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Portaria Conjunta n.° 19/2026
de 09 de mar¢o

Sumario: Aprova o Plano de Carreiras, Fungdes ¢ Remuneragdes do pessoal que integra o
quadro privativo do Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento Agrario, (INIDA).

PREAMBULO

O Instituto Nacional de Investigagdo e Desenvolvimento Agrario (INIDA) foi criado pelo
Decreto-Lei n.° 32/93, de 14 de junho, na sequéncia da extingdo do Instituto Nacional de
Investigagdo Agraria (INIA), instituida pelo Decreto-Lei n.° 101/85, de 7 de setembro. Desde a
sua criagdo, o INIDA tem desempenhado um papel estratégico no desenvolvimento cientifico e
tecnologico do setor agrario e rural, constituindo-se como entidade publica especializada na
producdo de conhecimento aplicado as politicas publicas, a investigacdo, ao desenvolvimento

territorial e a competitividade dos sistemas de produgao agricola.

A missdo do INIDA consiste em habilitar os decisores politicos com informacao cientifica e
tecnoldgica especializada, antecipando necessidades e procura social, particularmente no dominio
da regulamentacdo publica de investigacdo e desenvolvimento agrario e rural, bem como na
promoc¢do da competitividade dos sistemas agrarios e dos sistemas de producdo, através da

investigacdo, da experimentacdo e da difusdo do conhecimento cientifico.

Apesar da relevincia das suas atribuicdes e a natureza altamente especializada das suas
atribui¢des, o INIDA nunca disp0s de um instrumento proprio de gestdo de carreiras, dos recursos
humanos a ele afetos, adequado as especificidades das atividades de investigacdo cientifica,
experimentagdo agraria, gestdo de recursos genéticos, extensao rural, transferéncia de tecnologia
e apoio a formulacao de politicas publicas aplicando-se-lhes por mais de trés décadas os planos

de Cargos, Carreiras e Salarios do pessoal do regime geral da Administracao Publica direta.

A inexisténcia de um instrumento legal de gestdo de carreiras do seu pessoal tem produzido

impactos negativos cumulativos, nomeadamente:

- Auséncia de um quadro de valorizagdo e desenvolvimento profissional adequado a

natureza técnico-cientifica do instituto;

Inadequagdo entre a complexidade das fungdes desenvolvidas e os niveis

remuneratorios;

- Dificuldade na fixagdo e retengdo de investigadores, técnicos especializados e quadros
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superiores;
- Perda de motivagdo interna e fragilidade na renovagao geracional do corpo técnico;

- Concorréncia desleal com outras instituigdes do setor publico que ja dispdem de PCFR

especificos;

- Constrangimentos na implementagdo do Plano Estratégico Nacional de Investigagdo
Agraria e no cumprimento das obrigagdes internacionais de Cabo Verde em matéria de

ciéncia, tecnologia e inovagdo aplicadas a agricultura e ao desenvolvimento rural.

O VIII Governo Constitucional assumiu no seu programa o compromisso de reformar o modelo

de carreiras da Administragdo Publica, promovendo maior coeréncia, equidade e justica na

estruturagdo das carreiras e na determinacdo das remuneragdes. Neste quadro, foi aprovada a Lei
n.° 20/X/2023, de 24 de marco, que estabeleceu o Regime Juridico do Emprego Publico (RJEP),

definindo os principios fundamentais da funcdo publica e o regime juridico da constituigao,

modificacdo e extin¢do da relagdo juridica de emprego publico. Este diploma determinou que, no

prazo de 180 dias apds a sua publicagdo, o Governo aprovasse o Plano de Carreiras, Funcdes e

Remuneragdes (PCFR) dos funcionérios do regime geral, que serviria de referéncia para a

adaptagdo das carreiras do regime especial e do pessoal dos quadros privativos.

No novo modelo a adotar, destacam-se os seguintes principios orientadores:

- Estruturagdo das carreiras com base no conceito de fungdes, substituindo a légica
tradicional centrada em cargos fixos, promovendo maior flexibilidade e adequagdo as

necessidades funcionais da institui¢ao;

Remuneragdo integrada na Tabela Unica de Remuneragdes (TUR), garantindo
transparéncia, equidade e o cumprimento do principio constitucional «trabalho igual,

salario igual»;

- Valorizagdo do mérito através de um sistema de gestdo de desempenho coerente,

objetivo e orientado para o desenvolvimento continuo de competéncias;

- Promocao da mobilidade interna e do desenvolvimento profissional, com regras claras de

progressao € acesso na carreira;

Reconhecimento da missdo especifica do INIDA enquanto instituicdo publica
responsavel pela promocdo da competitividade dos sistemas agrarios e dos sistemas de
producdo, através da investigacdo, da experimentacdo e¢ da difusdo do conhecimento

cientifico no Pais.

E neste contexto, e em alinhamento com as melhores praticas internacionais de gestdo do
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emprego cientifico e tecnologico, que se promove a elaboracdo do presente anteprojeto de

diploma.

Face ao exposto, torna-se imperiosa e inadiavel a criagdo de um Plano de Carreiras, Funcdes e

Remuneragdes do INIDA, alinhado com:
- O Regime Juridico do Emprego Publico (RJEP);
- O PCFR do regime geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2024, de 24 de janeiro;
- As exigéncias contemporaneas da gestao publica moderna e orientada para resultados;
- A necessidade de valorizacdo da investigacdo e da carreira cientifica;
- A estratégia nacional de desenvolvimento agricola e seguranca alimentar;
- Os padrdes internacionais de gestdo do emprego cientifico e tecnolédgico.

O presente PCFR constitui, portanto, uma ferramenta estratégica para a consolida¢do de uma
gestdo previsional e moderna dos recursos humanos do INIDA, que visa garantir a estabilidade, a
motivagdo e exceléncia no desempenho dos trabalhadores que integram o seu quadro privativo,
enquanto reforca a sua capacidade profissional de cumprir a missdo desenvolvimento cientifico e

tecnologico do setor agrario e rural.

Além disso a portaria que aprova o PCFR do pessoal do quadro privativo do INIDA contém
disposicdes transitorias que visam regularizar as pendéncias de desenvolvimento profissional dos
seus trabalhadores, e garantir a evolugdo na carreira do pessoal técnico, de apoio operacional e
assistente técnico, estagnados na carreira desde a sua criacdo. Pois que embora o INIDA ndo
tivesse um instrumento especifico de gestdo de carreira do pessoal afeto ao seu quadro privativo,
o seu pessoal foi gerido ao abrigo do PCCS do pessoal do Regime geral que tem estabelecido um
regime de desenvolvimento profissional, existindo por isso pendéncias de regularizacdo de

carreiras a luz desse regime juridico.

O PCFR dota o INIDA de um sistema de desenvolvimento sustentado no mérito que ndo dependa
exclusivamente do grau de habilitacdes literarias e do grau de qualificacdo académica, mas

essencialmente do desempenho e contribui¢ao individual.

Ainda no tocante a salvaguarda de direitos, a portaria que aprova o PCFR do INIDA no tocante
ao enquadramento funcional e salarial, ndo desconsidera a efetividade do tempo de servico ao
longo da carreira contém disposicdes transitorias de regularizacdo das pendéncias de promocao
que vao ser efetuadas ao abrigo do PCCS do pessoal do regime geral, aprovado pelo Decreto-Lei
n°® 9/2013, 26 de fevereiro.
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No tocante ao sistema remuneratorio, considerando que o Regime Juridico de Emprego Publico,
RJEP, estabeleceu que a remuneracao na Administragdo Publica ¢ fixada através de uma Tabela
Unica de Remuneracdo, TUR, aplicavel a todas as carreiras, quer sejam do regime geral, quer
sejam do regime especial ou do pessoal do quadro privativo, dos institutos, a remuneragdao dos
trabalhadores do INIDA ¢ determinada através da TUR.

No tocante ao sistema de desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo
do INIDA, o presente PCFR, institui um regime sustentado, exclusivamente, no mérito ¢ com
base no exercicio efetivo de fungdes no quadro privativo do INIDA, como resultado direto do

sistema de gestdo de desempenho aplicavel a que estdo sujeitos.

Nao se exige a aprovacdo em concurso para mudanca de niveis de remuneragdo aos trabalhadores
que integram o grupo de pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional, cujas carreiras sao
unicategoriais € na mudanca de niveis na mesma categoria na fungdo do pessoal de Técnico do
INIDA, exigindo-se aos trabalhadores somente o crédito de desempenho positivo minimo e a

disponibilidade or¢amental.

Pretendendo promover a elevacdo continua dos padrdes de qualificagdo do pessoal que integra a
carreira do pessoal Técnico de Investigagdo Agraria, o presente diploma adota medidas que
incentivam a obteng¢do de graus académicos superiores a licenciatura, valorizando o investimento
individual em formagdo avangada e reconhecendo o contributo que tal qualificacdo acrescenta a
melhoria da performance institucional. A aquisicdo de graus académicos de mestrado ou de
doutoramento representa nao apenas um esforco pessoal significativo, mas também um reforgo da
capacidade cientifica e técnica necessaria ao desenvolvimento das atividades de investigacao
agraria, razdo pela qual se estabelece a atribuicao de bonificagdo nos créditos de desempenho no

ano da respetiva graduacdo ou, no ano de entrada em vigor do presente PCFR.

Reconhecendo igualmente que o desenvolvimento cientifico depende da producdo, validagao e
disseminacdo de conhecimento técnico e experimental em plataformas de mérito comprovado, o
diploma introduz ainda um regime de incentivo a publicagdo cientifica, premiando o pessoal
técnico que realize publicagdes em revistas nacionais ou internacionais de reconhecida
credibilidade, nomeadamente aquelas que adotem revisdo por pares, sejam indexadas em bases de
dados académicas internacionais ou sejam editadas por instituicdes de investigacdo de prestigio.
A bonificagdo atribuida neste ambito constitui estimulo direto a investigacao aplicada, a inovagao
metodolodgica, ao rigor cientifico e a participag@o ativa dos técnicos nos circuitos internacionais
de produgao de conhecimento, contribuindo para o refor¢o da competitividade cientifica do setor

agrario nacional.

Com estas medidas, o presente PCFR procura criar condi¢cdes para um ambiente institucional
mais qualificado, mais exigente e orientado para resultados, estimulando o mérito, o esfor¢o

académico e a produtividade cientifica como pilares fundamentais do desenvolvimento
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profissional e da consolidagcdo das competéncias necessarias ao progresso da investigacdo agraria
em Cabo Verde.

Por ultimo, o presente PCFR reflete o compromisso do INIDA com a modernizacdo da sua
estrutura funcional, ajustando-a as exigéncias da gestdo publica contemporanea e as melhores
praticas de organizacdo institucional. O diploma reafirma a importancia da valorizacdo dos
trabalhadores que integram o quadro privativo do Instituto, promovendo um ambiente de trabalho
assente em principios de transparéncia, justiga, responsabilidade e orientacao para resultados. Ao
estabelecer um modelo de carreira coerente, meritocratico e alinhado com a missao institucional,
o INIDA reforca a sua capacidade de resposta aos desafios cientificos, técnicos e operacionais do
setor agrario, contribuindo para a exceléncia do servigo publico e para o fortalecimento das

politicas de investigacao e desenvolvimento agrario no Pais.
Assim,

Nos termos do disposto na al. d) do n.° 3, do Artigo 8° do Decreto-Lei n.° 36/2018 de 20 de
junho, ao abrigo do n.° 7, do artigo 34°, da Lei n.° 92/VIIl/2015 de 13 de julho, que regula o

Regime Juridico Geral dos Institutos Publicos; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b), do artigo 205°, ¢ pelo nimero 3 do artigo 264° da
Constituicao, manda o Governo, através dos Ministros das Financ¢as, da Moderniza¢ao do Estado

e da Administragdo Publica, e da Agricultura e Ambiente, o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreiras, Funcdes ¢ Remuneragdes (PCFR) do pessoal que integra o
quadro privativo da Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento Agrario, (INIDA), que
compode a Administra¢do Indireta do Estado, publicado em Anexo I a presente Portaria, da qual

faz parte integrante.
Artigo 2°
Descricao de Funcoes

Até a aprovagao do Manual de Fungdes do INIDA a descrigao de fungdes do pessoal Técnico de
Investigagdo Agraria, ¢ o que consta do Anexo II, a presente Portaria, da qual faz parte

Integrante.
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Artigo 3°
Conteudo funcional

Até a realizacdo da descricdo de funcdes de funcdes, o contetido funcional dos trabalhadores que
integram o grupo de pessoal assistente técnico e apoio operacional, ¢ o que consta do anexo III a

presente portaria, da qual faz parte integrante.
Artigo 4°
Concursos de recrutamento e selecio de pessoal que integra o quadro privativo do INIDA

1 - As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e selecao do pessoal para integrar o quadro privativo do INIDA, concluidos e
validos a data de entrada em vigor da presente Portaria constituem-se com observancia das regras

previstas no PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se ainda aos concursos de recrutamento e sele¢do do
pessoal que vai integrar o quadro privativo do INIDA pendentes a data de entrada em vigor da

presente Portaria.
Artigo 5°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

O pessoal do INIDA vinculado por contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto,
celebrado antes da entrada em vigor da presente Portaria, que ndo integra o quadro privativo de
pessoal INIDA, na transi¢do, ficam sujeitos ao regime estabelecido no codigo laboral quanto ao

limite de renovacgdes e a conversao automatica dos respetivos contratos.
Artigo 6°

Regularizacio de pendéncias de promocao do pessoal Técnico que integra o quadro
privativo do INIDA que vai transitar para o PCFR

1 - As pendéncias de promoc¢ao do pessoal técnico, que integra o quadro privativo do INIDA e

que vai transitar para o PCFR, sdo regularizadas na transicao.

2 - Considera-se pendéncias de promocdo, as situagdes em que o pessoal técnico tenha
preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promocdo a luz do PCCS em

vigor, mas, por motivos imputaveis ao INIDA ndo tenha sido aberto concurso para o efeito.

3 - O pessoal técnico que integra o quadro privativo do INIDA, que vai transitar para o PCFR

com tempo minimo de servico efetivo de cinco anos e maximo de dez anos e que tenha
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pendéncias de promocao até 31 de dezembro de 2025, tém direito a uma promogao relativa a esse

periodo regularizadas no processo de transicao.

4 - O pessoal técnico que integra o quadro privativo do INIDA, que vai transitar para o PCFR
com tempo minimo de servigo efetivo superior a dez anos e maximo de quinze anos e que tenha
pendéncias de promogdo até 31 de dezembro de 2025, tém direito a duas promogdes relativas a

esse periodo regularizadas no processo de transigao.

5 - O pessoal técnico que integra o quadro privativo do INIDA, que vai transitar para o PCFR,
com tempo minimo de servigo efetivo superior a quinze anos ¢ que tenham pendéncias de

promocgao até 31 de dezembro de 2025, tém direito a trés promogdes relativas a esse periodo.

6 - Considera-se pendéncias de promogdo, as situagcdes em que o pessoal técnico tenha
preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promog¢do, mas, por motivos

imputaveis a Administracdo Publica ndo tenha sido aberto concurso para o efeito.

7 - O disposto nos n.°s 3 a 5 ndo ¢ aplicavel ao pessoal técnico do quadro privativo do INIDA,

que esteja em exercicio de cargo eletivo ou politico, ou de dirigente, ou de quadro especial.

8 - A regularizagdo das pendéncias de promog¢do do pessoal técnico do quadro privativo do
INIDA que esteja em exercicio de cargo eletivo ou politico, ou de dirigente, ou de quadro
especial ¢ efetuada em fung¢do do numero de anos de exercicio continuado naquelas fungdes,

desde que correspondentes ao modulo de tempo necessario para promogao na respetiva carreira.
9 - Na regularizagao das pendéncias de promog¢ao devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolucdo na carreira até 31 de dezembro de 2025;
¢) A reclassificagdo efetuada até 31 de dezembro de 2025;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na funcao;
¢) Avaliagdo de desempenho minima de Bom.

10 - O trabalhador ndo pode ser prejudicado pela ndo realizacdo da avaliacdo de desempenho, por
facto que ndo lhe seja imputavel, considerando-se, nessa situagdo, que a avaliagdo foi efetuada

com a meng¢ao de Bom, para todos os efeitos legais.
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Artigo 7°
Transicao do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA para o PCFR

1 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA e que esteja enquadrado no grupo de
pessoal investigador transita para o PCFR, de forma automética conforme a lista nominativa de
transi¢do, elaborada e aprovada de acordo com o disposto no artigo 12°, para a fungdo de Técnico

de Investigagdo Agraria.

2 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA e que esteja enquadrado no grupo de
pessoal técnico e que vem desempenhando fungdes correspondentes a fun¢do do pessoal que
integra o grupo do pessoal investigador, mas que esteja enquadrado na funcdo de técnico de
fungdes transversais transita para o PCFR, de forma automatica conforme a lista nominativa de
transi¢do, elaborada e aprovada de acordo com o disposto no artigo 12°, para a fungdo de Técnico
de Investigacdo Agraria, com a remuneragdo correspondente ao primeiro nivel de remuneragao

do GEF 5, em que se enquadra a fungao .

3 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA e que esteja enquadrado no grupo de
pessoal técnico que desempenha funcdes técnicas transversais transita para o PCFR, de forma
automatica conforme a lista nominativa de transi¢cdo, elaborada e aprovada de acordo com o
disposto no artigo 12°, para a funcdo de técnico do regime geral, para os niveis de remuneracao

correspondentes ao salério atual na TUR.
Artigo 8°

Modalidade de vinculagao do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA na transiciao
para o PCFR

1 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA, vinculado por contrato de trabalho por
tempo indeterminado, transita para o PCFR sem outras formalidades, mantendo o tipo de vinculo,

com o conteudo decorrente do mesmo.

2 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA, recrutado por concurso e vinculado por
contrato de trabalho a termo certo ou incerto, celebrado por motivo de substitui¢do de trabalhador
que vinha desempenhando fungdes no instituto € que tenha deixado o posto sem aviso prévio ou
com aviso prévio inferior a seis meses, ¢ que detenha tempo de servigo igual ou superior a 3 (trés)
anos, transita automaticamente para o PCFR, sem necessidade de outras formalidades, passando a
estar vinculado mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, com o contetido
funcional e remuneratorio decorrente do PCFR aplicavel ao pessoal do quadro privativo do
INIDA.
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3 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA, recrutado por concurso, vinculado por
contrato de trabalho a termo certo, com tempo de servigo igual ou superior a 5 anos, transita
automaticamente para o PCFR sem outras formalidades e passa a estar vinculado mediante
contrato de trabalho por tempo indeterminado com o contetdo decorrente do PCFR do pessoal

que integra o quadro privativo do INIDA.

4 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA, recrutado por concurso, vinculado por
contrato de trabalho a termo certo ou incerto, com tempo de servi¢o inferior a 5 anos, transita
automaticamente sem outras formalidades, mantendo o tipo de vinculo, com o conteudo

decorrente do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA.

5 - O enquadramento do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA no tocante a
modalidade de vinculacdo deve ser efetuado nos termos estabelecidos no presente artigo e do

anexo [V a presente Portaria, da qual faz parte integrante.
Artigo 9°

Enquadramento salarial do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA na transicao
para o PCFR

1. O enquadramento no GEF e no nivel de remuneragdo do pessoal Técnico que integra o quadro
privativo do INIDA ¢ efetuado apos a regularizacdo das pendéncias de promogao, para os niveis
de remuneragdo proporcionalmente correspondentes ao saldrio que aufeririam na sequéncia da
regularizagdo das pendéncias, nos termos constantes ao anexo V a presente Portaria, da qual faz

parte integrante.

2. Por for¢a do disposto no nimero anterior pode ser atribuido ao trabalhador um nivel salarial
que se enquadra no GEF imediatamente superior aquele em que a fungdo se insere ndo podendo

nunca esse montante passar o quinto nivel remuneragao.
Artigo 10°
Salvaguarda de direitos

A implementagdo do novo sistema remuneratdrio resultante da implementagdo da Tabela tnica de
Remuneragdo em vigor na Administracdo Publica, constante do Anexo VI a presente Portaria da
qual faz parte integrante, ndo pode, em caso algum, resultar na redu¢cdo da remuneracio
legalmente estabelecida que o pessoal que integra o quadro privativo do INIDA aufira a data da

entrada em vigor da presente Portaria.
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Artigo 11°

Pessoal que integra o quadro privativo do INIDA em exercicio de cargo eletivo ou politico,

ou de dirigente, ou de quadro especial

1 - E garantido ao pessoal que integra o quadro privativo do INIDA em exercicio de mandato
eletivo por sufragio direto, secreto e universal ou de cargo politico, dirigente ou de quadro
especial o direito de, por iniciativa propria ou dos servicos, evoluir profissionalmente no seu
quadro de origem, durante o exercicio de mandato em fungdes eletivo ou de exercicio de fungdes
no cargo politico, independentemente de abertura de concurso, a atribuir em fun¢do do nlimero de
anos de exercicio continuado naquelas fungdes caso reunir os demais requisitos legais, bem assim
como, regressar ao quadro de origem, terminado ou cessado, o mandato ou o exercicio de fungdes

politicas.

2 - Os cargos referenciados no nimero anterior sdo os previstos nos diplomas que estabelecem as
bases do estatuto dos titulares de cargos politicos, o estatuto do pessoal dirigente e o estatuto do

pessoal do quadro especial.
Artigo 12°
Lista de transi¢ido para o PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA

1 - A lista de transicdo ¢ nominativa e deve indicar a situa¢dao atual do trabalhador a data da

transicdo e o enquadramento no PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA.

2 - Previamente a elaboracdo da lista provisoria de transi¢do o servigo responsavel pela gestdo
dos recursos humanos no INIDA deve proceder a andlise e registo numa ficha do percurso
profissional de cada um dos trabalhadores abrangidos no processo de transi¢do cujo modelo ¢
disponibilizado pelo Servico Central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na

Administra¢ao Publica.

3 - A lista de transi¢do referida no n.° 1 deve ter colunas indicando as seguintes informagdes

relativas a cada trabalhador:
a) Coluna 1 - Nome;
b) Coluna 2 - Data de ingresso;
c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;
d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;

e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;
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f) Coluna 6 — Cargo;

g) Coluna 7 - Categoria;

h) Coluna 8 - Nivel;

1) Coluna 9 - Remuneracao;

j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizacdo das pendéncias de

promocao quando aplicavel;
k) Coluna 11-Periodo de tempo considerado para regularizagdo;

1) Coluna 12 - Promocao concedida por exercicio de cargo eletivo ou de titular de cargo

politico, ou de dirigente, ou de quadro especial quando aplicavel;

m) Coluna 13 - Numero de promog¢des concedidas relativas ao periodo previsto na coluna

10 ou 12 quando aplicavel;
n) Coluna 14 - Cargo ap0és regularizagao;
0) Coluna 15 - Categoria ap0s regularizagao;
p) Coluna 16 - Nivel apos regularizacao;
q) Coluna 17 - Remuneracao apoés regularizagao;
r) Coluna 18-Regime de vinculagao;
s) Coluna 19 — Modalidade de vinculagao;
t) Coluna 20 - Funcao;
u) Coluna 21 - Grupo de Enquadramento Funcional - GEF;
v) Coluna - 22-Nivel de remuneragao.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9 - Situagao atual,
b) Colunas 10 a 17 — Regularizac¢ao das pendéncias de promogao;

¢) Colunas de 18 a 22 - Enquadramento no PCFR do pessoal que integra o quadro
privativo do INIDA.
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5 - Ao pessoal colocado em situacdo de mobilidade ou licenga sem vencimento ¢ igualmente

aplicavel, na parte adequada, o disposto nos nimeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢cdes produzem efeitos desde a data

da entrada em vigor do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA.

Artigo 13°

Processo de elaboracio e homologacio de listas de transicido do pessoal que integra o

quadro privativo do INIDA

1 - O processo de elaboragdo das listas de transicdo na sequéncia da aprovagdo dos Planos de

Carreiras, fungdes e remuneragoes, tramita em 5 (cinco) etapas:

a) Etapa 1 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo do PCFR do pessoal
que integra o quadro privativo do INIDA, o servigo responsavel pela gestdo dos recursos
humanos no INIDA, deve proceder a elaboragdo da lista nominativa provisoria, que deve
ser afixada em locais de estilo do instituto e enviado por correio eletrénico do Estado a
todo o pessoal que integra o quadro privativo do INIDA, com conhecimento dos
sindicatos representativos dos funciondrios da Administracdo Publica para eventual

reclamacgao, no prazo maximo de quarenta e cinco dias, a contar da data do envio;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a deducdo de eventual reclamacdo o servico
responsavel pela gestdo dos recursos humanos no INIDA deve proceder a analise, resposta
de todas as eventuais reclamacgdes apresentadas, introduzir as alteragdes resultantes da
procedéncia das reclamacgdes, elaborar a lista de transi¢do definitiva e submeté-la ao

conselho diretivo para aprovagao;

c) Etapa 3 - A lista aprovada ¢ remetida pelo servico responsavel pela gestdo dos recursos
humanos do INIDA ao servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na
Administracdo Publica para emitir parecer sobre o cumprimento das regras de transi¢do
constantes do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA aprovado e dos
principios gerais sobre a elaboragdo da lista de transi¢do em vigor na Administragdo
publica, ao qual deve ser anexado as reclamacdes deduzidas e as respostas notificadas aos

reclamantes;

d) Etapa 4 - Emitido o parecer, a lista é remetida a0 membro do Governo responsavel

pelas areas da Administra¢do Publica para homologacao e autorizagao da Publicagao;

e) Etapa 5 - O servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos no INIDA faz a
publicacdo da lista homologada e do extrato do Despacho proferido pelo membro do

Governo que autoriza a sua publicagdo.
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2 - A lista de transi¢cdo definitiva homologada e publicada produz efeitos automaticamente, nao

carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

3 - A lista de transi¢do publicada em violacao da tramitagdo descrita nos numeros antecedentes ¢

invalida.
Artigo 14°
Situacao de incompatibilidade

O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA que a data de entrada em vigor da presente
Portaria esteja em situagdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no
prazo maximo de cento e vinte dias ou declinar o vinculo, sob pena de sancao disciplinar nos

termos da Portaria.
Artigo 15°
Tabela salarial transitoria do Pessoal Dirigente do INIDA

Até a aprovacao do novo Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Publica, que estabelece
o GEF e os niveis de remuneracao dos dirigentes publicos na Tabela unica de Remuneracao, a
remuneracdo do pessoal que exerce funcgdes dirigentes no INIDA ¢ fixada nos termos
estabelecidos na Tabela salarial transitoria constante do Anexo VII a presente Portaria, da qual

faz parte integrante.
Artigo 16°
Regime subsidiario

Aplica-se subsidiariamente ao PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA as
regras e principios consagrados no Regime Juridico do Emprego Publico em tudo que ndo seja
incompativel com o regime do codigo laboral ¢ o PCFR dos funcionarios que integram as

carreiras do Regime Geral da Administragao Publica.
Artigo 17°
Adesao

1 - Considera-se que pessoal que integra o quadro privativo do INIDA, em func¢des a data da
entrada em vigor do PCFR anexo a presente portaria, aderem ao mesmo se no prazo de 10 (dez)
dias a contar da data da respetiva publicacdo no Boletim Oficial, se contra ele ndo tenham

apresentado qualquer reclamagao.

2 - O PCFR uma vez aceite pelo trabalhador, passa a integrar o respetivo contrato de trabalho.
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3 - Todas as referéncias ao diploma revogado entendem-se feitas para as correspondentes normas

do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA.
Artigo 18°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, com excec¢do da tabela

unica de remuneragdo, que comega a produzir efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

Gabinete do Ministros das Finangas, da Modernizacao do Estado ¢ da Administragdo Publica e da
Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 6 de fevereiro de 2026. — O Vice-Primeiro Ministro e
Ministro das Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia, o Ministro da Modernizacao do Estado e
da Administracdo Publica, Eurico Correia Monteiro e o Ministro da Agricultura e Ambiente,

Gilberto Correia Carvalho Silva.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 1°)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES DO PESSOAL QUE
INTEGRA O QUADRO PRIVATIVO DO INIDA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fungdes ¢ Remuneragdes, adiante designado PCFR do pessoal que
integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento Agrario,
(INIDA), estabelece os principios, regras e critérios de organizagdo, estruturacdo e
desenvolvimento profissional do pessoal afeto ao INIDA, que integra a Administragdo Indireta do
Estado.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio

O presente PCFR aplica-se exclusivamente ao pessoal que integra o quadro privativo do INIDA,
em efetivo exercicio de fungdes independentemente da funcdo que exerce ou do grupo

profissional em que se enquadra.
Artigo 3°
Objetivos
O PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA visa os seguintes objetivos:

a) Alinhar as politicas e praticas de gestdo de recursos humanos do pessoal que integra o
quadro privativo do INIDA com as melhores praticas nesse dominio, assente no conceito
de funcdo, com destaque para a descri¢ao de fungdes em que a politica de remuneragdes €

alicercada a partir do processo de avaliagdo de funcdes subjacente;

b) Criar mecanismos de atracdo e retencdo de recursos humanos qualificados € com um
perfil ajustado ao desempenho das diferentes fungdes na area investigacdo cientifica e

experimentacdo agraria;

¢) Promover um desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo

). ELetRoNiCo | Série | n° 27 09 de marco de 2026 | Pag. 37

A2026/S1/BO27/23950 | Portaria Conjunta n.° 19/2026



| Série | n° 27 09 de marco de 2026 | Pag. 38

do INIDA baseado no mérito e numa gestdo de desempenho focada em objetivos de
resultado, e atividades-chave, na equidade, aferido a partir do sistema de gestao de

desempenho;
d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos;
e) Promover a capacitacao dos trabalhadores;

f) Estabelecer um critério objetivo de fixacdo de remuneracdo com base no nivel de

responsabilidade e grau de exigéncia de cada um.
Artigo 4°

Definicoes

1 - Para o efeito do disposto no presente diploma considera-se:

a) “Pessoal que integra o quadro privativo do INIDA” todo aquele que exerca fungdes,

mediante contrato de trabalho, comissdo de servigo ou contrato gestao no INIDA;

b) Trabalhador: pessoa que exerce fungdes no INIDA sob a ordem e dire¢ao de outrem e

mediante o pagamento de um salario mensal;

¢) Administragdo Publica Indireta, constituida pelo conjunto de servicos personalizados de
caracter nao empresarial e pelos fundos autonomos, sob tutela do Governo, com a

designagdo de Institutos Publicos ou outra;

d) “Funcdo Publica” conjunto de atribuicdes permanentes ou transitorias de caracter
profissional, exercidas por funcionarios e agentes nos Orgdos e servicos do Estado

mediante qualquer uma das modalidades de vinculo de emprego publico;

e) “Funcdo”, conjunto de postos de trabalho, inseridos num determinado servigo ou
organismo, com um objetivo idéntico ou semelhante no que diz respeito as suas principais
atividades e responsabilidades, que exigem dos seus titulares um determinado perfil

minimo de qualificacdo, experiéncia e outros requisitos;

f) “Posto de Trabalho™, conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas a uma unica

pessoa;

g) “Descricdo de Fun¢ao”, documento sintético que identifica o objetivo global, as
principais tarefas e responsabilidades e o perfil minimo de qualificacdo, experiéncia ou

outros requisitos exigidos para se poder desempenhar uma determinada funcao;

h) “Manual de Fungdes”, documento que integra as descricdes de funcdo de um
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determinado departamento governamental, servi¢o, organismo ou instituicao;

1) “Avaliacdo de Fungdes”, processo de analise do contetido de uma funcgao, a partir da sua
descricdo, utilizando para tal um modelo de avaliacdo de fungdes constituido por um
conjunto de critérios de valorizagdo e escalas previamente definidas, que permite atribuir
uma determinada pontuacdo a cada funcdo, conseguindo comparar os niveis de

responsabilidade e a exigéncia do perfil requerido dos titulares de cada uma das fungoes;

j) “Grupo de Enquadramento Funcional”, (GEF), intervalo de pontua¢dao que decorre da
escala utilizada na Avaliacdo de Fungdes e que permite definir qual o posicionamento
minimo e maximo, na tabela Unica de remuneragdes, a que os titulares de uma

determinada fun¢do podem aceder;

k) “Tabela Unica de Remunera¢des”, (TUR), tabela salarial unica da Administragdo
Publica que contém a totalidade dos GEF e respetivos niveis de remunera¢do que sdo

utilizados na fixacdo da remuneragao base dos funcionarios da Administra¢ao Publica;

1) “Nivel de Remuneragdo”, posi¢do e correspondente valor de remuneracao dentro de um
determinado GEF;

m) “Posicdo de Remuneragdo”, posi¢do na tabela unica de remuneragdes que resulta do

cruzamento de um determinado GEF com um determinado nivel de remuneragao;

n) “Evolucdo Vertical”, mudanga de funcdo que corresponde sempre a integracdo num
GEF mais elevado, permitindo ao funciondrio aceder futuramente as evolugdes
horizontais que correspondem aos aumentos de nivel salarial previstos para esse novo
GEF;

0) “Evolucdo Horizontal”, mudanca para um nivel de remunera¢ao mais elevado dentro
do mesmo GEF, que pode corresponder a uma evolugdo, por concurso, para uma categoria
mais elevada, ou a um aumento de nivel de remuneracdo dentro da mesma categoria, por
mérito, em consequéncia dos bons resultados obtidos no sistema de gestdo de desempenho

de acordo com as previstas na legislagdo aplicavel a gestdo de desempenho;

p) “Carreira”, conjunto hierarquizado de fungdes da mesma natureza, a que os
funcionarios ingressam ou acedem de acordo com a qualificagdo, a antiguidade e o mérito

evidenciado no desempenho profissional;

q) “Carreiras do Regime Geral”, carreiras que integram um conjunto de funcdes de
natureza semelhante e transversal, que a generalidade dos servigos, organismos e
institui¢des carecem para o desenvolvimento das suas atividades reguladas por um unico

estatuto;
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r) “Carreiras do Regime Especial”, carreiras que integram um conjunto de fung¢des de que
apenas alguns oOrgdos ou servicos, ou departamentos governamentais carecem, com
contetidos de natureza especifica e diferenciado, que devam ser desempenhadas por
pessoas com perfil igualmente especifico, e que integram um corpo Unico, reguladas por

estatutos proprios;

s) “Desenvolvimento Profissional”, consiste nas evolugdes verticais, correspondentes a
mudanca de fun¢ao e GEF, que permitem que um funcionario desempenhe novas fungdes
mais exigentes e complexas e, nas evolugdes horizontais, permitem mudancas do nivel de

remuneracdo dentro da mesma categoria ou para novas categorias dentro do mesmo GEF;

t) “Créditos de Desempenho, abreviadamente CDD”, consiste no valor de pontuagao
positiva acumulada por um determinado funciondrio, obtida em sede do sistema de gestao
de desempenho, que uma vez alcangado, permite a esse funcionario aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho, reunidas as restantes condigdes para tal;

u) “Categoria”, posi¢do que o funcionario ocupa no ambito de uma determinada carreira,
fixada de acordo com o conteido funcional, complexidade, grau de maturidade e
qualificag@o profissional e que o integra num determinado grupo profissional, referida a
grelha tnica de remuneracdo da Fungdo publica, correspondendo as categorias mais
elevadas a niveis de autonomia e maturidade mais elevado com que as fun¢des sao

desempenhadas;

v) “Carreira unicategorial”, carreira que integra funcdes a que corresponde uma Unica
categoria, estando todos os funcionarios que a desempenham nela enquadrados, com o

mesmo nivel de autonomia, grau de responsabilidade, complexidade e de maturidade;

w) “Carreira pluricategorial”, carreira que integra fungdes que se desdobram em mais do
que uma categoria, estando os funciondrios que a desempenham enquadrados em
categorias diferentes que sdo distinguidas atendendo ao nivel de autonomia, grau de

responsabilidade, complexidade e de maturidade com que desempenham a funcao;

x) “Funcionario”, aquele que desempenha fun¢des permanentes na Administragao Publica
e que possui um vinculo de emprego publico por nomeacdo ou mediante contrato de

trabalho por tempo indeterminado;

y) “Agentes”, aqueles que desempenham fungdes transitorias na Administracao Publica e
que possuem um vinculo de emprego publico mediante contrato de trabalho a termo

resolutivo certo ou incerto;

z) “Pessoal da Administragdo Publica”, integra os funciondrios e agentes da administragao

central e administragdo autdrquica;
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aa) “Mobilidade”, mudanga de um funcionario, de um servi¢o para outro, para exercicio
da mesma funcdo ou funcao diferente, dentro de um mesmo departamento governamental

ou para servico de outro departamento governamental, organismo ou institui¢ao diferente;

ab) “Mobilidade territorial”, mudanga de um determinado funcionario de uma zona

geografica ou ilha para outra, mantendo a sua fun¢do;

ac) “Consolidagdao de mobilidade”, quando a mobilidade transitéria se transforma em

mobilidade definitiva;

ad) “Quadro de pessoal”, documento que contém a indicagdo das fungdes e do nimero de
postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que um 6rgdo, servico ou organismo

necessita para o desenvolvimento das suas atividades;

ae) “Mapa de efetivos”, documento que contém a indicacdo das fun¢des e do nimero de
postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que um 6rgao, servigo ou organismo

detém para o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.

af) O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA esté sujeito ao regime juridico do
contrato individual de trabalho, previsto no codigo Laboral Cabo-verdiano com as

especificidades decorrentes do presente PCFR e do diploma que o aprova.
Artigo 5°
Regime juridico do pessoal

1 - As fungdes dirigentes no INIDAsao exercidas nos termos estabelecidos na presente portaria e

nos Estatutos do Pessoal dirigente da Administragao Publica.
Artigo 6°
Vontade contratual

1 - A celebragdo do contrato de trabalho e o inicio a qualquer titulo do exercicio de fungdes no
ambito do regime juridico do contrato de trabalho, no INIDA, pressupde a aceitagao pelo
trabalhador do presente PCFR e demais normas complementares, que disciplinam a relagdo de
trabalho.

2 - A vontade contratual dos trabalhadores do INIDA da-se mediante a adesdo ao presente PCFR.
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Artigo 7°
Descricao de funcoes

1 - Todas as funcdes exercidas pelo pessoal que integra o quadro privativo do INIDA sdo

identificadas por uma descri¢ao de fungdo, que faz parte do Manual de Fungdes do INIDA.

2 - O Manual de Fungdes referido no niumero 1, ¢ aprovado por Portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Agricultura e Ambiente ¢ da Administragdo Publica e
permanentemente atualizado, devendo esse manual conter a descricao de cada fun¢do identificada
e os elementos minimos obrigatdrios indicados no diploma que aprova o regime juridico de

descrigao de fungdes na Administragao Publica.
Artigo 8°
Avaliacio das funcoes

1 - Todas as funcdes exercidas pelo pessoal que integra o quadro privativo do INIDA devem

previamente ser objeto de avalia¢do de fungdes.

2 - A avaliagdo de funcdes que integram a carreira do pessoal do quadro privativo do INIDA ¢
efetuada pelo servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos do INIDA, aprovada pelo
membro de Governo responsdvel pela 4rea da Agricultura e Ambiente e homologada pelo

membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica.
Artigo 9°
Quadro de pessoal

1 - O quadro do pessoal do INIDA ¢ o documento que contém a indicacdo das fungdes exercidas
pelo seu pessoal e o numero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes, necessarios para

o desenvolvimento das atividades e cumprimento dos objetivos, no INIDA.

2 - O quadro do pessoal pode ser organizado de modo a indicar os postos de trabalho existentes

na sede e os existentes nas estruturas de base territorial.
Artigo 10°
Mapa de efetivos

O INIDA deve anualmente elaborar o respetivo mapa de efetivos, contendo a indicacdo das
funcdes existentes e o nimero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes que detém, para

o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.
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Artigo 11°
Fixacido da remuneracio

A remuneragio do pessoal do quadro privativo do INIDA ¢ fixada através da Tabela Unica de

Remuneragdo da Administragdo Publica aprovada em diploma proprio.
Artigo 12°
Determinac¢ao do valor da remuneracio

A determinacdo do valor da remuneragdo do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA ¢
feita tendo em conta o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a
experiéncia profissional, a qualificacdo do perfil inerentes as fungdes que integram a carreira do
pessoal do INIDA, aferido pela avaliagcdo das fungdes, observando-se o principio de que para

trabalho igual salério igual.
CAPITULO 1I
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Seccgao |
Direitos
Artigo 13°
Direitos profissionais

1 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA goza dos direitos previstos no Codigo
Laboral;

2 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA goza ainda dos direitos previstos no RJEP

em tudo o que ndo contrarie o Codigo Laboral designadamente:
a) Ao desenvolvimento profissional nos termos previsto no presente PCFR;

b) A rececdio de uma remuneragio justa e equilibrada, como resultado direto do nivel de

responsabilidade, complexidade e grau de exigéncia da fungao;
¢) A nao ser discriminado;

d) A beneficiar de um sistema de protecdo e seguranga social que lhes garanta a si e aos
seus familiares, com efetividade a assisténcia médica, medicamentosa, previdéncia social

e pensdo de aposentacao;
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e) A ser tratado com respeito e consideracao pelo superior hierarquico;
f) A desenvolver profissionalmente nos termos e condigdes previstos no presente PCFR;
g) A ser tratado com respeito e consideracao pelo seu superior hierarquico;

3 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA que for provido em fun¢des dirigentes

goza dos direitos previstos no presente PCFR e no estatuto do pessoal dirigente.
Seccao 1
Deveres
Artigo 14°
Deveres profissionais

1 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA esta sujeito aos deveres estabelecidos no
Codigo Laboral;

2 -0 pessoal que integra o quadro privativo do INIDA estd ainda sujeito aos deveres

estabelecidos no RJEP em tudo o que ndo contrarie o Codigo Laboral designadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade, os superiores hierarquicos, os companheiros de

trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com o INIDA;
b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execugao
e a disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens e instru¢des daquela se

mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade ao INIDA, nomeadamente ndo divulgando informagdes referentes

designadamente aos dossiers, a organizacao, métodos de trabalho;

e) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for incumbido pelos superiores

hierarquicos dentro dos limites da lei e do contrato;
f) Contribuir de modo efetivo para o aumento da produtividade no INIDA;

g) Zelar pela conservagdo do patrimonio do INIDA em especial, dos bens que lhe forem

confiados para o exercicio das suas fungdes a realizacao do seu trabalho;

h) Informar sobre o comportamento profissional dos seus subordinados com

independéncia e isengdo, quando exer¢a fun¢des de chefia;
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1) Observar as normas de higiene e seguranga no trabalho;

j) Fornecer os instrumentos de trabalho, quando for convencionado ou usual na respetiva

profissao;

k) Nao utilizar para fins alheios ao servi¢o os locais, equipamentos, bens ou quaisquer
materiais do INIDA;

1) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes da lei, de instrumentos de

regulamentacdo coletiva ou do proprio contrato.

3 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA que for provido em fungdes dirigentes
esta adstrito ao cumprimento dos deveres previstos no presente PCFR e no estatuto do pessoal

dirigente.
Seccao 11
Garantias de imparcialidade
Artigo 15°
Exclusividade

As fungdes que integram a carreira do pessoal do quadro privativo do INIDA, em regra, sao

exercidas em regime de exclusividade.
Artigo 16°
Acumulacio com outras func¢des publicas

1 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA pode acumular as fun¢des que exercem no
INIDA com outras fungdes publicas quando ndo exista incompatibilidade entre elas, haja na

acumulacao manifesto interesse publico e estas ndo sejam remuneradas.

2 - Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulacdo, o exercicio de
funcdes apenas pode ser acumulado com o de outras fungdes publicas nos casos previstos no

Regime Juridico do Emprego Publico.
Artigo 17°
Acumulacido com funcées privadas

1 - A titulo remunerado ou ndo, o exercicio de fungdes no INIDA, em regime de trabalho
autébnomo ou subordinado, ndo pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas

concorrentes com aquelas ou que com elas sejam conflituantes, ainda que por interposta pessoa,
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mesmo quando estas ultimas sejam ndo remuneradas.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes com

as fungdes publicas as atividades privadas que:

a) Sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes reguladas no presente
PCFR;

b) Sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungdes

reguladas no presente PCFR;

¢) Comprometam a isen¢do e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes
reguladas no PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA;

d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidadaos.
Artigo 18°
Autorizacio para acumulacio de func¢oes

1 - A acumulagdo de fungdes ndo remuneradas por parte do trabalhador que integra o quadro
privativo do INIDA depende da autorizacdo do dirigente do servico no qual o trabalhador se

encontra afeto.

2 - A acumulac¢do de fungdes remuneradas por parte do pessoal que integra o quadro privativo do
INIDA depende do Despacho dos membros de Governo da tutela e responsaveis pelas areas das
Financas e Administragdo Publica mediante proposta da Presidente do Conselho diretivo do
INIDA.

3 - A proposta da Presidente do Conselho Diretivo do INIDA ¢ encaminhada apos prévia

auscultacao do dirigente do servigo onde o trabalhador esté afeto.
4 - Do requerimento a apresentar para o efeito devem constar as seguintes indicagdes:
a) Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular;
b) Justificacdo da origem da acumulagao;
¢) Horario em que ela se deve exercer quando aplicavel;
d) Remuneragdo a auferir, quando aplicavel;

e) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do respetivo contetido;
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f) Justificagdo de manifesto interesse publico na acumulacio, quando aplicavel;
g) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as fungdes no INIDA, quando aplicavel;

h) Compromisso de cessacdo imediata da fun¢do ou atividade acumulada no caso de

ocorréncia superveniente de conflito; e
1) Periodo de duragdo da acumulagdo de fungdes.

5 - Compete aqueles que desempenham fungdes dirigentes, sob pena de cessagdo da comissdo de
servico, nos termos do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA verificar da
existéncia de situagdes de acumulagdo de fun¢des ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,

a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho de func¢des publicas.
Artigo 19°
Interesse no procedimento

1 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA esta sujeito ao regime de impedimentos,
escusa e suspei¢des consagrados nos artigos 67° a 73° do Cddigo de Procedimento

Administrativo.

2 - O pessoal que integra o quadro privativo do INIDA deve nos termos dispostos no artigo 68° ¢
69° do Codigo do Procedimento Administrativo comunicar ao respetivo superior hierarquico a

existéncia de situacdes que se considere impedido.

3 - A omissdo do dever de comunicag@o a que alude o niimero anterior constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

4 - E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 73° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.
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CAPITULO III

PROCEDIMENTOS GERAIS E INSTRUMENTOS DE GESTAO DO PESSOAL QUE
INTEGRA O QUADRO PRIVATIVO DO INIDA

Seccao |
Recrutamento e selecao
Artigo 20°
Obrigatoriedade de concurso publico

O recrutamento e selecdo do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA ¢ feito,
obrigatoriamente, por concurso nos termos previstos no diploma que estabelece os principios e
normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na

Administragao Publica.
Artigo 21°
Reserva de quotas

1 - Nos concursos externos de recrutamento do pessoal para integrar o quadro privativo do
INIDA ¢ fixada uma quota do nimero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a
preencher por pessoas com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das tarefas

inerentes as fungdes que integram o quadro privativo do INIDA.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as bases gerais do regime juridico da prevencao, habilitacdo, reabilitagdo, e

participacdo da pessoa com deficiéncia.
Seccao 11
Ingresso e modalidade de vinculo de pessoal no quadro privativo do INIDA
Artigo 22°
Ingresso

1 - O ingresso de pessoal no quadro privativo do INIDA faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de
remuneragdo do GEF no qual se insere a fun¢do, independentemente do grau académico que o

candidato detém.

2 - Apenas ¢ permitido o ingresso no quadro privativo do INIDA, os candidatos selecionados em

concurso externo apds frequéncia e conclusio do estdgio probatério, com avaliagdo de
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desempenho positivo.
Artigo 23°
Requisitos gerais para o ingresso

1 - O Ingresso de pessoal no quadro privativo do INIDA depende da reunido dos requisitos gerais

estabelecidos no Regime Juridico do Emprego Publico designadamente:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao

internacional ou Portaria especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fun¢ao;

e) Possuir capacidade profissional;

f) Cumprir a legislacdo sobre a vacinagdo obrigatoria;

g) Possuir as habilitagdes literarias exigidas para a fungdo cuja vaga se candidata.
2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) A nacionalidade e a maioridade provam-se através da fotocopia do documento de

identificagdo civil;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre ndo ter o
individuo sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
provocagao publica ao crime, peculato, suborno, corrup¢ao, inconfidéncia, incitamento a

indisciplina, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

¢) Nao tém capacidade profissional, os trabalhadores do INIDA na situagdo de licenca de
longa duragdo, os aposentados ou reformados, salvo os casos legalmente autorizados e os

demitidos durante os cinco anos, a contar da data da publicacdo da pena;

d) A aptidao fisica prova-se por atestado médico passado por autoridade sanitdria local,
em que se declare que o individuo interessado tem robustez necessaria para o desempenho

da funcgao;

e) O cumprimento da vacinacdo obrigatoria prova-se mediante atestado de vacinagdo

emitido por autoridade sanitaria local;
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f) A posse de habilitagdes literarias que ¢ comprovada através da certiddo de curso ou de
conclusao do ciclo feito em Cabo Verde e do certificado de equivaléncias quando o curso

ou estudos ¢ feito no exterior.
Artigo 24°
Modalidade de vinculacao

As relagdes juridicas de emprego publico para preenchimento de lugar no quadro privativo do

INIDA constituem-se, em regra, por contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Artigo 25°
Forma

1 - Os contratos de trabalho celebrados por tempo indeterminado sdo obrigatoriamente reduzidos
a escrito e deles devem constar a assinatura das partes, sendo o INIDA representado pelo
Conselho Diretivo, estando sujeito a tramitagdo no servigo central responsavel pela gestdo dos

recursos humanos da Administragdao Publica.
2 - Do contrato devem constar as seguintes indicacoes:
a) Nome ou denominacao e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Numero de identificagao civil;
¢) Numero de identificacdo fiscal do trabalhador;
d) Modalidade do contrato;
e) Funcao contratada, carreira, categoria e posi¢do de remuneragdo do trabalhador;
f) Numero de identificagdo bancaria do trabalhador;
g) Local e periodo normal de trabalho;
h) Regime de prestagdo de trabalho;
1) Data do inicio da atividade;
j) Data da celebragdo do contrato;
k) Identificagdo da entidade que autorizou a contratagao;

1) Ntimero do concurso no qual o trabalhador foi selecionado; e
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m) Data de homologacao do respetivo relatério.

3 - Na falta da indicagdo exigida na alinea i) considera-se que o contrato tem inicio na data da sua

celebracao.
Artigo 26°
Efeitos do contrato declarado nulo

O contrato de trabalho por tempo indeterminado declarado nulo ou anulado produz efeitos como
se fosse valido em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execucdo ou, se durante a acao

continuar a ser executado, até a data do transito em julgado da decisdo.
Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 27°
Regime

1 - O estagio probatorio destina-se a integracdo profissional dos candidatos aprovados em

concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados em concurso, para integrar o quadro privativo do pessoal do INIDA
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, sdo sujeitos a estdgio probatdrio, nos

locais indicados pela entidade promotora de concurso.

3 - Para efeito do disposto no numero anterior, a frequéncia do estagio probatdrio concretiza-se
através de um contrato de estagio, celebrado por escrito, sendo a Administragdo representada pelo
presidente do conselho diretivo, estando sujeito a parecer prévio favoravel do servico central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracio Publica, bem como as

formalidades de provimento em fung¢do publica.

4 - O estagio probatorio tem a duragdo de um ano e ¢ continuo ndo podendo ser interrompido,
salvo por motivos especiais previstos no diploma que estabelece o regime juridico de estagio
probatorio na Administracdo Publica, designadamente doenca, maternidade e acidentes de
trabalho.

5 - Durante o estagio o candidato aprovado em concurso € orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente superior ou intermédio do servigo a que estd afeto, mediante um plano
com objetivos e atividades definidos nos mesmos termos previstos no sistema de gestdo de
desempenho da Administracdo Publica, considerando a duracdo total do estagio de um ano como

um ciclo anual de planeamento de avaliagcdo de objetivos e atividades.
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6 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levadas a cabo
pelo estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes aplicaveis

a avaliacdo do desempenho do pessoal da Administragdo Publica.
7 - A responsabilidade pela avaliacdo do desempenho do estagidrio ¢ do tutor que o acompanha.

8 - O resultado da avaliagdo do desempenho do estagidrio é positivo se for igual ou superior a

cinquenta pontos, sendo negativo se inferior a essa pontuagao.

9 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatorio que se tenha concluido com sucesso ¢

contado, para todos os efeitos legais, como tempo de servico efetivo prestado na carreira.

10 - Pode ser feito cessar antecipadamente o estagio probatdrio, com base no relatdrio
fundamentado elaborado pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele ndo possuir

competéncias exigidas para desempenhar a funcdo para o qual foi recrutado.

11 - O tempo de servico decorrido no estagio probatdrio, no caso de funcionarios nomeados ou
contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso ¢ contado nos casos de
funcionarios nomeados ou contratados noutra carreira é contado na carreira e categoria as quais

regressa.

12 - Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estagio probatorio ¢ efetuado em

comissao de servigo.

13 - Em tudo o que ndo esteja expressamente regulado no presente PCFR aplica-se o regime

Juridico do Estagio Probatério na Administragdao Publica.
Artigo 28°
Remuneracio do estagiario

Durante o estdgio, os candidatos aprovados em concurso tém direito a uma remuneracao
correspondente a 80% do valor do primeiro nivel de remuneragdo do GEF no qual se insere a

fun¢do para a qual o estagio ¢ efetuado.
Artigo 29°
Deveres e direitos dos estagiarios

Os estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos deveres e direitos dos demais trabalhadores do

INIDA, exceto em relacao a remuneragao, licencga e ao desenvolvimento profissional.
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Sec¢do IV

Formacao e estagios profissionais
Artigo 30°
Formacio

1 - A formagao profissional realizada no INIDA visa qualificar os seus trabalhadores e dirigentes,
para responder as exigéncias decorrentes da respetiva missdo, atribuigdes € competéncias, e para
contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos a prestar no setor da Agricultura

e Ambiente.

2 - A formacdo deve abranger todos os trabalhadores e dirigentes do INIDA, garantindo que
todos, independentemente, da fungdo, érgao ou servico onde se encontrem integrados, tenham

iguais oportunidades no acesso a formagao profissional.

3 -0 conselho diretivo do INIDA deve fomentar e desenvolver programas de formagao
profissional destinados aos trabalhadores e dirigentes e criar as condi¢des facilitadoras da

transferéncia dos resultados da aprendizagem para o contexto de trabalho.

4 - A formagdo profissional no INIDA deve ser desenvolvida de forma articulada e em parceria
com universidades, entidades publicas e privadas de formagdo, agentes sociais, associagdes
sindicais e profissionais ou quaisquer outras entidades formadoras de forma a promover o
intercdmbio de conhecimentos e competéncias, o didlogo social e a otimizagdo da gestdo dos

recursos humanos, materiais e financeiros.

5 - A falta de realizagdo de agdes de formagao da responsabilidade do INIDA ndo pode prejudicar
o trabalhador.

Artigo 31°
Programas anuais de formacao

1 - O servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos no INIDA deve elaborar programas
anuais de formagdo especifica de acordo com o diagnéstico de necessidades efetuado em

concertacdo com os demais servigos e organismos do INIDA.

2 - Os diagnosticos de necessidades de acdes de formagdo profissional especificos dos 6rgaos ou
servicos que se inserem no plano anual de formacdo e que resultam das exigéncias das fungdes
que os trabalhadores ou dirigentes desempenham, aferidas de entre as areas estratégicas definidas
e a identificacido de necessidades de formacdo decorrente do processo de avaliagdo do

desempenho a nivel sectorial, sio comunicados ao servigo responsavel pela gestdo dos recursos
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humanos do INIDA no primeiro trimestre de cada ano.
Artigo 32°
Financiamento da formacao

1 - As acdes de formacao profissional especificas dos trabalhadores e dirigentes do INIDA que se

inserem no plano anual de formagao sdo suportadas pelo respetivo orgamento.

2 - O financiamento de formac¢do que confere grau académico aos trabalhadores que integram o
quadro privativo do INIDA fica inteiramente a cargo dos proprios trabalhadores, sem prejuizo da
atribuicdo de bolsas ou subsidios por organizacdes nacionais ou internacionais, que cubram na

totalidade ou em parte esses custos.
Artigo 33°
Estagios profissionais

1 - Podem ser garantidos estagios profissionais visando contribuir para a inser¢do dos jovens na
vida ativa, complementando uma formagao para os quais sdo previstos recursos previsionais em

concertacdo com 0s Orgaos setoriais.

2 - As agdes de formacdo previstas no numero anterior sao inteiramente financiadas pelos

departamentos governamentais, servigos ou organismos onde os estagiarios sao colocados.

3 - A autorizacdo de despesa relativa aos custos mencionados no nimero anterior pressupoe a sua

prévia inscri¢do e aprovacao no or¢gamento do INIDA.
Seccao V
Gestao de desempenho
Artigo 34°
Sistema gestio de desempenho

1 - O sistema de gestdo de desempenho do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA
consiste num conjunto de procedimentos orientados para apreciar, quantificar e qualificar o
desempenho dos trabalhadores que integram o seu mapa de efetivos, em fun¢do dos objetivos
definidos e das atividades desenvolvidas tendo em conta as qualificagdes profissionais,

pedagogicas e cientificas dos trabalhadores.

2 - A gestdo de desempenho do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA ¢ feita de

acordo com o regulamento interno de gestdo de desempenho aprovado por deliberagao do
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Conselho Diretivo mediante parecer favoravel prévio do Servigo Central responsavel pela gestao

dos recursos humanos da Administragao Publica.

3 - Na falta do regulamento referido no nimero anterior a gestdo de desempenho do pessoal que
integra o quadro privativo do INIDA ¢ feita de acordo com os principios gerais consagrados no
diploma que estabelece os principios € normas respeitantes ao sistema de gestdo de desempenho

da Administra¢do Publica.
Artigo 35°
Objetivos da gestao de desempenho

A gestdo do desempenho do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA visa o
acompanhamento permanente do desempenho dos trabalhadores que integram o quadro privativo
do INIDA e que estejam no exercicio efetivo das suas fun¢des, visando melhorar os resultados e
acumulacao de créditos de desempenho proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal

e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
Artigo 36°
Relevancia da avaliacido de desempenho

A avaliacdo de desempenho ¢ uma das etapas do sistema de gestdo de desempenho que deve

obrigatoriamente ser considerada para efeitos de:
a) Ingresso no quadro, apds estagio probatdrio;
b) Evolugdo na carreira;
c¢) Celebragao de novos contratos ou renovagao de contratos;
d) Atribui¢do do prémio de desempenho.
Artigo 37°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de avaliagao
de desempenho dos trabalhadores do INIDA tem caracter confidencial, devendo os instrumentos

de avaliagdo de cada um ser arquivados no respetivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a exce¢do do avaliado, ficam obrigados ao dever de

sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, e apds conclusdo do processo de avaliagdo do desempenho, sdo divulgados nos
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servicos do INIDA os resultados globais da avaliagdo do desempenho mediante informagdo ndo
nominativa contendo o nimero de mengdes globalmente atribuidas ao pessoal que integra o
quadro privativo do INIDA, bem como o nimero de trabalhadores ndo sujeitos a avaliagdo do

desempenho.
Seccao VI
Desenvolvimento profissional
Artigo 38°
Acesso
1 - O desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA ocorre:

a) Por via do acesso a nova func¢do enquadradas num GEF superior aquele em que o

trabalhador estd enquadrado;
b) Através da mudanca de nivel de remuneracao ou de categoria no mesmo GEF.

2 -0 acesso a novas fungdes no INIDA enquadradas num GEF superior aquele em que o
trabalhador estd enquadrado faz-se, obrigatoriamente, por concurso interno que permitem ao

trabalhador evoluir na vertical.

3 - O acesso através da mudancga de nivel de remuneracao dentro da mesma categoria ou fungao,
enquadradas no mesmo GEF, faz-se por desempenho positivo atendendo ao valor dos créditos por
desempenho que qualificam o trabalhador a uma evolu¢do horizontal por mudanga de nivel de

remuneragao.

4 - O acesso através da mudanca de categoria dentro da mesma funcdo enquadradas no mesmo
GEF, faz-se por concurso interno, atendendo aos créditos por desempenho que qualificam o
trabalhador a uma evolu¢do horizontal por mudanga de categoria mediante prévia dotagdo

orcamental

5 - O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior aquele em que o trabalhador esta
enquadrado pode ser feito por concurso interno restrito nas situagdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicdveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 39°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1 - O desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA efetua-se

através de:
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a) Evolucdo vertical; e
b) Evolugdo horizontal.

2 - A evolugao vertical dos trabalhadores do INIDA, ocorre através do acesso a novas fungoes,

posicionadas num GEF superior aquele em que o trabalhador estd enquadrado.

3 - A evolugdo horizontal dos trabalhadores do INIDA na mesma fun¢do e dentro da mesma
categoria enquadrada no mesmo GEF, ocorre através da mudanca para o nivel de remuneragao
imediatamente superior, atendendo ao valor dos créditos por desempenho que qualificam o

trabalhador a uma evolucao horizontal por mudanca de nivel de remuneracao.

4 - A evolugdo horizontal dos trabalhadores do INIDA para categoria imediatamente superior, na
mesma funcdo, enquadrada no mesmo GEF, ocorre por concurso interno, atendendo ao valor dos
créditos por desempenho que qualificam o trabalhador a uma evolu¢do horizontal por mudanca

de categoria mediante prévia dotacdo orcamental.
Artigo 40°
Requisitos obrigatdrios para evolucio horizontal

1 - O desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA por

evolucao horizontal dentro da mesma fun¢ao enquadrada no mesmo GEF depende:

a) Da acumulacao de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho;
b) De prévia dotacdo or¢amental que assegure a cabimentacdo da evolugdo; e
¢) Da aprovacdo em concurso interno aberto para evolugdo por mudanca de categoria.

2 -0Os CDD nao consumidos na evolu¢dao horizontal de um determinado trabalhador ficam
disponiveis para a evolu¢do horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de evolugdes

horizontais por desempenho do mesmo.

3 - Sempre que um trabalhador do INIDA obtenha uma pontua¢do na avaliacdo de desempenho,
em sede do sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos, num
determinado ano, essa pontuacdo ndo ¢ considerada para efeitos de acumulagdo de créditos de

desempenho para as evolugdes futuras.
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Artigo 41°
Requisitos obrigatorios para evolucio vertical

O desenvolvimento profissional por evolugdo vertical do pessoal que integra o quadro privativo

do INIDA para acesso a novas fung¢des inseridas num GEF superior depende:

a) Do preenchimento dos requisitos de perfil obrigatério para o acesso a uma funcao

integrada num GEF mais elevado;
b) Da aprovacdo em concurso interno, aberto nos casos de evolugdo profissional;
c¢) De prévia dotagdo orgamental que assegure a cabimentagdo da evolugao vertical.
Seccao VII
Mobilidade Funcional
Artigo 42°
Mobilidade entre 6rgaos e servicos da Administracao Publica

1 - Os trabalhadores do INIDA estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional aplicavel

aos funcionarios da Administracdo Publica.

2 - O pessoal que integra outras carreiras na Administracdo Publica pode desempenhar funcdes
no INIDA, a titulo transitério ou definitivo nos termos estipulados no regime de mobilidade

aplicavel aos funciondrios publicos.
Artigo 43°
Gestao de desempenho e tempo de servico pessoal do INIDA em regime de mobilidade

A pontuacdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo os CCD disponiveis do trabalhador em
regime de mobilidade transitoria, bem como o tempo de exercicio de fungdes em outra carreira,

orgao ou servico, consideram-se validos para todos os efeitos na respetiva carreira.
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CAPITULO IV
PESSOAL QUE INTEGRA O QUADRO PRIVATIVO DO INIDA
Seccao |
Grupo de pessoal
Artigo 44°
Composicao
O quadro privativo do INIDA compreende:
a) O pessoal Dirigente;
b) O pessoal Técnico de Investigagdo Agraria;
¢) O pessoal Técnico do INIDA;
d) O pessoal Assistente Técnico;
e) O pessoal Apoio Operacional.
Seccao 11
Pessoal Dirigente
Artigo 45°
Conteudo funcional

O conteudo funcional do pessoal dirigente, corresponde as atribuigdes da unidade organica do
INIDA para o qual o dirigente foi nomeado ou contratado e as constantes do estatuto do pessoal

dirigente da Administragdo Publica.
Artigo 46°
Recrutamento

O pessoal dirigente no INIDA ¢ recrutado nos termos previstos no Estatutos do Pessoal dirigente

da Administracao Publica.
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Artigo 47°
Provimento

O provimento do pessoal dirigente ¢ feito nos termos estabelecidos nos estatutos do pessoal

dirigente da Administragdo Publica, por deliberagao do Conselho Diretivo.
Artigo 48°
Remuneracio

A remuneragdo do pessoal dirigente do INIDA, ¢ fixada através da Tabela Unica de Remuneragao

da Administragdo Publica.

Seccao 111

Pessoal Técnico de Investigacio Agraria
Artigo 49°
Organizacao

1 - A carreira do pessoal Técnico do INIDA integra a fun¢ao de Técnico de Investigacdo Agraria.
2 - A funcdo de Técnico de Investigacdo Agraria ¢ pluricategorial.

Artigo 50°

Grau de complexidade funcional, caracterizacio e contetido funcional

1 - A Fungdo de Técnico de Investigagdo Agraria ¢ de grau de complexidade trés.

2 - A posse de competéncias especificas, nomeadamente conhecimentos de linguas estrangeiras,
ou dominio de tecnologias digitais de comunicacdo e ferramentas informaticas, ou outros
relevantes para determinada fungdo, ou de experiéncia profissional minima pode ser solicitada no

perfil desde que se considerem relevantes para a fungao.

3 - O contetdo funcional da Funcdo de Técnico de Investigacdo Agraria consta da ficha de

descri¢ao de fungdes anexo II ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 51°
Categorias e niveis de remuneracio

1 - A Fungdo de Técnico Investigacdo Agraria integra as seguintes categorias:
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a) Técnico de Investigacdo Agraria Junior;
b) Técnico de Investigacdo Agraria Sénior;
c¢) Técnico de Investigacdo Agraria Especialista.

2 - A fungdo de Técnico de Investigagao Agraria deve ser enquadrada no GEF 5 da tabela tnica
de remuneracdo na sequéncia da avaliacdo de funcdes, que se desdobra em dez niveis de

remuneragao.

3 - As categorias de Técnico de Investigagdo Agraria Jinior e Sénior integram trés niveis de
remuneragdo ¢ a categoria de Técnico de Investigacdo Agraria Especialista integra quatro niveis
de remunerag@o cujo montante pecunidrio correspondente a cada um ¢ fixado na tabela tinica de

remuneragao.
Artigo 52°
Ingresso

1 - O ingresso na fungdo de Técnico de Investigacdo Agraria faz-se, em regra, pelo primeiro nivel
de remunerag¢ao do GEF 5, na qual se insere a funcdo para o qual o concurso de recrutamento ¢

realizado, independentemente do grau académico que o trabalhador detém.

2 - S6 podem ingressar na carreira do pessoal Técnico de Investigacdo Agraria os individuos
habilitados com curso superior que confere o grau minimo de licenciatura nas areas constantes da
ficha de descricdo de fungdes e similares, relevantes para a prossecucdo da missdo e o
cumprimento das atribui¢des, em qualquer servico do INIDA apds frequéncia, com avaliacao de

desempenho positivo, em estagio probatorio de um ano, quando exigido.

3 - Em casos devidamente fundamentados, pode-se, excecionalmente, mediante concurso externo
prévio, admitir o ingresso em niveis superiores ao primeiro nivel de remuneracdo do respetivo
GEF, de individuos que possuam qualificacdo e experiéncia profissionais superiores a que, em
regra, ¢ exigida para a sua ocupacdo, para trabalhadores que exercem a fun¢do de Técnico de

Investigagdo Agraria.
Artigo 53°
Evolucio horizontal na funcio de Técnico de Investigacio Agraria

1 - O acesso ao II (segundo) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Investigagdo Agraria que estdo enquadrados no I (primeiro) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
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b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

2 - O acesso ao III (terceiro) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos de
Investigagdo Agraria que estdo enquadrados no II (segundo) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

3 - O acesso ao IV (quarto) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos de
Investigagdo Agraria Junior que estdo enquadrados no III (terceiro) nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdao or¢amental que assegure a sua cabimentagao;
¢) Aprovagdo em concurso interno.

4 - O acesso ao V (quinto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Investigagcdo Agraria sénior que estao enquadrados no IV (quarto) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

5 - O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Investigacdo Agraria sénior que estdo enquadrados no V (quinto) nivel de remuneragado, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servi¢o ou organismo

ao qual o funciondrio se encontra afetado.

6 - O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Investigagdo Agraria sénior que estdo enquadrados no VI (sexto) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao;
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¢) Aprovagdo em concurso interno.

7 - O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Investigagdo Agraria Especialistas que estdo enquadrados no VII (sétimo) nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacao or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

8 - O acesso ao IX (nono) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Investigagdo Agraria Especialistas que estdo enquadrados no VIII (oitavo) nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacao or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

9 - O acesso ao X (décimo) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Investigagdo Agraria Especialistas que estdo enquadrados no IX (nono) nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

10 - Ao pessoal Técnico de Investigagdo agraria que tenha ou adquira curso superior que confere
o grau de mestrado ou doutoramento, em area relevante para o exercicio da fun¢ao, ¢ atribuido,
no ano de implementagdo do presente PCFR ou no ano em que adquire o grau, mediante
apresentacdo da certiddo de curso ou certificado de equivaléncia, um crédito de desempenho

correspondente a 210 pontos e 280 pontos respetivamente.

11 - Ao pessoal Técnico de Investigagdo agraria que realize publicacdes em revistas nacionais ou
internacionais de reconhecida credibilidade, nomeadamente aquelas que adotem revisdo por
pares, sejam indexadas em bases de dados académicas internacionais ou sejam editadas por
instituicdes de investigagdo de prestigio, em area relevante para o exercicio da fungdo de Técnico
de investigacdo agraria, ¢ atribuido, no ano da publicacdo, mediante apresentagdo, pelo
trabalhador, da documenta¢do comprovativa da publicacdo e do mérito cientifico da revista, nos
termos definidos em regulamento interno ou deliberagdo do Conselho diretivo, um crédito de

desempenho correspondente a 210 pontos.
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Sec¢do IV
Pessoal Técnico do INIDA
Artigo 54°
Pessoal Técnico

O Pessoal Técnico do INIDA que desempenha fun¢des de natureza semelhante e transversal, que
a generalidade dos servicos, organismos e institui¢gdes carecem para o desenvolvimento das suas
atividades correspondentes as fungdes transversais fica sujeito ao Plano de Carreiras, Fungdes e

Remuneragdes do Regime Geral.
Seccao V
Pessoal Assistente Técnico
Artigo 55°
Pessoal Assistente Técnico
O pessoal Assistente Técnico do INIDA fica sujeito ao PCFR do Regime Geral.
Artigo 56°
Caracterizacao e conteudo funcional
1 - A carreira do pessoal Assistente Técnico € unicategoriale de grau de complexidade 2.

2 -Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificagdo profissional, de formagdo, carteira
profissionais, ou de experiéncia profissional minima, nas areas relevantes de atuagdo do INIDA,

desde que se considerem relevantes para a funcao.

3 -Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais de comunicagdo e

ferramentas informaticas, ou outras, desde que se considerem relevantes para a funcao.
Artigo 57°
Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal Assistente Técnico deve ser enquadrada na sequéncia da avaliagdao de
funcdes no GEF 3 da tabela unica de remuneragdo, que se desdobra em dez niveis de
remuneracdo, cujo montante pecunidrio correspondente a cada um ¢ fixado no diploma que

aprova a tabela Uinica de remuneragao.
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Artigo 58°
Ingresso

1 - S6 podem ingressar na carreira do pessoal Assistente Técnico os individuos que possuam
obrigatoriamente o 12° ano de escolaridade, ou curso de formacgao profissional equiparado, sendo

que nalguns casos sdo valorizados a formagao superior.

2 - O ingresso na carreira do pessoal Assistente Técnico faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de
remuneragao do GEF, na qual se insere a fun¢do para o qual o concurso de recrutamento ¢

realizado, independentemente do grau de habilita¢des literarias que o funcionério detém.
Artigo 59°
Evolucao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remunera¢do imediatamente superiores aquela em
que se encontra enquadrado um funcionario integrado numa determinada fun¢do na carreira do

pessoal Assistente Técnico, ocorre reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagcdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servi¢o ou organismo

ao qual o funciondrio se encontra afetado.
Seccao VI
Carreira do pessoal de Apoio Operacional
Artigo 60°
Pessoal de Apoio Operacional
O pessoal de Apoio Operacional do INIDA fica sujeito ao PCFR do Regime geral.
Artigo 61°
Caracterizacao
1 - A carreira do pessoal de Apoio Operacional ¢ de grau de complexidade 1.

2 -Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificacdo profissional, formagdo, carteira
profissionais, ou de experiéncia profissional minima, na area de atuacdo, desde que se considerem

relevantes para a fung¢ao.
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3 -Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais de comunicacdo e

ferramentas informaticas, ou outras, desde que se considerem relevante para a funcao.
Artigo 62°
Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal de Apoio Operacional deve ser enquadrada na sequéncia da avaliagdo de
fungdes nos GEF 1 e 2 da tabela unica de remuneragdo, que se desdobram em dez niveis de
remuneracdo cada, cujo montante pecuniario correspondente a cada um ¢ fixado no diploma que

aprova a tabela Uinica de remuneragao.
Artigo 63°
Ingresso

1 - S6 podem ingressar a carreira do pessoal de Apoio Operacional os individuos que possuam a

escolaridade minima obrigatoria ou curso de formacgdo profissional equiparado.

2 - O ingresso na carreira do pessoal de Apoio Operacional faz-se, em regra, pelo primeiro nivel
de remuneracdo do GEF, na qual se insere a fungdo para o qual o concurso de recrutamento ¢

realizado, independentemente do grau de habilitagdes literarias que o funcionario detém.
Artigo 64°
Evolucao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remuneragao imediatamente superiores aquela em
que se encontra enquadrado um funcionario integrado numa determinada funcdo na carreira do

pessoal de Apoio Operacional ocorre reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ou organismo

ao qual o funcionario se encontra afetado.
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CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 65°
Componentes da remuneraciao
A remuneragdo do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA ¢ composta por:

a) Remuneracgao base; e
b) Suplementos remuneratdrios.

Artigo 66°

Remuneracio base

A remuneracdo base mensal do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA ¢ o montante
pecunidrio correspondente a posicdo de remunera¢do prevista, na tabela Unica de remuneragoes,
no GEF em que se enquadra a funcdo desempenhada pelo trabalhador, atendendo ao nivel de

remuneracao na sua categoria.
Artigo 67°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratérios sdo acréscimos remuneratorios concedidos ao pessoal que
integra o quadro privativo do INIDA, pelo exercicio de fun¢des em postos de trabalho que
apresentam condi¢des mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho, caracterizados

por idéntica funcdo ou categorias.

2 - S3o devidos suplementos remuneratorios quando os trabalhadores que integram o quadro
privativo do INIDA, em postos de trabalho determinados nos termos do n.° 1, sofram, no

exercicio das suas fungdes, condicdes de trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitéria, designadamente as decorrentes de prestacdo de trabalho
suplementar, noturno, em dias de descanso semanal, feriados e fora do local normal de

trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacdo de trabalho
arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas periféricas, falhas, com isengdo de

horario e de secretariado de direcao, dedicagao exclusiva.

3 - Os suplementos remuneratérios sdo apenas devidos enquanto perdurem as condigdes de
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trabalho que determinam a sua atribuicdo e haja exercicio de fungdes efetivo ou como tal

considerado em lei.

4 -S6 podem ser considerados os suplementos remuneratorios que se fundamentem

expressamente em lei.

5 -0Os suplementos remuneratérios devem ser fixados em montantes pecuniarios e sé
excecionalmente e devidamente fundamentado podem ser fixados em percentagem da

remuneragao base mensal.

6 - A criagdo dos suplementos remuneratérios e fixacdo das condigdes de atribuigdo ¢ efetuada

por diploma da mesma hierarquia que aquela que cria ou aprova o presente PCFR.

7 - O montante dos suplementos remuneratdrios por trabalho por turno ou noturno, em dia de
descanso semanal, trabalho extraordinario e isencdo de horario ¢ fixado considerando os limites

minimos estabelecidos no cddigo Laboral.

8 - Os trabalhadores que integram o quadro privativo do INIDA ndo podem, em cada més,
receber suplementos remuneratorios por trabalho extraordinério, trabalho prestado em dia de
descanso semanal, ou em dias feriados, superior a um terco da remuneragdo base na respetiva

funcao, pelo que ndo pode ser exigida a sua realizagao quando exceda aquele limite.

9 - Os suplementos remuneratdrios devidos, nos termos do presente PCFR, ao pessoal que integra
o quadro privativo do INIDA s3o obrigatoriamente contabilizados, processados e pagos
mensalmente juntamente com a remuneracao base, cabendo aos servicos competentes criarem as

condicdes para o efeito.
Artigo 68°
Prémios de desempenho

1 - Aos trabalhadores que integram o quadro privativo do INIDA que obtenham classificagdes
mais elevadas na gestdo de desempenho, dentro do seu GEF, pode ser atribuido um prémio

pecunidrio, no quadro das disponibilidades or¢gamentais destinadas a esse fim.

2 - As condigdes de atribui¢ao do prémio desempenho sdo reguladas por deliberagdo do Conselho
Diretivo mediante parecer prévio do servico central responsdvel pela gestdo dos recursos

humanos na Administragao Publica.
Artigo 69°
Momento em que tem lugar o direito & remuneracio

O direito a remuneracdo dos trabalhadores que integram o INIDA constitui-se com a publicagdo
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no Boletim Oficial do extrato do contrato de trabalho.
Artigo 70°
Descontos

3 - Sobre a remuneracdo devida aos trabalhadores que integram o quadro privativo do INIDA

pelo exercicio de fungdes publicas incidem:
a) Descontos obrigatdrios; e
b) Descontos facultativos.
2 - Sao obrigatodrios os que resultam de imposi¢ao legal, designadamente:
a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares; e
b) Quotizacdes para o regime de protegdo social aplicavel.

3 - Sdo facultativos os que, sendo permitidos por lei, carecem de autorizacdo expressa do titular

do direito a remuneragdo designadamente:
a) Prémios de seguros de doenca ou de acidentes pessoais, de seguros de vida; e
b) Quota sindical.
4 - Na falta de lei especial em contrario, os descontos sdo efetuados através de retencao na fonte.
CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 71°
Principio geral

Em matéria disciplinar, o pessoal do INIDA est4 sujeito ao regime disciplinar previsto no Codigo
Laboral, aplicando-se subsidiariamente o regime previsto no Estatuto Disciplinar dos

funciondrios publicos.
Artigo 72°
Responsabilidade disciplinar

Os trabalhadores que integram o quadro privativo do INIDA respondem disciplinarmente perante

o Conselho Diretivo e perante os dirigentes dos servigos a que estao afetos.
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CAPITULO VII
EXERCIiCIO DE FUNCOES FORA DO QUADRO DO PESSOAL
Artigo 73°
Vinculacao por contrato de trabalho a termo Certo ou Incerto

1 - Excecionalmente, para o exercicio de fungdes de caracter transitorio no INIDA, podem ser
constituidas relagdes juridicas de emprego publico, por contrato individual de trabalho a termo

certo ou incerto.

2 - Os postos de trabalho a preencher a titulo transitdrio sdo remunerados com remuneragdes base

idénticas as das funcdes equiparaveis inseridas nas carreiras que integram INIDA.

3 - Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a termo ndo estdo sujeitos aos

instrumentos de mobilidade funcional.

4 - Os trabalhadores vinculados por contratos de trabalho a termo ndo podem aceder a novos

niveis de remuneragao por via dos instrumentos de desenvolvimento profissional.
Artigo 74°
Motivo justificativo

As fungdes que integram as carreiras do Pessoal do Quadro Privativo do INIDA s6 podem ser

exercidas mediante contrato a termo, certo ou incerto, nas situacdes previstas no Codigo Laboral.
Artigo 75°
Efeitos e igualdade de tratamento

O trabalhador vinculado por contrato de trabalho a termo estd adstrito ao cumprimento dos
mesmos deveres do Pessoal do Quadro Privativo do INIDA vinculado por contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado numa situagdo compardvel, salvo se razdes objetivas

justificarem um tratamento diferenciado.
Artigo 76°
Forma

Na celebragdo dos contratos individuais de trabalho a termo resolutivo ¢ aplicavel o disposto no
artigo 25° do presente PCFR.
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Artigo 77°
Preferéncia no ingresso na carreira

1 - O trabalhador vinculado mediante contrato a termo certo ou incerto que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento e selecdo publicitado durante a
execucdo do contrato ou até noventa dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho no INIDA para que foi contratado, na modalidade de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacao final dos candidatos, em situacdo de
igualdade de classificagdo e caso o contrato ndo tenha sido denunciado por facto que lhe seja

imputavel.

2 - A violagdo do disposto no nimero anterior obriga o Conselho Diretivo do INIDA a

indemnizar o candidato no valor correspondente a trés meses de remuneragao base.

3 - Compete ao trabalhador alegar e provar a violagdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao

Conselho Diretivo do INIDA a prova do cumprimento do disposto no mesmo numero.
CAPITULO VIII
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 78°

Causas da cessacio da relaciio juridica de emprego publico por contrato por tempo

indeterminado

A relagdo juridica de emprego do pessoal que integra o quadro privativo do INIDA cessa nos
termos estabelecidos para a cessagdo dos contratos por tempo indeterminado no codigo Laboral e

subsidiariamente nos termos do regime aplicavel aos funcionarios publicos.
CAPITULO IX
APOSENTACAO
Artigo 79°
Principio geral

A aposentacao do pessoal do INIDA rege-se pelo regime de providéncia social dos trabalhadores

por conta de outrem.
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ANEXO II

Descricao de funcoes

(a que se refere o artigo 2° da Portaria)

DESCRICAO DE FUNCOES DE PESSOAL DE INVESTIGACAO AGRARIA

72

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO
GOVERNAMENTAL AMBIENTE- MAA
UNIDADE DE ESTRUTURA INIDA
DESIGNACAO DA FUNCAO Técnicos de Investigagio Agraria

1. POSICIONAMENTO
HIERARQUICO DA FUNCAO

O titular da funcdo reporta ao dirigente do 6rgdo ou
organismo a que esta afeto.

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO

Conceber, executar ¢ acompanhar atividades de
investigacdo cientifica e experimentagdo agraria e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel do setor
agrario do pais.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. Planear e executar ensaios de campo ¢ de laboratério
nas areas de produgdo vegetal, produgdo animal,
fitotecnia, zootecnia, solos e recursos naturais.

2. Recolher, registar e analisar dados agronémicos e
zootécnicos,  aplicando  métodos  estatisticos
apropriados.

3. Conduzir estudos sobre melhoramento genético
vegetal e animal, conservacdo e uso sustentavel dos
recursos genéticos.

4. Monitorizar culturas, criagdes e sistemas de produgao,
avaliando indicadores de produtividade, sanidade e
sustentabilidade.

5. Realizar diagnosticos fitossanitarios e zootécnicos,
identificando pragas, doengas e défices nutricionais.

6. Apoiar o desenvolvimento e a validagdo de
tecnologias agricolas e pecudrias, adaptadas as
condigdes agroecoldgicas nacionais.

7. Participar na instalagdo, condugdo e avaliacdo de
programas de experimentagdo agraria, em estagdes
experimentais, laboratorios e exploragdes piloto.

8. Colaborar na elaboragdo de protocolos experimentais,
planos de investigacdo e projetos técnico-cientificos.

9. Elaborar relatorios técnicos, notas cientificas,
pareceres e contributos para publicagdes resultantes
de atividades de investigagdo.

10. Prestar apoio técnico a produtores, associagdes e
cooperativas, no ambito da extensdo rural e
transferéncia de tecnologia.
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11. Participar na capacitagdo de agricultores e técnicos
locais, através de formacgdes, demonstragdes praticas
e dias de campo.

12. Contribuir para a formulacdo de politicas publicas
agrarias, fornecendo informacao técnica e cientifica
aos decisores.

13. Executar analises laboratoriais (solos, agua,
alimentos, fitossanidade, nutricdo animal) e
interpretar os seus resultados.

14. Acompanhar e implementar boas praticas agricolas
e pecuarias, promovendo sistemas produtivos
sustentaveis e resilientes.

15. Gerir bases de dados, amostras e equipamentos
cientificos, garantindo a qualidade e fiabilidade dos
resultados de investigacao.

4.PRINCIPAIS RESULTADOS

1. Estudos, relatérios técnicos, artigos e pareceres
baseados em investigacdo empirica.

2. Geracgao de dados fiaveis sobre solos, culturas, pragas,
doengas, recursos hidricos e sistemas produtivos.

3. Resultados de experimentagio em campo ¢
laboratdrio.

4. Dados para previsdo e resposta a riscos agricolas
(pestes, doengas, seca, erosao).

5. Boletins e recomendagdes periddicas  para
agricultores e institui¢cdes do setor.

Guias de boas praticas no setor agrario.
Protocolos laboratoriais ¢ de experimentacao.

Sistemas de recolha e gestdo de informacgao agraria.

° ® 2o

Arquivo de resultados experimentais e analises
laboratoriais.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

5.1. NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE
FORMACAO

Licenciatura em Engenharia quimica e biologica;
Bioquimica; Analises clinicas e saude publica;
Engenharia alimentar e outras areas relacionadas ao
laboratorio, Engenharia de Concegdo e Protecao Vegetal,
Licenciatura em Protecdo das Culturas e controlo de
pragas Licenciatura em Agronomia Social e Ambiental,
Licenciatura em Geografia e ordenamento do Territorio,
Licenciatura em Ciéncias do Ambiente, Licenciatura em
engenharia Informatica, Instrumentacéo,
Microinformatica ou Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagao ¢ areas afins.

5.2. CONHECIMENTOS TECNICO
PROFISSIONAIS

Conhecimentos solidos em:

a) Agricultura, agroecologia, agronomia, zootecnia,
solos, fitotecnia, biologia, agroeconomia e sociologia,
sociologia rural, sistemas de informagdo geografica,
geografia, fitossanidade, recursos genéticos, ou areas
afins;
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b) Metodologias  de
experimentagao;

investigacdo  cientifica e

c) Estatistica aplicada e ferramentas de analise de dados;

d) Procedimentos, métodos e técnicas laboratoriais e de
campo;

e) Procedimentos de recolha de dado, sistemas de
informacao agronomica e gestdo de dados;

f) Normas de biosseguranga e €tica cientifica;
g) Politicas agricolas e desenvolvimento rural;

h) Planeamento, execugdo e monitorizagdo de projetos
de I&D;

1) Elabora¢ao de relatorios técnicos e cientificos;

j) Utilizagdo de ferramentas informaticas

especializadas.

5.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA EXIGIDA

Nao ¢é necessaria experiéncia anterior para iniciar a
fungao.

5.4.COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A RESOLVER

O exercicio da fungdo requer a realizagdo de atividades
diversificadas e de alguma complexidade envolvendo a
interacdo de diferentes varidveis ¢ conhecimentos
técnicos ou cientificos e conhecimentos na sua area de
atuacao.

54 NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCE DAS DECISOES

O titular da funcdo detém autonomia restritamente a
execucao das tarefas que lhe compete, sendo os resultados
controlados pelo dirigente da estrutura ou entidade a que
esta afeto.

5.5.GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

N/A

5.6.NIVEL DE HABILITACAO DOS
RECURSOS HUMANOS
GERIDOS

N/A

5.7.RESPONSABILIDADE
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS

N/A

5.8. MONTANTE DE RECURSOS
FINANCEIROS GERIDOS

N/A

5.9.RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Interage com:

a) O departamento Governamental responsavel pela
area da Agricultura e Ambiente;

b) Estruturas diretivas do 6rgdo e organismo a que esta
afeto;

¢) Dirigentes do 6rgdo ou organismo a que esta afeto;
d) Profissionais de nivel hierarquico superior;

e) Com Equipas de investigacdo ¢ desenvolvimento;
f) Equipas de trabalho a que pertencga;

g) Laboratdrios e campos experimentais;
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h) Unidades administrativas de apoio.

5.10. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Interage com:
a) Ministérios e organismos do Estado ligados a
agricultura e ambiente;

b) Produtores, associa¢des e cooperativas agricolas;
¢) Municipios, delegacdes do MAA e extensao rural;

d) Instituicdes de ensino superior ¢ centros de
investigacao;

e) OrganizacGes internacionais ¢ parceiros do
desenvolvimento.

5.11. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

— Equipamentos laboratoriais e de campo

— Equipamentos de monitorizacao agraria

— Equipamentos Informaticos

— Software de analise estatistica e cientifica

— Material de colheita e conservagdo de amostras
— Bases de dados cientificas e plataformas digitais

— Veiculos de deslocagao para trabalho de campo Meios
informaticos e eletrénicos.

5.12. RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS
ERROS

Os erros cometidos pelos técnicos de investigagdo agraria
podem ter consequéncias relevantes, designadamente:

a) Resultados de investigacdo invalidos ou
inconclusivos;

b) Decisdes técnicas ou politicas mal fundamentadas;

c) Perdas econdémicas em ensaios, recursos genéticos
ou projetos;

d) Impactos negativos em produtores e sistemas
agrarios;

e) Comprometimento da credibilidade cientifica da
instituigao;

f) Falhas na biosseguranga e riscos ambientais.

5.13. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

1. Capacidade de executar atividades de investigagdo e
experimentagdo com precisdo, assegurando a
fiabilidade dos dados e resultados.

2. Atuacdo pautada pelo cumprimento das normas

éticas, de biosseguranga e deontologia cientifica.

Capacidade de analise e pensamento critico

4. Aptidao para interpretar dados, identificar problemas
técnicos e formular conclusoes fundamentadas.

5. Capacidade de colaborar eficazmente com
investigadores, técnicos, extensionistas e outros
profissionais.

6. Aptidao para comunicar resultados técnicos e
cientificos a diferentes publicos (colegas, decisores,
produtores).

W
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7. Capacidade de planear e executar atividades de
campo, laboratorio e gabinete, cumprindo prazos e
protocolos.

8. Capacidade de executar tarefas técnicas de forma
autonoma, respeitando orientagdes e validagdes
superiores.

9. Capacidade de ajustar metodologias e planos face a
condigdes variaveis (clima, campo, recursos,
imprevistos).

10. Capacidade de manter desempenho e equilibrio
emocional perante falhas experimentais, prazos e
exigéncias técnicas.

11. Capacidade de aprendizagem continua

12. Disponibilidade para atualizacdo permanente de
conhecimentos cientificos e tecnologicos.

Capacidade de estabelecer relagdes profissionais

construtivas com parceiros internos e externos.

5.14. COMPETENCIAS TECNICAS 1. Capacidade de conceber, instalar, conduzir e avaliar
ensaios de campo e de laboratorio.

2. Dominio de métodos cientificos, protocolos
experimentais e desenho experimental.

3. Capacidade de recolher, organizar e analisar dados
agronémicos e zootécnicos, utilizando métodos
estatisticos.

4. Competéncia na execugdo de analises de solos, dgua,
plantas, alimentos, fitossanidade e nutri¢ao animal.

5. Capacidade de identificar pragas, doengas, défices
nutricionais e outros fatores limitantes da producao.

6. Aptidio para acompanhar culturas, criagdes e
sistemas agrarios, avaliando produtividade, sanidade
e sustentabilidade.

7. Capacidade de assegurar a correta gestdo,
conservagdo e rastreabilidade de amostras,
equipamentos ¢ dados.

8. Competéncia para redigir relatorios, pareceres, notas
técnicas e contributos para publicagdes cientificas.

9. Dominio de software de analise estatistica, SIG, bases
de dados e outras ferramentas digitais aplicadas a
investigagao agraria.

10. Capacidade de cumprir e implementar normas de
seguranga, ética cientifica e controlo de qualidade.

11. Aptiddo para apoiar produtores, associagcdes e
cooperativas na adogdo de tecnologias e boas praticas
agrarias.

12. Capacidade de colaborar na concegdo, execugdo e
avaliagdo de projetos de investigagdo e
desenvolvimento.

13. Competéncia para avaliar impactos produtivos,
economicos e ambientais de tecnologias e praticas
agricolas.

14. Capacidade de fornecer informagdo técnica e
cientifica de suporte a decisao publica.

13. Aptiddo para organizar e manter arquivos de
resultados experimentais, andlises e protocolos.
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ANEXO II1
Conteudo funcional

(a que se refere o artigo 3° da Portaria)

Conteudo funcional
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Grau de complexidade
funcional

Numero de posi¢coes
remuneratorias

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacao dos orgaos e servicos do INIDA.

10

Apoio operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis nas areas de atuacdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos do INIDA.

Execug¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforco
fisico nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos do INIDA.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 2 manutencao e
reparagao dos mesmos pertencentes ou sob a guarda dos o6rgdos e
servicos do INIDA.

10
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ANEXO IV
Mapa de transicio para as Modalidades de vinculagio

(a que se refere o artigo 8° da Portaria)
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MAPA DE TRANSICAO PARA AS MODALIDADES DE VINCULO NO INIDA

GRUPO DE PESSOAL

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NA TRANSICAO

Modalidade de vinculo

Modalidade de vinculo

Técnico de Investigagdo Agraria;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Contrato por tempo indeterminado

Técnico de Investigagdo Agraria;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto celebrado por motivo
de substituicao de trabalhador que vinha desempenhando fun¢des na
empresa e que tenha deixado o seu posto sem aviso prévio ou com
aviso prévio inferior a seis meses, em vigor por periodo igual ou
superior a 3 (trés) anos

Contrato por tempo indeterminado

Técnico de Investigagdo Agraria;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto em vigor por periodo
igual ou superior a 5 (cinco) anos

Contrato por tempo indeterminado

Técnico de Investigagdo Agraria;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto em vigor hd menos de
5 (cinco) anos

Contrato de trabalho a termo certo ou
incerto
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Enquadramento salarial do pessoal do INIDA na transicido apds regularizacio de pendéncias de desenvolvimento profissional

(a que se refere o artigo 9° da Portaria)

SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO PCFR
Cargo ‘ Salério atual Funcio ‘ GEF ‘ Nivel ‘ Remuneracio Correspondente
GRUPO DE PESSOAL INVESTIGADOR
Assistente de Investigacdo 88. 831,00 Técnico de Investigacdo Agraria 5 VI 116.000,00
Assistente de Investigacio 98. 831, 00 5 VIII 126.000,00
Assistente Graduado de Investigacao 103.043,00 Técnico de Investigacdo Agraria 5 IX 131.000,00
Investigador 116.949,00 Técnico de Investigacdo Agraria 5 * 146.000,00
GRUPO DE PESSOAL TECNICO EM FUNCOES TRANSVERSAIS QUE INGRESSAM A FUNCAO DE INVESTIGACAO
Cargo Nivel| Salario atual Funciao GEF | Nivel | Remuneraciao Correspondente
Técnico 1 66.604,00 | Técnico de Investigacdo Agraria 4 I 91.000,00
Técnico 11 72.808,00 | Técnico de Investigagdo Agraria 4 * 101.000,00
Técnico I 80.204,00 | Técnico de Investigacdo Agraria 4 * 111.000,00
GRUPO DE PESSOAL TECNICO EM FUNCOES TRANVERSAIS
Cargo Nivel | Salario atual| Fungao GEF | Nivel | Remuneracio Correspondente
Técnico I 66.604,00 | Técnico Junior 4 I 73.000,00
Técnico I | 72.808,00 | Técnico Especialista 4 | VI 87.000,00
GRUPO DE PESSOAL ASSISTENTE TENICO
Assistente Técnico VI 57.841,00 | Assistente Técnico 3 A% 63.000,00
Assistente Técnico VIII 63.417,00 | Assistente Técnico 3 VIII 69.000,00
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GRUPO DE PESSOAL APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel S:tllz'::ilo Funcgao GEF | Nivel Remuneracio Correspondente
Apoio Operacional I 19.000,00 1 111
Apoio Operacional I 19.215,00 1 111 23.000,00
Apoio Operacional 1 20.760,00 1 v 25.000,00
Apoio Operacional I 22.475,00 1 \Y 27.000,00
Apoio Operacional I 24.020,00 1 VI 29.000,00
Apoio Operacional 1 25.532,00 1 VII 31.000.00
Apoio Operacional 1 25.563,00 1 VII T
ApO}o Operac%onal I 27.453,00 1 VIII 33.000,00
Apoio Operacional I 28.064,00 1 VIII
Apoio Operacional 11 23.161,00 1 \ 27.000,00
Apoio Operacional 11 24.036,00 1 VI
Apoio Operacional 11 24.877,00 1 VI 29.000,00
Apoio Operacional 11 27.453,00 1 VIII 33.000.00
Apoio Operacional II 27.966,00 1 VIII T
Apoio Operacional II 30.368,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional II 34.662,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional 11 27.453,00 1 VI 33.000,00
Apoio Operacional I 29.681,00 1 IX 35.000,00
Apoio Operacional 1T 31.225,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional I 32.769,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional 11 33.984,00 1 X 37.000,00
Apoio Operacional I 47.953,00 2 IX 53.000,00
Apoio Operacional 1\Y% 33.727,00 1 X
Apoio Operacional v 33.984,00 1 X 37:000,00
Apoio Operacional \Y 41.766,00 2 VI 47.000,00
Apo%o Operac%onal VI 47.953,00 2 IX 53.000,00
Apoio Operacional VI 48.919,00 2 IX

*Nao se indicou o nivel salarial por estar integrado num GEF superior aquele no qual se insere a fungao.
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ANEXO VI
TABELA UNICA DE REMUNERACAO
Aprovado pelo DL n.° 25/2025 de 19 de julho

(a que se refere o artigo 10° da Portaria)

GEF | 1} 1] v Vv Vi Vil Vil IX X INCREMENTO
10 | 253000 |257500|262000| 266500 |271000|275500( 280000 284 500 | 289 000 | 293 500 4500
9 |217000 221000225000 | 229000 |233000|237000| 241000 245000 | 249 000 | 253 000 4000
8 |185500|189000|192500| 196000 |199500|203000| 206500 210000 | 213 500 | 217 000 3500
7 | 158500161500 164500 | 167500 |[170500|173500| 176500 179500 | 182 500 | 185500 3000
6 | 136000 138500141000 | 143500 |146000|148500| 151000 153 500 | 156 000 | 158 500 2500
5 | 91000 | 6000 | 101000| 106000 |111000|116000| 121000 126000 | 131000 | 136000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77 000 79 000 81 000 | 83 000 85 000 87000 | 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 63 000 | 65000 67 000 69000 | 71000 | 73000 2000
2 | 37000 | 39000 | 41000 | 43000 45 000 | 47 000 49 000 51000 | 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 27 000 | 29 000 31 000 33000 | 35000 | 37000 2000
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ANEXO VII

(a que se refere o artigo 15° da Portaria)

Funciao

NIVEL

Remuneracao

Dirigente intermédio

11

158.500,00
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