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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Regulamentar n.° 1/2026
de 13 de fevereiro

Sumario: Aprova os Estatutos da Fundacao Social das Forgas Armadas.

A Resolugdo n.° 46/2010, de 30 de agosto, procedeu a extingdao do antigo Servigo de Apoio Social
das For¢as Armadas, criado pelo Decreto-Lei n.® 39/89, de 3 de junho e a criagdo da Fundagdo
Social das Forcas Armadas, cuja missdo consiste na manutencao das prestacdes sociais destinadas
aos militares e aos seus familiares. Posteriormente, os Estatutos da Fundag¢ao foram aprovados
pelo Decreto-Regulamentar n.° 4/2011, de 14 de fevereiro, refletindo a natureza de instituto

publico da entidade.

Entretanto, com a entrada em vigor da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho, que aprovou o regime
juridico geral dos institutos publicos, tornou-se imperativa a necessidade de atualizar os Estatutos
da Fundag¢do Social das For¢as Armadas, de modo a assegurar a sua conformidade com o novo

regime juridico aplicavel, sem descurar do facto de esta ter como beneficiarios o pessoal militar.

Portanto, o presente diploma visa atualizar e harmonizar a normativa vigente com as alteragdes
legais produzidas desde a sua aprovacao inicial, incorporando os principios e disposi¢cdes do
regime juridico geral dos institutos publicos, garantindo, assim, maior seguranca juridica,

coeréncia normativa e eficiéncia na gestdao da Fundacao.

Com o presente diploma pretende-se assegurar que a Fundag¢do Social das Forgas Armadas
continue a cumprir eficazmente a sua missdo institucional, adaptando-se as exigéncias legais
atuais e promovendo a transparéncia e a adequada gestdo dos recursos afetos as prestacdes sociais

dos militares e seus familiares.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pela alinea b) do n.° 2 do artigo

264°, da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma aprova os Estatutos da Fundag¢do Social das For¢cas Armadas (FSFA),

publicados em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.
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Artigo 2°
Revogacao
E revogado o Decreto-Regulamentar n.° 4/2011, de 14 de fevereiro.
Artigo 3°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 30 de dezembro de 2025. Os Ministros, Jos¢ Ulisses de

Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia € Janine Tatiana Santos Lélis.
Promulgado em 6 de fevereiro de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 1°)
ESTATUTOS DA FUNDACAO SOCIAL DAS FORCAS ARMADAS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Natureza

A Fundagdo Social das Forcas Armadas, abreviadamente designada FSFA, é um instituto publico,
integrado na administragcdo indireta do Estado, com natureza de fundagdo publica, dotada de

autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 2°
Missao

A FSFA tem como missdo garantir ¢ promover o apoio social complementar, o bem-estar ¢ a
valorizagdo dos militares, gerir o sistema de assisténcia na doenga e promover agdes para o

desenvolvimento fisico e intelectual dos seus beneficiarios.
Artigo 3°
Ambito territorial e sede
1 - A FSFA exerce as suas competéncias em todo o territorio nacional.

2 - A FSFA tem a sua sede na cidade da Praia, podendo ser criadas delegacdes em todos os

concelhos do pais.
Artigo 4°
Atribuicoes
1 - Sdo atribuigdes da FSFA:

a) Desenvolver a¢des que lhe permitam, em condicdes de equidade, o atendimento dos
beneficiarios, principalmente, no que refere as prestagdes sociais e comparticipagdes nos

custos de saude;

b) Implementar, nos estabelecimentos sob sua gestdo, um sistema eficaz de abastecimento
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aos beneficiarios e as unidades militares;

c¢) Dotar-se, de acordo com as suas disponibilidades financeiras, de equipamentos sociais e

de lazer para o conforto e bem-estar dos seus beneficiarios;
d) Promover ac¢des de convivio e de valorizacdo dos militares na reserva e na reforma;

e) Promover acdes orientadas ao fortalecimento da unido e a solidariedade dos

beneficiarios.
2 - Sao, ainda, atribui¢des da FSFA:

a) Prestar assisténcia médica e medicamentosa aos beneficiarios nos termos do seu
Regulamento Geral da FSFA;

b) Otimizar a produgdo horticola e pecudria das suas propriedades de modo a melhorar as

condicdes de abastecimento dos beneficidrios através das cantinas militares;

¢) Providenciar a manuteng¢do das habitagdes integradas no seu patrimonio em bom estado

de conservagao e colocar estes ao servigo dos beneficiarios titulares;

d) Conceder apoio na aquisicdo de materiais escolares e didaticos aos filhos dos
beneficiarios em situagdo de caréncia ou insuficiéncia de recursos e que tenham

aproveitamento escolar;

e) Conceder empréstimos aos beneficiarios para tratar de questdes de saude e para fazer

face a despesas com a justica, nos termos definidos no Regulamento Geral da FSFA;

f) Promover a satisfagdo de necessidades sociais ndo cobertas por outros sistemas de

assisténcia social;

g) Dotar a sede de equipamentos suscetiveis de contribuirem para o bem-estar fisico e

mental dos beneficiarios; e

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas superiormente nos termos da

lei.
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CAPITULO II
ORGANIZACAO
Seccao |
Orgios da FSFA

Subseccao |

Enumeracao
Artigo 5°
Orgios
Sao orgdos da FSFA:
a) O Conselho Diretivo; e
b) O Fiscal Unico.
Subseccao 11

Conselho Diretivo
Artigo 6°
Funcao

O Conselho Diretivo ¢ o 6rgao executivo da FSFA, responséavel pela atuagdo da instituicao,
orientacdo, administragdo e gestdo, bem como pela diregdo dos respetivos servigos, em

conformidade com a lei e com as orientagcdes governamentais.
Artigo 7°
Composicao e nomeacio
1 - O Conselho Diretivo ¢ composto por um Presidente e um vogal.
2 - O presidente ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo vogal.

3 - Os membros do Conselho Diretivo sao providos em comissao normal de servico, mediante

Resolucao do Conselho de Ministros.

4 - O Conselho Diretivo ¢ composto por militares do servico efetivo no quadro permanente das
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Forcas Armadas, com experiéncia, reconhecida idoneidade, ¢ competéncia nas areas de
administragdo, financas, gestdo e contabilidade, nomeado nos termos do numero anterior, ouvido

o Chefe do Estado-Maior das For¢as Armadas.

5 - O ato de provimento dos membros do Conselho Diretivo ¢ devidamente fundamentado e

publicado no Boletim Oficial, juntamente com uma nota curricular de cada nomeado.
Artigo 8°
Duracao e cessacao do mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a durag¢iao de trés anos, sendo renovavel
no maximo de duas vezes, findo o qual ndo poderdo ser providos no mesmo cargo antes de

decorridos trés anos.

2 - No caso de cessacdo do mandato, os membros do Conselho Diretivo continuam em exercicio
de funcgdes até a efetiva substitui¢do, salvo declaragdo ministerial de cessacdo imediata de

fungoes.
Artigo 9°
Competéncia
1 - Compete ao Conselho Diretivo, no ambito da orientacdo e gestdao da FSFA:
a) Representar a FSFA e dirigir a respetiva atividade;
b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e assegurar a respetiva execugao;
¢) Elaborar o relatério de atividades;
d) Elaborar o balango social, nos termos da lei aplicavel;
e) Providenciar a organizacao e atualizacdo do cadastro dos bens pertencentes a FSFA;
f) Deliberar sobre a realizacdo de empréstimos ou outras operacdes financeiras;
g) Exercer os poderes de direcdo, gestdo e disciplina do pessoal;

h) Aprovar os projetos de regulamentos previstos nos presentes Estatutos e os que sejam

necessarios ao desempenho das atribui¢des da FSFA;
1) Aprovar tabela de precos dos produtos comercializados na cantina militar;

j) Deliberar sobre as parcerias a estabelecer entre a FSFA e outras entidades;
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k) Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da aplicacdo dos presentes Estatutos e

necessarios ao bom funcionamento da FSFA;

1) Celebrar acordos de cooperagdo com institui¢des nacionais e estrangeiras no dominio
das atribuicoes da FSFA;

m ) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados pelo membro do Governo da

superintendéncia;

n) Elaborar os pareceres, estudos e informacgdes que lhe sejam solicitados pelo membro do

Governo da superintendéncia;

0 ) Constituir mandatarios do FSFA, em juizo e fora dele, incluindo com poder de

subestabelecer; e

p) Designar um secretario a quem cabera certificar os atos e deliberagoes.
2 - Compete ao Conselho Diretivo, no dominio da gestdo financeira e patrimonial:

a) Elaborar o or¢amento anual e assegurar a respetiva execugao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;

c¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patrimonio;

e) Aceitar doagdes, herancas ou legados;

f) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orcamental

pelas entidades legalmente competentes;

g) Exercer os demais poderes previstos nos presentes Estatutos e que ndo estejam

atribuidos a competéncia de outro 6rgao; e

h) Proceder 4 tramitagdo financeira da FSFA nos termos da lei que define os principios e

as normas relativas ao regime financeiro da contabilidade publica.

3 - A FSFA ¢ representada na pratica de atos juridicos pelo Presidente do Conselho Diretivo ou

por representantes formal e especialmente designado.

4 - O Conselho Diretivo pode delegar, em ata, o exercicio de parte da sua competéncia em
qualquer dos seus membros, com faculdade de subdelegacdo nos trabalhadores com funcdes de

dire¢do, estabelecendo, em cada caso, as respetivas condi¢des e limites.
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5 - Sem prejuizo do disposto na alinea 0) do n.° 1, o Conselho Diretivo pode optar por solicitar o
apoio e a representacdo em juizo por parte do Ministério Publico, ao qual compete, nesse caso,

defender os interesses da FSFA.

6 - Os atos administrativos da autoria do Conselho Diretivo sdo impugnaveis junto dos tribunais

administrativos, nos termos das leis do processo administrativo.

7 - O Conselho Diretivo detém, ainda, no ambito da orientagdo e gestdo da FSFA, as

competéncias legalmente atribuidas aos diretores gerais da Administracao Publica.
Artigo 10°
Funcionamento

1 - O Conselho Diretivo reine-se uma vez por semana ¢ extraordinariamente, sempre que o seu

Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo dos seus membros.

2 - O Conselho Diretivo sé pode deliberar validamente com a presenca dos dois membros.
3 - As decisdes do Conselho Diretivo sdo tomadas por unanimidade de votos.

4 - Nas votagdes nao ha abstengdes, mas podem ser proferidas declaragdes de voto.

5 - De cada reunido ¢ lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos

apreciados, as delibera¢des tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes.
6 - As atas sdo aprovadas e assinadas por todos os membros.
Artigo 11°
Competéncia do Presidente
1 - Compete, em especial, ao Presidente do Conselho Diretivo:

a) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos e assegurar o cumprimento das

respetivas deliberagoes;
b) Representar a FSFA em juizo e fora dele;

c) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de superintendéncia e com os demais organismos

publicos;

d) Solicitar pareceres aos 6rgaos de fiscalizacao;
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e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Conselho Diretivo.
2 - O Presidente pode delegar ou subdelegar competéncias no vogal.

3 - Sem prejuizo do disposto na lei sobre o procedimento administrativo, o Presidente ou o seu
substituto legal podem apor o veto as deliberagdes que reputem contrarias a lei, aos presentes
Estatutos ou ao interesse publico, com a consequente suspensao da eficacia da deliberagdo até que

sobre ela se pronuncie o membro do Governo da superintendéncia.

4 - Por razdes de urgéncia devidamente fundamentada e na dificuldade de reunir o Conselho
Diretivo, o Presidente pode, excecionalmente, praticar quaisquer atos da competéncia deste

ultimo, os quais devem, no entanto, ser ratificados na primeira reunido seguinte.

5 - Caso a ratificagdo seja recusada, deve o Conselho Diretivo deliberar sobre a matéria em causa

e acautelar os efeitos produzidos pelos atos ja praticados.

6 - Perante terceiros, incluindo notarios, conservadores de registo e outros titulares da
Administracdo Publica, a assinatura do Presidente com invocag¢ao do previsto no n.° 3 constitui

presuncao da impossibilidade de reunido do Conselho Diretivo.
Artigo 12°
Pelouros

1 - O Conselho Diretivo, sob proposta do Presidente, pode atribuir aos seus membros pelouros

correspondentes a um ou mais servigos da FSFA.

2 - A atribuicdo de um pelouro envolve a delegacdo dos poderes correspondentes a competéncia

desse pelouro.

3 - A atribuicdo de pelouros nao dispensa o dever que a todos os membros do Conselho Diretivo
incumbe de acompanhar e tomar conhecimento da generalidade dos assuntos da FSFA e de

propor providéncias relativas a qualquer um deles.
Artigo 13°
Responsabilidade dos membros

Os membros do Conselho Diretivo sdo solidariamente responsaveis pelos atos praticados no

exercicio das suas fungdes.
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Artigo 14°
Estatuto dos membros

1 - Aos membros do Conselho Diretivo € aplicdvel o regime definido no Estatuto de Gestor

Publico, com as especialidades constantes dos presentes Estatutos.

2 - O estatuto remuneratério do Presidente da Fundacdo Social rege-se pelo regime de

correspondéncia de cargos e postos das for¢as armadas.

3 - O estatuto remuneratorio do vogal ¢ fixado por despacho dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das Finangas e da Defesa Nacional.
Subseccgao 111
Fiscal Unico
Artigo 15°
Natureza

O Fiscal Unico ¢ o érgio responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestio

financeira e patrimonial da FSFA e de consulta do Conselho Diretivo nesse dominio.
Artigo 16°
Designacio, mandato e remunerac¢ao

1 - O Fiscal Unico ¢ designado por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas e da superintendéncia, obrigatoriamente de entre as sociedades de auditores ou

contabilistas certificados.

2 - O Fiscal Unico exerce as suas fungdes pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo,

podendo ser exonerado a todo o tempo.

3 - No caso de cessagao do mandato, o Fiscal Unico mantém-se no exercicio de funcdes até a

efetiva substitui¢ao.

4 - Ao Fiscal Unico ¢ atribuida uma remuneragdo mensal equiparada 4 de um administrador nao

executivo nos termos da Resolugdo n.° 56/2016 de 9 de junho.
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Artigo 17°
Competéncia
1 - Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis, a execucdo orcamental, a situacdo econdmica, financeira e patrimonial, e

analisar a contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orgamento e sobre as suas retificagcdes e alteragoes;

c¢) Dar parecer sobre o relatorio e conta de geréncia;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienagdo e oneragdo de bens imoveis;
e) Dar parecer sobre a aceitacdo de doagdes, herancas ou legados;

f) Dar parecer sobre a contragcdo de empréstimos, quando a FSFA esteja habilitada a fazé-

lo;

g) Manter o Conselho Diretivo informado sobre os resultados das verificagdes e exames a

que proceda;
h) Elaborar relatérios da sua acao fiscalizadora, incluindo um relatorio anual global;

1) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando isso se revelar necessario ou

conveniente; €

j) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho

Diretivo.

2 - O prazo para elaboragdo dos pareceres referidos no nimero anterior € de quinze dias a contar

da rece¢do dos documentos a que respeitam.
3 - Para exercicio da sua competéncia, o Fiscal Unico tem direito a:

a) Obter do Conselho Diretivo as informagdes e esclarecimentos que se reputem

necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos € a documentagdo da FSFA, podendo requisitar a
presenca dos respetivos responsdveis, e solicitar os esclarecimentos que considere

necessarios; e

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que considere indispensaveis.
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Seccao 11
Servico, pessoal e fundo
Subseccao 1
Servicos
Artigo 18°
Servicos centrais e desconcentrados

1 - Os servigos centrais da FSFA compreendem servicos centrais de administragdo e finangas, de
acdo social, mobilizacdo de recursos, de projetos e cooperacdo, de alimentacdo, de satde, de
logistica e aprovisionamento, unidade de gestdo e aquisi¢des, estatistica e gestdo de dados e de

comunicag¢do e informacgao.

2 - A FSFA pode dispor em cada concelho de servigos desconcentrados, denominados de
delegacgdes da FSFA.

4 - As delegagdes estao na dependéncia hierarquica do Conselho Diretivo.

5 - Na prossecucdo das suas atribuigdes, as delegacdoes da FSFA atuam em estreita articulagao

com 0S Servigos centrais.
Artigo 19°
Competéncias e funcionamento dos servicos

As competéncias e o regime de funcionamento dos servicos e de delegacdes da FSFA sao

aprovados por regulamento interno.
Subseccao 11
Pessoal
Artigo 20°
Regime juridico

1 - O pessoal civil da FSFA rege-se pelas normas aplicaveis ao contrato individual de trabalho e,
na especialidade, pelo disposto em estatuto de pessoal, aprovado pelo Conselho Diretivo, com

observancia das disposi¢des legais imperativas do regime de contrato individual de trabalho.
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2 - O exercicio de fungdes por contrato de trabalho por tempo indeterminado inicia-se com o
decurso do estagio probatorio, por um periodo maximo de seis meses, nos termos previstos no

respetivo Plano de Carreiras, Fungdes € Remuneragdes.
3 - O recrutamento do pessoal deve, em qualquer caso, observar os seguintes principios:
a) Publicitagdo da oferta de emprego pelos meios mais adequados;
b) Igualdade de condicdes e de oportunidades dos candidatos;
¢) Aplicagdao de métodos e critérios objetivos de avaliagdo e selecdo; e
d) Fundamentagdo da decisdo tomada.

4 - O quadro de pessoal da FSFA ¢ aprovado por Portaria dos Ministros das Financas e da
superintendéncia, publicado no Boletim Oficial, dos quais constardo as categorias e os cargos, as

respetivas especificacdes e niveis de vencimentos.
Artigo 21°
Mobilidade

1 - Os militares e funcionarios civis da Administracio Publica, podem ser chamados a
desempenhar fungdes na FSFA, preferencialmente em regime de requisi¢ao, com garantia do seu

lugar de origem e dos direitos neles adquiridos.

2 - Os trabalhadores do quadro das FSFA podem ser chamados a desempenhar fungdes nas
Forcas Armadas, em regime de requisi¢cdo, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos

nele adquiridos.
Subseccao 11
Fundo Social
Artigo 22°
Fundo da FSFA

1 - No ambito das atribuigdes da FSFA existe um fundo social com consignagdo de verbas que o
Conselho Diretivo delibere atribuir-lhe ¢ com afetagdo da contribuigdo dos beneficiarios, de

forma a contribuir para assegurar o preenchimento das suas atribuigdes.

2 - Os beneficidrios do fundo social contribuem para o mesmo nos termos dos artigos seguintes.
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CAPITULO TII
BENEFICIARIOS TITULARES E BENEFICIARIOS FAMILIARES
Artigo 23°
Beneficiarios titulares
1 - Sao beneficiarios titulares da FSFA:
a) Os militares do quadro permanente das Forgas Armadas; e

b) Os militares em regime de contrato, desde que o requeiram, € enquanto se mantiverem

nesta situacao.
2 - Podem ainda ser beneficiarios titulares da FSFA, desde que o requeiram:
a) Os trabalhadores civis das For¢as Armadas;
b) Os militares na reserva e na reforma; e
¢) Os familiares de militares falecidos, do quadro permanente das For¢cas Armadas.
Artigo 24°
Quotizacao

Os beneficiarios titulares da FSFA estdo obrigados ao pagamento de uma quota mensal de valor

correspondente a 2% da sua remuneracao iliquida ou pensdo de reforma.
Artigo 25°
Beneficiarios familiares

1 - Sado beneficiarios familiares da FSFA, os familiares dos beneficidrios titulares abaixo

indicados:
a) Os membros do agregado familiar do beneficiario titular;
b) As pessoas que tenham direito a alimentos a prestar pelo beneficiario titular.

2 - A qualidade de beneficidrio familiar das pessoas referidas na alinea a) do nimero anterior ndo

se perde pelo falecimento do beneficiario titular.
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Artigo 26°
Deveres e direitos
1 - Sdo deveres especificos dos beneficiarios titulares:
a) Participar nas atividades da FSFA;
b) Cumprir e respeitar as instrugdes e regulamentos relativos ao funcionamento da FSFA;

¢) Contribuir, com todos os meios ao seu alcance, para a protecdo e valorizacdo do

patriménio da FSFA;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da FSFA, por si ou pelos

beneficiarios sob sua responsabilidade.
2 - Sao direitos especificos dos beneficiarios titulares:
a) Beneficiar das prestagdes sociais, comparticipagdes € empréstimos;
b) Utilizar os equipamentos sociais e de lazer da FSFA;
¢) Ser informados sobre o funcionamento da FSFA;
d) Apresentar propostas e/ou projetos a FSFA.
Artigo 27°
Sancoes
1 - O ndo cumprimento das normas e regulamentos da FSFA por parte dos beneficidrios implica:
a) A Admoestacao;

b) A Suspensdo por um periodo de dois a seis meses da faculdade de usufruir dos

beneficios cujas normas foram infringidas; e
¢) Suspensdo por um periodo de trés meses da qualidade de beneficiario da FSFA.

2 - O ndo pagamento de quotas durante trés meses consecutivos implica a perda automatica do
direito dos beneficios concedidos pela FSFA, sendo estes, no entanto, recuperados com a

liquidacao das quotas em atraso.
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CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 28°
Patrimonio
1 - Constituem patriménio da FSFA:

a) A universalidade dos direitos e obrigacdes referidos no artigo 3° no diploma legal que
cria a FSFA;

b) As contribui¢des dos beneficiarios;

¢) O conjunto dos direitos, obrigacdes e universalidade dos bens moveis e imoveis
existente e os que venham a ser lhe atribuidos a qualquer titulo e os que adquirir no

ambito das suas atribui¢cdes e competéncias;
d) Os proveitos resultantes das atividades que desenvolve;

e) Os rendimentos dos bens proprios ou dos quais tenha a administragdo, assim como o

produto de aplicagdes financeiras;
f) O produto da alienacao de bens proprios e da constituicao de direitos sobre os mesmos;

g) Os rendimentos de direitos de que seja ou venha a ser detentora, designadamente no

ambito de contratos de gestdo, cessdo de exploracdo, arrendamento ou outros;
h) O produto de subscrigdes publicas;

1) As contrapartidas financeiras no ambito de protocolos ou qualquer outro tipo de

contratos com outras institui¢des;
J) As comparticipagdes financeiras do Estado;

k) As receitas ou contrapartidas financeiras que lhe caibam por forca da lei ou de contrato
e por subsidios de entidades publicas, privadas ou de economia social, atribuidos a titulo

permanente ou eventual; e

1) Quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham da sua atividade ou que, por

lei ou negocio juridico, lhe devam pertencer.

2 - O patrimoénio da FSFA encontra-se afeto exclusivamente a realizagdao dos seus fins, podendo

ser alienado, cedido ou onerado nos termos dos presentes Estatutos e da lei.
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3 - Os bens da FSFA podem ser adquiridos por qualquer dos modos previstos na lei civil,
incluindo empreitadas e fornecimentos, e ainda por for¢a de atos de cessdao definitiva,

desafetacdo, reversdo, expropriacdo ou outros praticados a seu favor nos termos da lei.
Artigo 29°
Gestao patrimonial e financeira

1 - Salvaguardadas as limitagdes impostas pelos presentes Estatutos ou decorrentes da lei, a

FSFA gere com total autonomia o seu patrimonio.

2 - Os investimentos da FSFA devem respeitar o critério da otimizacdo da gestdo do seu

patrimoénio e visar, gradualmente, a independéncia financeira da FSFA.

3 - A FSFA pode negociar e contrair empréstimos, conceder garantias, bem como participar no
capital de sociedades comerciais ou criar sociedades que sejam instrumento util para a

prossecucdo do objetivo de otimizagdo da gestdo do seu patrimonio.
4 - Na prossecucao dos seus fins e no respeito pelos Estatutos e pela lei, a FSFA pode:
a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens moveis e imoveis;

b) Aceitar quaisquer herangas, legados ou doacdes de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, dependendo a aceitagdo da compatibilizacdo dos eventuais

encargos com os fins da FSFA;

c¢) Contrair empréstimos e conceder garantias no quadro da otimizagdo da valorizagao do

seu patrimoénio e da concretizacao dos seus fins; e

d) Constituir ou participar no capital de sociedades comerciais ou de outras pessoas
coletivas sempre que tal se mostre de interesse para a prossecucao dos seus fins, devendo

ficar sempre salvaguardada o patriménio da FSFA.
Artigo 30°
Inventario

Os bens constantes do patriménio da FSFA sdo registados em inventario anual, reportado a 31 de
dezembro de cada ano, nele se discriminando a natureza juridica do titulo de afeta¢do definitiva

ou temporaria.
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Artigo 31°
Objetivos e instrumentos da gestao financeira e patrimonial
1 - A gestdo da FSFA, bem como a sua administracdo sdo orientadas pelos seguintes principios:

a) Gestdo por objetivos, tendo em conta uma desconcentracdo das decisdes destinadas a

promover a satisfacdo das necessidades dos beneficidrios;
b) Controlo or¢amental e financeiro dos resultados;

c¢) Sistema de informagdo integrada, de gestdo desconcentrada e difusdo de informagdes

necessarias a elaboragcdo de programas e a sua correta execugao.

2 - Para concretizagdo dos principios enunciados no nimero anterior, a FSFA utiliza os seguintes

instrumentos de avaliacao e controlo:
a) Gestdo por exceléncia;
b) Transparéncia;
c¢) Prestacao de contas;

d) Planos de atividades anuais e plurianuais com definicdo de objetivos e respetivos

planos de acdo, devidamente quantificados;
¢) Or¢amento anual;
f) Relatorio anual de atividades;
g) Conta de geréncia e relatdrios financeiros; e
h) Balanco social.
Artigo 32°
Despesas
1 - Constituem despesas da FSFA:

a) As relacionadas com o funcionamento dos servicos e que resultam da implementagao
das atividades da FSFA;

b) As que resultam da conservagdo, da remodelagdao e ampliacao do patrimoénio da FSFA,

bem como as aquisicdes e construgdes de novas infraestruturas; e
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¢) Outros encargos que se mostrem necessarios ao desenvolvimento da sua atividade.

2 - Na realizagdo das despesas respeitam-se os condicionalismos e imperativos decorrentes do
or¢amento ¢ plano aprovados, bem como as prioridades que excecionalmente vierem a ser

fixadas, sem prejuizo das leis e regulamentos aplicaveis.

3 - Sem prejuizo das necessidades de assegurar o melhor aproveitamento dos recursos humanos e
materiais disponiveis, tem-se como regra essencial de gestdo das dotagcdes de despesas a

minimizagao dos custos para o maximo de eficiéncia dos meios postos em execucao.
Artigo 33°
Sistemas de contabilidade

1 - A contabilidade da FSFA deve adequar-se as necessidades da respetiva gestdo, permitir um
controlo orcamental permanente e, bem assim, a facil verificagdo da relacdo existente entre os

valores patrimoniais e financeiros e os correspondentes elementos contabilisticos.

2 - Para a satisfacdo das necessidades referidas no nimero anterior, a FSFA aplica o plano de
contabilidade em vigor para os institutos publicos, adaptado as suas realidades especificas e,

fundamentalmente, como um instrumento de gestao.

3 - O sistema de contas deve ser complementado pela contabilidade analitica a fim de se proceder

ao apuramento das acdes e, bem assim, ao seu custo global, tendo em vista uma gestao integrada.
Artigo 34°
Controlo financeiro

1 - A atividade financeira da FSFA esta sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de Contas nos termos

da lei, bem como da Inspe¢do Geral das Finangas.

2 - A atividade financeira da FSFA também esta sujeita a auditoria anual solicitada pelo Conselho

Diretivo ou determinada pela entidade de superintendéncia.
CAPITULO V
SUPERINTENDENCIA
Artigo 35°
Superintendéncia

1 - A FSFA encontra-se sujeita a superintendéncia do membro do Governo responsavel pela area

da Defesa Nacional.
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2 - Carecem de aprovacdao do membro do Governo da superintendéncia:

a) O plano de atividade, o orgamento, o relatério de atividade e as contas acompanhados

dos pareceres do o6rgdo de fiscalizagao;
b) Os demais atos previstos na lei e nos presentes Estatutos.
3 - Carecem de autorizacdo prévia do membro do Governo da superintendéncia:
a) A aceitacdao de doagdes, herancas ou legados;
b) A criacdo de delegagdes territorialmente desconcentradas; e
c¢) Outros atos previstos na lei ou nos presentes Estatutos.

4 - Carecem de aprovagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financgas e da

superintendéncia:
a) A aquisi¢do ou alienagdo de bens imoveis, nos termos da lei;
b) A realizagdo de operacdes de crédito;
¢) A concessdo de garantias a favor de terceiros, quando admitida nos respetivos estatutos;

d) A criacdo de entes de direito privado, a participacdo na sua criagdo, a aquisicdo de
participacdes em tais entidades, quando esteja previsto na lei ou nos presentes Estatutos e

se mostrar imprescindivel para a prossecu¢ao das respetivas atribuigdes; e
e¢) Outros atos de relevancia financeira previstos na lei ou nos presentes Estatutos.

5 - Carecem também de autorizagdo prévia dos membros do Governo responsaveis pela area das

Financas, da Administragao Publica e da superintendéncia:
a) A defini¢ao dos quadros de pessoal;
b) A negociagdo de convengdes coletivas de trabalho;
c¢) Outros atos respeitantes ao pessoal, previstos na lei ou nos presentes Estatutos.

6 - A falta da autorizacdo prévia ou de aprovacdo determina, respetivamente a invalidade ou a

ineficécia juridica dos atos sujeitos a autorizagdo ou a aprovagao.
7 - No dominio disciplinar compete ao membro do Governo da superintendéncia:

a) Exercer a¢do disciplinar sobre os membros dos o6rgdos dirigentes; e
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b) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do instituto.

8 - Em caso de inércia grave do 6rgao responsavel, designadamente na pratica de atos legalmente

devidos, o membro do Governo da superintendéncia goza de poder substitutivo.
Artigo 36°
Pagina Eletronica

A FSFA deve disponibilizar um sitio na internet, com todos os dados relevantes, nomeadamente
os diplomas legislativos que a regula, os Estatutos e regulamentos internos, bem como a
composic¢ao dos seus 6rgaos, incluindo os elementos biograficos mencionados no n.° 5 do artigo
18° da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho, que aprova o regime juridico dos institutos publicos,
o mapa de pessoal, bem como os planos, or¢amentos, relatorios e contas dos ltimos dois anos, e

os respetivos balangos.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 37°
Logotipo

A FSFA utiliza, para identificacio de documentos e tudo o mais que se relacionar com os
respetivos servigcos, um logotipo, cujo modelo deve ser homologado pelo membro do governo

que efetua a superintendéncia, sob proposta do CEMFA.
Artigo 38°
Regulamentacao

O Regulamento Geral, definindo o quadro normativo da atividade e do funcionamento da FSFA,

¢ aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional.
Artigo 39°
Norma transitoria

O Conselho Diretivo deve proceder a realizagdo do inventario dos bens constantes do patriménio
da FSFA, discriminando a natureza juridica do titulo de afetagdo definitiva ou temporaria e
remeter ao o6rgdo de superintendéncia, no prazo de sessenta dias, a partir da entrada em vigor dos

presentes Estatutos.
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