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MINISTER,IO DAS FINANCAS
MINISTERIO DA SAUDE
MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Portaria Conjunta n.° 6/2026
de 29 de janeiro

Sumario: Aprova o regulamento organico do Instituto Nacional de Satide Publica (INSP).

O Decreto-Regulamentar n.° 12/2024, de 27 de setembro, que aprova o Estatuto do Instituto
Nacional de Saude Publica (INSP), estabelece, na alinea e) do artigo 9.° e no n.° 1 dos artigos 23.°
e 24.°, que compete ao Conselho Diretivo aprovar o regulamento organico, sendo a respetiva
organizagdo e funcionamento fixados por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas, Satde e Administragdo Publica, determinando ainda que o

quadro de pessoal e a respetiva tabela salarial constam do diploma que o aprova.

Nestes termos, o presente Regulamento Organico define a estrutura interna, as atribuigdes e as
regras de funcionamento do INSP, assegurando a coeréncia administrativa, a eficiéncia
organizacional e a adequagdo dos recursos humanos as necessidades institucionais, bem como

refor¢ando a sua capacidade técnica e cientifica.

O Regulamento visa, igualmente, dotar o INSP de uma estrutura moderna e funcional, capaz de
responder as exigéncias nacionais e internacionais no dominio da satude publica, garantindo a
prossecucao eficaz da sua missdo, em alinhamento com as orientagdes estratégicas do Governo e

0s compromissos internacionais assumidos pelo pais.
Assim,

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Regulamentar n.° 12/2024, de 27 de

setembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.° e pelo nimero 3 do artigo 264.° da
Constituicdo, manda o Governo pelo Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finangas, pelo
Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administragdo Publica e pelo Ministro da Satde, o

seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

O presente diploma aprova o Regulamento Organico do Instituto Nacional de Satde Publica,

constante do Anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 2°
Entrada em Vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro ¢ Ministro das Finangas, do Ministro, da Modernizagao, do
Estado e da Administragdo Publica ¢ do Ministro da Saude, aos 08 de dezembro de 2025. —

O Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finangas, Olavo Avelino Correia, o Ministro da
Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica, Eurico Correia Monteiro e o Ministro da

Saude, Jorge Eduardo St’Aubyn Figueiredo.
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1.°)
REGULAMENTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento organico estabelece as regras relativas a organizagdo, atribui¢des e

funcionamento dos servigos que integram o Instituto Nacional de Satde Publica - INSP.
CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA DO INSP
Artigo 2.°
Estrutura

1 - A estrutura orgénica do INSP ¢ assim, constituida pelos seguintes servicos que se subordinam

hierarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo:
a) Gabinetes de Apoio ao Conselho Diretivo;
b) Servicos Centrais.

2 - Os Gabinetes de Apoio constituem uma estrutura de suporte e assisténcia direta ao Conselho

Diretivo.

3 - Os Servigos Centrais sao estruturas dotadas em regras, de autonomia para executar programas,
exercer funcdes de concecdo, execu¢dao, coordenagcdao e controlo extensivo a todo territdrio

nacional nas 4reas da sua competéncia material.
4 - Os Servigos Centrais subdividem-se em Departamentos constituidos por Unidades Técnicas.

5 - Os gabinetes sdo dirigidos por diretores de servigos, equiparado a um dirigente superior de
nivel 1V, recrutado por livre escolha, provido nos termos estabelecidos no estatuto do pessoal

dirigente da Administragdo Publica e reporta diretamente ao Conselho Diretivo.

6 - Os Servigos Centrais sdo dirigidos por Diretores equiparados a Dirigentes Superiores de Nivel
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V, recrutados por escolha, através de contrato de gestdo, entre individuos com a habilitagao

académica superior, com experiéncia comprovada.

7 - Os Departamentos sao dirigidos por Coordenadores, equiparados a Dirigentes Superiores de
nivel 1V, recrutados por escolha, através de contrato de gestdo, entre individuos com a habilitacao

académica superior, com experiéncia comprovada.

8 - As Unidades Técnicas sdo dirigidas por Coordenadores de Unidades, equiparados a Dirigentes
Intermédio nivel III, nomeados em comissao de servigo, recrutados mediante concurso nos

termos da lei.

9 - O disposto nos numeros 5, 6 e 7, realizam-se através de deliberacdo do Conselho Diretivo por

se tratar de cargos de confianca e equiparados ao Dirigentes Superiores.

10 - Podem ser criadas mais Unidades Técnicas, mediante deliberacao do Conselho Diretivo, sob
proposta fundamentada do Presidente, com parecer favoravel do Conselho Consultivo, para

responder a necessidades dos departamentos.

11 - Podem ser criadas equipas de trabalho, mediante deliberacdo do Conselho Diretivo, sob
proposta fundamentada do Presidente, com parecer favordvel do Conselho Cientifico, para
responder a necessidades pontuais e de caracter transitorio, nomeadamente de natureza técnico-

cientifica e de investigacao.
ESTRUTURA INTERNA
Seccgao |
Gabinetes de Apoio
Artigo 3.°
Organizacio dos Gabinetes

1 - OS Gabinetes de Apoio ao Conselho Diretivo, sdo servicos que tem como principal fungao
prestar suporte técnico, administrativo e organizacional ao Conselho Diretivo, garantindo o bom

funcionamento da gestdo estratégica e institucional.
2 - Os Gabinetes de apoio ao Conselho Diretivo compreendem:
a) Gabinete de Secretariado e Assessoria (GSA);

b) Gabinete de Cooperacdo e Desenvolvimento Institucional (GCDI).
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Artigo 4.°

Gabinete de Secretariado e Assessoria

1 - O Gabinete de Secretariado e Assessoria ¢ um servigo especializado de suporte direto ao

Conselho Diretivo, com tarefas especificas de secretariado e assessoria, na ligagdo entre os

servicos ¢ departamentos do INSP, organizagdo de processos, representagdes de dirigentes e

técnicos em eventos nacionais € internacionais.

2 - Compete ao Gabinete de Secretariado e Assessoria, designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de secretariado e

juridico-institucional, nomeadamente:

i. Gestdo logistica dos eventos promovidos pelo INSP, em articulagio com os

departamentos e servi¢os promotores do evento;

ii. Apoio na elabora¢ao do plano estratégico, no processo de planificagdo e na elaboragao
do relatorio das atividades do INSP; e

1ii. Apoio na realizacdo de eventos promovidos pelo INSP, bem como a elaboragdo dos

relatorios e memorandos;

b) Promover acdes de formagdo e capacitacdo de profissionais afetos ao Gabinete, em

colaboracdo com o departamento responsavel pela formagao;

¢) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais € internacionais

em matéria de secretariado e juridico-institucional,;

d) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos seus colaboradores e dos

programas e projetos relacionados com o gabinete;

e) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio de secretariado e

juridico-institucional;
f) Emissao de pareceres e apoio na elaboracdo de instrumentos juridicos;

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

3 - O Diretor do GSA ¢ nomeado por despacho do Conselho Diretivo, mediante proposta do

Presidente, de entre individuos habilitados com curso superior que confira o grau minimo de

licenciatura, detentores de experiéncia profissional.

4 - Constitui condicdo prévia para a nomeacdo do Diretor do Gabinete a aprovacdo pelo
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Presidente do Conselho Diretivo da respetiva carta de missdo, na qual o candidato ao cargo
apresenta, com suficiente detalhe, a forma como se compromete em exercer a missdo, as

competéncias e as atribuicdes do Servigo e, em particular, as do respetivo dirigente.
Artigo 5.°
Gabinete de Cooperac¢ao e Desenvolvimento Institucional

1 - O Gabinete de Cooperagdo e Desenvolvimento Institucional presta assisténcia técnica nos
processos de elaboragdo de projetos, protocolos e contratos de cooperagdo e parceria, de
prestacdo de servigos, suporte juridico e mobilizacdo de recursos, elabora e faz a monitorizagado
dos planos de agdo, relatérios de indicadores de gestdo, tendo em conta as normas e o0s
procedimentos aplicaveis, desenvolve a estratégia de comunicacdo e¢ imagem do INSP e

acompanhamento de todo o processo de infraestruturacao da instituicao.
2 - Compete ao Gabinete de Cooperagao e Desenvolvimento Institucional, designadamente:

a) Coordenar ¢ promover o desenvolvimento de agdes em matéria de cooperagdo e

desenvolvimento institucional, nomeadamente:

b) A cobertura mediatica, jornalistica e fotografica de todas as atividades da institui¢do ou

aquelas realizadas em parceria com outras instituicoes;
¢) A produgao grafica dos materiais de comunicacgao graficos e audiovisuais;

d) A elaboragdo dos relatorios técnicos dos projetos de desenvolvimento, bem como o
relatorio das atividades do INSP;

e) O planeamento estratégico e operacional,

f) Analise e proposta de novas areas e parceiros para o desenvolvimento de parcerias;

g) Coordenar a elaboracgdo, seguimento e implementagdo de projetos de desenvolvimento;
h) Propor e implementar a estratégia de comunicagdo interna e externa da institui¢ao;

1) Promover a capacitagdo de profissionais afetos ao Gabinete, em articulagdo com o

departamento responsavel pela formacao;

j) Representar instituicdo em equipas/comissdes multissetoriais relacionadas com o

Servigo;

k) Coordenar o processo de planificagdo, monitorizagcdo e avaliagcdo das atividades do
INSP;
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1) Desenvolver intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais no dominio de

cooperagao e desenvolvimento institucional;

m) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da cooperagdo e

desenvolvimento institucional;
n) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

3 - O cargo de Diretor ¢ provido, nos termos das disposi¢des aplicaveis ao pessoal dirigente, por
despacho do Conselho Diretivo, mediante proposta do Presidente, de entre individuos habilitados
com curso superior que confira o grau minimo de licenciatura, preferencialmente nas areas de
administracdo ou de relagdes internacionais ou com componentes curriculares relevantes numa
dessas areas, e detentores de experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, trés anos em

funcdes de gestdo, planeamento ou de relagdes internacionais.

4 - Constitui condi¢do prévia para a nomeacdo do Diretor do Gabinete a aprovacao pelo
Presidente do Conselho Diretivo da respetiva carta de missdo, na qual o candidato ao cargo
apresenta, com suficiente detalhe, a forma como se compromete em exercer a missdo, as

competéncias e as atribuicdes do Servigo e, em particular, as do respetivo dirigente.
Seccao II
Servicos Centrais
Artigo 6.°
Organizacao dos Servicos Centrais
O INSP dispde dos seguintes Servigos Centrais:
a) Servigo de Investigacdo, Ciéncia, Inovagdo e Formacao (SICIF);
b) Servico de Promogao da Saude e Comunicagao de Risco (SPSCR);
¢) Servigo de Vigilancia em Satude (SVS);
d) Servico de Laboratorios de Saude Publica (SLSP);

e) Servigo de Administracao e Finangas (SAF).
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Subseccao 1
Servico de Investigacao, Ciéncia, Inovacao e Formacao
Artigo 7.°

Funcionamento do SICIF

O Servico de Investigacdo, Ciéncia, Inovacdo e Formagdo (SICIF) ¢ responsavel pela

concretizacdo das atribui¢cdes de natureza investigativa do INSP, através da realizagdo de

atividades de investigagdo, fomento da capacitagdo e formag¢do e promog¢do da Servigo de

Investigagdo, Ciéncia, Inovacdo e Formacgao.

Artigo 8.°

Competéncias do SICIF

O SICIF compete, designadamente:

a) Atuar como agéncia nacional coordenadora das investigagdes em satde no pais;

b) Coordenar a elaboragdo, revisdo e implementagdo da Agenda Nacional de Investigagao

em Saude, incluindo a organizac¢ao de foruns cientificos;
¢) Assegurar o normal funcionamento do Centro Nacional de Investigacdo em Satde

d) Promover a realizacdo de pesquisas de caracter operacional ¢ avangado em doencgas

transmissiveis € ndo transmissiveis;

e) Promover a realizagdo de pesquisas sobre sistemas de saude, incluindo o acesso
universal e a avaliagdo de programas de promogao da saude e de prevencao e controlo de

doengas;

f) Promover a investigagcdo e a realizacdo de estudos para a melhoria da prestagdo dos

servigos as comunidades;

g) Analisar as condi¢des de saude da populagdo, em territorios especificos, em articulagao

com o departamento de vigilancia;

h) Promover a investigacdo sobre os determinantes sociais, econdmicos ¢ ambientais de

Saude;

1) Desenvolver investigacdo clinica, em colaboracdo com unidades prestadoras de servigos

assistenciais;
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j) Promover a criagdo de uma base nacional de dados e documentacdo técnica e cientifica

com interesse para a saude publica;

k) Promover, mediante a elaboracdo de diretrizes e a mobilizagdo de financiamento, a

investigacdo em satde no pais;
1) Garantir a edigdo e publicagdo de trabalhos ¢ documentos cientificos em satde;

m) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de gestdo de

projetos;

n) Colaborar com instituicdes nacionais de ensino e com instituicdes congéneres

internacionais, particularmente, com os institutos nacionais de saude;

0) Promover a formagdo continua do pessoal de saude, de nivel superior, técnico

profissional, nomeadamente nas modalidades de cursos de atuagado e aperfeicoamento;

p) Promover cursos de pos-graduagdo, em niveis de especializagdo, mestrados e
doutoramentos, em acordos e parcerias com instituigdes nacionais € internacionais de

ensino superior;

q) Colaborar com instituicdes nacionais de ensino e com instituigdes congéneres

internacionais, particularmente com os Institutos Nacionais de Saude;

r) Assegurar o normal funcionamento dos centros de formacao e escolas técnicas de saude

publica;

s) Promover a formagdo continua de pessoal de saude, de nivel superior, técnico médio,

nomeadamente nas modalidades de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento;

t) Promover e desenvolver cursos de pos-graduacdo, em niveis de especializagdo,
mestrados e doutoramentos, em acordo e parcerias com instituigdes nacionais ou

internacionais de ensino superior;

u) Contribuir para definir necessidades e contetidos para formagdo de recursos humanos

em saude no pais;
v) Implementar e gerir uma biblioteca fisica e virtual em satde;

w) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei e pelo Conselho

Diretivo.
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Artigo 9.°
Composi¢ao do SICIF
O SICIF divide-se nos seguintes Departamentos:
a) Departamento de Desenvolvimento da Investigagao, Ciéncia e Inovacao (DDICI).

b) Departamento de Desenvolvimento de Formagdo e Capacitagdo em Satde Publica
(DDFCSP).

Artigo 10.°
Departamento do Desenvolvimento da Investigacdo, Ciéncia e Inovaciao

1 - O Departamento de Desenvolvimento da Investigacdo, Ciéncia e Inovacdo ¢ a unidade
responsavel por promover, coordenar e impulsionar atividades de investigacdo cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, com o objetivo de gerar conhecimento, fortalecer
capacidades técnicas e cientificas, e apoiar a transformacdo social e econdmica através de

solugdes inovadoras.

2 - Compete ao Departamento do Desenvolvimento da Investigagdo, Ciéncia e Inovacao (DDICI),

designadamente:

a) Assegurar o normal funcionamento do Centro Nacional de Investigagdo em Satde na

area de sua competéncia.

b) Coordenar e¢ promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de

desenvolvimento da investigagdo, ciéncia e inovagao, nomeadamente:
1. A organizagdo de sessOes de socializagdo e divulgagdo dos projetos de investigagao;
ii. O desenvolvimento de normas, diretrizes e metodologias de investigacao;

iii. A implementacdo de projetos de pesquisa e elaboracdo e publicacdo de relatorios

cientificos;

iv. A elaboragdo, submissdao e publicacdo de artigos, revistas e outros documentos de

caracter técnico-cientificos;
v. A organizacdo de foruns, congressos € outros eventos técnico-cientificos;
vi. A participacdo na defini¢ao de prioridades de projetos de investigacao;

vii. O acompanhamento dos projetos de investigagdo incluindo elaboragao,
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implementa¢do, monitorizagado e avaliagao;

viii. Participacdo em todo o processo de submissao das fichas de projetos ao Comité
Nacional de Etica e Pesquisa em Satude e a Comissio Nacional de Prote¢io de Dados,

incluindo o preenchimento dos formularios e recolha de documentacao;

¢) Coordenar a elaboracdo e implementacdo de normas e diretrizes de desenvolvimento da

investigacao, ciéncia e inovagao;

d) Promover agdes de formacdo e capacitacdo de profissionais afetos ao servigo, em

articulacdo com o departamento responsavel pela formagao;

¢) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio do desenvolvimento de investigacdo, ciéncia e inovacao;

f) Desenvolver propostas de melhorias das interven¢des no dominio do desenvolvimento

de investigacdo, ciéncia e inovagao;
g) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.

Artigo 11.°

Departamento do Desenvolvimento de Formacao e Capacitacio em Satide Publica

1 - O Departamento de Desenvolvimento de Formacdo e Capacitagdo em Saude Publica ¢ a

unidade responsavel por planear, coordenar, implementar e avaliar programas de formacao

técnica, profissional e continua voltados para o fortalecimento das competéncias dos recursos

humanos no setor da saude.

2 - Compete ao Departamento do Desenvolvimento de Formagdo e Capacitagdo em Saude
Publica (DDFCSP), designadamente:

a) Assegurar o normal funcionamento dos centros de formagao e escolas técnicas de saude

publica na area de sua competéncia;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de gestdo

académica, nomeadamente:

1. A elaboragdo e implementagdo de normas de creditacdo curricular;
ii. A elaboracdo e implementacao do plano de formagao;

iii. A elaboracdo e implementacdo do conteudo curricular;

iv. A elaboracdo e divulgacdo da lista de tutores, docentes e coordenadores das unidades
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curriculares;
v. A elaboragdo ¢ implementagdo do manual de avaliagdo;
vi. A elaboragdo e implementagdo da estratégia de ensino a distancia;

¢) Coordenar a elaboracdo e implementacdo de normas e diretrizes de desenvolvimento da

formacao e capacitagdo em saude;
d) Promover agdes de formacdo e capacitacio de profissionais afetos ao servigo;

e) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio do desenvolvimento da formagao e capacitacdo em satde;

f) Desenvolver propostas de melhorias das intervencdes no dominio do desenvolvimento

da formagao e capacitacdo em saude.
g) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Subsecgao 11
Servi¢co de Promoc¢ao da Satide e Comunicacao de Risco
Artigo 12.°

Funcionamento do SPSCR

O Servigo de Promocdo da Satide e Comunicacdo de Risco (SPSCR) ¢ responsavel pela

concretizacdo das atribuigdes do INSP em matéria de politicas de promogdo da saude,

comunicacgdo de risco e envolvimento comunitario, com destaque para as questdes de informagao

€ comunicagao.

Artigo 13.°

Competéncias do SPSCR

Ao SPSCR compete designadamente:

a) Promover o reforco da agdo intersectorial e a integracdo da promog¢do da satide em

todas as politicas;
b) Coordenar a elaboragdo e implementagdo do plano nacional de promogao da saude;

¢) Coordenar a produ¢do e disseminagdo de material grafico e audiovisual diverso sobre a

saude;

A2026/S1/BO11/23903 | Portaria Conjunta n.° 6/2026



N

d) Definir e implementar uma estratégia de comunicag¢do intra e interinstitucional,

incluindo com a sociedade civil;

e) Coordenar as estratégias de comunicagdo de risco e envolvimento comunitario, em

concertacdo com o departamento de vigilancia;
f) Assegurar as demais fungdes que seja cometido pelo Conselho Diretivo.
Artigo 14.°
Composi¢ao do SPSCR
O SPSCR ¢ constituido pelos seguintes Departamentos:
a) Departamento de Governanga, Literacia em Saude e Promocao da Satde (DGLSPS); e
b) Departamento de Preven¢do e Comunicagdo de Risco (DPCR).
Artigo 15.°
Departamento de Governanca, Literacia em Saude e Promoc¢ao da Saude

1 - O Departamento de Governanga, Literacia em Satde e Promoc¢do da Satde ¢ a unidade
responsavel por fortalecer os mecanismos de lideranga, coordenagdo, participagdo social e
responsabilizagdo no setor da saude, promovendo uma gestdo mais eficaz, transparente e

inclusiva.

2 - Compete ao Departamento de Governanga, Literacia em Salde e Promocdo da Saude
(DGLSPS), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria da governanga,

literacia em saude e promog¢ao da saude, nomeadamente:
1. A constitui¢do e operacionalizacdo da rede nacional de promocao da satde.

b) A reforco da agdo intersectorial e a integracdo da promocdo da satide em todas as

politicas;

¢) Coordenar a elaboragdo e implementagdo de normas e diretrizes da governanga,
literacia em saude e promoc¢do de municipios saudaveis, entre as quais normas de boas

praticas em saude;

d) Promover agdes de formagdo e capacitagdao de profissionais do servigo, em articulacao

com o departamento responsavel pela formagao;
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e) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da governanga, literacia em satide e promoc¢ao de municipios saudaveis;

f) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da governanga,

literacia em satde e promog¢ao de municipios saudaveis;
g) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 16.°

Departamento de Preven¢do e Comunicacio de Risco

1 - O Departamento de Prevencdo e Comunicagdo de Risco ¢ a unidade responséavel por planear,

coordenar e implementar estratégias e acdes destinadas a identificacdo, reducdo e mitigagdo de

riscos a saude publica, bem como por assegurar uma comunicagao clara, transparente ¢ oportuna

com a populacgdo e os diferentes atores do sistema de satde.

2 - Compete ao Departamento de Prevengao ¢ Comunicagdo de Risco (DPCR), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de interven¢des no ambito da comunicacao
de risco na vertente de produgdo e divulgagdo de mensagens para melhorar o nivel de

informacdo e promogao da participacdo da populacdo nas medidas de prevencgao;

b) Coordenar a elaboracdo e implementagdo de um plano de comunicagdo de risco na
vertente de producgdo e divulgacdo de mensagens para melhorar o nivel de informacao e

promogao da participacdo da populacdo nas medidas de prevengao;

c¢) Promover acdes de formagdo e capacitagdo de profissionais no dominio da
comunicac¢ao de risco na vertente de producao e divulgacao de mensagens para melhorar o
nivel de informagdo e promogao da participagdo da populagdo nas medidas de prevengao,

em articulacdo com o departamento responsavel pela formagao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais
no dominio da comunicacao de risco na vertente de producdo e divulgacdo de mensagens
para melhorar o nivel de informagdo e promocao da participacdo da populacdo nas

medidas de prevengao;

e) Desenvolver propostas de melhorias das interven¢des de comunicagdo de risco na
vertente de producao e divulgacdo de mensagens para melhorar o nivel de informagdo e

promogao da participag¢do da populacdo nas medidas de prevencao;

f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
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Subseccao 11
Servico de Vigilancia em Satde
Artigo 17.°
Funcionamento do SVS

O Servigo de Vigilancia em Satde (SVS) ¢ responsavel pela concretizagdao das atribui¢des do
INSP em matéria de vigilancia em saude, assegurando a andlise e o seguimento dos dados
epidemioldgicos, no ambito da Instancia Nacional de Coordenagdo (INC). Compete ainda ao SVS
promover a informagdo e comunicacdo em saude, ¢ prestar servigos especializados em satude

publica.
Artigo 18.°
Competéncia do SVS
Sao competéncias do SVS, designadamente, as seguintes:

a) Assumir a fun¢do de Observatdrio Nacional de Saude, em colaboragdo com o Instituto
Nacional de Estatistica, a Direcdo Nacional de Saude e demais Institui¢des,
nomeadamente, na analise da situacdo de saide da populagdo, em analises tematicas,
abrangendo os principais problemas de saide publica do pais e os seus determinantes e,
ainda, em analises dos aspetos relacionados com o acesso, a utilizagdo e a cobertura dos

servigos de saude;
b) Elaborar e publicar relatdrios estatisticos de satide e dos seus determinantes;

c) Desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica, em complementaridade com a
Direcdo Nacional de Saude, e de vigilncia sanitiria, nomeadamente no que se refere a
qualidade e seguranca alimentar, qualidade do ar, aos medicamentos e a produtos sujeitos

a vigilancia, em articulagdo com outras entidades envolvidas;

d) Assegurar o normal funcionamento do Centro Nacional de Opera¢des de Emergéncias

em Saude Publica;

¢) Monitorar e assegurar a implementagdo das atividades previstas no plano da Instancia
Nacional de Coordenacgao (INC).

A2026/S1/BO11/23903 | Portaria Conjunta n.° 6/2026



(a1 ErerRonigo | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | P4g. 226
N ' 4

Artigo 19.°
Composicao do SVS
O SVS divide-se nos seguintes Departamentos:
a) Departamento Observatorio Nacional de Satide (DONS);
b) Departamento Vigilancia, Analise dos Determinantes e Fatores de Riscos.
Artigo 20.°
Departamento de Observatorio Nacional de Saude

1. O Departamento de Observatorio Nacional de Saude ¢ a unidade responsavel por produzir,
analisar, sistematizar e disseminar informacdes e evidéncias estratégicas sobre o estado de saude

da populacdo e o desempenho do sistema de satde.
2. Compete ao Departamento de Observatorio Nacional de Satude (DONS), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes para o refor¢o da capacidade
do observatério nacional da saude e iniciativas que busquem identificar e preencher as

lacunas no sistema nacional de informac¢ao em saude;

b) Coordenar a elaboracdo e implementagdo de um plano de comunicagdo de risco na
vertente de analise, produgcdo e divulgacdo de dados e informacgdes, incluindo as

relacionadas com emergéncias de saude publica;

c) Promover acdes de formagdo e capacitagdo dos profissionais no quadro do
desenvolvimento do observatdrio nacional da satide, em articulagdo com o departamento

de formagao e de administragao;

d) Assegurar a funcionalidade da plataforma do sistema de informagdo geografica em
saude, incluindo operagdes de parametrizacdo da funcionalidade, aplicacdo de métodos e
procedimentos de geocodificacdo, recolha e organizag¢do de dados, analise e modelagdo de

dados geograficos;

e) Coordenar a monitorizacao e andlise dos dados e producdo de informacdes de interesse

para saude;

f) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais € internacionais

para o refor¢o do observatdrio nacional da saude;

g) Desenvolver propostas de melhorias das intervencdes no dominio do observatorio
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nacional da saude;
h) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 21.°
Departamento de Vigilincia, Analise dos Determinantes e Fatores de Riscos da Saude

1. O Departamento de Vigilancia, Analise dos Determinantes e Fatores de Risco da Saude ¢ a
unidade responsavel por monitorizar, identificar, analisar e interpretar informagdes relacionadas
aos determinantes sociais, ambientais, comportamentais e bioldgicos que influenciam a saude da

populagdo.

2. Compete ao Departamento de Vigilancia e Analise dos Determinantes ¢ Fatores de Riscos da
Satde (DVADFRS), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes no ambito da vigilancia e

analise dos determinantes e fatores de risco da saude;

b) Coordenar a elaborag¢do e implementagdo de normas e diretrizes de vigilancia e analise

dos determinantes e fatores de risco da satude;
c¢) Assegurar as operacoes de emergéncias em Saude Publica

d) Coordenar as atividades do Centro Nacional de Opera¢des de Emergéncias em Satude
Publica;

¢) Promover a analise dos dados estatisticos € o acesso a informagao sobre os principais

problemas de satide publica do pais e seus fatores determinantes;

f) Promover a¢des de formacao e capacitacdo de profissionais no dominio da vigilancia e
analise dos determinantes e fatores de risco da satde, em articulagdo com o departamento

responsavel pela formagao;

g) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da vigilancia e analise dos determinantes e fatores de risco da satde;

h) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da vigilancia e

analise dos determinantes e fatores de riscos da saude;

1) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
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Artigo 22.°
Composicao de DVADFRS

O Departamento de Vigilancia, Andlise dos Determinantes e Fatores de Riscos da Satde

subdivide/se em Unidades Técnicas:
a) Centro de Operagdes de Emergéncias em Satde Publica -CNOESP; e
b) Gestao dos Residuos Hospitalares e Seguranca Ambiental (UTGRHSA).
Artigo 23.°
Unidade Técnica de Centro de Operacées de Emergéncias em Satide Piblica - CNOESP

1 - A Unidade Técnica de Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica é responsavel
pela concretizagdo das atribuicdes do INSP em matéria de preparagdo e resposta a emergéncias

em saude publica incluindo o contexto da abordagem “Uma S6 Satde”.
2 - A CNOESP compete, designadamente:

a) Sediar o Centro Nacional de Operacdes de Emergéncias em Satde Publica e todas as

fungdes inerentes;

b) Coordenar a Comissdo Multissetorial de Gestdo de emergéncias em saude publica,

incluindo exercicios de simulagao;

c) Elaborar e implementar e monitorizar os planos anuais de atividade da Comissdo
Multissetorial da Instancia Nacional de Coordenagdo (CMINC) e os respetivos relatorios

no ambito das emergé€ncias em saude publica;

d) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Presidente do INSP

enquanto coordenador da CMINC.
Artigo 24.°
Unidade de Gestiao dos Residuos Hospitalares e Seguranca Ambiental

1 - A Unidade de Gestdao dos Residuos e Seguranga Ambiental (UGRHSA) ¢ responsavel pela
concretizacdo das atribuicdes do INSP em matéria do clima, ambiente e gestdo dos residuos

hospitalares.
2 - A UGRHSA compete, designadamente:

a) Secretariar a Comissdo Estratégica Multissectorial da Instancia Nacional de
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Coordenacdo de Cabo Verde no ambito da abordagem “Uma S6 Saude” (INC);

b) Promover e coordenar o desenvolvimento de intervengdes no ambito das atribui¢des do

INSP em matéria de adaptacdo da satde publica as alteragdes climaticas;

¢) Promover e coordenar o desenvolvimento de intervengdes no ambito das atribuigdes do
INSP em matéria ambiental, no que concerne a higiene, seguranga e gestdo dos residuos

hospitalares;

d) Definir os objetivos de atuacdo, planear, definir e organizar prioridades do

departamento;

e) Analisar, prever e definir estratégias de acordo com a evolu¢do e mudancas internas e

externas, alinhadas com as estratégias nacionais e internacionais;

f) Promover a colaboragcdo com os outros departamentos do INSP e de outras instituicdes

cujas atribuicdes se relacionam com atribui¢des do departamento que dirige;
g) Elaborar relatorios de atividades e planos operacionais do Departamento e da INC;

h) Desenvolver submeter ao responsavel do pelouro, propostas de melhorias das

intervencdes no dominio da vigilancia em satide ambiental e residuos hospitalares;

1) Coordenar a elaboracdo e implementacdo do Plano Nacional de Adaptagao da Saude

Publica as Alteragdes Climaticas;

j) Coordenar a realizagdo da avaliacdo da vulnerabilidade do sistema nacional de saude

em relagcdo as mudancas climaticas;

k) Coordenar o desenvolvimento da estratégia para o sistema de satude resiliente ao clima

e de baixa emissdo de carbono;

) Representar a instituicdo em equipas/comissdes multissectoriais relacionadas e nos

assuntos ligados ao clima, ambiente e residuos hospitalares;

m) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.
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Subseccao IV
Servico de Laboratorios de Satide Pablica (SLSP);
Artigo 25.°
Funcionamento do SLSP

O Servigo de Laboratorios de Saude Publica (SLSP) deve atuar como laboratério nacional de
referéncia para doencgas infeciosas, atuar como laboratorio central de Satide Publica coordenador
e de referéncia para a vigilancia sanitaria, incluindo o controlo de qualidade e a saude dos
trabalhadores e coordenar os centros de investigacdes biomédicas, epidemiologicas na érea

laboratorial, bem como manter cole¢des bioldgicas do patrimonio Nacional.
Artigo 26.°
Competéncia do SLSP
Sao competéncias do SLSP, designadamente, as seguintes:

a) Monitorizar a avaliacdo das condi¢cdes ambientais, nomeadamente as relacionadas com

a vigilancia entomoldgica e outras;

b) Monitorar e assegurar a implementacao das atividades previstas no plano da Instancia
Nacional de Coordenagdo (INC), articulando-se com outros laboratorios publicos e

privados;

¢) Atuar como laboratorio nacional de referéncia para doengas de notificagdo obrigatoria e
outras doengas emergentes ou reemergentes, incluindo harmonizacdo metodologica,

controle externo da qualidade, desenvolvimento tecnologico de reagentes e capacitacao;

d) Atuar como laboratdrio central e coordenador de centros de investigagdes biomédicas,
epidemioldgicas e clinicas, vigilancia sanitdria e ambiental, incluindo o controlo de

qualidade e a saude dos trabalhadores;
e) Manter cole¢des biologicas do patrimoénio Nacional;
f) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.
Artigo 27.°
Composicao do SLSP

O Servigo de Laboratorios de Satude Publica (SLSP) subdivide/se em Departamentos:
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a) Entomologia Médica e Ambiental (UEMA);
b) Controlo de Qualidade de Agua e Alimentos (UCQAA);
¢) Virologia (UV);
d) Parasitologia (UP);
e) Microbiologia (UM);
f) Sequenciagdo Gendmica e Bioinformatica (SGB).
Artigo 28.°
Departamento de Entomologia Médica e Ambiental

1 - O Departamento de Entomologia Médica e Ambiental ¢ a unidade responséavel por estudar,
monitorizar ¢ controlar vetores e outros artropodes de importdncia médica e ambiental, com o
objetivo de prevenir e reduzir o risco de transmissdo de doengas vetoriais ¢ promover ambientes

mais saudaveis.

2 - Compete ao Departamento Técnica de Entomologia Médica e Ambiental (UTEMA),

designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervencdes no ambito da entomologia

médica e ambiental, incluindo vigilancia, investigagao e participacdo em projetos;

b) Coordenar a elaboragdo e implementacao de normas e diretrizes na area de entomologia

médica ¢ ambiental;

¢) Promover acdes de formacao e capacitacdo e investigacdo dos profissionais na area de

entomologia médica, em articulacdo com o departamento de formagao e de administragdo;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da entomologia médica e ambiental;

e) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio de entomologia

médica e ambiental;

f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
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Artigo 29.°
Departamento de Controlo de Qualidade da Agua e Alimentos

1 - O Departamento de Controlo de Qualidade da Agua e Alimentos ¢ a unidade responsavel por
monitorizar, avaliar e garantir a seguranga sanitaria da dgua e dos alimentos, assegurando que
estes cumpram os padrdes de qualidade estabelecidos pelas normas nacionais e internacionais de

saude publica.

2 - Compete ao Departamento Técnica de Controlo de Qualidade de Agua e Alimentos
(UTCQAA), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes no ambito do controlo de
qualidade de agua e alimentos, incluindo vigilancia, investigagdo e participacdo em

projetos, em concertacdo com as entidades afins;

b) Coordenar a elaboragdo e implementacdo de normas e diretrizes na area de controlo de

qualidade de agua e alimentos;

¢) Promover ac¢des de formagdo e capacitagdo de profissionais na area de controlo de
qualidade de agua e alimentos, em articulacio com o departamento de formagdo e de

administragao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio do controlo de qualidade da agua e alimentos;

e) Desenvolver propostas de melhorias das intervencdes no dominio do controlo de

qualidade de agua e alimentos;
f) Realizar atividades de investigagdo relacionados com a qualidade da agua e alimentos;
g) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 30.°
Departamento de Virologia

1 - O Departamento de Virologia ¢ a unidade responsavel por estudar, diagnosticar e monitorizar
virus de importancia para a sade humana, animal e ambiental, contribuindo para a prevengao,

controlo e resposta a doengas virais.
2 - Compete ao Departamento Técnica de Virologia (UTV), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervencdes no ambito da virologia,
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incluindo vigilancia, investigagao e participacdo em projetos;
b) Coordenar a elaboragdo e implementagdo de normas e diretrizes na area de virologia;

¢) Promover agdes de formacdo e capacitagdo de profissionais na area da virologia, em

articulagdo com o departamento de formagao e de administragao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da virologia;
e¢) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da virologia;
f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 31.°
Departamento de Parasitologia

1 - O Departamento de Parasitologia ¢ a unidade responsavel por estudar, diagnosticar e
monitorizar parasitas que afetam a satide humana, animal e ambiental, contribuindo para a

prevencao, controlo e investigagdo de doencgas parasitarias.
2 - Compete ao Departamento Técnica de Parasitologia (UTP), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes no dmbito da parasitologia

incluindo vigilancia, investigacdo e participagdo em projetos;

b) Coordenar a elaboracdo e implementacio de normas e diretrizes na area de

parasitologia;

¢) Promover ac¢des de formacao e capacitacdo de profissionais na area da parasitologia em

articulacdo com o departamento de formagao e de administragao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da parasitologia;
e) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da parasitologia;
f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 32.°
Departamento de Microbiologia

1 - O Departamento de Microbiologia é a unidade responsavel por estudar, identificar e
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monitorizar microrganismos de importancia para a saide humana, animal e ambiental, incluindo
bactérias, fungos e outros microrganismos patogénicos ou indicadores de qualidade ambiental.
2 - Compete ao Departamento Técnica de Microbiologia (UTM), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes no ambito microbiologia,

incluindo vigilancia, investigagdo e participacdo em projetos;

b) Coordenar a elaboragdo e implementacdo de normas e diretrizes na area de

microbiologia;

c¢) Promover agdes de formagdo e capacitacdo de profissionais na area da microbiologia,

em articulagdo com o departamento de formacao e de administragao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da microbiologia;
e) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da microbiologia; e
f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 33.°
Departamento de Sequenciacio Gendomica e Bioinformatica

1. O Departamento de Sequenciacdo Genomica e Bioinformatica ¢ a unidade responsavel por
analisar e interpretar informagdes genéticas de organismos de interesse para a saude publica,
biomedicina, microbiologia e biotecnologia, utilizando técnicas avangadas de sequenciagdo de

DNA/RNA e ferramentas computacionais.

2. Compete ao Departamento de Sequenciacdo Genodmica e Bioinformatica (SGB),

designadamente:

a) Execucdo de protocolos de sequenciacdo gendémica utilizando plataformas de

sequenciamento de ultima geragao;

b) Avaliacao da qualidade dos dados brutos de sequenciamento, identificando e corrigindo

artefactos ou erros;
¢) Andlise de dados brutos;

d) Montagem de novo genoma a partir de dados de sequenciamento sem um genoma de

referéncia;

e) Andlise de dados de sequenciagdo e de meta gendmica;
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f) Identificacdo de variantes de microrganismos circulantes no pais e investigacao;
g) Anadlise estatistica e modelagem;
h) Programacao, dominio e aplicacdo ferramentas bioinformaticas.
Subsecgao v
Servico de Administracao e Financas
Artigo 34.°
Funcionamento do SAF

O Servigo de Administracao e Finangas (SAF) ¢é responsavel pela concretizagdo das atribui¢des
do INSP em matéria de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, gestdo dos recursos

humanos e desenvolvimento institucional.
Artigo 35.°
Competéncia do SAF
Compete ao SAF, designadamente:
a) Fazer a gestdo dos acervos documentais e atividades de expediente geral do INSP;

b) Elaborar o projeto de orcamento anual e manter atualizados os instrumentos de

execugao or¢camental;

c) Efetuar a gestdo de fundos, proceder a cobranga das receitas e taxas provenientes da

atividade do INSP e ao pagamento das despesas;

d) Elaborar balancetes, balanco, conta de geréncia e o relatorio financeiro e de gestdo

anual;
e) Fazer a gestdo de aprovisionamento, patriménio e logistica;

f) Fazer a gestdo de aquisicdo de materiais e equipamentos, nos contratos de empreitada,

de fornecimento de bens ¢ servigos, locacao e assisténcia técnica;

g) Garantir a gestdo e a manutenc¢do dos sistemas de informagdo, o hardware de suporte e
as aplicagdes necessarias ao funcionamento do INSP, assim como a sua articulacdo e

integragdo com os restantes sistemas;

h) Organizar e manter atualizados, de preferéncia através duma base de dados
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informatizada (BDRH), os processos individuais, o cadastro e o registo biografico do

pessoal;

1) Propor os termos de referéncia, contendo o perfil, normas e critérios para o

recrutamento de RH para o quadro do pessoal;

j) Propor, desenvolver e coordenar a politica de formacdo e de aperfeigoamento dos
trabalhadores do INSP;

k) Fazer parte dos processos de concursos de admissdo de pessoal e de publicacdo dos
resultados finais, em conformidade com a lei e adaptados as caracteristicas especificas do
INSP;

1) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos € o cumprimento dos objetivos

individuais e institucionais;
m) Garantir a funcionalidade dos equipamentos e sistemas informaticos da institui¢ao;

n) Participar no processo de aquisi¢do, instalacdo e operacionalizacdo dos equipamentos e

sistemas informaticos;

0) Elaborar e implementar o manual de qualidade do INSP e supervisionar o cumprimento

das normas e procedimentos de qualidade;
p) Assegurar as demais fung¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.
Artigo 36.°
Composicao do SAF

O Servico de Administracdo e Financas (SAF) compreende, na sua estrutura interna, os seguintes

departamentos:
a) Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Patrimonial (DGAFP);
b) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH).
Artigo 37.°
Departamento de Gestio Administrativa, Financeira e Patrimonial

1 - O Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Patrimonial ¢ a unidade responsavel
por planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras e de gestdo de
patriménio de uma institui¢do, assegurando o uso eficiente e transparente dos recursos

disponiveis.

A2026/S1/BO11/23903 | Portaria Conjunta n.° 6/2026



(a1 ErerRonigo | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 237
N ' 4

2 - Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Patrimonial (DGAFP),

designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de gestdao

administrativa, financeira e patrimonial, nomeadamente:
1. A gestdo dos acervos documentais ¢ atividades de expediente geral;

ii. Elabora¢do do projeto de orcamento anual ¢ manter atualizados os instrumentos de

execucao or¢amental;

iii. Gestdo de fundos, proceder a cobranga das receitas e taxas provenientes da atividade

do INSP e ao pagamento das despesas;

iv. Elaboracdo de balancetes, balango de conta de geréncia e o relatorio financeiro e de

gestdo anual;
v. Gestdo de aprovisionamento, patrimonio e logistica;

vi. Gestdo de aquisicdes ¢ manutencdo de materiais € equipamentos, nos contratos de

empreitada, de fornecimento de bens e servigos, locacao e assisténcia técnica;

b) Coordenar a elaboragdo e implementagdo de normas e diretrizes de gestao

administrativa, financeira e patrimonial;

¢) Promover ac¢des de formacdo e capacitagdo de profissionais afetos ao servico, em

articulacdo com o departamento responsavel pela formagao;

d) Coordenar a elaboracdo e implementacido do manual de qualidade do INSP e

supervisionar o cumprimento das normas e procedimentos de qualidade;

e) Assegurar o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais € internacionais

no dominio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

f) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da gestdo

administrativa, financeira e patrimonial,
g) Executar outras tarefas dedignadas por lei e superiormente incumbidas.
Artigo 38.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

1 - O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (RH) ¢ a unidade responsavel por planejar,

coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao capital humano da instituigao,
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assegurando que os colaboradores estejam motivados, qualificados e alinhados com os objetivos

organizacionais.
2 - Compete ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de gestdo dos

recursos humanos, nomeadamente:

1. A organizagdo e atualizacdo de uma base de dados dos processos individuais, do

cadastro e do registo biografico do pessoal;

ii. A organizacdo e gestdo da base documental para realizacdo de estdgio curricular e

profissional;

iii. A elaboracdo e implementagdo do plano estratégico de desenvolvimento dos recursos

humanos;
iv. O processo de recrutamento do pessoal; e
v. O processo de analise e descri¢do dos cargos do pessoal.

b) Coordenar a elaboragdo e implementacdo de normas e diretrizes de gestdo dos recursos

humanos;

¢) Promover acdes de formacdo e capacitacdo de profissionais afetos ao servico, em

articulacdo com o departamento responsavel pela formagao;

d) Assegurar o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da gestdo dos recursos humanos;

e) Desenvolver propostas de melhorias das interven¢des no dominio da gestdo dos

recursos humanos;
f) Executar outras tarefas designadas por lei e superiormente incumbidas.
Subseccao 111
Equipa de Trabalho
Artigo 39.°
Natureza e criaciao

1. As Equipas de Trabalho constituem estruturas operacionais de natureza multidisciplinares,

criadas com o objetivo de responder as necessidades temporarias do INSP.
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2. As Equipas de Trabalho sdo criadas por deliberacdo do Conselho Diretivo, a qual deve definir
o objeto, ambito de atuacdo, a duragdo do projeto, regulamento para o funcionamento, bem como

a respetiva composicao e coordenacao da equipa.
CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 40.°
Regulamentos internos sectoriais

1 - Sempre que tal se mostre necessario para um bom funcionamento dos servigos, podem ser
elaborados regulamentos internos sectoriais, considerados como parte integrante do presente

regulamento.
2 - Os regulamentos sao aprovados por deliberagdo do Conselho Diretivo.
Artigo 41.°
Distribuicdo de pelouros

1 - O Presidente pode proceder a criagdo e distribuicdo de Pelouros aos demais membros

executivos do Conselho Diretivo.

2 - A criagdo e distribuicdo dos Pelouros ¢ realizada através de Despacho do Presidente do

Conselho Diretivo.
Artigo 42.°
Revisao e casos omissos

1 - O pressente regulamento poderd ser revisto e alterado sempre que se revele necessario,

mediante proposta do Conselho Diretivo.
2 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do Conselho Diretivo.
Artigo 43.°
Organograma

A representagdo visual da estrutura organica do INSP respeita ao organograma em Anexo Il ao

presente regulamento organico e dele faz parte integrante.

A1) soLeT oriciAL | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 239

A2026/S1/BO11/23903 | Portaria Conjunta n.° 6/2026



BOLETIM OFICIAL
%/ ELETRONICO
f

| Série [ n° 11

ANEXO II

29 de janeiro de 2026 | Pag. 240

(a que se refere o artigo 43° do Regulamento Organico)
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