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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n.” 4/2026
de 16 de janeiro

Sumario: Cria uma Comissdo Tripartida para a Implementagdo do Salario Minimo Nacional.

O Salario Minimo Nacional (SMN) constitui um instrumento fundamental de politica laboral e
social, visando a protecdo do rendimento do trabalho, a promog¢do da coesdo social e a reducao

das desigualdades.

Nos termos do artigo 72° da Constituigdo e do Codigo Laboral, o Estado promove a valorizagao
do trabalho, devendo a fixagdo e atualizagdo do Salario Minimo Nacional atender a evolugao das

condi¢des econdmicas, a produtividade e a sustentabilidade das empresas.

Através da Lei que aprova o Org¢amento do Estado para o ano econdmico de 2026, ficou
estabelecido que o Governo, cumprindo o acordo firmado em sede do Conselho de Concertacao
Social, promove as medidas necessarias visando garantir o aumento do salario minimo nacional

para 25.000300 (vinte e cinco mil escudos) a partir do ano de 2027.

A decisdo do Governo de proceder a atualizagdo do SMN para 25.000$00(vinte ¢ cinco mil
escudos) até 2027, partindo do valor atualmente em vigor de 17.000$00 (dezassete mil escudos)
para o sector privado e 19.000$00 (dezanove mil escudos) para o sector publico, representa um
avanco social relevante, mas com impactos econémicos e financeiros significativos, exigindo

uma abordagem gradual e concertada.

Neste sentido, cria-se uma Comissdo Tripartida para a Implementagdo do Salario Minimo

Nacional, adiante designada por Comissao.
Assim,
Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicdo, o Governo aprova a seguinte Resolucao:
Artigo 1°
Objeto

E criada a Comissdo Tripartida para a Implementagio do Saldrio Minimo Nacional, adiante

designada por Comissao.
Artigo 2°
Natureza

A Comissao tem natureza técnico-consultiva, funcionando como instancia de apoio a decisdo do
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Governo e de didlogo social com os parceiros representativos dos trabalhadores e dos

empregadores.
Artigo 3°
Coordenacao

A Comissao ¢ coordenada pelo Ministério das Finangas, departamento governamental junto do
qual a mesma funciona, e que assegura a articulacdo interministerial e o enquadramento

macroeconomico, fiscal e orcamental dos trabalhos.
Artigo 4°
Composicao
1-A Comissao integra representantes dos seguintes organismos:
a) Do Departamento Governamental responsavel pela area das Finangas;
b) Do Departamento Governamental responsavel pela drea da Administragdo Publica;
¢) Do Departamento Governamental responsavel pela area do Trabalho;

d) Do Departamento Governamental responsdvel pela area da Induastria, Comércio e

Energia;

e) Do Departamento Governamental responsavel pela 4rea do Turismo;
f) Da Unidade de Competitividade;

g) Da Associag@o Nacional dos Municipios Cabo-verdianos;

h) Das Organizagdes representativas dos empregadores; e

1) Dos Centrais sindicais representativas dos trabalhadores.

2 - Podem ser convidados a participar, a titulo consultivo e fornecedores de dados estatisticos, os
representantes do Banco de Cabo Verde, do Instituto Nacional de Estatistica, do Instituto

Nacional de Previdéncia Social e de outras entidades relevantes.

3 - Os membros da Comissdo, bem como os seus substitutos, sio nomeados por Despacho dos

respetivos membros do Governo, dirigente maximo ou érgao competente.
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Artigo 5°

Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros da Comissdo:

a) Comparecer, permanecer € participar nas reunides, contribuindo nas discussdes com

ideias e propostas quanto aos temas em debate.

b) Comunicar, sempre que possivel, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, as
suas ausé€ncias e impedimentos relativamente a participacao nas reunides, bem como o seu
substituto.

¢) Transmitir as entidades que representam, as questdes em apreciagao nas reunides.
Artigo 6°

Competéncias

Compete a Comissao:

a) Solicitar aos parceiros acima enumerados todos os dados estatisticos necessarios e

estudos relevantes existentes, sobre a matéria em aprego;

b) Avaliar os impactos econdmicos, sociais, fiscais e financeiros da atualizagdo do Salario

Minimo Nacional,;

c) Elaborar uma proposta integrada de condi¢des e medidas para a sua implementag¢do
gradual até 2027;

d) Formular recomendacdes nos dominios do Coédigo Laboral, do sistema fiscal, do
sistema parafiscal, do sistema financeiro e da melhoria da gestdo, produtividade e

competitividade das empresas; e

e) Propor mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagao da implementagdo

do Salario Minimo Nacional.
Artigo 7°

Organizacao e funcionamento

1 - A Comissdo organiza-se em sessOes plenarias para deliberar sobre as questdes da sua

competéncia e outras que lhe sdo apresentadas para deliberar e decidir.

2 - As reunides da Comissdo para além de realiza¢do presencial, podem ser organizadas de forma
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hibrida através de uso de plataformas e meios tecnoldgico.

3 - A Comissdo retine-se, ordinariamente, semanalmente, e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu coordenador, por sua iniciativa propria ou a pedido justificado de qualquer

dos seus membros.

4 - Quando qualquer membro da Comissao solicitar a convocagdao duma reunido, o pedido deve

ser acompanhado da proposta da ordem do dia e os respetivos documentos de suporte.

5 - As reunides da Comissdao devem ser convocadas, com pelo menos cinco dias de antecedéncia,
através do envio fisico ou eletronico, devendo constar da convocatodria a proposta da ordem dos

trabalhos, bem como os documentos a serem tratados na reuniao.
6 - As decisdes sao tomadas por votacdo nominal e por maioria dos votos dos membros presentes.
7 - Em caso de empate o Coordenador tem voto de qualidade.

8 - Em cada reunido da Comissdo ¢ lavrada uma ata que ¢ assinada por todos os membros

presentes.

9 - O secretariado técnico participa em todas as reunides da Comissdo, como suporte aos

membros do mesmo.
Artigo 8°
Resultados
A Comissao deve apresentar ao Governo:
a) Um relatorio técnico fundamentado;
b) Uma proposta de medidas a submeter aos parceiros sociais;
¢) Um cronograma de implementacao; e
d) Uma matriz de riscos e medidas de mitigagao.
Artigo 9°
Prazo

1 - A Comissdo exerce as suas fungdes por um periodo maximo de cinco meses, a contar da data

da sua instalacao.

2 - O prazo pode ser prorrogado mediante despacho fundamentado do membro do Governo
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responsavel pela coordenacgao.
Artigo 10°
Apoio Técnico e Administrativo

O apoio técnico e administrativo a Comissdo ¢ assegurado pelo Ministério das Finangas, com o

suporte da Unidade de Competitividade.
Artigo 11°
Sigilo

A Comissdo, bem como os demais intervenientes, estd obrigada a manter sigilo de todas as

informagdes recolhidas no ambito das suas fungdes.
Artigo 12°
Casos omissos

Os casos omissos sao resolvidos por Despacho do membro do Governo junto da qual funciona a

Comissao.
Artigo 13°
Entrada em vigor
A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 12 de janeiro de 2026. — O Primeiro Ministro, José

Ulisses de Pina Correia e Silva.
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