MINISTERIO PUBLICO
Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico

Anuncio de Concurso n.° 16/2025

Sumario: Faz-se publico que, de harmonia com a deliberagao n® 38/CSMP/2025/2026, do
Conselho Superior do Ministério Publico, de 07 de novembro de 2025, se encontra aberto
concurso de recrutamento de 10 (dez) Oficiais de Diligéncias, para o quadro das secretarias do
Ministério Publico.

Faz-se publico que, de harmonia com a deliberagdo n°® 38/CSMP/2025/2026, do Conselho
Superior do Ministério Publico (CSMP), de 07 de novembro do ano corrente, se encontra aberto
concurso de recrutamento de 10 (dez) Oficiais de Diligéncias, para o quadro das secretarias do

Ministério Publico, para o qual podem candidatar-se:
a) Cidadao de nacionalidade cabo-verdiana;
b) Idade nao inferior a 18 (dezoito) anos;
¢) Possuir o 12.° ano de escolaridade completo;
d) Estar no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

e) Para além dos requisitos enunciados no numero anterior, s6 podem ser admitidos a
concurso os candidatos que preencherem os requisitos gerais para provimento em fungdes

publicas.
1. Candidaturas:

A candidatura ¢ formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do CSMP, entregue
em formato papel, na secretaria do CSMP, via correio postal ou através de procurador e instruida

com os seguintes documentos:

a) Requerimento contendo elementos de identificagdo e contactos, de entre os quais,

obrigatoriamente, o endereco eletronico;

b) Curriculum vifae detalhado

¢) Certificado de habilitagdes literarias;

d) Certidao de registo criminal,

e) Cadastro policial, emitido pela Policia Nacional;

f) Cadastro policial, emitido pela Policia Judiciaria;
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g) Atestado médico;

h) Fotocopia de bilhete de identidade, Cartdo Nacional de Identificagdo (CNI) ou

passaporte;
1) Uma fotografia;

j) Declara¢ao de compromisso de honra, constante do Anexo II, que faz parte integrante

do presente regulamento.

2. Métodos de sele¢ao:

Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:
a) Triagem curricular;
b) Prova de conhecimento;
¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes e aptidoes; e
d) Entrevista de selecao.

3. Composicao do juri do concurso:

Integram o jUri para o presente concurso:
Presidente: Dra. Elisa Solange Gomes Mendes, Procuradora da Republica;
Vogal: Dra. Dilma Vanise Varela Delgado Fernandes, Procuradora da Republica;
Vogal: Dr. Zico Antonio Fortes Andrade, Secretario do Ministério Publico;
Vogal suplente: Dr. Heidmilson Agues Lopes Frederico, Procurador da Republica;
Vogal suplente: Dr. Gentil de Jesus Tavares Semedo, Escrivao de Direito;
Secretario: Dr. Adilson Djalé Monteiro da Cruz Marques, Escrivao de Direito.

4. Validade do concurso

O presente concurso € valido por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacido no
Boletim Oficial da lista de classificagdo final dos candidatos aprovados para frequéncia do curso

de habilitacao.

Conselho Superior do Ministério Publico, na Cidade da Praia, 29 de dezembro de 2025. — O
Secretario do CSMP, Zico Antonio Fortes Andrade.
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REGULAMENTO DO CONCURSO COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE 10 (DEZ)
OFICIAIS DE DILIGENCIAS, NiVEL I - MINISTERIO PUBLICO

Capitulo I - Parte Geral
Artigo 1.°
(Objeto)

1. O presente regulamento tem por objeto o concurso publico externo de provas praticas de
avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes, entrevistas e selegdo de candidatos para o
ingresso no quadro do Pessoal Oficial de Justica do Ministério Publico, Oficial de Diligéncias,
Nivel I.

2. O presente Regulamento tem ainda por objeto o curso de habilitagdo para o ingresso no quadro
do Pessoal Oficial de Justica, Oficial de Diligéncias, Nivel L.

Artigo 2.°
(Principios)

O concurso obedece aos principios da publicidade, transparéncia, concorréncia, rigor, mérito,
igualdade de condigdes e de oportunidade para todos os candidatos, da objetividade, neutralidade

e imparcialidade do juri e bem assim do direito ao recurso.
Artigo 3.°
(Competéncia e funcionamento do juri)

1. O juri € responsavel por todas as operagdes de admissao a concurso, sele¢do dos concorrentes e

sua classificagdo final.
2. No ambito do disposto no niumero anterior compete, designadamente, ao juri:
a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;
b) Decidir quais os métodos de selecao facultativos a aplicar aos candidatos;

c¢) Fixar as datas para a aplicagdo dos métodos de sele¢do, incluindo as datas de realizacao

das provas;

d) Elaborar o enunciado das provas, as respetivas grelhas de corre¢do e efetuar a corre¢ao

das provas escritas;

e) Admitir e excluir candidatos em quaisquer etapas do processo de sele¢ao;
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f) Proceder a aplicagdo dos métodos de sele¢do indicados no anuncio e no presente
regulamento de concurso, podendo delegar a aplicagdo das provas de avaliagdo de

competéncias, motivacdes e aptiddes nos peritos ou numa entidade externa;

g) Entrevistar os candidatos pré-selecionados ao longo das diversas etapas do processo de

selecao;

h) Tomar a decisdo final sobre os candidatos a admitir para o preenchimento das vagas,
fundamentando, resumidamente, a opc¢do pela escolha desses candidatos como sendo os

melhores de entre aqueles que chegaram a fase da entrevista de selegao;

1) Elaborar e fazer publicar as listas finais de todos os candidatos selecionados e ndo

selecionados no concurso;
j) Apreciar as reclamagdes apresentadas pelos candidatos;
k) Analisar e responder atempadamente a pedidos de esclarecimentos e reclamacdes;

1) Praticar os demais atos e operagdes do procedimento concursal legalmente permitidos.

3. O juri s6 podera funcionar quando estiver presente o minimo de trés membros, devendo as

deliberacdes ser tomadas por maioria, tendo o presidente do juri voto de qualidade.

4. Das reunides do juri sao lavradas atas, das quais constam os fundamentos das deliberacoes.

5. O acesso as atas ¢é efetuado nos termos da lei.

6. O juri ¢ secretariado pelo respetivo secretario designado na deliberagdo de abertura do

concurso.

7. O secretariado do concurso assegura a execu¢do administrativa do concurso, na dependéncia

do juri.

Capitulo II - Do concurso de recrutamento
Artigo 4.°

(Examinadores auxiliares)

O Conselho Superior do Ministério Publico pode, a par do juri constituido, deliberar no sentido

da constituicdo de examinadores auxiliares em relagdo a cada prova.
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Artigo 5.°
(Requisitos de admissao a concurso)
1. Sao requisitos para admissao ao concurso:
a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana;
b) Idade nao inferior a 18 (dezoito) anos;
¢) Possuir o0 12.° ano de escolaridade completo;
d) Estar no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

2. Para além dos requisitos enunciados no numero anterior, s6 podem ser admitidos a concurso os

candidatos que preencherem os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas.
Artigo 6.°
(Remuneracio, local de trabalho e disponibilidade)

1. A remuneracdo para a funcdo de Técnico Auxiliar de Justi¢a (Oficial de Diligéncias Nivel I)

corresponde ao primeiro nivel de remuneragdo base do GEF 3 da TUR da Administracao.

2. Os candidatos devem ter disponibilidade imediata para integrar o quadro do pessoal oficial de

justica.

3. O local de trabalho sera qualquer Procuradoria de Comarca ou Servico do Ministério Publico

do territorio nacional.
Artigo 7.°
(Perfil obrigatério)

1. Ao longo de todo o processo seletivo € avaliada a adequagao do candidato ao perfil exigivel ao
pessoal Oficial de Justica, designadamente, integridade, zelo e dedicagdo, urbanidade, reserva e

discri¢ao e capacidade de trabalhar sob pressao.

2. Em sede de triagem curricular ou de informacdes oficiosamente recolhidas pelos elementos do
juri, podem ser excluidos os individuos que, objetiva e fundamentadamente, nao preencherem o

requisito da integridade.
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Artigo 8.°
(Instruc¢ao da candidatura — documentos, meios e prazo de candidatura)

1. A candidatura ¢ formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do CSMP, entregue
em formato papel, na secretaria do CSMP, via correio postal ou através de procurador e instruida

com os seguintes documentos:

a) Requerimento contendo elementos de identificagdo e contactos, de entre os quais,

obrigatoriamente, o enderego eletronico;

b) Curriculum vitae detalhado

¢) Certificado de habilitag¢des literarias;

d) Certidao de registo criminal,

e) Cadastro policial, emitido pela Policia Nacional;
f) Cadastro policial, emitido pela Policia Judiciaria;
g) Atestado médico;

h) Fotocopia de bilhete de identidade, Cartdo Nacional de Identificagdo (CNI) ou

passaporte;
1) Uma fotografia;

j) Declara¢ao de compromisso de honra, constante do Anexo II, que faz parte integrante

do presente regulamento.

2. Os documentos referenciados nas alineas c), d) e g) podem, a todo o tempo, ser oficiosa e
diretamente requeridos pelo juri as entidades emissoras para efeitos de confirmacdo da

autenticidade.

3. Os documentos referenciados nas alineas ¢) e f), quando deles constarem informagdes, serdo
apreciados pelo juri e, caso assim entenderem, serdo efetuadas diligéncias sumarias para o

apuramento dos factos que levaram ao(s) cadastro(s).

4. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte papel até o décimo dia util a contar da

publicagdo do presente anuncio.

5. As candidaturas apresentadas podem ser entregues na Secretaria do Conselho Superior do
Ministério Publico, sita no edificio da Procuradoria-Geral da Republica, em Achada Santo

Antonio, no horario normal de expediente: das 09h as 13h e das 14h as 17h.

A2025/52/B0248/23866 | Anuncio de Concurso n.° 16/2025



Artigo 9.°
(Nao admissao de candidaturas)
Nao sdo admitidas as candidaturas:
a) Apresentadas fora de prazo;
b) Apresentadas por quem ndo retina os requisitos para concorrer, nos termos do art.® 5.°;
c¢) Desacompanhadas dos documentos e elementos exigidos no artigo anterior.
Artigo 10.°
(Lista provisdria de candidatos)

1. Findo o prazo de apresentacao de candidaturas, o jari devera elaborar, no prazo de 7 (sete) dias
uteis, a lista provisoria dos candidatos admitidos a concurso e dos excluidos, com indicagdo

fundamentada dos motivos de exclusio.

2. A lista de candidatos admitidos e ndo admitidos ¢ afixada no expositor no exterior do CSMP,
publicada no Portal web do Ministério Publico e, na mesma data, enviada por correio eletronico
aos concorrentes, com men¢do da data de afixagdo, respeitando-se o disposto no artigo 63.° do
Decreto-Lei n° 56/2019, de 31 de dezembro.

3. Os candidatos excluidos podem apresentar as respetivas reclamagdes, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, a contar da publicagdo das listas provisorias de candidatos admitidos e excluidos,

remetendo o requerimento para o seguinte endereco eletrénico: pgr@pgr.gov.cv.
Artigo 11.°
(Lista definitiva dos candidatos)

Nao havendo reclamagdes ou, se as houver, depois de decididas, serd afixada a lista definitiva dos
candidatos na sede do CSMP, no Portal web do Ministério Publico e, na mesma data, enviada por

correio eletronico aos concorrentes, com mencao da data da afixagao.
Artigo 12.°
(Métodos de selecao)
Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Triagem curricular;
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b) Prova de conhecimento;
c¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes e aptiddes; e
d) Entrevista de sele¢do.
Artigo 13.°
(Local e data de realizacao das provas)

1. As provas de conhecimento realizam-se nas Procuradorias de Comarca das residéncias dos

candidatos admitidos, em local, data e horario previamente determinados pelo juri.

2. Os candidatos que se apresentarem a realizacdo das provas devem identificar-se mediante

exibi¢do do bilhete de identidade, CNI ou passaporte.
Artigo 14.°
(Provas de conhecimentos)

O concurso ¢ constituido por uma prova escrita de conhecimento que pode versar sobre hipoteses
praticas, textos para analise e comentarios ou respostas diretas a questdes sobre as matérias

referenciadas no n.° 2 do artigo 15.°.
Artigo 15.°
(Provas escritas)

1. A fase da prova escrita versara sobre matérias atinentes a legislagao cabo-verdiana aplicavel a
administragdo Publica e ao sistema judiciario nacional e visa avaliar, designadamente, a
qualidade da informacgdo transmitida pelo candidato, a pertinéncia do conteudo das respostas, a
capacidade de andlise e de sintese, a simplicidade e clareza da exposi¢do e o dominio da lingua

portuguesa.
2. As provas escritas de conhecimento incidirdo nas seguintes matérias:
a) Constituicao da Republica de Cabo Verde;
b) Lei de Bases da Funcao Publica;
c) Regime de Mobilidade dos Funcionarios da Administra¢do Publica;

d) Regime Juridico de Constitui¢do, Modificagdo e Extingdo da Relagdo Juridica de

Emprego na Administracao Publica;
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e) Lei a Organizagdo Judiciaria de Cabo Verde;

f) Lei Organica do Ministério Publico;

g) Estatuto do Pessoal Oficial de Justica;

h) Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragao Publica;

1) Regime de Férias, faltas e licengas; e

J) Lei da Modernizagdo Administrativa.
3. As provas serdo classificadas de acordo com a escala de 0 a 20 valores.

Artigo 16.°
(Realizacdo das Provas escritas e métodos de classificacio)

1. A prova escrita de conhecimento tem a duracdo méaxima de duas horas.
2. E permitida a consulta de codigos, ndo anotados, e legislagio avulsa especifica.

3. Para efeitos de apuramento da classificacdo final das provas escritas, far-se-4 o agrupamento
dos resultados obtidos em cada uma das provas escritas e a média aritmética global, numa escala

de 0 a 20 valores.
4. Serao excluidos os candidatos cuja classificacdo seja inferior a 10 valores.
5. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores nao sdo arredondadas as classificagdes.

6. A comunicacao da lista de classificagdo final da prova escrita efetua-se por meio de edital
afixado na sede do CSMP e, na mesma data, enviada por correio eletronico aos concorrentes, com

mengao da data da afixagdo.

7. Caberd pedido de revisdo da prova ao Jari do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da afixagdo dos resultados, mediante pedido fundamentado e individualizado, por prova,

com indicagdo precisa das questdes objeto de revisao.

8. No prazo de dois dias a contar do pedido de revisdo, serd agendado um encontro entre o perito

indicado pelo candidato ¢ o examinador para reanalise das questdes.

9. A decisdo sera afixada no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
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Artigo 17.°
(Prova de avaliacao de competéncias, motivacdes e aptidoes)

1. Os primeiros 60 (sessenta) candidatos aprovados e classificados com a melhor nota na prova
escrita sao submetidos as provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes e aptiddes, que visam
determinar a capacidade e as caracteristicas de personalidade para integracdo no quadro do

Pessoal Oficial de Justiga.

2. Na aplicagdo do presente método recolhem-se informagdes sobre cada um dos candidatos,
através de provas individuais e de grupo e testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar
os diversos candidatos nas competéncias comportamentais, aptidoes e motivagdes exigidas ou

desejaveis para o desempenho da fungao.

3. Os testes psicométricos e as provas individuais e de grupo sdo elaborados e aplicados pelo

psicologo designado pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

4. No prazo de dez dias uteis o avaliador dos testes psicométricos e das provas individuais e de
grupo emite um parecer contendo os resultados, em separado, dessas avaliagdes com a mengao
“muito favordvel”, “favordvel”  ou “ndo favordavel”, acompanhado das classificacdes

quantitativas de acordo com a escala de 0 a 20 valores, e os remete ao Juri.
5. O parecer fundamentado deve indicar as técnicas utilizadas.
6. Serdo excluidos os candidatos que obtiverem no parecer a mengao de “ndo favoravel ”.

7. A classificacdo atribuida ao método do presente artigo ¢ calculada pela média aritmética da

nota obtida no teste psicotécnico e nas provas individuais e de grupo.
Artigo 18.°
(Entrevista)

1. Os candidatos aprovados na prova de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptiddes sdo
submetidos a entrevista pelo coletivo do jari com o objetivo de, através da discussdo do seu

percurso e atividade curricular, para avaliar a adequagao para a fungao.
2. Esta prova ¢ classificada de acordo com a escala de 0 a 20 valores.

3. Serdo excluidos os candidatos que revelarem falta de adequacdo ao perfil e que tiverem a

classificacao inferior a 10 (dez) valores, ndo sendo, para o efeito, arredondadas as classificagdes.
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Artigo 19.°
(Classificacao final)

A classificacdo final ¢ calculada pela média ponderada da nota final obtida na prova de
conhecimento, prova de avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptidoes e da entrevista, numa
escala de 0 a 20 valores, sendo que a ponderacao para classificagdo da prova de conhecimento ¢é
de 50%, a prova de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes de 25% e a da entrevista de
25%.

Artigo 20.°
(Elaboracao da lista de classificacao final)

No prazo de 10 dias a contar do termo das provas, o juri procede a ordenagdo dos candidatos por
ordem decrescente da média de classificacdo obtida nos termos do artigo anterior e elabora a ata

contendo a respetiva lista de classificagao final e sua fundamentacao.
Artigo 21.°
(Validacio, homologacao e publicagio da lista de classificacio final)

A lista de classificagdo final ¢ sujeita a validagdo e homologacdo do Conselho Superior do
Ministério Publico, devendo, apds a validag¢do e no prazo de cinco dias, ser enviada ao Servigo

Central para homologacdo e publicacdo dos resultados do concurso.
Artigo 22.°
(Garantias graciosas)

1. Das decisdes adotadas no processo de concurso cabe reclamagao e ou recurso nos termos da lei
geral e do presente regulamento. 2. Da publicacdo da lista definitiva cabe recurso contencioso nos

termos da lei.
Capitulo III - Do curso de habilitaciao
Artigo 23.°
(Curso de habilitacao)

1. Os primeiros 50 (cinquenta) candidatos melhor posicionados nos termos do disposto no artigo
20.° participardo num curso de habilitacdo, o qual servird de base para a graduacdo final dos

candidatos.

2. Os candidatos que tenham o curso de habilitagdo do Pessoal Oficial de Justi¢a valido podem
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ser dispensados do curso de habilitacdo, por deliberacdo do Conselho Superior do Ministério
Publico.

3. Nas situacdes previstas no niumero anterior a graduacao final dos candidatos ¢ feita de acordo

com a nota resultante da média referida no artigo 20.°.
Artigo 24.°
(duracio e fases)
1. O curso de habilitagdo tem a duracdo minima de 1 més e compreende duas fases:

a) Uma de formacdo tedrico-pratica, que visa proporcionar aos formandos os

conhecimentos basicos necessarios ao desempenho das fungdes de oficial de justica;

b) Uma de formacdo pratica em contexto real de trabalho, que tem como objetivo a
familiarizagdo do formando com o servigo e decorre nas secretarias das Procuradorias ou

Servicos do Ministério Publico indicados pelo CSMP.
Artigo 25.°
(fase da formaciao tedrico-pratica)

1. A fase de formagdo tedrico-pratica compreende aulas tedricas e praticas, bem como

conferéncias, debates e visitas de estudo.
2. Sao objeto do Curso as disciplinas seguintes:
a) Organizacdo Judiciaria;
b) Nogdes Basicas de Direito Penal e Direito Processual Penal;
¢) Nogoes Basicas de Direito Civil e Direito Processual Civil;
d) Direito da Familia e Menores;
e) Deontologia e Etica profissionais;
f) Atendimento Publico;
g) Informatica;
h) Pratica na Procuradoria da Republica da Praia ou de Sao Vicente;

3. O conteudo programatico, a legislagdo necessaria e o horario serdo indicados pelo juri.
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4. Os candidatos devem fazer-se acompanhar de toda a legislagdo relativa a area da matéria da

prova escrita.
5. Os formandos devem identificar-se, através de BI, CNI ou Passaporte, sempre que solicitado.

6. Os candidatos admitidos ao Curso, que ndo aufiram qualquer rendimento do servigo publico ou
privado, tém direito a uma bolsa correspondente a 80% da remuneragdo base da categoria
correspondente a oficial de diligéncias de nivel I, sobre a qual recairdo os descontos legais. Para

efeitos de pagamento, deverdo fornecer os respetivos NIF ¢ NIB

7. Os candidatos admitidos ao Curso, assinardo uma “Declaragdo de Compromisso”, atestando
ndo terem qualquer rendimento nos termos do numero anterior e estarem disponiveis para a
coloca¢do em qualquer Comarca do territdrio nacional, sob pena de terem de reembolsar todo o

custo da formacao.

8. A Pontualidade e a Assiduidade serdo controladas através de listas de presengas didrias a serem
assinadas pelos formandos, refletindo o seu incumprimento, na avalia¢do final e no pagamento da

remuneragao referenciada no n.° 6.

9. Aos formandos serao distribuidos cartdes de identificagdo, que devem ser devolvidos no ultimo

dia do Curso. Para o efeito devem entregar uma fotografia tipo passe.
10. Sao métodos de avaliacdo: a Avaliagao Continua ¢ a Prova Final.
Artigo 26°
Dever de sigilo

Os formandos tém o dever de estrita reserva e sigilo, ndo podendo prestar declaragdes ou

informagdes relativas a processos ou factos de que tomem conhecimento no periodo formativo.
Artigo 27.°
Sistema de avaliacao

1. No final da fase de formagdo tedrico-pratica, os formandos sdo submetidos a provas escritas
sobre as matérias constantes do artigo 25.°, as quais sdo classificadas numa escala de 0 a 20

valores.

2. A classificacdo da fase de formacao tedrico-pratica resulta da média aritmética simples das

classifica¢des obtidas em cada uma das provas referidas no niumero anterior.

3. Durante a fase de formacao pratica em contexto real de trabalho, os formadores atribuem, no

fim de cada um dos periodos de formacgao na secretaria do Ministério Publico, uma classificacao
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de 0 a 20 valores aos formandos sob a sua supervisdo, que remete a entidade que organiza o
curso.
Artigo 28.°
Classificacao final e graduacio

1. Findo o curso de habilitagdo, o juri do concurso procede a classificagao final dos formandos, a
qual resulta da ponderacao em 40% e 60%, respetivamente, da classificacdo obtida nas fases de
formacdo tedrico-pratica e de formacdo pratica em contexto real de trabalho, e elabora a

correspondente lista.

2. Na lista de classificacdo final, os formandos sdo graduados por ordem decrescente de

classificacdo, preferindo sucessivamente, e em caso de igualdade, os que detenham:
a) melhor classificacdo na fase de formagao pratica em contexto real de trabalho;
b) melhor classificacdo na fase de formagao pratica em contexto real de trabalho;
¢) melhor classificagdo na fase de formacao tedrico-pratica;
d) melhores resultados obtidos no concurso para admissao ao curso de habilitacao;
e) maiores habilitagdes académicas;
f) maior idade.
Artigo 29.°
Homologacao e publicacio da lista de graduagao final

A lista de classificagdo final ¢ sujeita a validagdo e homologacdo do Conselho Superior do
Ministério Publico, devendo, apds a validacdo e no prazo de oito dias uteis, ser publicada no

Boletim Oficial e no sitio da internet do Conselho Superior do Ministério Publico.
Artigo 30°
Prazo de validade do concurso

O presente concurso ¢ valido por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo no
Boletim Oficial da lista de classificagdo final dos candidatos aprovados para frequéncia do curso

de habilitacao.
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Artigo 31°
Prazo de validade do curso de habilitacao

O presente curso de habilitacdo ¢ valido por um periodo de 3 (trés) anos, a contar da data da

emissao do certificado do curso de habilitagao para categoria de Oficiais de Diligéncias, Nivel L.
Parte IV
Disposi¢oes finais e subsidiarias
Artigo 32.°
(Disposicoes subsidiarias)

Em tudo quanto ndo venha especialmente previsto no presente regulamento, aplica-se, com as
necessarias adaptagoes, a legislacao vigente sobre o concurso e o Regulamento de Formagao dos

Oficiais de Justica e Técnicos Superiores do Ministério Publico.

Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos 07 de novembro dias do més de dezembro
de 2025. — O Presidente, Luis José Tavares Landim, Procurador-Geral da Republica
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ANEXO 1
1. Constitui¢do da Republica de Cabo Verde (CRCV)

2. Lei organica do Ministério Publico, Lei n.® 89/VII/2011, de 14 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 16/IX/2017, de 13 de dezembro, e pela Lei n.° 63/X/2025, de 10 de

setembro.

3. Estatuto do Pessoal Oficial de Justiga - Decreto-Lei n.° 45/2025, de 10 de dezembro.

4. Lei que define a organizacdo, a competéncia e o funcionamento dos tribunais judiciais - Lei n.°

59/1X/2019, de 29 de julho, alterada pela Lei n.° 61/X/2025, de 10 de setembro.

5. Regime Juridico do Emprego Publico - Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, alterado pela Lei
n.° 49/X/2025, de 7 de abril.

6. Regime de férias, faltas e licencgas dos funciondrios da Administragdo Publica - Decreto-Lei n.°
3/2010, de 8 de margo.

7. Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes do Regime Geral da Administracdo Publica -
Decreto-lei n.° 4/2024 de 24 de janeiro.

8. Regime juridico da duragdo ¢ horario de trabalho na Administragdo Publica - Decreto-

Legislativo n.° 2/2013, de 11 de novembro.

9. Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragdo Publica - Decreto-Legislativo n.° 8/97, de 8

de maio.
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ANEXO II

Declara¢ao de Honra

Eu, , filho de
e

natural de portador do B.I/CNI n°
, valido até de de , declaro

por minha honra que assumo o compromisso de aceitar ser colocado em qualquer Comarca do
territorio nacional, sob pena de reembolsar o Conselho Superior da Magistratura do Ministério

Publico do custo da acao de formagdo e o salario auferido aquando desse periodo.

Mais declaro que nao aufiro qualquer rendimento, com carater de regularidade, proveniente de

servico publico ou privado.

, 208 de de 202 .

O Candidato
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