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Extrato do Contrato de Trabalho n.° 03/2025

Sumario: Contratando mediante Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, Jorcelene
Celestina Soares da Cruz, para exercer as fun¢des de Técnico Junior enquadrado no GEF 4/I, na
Direcao de Servico de Energia, no Quadro de Pessoal do Ministério da Induastria, Comércio e
Energia.

Jorcelene Celestina Soares da Cruz, Licenciada em Engenharia em Energias Renovaveis,
residente nesta cidade da Praia, titular do CNI n.° 20001206F001E e NIF n.° 1480770055,
aprovada em concurso de reserva de recrutamento, para preenchimento de vagas, conforme
previsto no Anuncio do Concurso n.° 04/MICE/2023, publicado no Boletim Oficial n.° 18, II
Série, de 26 de janeiro de 2024, e regulamento divulgado na pdagina eletronica da DNAP
(https://dnap.gov.cv), contratada, mediante Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, para
exercer as fungdes de Técnico Junior enquadrado no GEF 4/1, na Dire¢do de Servigo de Energia
(DSE), do Ministério da Industria, Comércio e Energia (MICE), integrando o quadro do pessoal
técnico da Funcdo Publica, nos termos da na alinea a) do n.° 1 do artigo 69.°, nos n.° 1 e 2 do
artigo 70.°, nos n.°s 1 e 2 do artigo 71.° e no artigo 123.° todos da Lei n.® 20/X/2023, de 24 de
marg¢o, conjugados com o artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 31 de dezembro; o artigo
13.° do Decreto-Lei n.” 43/2014, de 14 de agosto e o artigo 50° do Decreto-Lei n® 4/2024, de 24

de janeiro, republicado a 30 de janeiro.

Os encargos tém cobertura or¢amental na rubrica 02.01.01.01.02. Pessoal do Quadro, Centro de

Custo 40.10.22.03.02 — Diregdo Servigo de Energia, previsto para o ano de 2025.

Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo, do Ministério da Industria, Comércio e

Energia, Praia, aos 06 de novembro de 2025. — A Diretora Geral, Queila Silva.
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