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ASSEMBLEIA NACIONAL

Anuncio de Concurso n.° 05/AN/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto concurso comum, externo, para o recrutamento
de um (1) Linguistica, na categoria de Técnico Parlamentar, Nivel I, em regime de carreira,
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.

I. Identificacdo da Entidade Promotora
1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Divisao de Administra¢ao e Recursos Humanos / Assembleia Nacional
I1. Identificacao do Procedimento Concursal
1. Procedimento Concursal N° 05/AN/2025
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos(as) candidatos(as): Externo
4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso

I11. Func¢ao/Categoria/Numero de vagas/Quota para deficiente/Regime/Natureza do

vinculo/Remuneracio
1. Fungao: Linguistica
2. Categoria: Técnico Parlamentar, Nivel I
3. Numero de vagas: 1 (uma)
4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota
5. Regime de Vinculagdo: Carreira

6 . Modalidade do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O pessoal permanente da
Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime especial de contrato de trabalho, decorrente da

natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da Assembleia Nacional.

7. Nivel de Remuneragdo: 101.476,00 (de acordo com a tabela de vencimentos da Assembleia

Nacional).
IV. Requisitos gerais especificos obrigatorios/perfil da funcio/disponibilidade/atribuicdes

1. Sao requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos para o ingresso:
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a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da funcao

publica;
¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;
f) Ter habilitagdes literarias correspondente a Licenciatura;

2. Sdo requisitos especificos obrigatorios para o ingresso exigidos no PCCS da Assembleia

Nacional aplicaveis a funcao a recrutar:

a) Curso superior, grau minimo de Licenciatura, devidamente comprovada, em
Linguistica, Ciéncias da Linguagem ou Linguas, Literaturas e Culturas (Estudos Cabo-

verdianos e Portugueses);

b) Aprovagao em concurso;

c¢) Avaliagdo de desempenho positiva em estadgio probatério de um ano.
3. O candidato deve ainda preencher o seguinte perfil:

a) Ter conhecimentos so6lidos em linguistica, estudos culturais, literaturas e linguas,

incluindo aspetos teoricos e aplicados;

b) Ter boa capacidade de andlise, sintese e comunica¢do oral e escrita, bem como

conhecimentos em técnicas de redacgdo oficial e producdo de contetidos institucionais;

c¢) Ter boa capacidade de revisdo linguistica, normaliza¢do e padronizacdo de documentos

técnicos e legislativos;

d) Dominio de ferramentas informaticas para apoio ao trabalho linguistico e cultural
(processamento de texto, ferramentas de revisao, bases de dados, software de tradugao,
etc.).

3.1. Ter formagao complementar (preferencial) na seguinte area:

a) Técnicas de Redacao;
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3.2. Ter experiéncia profissional minima de, pelo menos, 3 (trés) anos em fungdes equivalentes

ou relevantes para a fungao.
3.3. Ter conhecimento das seguintes linguas:

a) Conhecimentos so6lidos da lingua portuguesa e habilidade avangada na comunicacao

oral e escrita;
b) Conhecimentos da lingua inglesa (falada e escrita);
¢) Conhecimentos da lingua francesa (falada e escrita);
3.4. Demonstrar que possui as seguintes competéncias comportamentais:
a) Focalizagdo nos resultados;
b) Capacidade de comunicagio;
¢) Focalizagao no interesse publico;
d) Ter capacidade para trabalhar sob pressdo e apeténcia pelo trabalho em equipa;
e) Ter responsabilidade, sigilo e ética profissional;
f) Ter espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

g) Ter capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em todas as circunstincias, os

prazos.
4. O(a) candidato(a) deve estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo.
5. Sao atribuigdes do servigo onde o(a) funcionario(a) sera afetado(a):

A Assembleia Nacional ¢ um dos 6rgdos de soberania, a par do Presidente da Republica, do

Governo e dos Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizacdo e funcionamento dos servigos discriminada na Lei
Organica, aprovado pela Lei n°83/VII/2011, cuja estrutura ¢ constituida por um Conselho de

Administracdo, uma Secretaria Geral e varias direcdes e gabinetes de servicos, a saber:

5.1. Secretaria-Geral da Assembleia Nacional - A Secretaria-Geral ¢ o servigo de concecao,
coordenacdo e apoio técnico-administrativo que se ocupa da generalidade das matérias
administrativas comuns a todos os servicos da Assembleia Nacional. E dirigida por um

Secretario-Geral;
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5.2. Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros - A Dire¢do de Servigos Administrativos
e Financeiros ¢ a unidade organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocratico e administrativo aos demais servicos e desempenhar fun¢des em matéria de
gestdo financeira, do pessoal e patrimonial da Assembleia Nacional, de acordo com as

orientacdes e decisdes dos 6rgaos de direcao.

5.3. Diregao de Servigos de Documentagao e Informacao - Direcao de Servigos de Documentagao
e Informagdo Parlamentar ¢ a unidade organica, de cardcter operativo, encarregue de recolher,
sistematizar, difundir e conservar a documentagao ¢ a informacao decorrentes ou necessarias aos

trabalhos da Assembleia Nacional.

5.4. Direcao de Servigos Parlamentares - A Dire¢do de Servigos Parlamentares ¢ a unidade
organica, de cardcter operativo, a quem compete especialmente, dirigir, planificar, orientar e
coordenar as atividades dos servicos de apoio técnico-administrativo a ac¢do parlamentar dos

Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

5.5. Direcao de Servicos Relagdes Publicas e Internacionais - O Gabinete de Relagdes Publicas e
Internacionais € o servico encarregado especialmente de apoiar e dinamizar as relagdes externas
da Assembleia Nacional, assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em

coordenacdo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgacdo das suas atividades.

5.6. Dire¢do de Servicos Informatica - O Gabinete de Informadtica ¢ o servigo que Coordena
tecnicamente a implementacdo do sistema informatico da Assembleia Nacional e gere a rede e o

sistema informatico uma vez implementados;
6. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (Linguistica), o seguinte:

a) Prestar assessoria na redag¢do de textos legislativos, documentos, discursos, notas e

oficios.
b) Proceder a revisdo de textos legislativos, documentos, discursos, notas e oficios.
c) Prestar assisténcia linguistica em questdes relacionadas a idiomas e comunicacgao.

d) Contribuir para a elaboragdo de materiais informativos e comunicados oficiais da

Assembleia Nacional;

e) Apoiar a capacitacdo dos membros da Assembleia em temas ligados a comunicagao,

linguagem e cultura;

f) Realizar outras tarefas que lhe sejam solicitadas, no ambito do objeto da sua

contratacao
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V. Apresentacio de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacdo de candidatura

1.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em
suporte eletronico para recrutamento@parlamento.cv.

1.2 A candidatura, em suporte papel, devera ser entregue no Paldcio da Assembleia Nacional,
Divisao de Administragdo ¢ Recursos Humanos, ou enviada para o endereco CP n.° 20-A,
Achada de Santo Antonio. No ato de rececdo da candidatura entregue presencialmente, ¢

obrigatdria a emissdo de recibo, o qual deve ser guardado pelo candidato.

1.3 Na apresentacdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de

rececdo, atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacao.
2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo para a submissdo de candidatura é de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da

publicacdo deste anuncio no Boletim Oficial.
3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais obrigatorios legalmente

exigidos para o provimento das vagas a preencher:
a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo [;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou da apresentacdo de uma declaragao que contenha
a data de nascimento e a idade ou a fotocopia do CNI, caso o candidato assim entenda, ou

copia do titulo de residéncia de estrangeiro, ou outro documento legalmente equivalente;

c¢) Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil, que
mostre ndo ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de
confianca, provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrupg¢do, inconfidéncia,

incitamento a indisciplina, bem como outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocopia do Atestado médico valido, passado pela autoridade sanitaria local

(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova de aptidao fisica e psiquica;

e) Fotocopia de atestado de vacinagdo obrigatéria, passado pela autoridade sanitaria local
(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova do cumprimento da vacinagao

obrigatoria;
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f) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formacao realizado em Cabo Verde,
ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao realizada fora de Cabo
Verde, para prova de habilitagdes literarias exigidas para o desempenho da func¢do ou

cargo;

3.2. O candidato deve também apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos

comprovativos dos requisitos especificos obrigatorios
a) Comprovativo de experiencia profissional

b) Historico curricular emitido pela instituicdo de ensino superior, para verificagdo das

unidades curriculares

3.3. O candidato pode ainda apresentar outros documentos que comprovem o preenchimento dos

requisitos de perfil exigidos no presente regulamento nomeadamente;

a) Certificados que comprovem o dominio de ferramentas informaticas para apoio ao

trabalho linguistico;
b) Certificado(s) de proficiéncia linguistica;
c¢) Outros certificados de interesse relevantes para a fungao.

3.4. A falta de documentos para comprovacdo dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
exigidos no regulamento de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusdo do candidato

do concurso na 1* etapa da Triagem curricular.

3.5. Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatérios cuja emissdo depende de uma instituicdo, desde que a
sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos o término do prazo de
candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao;

3.6. Na situagdo prevista no niamero anterior, o candidato deve proceder a sua entrega na rece¢ao

da DSAF, identificando o numero de concurso e a vaga ao qual se candidatou.

3.7. A AN ndo se responsabiliza pelas candidaturas que ndo sejam recebidas no endereco de e-
mail por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag@o ou outros fatores

de ordem técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.
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VI. Métodos de seleciio aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os

seguintes métodos de selecao:
a) Triagem curricular;
b) Prova de conhecimento;
¢) Prova de avaliacdao de competéncias, motivagdes ou aptidoes;
d) Entrevistas de selecdo;
e) Curso de formacao especifico.

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e t€m carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos obrigatorios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos obrigatorios referentes as
qualificagdes, a experiéncia profissional e a posse de formagdes complementares do candidato na
area relevante para a funcdo a desempenhar quando requeridas, com base na analise dos

documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil.
3.1 A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2. Na primeira etapa se efetua a atividade de verificagdo documental que consiste na verificacao
da entrega pelos candidatos de todos os documentos obrigatorios de acordo com o regulamento

de concurso logo que findo o prazo para a apresentagao de candidaturas.

3.3. Na primeira etapa, o Jari de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a fun¢do, mediante a anélise do documento médico oficial que comprove a

deficiéncia.

3.4. Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a posse das habilitagdes literarias,
a experiéncia profissional, o nivel de qualificagdo e a formagao profissional do candidato em area
relevante para a funcdo a desempenhar, exigidos no perfil com base na analise dos documentos
obrigatdrios e do respetivo curriculo profissional, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que

se inserem as vagas a preencher e sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - habilitagdo académica de base ou niveis de
qualificag¢do profissional de base concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades

competentes, na(s) darea(s) solicitada(s), a data do término da apresentacdo das
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candidaturas;

b) Formac¢do complementar (FC), em que se consideram as agdes de formagdo e

aperfeicoamento profissional e que traduzem competéncias relevantes para a funcao;

c¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de fungdes
na area relevante ou na funcdo para a qual o concurso ¢ aberto por um determinado

periodo de tempo.

3.5. Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagao final provisoria, os
candidatos ndo admitidos na primeira etapa e nao aceites na segunda etapa, sdo notificados para a

realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.6. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, ndo admitidos, ndo aceites e
aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacdo
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em

caso de discordancia com a sua classificacao final.
3.7. O resultado da triagem curricular € expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega

de todos os documentos obrigatorios exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha todos
os documentos obrigatorios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da

funcdo previamente definido no regulamento de concurso;

c) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatorios exigidos no regulamento do concurso ¢ o curriculo do candidato

adequa-se ao perfil minimo da fungdo previamente definido no regulamento de concurso.
3.8. Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos ndo sdo admitidos quando:

a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatdrios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega de documentos obrigatorios rasurados;

¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido

no regulamento do concurso;

d) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos prazos de

validade.
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3.9. Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios e especificos legalmente exigidos e os

definidos no perfil da fungao;

b) Desadequacao do perfil, da habilitagdo literaria de base, da experiéncia profissional, da

formac¢ao complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fungao.

3.10. Na triagem curricular, s3o considerados apenas os elementos comprovados por documentos

constantes no dossié de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada fungao.

1.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser: legislagao do setor e da
Administracdo publica e versard sobre matérias especificas relacionadas com as exigéncias da

fungao a ser exercida;
1.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

1.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de desenvolvimento e multipla

escolha;

1.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os pardmetros de avaliacdo, tais como a
percecao e compreensdo da tarefa, a qualidade de realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de

conhecimentos técnicos demonstrados;

1.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com a

valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores;
1.6. O resultado da prova de conhecimentos ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

1.7. Terminada a realizacdo da prova de conhecimentos, o juri delibera a classificagdo final
provisoria e notifica os candidatos ndo aprovados, para a realizagdo da audiéncia de interessados,

no prazo maximo de 3 (trés) dias.

1.8.Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, aprovados e ndo aprovados,
que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacao expressa do

prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de

). ELetRoNiCo Il Série | n° 247 30 de dezembro de 2025 | Pag. 100

A2025/52/B0247/23865 | Anuncio de Concurso n.° 05/AN/2025



AN 4

discordancia com a sua classificacao final.

1.9. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a

classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.
1.10. A duragdo da prova de conhecimento ¢ de: duas (2) horas.

1.11. Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o anonimato para

efeitos de correcao.

1.12. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte

integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes (CMA) - destinam-se a recolha
de informacao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo,
ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas
competéncias comportamentais, aptidoes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho

da fung¢do na qual se inserem as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao

igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes e aptidoes € expresso da

seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

5.3.Terminada a realizagdo da Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes, o
juri delibera a classificagdo final provisoria e notifica os candidatos ndo favordvel, para a

realizagdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

5.4. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificagdo final provisoéria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor

recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final.

5.5. No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sdo excluidos os

candidatos que revelem uma desadequacao do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros
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requisitos, face ao perfil da fungdo, e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou
seja, ndo favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes e motivacdes

dos candidatos.

6.1. A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecao é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuagdo igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo €, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo inferior a 10 valores.

6.4.Terminada a realiza¢dao da Entrevista, o juri delibera a classifica¢do final provisoéria e notifica
os candidatos nao favoravel, favoravel e muito favoravel, para a realizacdo da audiéncia de

interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

6.5.Terminado o prazo para a realizacao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificacdo final provisoria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor

recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagdo na respetiva lista.

6.6. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10

valores, ou seja, nao favoravel.
VII. Critérios de classificacdo preferencial

1. No presente concurso externo, em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na

ordenacgao final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que nao impeditivos para o exercicio da

funcao, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento um estagio profissional na

Administracao Publica;
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¢) Os candidatos que se encontrem em situagdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa a
entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o
conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administracdo publica ou com uma

entidade de direito privado.

2. Subsistindo o empate nas situagcdes acima previstas, o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificacdo obtida nos métodos de selecdo pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no

regulamento do procedimento concursal.

3. Quando todos os candidatos sdo do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes
previstas nas alineas do n.° 1, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em fungdo da
prestacdo das provas para o servico militar obrigatério quando outra forma de desempate ndo

tenha sido publicitada no regulamento do procedimento concursal.

VIII. Classificacio e ordenacio final dos candidatos apos aplicacio de cada método de

selecao

1. Apds a aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo, o juri delibera a classificagdo e
ordenagdo final provisoria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realizacdo da

audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2.Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagdo e ordenagdo final provisoria indicando os candidatos admitidos

ao método de selegao seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenacao final provisoria deve conter de forma sucinta, as razdes de
exclusdo dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso

de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢ao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificac@o e ordenacao final definitiva.

5. Na lista de classificacdo e ordenagdo final, o resultado dos candidatos deve ser expresso de

seguinte forma:
a) Nao admitidos, ndo aceite e aceite ap0s a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;

¢) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicagdo das provas de avaliagdo de

@p ELETRONED |l Série | n® 247 30 de dezembro de 2025 | P4g. 103

A2025/52/B0247/23865 | Anuncio de Concurso n.° 05/AN/2025



AN 4

competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicagao da entrevista de selegao;
e) Aprovados e ndo aprovados apods o curso de formacao especifica.

6. Nos métodos de selegdo em que o resultado ndo ¢ valorado, na elaboragdo das listas de

classificacdo e ordenagao final, os candidatos sao ordenados por ordem alfabética.

7. Nos métodos de selecdo em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas de

classificac¢do e ordenacdo final, os candidatos sao ordenados por ordem decrescente.

8. No método de selecdo entrevista, a notificagdo referida no nimero 1 ¢ dirigida a todos os

candidatos do concurso.
IX. Classificacao e ordenacio final dos candidatos no concurso

1. Apos a aplicagdo de todos os métodos de selecdo, o juri delibera a classificacdo e ordenagao
final provisoria e notifica os todos os candidatos selecionados, os excluidos no concurso, os nao

selecionados para a realizagcdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2.Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista unitaria de classificagao e ordenacao final proviséria indicando os candidatos

selecionados e ndo selecionados no concurso.

3. A lista de classificacdo e ordenacdo final provisoria deve ordenar os candidatos por ordem de
classificagao decrescente, conter de forma sucinta, as razdes de exclusao dos mesmos, indicar o
prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua

classificagao final e ou graduagdo na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢ao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificagdo e ordenacao final definitiva que deve indicar de forma agrupada:
a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte apos a aplicagdo do método de selegdo
Entrevista;
b) Todos os candidatos ndo aprovados e excluidos do concurso;

¢) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertas ao

concurso.
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X. Publicac¢ao dos resultados

1.As listas de classificagdo e ordenacdo final provisorias e definitivas resultantes da aplicagdo de

cada um dos métodos de selegdo sao publicadas no Boletim Oficial.

2. A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista final provisoria dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

3. Sao ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa
das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formagao, provas de avaliacao
de competéncias, a agenda de entrevista de sele¢do, caso couber, e quaisquer outras informacdes

pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.
4. A consulta das listas e das informacdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.
XI. Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publica¢do do regulamento, submissdo das candidaturas e
publicagdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos da AN, através do enderego de correio eletronico: recrutament arlament .

2. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossi€ de candidatura, provas realizadas e respetivas

grelhas de correcdo na Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos da AN.
XII. Audiéncia de interessados

1. Deliberada a classifica¢ao ¢ ordenacao final dos candidatos excluidos do concurso, elaboradas
na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de sele¢ao previstos no presente regulamento,
o Juri notifica os candidatos para a realizacao de audiéncia de interessados informando-os do
sentido provavel da decisdo e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem sobre todas as questoes

antes da decisdo.

2. A notificagdo para a realizacdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de facto e
de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local em que o processo pode ser consultado e

indicar em caso de prontincia do candidato a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

3. A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a

contar da notificagdo da deliberagao do Juri.
XIII. Recursos

1. As listas de classificacao e ordenagao final proviséria do concurso sao passiveis de recurso

pelos candidatos.
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2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos ou da ordenacdo na lista final proviséria
elaborada apods aplicagdo do ultimo método de sele¢do bem como a exclusao ou ordenacdo na
lista de classificagdo e ordenacdo final provisoria de concurso, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis

aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias tteis, a contar da notificacdo da

publicagdo das listas de classificagdo e ordenagao final provisorias.

4. Os recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos proferidas pelo juri dos
candidatos, sdo dirigidos ao Secretario Geral da Assembleia Nacional, quando apresentados em

suporte papel na Secretaria Geral ou quando apresentados por via eletronica através do seguinte

endereco do correio eletronico: recrutamento@parlamento.cv.

5. Os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da apresentagdo do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via em que este o interpos, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte a sua

apresentagao.
XIV. Cessacao por caducidade dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam por caducidade:

a) Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos correspondentes aniincios

de abertura;
b) Com o decurso do prazo de validade do concurso.
XV. Cessacao por cancelamento dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:
a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados;

b) As vagas constantes dos correspondentes anuincios de abertura ndo possam ser

totalmente preenchidas por insuficiéncia de candidatos;
¢) Os candidatos ndo satisfazem as necessidades de recrutamento;
d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decisdo do Conselho de Administracio da AN devidamente fundamentadas,

quando ocorram situacdes excecionais, desde que ainda ndo se tenha procedido a
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notificacdo da lista de classifica¢ao e ordenacao final do concurso.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri de concurso propde a entidade

que o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situagdes em que o referido concurso fique deserto, propoe a entidade que o

designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.
XVI. Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicagdo da lista de

classificagao e ordenacao final definitiva.
XVII. Data de publicacdo do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia _ de dezembro de 2025. — O Secretario Geral,

Angelino Coelho.
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ANEXO 1

Modelo de Requerimento de Candidatura

Divisdo de Administracdao e Recursos Humanos

Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a): Procedimento

Concursal N.° (b): / / ,  publicado no Boletim Oficial n°
de / /

(c): , nascido

(a) em /] , telefone (s) n° (s) , residente em
, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (d): documentos exigidos no antincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de
noventa dias, ap6s a publicacio do resultado final do concurso ndo proceder ao seu

levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim

Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

c. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de

residéncia, o endereco do correio eletronico.

d .indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentagdo de

candidatura.
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ANEXO II

Matérias para a Prova de Conhecimentos

Para o recrutamento de um técnico superior em Linguistica, Linguas, Literaturas e Culturas
(Estudos Cabo-verdianos e Portugueses) para a Assembleia Nacional de Cabo Verde, a prova de

conhecimentos devera avaliar as competéncias técnicas e conhecimentos especificos do

candidato. Para tanto, as seguintes matérias serdo abrangidas na prova de conhecimentos:
1. Linguistica Geral

* Conceitos fundamentais da linguistica: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe e
semantica.

* Teorias da linguagem e seus principais autores.

* Variagdo linguistica e dialetos do portugués e das linguas cabo-verdianas.

» Redagao de textos legais: caracteristicas e peculiaridades.
2. Revisao e Edicao de Textos

* Técnicas de revisdo e edi¢cdo: gramatica, coesdo e coeréncia textual.
* Ferramentas e métodos para revisdo de textos.

* Importancia da clareza e precisao na redacao legislativa.
3. Legislagdo e Documentos Legislativos

* Estrutura e redagdo de textos legislativos: leis, decretos, resolugdes e oficios.
* Processo legislativo em Cabo Verde: etapas e tramitacdo de propostas de lei.

* Fungdes e competéncias da Assembleia Nacional.
4. Comunicagdo e Assisténcia Linguistica

* Principios de comunicag¢do efetiva: verbal e ndo-verbal.

* Etica na comunicacao institucional ¢ assistencial.

* Importancia da comunicag¢do intercultural, especialmente no contexto cabo-verdiano.

5. Técnicas de Redacdo

* Estrutura de documentos oficiais e técnicos: notas, oficios e discursos.

* Redagdo criativa e argumentativa, com foco na clareza e persuasao.
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