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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 49/2025
de 22 de dezembro

Sumario: Regulamenta e sujeita a carteira profissional, nos termos da Lei n.° 107/1X/2020, de 14
de dezembro, 0 acesso e exercicio de diversas profissdes ou atividades profissionais que indica.

O Governo de Cabo Verde definiu no programa da atual legislatura, como uma das suas
prioridades, a promog¢ao de politicas publicas para massificar a inser¢ao produtiva dos jovens no

mercado de trabalho pela via da qualificacio profissional, empregabilidade e empreendedorismo.

Neste ambito, foi aprovada a Lei n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro, que estabelece o regime
juridico de acesso e exercicio de profissdes e atividades profissionais sujeitas a Carteira

Profissional.

De acordo com o artigo 5° da referida lei, “o acesso e exercicio das profissoes ou atividades
profissionais podem ser regulamentadas pelo Governo, mediante a exigéncia de carteira
profissional, desde que seja fundada em razoes imperiosas de interesse publico ou inerentes a
propria capacidade ou qualificagcdo profissional das pessoas e respeitar o principio da proibi¢do

1

do excesso.’

Foi assim que, em 2021, foram regulamentadas e sujeitas a carteira profissional algumas
profissoes da familia profissional de Hotelaria, Restauracdo e Turismo (Rececionista de Hotel,

Empregado de Mesa e Bar, Guia de Turismo, Cozinheiro e Pasteleiro).

Os resultados obtidos durante esta fase experimental de implementagdo das carteiras profissionais
encorajam o Governo a prosseguir nesta senda, desta feita, massificando a regulamentagao de
profissdes e atividades profissionais fundamentais para a economia nacional, integrantes das
seguintes familias profissionais cujo potencial pode impulsionar a criagdo de empregos diretos e

indiretos e, consequentemente, dinamizar o crescimento do produto interno bruto (PIB):
- Produgdo, Transporte e Distribui¢do de Energia Elétrica (PTE);
- Servigos Sociais Culturais e Comunitéarios (SCC);
- Instalagdo e Manutenc¢do (IMA);
- Metalomecanica (MET);
- Hotelaria Restauracao e Turismo (HRT);
- Meio Ambiente e Seguranga (MES);

- Artes Plasticas e Artesanato, Musica e Artes de Representacdo (ART);
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- Comércio, Transporte e Logistica (COM).

Especificamente, sdo regulamentadas quarenta e cinco qualificagdes profissionais

correspondentes a duzentos e sete profissdes e atividades profissionais (saidas profissionais).

Os perfis profissionais das qualificagdes e respetivas saidas profissionais, ora regulamentadas,
foram previamente definidos, de acordo com o procedimento legal, em estreita articulagdo com os
setores materialmente competentes, associagdes empresariais e sindicais, e constam do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ) publicitado nos termos da lei, designadamente no sitio da

internet do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ).

Neste caso, a regulamentacdo revela-se absolutamente necessaria e ndo belisca o nucleo essencial
do direito de escolha da profissdo previsto na Constituicdo. Com efeito, conforme vem expresso
no preambulo da Lei n.° 107/X/2020, de 14 de dezembro, “o direito de escolha de profissao deve
necessariamente ser compatibilizado com outros direitos com assento na Constitui¢do,
designadamente os direitos dos consumidores (artigo 81°) e o direito a saude (artigo 71°). Na
verdade, existem profissoes que, quando exercidas por pessoas sem a qualificagdo profissional
adequada, podem por em causa a saude publica e o direito dos consumidores a produtos e
servi¢os de qualidade.” Por 1sso mesmo, o direito ao trabalho e a escolha da profissdo admite
restricdes legais “impostas pelo interesse publico ou inerentes a capacidade ou qualificagdo

profissional” dos cidadaos.

Neste contexto, a regulamentagdo justifica-se pela necessidade de estabelecer pardmetros
especificos para o exercicio de profissdes e atividades profissionais que demandam
conhecimentos técnicos especializados contribuindo para o aprimoramento das habilidades

necessarias e a exceléncia dos servigos prestados.

Por outro lado, ¢ firme convicgdo do Governo que a regulamentacdo e sujeicdo destas novas
profissdes e atividades profissionais a carteira profissional constitui um mecanismo capaz de
contribuir para a regulagdo do mercado de trabalho, garantir maiores padrdoes de seguranca e
qualidade na prestagdo de servicos aos cidadaos, propiciar melhor prote¢do dos direitos dos
consumidores e contribuir para a defesa e preservagao da saude publica, direitos esses garantidos

pela Constituicao.

A carteira profissional funciona também como um elemento distintivo e de valorizagdo das
diferentes classes profissionais, um forte incentivo a formacao e a certificacao de profissionais e,
consequentemente, uma aposta no desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores
cabo-verdianos. Adicionalmente funciona também como um fator gerador de confianga por parte

da sociedade que almeja uma prestacao de servigos de qualidade.

Sao facultados aos interessados diferentes meios de acesso a carteira profissional relativa as

profissdes e atividades profissionais regulamentadas por este diploma, cujas qualificacdes estdo
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previstas no CNQ:

- Frequéncia, com aproveitamento, de formacdo de qualificacdo profissional inicial
associado ao perfil profissional, ministrada por uma entidade formadora acreditada

previamente pela entidade competente;

- Demonstracdo de experiéncia profissional adquirida e desenvolvida ao longo da vida,
nomeadamente em contextos de trabalho, e certificada, através Sistema de

Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias (RVCC);

- Reconhecimento de qualificagdes profissionais obtidas em sistemas de formagao
profissional estrangeiros, pela Comissdao Nacional de Equivaléncia Profissional (CNEP),

em caso de reciprocidade de tratamento.

Podem ser concedidas pela autoridade competente, mediante requerimento, autorizacao
provisoria para o exercicio da profissdo aos individuos que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, exer¢am uma das profissdes ou atividades profissionais por ele regulamentada
pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos e tenham submetido ao processo de RVCC adquiridas ao

longo da vida em contexto de trabalho.

Este diploma fixa ainda um periodo transitério de 1 (um) ano, com a possibilidade de ser
prorrogada por Portaria ministerial uma tnica vez por igual periodo, durante o qual a exigéncia
de carteira profissional tem cardcter meramente facultativa. Ao longo deste periodo sera
promovida uma ampla campanha de divulgacdo e sensibilizacdo junto dos profissionais
abrangidos, das entidades empregadoras e da populacio em geral sobre a sujeicdo a carteira
profissional das profissdes e atividades profissionais objeto de regulamentacdo através do

presente diploma.

Esgotado o periodo transitério, a habilitagdo com a carteira profissional passa a constituir
condicdo indispensavel ao exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas
pelo presente diploma, razdo pela qual as entidades empregadoras devem, antes da contratacdo,

solicitar ao trabalhador a apresentacdo da respetiva carteira profissional.

Atendendo ao Sistema de Informacdo das Carteiras Profissionais (SICP), instituido e regulado
pelo Decreto-Lei n.° 22/2023, de 25 de agosto, € ja em funcionamento, pretende-se que todos os
processos de emissdo, renovagdo, suspensao, revogacao e¢ demais procedimentos relativos ao
ciclo de vida das carteiras profissionais, bem como o registo dos seus titulares, ocorram

obrigatoriamente por via eletronica.

Face a integracdo no presente diploma, das qualificacdes profissionais “Servigo de Alimentos e
Bebidas”, “Guia de Turismo” e “Pastelaria e Padaria”, integrantes da familia profissional de

Hotelaria, Restauracdo e Turismo, ficam expressamente revogadas o Decreto-Lei n.® 41/2021, de
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14 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 37/2022, de 9 de agosto, que regula o acesso e exercicio
da profissdo de Empregado de Mesa e Bar; o Decreto-Lei n.° 42/2021, de 14 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 36/2022, de 9 de agosto, que regula o acesso e exercicio da profissao de
Guias de Turismo, bem como o Decreto-Lei n.° 43/2021, de 14 de maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 38/2022, de 9 de agosto, que regula o acesso e exercicio da profissdo de Pasteleiro.
Tratando-se de profissdes ja sujeitas a carteira profissional desde 2021, a sua disciplina mantém-
se em continuidade normativa, no ambito deste regime unificado, ndo beneficiando, por

conseguinte, do periodo transitdrio.

Foram ouvidas as organiza¢des sindicais e patronais, através da Unido Nacional dos
Trabalhadores Cabo-verdianos, Central Sindical (UNTC-CS), da Confederagdo Cabo-verdiana
dos Sindicatos Livres (CCSL), e das Camaras de Comercio, respetivamente de Barlavento e de
Sotavento.

Assim,
Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5° da Lei n.° 107/ 1X/2020, de 14 de dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

o

O presente diploma regulamenta e sujeita a carteira profissional, nos termos da Lei n.
107/1X/2020, de 14 de dezembro, o acesso e exercicio de diversas profissdes ou atividades

profissionais que indica nos seus artigos 4°a 11°.
Artigo 2°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Atividade Profissionaly, a atividade licita que constitua ocupag¢ao ou modo de vida de
pessoa singular, desenvolvida em regime permanente, tempordrio ou sazonal, a titulo
principal, secunddrio ou acessorio, com subordinacdo ou autonomia, em exclusividade ou

cumulagdo, e que pode integrar o contetido tipico de uma profissao;
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b) «Carteira Profissional», o documento que atesta as competéncias e qualificagdes

profissionais necessarias para o desempenho de uma profissao ou atividade profissional;

¢) «Competéncia Profissional», o conjunto de conhecimentos e capacidades que permitem
o exercicio da atividade profissional em conformidade com as exigéncias da producio e

do emprego;

d) «Familia Profissional», o conjunto de qualifica¢des, por virtude das quais se encontra
estruturado o Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), tendo em consideracdo os

critérios de afinidade de competéncias profissionais previamente estabelecidas;

e) «Modulo Formativoy, o conjunto de unidades organizadas com uma sequéncia logica e
didatica, correspondente a menor unidade de formacao credivel para se estabelecer cursos

conducentes a concessao de diplomas e/ou certificados de qualificagdo profissional;

r

f) «Nivel de Qualificagdo», ¢ uma classificagdo que define o grau de conhecimentos,
aptiddes e atitudes de uma pessoa servindo como um instrumento de referéncia para

classificar as qualificagdes profissionais obtidas no sistema educativo e formativo;

g) «Perfil Profissional», a descricdo detalhada de um conjunto de atividades e saberes

requeridos para o exercicio de uma determinada profissdo ou atividade profissional;

h) «Profissdo», a atividade ou o conjunto de atividades profissionais atribuidas a
determinado perfil, previamente existente ou criado em fun¢do das necessidades do

mercado de trabalho;

1) «Qualificacdes Profissionais», as qualificagdes atestadas por titulo ou certificado de
formacao, certificado de qualificagdo, documentos que atestam a titularidade de um grau
ou diploma de ensino superior, declaracdo de competéncia ou de experiéncia profissional,
eventualmente em cumulacao com qualquer uma das formas anteriores; o resultado formal
de um processo de avaliacdo e validagdo comprovado por um oOrgdo competente,
reconhecendo que um individuo adquiriu competéncias, em conformidade com os

referenciais estabelecidos;

j) «Reconhecimento, Validac¢ao e Certificacdo de Competéncias», o processo formal que
permite aos individuos o reconhecimento, a validacdao e a certificagdo das competéncias

de que dispoe, independentemente de como os tenha adquirido;

k) «Unidade de Competéncia», um conjunto minimo de competéncias capaz de

reconhecimento e acreditagao.
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CAPITULO I

PROFISSOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS REGULAMENTADAS E SUJEITAS A
CARTEIRA PROFISSIONAL

Artigo 3°
Regulamentacio e sujeicio de profissoes e atividades profissionais a carteira profissional

1 - O presente capitulo enumera as profissdes e atividades profissionais regulamentadas e sujeitas
a carteira profissional, organizadas por familias profissionais, qualificagdes profissionais e saidas

profissionais.
2 - As familias profissionais a que se refere o nimero anterior sdo as seguintes:
a) Producdo, Transporte e Distribui¢dao de Energia Elétrica (PTE);
b) Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios (SCC);
¢) Instalagao e Manutengao (IMA);
d) Metalomecanica (MET);
¢) Hotelaria, Restauracao e Turismo (HRT);
f) Meio Ambiente e Seguranca (MES);
g) Comércio, Transporte e Logistica (COM);
h) Artes Plasticas e Artesanato, Musica e Artes de Representacdo (ART).

3 - As qualificagdes profissionais e as respetivas saidas profissionais referidas no n.° 1 sdo as

previstas nos artigos seguintes.
Artigo 4°
Producio, Transporte e Distribuicio de Energia Elétrica

1 - Sao regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no ambito da Familia Profissional de
“Produgdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica (PTE”), as profissdes e atividades

profissionais correspondentes as saidas profissionais das seguintes qualifica¢des profissionais:

a) Instalacdo e manutencao de Sistemas Edlicos de Producdo de Energia Elétrica de Baixa

Poténcia;

b) Instalagdio e Manutencdo de Sistemas Solares Térmicos de Aquecimento de Agua
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Sanitaria Doméstica;
c) Instalagdo e Manutengao de Sistemas Fotovoltaicos de Producao de Energia Elétrica;

d) Instalagdo, Manutencao e Operagao de Redes de Distribui¢ao de Energia Elétrica.

2 - As qualificagdes profissionais a que se referem as alineas a) a ¢) do nimero anterior

correspondem, respetivamente, as seguintes saidas profissionais:

a) Técnico de instalacdo e manutencdo de Sistemas Edlicos de Produg¢do de Energia

Elétrica de Baixa Poténcia;

b) Técnico de instalacdo e manutencao de Sistemas Solares Térmicos de Aquecimento de

Agua Sanitaria Doméstica;

¢) Técnico de instalacdo de Sistemas Fotovoltaicos de Produgdo de Energia Elétrica;

3 - A qualificacdo profissional a que se refere a alinea d) do n.° 1 inclui as seguintes saidas

profissionais:

a) Técnico de instalacdo e manutencao de linhas elétricas de baixa e média tensao;

b) Técnico de instalacio e manutengdo de postos de transformacgdo, postos de

seccionamento e equipamento de baixa e média tensao;
c¢) Técnico instrumentista de redes elétricas de baixa e média tensao;

d) Operador de redes de distribui¢ao de energia elétrica.

4 - A regulamentacdo do acesso e exercicio das profissoes e atividades profissionais da Familia

Profissional de “Producdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica (PTE”), a que se refere

o presente artigo, fundamenta-se em razdes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa do direito dos consumidores, garantindo que sejam exercidas por pessoas com
a qualificagdo profissional adequada, com vantagens para o trabalhador, em termos da sua
propria seguranca, tendo em conta a perigosidade da atividade em causa, mas também

para os consumidores, ao proporcionar-lhes produtos e servigos de maior qualidade;

b) Funcionar como um elemento distintivo e de valorizacdo das diferentes classes

profissionais e um forte incentivo a formacao e a certificacao de profissionais;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padrdes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidaddos.
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Artigo 5°
Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios

1 - Sdo regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no ambito da Familia Profissional de
“Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios (SCC)”, as profissdes ¢ atividades profissionais

correspondentes as saidas profissionais das seguintes qualificagdes profissionais:
a) Trabalhos domésticos;
b) Educagao de infincia;
¢) Limpeza de superficies em alojamentos.

2 - Os Trabalhos domésticos, qualificagdo profissional a que se refere a alinea a) do niimero

anterior, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Pessoal de limpeza em casas particulares;
b) Lavadeiro e engomador de roupa;
¢) Auxiliar/Assistente doméstico;
d) Auxiliar de limpeza de escritério e condominio;
e) Cozinheiro doméstico;
f) Engomadeira doméstico.

3 - A Educacdo de infincia, qualificagdo profissional a que se refere a alinea b) do n.° 1,

corresponde a saida profissional de Educador(a) de Infancia.

4 - A Limpeza de superficies em alojamentos, qualificagdo profissional a que se refere a alinea c)

do n.° 1, corresponde as seguintes saidas profissionais:
a) Pessoal de limpeza em escritdrios, hotéis e outros estabelecimentos;
b) Lavador de janelas;

¢) Auxiliar de limpeza de escritério.5 - A regulamentacdo do acesso e exercicio das
profissdes e atividades profissionais da Familia Profissional de “Servigos Sociais,
Culturais e Comunitarios (SCC)”, a que se refere o presente artigo, fundamenta-se em

razodes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa do direito dos consumidores, garantindo que sejam exercidas por
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trabalhadores com a qualificagdo profissional adequada e assim poderem prestar-lhes um
servico de qualidade; e

b) Funcionar como um elemento distintivo e de valorizagdo das diferentes classes

profissionais e um forte incentivo a formagao e a certificacdo de profissionais;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padroes de seguranga e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos.
Artigo 6°
Instalacio e Manutencao

1 - Sdo regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no ambito da Familia Profissional de
“Instalacdo e Manuteng¢dao (IMA)”, as profissdes e atividades profissionais correspondentes as

saidas profissionais das seguintes qualificagdes profissionais:
a) Montagem e manuten¢do de equipamentos mecanicos industriais;
b) Montagem ¢ manuteng¢ao de instalagdes de climatizagdo e de refrigeragao;
¢) Montagem e manutencao de sistemas automaticos programaveis;
d) Montagem e manutencao de instalacdes elétricas industriais de baixa tensao;
e) Instalagdes elétricas e infraestruturas de telecomunicagdo em edificios;
f) Canalizagdo e instalacdo predial;
g) Instalacdo, montagem e manutencao de redes de d4gua e saneamento;
h) Auditoria energética;
1) Eficiéncia energética;
j) Eletromecanica e manuten¢ao industrial;
k) Mecatronica industrial.

2 - A qualificag¢do profissional a que se refere a alinea a) do n.° 1 abrange as seguintes saidas

profissionais:

a) Técnico de mecéanica;
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b) Montador de maquinaria mecanica.

3 - O Instalador de ar condicionado e sistemas de refrigeracdo ¢ a unica saida profissional

decorrente da qualificagdo profissional referida na alinea b) do n.° 1.

4 - O Eletromecanico e instalador de maquinas e equipamentos elétricos ¢ a unica saida

profissional decorrente da qualifica¢do profissional referida na alinea ¢) do n.® 1.

5 - A qualificagdo profissional a que se refere na alinea d) do n.° 1 abrange as seguintes saidas

profissionais:
a) Técnico de eletricidade;
b) Montador de equipamentos elétricos e eletronicos.

6 - A qualificacdo profissional a que se refere a alinea e) do n.° 1 abrange as seguintes saidas

profissionais:
a) Técnico de instalacdo e manutencao de eletricidade em edificios;

b) Técnico de instalagdo e manutencdo de infraestruturas de telecomunicacdes em

edificios;
¢) Instalador e reparador de eletricidade e telecomunicacdes em edificios;
d) Projetista de instalacdes de eletricidade e telecomunicagdes em edificios.

7 - A Canalizagdo e instalagdo predial, qualificagdo profissional a que se refere a alinea f) do n.°

1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico em montagem e manutengdo de instalagdes de canaliza¢do predial;

b) Técnico em montagem e manutencao de instalacdes sanitarias e equipamentos de uso

doméstico.

8 - A Instalagdo, montagem e manutencdo de redes de 4gua e saneamento, qualificagdao

profissional a que se refere a alinea g) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de redes de abastecimento e distribui¢do de agua;
b) Técnico de redes de saneamento;
¢) Técnico em manuten¢do de redes de agua;

d) Técnico em manutencao de redes de saneamento.
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9 - A Auditoria energética, qualificagdo profissional a que se refere a alinea h) do n.° 1, abrange

as seguintes saidas profissionais:
a) Auditor de energia:

b) Técnico de auditoria energética em instalagdes mecanicas, ar condicionado e

aquecimento;

¢) Técnico de auditoria energética em instalagdes elétricas e de iluminagao;
d) Técnico de auditoria energética em edificios;

e) Técnico de auditoria energética em instalacdes térmicas.

10 - A Eficiéncia energética, qualificacdo profissional a que se refere a alinea 1) do n.° 1, abrange

as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de eficiéncia energética em edificios e equipamentos;
b) Gestor de energia;
¢) Promotor de programas de eficiéncia energética;
d) Técnico assistente no processo de certificacdo energética de edificios.

11 - A Eletromecanica e manuten¢do industrial, qualificacdo profissional a que se refere a alinea

j) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de Eletromecanica e Manutencao Industrial;
b) Técnico de manutengdo eletromecanico;
c) Eletricista Industrial;
d) Soldador

12 - A Mecatronica industrial, qualificagdo profissional a que se refere a alinea k) do n.° 1,

abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de Mecatrdnica Industrial;

b) Técnico em planeamento e programacao de processos de manutencdo de instalacdes de

maquinas e equipamentos industriais;

¢) Técnico de montagem e manutencdo de instalacdes de maquinas e equipamentos

industriais;
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d) Supervisor de montagem e manutengdo de instalagdes de maquinas e equipamentos

industriais.

13 - A regulamentacao do acesso ¢ exercicio das profissoes e atividades profissionais da Familia
Profissional de “Instalacdo e Manuten¢do (IMA)”, a que se refere o presente artigo, fundamenta-

se em razoes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa do direito dos consumidores, garantindo que sejam exercidas por pessoas com
a qualificagdo profissional adequada, com vantagens para o trabalhador, em termos da sua
propria seguranca, tendo em conta a perigosidade da atividade em causa, mas também

para os consumidores ao proporcionar-lhes produtos e servigos de maior qualidade;

b) Funcionar como um elemento distintivo e de valorizacdo das diferentes classes

profissionais e um forte incentivo a formagao e a certificacao de profissionais;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padrdes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidaddos.
Artigo 7°
Metalomecanica

1 - Sdo regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no dmbito da Familia Profissional de
“Metalomecanica (MET)”, as profissdes e atividades profissionais correspondentes as saidas

profissionais das seguintes qualificagdes profissionais:
a) Serralharia de estruturas metalicas;
b) Operacdes basicas de soldadura;
¢) Soldadura;

d) Soldadura especial (MIG (Metal Inert Gas) - MAG (Metal Active Gas) e TIG
(Tungsten Inert Gas);

e) Usinagem;
f) Operagdo de usinagem;
g) Desenho mecanico.

2 - A serralharia de estruturas metalicas, qualificacdo profissional a que se refere a alinea a) do

n.°1, abrange as seguintes saidas profissionais:
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a) Serralheiro civil;

b) Caixilharia metalica;

¢) Montador de estruturas metélicas;
d) Serralheiro artistico.

3 - As Operagdes basicas de soldadura (nivel 2), qualificagdo profissional a que se refere a alinea

b) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Soldador de estruturas metélicas em ago carbono;
b) Trabalhador de corte a oxigas (nivel 2);
¢) Preparador e montador de estruturas metalicas (nivel 2);
d) Soldador de estruturas metalicas em ago carbono (nivel 2).

4 - A Soldadura (nivel 3), qualificagdo profissional a que se refere a alinea c) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Soldador a elétrodo revestido em ago carbono;
b) Trabalhador de corte a oxigas (nivel 3);
c¢) Preparador e montador de estruturas metalicas (nivel 3;
d) Soldador de estruturas metalicas em aco carbono (nivel 3;
e) Soldador de oxigas.

5 - A Soldadura especial MIG (Metal Inert Gas) - MAG (Metal Active Gas) e TIG (Tungsten
Inert Gas), qualificacdo profissional a que se refere a alinea d) do n.° 1, abrange as seguintes

saidas profissionais:
a) Soldador de estruturas metélicas em ago carbono;
b) Soldador de oxigas;
¢) Soldador por MIG (Metal Active Gas) - MAG (Metal Active Gas);
d) Soldador por TIG (Tungsten Inert Gas);

e) Soldador por resisténcia elétrica;
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f) Soldador de tubos e recipientes da alta pressao.

6 - A Usinagem (nivel 4), qualificacdo profissional a que se refere a alinea e) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Reguladores e operadores de maquinas/ferramentas para trabalhar metais;
b) Retificadores de rodas metalicas, polidores e afiadores de metais;
¢) Forjador e ferreiro;
d) Operador de prensa e estampador;
e) Programadores de maquinas de comando numérico computadorizado (CNC);
f) Preparadores ou ajustadores de maquinas/ferramentas para trabalhar metais;
g) Operadores de maquinas fresadora com controlo numérico;
h) Operadores de maquina limadora;
1) Operadores de méaquina retificadora;
J) Operadores de engenho de furar;

k) Preparadores ou ajustadores de maquinas/ferramentas de comando numérico
computadorizado (CNC);

1) Fresador;

m) Mandrilador;

n) Torneiro;

0) Eletroerosionador.

7 - A Operacao de Usinagem (nivel 3), qualificagdo profissional a que se refere a alinea f) do n.°

1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Reguladores e operadores de méaquinas/ferramentas para trabalhar metais;
b) Retificadores de rodas metalicas, polidores e afiadores de metais;
c¢) Forjador e ferreiro;

d) Operador de prensa e estampador;
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e) Preparadores ou ajustadores de maquinas/ferramentas para trabalhar metais;
f) Operadores de maquina limadora;

g) Operadores de maquina retificadora;

h) Operadores de engenho de furar;

1) Fresador;

j) Mandrilador;

k) Torneiro.

8 - O Desenho mecanico, qualificacdo profissional a que se refere a alinea g) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:

a) Desenhador de projeto;

b) Técnico de desenvolvimento de produtos;

¢) Designer técnico industrial;

d) Designer técnico CAD-CAM,;

e) Técnico de investigacdo e desenvolvimento de produtos mecanicos;
f) Desenhador e técnicos afins;

g) Encarregado da industria transformadora.

9 - A regulamentagdo do acesso e exercicio das profissdes e atividades profissionais da Familia

Profissional de “Metalomecanica (MET)”, a que se refere o presente artigo, fundamenta-se em

razdes de interesse publico, designadamente:

a) A necessidade de estabelecer parametros especificos para o exercicio de profissdes e
atividades profissionais que demandam conhecimentos técnicos especializados
contribuindo para o aprimoramento das habilidades necessarias e a exceléncia dos

servigos prestados;

b) A garantia de que as profissdes sejam exercidas por pessoas com a qualificagdo
profissional adequada, com vantagens para o trabalhador, mas também para a defesa dos

direitos dos consumidores proporcionando-lhes produtos e servicos de maior qualidade;

¢) Funcionar como um elemento distintivo e de valorizagdo das diferentes classes
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profissionais e um forte incentivo a formacao e a certificacao de profissionais;
d) Contribuir para a regulagdo do mercado de trabalho.
Artigo 8°
Hotelaria, Restauracio e Turismo (HRT)

1 - S3o regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no dmbito da Familia Profissional de
“Hotelaria, Restaura¢dao e Turismo”, as profissdes e atividades profissionais correspondentes as

saidas profissionais das seguintes qualificagdes profissionais:
a) Servigos de andares e lavandaria;
b) Servigos de restauracdo e bebidas;
¢) Operacdes bésicas de cozinha;
d) Operacgdes basicas de restaurante e bar;
e¢) Padaria e Pastelaria;
f) Operagdes basicas de padaria e pastelaria;
g) Gestao de Produgdo alimentar;
h) Gestao de operacdes de restauragdo e bebidas;
1) Guia de Turismo;
J) Gestao de Produtos Turisticos;
k) Animacao Turistica;
1) Gestao de alojamento hoteleiro.

2 - Os Servigos de andares e lavandaria, qualificacdo profissional a que se refere a alinea a) do n.°

1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Encarregado de limpeza e de trabalhos domésticos em escritorios, hotéis e outros;
b) Pessoal de limpeza em escritorios, hotéis e outros estabelecimentos;
c¢) Lavadeiro e engomador de roupa;

d) Encarregado de andares;
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e) Empregado de lavandaria/engomadora.

3 - Os Servicos de restauracdo e bebidas, qualificacao profissional a que se refere a alinea b) do

n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Chefe de turno;
b) Chefe de sala;
¢) Empregado (a) de bar;
d) Empregado (a) de sala ou chefe de patente;
e) Gargons ou gerentes de posto;
f) Barman/barwoman.

4 - As Operagdes basicas de cozinha, qualificagdo profissional a que se refere a alinea ¢) do n.° 1,

corresponde a saida profissional de Auxiliar de cozinha.

5 - As Operagoes basicas de restaurante e bar, qualificacdo profissional a que se refere a alinea d)

do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Empregado de mesa,;
b) Assistente de bar;
c) Assistente de barman;
d) Assistente de bar-cafetaria.

6 - A Padaria e Pastelaria, qualificacdo profissional a que se refere a alinea e) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Padeiro/a;
b) Pasteleiro/a;
¢) Pizzaiolo.

7 - As operagoes basicas de padaria e pastelaria, qualificacdo profissional a que se refere a alinea

f) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Auxiliar de produ¢do em padaria;

b) Auxiliar de produgdo em pastelaria;
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¢) Ajudante de armazém/economato de padaria/pastelaria.

8 - A Gestao de Producdo alimentar, qualificagdo profissional a que se refere a alinea g) don.° 1,

abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Chefe de cozinha;
b) Subchefe de cozinha;
c¢) Chefe de catering.

9 - A Gestao de operagdes de restauracdo e bebidas, qualificagdo profissional a que se refere a

alinea h) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Assistente de departamento de alimentos e bebidas;
b) Chefe de restaurante e bar;
¢) Chefe ou supervisor de eventos e banquetes;
d) Controlador de custos de restauracdo e bebidas.

10 - O Guia de Turismo, qualificacdo profissional a que se refere a alinea 1) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Guia-Interprete;
b) Guia de turismo.

11 - A Gestao de Produtos Turisticos, qualificacao profissional a que se refere a alinea j) do n.°1,

abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de turismo;
b) Técnico de agéncia de viagem;
¢) Técnico de promocao e venda de destinos e produtos turisticos.

12 - A Animagao Turistica, qualificacdo profissional a que se refere a alinea k) do n.° 1, abrange

as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de Animagao;
b) Animador de estabelecimentos Turisticos;

¢) Animador Cultural e Social;
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d) Chefe de departamento de Animacao Turistica;
e) Animador Recreativo e Desportivo.

13 - A Gestao de alojamento hoteleiro, qualificagdo profissional a que se refere a alinea 1) do n.°

1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Gestor de Alojamento hoteleiro;
b) Chefe de Andares (Governanga);
c¢) Chefe de Recegao;
d) Gestor de Reservas.

14 - A regulamentagdo do acesso e exercicio das profissdes e atividades profissionais da familia
profissional de “Hotelaria, Restauracdo e Turismo” a que se refere o presente artigo fundamenta-

se em razoes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa da satde publica e dos direitos dos consumidores, impondo a necessidade de
impulsionar a qualificacdo da mao de obra nacional, com vista a proporcionar ao mercado

produtos e servicos de alta qualidade;

b) A apostar na qualidade dos produtos fornecidos e servicos prestados como atrativo para
o turismo cabo-verdiano, tendo em consideracdo as ambi¢des do pais em matéria de

mobilizagdo de recursos a nivel do setor turistico;

¢) A necessidade de estabelecer parametros especificos para o exercicio de profissdes e
atividades profissionais que demandam conhecimentos técnicos especializados
contribuindo para o aprimoramento das habilidades necessarias e a exceléncia dos

servicos prestados;
d) Contribuir para a regulagdo do mercado de trabalho;

e) Garantir maiores padroes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos.
Artigo 9°
Meio Ambiente e Seguranca

1 - E regulamentada e sujeita a carteira profissional, no 4mbito da Familia Profissional de “Meio
Ambiente e Seguranga (MES)”, a profissdao de vigilante de seguranca privada saida profissional

unica da qualificagdo profissional de vigilante basico de seguranca privada.
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2 - A regulamentagdo do acesso e exercicio da profissdo de vigilante de seguranga privada
integrante da familia profissional de “Meio Ambiente e Seguranca (MES)” fundamenta-se em

razoes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa do direito dos consumidores, tendo em conta a sensibilidade do setor de

seguranga privada;

b) A necessidade imperiosa de qualificacdo profissional, com vista a prestagio de um

servigo de qualidade aos cidaddos, com pleno respeito pelos seus direitos;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padrdes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos.
Artigo 10°
Comércio, Transporte e Logistica

1 - S3o regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no dmbito da Familia Profissional de
“Comércio, Transporte e Logistica (COM)”, as seguintes profissdes e atividades profissionais
correspondentes as saidas profissionais da qualificacdo profissional “Venda no local e

ambulante”:
a) Vendedor em quiosque e em mercado;
b) Vendedor ambulante de produtos alimentares;
¢) Comerciante de loja;
d) Vendedor/a em loja;
e) Operador de caixa;
f) Demonstrador;
g) Vendedor ao domicilio;
h) Feirante;
1) Vendedor de centros de contacto;
j) Outros trabalhadores relacionados com vendas.

2 - A regulamentacao do acesso e exercicio das profissdes e atividades profissionais da Familia
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Profissional de “Comércio, Transporte e Logistica (COM)”, a que se refere o presente artigo,

fundamenta-se em razdes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa dos direitos dos consumidores e preservacdo da satde, disponibilizando ao

mercado produtos e servigos de qualidade;

b) A garantia de maiores padroes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos;
c¢) Contribuir para a regulagdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padroes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos.
Artigo 11°
Artes Plasticas e Artesanato, Musica e Artes de Representacio

1 - Sdo regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no ambito da Familia Profissional de
“Artes Plasticas e Artesanato, Musica e Artes de Representagdo (ART)”, as profissdes e
atividades profissionais correspondentes as saidas profissionais das seguintes qualificagdes

profissionais:
a) Musica;
b) Cantaria artistica;
c¢) Ceramica,
d) Artesanato contemporaneo;
e) Artes téxteis;
f) Artes cénicas.

2 - A musica, qualificag@o profissional a que se refere a alinea a) do n.° 1, abrange as seguintes

saidas profissionais:
a) Compositor;
b) Musico;
c¢) Cantor;

d) Instrumentista;
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e) Monitor de musica.

3 - A cantaria artistica, qualificagdo profissional referida na alinea b) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Calceteiro;
b) Polidor de pedra;
c¢) Canteiro;
d) Artesdo de artigos de pedra e similares;
e) Canteiro artesanal de pedra;
f) Entalhador / lavrante manual de pedras;
g) Tracador em pedra, basalto, calcario, pozolana, conglomerado, granito e outras;
h) Entalhador de alabastro (Gesso);
1) Gravador de inscrigdes a mao em pedra;
J) Montador de esculturas, monumentos e similares em pedra;
k) Canteiro de construcao;
1) Outros trabalhadores qualificados da pedra e similares.

4 - A ceramica, qualificacdo profissional prevista na alinea c¢) do n.° 1, abrange as seguintes

saidas profissionais:
a) Oleiro;
b) Modelador e formista de ceramica;
¢) Outros oleiros e similares;
d) Lapidador e gravador de vidro e ceramica;
e) Pintor e decorador de vidro e ceramica,;
f) Ceramista artesanal;
g) Esmaltador de ceramica;

h) Encarregado de oficina de ceramica;
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1) Operario de reproducao de modelos de pegas de ceramica artesanal.

5 - O artesanato contemporaneo a que se refere a alinea d) do n.° 1, abrange as seguintes saidas

profissionais:
a) Artesdo de artigos em madeira;
b) Artesdo de rendas, bordados e tapecarias manuais;
¢) Artesao de artigos de couro;
d) Artesdo contemporaneo;
e) Artesdo de artigos do espetaculo performativo;
f) Artesdo de reciclagem e reutilizagdo de residuos;
g) Monitor de artesanato.

6 - As artes téxteis, qualificagdo profissional prevista na alinea e) do n.° 1, abrange as seguintes

saidas profissionais:
a) Artesdo de artigos em téxteis, couro € materiais similares;
b) Artesdo de rendas, bordados e tapecarias manuais;
c¢) Outros artesdos de artigos téxteis;
d) Trabalhador de costura e similares;
e) Teceldao/Tecedeira;
f) Tintureiro(a) de artigos téxteis;
g) Cardador/Cardadeira;
h) Fiador/Fiadeira.
7 - As artes cénicas a que se refere a alinea f) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Ator;
b) Encenador;
d) Outros artistas e intérpretes criativos das artes do espetaculo;

e) Dramaturgo;
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f) Dramaturgista;
g) Diretor de cena;
h) Produtor executivo;

1) Monitor de artes cénicas.

8 - A regulamentacdo do acesso e exercicio das profissdes e atividades profissionais da Familia
Profissional de “Artes Plésticas e Artesanato, Musica e Artes de Representacao (ART)”, a que se

refere o presente artigo, fundamenta-se em razoes de interesse publico, designadamente:

a) A necessidade de estabelecer parametros especificos para o exercicio de profissdes e
atividades profissionais que demandam conhecimentos técnicos especializados
contribuindo para o aprimoramento das habilidades necessarias e a exceléncia dos

servicos prestados;

b) A defesa dos direitos dos consumidores, proporcionando-lhes produtos e servigos de
qualidade, para além da imperiosa necessidade de qualificagao e diferenciagdo do produto
artistico cabo-verdiano como um elemento impulsionador do turismo e, a0 mesmo tempo,

gerador de recursos financeiros para o pais;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho.
Artigo 12°

Perfil profissional

1 - O perfil profissional das profissdes e atividades profissionais sujeitas a carteira profissional ao
abrigo dos artigos anteriores, designadamente a competéncia geral, as unidades de competéncias,
o ambito profissional e o nivel de qualificagdo profissional constam dos anexos I a VIII do

presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 - O disposto no numero anterior obedece ao previsto no Catalogo Nacional das Qualificacdes

(QNQ), cujo conteudo ¢ publicitado nos termos previstos na lei.

CAPITULO III

ACESSO E EXERCiCIO DAS PROFISSOES OU ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Artigo 13°

Requisitos essenciais de acesso as profissoes ou atividades profissionais

O acesso e exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas pelo presente
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diploma estao sujeitos a verificagdo dos seguintes requisitos essenciais:
a) Idade legal, nos termos do Cédigo Laboral;

b) Qualificacdo profissional adequada para o exercicio da profissio ou atividade
profissional regulamentada que respeite os correspondentes referenciais de qualificacdo
constantes do CNQ, incluindo o perfil profissional, o referencial de formagdo e o

referencial de competéncias profissionais;
c¢) Carteira profissional atribuida pela entidade competente ao abrigo do presente diploma;
d) Idoneidade moral, nos casos previstos na lei.
Artigo 14°
Carteira profissional

1 - O acesso e exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas por este
diploma fica condicionado a habilitagdo com a respetiva carteira profissional, nos termos dos
artigos 5° e 6° da Lei n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro.

2 - Salvo nos casos admitidos por lei, nenhum individuo pode exercer as profissdes ou atividades
profissionais regulamentadas por este diploma sem que seja titular da correspondente carteira

profissional vélida.

3 - As entidades empregadoras, quer sejam elas pessoa singular ou coletiva, devem, antes da
contratacdo, certificar que o trabalhador seja titular da carteira profissional valida, quando a

mesma seja exigida para acesso e exercicio da profissao ou atividade profissional em causa.

4 - As entidades empregadoras acedem a informacao referida no nimero anterior através dos
portais de acesso ao Sistema de Informagdo das Carteiras Profissionais (SICP), sem prejuizo do
cumprimento, por parte do trabalhador, da obrigacdo de apresentar a respetiva carteira

profissional vélida.

5 - Estdo dispensados da carteira profissional os menores de dezoito anos que sejam contratados

como aprendizes, ao abrigo do disposto nos artigos 248° a 259° e seguintes do Codigo Laboral.
Artigo 15°
Meios de acesso a carteira profissional

1 - O acesso a carteira profissional relativa as profissdes ou atividades profissionais
regulamentadas por este diploma, cujas qualificagdes estejam previstas no CNQ, pode ser obtido

pelos interessados por um dos seguintes meios:
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a) Formagao de qualifica¢do profissional inicial associado ao respetivo perfil profissional,

nos termos do artigo 16°

b) Demonstragdo de experiéncia profissional adquirida e certificada, nas condig¢des

previstas no artigo 177

¢) Reconhecimento de qualificagdes profissionais obtidas em sistemas de formacao

profissional estrangeiros, ao abrigo do disposto no artigo 18°.

2 - Nos casos nado previstos no CNQ, podem ainda aceder a carteira profissional das profissdes ou
atividades profissionais regulamentadas por este diploma os interessados que sejam detentores de

diplomas ou certificados referentes a:

a) Qualificagdes de nivel superior relativos as profissdes ou atividades profissionais

regulamentadas por este diploma;

b) Qualificacdes de nivel ndo superior que integrem a oferta de cursos de especializagao

tecnoldgica criados por institui¢des do ensino superior, nos termos da lei;
¢) Cursos destinados ao Ensino Técnico e a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).
Artigo 16°
Obtencao da carteira profissional pela via da formacio inicial

1 - A obtencdo da Carteira Profissional pela via da formacao depende da demonstragdo de que o
candidato tenha concluido, com aproveitamento, o correspondente curso de qualificacdao
profissional inicial, inserido no CNQ, ministrado por uma entidade formadora acreditada

previamente pela entidade competente, nos termos do Decreto-Lei n.° 6/2013, de 11 de fevereiro.

2 - O curso de qualificacdo profissional inicial deve ser previamente homologado pela entidade

competente, nos termos da lei.

3 - Os modulos formativos da qualificacdo profissional, a carga horéria indicativa minima do

curso, bem como os demais elementos relevantes constam do CNQ e da lei.

4 - Os requisitos de acesso aos cursos de qualificacdo profissional inicial s3o os previstos na
Portaria n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, que regula o CNQ.

5 - A certificacdo dos cursos de qualificacdo profissional compete a entidade formadora, de

acordo com o estabelecido no Decreto-Regulamentar n.° 13/2005, de 26 dezembro.
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Artigo 17°
Obtencao da carteira profissional pela via da experiéncia profissional

1 - A obtengdo da carteira profissional pela via da experiéncia profissional estd dependente da
comprovacdo pelo candidato de que foram adquiridas as competéncias definidas no perfil
profissional da respetiva qualificagdo profissional, através do Sistema de RVCC profissionais
adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida, nomeadamente em contextos de trabalho,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 54/2014, de 22 de setembro.

2 - O RVCC desenvolve-se com base nos referenciais de competéncias profissionais definidos e
integrados no CNQ.

3 - Quanto esteja em causa uma qualificacdo profissional com duas ou mais saidas profissionais
cada uma delas pode ser individualmente objeto de reconhecimento, validagao e certificagdao de
competéncias, desde que seja possivel certificar apenas as unidades de competéncias relevantes

para o exercicio daquela profissao ou atividade profissional adquiridas por um individuo.
Artigo 18°

Reconhecimento de qualificacdes profissionais obtidas em sistemas de formacao profissional

estrangeiros

1 - Estdo sujeitos a reconhecimento prévio pela Comissao Nacional de Equivaléncia Profissional
(CNEP), orgao especializado do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), criado e regulado
pelo Decreto-lei n.° 7/2018, de 7 de fevereiro, conjugado com o Decreto-Regulamentar n.°
2/2015, de 29 de janeiro, as qualificagcdes profissionais obtidas em sistemas de formacdo de
paises terceiros, em caso de reciprocidade de tratamento, desde que os correspondentes diplomas,
certificados ou outros titulos de formagdo ou profissionais emitidos titulem competéncias
idénticas as preconizadas nos perfis profissionais das profissdes ou atividades profissionais

reguladas pelo presente diploma.

2 - S6 depois de obtida a equivaléncia profissional, nos termos do niimero anterior, o interessado
pode requerer o acesso a correspondente carteira profissional submetendo-se ao disposto na Lei
n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro, e no presente diploma.

3 - A posse, por parte do interessado, de carteira profissional emitida num pais estrangeiro ndo

lhe dispensa das obrigagdes contidas nos nimeros anteriores.

4 - Caso o interessado nao demonstre possuir formacao equivalente ao perfil profissional definido
pelo CNQ, pode obter a carteira profissional pela via da experiéncia profissional, nos termos do

artigo 17°, completando os modulos de formagdo eventualmente em falta.
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Artigo 19°
Tramitacao eletronica

1 - A tramitagdo dos processos relativos ao ciclo de vida da carteira profissional faz-se por via

eletronica.

2 - A tramitagdo eletronica dos processos de emissdo, renovacao, suspensdo, revogagao e demais
procedimentos relativos ao ciclo de vida das carteiras profissionais, bem como o registo dos seus
titulares, processa-se obrigatoriamente através do Sistema de Informacdo das Carteiras
Profissionais (SICP), instituido e regulado pelo Decreto-Lei n.° 22/2023, de 25 de agosto, de

acordo com os procedimentos nele previstos.

3 - Os formuldrios eletronicos adequados de requerimentos dos diversos pedidos sao

disponibilizados pelo SICP.

4 - Os individuos que comprovadamente ndo detém as competéncias digitais necessarias para
acesso ao SICP, podem apresentar os seus pedidos e obter decisdo presencialmente junto da Casa
do Cidadao, Centros de Emprego ou do Servigo Central Responsavel pelo Emprego e Formacgao

Profissional, cabendo a estes a digitalizag@o e inser¢ao dos mesmos no sistema.
Artigo 20°
Candidatura

1 - As candidaturas a carteira profissional podem ser apresentadas a todo o tempo por via

eletronica, diretamente pelo interessado ou através das entidades formadoras.
2 - O dossier de candidatura a carteira profissional ¢ constituido pelos seguintes documentos:

a) Formulario eletrénico disponibilizado pelo Sistema de Informac¢do da Carteira
Profissional devidamente preenchido, do qual deve constar o nimero do Cartdo Nacional
de Identificagdo (CNI) ou Bilhete de Identidade (BI) e o Numero de Identificagdo Fiscal
(NIF).

b) Copia do certificado que atesta a formacao ou qualificagdo profissional respeitante a

profissdo ou atividade profissional relativamente a qual requer a carteira profissional; e
c) Fotografia digital tipo passe.

3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, consideram-se os seguintes

documentos:

a) O certificado da formagao de qualificagdo profissional inicial;
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b) Certificado de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias adquiridas e

desenvolvidas ao longo da vida, nomeadamente em contextos de trabalho;

¢) O certificado de equivaléncia profissional referente a qualificagdes profissionais obtidas

em sistemas de formac¢do de paises terceiros;
d) Os diplomas de qualifica¢do, de nivel superior ou nio.
Artigo 21°
Entidade competente

1 - O Servig¢o Central responsavel pelo setor do Emprego e Formagao Profissional ¢ a entidade
competente para emitir, renovar, suspender e revogar a carteira profissional relativa as profissoes
e atividades profissionais regulamentadas pelo presente diploma, podendo delegar a sua
competéncia noutras entidades publicas ou privadas, nos termos da lei, e estabelecer acordos de

niveis de servigo.

2 - Compete ainda a entidade competente emitir e renovar a autorizagdo provisoria de exercicio

da profissdo ou atividade profissional, nos termos da lei.

3 - A entidade referida no n.° 1 exerce as competéncias previstas nos nimeros anteriores em
articulagdo com o servigo central do departamento governamental no qual se insere a profissdo ou
atividade profissional em causa, bem como com o servigo central responsavel pelo setor do
Trabalho.

Artigo 22°
Emissao da carteira profissional

1 - A carteira profissional ¢ emitida, renovada, averbada ou retificada por via eletronica, assinada
digitalmente pela entidade competente e transmitida eletronicamente ao seu titular, ficando

igualmente disponivel no sistema para consulta por parte das entidades competentes.
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Artigo 23°
Intransmissibilidade da carteira profissional
1 - A carteira profissional ¢ pessoal e intransmissivel.

2 - Constitui crime punivel nos termos da legislagdo em vigor, a emissdao fraudulenta, a

falsificacdo, a aquisi¢ao ou uso indevido da carteira profissional.
Artigo 24°
Regras deontolégicas ou técnicas

1 - No exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas os titulares da carteira

profissional devem respeitar as regras deontologicas ou técnicas da profissao.

2 - Por Portaria dos membros do Governo responséaveis pelos setores do trabalho, do emprego e
formacdo profissional e do setor de atividades em causa podem ser estabelecidas regras
deontoldgicas ou técnicas das profissdes ou atividades profissionais regulamentas pelo presente

diploma.
CAPITULO IV

VALIDADE, RENOVACAO, CADUCIDADE, SUSPENSAO E REVOGACAO DA
CARTEIRA PROFISSIONAL

Artigo 25°
Validade da carteira profissional

A carteira profissional ¢ vélida em todo o territorio nacional por um periodo de trés anos, estando

sujeita a renovacao, nos termos e condigdes previstas no artigo seguinte.
Artigo 26°
Renovacio da carteira profissional

1 - A carteira profissional € renovavel por periodos sucessivos de trés anos, nos termos dos

nimeros seguintes.

2 - A renovacao da carteira profissional esta dependente da manutencdo das competéncias,
através da atualizagdo cientifica e técnica obtida pela via da formagdo continua relevante,
mediante frequéncia de, pelo menos, quarenta horas de formag¢ao, durante o periodo de validade

referido no artigo anterior.
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3 - Os candidatos devem requerer a renovagao da carteira profissional a entidade competente, nos
trinta dias anteriores a data da sua caducidade, juntando logo os comprovativos da atualizagao

cientifica e técnica a que se refere o nimero anterior.

4 - As entidades empregadoras devem proporcionar aos trabalhadores as atualizagdes e formagao
profissional a que estdo obrigadas nos termos e condig¢des previstas nos artigos 141° e 142° do

Codigo Laboral, sob pena de sangdes legais previstas naquele diploma.
Artigo 27°
Caducidade da carteira profissional

A carteira profissional caduca no término do seu prazo de validade, caso o trabalhador ndo tenha
requerido a sua renovagao ou, tendo-a requerido, ndo tenha sido renovada nos termos do artigo

anterior.
Artigo 28°
Suspensio da carteira profissional

1 - A entidade competente para a emissao da carteira profissional pode suspendé-la, nos termos

gerais de direito, nas seguintes situagoes:

a) Falta de atualizacdo técnica, através da frequéncia da formacao continua de atualizacao

cientifica e técnica, nos termos do n.° 2 do artigo 26°;

b) A verificacdo superveniente da falsidade de qualquer elemento comprovativo dos

requisitos de acesso a profissao;

¢) Prética de atos que comprometam o exercicio da atividade profissional ou transgridam,

de forma grave, os principios de ética e deontologia da respetiva profissao;
d) Quando tenha sido viciada, rasurada ou obtida por meios irregulares ou ilegais.

2 - A suspensdo da carteira profissional ¢ determinada mediante dentncia ou por conhecimento
oficioso da entidade competente, e mantém-se enquanto persistir o fato que a determinou, sem

prejuizo da sua revogagao, nos termos do artigo seguinte.

3 - No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 a entidade competente fixa o prazo de suspensido que

pode variar entre cinco e noventa dias consecutivos.
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Artigo 29°
Revogaciao da carteira profissional

Sem prejuizo da aplicacdo pelas entidades competentes de outras sancdes legais, a carteira
profissional pode ser revogada nos termos gerais de direito e, consequentemente, aprendida a
todo o tempo, designadamente nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo

anterior.
Artigo 30°
Comunicacao obrigatoria de vicissitudes a entidade empregadora

1 - A caducidade, a suspensdo e a revogagdo da carteira profissional sdo sempre comunicadas
imediatamente, sempre num prazo nunca superior a trés dias, a entidade empregadora pelos

meios mais expeditos possiveis, quando esta seja conhecida pela entidade competente.

2 - O disposto no nimero anterior ndo substitui a obrigacdo da entidade empregadora consultar e
manter-se sempre atualizada, através do Sistema de Informagdo da Carteira Profissional (SICP),

relativamente a situacdo dos trabalhadores ao seu servico.
CAPITULO V
FISCALIZACAO E REGIME CONTRAORDENACIONAL
Artigo 31°
Regime de fiscalizacio aplicavel

O regime de fiscalizagdo e responsabilidade contraordenacional aplicavel € o previsto no Capitulo
IIT da Lei n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro, e no Codigo Laboral.

Artigo 32°
Inspecido Geral do Trabalho

1 - Compete a Inspecdo Geral do Trabalho (IGT) fiscalizar o cumprimento das normas em
matéria de acesso e exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas nos
termos do presente diploma, bem como fazer cumprir as normas respeitantes ao dever de
formacdo profissional imposto as entidades empregadoras pelo artigo 141° e 142° do Codigo

Laboral e aplicar as respetivas san¢des de natureza contraordenacional.

2 - No exercicio dos poderes de fiscalizacdo a IGT ¢ apoiada e pode atuar, sempre que julgar

necessario, em conjunto com os servi¢os de inspe¢do das entidades sectorialmente competentes.
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CAPITULO VI
TAXAS
Artigo 33°
Taxas

1 - Ao abrigo do artigo 16° da Lei n.° 107/IX/2020, de 14 de dezembro, estdo sujeitos ao
pagamento de taxas, que incidem sobre utilidades prestadas as pessoas singulares que deles

beneficiem os seguintes atos:
a) Emissdo da carteira profissional, 1.000$00 (mil escudos);
b) Renovacdo da carteira profissional, 500$00 (quinhentos escudos);

¢) Emissao do titulo profissional provisorio durante o periodo transitorio, 1.000$00 (mil

escudos).
2 - O averbamento de informagdes na carteira profissional € gratuito.

3 - O sujeito ativo da relagdo juridico-tributdria das taxas previstas no numero anterior ¢ o

Servigo Central responsavel pelo setor do Emprego e da Formagao Profissional.

4 - Sao sujeitos passivos da relacdo juridico-tributaria de taxas previstas no n.° 1, as pessoas
singulares que requerem a emissdo, renovagdo ou averbamento da carteira profissional, bem

como aqueles que requeiram os atos referidos nas alineas e) e f) don.® 1.

5 - O valor da taxa destina-se a cobrir os custos administrativos da emissdo, renovaciao e

averbamento da carteira profissional.
CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |
Disposic¢oes transitorias
Artigo 34°
Periodo transitorio
1 - E fixado um periodo transitorio de um ano que se caracteriza pelos seguintes principios:

a) A exigéncia de carteira profissional tem caracter meramente facultativo, mas altamente
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recomendada,;

b) As contraordenacdes previstas na Lei sdo inaplicaveis, mas as a¢des de fiscalizagdo sao

realizadas com intuito pedagdgico e de sensibilizacdo para a obrigatoriedade futura.

2 - Durante o periodo transitoério o Governo, através do servico central responsavel pelo setor do

Emprego e Formagao Profissional, deve:

a) Criar todas as condi¢des institucionais indispensaveis ao regular e pleno funcionamento
do sistema de emissdo e renovacdo das carteiras profissionais, através do Sistema de
Informagao da Carteira Profissional (SICP);

b) Promover uma ampla campanha de divulgagdo e sensibilizacdo junto dos profissionais
abrangidos, das entidades empregadoras e da populacdo em geral sobre a sujei¢do a
carteira profissional das profissdes e atividades profissionais objeto de regulamentacao

através do presente diploma.

3 - O prazo estabelecido no n.° 1 pode, fundamentadamente, ser prorrogado por um periodo
completar de até um ano por Portaria do membro do Governo responsavel pelo setor do emprego
e formacao profissional, ouvidas as associagdes sindicais e de entidades patronais representativas

dos setores de atividades em causa no presente diploma.

Artigo 35°
Autorizaciio provisdria para o exercicio da profissio ou atividade profissional

Podem ser concedidas pela autoridade competente, mediante requerimento, autorizagao
provisoria para o exercicio da profissdo aos individuos que, a data da entrada em vigor do

presente diploma, reinam os seguintes requisitos:

a) Exercam uma das profissdes ou atividades profissionais por ele regulamentada pelo

periodo minimo de cinco anos; e

b) Tenham submetido ao processo de RVCC adquiridas ao longo da vida em contexto de
trabalho.

Artigo 36°
Isencio de taxas durante o periodo transitorio

As pessoas singulares que requeiram a emissdo da carteira profissional ou titulo profissional

provisorio para o exercicio de profissdo ou atividade profissional durante o periodo transitorio
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ficam isentos das taxas previstas no artigo 33°.
Artigo 37°
Inaplicabilidade

O disposto no n.° 1 do artigo 34° no artigo 35° ndo se aplicam as seguintes profissdes redefinidas

\

pelo presente diploma, mas que haviam sido regulamentadas e sujeitas a carteira profissional

através dos diplomas ora revogados ao abrigo do artigo 43°:
a) Rececionista de hotel;
b) Empregado de mesa e bar;
¢) Guia de Turismo;
d) Pasteleiro.
Secgao II
Disposicoes finais
Artigo 38°
Dever de sigilo

1 - Os funcionarios e colaboradores das entidades publicas com acesso aos processos de emissao
e renovagdo da carteira profissional estdo obrigados a manter sigilo relativamente a todos os
dados pessoais, documentos e informagdes apresentados pelos requerentes, salvo se e na medida

em que de tal forem expressamente dispensados pelo interessado.

2 - Ressalva-se a mera informagdo de que alguém ¢ titular da carteira profissional ou outro titulo
profissional, por solicitagdo de autoridade judiciaria competente ou a requerimento de quem tiver

interesse legitimo.
Artigo 39°
Salvaguarda de direitos adquiridos

1 - Em caso algum sdo postos em causa os direitos adquiridos pelos profissionais designadamente

a luz dos diplomas revogados pelo artigo anterior ou outros.

2 - Os detentores de titulos profissionais emitidos, até a data da entrada em vigor do presente
diploma, a luz da atual legislagdo que regula o acesso e exercicio das profissdes e atividade

profissionais, designadamente vigilantes de seguranca privada e artesdos, tém direito a emissao
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imediata da respetiva carteira profissional sem quaisquer formalidades.

3 - Os servigos setoriais competentes na matéria devem fornecer ao servigo central responsavel
pelo emprego e formacao profissional todas as informagdes necessarias e adequadas para efeitos

do disposto no niimero anterior.
Artigo 40°
Principio da prevaléncia

Nos termos do artigo 29° da Lei n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro, o presente diploma
prevalece sobre quaisquer outros que regulem matérias de acesso e exercicio das profissdes e

atividade profissionais por ele regulamentadas.
Artigo 41°
Recurso

Da decisdo que negar a atribuigcdo, suspender ou revogar a carteira profissional cabe recurso e

impugnacdo nos termos gerais de direito.
Artigo 42°
Revisao da legislacao afetada

Os diplomas que regulam o acesso e exercicio de profissdes e atividade profissionais abrangidas
pelo presente diploma, designadamente vigilantes de seguranca privada e artesdos, devem ser
revistas no prazo maximo de cento e oitenta dias, contados a partir da data da entrada em vigor do

presente diploma.
Artigo 43°
Revogacio
1 - Sdo revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n.° 41/2021, de 14 de maio, e o Decreto-Lei n.° 37/2022, de 9 de agosto,

que regula o acesso e exercicio da profissdo de Empregado de Mesa e Bar;

b) O Decreto-Lei n.° 42/2021, de 14 de maio, e o Decreto-Lei n.° 36/2022, de 9 de agosto,

que regula o acesso e exercicio da profissao de Guia de Turismo;

¢) O Decreto-Lei n.° 43/2021, de 14 de maio, e o Decreto-Lei n.° 38/2022, de 9 de agosto,

que regula o acesso e exercicio da profissao de Pasteleiro.
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2 - Ficam ainda revogadas todas as normas legais que contrariem o disposto no presente diploma.
Artigo 44°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor cento e oitenta dias ap0s a data da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 18 de novembro de 2025. — Os Ministtros, José
Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Fernando Elisio Leboucher
Freire de Andrade, Eurico Correia Monteiro, Paulo Augusto Costa Rocha, Jorge Eduardo ST
"Aubyn de Figueiredo, Augusto Jorge de Albuquerque Veiga, José Luis Sd Nogueira e Alexandre

Dias Monteiro.
Promulgado em 18 de dezembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO I
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 12°)
FAMILIA PROFISSIONAL: PRODUCAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA (PTE)
Qualificacao Profissdo ou Atividade Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias Ambito Profissional e Nivel
profissional (saidas profissionais) p 8 p Setores Produtivos
1-Elaborar projetos de sistemas edlicos de produgdo de | Realiza a sua atividade profissional tanto
Instalagdo e Elaborar projetos, realizar a energia elétrica de baixa poténcia; por conta propria ou de outrem, em
manutengdo de | Teenico de instalacio ¢ manutencio instalagdo e a manutengao de 2-Instalar e operar sistemas eolicos de produc@o de energia | empresas  publicas ou  privadas
Sistemas Eoélicos de d;: Sisteras Eélicosqde Producio dge sistemas e6licos de produgéo de elétrica de baixa poténcia; especializadas em sistemas eolicos de Nivel 4
Produgao de Energia Encreia Elétrica de Baixa Po tgncia energia elétrica de baixa poténcia, | 3-Organizar e coordenar a manutengdo de sistemas edlicos | producdo de energia elétrica.
Elétrica de Baixa & ’ cumprindo as normas técnicas e de produgdo de energia elétrica de baixa poténcia. Enquadra-se no sector energético de
Poténcia regulamentac¢do em vigor. produgdo de energia elétrica no subsector
de energias renovaveis.
1-Elaborar projetos de sistemas solares térmicos de | Realiza sua atividade profissional por
Instalacio ¢ Elaborar proictos. instalar. operar aquecimento de agua sanitaria doméstica; conta propria ou de outrem, em empresas
Manutgn jo de | Tecnico de instalacio e manutencio | e efetuar Fnagl uter; 30 de s’istzmas 2-Instalar captores, equipamentos, circuitos hidraulicos e | publicas ou privadas especializadas em
Sis temasQSOIares d;a Sistemas Solares(iférmicos de ¢ solares térmicos d(é aquecimento elétricos de sistemas solares térmicos de aquecimento de | sistemas  solares  térmicos  para
.. . R , . a itari éstica; i t g itaria. ivel
Térmicos de Aquecimento de Agua Sanitaria de agua sanitaria cumprindo as agua sanitaria domf: stiea, - o aquecimento de dgua sanitdria Nivel 3
Aquecimento de Agua | Doméstica regulamentagdes ¢ normas 3-Realizar operagdes de sistemas solares térmicos de | Este perfil enquadra-se no sector
sacrlli tAria Doméstica téenicas em vigor aquecimento de agua sanitaria doméstica; energético de produgdo de energia
£or: 4-Realizar manutengdo de sistemas solares térmicos de | elétrica no subsector de energias
aquecimento de dgua sanitaria doméstica renovaveis.
Elaborar projetos, instalar ¢ 1-Elaborar projetos de sistemas fotovoltaicos de produgdo | Realiza sua atividade profissional tanto
Instalagdo e . . . realizar manuteng’ﬁo de sistemas de energia e_létnca; . . por conta préprl?. ou de outrem, em
Manutencio de 1.Técnico de instalagdo de Sistemas fotovoltaicos de mroducio de 2-Instalar sistemas fotovoltaicos de produgdo de energia | empresas  publicas ou  privadas
. ¢ . Fotovoltaicos de Produgdo de Energia Htaicos de produg elétrica; especializadas em sistemas fotovoltaicos .
Sistemas Fotovoltaicos o energia elétrica cumprindo as . - . . ~ S Nivel 4
de Produgdo de Elétrica normas téenicas ¢ os 3-Realizar manutengdo de sistemas fotovoltaicos de | de produgdo de energia elétrica.
Enereia Elétrica reculamentos em vigor produgdo de energia elétrica Enquadra-se no sector energético de
g g gor. produgdo de energia elétrica no subsector
de energias renovaveis.
| Téenico de instalacio e manutencio Instalar, realizar a manutengdo e l-Instalar linhas aéreas e subterrdneas de redes de | Desenvolve sua atividade profissional
d;e linhas elétricas dgbaixa e mé di; operar redes de distribui¢do de distribui¢do de energia elétrica, em baixa e média tensdo e | tanto por conta propria como por conta de
tensio: baixa e média tensdo de energia realizar sua manutengao; outrem, na area de distribuigdo de energia
Instalacio 5 Técn’ico de instalacio e manutencio elétrica como linhas aéreas e 2-Instalar postos de seccionamento e postos de | elétrica em pequenas ou grandes
Manu tgn éo R d;e ostos de trans fofma 0. Pos tosQ de subterraneas, postos de transformacgao de redes de distribuicéo de energia elétricae | empresas do sector publico ou privado.
ne pe magao, p seccionamento, postos de realizar sua manutengao; ,
Operagdo de Redes de | seccionamento e equipamento de Nivel 4

Distribuigdo de
Energia Elétrica

baixa e média tensao;

3.Técnico instrumentista de redes
elétricas de baixa e média tensdo;
4.0Operador de redes de distribui¢ao de
energia elétrica.

transformagao, incluindo
equipamentos de protegao,
controlo, sinaliza¢do e contagem,
cumprindo as normas técnicas,
qualidade e os regulamentos de
SHST.

3-Instalar sistemas de prote¢do, controlo, sinalizagdo e
contagem de redes de distribui¢do de energia elétrica e
realizar sua manutengao;

4-Operar redes de distribuicdo de energia elétrica de baixa
e média tensdo.

Enquadra-se no sector energético de
distribui¢@o de energia elétrica.
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FAMILIA PROFISSIONAL: SERVICOS SOCIAIS CULTURAIS E COMUNITARIOS (SCC)

. = Profissdo ou Atividade P .
Qualificacao . A . P Ambito Profissional e .
. Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias . Nivel
profissional . Lo Setores Produtivos
(saidas profissionais)
Executar tarefas de limpeza e O profissional desenvolve a sua atividade na area de prestagdo
arrumagdo em domicilios, realizar de servigo doméstico, como trabalhador autébnomo ou a conta
1.Pessoal de limpeza em casas servigos de lavagem, engomagem de outrem, em institui¢des publicas ou privadas.
particulares; e arranjos simples de enxovais e . o
. k .. .. 1-Limpar e arrumar domicilios; . . . _
2.Lavadeiro e engomador de roupa; | rouparias, utilizando técnicas, . .. Esta qualificacdo situa-se no sector dos servicos domésticos, no
. : g 2-Realizar atividades de lavagem, engomagem . . NN e
Trabalhos 3. Auxiliar/Assistente doméstico; produtos, ferramentas e o . subsector das atividades de limpeza e assisténcia ao domicilio. .
e e . . - . e arranjos simples de rouparias; Nivel 2
Domésticos 4.Auxiliar de limpeza de escritorio equipamentos adequados, assim s
L 3-Abastecer e preparar produtos culinarios
e condominio; como abastecer, preparar e | .
L g -, simples.
5.Cozinheiro (a) doméstico (a); conservar produtos culinarios
6.Engomadeira doméstico. simples, cumprindo as normas de
prevengdo de riscos ambientais e
profissionais.
Planificar, implementar e avaliar D | ividad fissional i d .
atividades que promovam o leSt?ri}vo ve a sua ativi ade 1()1r0 1ss101n§ nas areas elgolzceq(ziio,
desenvolvimento  integral  na p anti 1((:1ag:ao, , o.rgantizaqa(.), esznv_o vu(rilento te avaliagdo das
 eira i ; : ~ atividades socio educativas, designadamente: i) apoio no
primeira infancia, garantindo um | 1-Estabelecer ¢ manter relagdes com a desenvolvimento de habilida;ies m(ﬁoras sociais e) copnitivaS'
ambiente seguro, estimulante e de | comunidade educativa e pais e/ou encarregados | .. s dad " ;i feica hg . )
proximidade com os pais € | deeducagio; g) SUperVIsao ¢ cuidac ods er? ‘Tl(;”genl‘?fi. cre elg(:iao,' 1gienc ¢
= - . escanso: iii) promogao de atividades ludicas e pedagogicas; iv
cncarregados de educaglo, e de | 2-Desenvolver programas de aquisico e treino comunica 53 I:::om oz ais e encarregados de egucagﬁf sob;e (3
acordo com o quadro legal ¢ as | de autonomia ¢ hibitos de higiene saiide. desenvolv%mento das I;rian as, nos fetores ﬁblicoge rivado
orientagdes pedaghgicas para a | 3-Promover situages de aprendizagem através bem como nas entidades deqsoiidariedade sor::ial e ’
Educag@o Pré-escolar. de jogos, brincadeiras e atividades ludicas; '
4-Desenvolver recursos de comunicagdo e A sua atividade profissional esta sujeita a regulamentagdo do
Educaciio de expressdo da crianga como meio de ministério com competéncia na matéria. No desenvolvimento
Infancia 1.Educador(a) de Infincia) crescimento; da atividade profissional sio aplicados os principios da Nivel 5
5-Desenvolver agdes que estimulem a acessibilidade universal e inclusdo, de acordo com a
exploracdo do meio através do contacto com a regulamentacio aplicavel.
natureza, ¢ das relagdes da crianga com os seus
pares e com 0s adultos; Esta qualificacdo situa-se no setor da educagdo,
6-Planificar, sequenciar e avaliar a fundamentalmente, no subsistema da educagio pré-escolar
aprendizagem, interpretando-a no contexto do (destinada as criangas dos 4 anos até entrada no ensino bésico),
desenvolvimento inclusivo e das necessidades no setor dos cuidados e da assisténcia social e no subsetor da
na primeira infancia. educagdo pré-escolar, incluindo centros de atividades de tempos
livres. Pode exercer a sua atividade em creches, jardins de
infdncia, centros de acolhimento de criangas, instituicoes
privadas e Organizag¢oes Ndo Governamentais (ONGs).
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N\ o=
Realizar servigos de limpeza, . . . Exerce a sua atividade profissional na éarea da limpeza,
L ~ 1-Realizar limpeza de pavimentos, paredes e L T < . P,
higienizagdo e conservagdo em I . .. higienizagdo e conservagdo de todo o tipo de edificios e
P . o o tetos em edificios e instalagdes; . . . . e .
edificios e instalagdes, utilizando . - A s instalagdes publicas e privadas; tais como, escritorios, hospitais,
. . L 2-Realizar limpeza de mobiliarios e sanitarios o S 1 .
Servigos de 1.Pessoal de limpeza em escritdrios, | corretamente 0s produtos, em edificios e instalacdes: fabricas, escolas, instituicdes publicas, estabelecimentos
Limpeza em | hotéis e outros estabelecimentos; equipamentos e materiais de . . cocs; o comerciais, condominios, entre outros), tanto em regime de .
S . . . 3-Realizar limpeza de vidros em edificios e o Nivel 2
Edificios e 2.Lavador de janelas; limpeza profissional, em | o alacdes: trabalho por conta propria, como por conta de outrem.
Instalagoes 3.Auxiliar de limpeza de escritorio. | conformidade com as medidas Goes;
, 4-Executar a limpeza e tratamento de . .. . o
de seguranga e a saade dos . e . ~ Situa-se no setor das atividades relacionadas com edificios,
superficies em edificios e instalagdes com - - o ..
trabalhadores e as normas . plantagdo e manutengdo de jardins, no subsetor atividades de
S recurso a maquinas. -
ambientais. limpeza (CAE).
ANEXO III
(A que se refere o n.° 1 do artigo 12°)
FAMILIA PROFISSIONAL: INSTALACAO E MANUTENCAO (IMA)
Qualificacao Profissdo ou Atividade Profissional A . A Ambito Profissional e .
. ; . Competéncia geral Unidades de competéncias . Nivel
profissional (saidas profissionais) Setores Produtivos
Montar e realizar manutengdo de 1-Realizar operagdes mecanicas de bancada; | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
componentes, equipamento, 2-Realizar operagdes de canalizagdo em | médias e pequenas empresas no departamento de
maquinas e instalagdes de tubagem para instalagdes mecanicas; instalagdo e manutengdo € em empresas que prestam
Montagem e mecanica industrial, aplicando as | 3-Realizar operagdes de soldadura elétrica | servico de montagem e manutenc¢do de equipamento,
Manutengao de 1.Técnico de mecanica; técnicas e os procedimentos com elétrodos revestidos na posi¢do plana.; maquinas e instalagdes mecanicas industriais, sob Nivel 3
Equipamentos 2.Montador de maquinaria mecénica. requeridos para cada operagao, 4-Montar equipamento mecanico industrial; supervisao.
Mecanicos Industriais sobre as condigdes de qualidade e | 5-Realizar manutengdo de equipamento | No setor produtivo situa-se de forma transversal na
seguranca descritas nas normas mecanico industrial. sec¢do de industrias transformadoras, nas atividades
de higiene, seguranga e protegdo de montagem e manutengio de instalagdes,
ambiental em vigor. equipamentos e componentes mecanicos.
Montar e realizar a manutengao 1-Elaborar e aplicar planos de manutengdo | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
de componentes e instalagdes de preventiva para instalagdes de climatizagdo e | médias e pequenas empresas que prestam o servigo de
Montagem e climatizagdo e de refrigeragao, refrigeracao; montagem e manutencdo de instalagoes de
sem .. aplicando as técnicas e os 2-Montar componentes mecdnicos para | climatizagdo, de refrigeracdo comercial e industrial,
Manutengao de 1.Instalador de ar condicionado e . . . - Lo . - .
~ . . ~ procedimentos requeridos para instalagdes de climatizagdo e refrigeragio; em processamento de produtos alimentares. .
Instalagdes de sistemas de refrigeracéo. ~ . It . . Nivel 4
Climatizacio ¢ de cada operagdo, sob as condigdes 3-Montar ~ componentes elétricos e | No setor produtivo situa-se de forma transversal na
Refii eragéo de qualidade e seguranga componentes de medi¢do e controlo para | secgdo de industrias transformadoras e construgdo e
gerag descritas nas normas de saude, instalagdes de climatizagdo e refrigeragio; obra civil, nas atividades de instalago ¢ manutengdo
higiene e seguranga no trabalho e 4-Instalar e realizar a manutencdo de | de instalagdes e climatizagdo comercial e de
protecdo ambiental em vigor. equipamentos de climatizag8o. refrigeracao.
Montar instalagdes automaticas 1-Elaborar planos de manutengo preventiva | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes e
programaveis e realizar a sua e supervisionar a sua aplicag@o em instalagdes | em médias empresas no departamento de instalagdo e
Montagem e As . manutengao, aplicando as automaticas; manuten¢do, em empresas que prestam o servigo de
gem 1.Eletromecanico e instalador de hanutencao, ap . i - 540, presas que prest 50 ¢
Manutengéo de L. : L técnicas e os procedimentos 2-Montar componentes ¢ circuitos em | montagem e manutengdo de instalagdes de automacédo .
. - maquinas e equipamentos elétrico. . ~ . < e ~ Nivel 5
Sistemas Automaticos requeridos para cada operagdo, instalagdes automaticas; e outras empresas com processos de produgio
Programaveis sobre as condigdes de qualidade e | 3-Montar e realizar a manutengdo preventiva | automatizado, sob supervisao.

normas de higiene, seguranga e
prote¢do ambiental em vigor e

de equipamentos e sistemas pneumaticos e
hidraulicos em instalagdes automaticas;

Esta qualificacdo situa-se no sector de instalagdo e
manutencdo de equipamentos automadticos, nas
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elaborar planos de manutengao e
supervisionar a sua aplicagao.

4-Montar e realizar a manutencdo preventiva
de sistemas elétricos e eletronicos
programaveis em instalagdes automaticas;
5-Realizar pesquisa de falhas e manutengao
corretiva em instalagdes automaticas.

atividades de montagem e manutengao de instalagdes,
equipamentos e componentes de automagao.

Montagem e
Manutengao de

1.Técnico de eletricidade;

Montar instalagdes de eletricidade
industrial de baixa tensdo, realizar
a sua manutencgao, aplicando as
técnicas e os procedimentos
requeridos e elaborar e aplicar

1-Elaborar e aplicar planos de manutengao
preventiva  para  instalagdes  elétricas
industriais de baixa tensio;

2-Montar componentes em circuitos para
instalagdes elétricas industriais de baixa
tensao;

3-Montar e realizar a manutengdo de

Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
médias e pequenas empresas, no departamento de
instalagdo e manutengdo, e em empresas que prestam
o servigo de montagem e manutengdo de instalagdes
elétricas, sob supervisao.

Em termos de setor produtivo, situa-se de forma

Instalagdes Elétricas 2.Montador de equipamentos elétricos < : < S . ~ R Nivel 4
a0 . . planos de manutengao, segundo instalagdes de iluminagéo industrial; transversal na sec¢do de industrias transformadoras,
Industriais de Baixa e eletronicos . . ~ L ~
Tensio as normas de qualidade, 4-Montar e realizar a manuten¢do de motores | nas atividades de montagem e manutengdo de
segurancga e prote¢ao ambiental elétricos e arrancadores de corrente alternada | instalagdes elétricas de baixa tensdo.
em Vigor. de baixa tenséo;
5-Montar e realizar a manutengdo de grupos
eletrogéneos de corrente alternada de baixa
tensdo.
L. . ~ ~ Elaborar projetos, montar e 1-Elaborar projetos de instalagdes elétricas e | Desenvolve a sua atividade em médias e pequenas
1.Técnico de instalagdo e manutengao . ~ . s IR . ~
de eletricidade em edificios: realizar a manutencao de infraestruturas de telecomunicagdo em | empresas de construgdo civil, no sector da instalagio
. . ~ ’ < instalagdes elétricas e edificios; elétrica, manutencao elétrica, na prestagdo de servigos
2.Técnico de instalagdo e manutengido . . < . o - o o
de infracstruturas de infraestruturas de 2-Montar instala¢des elétricas em edificios e | de eletricidade e telecomunicagdo, por conta propria e
Instalagdes Elétricas e L o telecomunicagdo em edificios, realizar a sua manutengao; na elaboragdo e execugdo de projetos em edificios.
telecomunicagdes em edificios; R L. . L . N
Infraestruturas de aplicando técnicas e 3-Instalar infraestruturas de telecomunicagdo | Este perfil profissional atua no sector da construgdo .
C s 3.Instalador e reparador de . g . ~ .. . . . ~ o Nivel 3
Telecomunicagdo em L R procedimentos adequados, em edificios e realizar a sua manutengéo. civil, nas atividades seguintes: (i) Instalagdes elétricas
v eletricidade e telecomunicagdes em . R v .. L
Edificios cdificios: garantindo as condigoes de em edificios; (ii) Infraestruturas de telecomunicagio
. . ~ qualidade, seguranga e cumprindo em edificios; (iii) Projetos de eletricidade e
4.Projetista de instalagdes de L P
o s as normas e regulamentos em telecomunicagdo em edificios.
eletricidade e telecomunicagdes em .
o vigor.
edificios.
. . ~ 1-Realizar instalagdo de tubagens (ferro | Desenvolve a sua atividade por conta propria ou por
Realizar a instalagdo de tubagens, . ¢ g ( P A prop p
galvanizado, pvc, por, pe, pex), para a | conta de outrem, em pequenas, médias e grandes
preparando, cortando e acoplando ~ . P . . .
. . . condugdo de agua e esgotos; empresas, publicas ou privadas dedicadas a montagem
1.Técnico em montagem e tubos de diferentes tipos de . < - . N ~ . g
~ . ~ .. . 2-Realizar operagdes basicas de instalagdo e | e manutencdo de tubarias, aparelhos sanitarios e
- manutengao de instalagdes de materiais segundo o tipo de ~ L R .
Canalizagdo e L . . < manutengdo de aparelhos sanitarios e | aparelhos de climatizagdo de uso doméstico.
~ . canalizagdo predial; instalagdo, € montar e/ou . o .
Instalagdo Predial L s equipamentos de uso doméstico. Desenvolve o seu trabalho em empresas de Nivel 3
2.Técnico em montagem e desmontar aparelhos sanitarios e L o . L
N . ~ . . - canalizagdo do sector publico-privado, que dedica a
manuten¢do de instalagdes sanitarias e | equipamentos de uso doméstico, ~ . ~
. P - montagem e manutengdo de instalagdes de
equipamentos de uso doméstico. com as condigdes adequadas de o - L .
. canalizagdo, instalagdes sanitarias e equipamentos de
qualidade e seguranca, de acordo A
) uso doméstico.
as normas estabelecidas.
. . Realizar a instalagdo, montagem, 1-Modificar redes de distribui¢do de 4gua e | Desenvolve a sua atividade profissional, tanto por
1.Técnico de redes de abastecimento e . ~ o
o ) acionamento e manutengdo de saneamento; conta propria ou por conta de outrem, em pequenas,
~ distribuigdo de agua; . s . e L -
Instalagdo, montagem 3 Teécnico de redes de saneamento: redes de abastecimento e 2-Instalar redes de distribuicdo de agua e | médias e grandes empresas, publicas ou privadas, que
e manutengdo de redes . ~ > distribui¢do de agua, assim como saneamento; dedicam a montagem, exploragdo e manutengdo, de ,
3.Técnico em manutengdo de redes de Nivel 3

de agua e saneamento

agua;
4.Técnico em manutengdo de redes de
saneamento.

a instalagdo e manutengdo de
redes de saneamento com a
qualidade e seguranca requerida e
cumprindo as normas vigentes.

3-Acionar e operar redes de distribuicdo de
agua e saneamento;

4-Realizar a manutengdo de redes de
distribuicdo de dgua e saneamento.

redes de distribui¢do de agua e saneamento.

Esta ligada ao sector de energia, subsector da coleta,
tratamento e distribuicdo de agua, em atividades
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produtivas nas quais ¢ realizada a montagem,
exploragdo, operagdo de manutengdo, instalagdes,
captagdo e abastecimento de agua, assim como, a
montagem e a manutencdo de sistemas de esgotos.

1.Auditor de energia

2.Técnico de auditoria energética em
instalagdes mecanicas, ar
condicionado e aquecimento;

Auditar através de um
procedimento sistematico de
inspecdo e analise, 0 uso e
consumo de energia e o custo
associado de um edificio de

1-Planear processos de auditoria energética
de um edificio de natureza publica ou privada,
instalagdes industriais e comerciais.
2-Realizar a recolha de dados e a medig¢ao do
consumo de energia num edificio, de natureza
publica ou privada, instalagdes industriais e
comerciais.

Desenvolve a sua atividade profissional na area
dedicada a auditoria energética de edificios de
natureza publica ou privada, instalagdes industriais e
comerciais.

Este perfil profissional atua no setor energético, tanto
em atividades de producdo de energia, como na

Auditoria Energética 3. Técnico de auditoria energética em natureza publica ou privada, 3-Analisar a situag@o energética do objeto a | montagem, operagdo, manutengdo e consultoria, de Nivel 5
instalagdes elétricas e de iluminagéo; instala¢des industriais e ser auditado. instalagcdes para o fornecimento energético de um
4. Técnico de auditoria energéticas em | comerciais, com o objetivo de 4-Elaborar as propostas de agdo para a | edificio de natureza publica ou privada, instalagdes
edificios; 5. Técnico de auditoria identificar e relatar o fluxo de melhoria da eficiéncia energética, | industriais e comerciais, que interagem direta ou
energética em instalagdes térmicas. energia e o potencial de melhoria | evidenciando a sua viabilidade e o seu | indiretamente com a utilizagdo de energia para o seu
da eficiéncia energética. impacto na redug¢do do consumo e emissdes | funcionamento.
de gases de efeito estufa.
Avaliar a eficiéncia dos sistemas 1-Planear os processos de eficiéncia | Desenvolve a sua atividade profissional na area
de energia nos edificios, energética das instalagdes de edificios, | dedicada a eficiéncia energética de edificios e de
equipamentos elétricos e equipamentos elétricos e eletrodoméstico. instalagcdes em entidades publicas ou privadas, tanto
. A " eletrodomésticos, elaborar um 2-Avaliar a eficiéncia energética das | por conta propria como por conta de outrem,
1.Técnico de eficiéncia energética em A " : - o . : AR
A . plano de eficiéncia energética e instalagdes dos edificios equipamentos | independentemente da sua forma juridica.
edificios e equipamentos . L o o
. determinar a viabilidade da elétricos e eletrodoméstico.
A ” 2.Gestor de energia. 3.Promotor de . ~ . . s . ~ . . .
Eficiéncia Energética A " implementagdo das tecnologias de | 3-Determinar a viabilidade de implementagédo | Este perfil profissional atua no setor energético, tanto Nivel 5
programas de eficiéncia energética; . . . . , . - .
> . energias renovaveis com os de sistemas de energias renovaveis. em atividades de produgdo para o fornecimento de
4.Técnico assistente no processo de D . - ~ . . P g
. ~ e e objetivos de evitar o desperdicio, 4-Elaborar um plano de agdo para melhoriada | energia de edificios ou grupos de edificios, como em
certificagdo energética de edificios. i . . e L - e
otimizar o aproveitamento das eficiéncia energética. empresas especializadas em gestdo e reabilitagdo
fontes de energias e contribuir energética,  auditorias  energéticas,  entidades
para a redugdo do impacto reguladoras, gabinetes de arquitetura, empresas de
ambiental. engenharia e promotores imobiliarios.
Realizar a montagem de 1-Realizar a montagem e manuten¢do de | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
maquinas e equipamentos componentes elétricos e eletromecanicos | médias e pequenas empresas no departamento de
1.Técnico de Eletromecanica e industriais, bem como a industriais a partir dos desenhos, esquemas ¢ | instalagdo e manutengdo e em empresas que prestam
Manutengao Industria manuteng@o de maquinas fixas e especificagdes técnicas. servico de montagem e manutengdo de equipamento,
Eletromecanica e 2.Técnico de manutengdo de instalagdes automatizadas, 2-Realizar a montagem e manutengdo de | mdaquinas e instalagdes mecanicas industriais. Nivel 5
Manutengdo Industrial | eletromecénico; cumprindo as normas de equipamentos mecénicos e eletromecanicos
3.Eletricista Industrial, qualidade e os regulamentos industriais. Esta qualificagdo situa-se no sector de instalagdo e
4.Soldador aplicaveis para a prevencdo de 3-Elaborar e executar Planos de Manuten¢do | manutengdo de equipamentos eletromecanicos, nas
riscos ocupacionais e protecao preventiva de maquinas e equipamentos | actividades de montagem e manutengao de instalagdes,
ambiental industriais. equipamentos e componentes de automagao
1.Técnico de Mecatronica Industrial . . 1-Elaborar projetos industriais e de sistemas | Exerce a sua atividade em empresas publicas ou
. Configurar e otimizar sistemas . . . .
2.Técnico em planeamento e PO L automatizados privadas, que se dediquem ao desenvolvimento de
~ mecatrnicos industriais, bem . ~ L . K . R
programagao de processos de como plancar. supervisionar e/ou 2-Executar a instalagio de maquinas, | projetos, a gestdo e fiscalizagdo da montagem e
L. . manuten¢do de instalagdes de p » Sup equipamentos  industriais e  sistemas | manutenc¢do de sistemas mecatrénicos ou instalagdes ,
Mecatronica Industrial L. . . .. executar sua montagem e . R . . - - Nivel 5
maquinas e equipamentos industriais. automatizados de maquinas, equipamentos industriais e linhas

3.Técnico de montagem e manutengao
de instalagdes de méaquinas e
equipamentos industriais.

manutengao, seguindo as normas
de qualidade, de SHST e de
protegdo ambiental.

3-Plancar ¢ Realizar a manutengdo de
instalagdes de maquinas, de equipamentos
industriais e de sistemas automatizados.

automatizadas.
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N 4
4.Supervisor de montagem e Esta qualificagdo enquadra-se no sector de instalagdo
manuten¢do de instalagdes de e manuten¢do de equipamentos, nas atividades de
maquinas e equipamentos industriais. elaboragdo de projetos, de montagem e manutengao de
instalacdes, de equipamentos e de sistemas
automatizados.
ANEXO IV
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 12°)
FAMILIA PROFISSIONAL: METALOMECANICA (MET)
Qualificacdo Profissao ou Competéncia geral Unidades de competéncias Ambito Profissional e
. Atividade Profissional Setores Produtivos Nivel
profissional . Lo
(saidas profissionais)
1.Serralheiro civil; Realizar as  operagdes de | 1-Realizar trabalhos de serralharia em ago; Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
2.Caixilharia metalica; fabrica¢@o, montagem e reparagdo | 2-Realizar trabalhos de serralharia em | médias e pequenas empresas, na qualidade de
3.Montador de estruturas metalicas; de elementos em serralharia de | aluminio; empregado ou como auténomo, dedicado ao fabrico,
Serralharia de 4.Serralheiro artistico. estruturas meta’licas{ aplicando as .3-Re_a1izar trabalhos de serralharia em ago montagem, reparagdo ou instalagdo de produtos
- técnicas  necessarias, e os | inoxidavel. metalicos. .
Estruturas Metalicas . . ~ . . AT Nivel 3
procedimentos de acordo com os A qualificagdo estd localizada na industria de
prazos e o controlo dos produtos constru¢do metalica na area de fabricagdo, montagem
obtidos, cumprindo as normas de e reparagao.
prevengao de riscos profissionais e
prote¢do ambiental.
1. Soldador de estruturas metalicas em Unir metais através do processode | 1-Realizar operagdes de soldadura com | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
aco carbono soldadura por elétrodo revestido | elétrodos revestidos em ago carbono; médias e pequenas empresas, na qualidade de
Operagdes Basicas 2. Trabalhador de corte a oxi-gas; em ago carbono e montar | 2-Executar operagdes de montagem e | empregado ou como autonomo, dedicado ao fabrico,
de Soldadura 3.Preparador e montador de estruturas estruturas metalicas, controlando a | Instalagdo dos elementos e estruturas de | montagem, instalagdo e reparacdo de construgdes e Nivel 2
(nivel 2) metalicas; resisténcia e a qualidade dos | construgdes metalicas. produtos metalicos.
4.Soldador de estruturas metalicas em produtos obtidos, cumprindo as Esta qualificacdo esta localizada na industria de
aco carbono. condigdes de riscos profissionais e construgdes metalicas no fabrico, montagem,
ambientais em vigor instalacdo e reparagdo.
1.Soldador (a elétrodo revestido em ago | Unir metais através do processode | 1-Realizar operagdes de soldadura com | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
carbono; soldadura por elétrodo revestido, | elétrodos revestidos em ago carbono; médias e pequenas empresas, na qualidade de
Soldadura 2.Trabalhador de corte a oxigas Soldadura Oxiacetilénica e a 2-Realizar ;ol~dadura com oxigas com ou sem | empregado ou como autébnomo, iiedicado ao fa‘t:rico,
(nivel 3) 3.Preparad0r e montador de estruturas montagem de estruturas r_netallcas, metal de adigdo; montagem, Ins_talagao e reparacdo de construgdes e
metalicas; controlar a resisténcia e a | 3-Executar operacdes de Montagem e | produtos metalicos. Nivel 3
4.Soldador de estruturas metalicas em qualidade dos produtos obtidos, | instalagio dos elementos e estruturas de
aco carbono; cumprindo as condigdes de riscos | construgdes metalicas com recurso a oxigas. Esta qualificacdo esta localizada na industria de
5.Soldador de oxigas. profissionais e ambientais em construgdes metalicas no fabrico, montagem,
vigor. Instalag@o e reparacdo.
1.Soldador de estruturas metalicas em Unir metais através do processo de | 1-Realizar operagdes de soldadura com | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
Soldadura Especial aco carbono; soldadura por elétrodo revestido, | elétrodos revestidos em ago carbono e outros | médias e pequenas empresas, na qualidade de
(MIG-MAG e TIG) 2.Soldador de oxigas; Soldadura Oxiacetilénica, | materiais empregado ou como autéonomo, dedicado ao fabrico, Nivel 4

3.Soldador por MIG (Metal Inert Gas) e
MAG (Metal Active Gas).

Soldadura TIG, Soldadura MIG-
MAG e a montagem de estruturas

2-Realizar soldadura com oxi-gas com ou
sem metal de adigdo.

montagem, Instalagdo e reparacdo de construgdes e
produtos metalicos.
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4.Soldador por TIG (Tungsten Inert
Gas);

5.Soldador por resisténcia elétrica;
6.Soldador de tubos e recipientes da alta
pressdo.

metalicas, controlar a resisténcia e
a qualidade dos produtos obtidos,
cumprindo as condigdes de riscos
profissionais ¢ ambientais em
vigor.

3.Realizar soldadura a arco com gas protetor
e elétrodo inconsumivel (TIG).

4-Realizar soldadura a arco com gas protetor
e elétrodo consumivel (MIG/MAG).
S-Executar operagdes de montagem e
instalagdo dos elementos e estruturas de
construgdes metalicas com recurso a
MIG/MAG e TIG.

Esta qualificacdo esta localizada na industria de
construgdes metalicas no fabrico, montagem,
Instalag@o e reparagao.

Usinagem
(nivel 4)

1.Reguladores e operadores de Realizar os  processos de | 1-Operar maquinas/ferramentas pelo | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
maquinas/ferramentas para trabalhar usinagem, controlar os produtos | processo de corte com levantamento de | médias e pequenas empresas, como empregado ou
metais; obtidos, realizar a manutengdo de | aparas auténomo, em fungdes de execugdo da usinagem por
2.Retificadores de rodas metalicas, primeiro nivel em maquinas e | 2-Operar maquinas/ferramentas pelo | corte com levantamento de aparas, usinagem por

polidores e afiadores de metais;
3.Forjador e ferreiro;

4.0Operador de prensa e estampador.
5.Programadores de maquinas de
comando numérico computadorizado
(CNC);

6.Preparadores ou ajustadores de
maquinas/ferramentas para trabalhar
metais;

7.0peradores de maquinas fresadora
com controlo numérico;
8.0Operadores de maquina limadora;
9.0peradores de maquina retificadora;
10.Operadores de engenho de furar;
12.Preparadores ou ajustadores de
maquinas/ferramentas comando
numérico computadorizado (CNC)
13. Fresador;

14.Mandrilador;

15.Torneiro;

16.Eletroerosionador.

equipamentos, cumprindo  as
normas de prevengdo de riscos
profissionais e de protegdo
ambiental em vigor.

processo de conformagao;

3-Operar maquinas/ferramentas pelo
processo de erosdo;

4-Programar e preparar maquinas de
comando numérico computadorizado (CNC)
para usinagem.

conformac@o, usinagem por abrasdo, electro erosdo e
procedimentos especiais, em maquinas convencionais
ou de comando numérico computadorizado (CNC).
Esta qualificacdo esta localizada na industria de
fabricacdo de produtos mecanicos, exceto maquinas e
equipamentos.

Nivel 4

Operagéo de
Usinagem
(nivel 3)

1.Reguladores e operadores de
maquinas/ferramentas para trabalhar
metais;

2 Retificadores de rodas metalicas,
polidores e afiadores de metais;
3.Forjador e ferreiro;

4.0Operador de prensa e estampador;
5.Preparadores ou ajustadores de
maquinas/ferramentas para trabalhar
metais;

6.0peradores de maquina limadora;
7.0peradores de maquina retificadora;
8.0Operadores de engenho de furar;
9.Fresador;

10.Mandrilador;

11.Torneiro.

Realizar os  processos de
usinagem, controlar os produtos
obtidos, realizar a manutengao de
primeiro nivel em maquinas e
equipamentos, cumprindo as
normas de prevengdo de riscos
profissionais e de protecdo
ambiental em vigor.

1-Operar maquinas/ferramentas pelo
processo de corte com levantamento de
aparas;

2-Operar maquinas/ferramentas pelo
processo de conformacgao.

Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
médias e pequenas empresas, como empregado ou
autonomo, em fungdes de execugdo da usinagem por
corte com levantamento de aparas e usinagem por
conformacgdo, usinagem.

Esta qualificacdo esta localizada na industria de
fabricagdo de produtos mecanicos, exceto maquinas e
equipamentos.

Nivel 3

A2025/51/BO130/23858 | Decreto-Lei n.° 49/2025



BOLETIM OFICIAL
#/ ELETRONICO

| Série | n® 130

22 de dezembro de 2025 | Pag. 76

Desenho Mecanico

1.Desenhador de projeto;
2.Técnico de desenvolvimento de
produtos;

3.Designer técnico industriais;
4.Designer técnico CAD-CAM;
5.Técnico de investigagdo e
desenvolvimento de produtos
mecanicos;

6.Desenhador ¢ técnicos afins;

Conceber produtos para
fabrica¢do mecanica, tendo em
conta as regulamentagoes
aplicaveis relativas a qualidade,
prevengao de riscos ocupacionais
e protegdo ambiental.

1-Projetar produtos de fabricacdo mecanica
fabricados

2-Automatizar
mecanicamente

produtos

3-Preparar documentagdo técnica para os

produtos fabricados mecanicamente

Trabalha no setor da produgdo, dedicando-se ao
fabrico mecanico em entidades geralmente privadas,
designadamente em empresas de qualquer dimensao,
independentemente da sua forma juridica, e como
trabalhador por conta de outrem. Exerce a sua
atividade em dependéncia funcional e/ou hierarquica.
Pode ter funcionarios sob o seu comando,
ocasionalmente e sazonalmente ou de forma
permanente. No desenvolvimento da atividade

7.Encarregado da industria profissional s3o aplicados os principios da Nivel 5
transformadora. acessibilidade universal, de acordo com a
regulamentagdo aplicavel.
Esta localizada no setor das indistrias metalurgicas e
ndo metalurgicas, subsetores de fabricagdo de
maquinas e equipamentos para produtos mecanicos,
fabricagdo de maquinas e equipamentos elétricos,
eletronicos e Oticos, fabricacdo de equipamentos de
transporte e fabricagdo de bens.
ANEXO V
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 12°)
FAMILIA PROFISSIONAL: HOTELARIA RESTAURACAO E TURISMO (HRT)
. - Profissao ou Atividade A .
Qualificacio . A . . A . Ambito Profissional e ;
rofissional Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias Setores Produtivos Nivel
P (saidas profissionais)
Realizar a limpeza e Desenvolve a sua atividade profissional em todo o
arrumagao de quartos, andares tipo de estabelecimentos hoteleiros (hotéis, pensoes,
€ areas comuns, assim cCOmMo pousadas, hotéis-apartamentos, aldeamentos
realizar o  servigo de turisticos) e outros tipos de alojamentos turisticos
. lavandaria/rouparia do | 1-Limpar, arrumar e preparar tais como apartamentos turisticos, campos de férias
1.Encarregado de limpeza e de . , . .
ot o estabelecimento (lavar, | quartos, zonas nobres e areas ou outros estabelecimentos de turismo em espago
trabalhos domésticos em escritorios, . . g
hotéis e outros: engomar ¢ arrumar a roupa do | comuns; rural. Também pode desenvolver a sua atividade em
Servigos de . - estabelecimento, dos | 2-Realizar as atividades de lavagem | alojamentos ndo turisticos tais como centros de
2.Pessoal de limpeza em escritorios, NP . . ; . O
Andares e L . funciondrios e dos clientes) | de roupas proprias do saude/sanitarios, residéncias de  estudantes, .
; hotéis e outro estabelecimento; . . . , A L . N Nivel 2
Lavandaria em diferentes tipos de | estabelecimento e dos hospedes; residéncias de terceira idade. Realiza as suas fungdes

3.Lavadeiro e engomador de roupa;

4.Encarregado de andares;
5.Empregados de lavandaria
/engomadora.

alojamentos, aplicando as
normas de seguranca e higiene
estabelecidas  no  sector
profissional correspondente de
modo a garantir um servigo de
qualidade e a satisfagdo dos
clientes.

3-Realizar as atividades de
engomagem, arrumagao e arranjo
de roupas proprias do
estabelecimento ¢ dos hospedes.

sob a dependéncia de um superior hierarquico.
Exerce a sua atividade, fundamentalmente, no sector
de hotelaria e, especialmente, no subsector de
alojamento turistico, podendo também atuar no
sector educativo, sanitario e de servigos sociais,
donde existem determinados tipos de alojamentos
nao turisticos.
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1.Chefe de turno;
2.Chefe de sala;
3.Empregado (a) de bar;

Executar o servigo de bar, sala
e eventos em estabelecimentos
de restauragdo e bebidas,
atendendo e aconselhando o
cliente em inglés se for
necessario, com o objetivo de

1-Desenvolver servigos de sala ¢
bar

2-Preparar e servir bebidas simples
€ compostas;

3-Servir e prestar informagdes

Desenvolve sua atividade profissional tanto em
grandes como em médios e pequenos restaurantes,
bares e cafetarias do sector publico ou privado,
realizando suas tarefas sob a dependéncia de um
chefe de restaurante ou sala, ou superior hierarquico
equivalente.

Servicos de 4.Empregado (a) de sala ou chefe de | obter a qualidade e objetivos basicas sobre vinhos:
Restauracéo e patente; econdmicos estabelecidos e 4-Preparar refeigdes ;im les: Esta qualificagdo enquadra-se em sectores e Nivel 4
Bebidas 5.Gargons ou gerentes de posto; preparar refeigdes simples, 5 Exerz:u tar servicos es eI::iai’s R subsectores produtivos e de prestacdo de servigos
6.Barmen/barwoman aplicando com autonomia as eventos na Tes tauraqéor') nos quais se desenvolvem processos de elaboragéo e
técnicas correspondentes e . L servico de alimentos e bebidas: hotelaria e
. 6-Comunicar em inglés, com um ~ -
respeitando as normas e . . restauragdo, tanto a tradicional como a moderna.
. nivel de desempenho independente,
praticas de segurangca e . ~
higicne na manipulagio de nos servicos de restauracao.
alimentos.
Realizar operagdes auxiliares Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
de abastecimento, pré- médias e pequenas empresas e demais
preparacdo ¢ conservagdo de estabelecimentos manipuladores de alimentos,
produtos culinarios, apresentar . N principalmente no sector da restauragdo,
. 1-Realizar operagdes basicas de . C o
~ pratos simples e colaborar em . . ~ dependendo de um superior hierarquico, e/ou por
Operagdes . ~ abastecimento, pré-claboraggo e P
Basicas de todo o tipo de preparagdes e conservacio de alimentos: conta propria, de acordo com os regulamentos
. 1.Auxiliar de cozinha. confegodes culindrias, va PR vigentes aplicado a esta area. Nivel 3
Cozinha . 2-Auxiliar na preparagdo culinaria, . ~
respeitando as normas de li - Esta qualificagdo enquadra-se em sectores e
) .. realizar e apresentar preparagdes . ~ .
Saude, Higiene e Seguranga simples subsectores produtivos e de prestagdo de servigos,
no Trabalho. pics. especificamente no setor de restauragdo, em que sdo
desenvolvidos processos de abastecimento, pré-
preparagdo, preparagdo e distribui¢do de preparagdes
culindrias.
Desenvolver atividades Desenvolve sua atividade profissional tanto em
auxiliares de randes como em médios € pequenos restaurantes
bl
aprovisionamento, preparacdo bares e cafetarias do sector publico ou privado,
| Empreeado de mesa: e apresentagdo de bebidas e | 1-Desenvolver atividades auxiliares | realizando suas tarefas sob a dependéncia de um
Operagdes -Lmpreg ? fast food em estabelecimentos | no servigo de alimentagdo e superior hierarquico.
L . 2.Assistente de bar; . . . .. o
. 5 5 = r
Basicas de hoteleiros, restaurantes e | bebidas; Esta qualificagdo situa-se no sector de producdo
3.Assistente de barman Nivel 3

Restaurante e Bar

4 Assistente de bar-cafetaria.

similares, de acordo com as
especificacdes da empresa
prestadora do servico,
respeitando a legislagdo de
higiene alimentar em vigor, na
manipulagdo de alimentos.

2-Desenvolver atividades auxiliares
de aprovisionamento, preparagdo e

apresentagdo de bebidas e fast food.

hoteleira, no subsetor da restauragdo
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Padaria e
Pastelaria

1.Padeiro/a;
2.Pasteleiro/a;
3.Pizzaiolo.

Planear e desenvolver os
processos de pré-preparacéo,
preparacdo, apresentagdo e
conservagdo dos produtos de
padaria e pastelaria,
respeitando as normas de
SHST

1-Planear e confecionar massas
base de padaria;

2-Planear e confecionar massas
base de pastelaria;

3-Planear e confecionar produtos de
pastelaria e dogaria cabo-verdiana;
4-Planear e confecionar produtos de
pastelaria internacional;

5-Decorar e apresentar produtos de
pastelaria

O profissional qualificado em padaria/pastelaria
atuara no departamento de produgio, de empresas de
panificagdo e pastelaria semi-industriais ou
industriais, de caracter publico ou privado. Além
disso, esse profissional podera realizar seu trabalho
em pequenos estabelecimentos artesanais, como
trabalhador auténomo ou contratado.

Esta localizado no sector produtivo da industria
hoteleira e de restauragdo, no subsector dos servigos
alimentares que desenvolvem processos de
fornecimento, pré-preparagdo e preparagdo de
produtos de panificacdo, pastelaria, ou em qualquer
outro sector produtivo que tenha esta atividade.

Nivel 4

Operacdes
Basicas de
Padaria e
Pastelaria

1.Auxiliar de produgdo em padaria;
2.Auxiliar de produgdo em
pastelaria;

3.Ajudante de armazém/economato
de padaria/pastelaria.

Desenvolver atividades de
abastecimento e participar nos
processos de pré-preparagao,
preparacdo e conservacgdo dos
produtos de padaria e
pastelaria, sob  supervisdo
hierarquica, respeitando as
normas de SHST.

1-Realizar operagdes de
abastecimento e conservagao em
padaria e pastelaria.

2-Desenvolver atividades basicas de
padaria e pastelaria.

O profissional qualificado em operacdes basicas de
padaria/pastelaria atuard no departamento de
abastecimento ou no departamento de producéo, de
empresas de panificagdo e pastelaria semi-
industriais ou industriais, de caracter publico ou
privado. Além disso, esse profissional podera
realizar seu trabalho em pequenos estabelecimentos
artesanais, como trabalhador autébnomo ou
contratado.

Esta localizado no sector produtivo da industria
hoteleira e de restauragdo, no subsector dos servigos
alimentares que desenvolvem processos de
fornecimento, pré-preparacdo e preparagdo de
produtos de panificacdo, pastelaria, ou em qualquer
outro sector produtivo que tenha esta atividade.

Nivel 3

Gestdo de
Produg@o
Alimentar

1.Chefe de cozinha;
2.Sub-Chef de cozinha;
3.Chefe de catering.

Gerir unidades de produgio
culinaria, desenhar ofertas
gastronémicas e calcular os
custos em colaboragdo com o
departamento de alimentagdo
e bebidas (F&B) ou
administracdo, coordenar e
supervisionar os processos de
producédo da oferta
gastrondémica, respeitando as
normas de higiene, saude e
seguranca alimentar.

1-Desenhar ofertas gastrondmicas;
2-Gerir unidades de produgao
culinaria;

3-Gerir processos de abastecimento
em restauragao;

4-Dirigir e supervisionar processos
de produgdo culinaria;
5-Comunicar em inglés, com um
nivel de desempenho competente,
no servigo de restaurag@o.

Desenvolve a sua atividade profissional em unidades
de producdo alimentar em entidades de natureza
publica ou privada, independentemente da sua forma
juridica, de qualquer dimensdo e que se dedicam a
produc@o e/ou ao servigo de refei¢des. Exerce a sua
atividade profissional tanto por conta propria como
como trabalhador, dependendo. Pode ter
funcionarios sob sua responsabilidade.

Enquadra-se no setor da produgdo hoteleira e mais
especificamente no subsetor da restauragdo onde se
desenvolvem processos de aquisicdo, pré-
preparagdo, preparagdo e distribui¢do de preparagdes
culinarias. Também podem desempenhar suas
fungdes em qualquer outro setor produtivo em que
se desenvolvam esses tipos de processos, como

Nivel 5
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educagdo, saude, transporte e servigos sociais, entre
outros.

1.Assistente de departamento de

Planificar, executar e
supervisionar as operacdes de
restauragdo e bebidas; atender
e assessorar o cliente sobre a
oferta  gastrondmica  do

1-Planificar o circuito operacional
do servigo de restauragéo e bebidas;
2-Planificar os processos de
restauragdo ¢ bebidas:
3-Desenvolver e supervisionar o

Desenvolve sua atividade profissional tanto em
grandes como em médios e pequenos hotéis e
restaurantes, realizando suas tarefas sob a
dependéncia de um Diretor de F&B, ou superior
hierarquico equivalente. Enquadra-se em sectores e

Gestdo de alimentos ¢ bebidas; . o . ~ . . . .
~ ’ estabelecimento utilizando a | servico de restauracdo e bebidas; subsectores produtivos e de prestagdo de servigos
Operagoes de 2.Chefe de restaurante e bar; , : L. . o ~
~ . lingua inglesa se necessario; | 4-Gerir e dirigir os departamentos nos que se desenvolvem processos de elaboracdo e .
Restauracdo e 3.Chefe ou supervisor de eventos e . . . ~ . . . ; Nivel 5
Bebidas banduetes: garantir a seguranga alimentar | dos servigos de restauragdo; servico de alimentos ¢ bebidas: hotelaria e
d ’ e pessoal, a higiene e prote¢do | 5-Gerir e controlar custos restauragdo, tanto a tradicional como a moderna,
4.Controlador/a de custos de ; ;i . ~ , .
~ . do meio ambiente nas | operacionais de restauragdo e mas também, em menor medida, em sectores e
restauragdo e bebidas. .. . . . 5
atividades hoteleiras. bebidas; subsectores tais como o de educagdo, transportes e
6-Comunicar em inglés, com um comunicagdes.
nivel de desempenho independente,
no servico de restauracdo e bebidas.
Interpretar 0s recursos | 1-Prestar servigo de guia em Exerce a sua atividade, por conta propria, ou por
turisticos, criando e | atividades relacionadas a conta de outrem em empresas de servigos turisticos,
apresentando itinerarios de | interpretagdo do patriménio e bens nomeadamente agéncias de viagens e turismo,
forma atrativa, bem como | de interesse cultural aos visitantes. entidades de promog¢do ou empresas de servigos
prestar servicos de turisticos.
acompanhamento e | 2-Prestar servico de guia em
assisténcia, garantindo  a | atividades relacionadas a Esta qualificagdo situa-se no sector turistico,
qualidade, satisfagdo  do | interpretacdo da geografia e dos especialmente no subsector dos servigos de
visitante e a sustentabilidade | recursos naturais; informagdo, acompanhamento e assisténcia a turistas
das atividades. 3-Desenhar, promover e e visitantes.
comercializar itinerarios turisticos;
4-Realizar operagdes auxiliares com
. . 1.Guia-Interprete; Tecnologias de Informagéo e .
Guia de Turismo rprete, & ¢ Nivel 5

2.Guia de turismo.

Comunicagio;

5-Comunicar em inglés, com um
nivel de desempenho competente,
nos servigos de guia de turismo;
6-Comunicar numa lingua
estrangeira, diferente do inglés, com
um nivel de desempenho
competente nos servigos de guia;
7-Comunicar, numa lingua
estrangeira diferente do inglés, com
um nivel de desempenho
competente, nos servigos turisticos
de guia.
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1.Técnicos de turismo;

Desenhar, promover, vender e
operar viagens combinadas e
outros produtos e servicos
turisticos, realizando a gestio
administrativa e financeira dos

1-Desenhar viagens organizadas e
outros produtos € servigos
turisticos

2-Promover, vender e operar a
oferta turistica

Desenvolve sua atividade em agéncias de viagens,
operadores turisticos, e outras entidades dedicadas a
intermediagdo turistica.

Esta qualificagdo situa-se no sector turistico,

Gestao de L N . . . . . L
2.Técnicos de agéncia de viagem; departamentos 3-Realizar servigos principalmente nos subsectores da intermediacdo ,
Produtos - ~ - - ) . o Nivel 5
Turisticos 3.Técnicos de promogdo ¢ venda de | correspondentes, utilizando, | administrativos e financeiros em turistica
destinos e produtos turisticos. se necessario, a lingua inglesa | operagdes turisticas
ou francesa, de forma a | 4-Comunicar em inglés, com
cumprir os objetivos da | um nivel de desempenho
empresa ou entidade e as | independente, nos servigos de
necessidades dos clientes. intermediagdo turistica.
Gerir  departamentos  de | 1-Conceber, promover e avaliar E um profissional polivalente que consegue
animagao turistica, | projetos de animagdo turistica desenvolver as suas atividades em todos os tipos de
concebendo, promovendo e | através da aplicagdo de hotéis e instalagdes de alojamento turistico,
avaliando os projetos, bem | metodologias e estratégias da area; nomeadamente: resorts, spas, acampamentos e
como desenvolver e estimular | 2-Gerir departamentos de animagdo | outros. Pode desempenhar as suas fungdes em
atividades  ludicas, fisico- | turistica: empresas de eventos que prestam servigos de
recreativas, culturais, | 3-Criar e dinamizar grupos de entretenimento. Trabalha normalmente por conta de
espetaculos, visitas e | animacao turistica; outrem exercendo as atividades profissionais de
- L promogéo patrimonial | 4-Organizar e desenvolver forma auténoma visando o crescimento sustentado
1.Técnico de Animagéo . i . . . o
. . (cultural e natural) em | atividades ludicas, fisico-recreativas | dos resultados, a qualidade e competitividade e pode
2.Animador de estabelecimentos . o . ~ A . ~
Turisticos: linguagem propria ou | em animagdo turistica; chegar a ser chefe de Departamento de Animagéo
N . ? . estrangeira, para obter o | 5-Comunicar em inglés, com um Turistica.
Animagao 3.Animador Cultural e Social; . R , . .
[ entretenimento e fidelizagdo | nivel de usuario independente, nos Nivel 4
Turistica 4.Chefe de departamento de . . . R
. ~ L de clientes com fim de | servigos turisticos de animacao
Animagao Turistica; . o ;o
. . alcangar a satisfagdo do | turistica;
5.Animador Recreativo e A . . .
. publico e os objetivos | 6-Comunicar, numa lingua
Desportivo. P o PN
econdmicos da empresa. estrangeira diferente do inglés, com
um nivel de usuario independente,
nos servigos turisticos de animagéo;
7-Organizar e desenvolver
atividades noturnas e espetaculos
com fins de animagdo turistica;
8-Organizar e desenvolver
atividades culturais com fins de
animacdo turistica e recreativa.
Gestdo de 1.Gestor de Alojamento hoteleiro: Coordenar e supervisionar | 1-Gerir o departamento de Exerce a sua atividade dependendo, se for caso
Alojamento 2.Chefe de Andares (Governanga); servigos de reservas, rececdo e | alojamento, de acordo com as disso, funcional e/ou hierarquicamente de um Nivel 5
Hoteleiro 3.Chefe de Rececao; governanga em alojamentos | normas e os procedimentos superior hierarquico. Tem funciondrios sob seus

4.Gestor de Reservas.

hoteleiros,  garantindo  a

internos;

cuidados, sazonal ou permanentemente.
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qualidade e eficacia dos
Servigos afetos ao
departamento.

2-Coordenar e supervisionar
operagdes de reservas e recegio;
3-Coordenar e supervisionar
operagdes de andares e lavandaria;
4-Comunicar em inglés, com um
nivel de desempenho competente,
nos servigos de hotelaria.

Situa-se no sector hoteleiro, mais especificamente
no alojamento turistico.

ANEXO VI

(A que se refere o n.’ 1 do artigo 12°)

FAMILIA PROFISSIONAL: MEIO AMBIENTE E SEGURANCA (MES)

Qualificacio
profissional

Profissao ou Atividade
Profissional
(saidas profissionais)

Competéncia geral

Unidades de competéncias

Ambito Profissional e
Setores Produtivos

Nivel

Vigilante Bésico
de Seguranca
Privada

1.Vigilante de Seguranga
Privada.

Proteger pessoas e bens, prevenir
pratica de crimes e preservar a
continuidade de atividades no
interior de um  determinado
ambiente a proteger, respeitando as
normas juridicas e os regulamentos
em matéria de seguranga privada.

1-Vigiar e proteger pessoas e bens,
para prevenir a pratica de crimes;
2.Prevenir acidentes e incidentes
num espago a proteger.

O vigilante basico de seguranca privada presta
servicos, a titulo individual ou vinculado por
contrato de trabalho as entidades titulares de alvara
ou de licenga, devidamente habilitados a exercerem
fungdes de vigilancia, com vista a protegdo de
pessoas e bens, bem como a prevengdo de pratica de
crimes.

Esta qualificagdo enquadra-se na prestagdo de
servicos de seguranca privada de protecdo
patrimonial por conta de outrem ou como prestador
individual de servigo.

Nivel 3
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FAMILIA PROFISSIONAL: COMERCIO, TRANSPORTE E LOGISTICA (COM)

Profissao ou Atividade

ualificagiio , N . N Ambito Profissional e ,
Q . ¢ Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias . Nivel
profissional . L Setores Produtivos
(saidas profissionais)
1.Vendedor em quiosque ¢ Promover negocios ambulantes, | 1-Vender produtos e servigos basicos na loja ¢ fora | Desenvolve a sua atividade no ambito
em mercado; vender produtos e servigos basicos | de um estabelecimento comercial permanente e | da venda a retalho, dentro ou fora de
2.Vendedor ambulante de na loja e fora de um | atender aos clientes; um estabelecimento comercial, sendo
produtos alimentares; estabelecimento comercial | 2-Promover negocios ambulantes e realizar as | a sua atividade como assalariado ou
3.Comerciante de loja; permanente, prestando | atividades administrativas basicas do pequeno | por conta propria.
4.Vendedor/a em lojas; atendimento aos clientes e levando | negocio;
Venda no Local e 5.0perador de caixa; a cabo as atividades | 3-Abastecer e repor mercadorias nas pequenas lojas | Situa-se no sector comercial atuando

6.Demonstrador; administrativas basicas, de | e negbcios ambulantes; formal ou informalmente. Nivel 2

Ambulante

7.Vendedor ao domicilio;
8.Feirante;

9.Vendedor de centros de
contacto;

10.Outros trabalhadores
relacionados com vendas.

animagdo do ponto de venda e de
reposi¢do de mercadorias.

4-Montar, organizar e animar o ponto de venda no
local ou ambulante.
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FAMILIA PROFISSIONAL: ARTES PLASTICAS E ARTESANATO, MUSICA E ARTES DE REPRESENTACAO (ART)

Profissao ou

ualificacio . . . A . A s Ambito Profissional e ,
Qroﬁssioﬁal Atividade Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias Setores Produtivos Nivel
P (saidas profissionais)

Compor ¢ interpretar obras | 1-Criar letras para can¢des com base na | Desenvolve atividades musicais associadas a escrita
musicais que sdo gravadas e/ou | musica tradicional, popular e/ou | de cangdes, composi¢do, arranjo, canto, canto coral
transmitidas através da voz, de | contemporanea; ou execucdo de instrumentos integrado num grupo
instrumentos musicais acusticos | 2-Compor melodias tendo como base a | ou projeto ou, como profissional independente, em
bl bl
e de eletrofones. musica tradicional opular e/ou | estudios de gravacdo ou, em espetaculos. Atua ainda
2 9
contemporanea; na monitorizagdo de atividades musicais no dominio
3-Produzir arranjos musicais para os | da formagdo profissional ou da educagdo artistica
1 Compositor: processos de criagdo, gravacdo e | e/ou em atividades de reabilitagio e integracdo
2.M1’1si1<):0' ’ interpretagdo da musica tradicional, | social.
. ; N
L. opular e contemporanea; .
Miusica 3.Cantor; pop p, . ’ , . . ~ , Nivel 3
4 Instrumentista: 4-Interpretar musicas através de | Situa-se nos dominios da gravagdo e do espetaculo
S.Monitor ’ instrumentos, canto solista, canto coral | musical para diferentes fins, nomeadamente
’ ' ou outros; comercializagdo, integracao em objetos
5-Orientar e supervisionar a realizacdo | audiovisuais, obras teatrais, objetos publicitarios e
de atividades musicais em contextos de | espetaculos publicos no ambito das economias.
educagdo e/ou integragdo psicossocial. Integra igualmente a monitorizagdo no setor do
ensino artistico e da formagao profissional e no setor
da reabilitagdo e integragdo social de pessoas com
dificuldades afetivas, mentais, sociais, fisicas ou
outras.
1 Calceteiro: Conceber e executar projetos | l-Interpretar, realizar estudos e criar | Desenvolve a sua  atividade  profissional
2.Poli dor de’ edra: funcionais ou decorativos em | pegas em suporte grafico ou outros, para | autonomamente ou por conta de outrem em
3' Canteiro: pedra, pedra, selecionando e | a execucdo da maquete, consoante as | pequenas empresas ou ateliers/oficinas de caracter
’ L . adequando ao tipo de trabalho a | especificagbes e estudos técnicos, | artistico, normalmente privadas, de pequena
4.Artesdo de artigos de pedra
e.similareS' executar, mediante | definindo o plano de custos, para a | dimensdo, e nalguns casos em médias ou grandes
. i retacd u | execuca ra; I icadas 4 raca u
5 Cantelroya rtesanal de pedra: nterpretagdes de modelos o execucdo em pedra; empresas dedicadas a elabora¢do artesanal o
’ - especificacdes écnicas -Executar  projetos ncionais ou | restauragdo e conservagdo de elementos em pedra
6.Entalhador, lavrante apmao’ fi ¢ - | 2E t t fu L de el ¢ d
Cantaria Artistica d.e edras: ’ utilizando meios adequados, | decorativos em pedra, utilizando | natural. Executa trabalhos desenhados por técnicos Nivel 4
endo em conta as normas de | técnicas, equipamentos e ferramentas e nivel superior e/ou projetos simples de artesanato
7Tr;a ad(;r em pedra, basalto tend t de | t ’ t f t d ! / ¢ les de art o,
célcaifio pozolfna ’ > | satde, higiene, seguranga no | apropriados; elaborados pelo proprio.
9 &

conglomerado, granito e

outras;

8.Entalhador de alabastro

(Gesso);

trabalho e
ambiental.

preservacao

3-Realizar manuteng¢do e restauro em
pedra, mediante projeto previamente
elaborado.

Quanto aos setores produtivos, situa-se nos
seguintes dominios: (i) elaboragdo de pecas
artesanais em pedra; (ii) manutengdo e restauracao
de edificios e obras em pedra; (iii) fabrico artesanal
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9.Gravador de inscri¢des a
mao em pedra;
10.Montador de esculturas,
monumentos e similares em
pedra;

11.Canteiro de construg@o;
12.Canteiro Artistico

13. Outros trabalhadores
qualificados da pedra e
similares.

de mobilidrio urbano em pedra; (iv) execugdo de
calgada artistica em pedra; (v) decoragdo artistica de
paredes em pedra; (vi) ornamentacdo funeraria em
pedra.

1.Oleiro;

2.Modelador e formista de
ceramica;

3.0utros oleiros e similares;
4.Lapidador e gravador de
vidro e ceramica;

4 Pintor e decorador de vidro

Conceber e produzir pegas em
barro, de forma artesanal ou
semi-industrial, definindo o
plano de custos e planificando o
processo de elaboragdo para
obtengdo de produtos cozidos,
vidrados [ decorados,
garantindo a qualidade e
respeitando ao longo de todo o

1-Criar pegas em suporte grafico ou
outros para ceramica, consoante oS
estudos, tendo em conta a sua forma/
fung¢do, definindo o plano de custos;

2-Produzir pecas em barro de forma
artesanal ou semi-industrial, utilizando
técnicas diversas, de acordo com o
modelo definido, respeitando as normas
de satde, higiene, seguranga no trabalho

Desenvolve a sua atividade de caracter artesanal
como profissional independente no seu proprio
atelier/oficina, podendo alternativamente prestar
servigo para outras oficinas ou associado com outros
profissionais.

Pode também desenvolver o seu oficio em oficinas
de ceramica de pequeno ou médio porte, atuando
como um trabalhador dependente na é&rea de
implementa¢do da produgfo, exercendo as suas

Ceramica e ceramica; processo as normas de saude, | e protecdo ambiental; fungdes de acordo com as responsabilidades e Nivel 4
5.Ceramista artesanal; higiene, seguranca no trabalho e | 3-Produzir moldes a partir de matrizes | objetivos fixados por técnicos de nivel superior,
6.Esmaltador de ceramica; prote¢do ambiental. para a reprodugdo de pecas de cerdmica | coordenando pequenos grupos de trabalho.
7.Encarregado de oficina de artesanal e semi-industrial;
ceramica; 4-Reproduzir pegas de cerdmica | Em termos dos setores produtivos, situa-se em
8.0Operario de reprodugéo de artesanal mediante moldes; empresas, cooperativas ¢ ateliers/oficinas de
modelos de pegas de cerdmica 5-Cozer pegas de ceramica artesanal ou | artesanato de natureza artistica, artes visuais e em
artesanal. semi-industrial; outros setores de produgdo relacionados com o

6-Vidrar e decorar pecas de ceramica | campo da ceramica.
artesanal ou semi-industrial.
Criar e produzir artefactos | 1-Projetar artefactos artesanais | Desenvolve atividades de caracter artesanal como
artesanais de modo criativo e | inovadores através de técnicas basicas | profissional independente, em espaco oficinal
1.Artesdo de artigos em inovador recorrendo a métodos | do design, a partir de elementos | proprio ou por conta de outrem e trabalhar em
madeira; predominantemente ~ manuais | tradicionais ou contemporaneos; colaboragdo com designers, artistas contemporaneos
2.Artesdo de rendas, bordados | através de técnicas, ferramentas | 2-Produzir  objetos de artesanato | ou outros, podendo alternativamente prestar servigos
¢ tapegarias manuais; e materiais tradicionais e/ou | contemporaneo com fungdes | para terceiros incluindo instituigdes de educacdo
Artesanato 3.Artesdo de artigos de couro; quernos, de modo a gerar prética.s/utilitérias, estéticas e/ou e{ou integracao ps.icossocial. ' o
N 4.Artesdo contemporaneo; objetos com fungdes praticas, | simbolicas; Situa-se no ambito das economias criativas, na Nivel 3

Contemporaneo ~ . . NP . - , - ~ . N
5.Artesdo de artigos do estéticas e/ou simbolicas. 3-Reciclar e reutilizar residuos sélidos | producdo de artefactos artesanais contemporaneos,
espetaculo performativo; na produg@o do artesanato | podendo ainda inserir-se no ambito da orientagdo e

6.Artesdo de reciclagem
e reutilizacdo de residuos;
7.Monitor.

contemporaneo através de técnicas de
reciclagem (upcycling);

4-Orientar e supervisionar a realizagdo
de atividades através de técnicas
proprias  do artesanato para  fins

supervisdo de atividades artesanais nos setores da
educagio e/ou integragdo psicossocial.
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especificos de educagéo e/ou integragdo
psicossocial.

Artes Téxteis

1.Artesdo de artigos em
téxteis, couro e materiais
similares;

2.Artesdo de rendas, bordados
e tapecarias manuais;
3.0utros artesdos de artigos
téxteis;

4 Trabalhador de costura e
similares;
5.Teceldo/Tecedeira;
6.Tintureiro(a) de artigos
téxteis;
7.Cardador/Cardadeira;
8.Fiador/Fiadeira.

Conceber e produzir pecas de
tecelagem, tapecaria, estamparia
e tingidura, de forma artesanal
ou semi-industrial, tendo em
conta elementos do patrimoénio

cultural e contemporaneos,
definindo o plano de custos,
garantindo a qualidade,

respeitando as normas de saude,
higiene, seguranca no trabalho
(SHST) e de protegdo ambiental.

1-Criar pegas em suporte grafico ou
outros para artigos téxteis, consoante 0s
estudos, tendo em conta a sua fungdo,
padroes tradicionais e contemporaneos,
definindo o plano de custos;

2-Elaborar pecas em tecelagem e
tapecaria de forma artesanal ou semi-
industrial;

3-Realizar tingidura, utilizando
diferentes  técnicas e  matérias,
respeitando as normas de saude, higiene,
seguranga no trabalho (SHST) e de
protecdo ambiental.

Desenvolve a sua atividade de caracter artesanal ou
semi-industrial, como profissional independente no
seu proprio atelier/oficina, podendo
alternativamente prestar servico para outras oficinas
ou associado a outros profissionais. Pode também
desenvolver o seu oficio em atelier/oficina de artigos
téxteis de pequeno ou médio porte, atuando como
um trabalhador dependente na area de
implementagdo da producdo, exercendo as suas
fungdes de acordo com as responsabilidades e
objetivos fixados por técnicos de nivel superior,
coordenando pequenos grupos de trabalho.

Situa-se em cooperativas e ateliers/oficinas de
artesanato de natureza artistica, artes visuais € em
outros setores de produgdo relacionados com o
campo dos artigos téxteis

Nivel 3

Artes Cénicas

1.Ator;

2.Encenador;

3.0utros artistas e intérpretes
criativos das artes do
espetaculo;

4.Dramaturgo;
5.Dramaturgista;

6.Diretor de cena;
7.Produtor executivo;
8.Monitor.

Criar, interpretar e executar
espetaculos cénicos e
performativos, nomeadamente,
teatro convencional, teatro para
a infancia, danga, novo circo e
formas animadas, teatro de rua,
stand-up comedy, narragdo oral
e animagdo artistica, entre
outros, de modo criativo e
inovador, assim como
monitorizar a realizacdo de
atividades das artes cénicas em
contextos de educacdo,
formagéo profissional e
integragdo psicossocial.

1-Produzir  textos  dramaticos e
performativos utilizando as regras
basicas de escrita dramatica;
2-Planificar o espetaculo, considerando
os elementos dramaturgicos, plasticos,
técnicos, espagos de atuagdo e o publico-
alvo;

3-Executar os planos dramatirgicos e
performativos de modo integrado,
criativo e inovador;

4-Orientar e realizar atividades de
expressdo dramatica em contextos de
educacdo e/ou integrag@o psicossocial.

Desenvolve atividades das artes cénicas e
performativas integrado num grupo, companhia,
projeto, empresa ou outro, ou ainda como
profissional independente.

Pode desenvolver o seu oficio em projetos de
caracter predominantemente artistico ou com
finalidades educativas, sociais e/ou recreativas. Atua
ainda na monitorizagdo de atividades das artes
cénicas no dominio da educagdo e da formacdo
profissional ou, em atividades de reabilitacdo e
integracao social.

Situa-se no ambito da execugdo de espetaculos
cénicos e/ou performativos para o publico em geral
e para entidades particulares ou ptiblicas no dominio
das economias criativas, ou na prestagdo de servigos
de Informacao, Educa¢do, Comunicag@o.

Integra igualmente a monitorizagdo na realizagdo de
atividades de expressdo dramatica no setor do ensino
e da formagdo profissional, bem como no setor da
reabilitagdo e integragdo social de pessoas com
dificuldades afetivas, mentais, sociais, fisicas ou
outras.
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