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MINISTERIO DA JUSTICA
MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria Conjunta n.’ 46/2025
de 19 de dezembro

Sumario: Aprova o respetivo Plano de Carreira, Funcdo e Remuneracdo (PCFR) do Pessoal
Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdao do Instituto da Modernizagao e Inovacao da
Justica (IM1J, L.P.).

Preambulo

O Decreto-Lei n° 42/2024, de 3 de setembro, criou o Instituto da Modernizacao ¢ Inovagao da
Justica, I.P. (IMIJ, I.P.), enquanto entidade publica de natureza especial, incumbida de promover
a inovacao tecnologica, a modernizagdo e a transformacao digital do setor da Justica, assegurando
a administragdo estratégica e operacional dos sistemas e subsistemas de informacdo judiciais e
judiciarios, essenciais a prestacdo de servicos publicos mais acessiveis, céleres, eficazes e

integrados.

No quadro da politica publica para a transformacao digital da Justica, o Governo definiu como
prioridade a criacdo de condig¢des estruturais que permitam consolidar a governacao digital do
setor, melhorar a articulacdo institucional, aumentar a transparéncia e reforcar a confianca dos

cidadaos no sistema de Justica.

O IM1J, L.P. constitui, pois, o instrumento central dessa estratégia, com responsabilidades criticas
e transversais em matéria de desenvolvimento tecnoldgico, gestdo de dados, seguranca digital e

interoperabilidade entre sistemas no setor da Justi¢ca, nomeadamente os seguintes:

* Sistema de Informagdo de Justica (SIJ), destinado a tramitacdo eletronica de processos
eletrébnicos nas instituicdes abrangidas, estando atualmente em desenvolvimento o
Subsistema de Informacdo do Processo Penal (SIPP) e o Subsistema de Informacdo do
Processo Civil (SIPC);

* Sistema de Informagdo dos Registos e Notariado (RNI), onde sdo tramitados e efetuados os
registos relativos aos atos civis (nascimento, nacionalidade, casamento e 0bito) e de firmas
de empresarios comerciais, de acordo com a legislagdo aplicavel a cada um dos registos;

* Sistema de Informag¢do Criminal (SIC), onde sdo efetuados os registos das condenagdes
criminais e de decisdes de contumacia, de acordo com a legislagdo processual penal
aplicavel;

* Sistema de Informag¢do Notarial (SIN), onde sdo produzidos os documentos e efetuados os
registos de atos notariais, de acordo com o disposto no Codigo Notariado;

* Sistema de Informagdo do Registo Predial (SIRP), onde sdo tramitados e efetuados os
registos de atos do registo predial, de acordo com o disposto no Cédigo do Registo Predial;

* Sistema de Informag¢do do Registo Comercial (SIRC), onde sdo tramitados e efetuados os
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registos de atos comerciais relativos aos empresarios comerciais € pessoas coletivas que nao
sejam comerciantes, de acordo com o Cdédigo do Registo Comercial e demais legislacao
aplicavel,

* Sistema de Informagdo do Registo de Automovel (SIRA), onde sdo tramitados e efetuados
os registos de veiculos automodveis, de acordo com o disposto no Codigo do Registo
Automovel;

 Sistema de Agendamento, para a emissdo de Cartdo Nacional de Identificagao (CNI),
levantamento de carta PIN, contabilidade, gestdo interna e de recursos humanos e avaliagao
(Www.rniapps.com);

* RNI Assinaturas, Sistema de Assinatura Digital de Documentos dos Registos, Notariado e
Identificagdo, em processo de integragdo com outros sistemas e subsistemas,
designadamente o Portal (front-end principal), para permitir que o Cidaddo possa, através
desse Portal, iniciar a instru¢do de um processo assinado digitalmente e o mesmo ser
continuado no back-end (o codigo que liga ainternet com o banco de dados, gere as
conexdes dos utilizadores e alimenta a aplicagdo web) pelos notarios e conservadores
habilitados por lei para um despacho digital com aplicacdo da assinatura desmaterializada;

* Business Intelligence, Sistema de Agregacdo e Andlise de Dados dos Registos, Notariado e
Identifica¢do, em processo de desenvolvimento, com vista a torna-lo numa plataforma tnica
e global para setor da justica, integrada num portal virado para os utentes;

* Sistema de Informagdo e Gestdo Prisional, destinado a gestdo do ciclo de reclusdo, desde a
entrada até a saida dos reclusos em estabelecimentos prisionais, em processo de inclusio de
novas funcionalidades e sua integragdo com o Portal da Justica;

» ESAJ, Plataforma de Seguimento e Assisténcia Judiciaria, em processo de integracdo com
o Portal da Justiga, permitindo aos potenciais beneficiarios pedirem assisténcia online;

* Portal da Justica (www.justica.gov.cv), Plataforma web tUnica e transversal para prestagao
de servicos digitais do setor da Justica, abrangendo todos os servigos, sistemas e
subsistemas, constituindo um ponto e local de interacao do cidadao com a justi¢a na vertente
digital.

* Sistema de Vigilancia Eletronica, Sistema destinado a colocar em pratica a utilizagdo da
pulseira eletronica (PE) para viabilizar, designadamente a prisdo domiciliaria (PD) como
medida alternativa a prisdo nos estabelecimentos prisionais ¢ outras necessidades previstas

na lei; e

Demais sistemas ou subsistemas de informagdo existentes e que venham a existir € sejam

atribuidos a gestao e administragao do IMIJ, 1. P..

O presente diploma, assim, visa dar cumprimento ao previsto no artigo 52° do Decreto-Lei n°
42/2024, de 3 de setembro, aprovando o respetivo Plano de Carreira, Funcdo ¢ Remuneragdo
(PCFR).

A2025/51/B0O129/23855 | Portaria Conjunta n.° 46/2025



Com esta medida, o Governo pretende dotar o IMIJ, I.LP. de um quadro técnico estavel,
qualificado e especialmente capacitado para assegurar o funcionamento continuo e seguro das

plataformas tecnoldgicas que suportam o sistema de Justiga, em particular na sua vertente digital.

A criagdo desta carreira especializada constitui uma resposta politica e institucional estruturada

aos seguintes desafios:

* A necessidade de garantir a continuidade, fiabilidade e seguranga dos sistemas de
informacao judiciais e judicidrios, incluindo os sistemas de registo civil, predial, comercial,
criminal, prisional, de identificacdo civil, e de justi¢a digital;

* A crescente complexidade e criticidade das infraestruturas digitais no setor da Justica, que
exigem respostas técnicas especializadas e atualizadas;

* A consolidagdo de um modelo de Justica centrado no cidaddo, assente em servigos digitais
integrados, interoperaveis e acessiveis, com elevados padrdes de qualidade e usabilidade; e

* A urgéncia de institucionalizar um corpo técnico proprio, com regras claras de
recrutamento, progressdo, avaliacdo e formagdo, que assegure a retengdo ¢ valorizagdo de

talento publico no dominio das tecnologias aplicadas a Justiga.

Do ponto de vista do impacto no sistema da Justica, este diploma contribuird de forma direta

para:

* A reducdo da morosidade processual e dos custos operacionais, mediante a tramitagdo
eletrénica de processos, a automacdo de procedimentos e a disponibilizagao de servigos
online ao cidaddo;

» A melhoria da governanga e da prestacdo de contas do setor da Justica, através de sistemas
de Business Intelligence ¢ da gestdo estratégica de dados;

* O refor¢o da confianca publica e da previsibilidade do sistema judicial, com maior
acessibilidade e transparéncia na relagao entre utentes, tribunais e servi¢cos administrativos; e
» A consolidagdo de uma Justi¢a inclusiva, resiliente e preparada para desafios digitais
emergentes, como a ciberseguranga, protecdo de dados e inteligéncia artificial aplicada a

analise processual.

O presente diploma foi objeto de consulta prévia as entidades com legitimidade técnico-juridica e
representatividade institucional, incluindo o Conselho Superior da Magistratura Judicial (CSMJ),
o Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP), a Ordem dos Advogados de Cabo Verde
(OACV), o Orgio Colegial do IMIJ, I.P. e os Departamentos Governamentais responsaveis pelas

areas das Financas e da Administracdo Publica.

Em coeréncia com os instrumentos estratégicos do Governo, designadamente o Programa de
Governagao da X Legislatura e o Plano Estratégico de Desenvolvimento da Justi¢a Digital, este

diploma representa um avango decisivo na implementacdo de uma politica piblica moderna,
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profissionalizada e digitalmente estruturada para a Justica em Cabo Verde, centrada em

resultados, mérito, eficiéncia e proximidade ao cidadao.

Foram auscultados o Conselho Superior da Magistratura Judicial (CSMJ), o Conselho Superior
do Ministério Publico (CSMP), a Ordem dos Advogados de Cabo-Verde (OACV), o Orgio
Colegial de Administracdo do IMIJ, I.P. e os Departamentos Governamentais responsaveis pelas

areas das Financas e da Administracdo Publica.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 50°, n°s 1 —al. d) e 3, 51°, n° 2 e 52°, n° 1 do Decreto-
Lei n® 42/2024, de 3 de setembro, que cria o Instituto da Modernizagdo e Inovacao da Justiga, I.P.
(IM1J, L.P.), e do artigo 34°, n°® 5 da Lein® 92/VIII/2015 de 13 de julho, que estabelece o regime

juridico geral dos institutos publicos.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pelo n° 3 do artigo 264° da

Constituicao;

Manda o Governo, pela Ministra da Justi¢a e pelo Ministro das Finangas, o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

A presente Portaria tem por objeto a aprovacdo do Plano de Carreira, Fungao e Remuneragao,
abreviadamente designado por PCFR, do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacgao

do quadro privativo do Instituto da Modernizagdo e Inovacao da Justica, 1.P.
Artigo 2°
Aprovaciao do PCFR

E aprovado o Plano de Carreira, Fungdo e Remuneragio (PCFR) do Pessoal Técnico de Sistemas
Judiciarios de Informagdo do quadro privativo do Instituto da Modernizacdo e Inovagdo da
Justica, I.P., abreviadamente designado por IMIJ, I.P, que estabelece o respetivo Estatuto e os
principios, regras e critérios de estruturacdo e desenvolvimento profissional da respetivo carreira,

o qual se encontra publicado em Anexo I a presente Portaria e da qual faz parte integrante.
Artigo 3°
Descricoes da funcao

Até a aprovagao do Manual de Fungdes do Departamento Governamental responsavel pela area
da Justica, ou separadamente, o Manual de Funcdes do IMIJ, I.P, a descricdo da fun¢do do
Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacdo ¢ a que consta do Anexo II ao presente

diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 4°

Regularizacao de pendéncias de promocao dos Técnicos Informaticos da Equipa Técnica do
SIJ que vao transitar para o PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de

Informacio

1 - As pendéncias de promog¢ao dos Técnicos Informaticos da Equipa Técnica do Sistema de
Informacgdo de Justiga (S1J) que, a data da entrada em vigor do presente diploma, integram a
carreira do regime especial da Administragdo Publica criada pela Portaria n° 23/2021, de 20 de
marg¢o e que vao transitar para o PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao

sdo regularizadas na transi¢ao.

2 - Considera-se pendéncias de promogao, as situagdes em que os Técnicos Informaticos da
Equipa Técnica do SIJ tenham preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a
promoc¢ado, mas, por motivos imputaveis a Administracdo Publica, ndo tenha sido aberto concurso

para o efeito.

3 - Os Técnicos Informaticos da Equipa Técnica do SI1J que vao transitar para o PCFR do Pessoal

Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao:

a) Com o minimo de 5 (cinco) e o maximo de 10 (dez) anos de servigo efetivo na carreira
e que tenha pendéncias de promog¢do até 31 de dezembro de 2024, t€m direito a uma

promocgao relativa a esse periodo;

b) Com o tempo de servigo efetivo na carreira superior a 10 (dez) até ao maximo de 15
(quinze) anos e que tenha pendéncias de promocgao até 31 de dezembro de 2024, tém

direito a duas promogdes relativas a esse periodo; e

¢) Com o tempo de servigo efetivo na carreira superior a 15 (quinze) anos e que tenha
pendéncias de promogao até 31 de dezembro de 2024, t€ém direito a trés promogoes

relativas a esse periodo.

4 - Na regularizacdo das pendéncias de promocao dos Técnicos Informaticos do SIJ devem ser

considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolugdo na carreira até 31 de dezembro de 2024;
¢) A reclassificagdo efetuada até 31 de dezembro de 2024;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fun¢ao; e

d) A avaliacdo de desempenho minima de Bom ou, como tal legalmente presumida.
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5 - No processo de regularizacdo das pendéncias de promogao, se se constatar que os Técnicos
Informéticos do SIJ reclassificados ficam em situagdo menos vantajosa do que aquela que
resultaria da sua promocao, deve ser desconsiderada a reclassificacdo e efetivar-se as promogoes

de acordo com as regras de regularizacdo das pendéncias de promogao previstas neste artigo.
Artigo 5°

Regularizacio de pendéncias de promocao dos Técnicos de Administracio da Equipa
Técnica do SIJ que vao transitar para o PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios
de Informacao

As pendéncias de promocdo dos Técnicos de Administragdo da Equipa Técnica do SIJ que, a data
da entrada em vigor do presente diploma, integram a carreira do regime geral da Administragao
Publica, nos termos do artigo 5°, n° 2 da Portaria n® 23/2021, de 20 de margo e que vao transitar,
nos termos do artigo 6°, para o PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao

sdo regularizadas na transi¢do, de acordo com as regras estabelecidas no artigo anterior.
Artigo 6°

Transicao dos atuais Técnicos de Administracio da Equipa Técnica do SIJ para o PCFR do

Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao

Apo6s a regularizagdao das pendéncias de promocao, podem transitar para o PCFR do Pessoal
Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo, de forma automatica e conforme a lista
nominativa de transi¢do, elaborada e aprovada de acordo com o disposto nos artigos 14° e 15°, os
Técnicos de Administragao da Equipa Técnica do SIJ que, a data da entrada em vigor do presente

diploma;

a) Estiverem integrados na carreira do regime geral da Administracdo Publica nos termos
do artigo 5°, n° 2 da Portaria n® 23/2021, de 20 de marco; e

b) Possuirem, anteriormente ou nos termos permitidos pelo n® 3 do artigo 15° da Portaria
n°® 23/2021, de 20 de margo, curso superior que confere o grau minimo de licenciatura
legalmente reconhecido em qualquer uma das areas relevantes previstas o n° 2 do artigo
51° do PCFR em anexo.

Artigo 7°

Condicdes de transicdo dos atuais Assistentes Técnicos Informaticos da Equipa Técnica do
SIJ com licenciatura em areas relevantes para o PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas
Judiciarios de Informacao

Podem transitar para o PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacgao, de
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forma automadtica e conforme a lista nominativa de transi¢do, elaborada e aprovada de acordo
com o disposto nos artigos 14° e 15°, os Assistentes Técnicos Informaticos da Equipa Técnica do

SIJ que, a data da entrada em vigor do presente diploma:

a) Estiverem integrados na carreira do regime geral da Administragcdo Publica nos termos
do artigo 5°, n° 2 da Portaria n® 23/2021, de 20 de marco; e

b) Possuirem, anteriormente ou nos termos permitidos pelo n® 3 do artigo 15° da Portaria
n°® 23/2021, de 20 de margo, curso superior que confere o grau minimo de licenciatura
legalmente reconhecida em qualquer uma das areas relevantes previstas n° 2 do artigo 51°
do PCFR em anexo.

Artigo 8°

Transicao dos atuais Assistentes Técnicos Informaticos da Equipa Técnica do SIJ sem

licenciatura em areas relevantes para o quadro do pessoal do IMI1J, I.P

1 - Os Assistentes Técnicos Informaticos da Equipa Técnica do SIJ que, a data da entrada em
vigor do presente diploma estiverem integrados na carreira do regime geral da Administracdao
Publica nos termos do artigo 5°, n° 2 da Portaria n® 23/2021, de 20 de margo, € ndo possuirem
curso superior que confere o grau minimo de licenciatura legalmente reconhecida em qualquer
uma das areas relevantes previstas n° 2 do artigo 51° do PCFR em anexo transitam
automaticamente € na mesma situagdo para o quadro do pessoal do IMIJ, I.P., mantendo-se na
carreira do regime geral da Administracdo Publica, com todos ao direitos e regalias constituidos a

data da transicao.

2 -Para efeitos do disposto no niimero anterior, o servigo de origem ou o IMIJ, L.P, elabora lista
nominativa de transi¢do para o quadro do IMIJ, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes o

disposto nos artigos 14° e 15°.

3 - O Assistentes Técnicos a se refere o n° 1 anterior podem, ainda, transitar para o PCFR do
Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informagdo, mediante requerimento, se até¢ 31 de
desmembro de 2029, concluirem o curso superior legalmente reconhecido, que confere o grau

minimo de licenciatura numa dessas areas relevantes a que se refere o n° 2 do artigo 51°.
Artigo 9°
Tabela inica de remuneracao

O Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo fica sujeito a Tabela Unica de
Remuneragdo da Administracdo Publica, adiante abreviadamente designada por TUR, aprovada

por diploma proprio.
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Artigo 10°

Modalidade de vincula¢do na transicido para o PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas

Judiciarios de Informacao

1 - Os Técnicos Informaticos da Equipa Técnica do SIJ que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, integram a carreira do regime especial criada pela Portaria n® 23/2021, de 20 de
mar¢o, vinculados por nomeagdo definitiva transitam para o PCFR do Pessoal Técnico de
Sistemas Judiciarios de Informagdo sem outras formalidades e passa a estar vinculado mediante
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, com o conteudo decorrente do presente
diploma, mantendo-se, porém, as causas de cessacdo do vinculo de emprego publico em vigor a

data do provimento na Administragao Publica.

2 - Os Técnicos de Administracdo da Equipa Técnica do SIJ que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, integram a carreira do regime geral da Administracdo Publica nos termos do
artigo 5° n° 2 da Portaria n° 23/2021, de 20 de margo, vinculados por nomeacdo definitiva e
preencham os requisitos previstos no artigo 6°, transitam para o quadro de pessoal e o PCFR do
Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacgdo sem outras formalidades e passam a estar
vinculados mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, com o contetido
decorrente do presente diploma, mantendo-se, porém, as causas de cessacdo do vinculo de

emprego publico em vigor a data do provimento na Administracdo Publica.

3 - O enquadramento dos Técnicos Informaticos e dos Técnicos de Administragdao da Equipa
Técnica do SIJ a que se refere este artigo relativo a modalidade de vinculagdo deve ser efetuado
nos termos estabelecidos no presente artigo e no Anexo III ao presente diploma, do qual faz parte

integrante.
Artigo 11°

Enquadramento salarial da fun¢io da careira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de

Informacao

1 - O valor minimo da remuneracdo base a ser atribuido ao Pessoal Técnico de Sistemas
Judiciarios de Informagdo é o correspondente ao I (primeiro) nivel de remunera¢ao do GEF 5

(cinco) da TUR da Administracdo Publica, que compreende 10 (dez) niveis de remuneracao.

2 - Nao obstante o disposto no nimero anterior, consideram-se preenchidos os pressupostos de
aplicabilidade do artigo 8° da TUR da Administragcdo Publica por um periodo de cinco anos,
visando atrair para o IMIJ, I.P profissionais necessarios a cumprir a sua missao € exercer as suas

competéncias, com eficécia e eficiéncia requeridas.

3 - Na elaboragao da lista nominativa de transi¢ao:
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a) O enquadramento salarial dos Técnicos Informaticos da Equipa Técnica do SIJ que, a
data da entrada em vigor do presente diploma, integram a carreira do regime especial da
Administracdo Publica criada pela Portaria n® 23/2021, de 20 de margo, ¢ efetuado, apods a
regularizacdo das pendéncias de promogao, por referéncia a Tabela Salarial que constitui
o seu Anexo II, para os niveis de remuneragdo proporcionalmente correspondentes aos
salarios que auferem a data da transi¢ao, considerando-se o nivel de remuneragdo minimo
indicado no n° 1, ndo podendo, em caso algum, ser num nivel de remuneracao inferior a

esse montante; €

b) O enquadramento salarial dos Técnicos de Administracdo e dos Assistentes Técnicos
da Equipa Técnica do SIJ que, nos termos dos artigos 6° e 7°, vao transitar para o PCFR
em anexo, ¢ efetuado, apos a regularizagdo das pendéncias de promogao, para os niveis de
remuneragao proporcionalmente correspondentes aos saldrios que auferem a data da
transi¢cdo, considerando-se o nivel de remunera¢cdo minimo indicado no n° 1, ndo podendo,

em caso algum, ser num nivel de remuneragdo inferior a esse montante.

4 - Se a data da transi¢do, os Técnicos Informaticos e Técnicos de Administragdao da Equipa
Técnica do SIJ auferem uma remuneragdo superior ao montante referido no n° 1, na elaboracao da
lista nominativa de transi¢do, o enquadramento salarial ¢ efetuado para os niveis de remuneracao
proporcionalmente correspondentes ao salario que aufeririam na sequéncia da regularizagdo das
pendéncias de promogao, considerando-se como referéncia o nivel de remuneragdo minimo

indicado no n° 1, ndo podendo, em caso algum, a remuneragdo final ser inferior aquele montante.
Artigo 12°
Salvaguarda de direitos

A implementac¢do do novo sistema remuneratério definido na TUR da Administracao Publica nao
pode, em caso algum, resultar na reducdo da remuneracdo base legalmente estabelecida que o
Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacdo aufira ou na diminuicdo das expetativas
de desenvolvimento profissional decorrentes da carreira em que estd inserido a data da entrada

em vigor do presente diploma.
Artigo 13°

Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informaciao em exercicio de cargo eletivo ou

politico, dirigente, gestor publico e quadro especial

1 - E garantido ao Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo em exercicio de
mandato eletivo por sufragio direto, secreto e universal ou de cargo politico, dirigente, gestor
publico ou de quadro especial o direito de, por iniciativa propria ou dos servigos, evoluir

profissionalmente na sua carreira durante o exercicio de mandato nas referidas funcodes,
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independentemente de abertura de concurso, a atribuir em fun¢ao do nimero de anos de exercicio
continuado naquelas funcdes, caso reunir os demais requisitos legais, bem como, regressar ao

quadro de origem, cessado o mandato.

2 - Os cargos referenciados no numero anterior sdo os previstos nos diplomas que estabelecem as
Bases do Estatuto dos Titulares de Cargos Politicos, o Estatuto do Pessoal Dirigente e

Equiparado, o Estatuto do Gestor Publico e o Estatuto do Pessoal do Quadro Especial.
Artigo 14°
Lista de transiciio para o PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao
1 - A lista de transi¢do ¢ nominativa e deve indicar a situagdo atual do pessoal a data da
transicdo e o enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboragdo da lista nominativa provisoria de transi¢do, o servigo responsavel
pela gestdo dos recursos humanos do quadro de origem do Pessoal da Equipa Técnica do SIJ deve
proceder a andlise e registo numa ficha do percurso profissional de cada pessoal abrangido pelo
processo de transicdo, cujo modelo ¢ disponibilizado pelo Servico Central responsavel pela

gestdo dos recursos humanos na Administragcao Publica.

3 - A lista nominativa de transi¢cdo referida no n° 1 deve ter colunas indicando as seguintes

informagdes relativas a cada pessoal abrangido:
a) Coluna 1 - Nome;
b) Coluna 2 - Data de ingresso;
c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;
d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;
f) Coluna 6 - Cargo;
g) Coluna 7 - Categoria;
h) Coluna 8 - Nivel;

1) Coluna 9 - Remuneracao;
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j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizagdo das pendéncias de

desenvolvimento profissional;
k) Coluna 11 - Periodo de tempo considerado para regularizagao;

1) Coluna 12 - Promoc¢ao concedida por exercicio de cargo eletivo ou de titular de cargo

politico, ou de dirigente, gestor publico ou de quadro especial;

m) Coluna 13 - Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

n) Coluna 14 - Cargo apo6s regularizagao;

0) Coluna 15 - Categoria ap6s regularizagao;

p) Coluna 16 - Nivel apds regularizagao;

q) Coluna 17 - Remuneracao apds regularizagao;

r) Coluna 18 - Regime de vinculagao;

s) Coluna 19 - Modalidade de vinculagao;

t) Coluna 20 - Funcao;

u) Coluna 21 - Grupo de Enquadramento Funcional (GEF); e

v) Coluna 22 - Nivel de remuneragao.

4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:

a) Colunas de 1 a 9 - Situagao atual;
b) Colunas de 10 a 17 - Regularizagdo das pendéncias de promogao;

¢) Colunas de 18 a 22 - Enquadramento no PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas

Judiciérios de Informacao.

5 - Ao pessoal colocado em situagdo de mobilidade € igualmente aplicavel, na parte adequada, o

disposto nos nimeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢cdes produzem efeitos desde a data

da entrada em vigor do PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacgao.
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Artigo 15°

Processo de elaboraciao e homologacao de lista de transicao

1 - O processo de elaboracdo da lista nominativa de transicdo na sequéncia da aprovagdo do

PCFR, tramita em seis etapas:

a) Etapa 1 - No prazo de trinta dias, a contar da publicacdo do PCFR do Pessoal Técnico
de Sistemas Judicidrios de Informagdo, o Servi¢o Central responsavel pela gestdo dos
recursos humanos da Equipa Técnica do SIJ deve proceder a elaboragdo da lista
nominativa provisoria de transicdo, a qual deve ser afixada em locais de estilo dos
respetivos servicos onde o Pessoal Técnico Informatico e Pessoal Técnico de
Administracdo da Equipa Técnica do SIJ exerce a respetiva funcdo e enviado por correio
eletroénico do Estado a esse Pessoal para eventual reclamacgdo, no prazo maximo de quinze

dias, a contar da data do envio;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a dedugdo de eventual reclamagao, o Servigo Central
referido na alinea precedente deve proceder a andlise de todas as reclamagdes
apresentadas, introduzir as alteragdes resultantes da sua procedéncia, elaborar a lista de
transicdo definitiva e submeté-la ao Conselho Superior da Magistratura Judicial (CSMJ)

para aprovacao;

c¢) Etapa 3 - A lista aprovada ¢ remetida pelo Servigo central responsavel pela gestdo dos
recursos humanos da Equipa Técnica do SIJ ao Servigco Central responsavel pela gestao
dos recursos humanos na Administracao Publica, para emitir parecer sobre o cumprimento
das regras de transicdo constantes do PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de
Informagdo e dos principios gerais sobre a elaboracdo da lista de transi¢do em vigor na
Administracdo Publica, ao qual devem ser anexadas as eventuais reclamacdes deduzidas e

as respostas notificadas aos reclamantes;

d) Etapa 4 - Emitido o parecer, a lista nominativa de transi¢ao é remetida ao CSMJ para

homologacao;

e) Etapa 5 - A lista nominativa de transicdo homologada ¢ remetida ao CSMJ para

proferir a deliberagdo, autorizando a sua publicagdo; e

f) Etapa 6 - O servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Equipa
Técnica do SIJ faz a publicagdo da lista nominativa homologada e do extrato da

deliberacdo proferida pelo CSMJ que autoriza a sua publicagao.

2 - A lista nominativa definitiva de transigdo homologada e publicada produz efeitos

automaticamente, ndo carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais
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formalidades legais.

3 - A lista nominativa definitiva de transi¢do publicada em violagdo da tramitagdo descrita nos

nimeros anteriores € invalida.
Artigo 16°
Concursos de recrutamento e selecio pendentes

1 - As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e sele¢do do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao,
concluidos e validos a data de entrada em vigor do presente diploma, constituem-se com

observancia das regras previstas no respetivo PCFR ora aprovado e que constitui o Anexo I.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se, ainda, aos concursos de recrutamento e selecdo do
Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo pendentes a data de entrada em vigor do

presente diploma.
Artigo 17°
Situacio de incompatibilidade

O Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacdo que, a data de entrada em vigor do
presente diploma, esteja em situagdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele
previstas, no prazo maximo de cento e vinte dias ou declinar o vinculo, sob pena de sangdo

disciplinar, nos termos da lei.
Artigo 18°
Regime juridico subsidiario

Aplicam-se subsidiariamente ao PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informacdo, as regras e principios consagrados no Regime Juridico do Emprego Publico e no
PCFR dos funciondrios e agentes que integram as carreiras do Regime Geral da Administragao
Publica.

Artigo 19°
Revogacao

E revogada Portaria n® 23/2021, de 20 de marco.
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Artigo 20°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Gabinetes do Ministro das Financas e da Ministra da Justi¢a, aos 26 de setembro de 2025. — O
Ministro das Financgas, Olavo Avelino Garcia Correia ¢ a Ministra da Justica, Joana Gomes Rosa
Amado.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 2° da Portaria que aprova este PCFR)

PLANO DE CARREIRA, FUNCAO E REMUNERACAO (PCFR) DO PESSOAL
TECNICO DE SISTEMAS JUDICIARIOS DE INFORMACAO DO QUADRO
PRIVATIVO DO INSTITUTO DA MODERNIZACAO E INOVACAO DA JUSTICA
(IMI1J, L.P.)

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreira, Funcdo e Remuneracdo (PCFR) estabelece os principios, regras e
critérios de estruturagdo e desenvolvimento profissional na carreira do Pessoal Técnico de
Sistemas Judiciarios de Informacgao pertencente ao quadro privativo do pessoal do Instituto da

Modernizagao e Inovagao da Justiga, I.P. (IMIJ, 1.P.).
Artigo 2°
Ambito pessoal

O presente PCFR aplica-se exclusivamente ao Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informagdo do IMIJ, I.P., adiante designado apenas por Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios

de Informacgao.
Artigo 3°
Objetivos
O presente diploma visa, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Estabelecer o PCFR, estruturar a carreira do regime especial da Administragao Publica
e modernizar o regime juridico de desenvolvimento profissional aplicdvel ao Pessoal
Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo, com vista a enfrentar, com

profissionalismo, eficacia e eficiéncia, novos e futuros desafios profissionais;

b) Dotar o IMIJ, I. P. de um corpo especifico de funcionarios, capaz de garantir
permanentemente a prossecu¢ao da sua missao e o exercicio das suas competéncias, com

eficacia e eficiéncia;
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¢) Criar mecanismos de atracdo e retengdo no IMIJ, L.P. de pessoal especialmente
qualificado e competente, com um perfil profissional ajustado a natureza e complexidade

da funcdo da carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao;

d) Alinhar as politicas e praticas de gestdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informagdo com as melhores praticas nesse dominio, com destaque para a gestdo de
desempenho focada em objetivos de resultado e atividades-chave, a avaliagdo da funcdo e

a gestdo da carreira alicer¢ada no conceito de fungao;

d) Estimular a formagdo e capacitacdo, designadamente as formagdes qualitativas, e
promover um desenvolvimento profissional do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informacgdo baseado no mérito, aferido a partir de um adequado sistema de gestdo de
desempenho, com a regularidade prevista na lei e no PCFR em anexo e equidade, aferida

a partir do processo de avaliacdo da funcdo subjacente a politica de remuneracdes; e

¢) Assegurar uma gestao racional e otimizada do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios

de Informacdo e garantir o pleno aproveitamento dos efetivos disponiveis.
Artigo 4°
Principios orientadores de gestao

A gestdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informagdo sujeita-se aos principios
orientadores previstos no PCFR do pessoal que integra as carreiras do regime geral da

Administracao Publica e, em especial, aos seguintes:

a ) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as necessidades sociais,
organizacionais € o quadro de efetivos do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de

Informacao;

b ) Gestdo provisional, em ordem a garantir uma adequada gestdo dos efetivos que

constituem o Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao;

¢) Eficdcia, visando melhor aproveitamento do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios
de Informacao disponivel e a prossecucdo efetiva do interesse publico no dominio da

justica; E

d) Flexibilidade, de modo a garantir a tomada de medidas corretivas ou suplementares que

a evolucdo tecnoldgica mundial recomendar.
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Artigo 5°
Descricao da funcio

1 - A fungdo que integra a carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao ¢
identificada por uma descri¢ao de fungdo, que faz parte do Manual de Fungdes do Departamento

Governamental responsavel pela area da Justiga ou, separadamente, do IM1J, I.P.

2 - A descricdo da fungdo ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o nao
cumprimento do dever de obediéncia, a recusa de execugdo de tarefas diferentes, mas de
complexidade e responsabilidade equiparaveis as indicadas na sua descricio da fungdo,

nomeadamente e em especial, o desempenho da fun¢do de apoio aos servigos e de carater urgente.

3 - O Manual de Funcgdes referido no n° 1 ¢ aprovado por Portaria Conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Justica e Administracio Publica e permanentemente
atualizado, devendo conter os elementos minimos obrigatorios indicados no diploma que aprova

o regime juridico de descri¢ao de fungdes na Administragdo Publica.
Artigo 6°
Avaliacido da funcao

1 - A funcdo que integra a carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacao

deve previamente ser objeto de avaliacao.

2 - A avaliacdo da funcdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao ¢ efetuada
pelo Departamento Governamental responsavel pela area da Justica e homologada pelo membro

do Governo responsavel pela area da Administragao Publica.
Artigo 7°
Quadro do pessoal

1 - O quadro do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacdo ¢ o documento que
contém a indicacdo da fun¢do que integra a respetiva carreira € o numero de postos de trabalho
nessa funcdo, necessarios para a prossecucdo da missdo e o exercicio das competéncias do IMIJ,
I.P.

2 - O quadro de Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao € o constante do anexo ao

diploma que criou o IMIJ, I.P, ou diploma legal que posteriormente o alterar.
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Artigo 8°
Fixacido da remuneracao base

A remuneracdo base do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacao ¢ fixada através
da TUR da Administragao Publica.

Artigo 9°
Determinacio do valor da remuneraciao base

A determinagdo do valor da remuneracdo base do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informacgdo ¢ feita, tendo em conta o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as
competéncias, a experiéncia profissional, a qualificagdo do perfil inerente a sua fung¢do, aferido
pela avaliacdo da fungdo ou do cargo em comissao de servi¢o que cada um exerce, observando-se

o principio de que para trabalho igual salario igual.
CAPITULO II
DIREITOS E DEVERES PROFISSIONAIS E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Seccgao |
Direitos profissionais
Artigo 10°
Direitos profissionais gerais

Sao reconhecidos e garantidos ao Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo os
direitos profissionais gerais legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes do regime

geral da administragdo publica.
Artigo 11°
Direitos profissionais especificos

Sao reconhecidos e garantidos ao Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo os

seguintes direitos profissionais especificos:

a) Licenca sem remuneracao para formacgao, desde que a escolha recaia numa darea
abrangida pelo plano de formacdo estabelecido pelo IMIJ, I.P e preencha os demais

requisitos exigidos pelo regime juridico regulador das licengas na administracdo publica;

b) Licenca sem perda de remuneracdo da categoria, até ao maximo de um més, em cada
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trés anos de exercicio da funcdo, para a frequéncia de estagios ou acdes de formacdo de
curta duragdo, desde que tenha obtido bom desempenho profissional e ndo haja prejuizo
ou inconveniéncia relevante para o servico, devendo ser priorizados os candidatos que

apesentem projetos nas areas comtempladas no plano de formagao do IMIJ, I.P.;

¢) Planeamento, organizacdo, acesso e frequéncia de agdes regulares de formagdo
continua e em exercicio destinadas a atualizar ou aprofundar conhecimentos,

competéncias ¢ capacidades profissionais para o exercicio das sua fungao;

d) Planeamento, organizagdo, acesso ¢ frequéncia de agdes de formagdo especifica de
evolugdo profissional ou de especialidades, destinadas a adquirir conhecimentos,
competéncias e capacidades profissionais especificos ou especializados para o exercicio

da sua funcao;

e) Ser auscultado relativamente a organizacdo e ao funcionamento dos servigos
operacionais do IMIJ, I.P onde exerce a sua funcdo, designadamente participando na

defini¢do das orientagdes administrativas e técnicas; e

f) Beneficiar de quaisquer outros direitos profissionais especificos previstos neste PCFR

ou noutra legislacao aplicavel.
Seccao 11
Deveres profissionais
Artigo 12°

Deveres profissionais gerais

O Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo estd adstrito ao cumprimento dos

deveres profissionais gerais legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes do regime

geral da administragdo publica.

Artigo 13°

Deveres profissionais especificos

1 - Decorrendo da natureza da funcao exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de

exceléncia, no respeito pelas leges artis (regras da arte), pelo codigo deontologico, pela

autonomia e pelas carateristicas técnico-cientificas proprias de cada area critica operacional do

IM1J, L.P, o Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao esta adstrito ao cumprimento

dos seguintes deveres profissionais especificos:

a) Garantir o respeito rigoroso pela prote¢do e seguranca de dados pessoais, de acordo
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com o disposto na respetiva legislagdo ou determinagdes do organismo nacional

responsavel pela sua protecao;

b) Cumprir, com rigor, as normas ¢ determinagdes sobre a gestdo, administracdo,
manutencao, conservacao e seguranc¢a dos sistemas de informagao e das respetivas bases
de dados sob a responsabilidade do IMIJ, I. P.;

¢) Guardar sigilo profissional relativamente a quaisquer factos de que tome conhecimento
no exercicio da sua fungdo, mesmo apoOs a sua cessacdo, designadamente a situagdo de
utentes ou de quaisquer funciondrios ou agentes dos servigos, exceto quando por lei ou
decisdo judicial for autorizado a reveld-los, sob pena de infragdo disciplinar e sem

prejuizo de responsabilidade civil ou criminal que ao caso couber; e
d) Observar estritamente o Codigo Deontologico que for aprovado pelo IMIJ, 1. P.; e

e) Cumprir quaisquer outros deveres profissionais especificos previstos na lei, nos

regulamentos internos ou determinados superiormente.

2 - Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior, o dever de sigilo profissional obriga
o Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacdo a guardar segredo relativo a
documentos, dados, informagdes e quaisquer outros elementos a que tenham acesso no exercicio

da sua funcdo, designadamente, mas sem limitar:

a) Cumprir as disposi¢des legais ou regulamentares em vigor sobre o segredo profissional

ou de justica;

b) Nao divulgar ou revelar, por qualquer forma, elementos constantes de registos, sistemas
de informacdo e bases de dados, bem como de quaisquer documentos, informacdes ou

outros suportes, de qualquer natureza, a que, por motivo de servigo, tenha acesso; e

¢) Nao utilizar em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, os

factos ou as informacgdes de que tomou conhecimento no exercicio da sua fungao.
Seccao 111
Garantias de imparcialidade
Artigo 14°
Regime juridico aplicavel

1 - Ao Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacgdo do IMIJ, 1. P. sdo aplicaveis as
disposicdes relativas as garantias de imparcialidade previstas no Regime Juridico do Emprego

Publico e no Codigo de Procedimento Administrativo vinculativas dos demais funcionarios e
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agentes da Administracdo Publica, nomeadamente em matéria exclusividade, acumulacdo de

funcdes, incompatibilidades, impedimentos, escusas, suspei¢des e proibicdes especificas.

2 - O Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informac¢do deve, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, comunicar ao respetivo superior hierdrquico a existéncia de

situagcdes em que se considere impedido.
Artigo 15°
Principios de autonomia, responsabilidade e cooperacio

O Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao exerce a sua fungao, cumprindo os seus
deveres profissionais gerais e especificos, com total responsabilidade e autonomia técnica e
cientifica, devendo cooperar com os outros profissionais cuja acdo tenha conexdo com a sua e

participar em equipas ou grupos multidisciplinares de trabalho constituidas.
CAPITULO 111

PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO PESSOAL TECNICO DE SISTEMAS
JUDICIARIOS DE INFORMACAO

Seccao |
Recrutamento e seleciao
Artigo 16°
Obrigatoriedade de concurso publico

1 - O recrutamento e a selecdo de candidatos para ingressar a carreira do Pessoal Técnico de
Sistemas Judicidrios de Informacdo sdo realizados obrigatoriamente por concurso publico
externo, nos termos previstos no diploma que estabelece os principios e normas aplicaveis ao

recrutamento e a selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na administra¢ao publica.

2 - Nos procedimentos concursais para recrutamento e sele¢do de agentes para exercer funcdo de
Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacdo com carater transitério, em regime de emprego,
mediante contrato individual de trabalho a termo resolutivo ou em situagdo de notoria caréncia de
pessoal, 0 Orgdo Colegial de Administragdo do IMIJ, L. P. pode limitar-se a aplicar os métodos de

selegdo triagem curricular e entrevista de selecao.

3 - A descrigdo da funcdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacdo objeto de

recrutamento e selecdo deve constar obrigatoriamente como anexo ao regulamento do concurso.
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Artigo 17°
Obrigatoriedade de reserva de quota para candidatos com deficiéncia

1 - Nos concursos externos de recrutamento e sele¢ao do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios
de Informacdo ¢ fixada uma quota do numero total de lugares, com arredondamento para a
unidade, a preencher por candidatos com deficiéncia que nao inabilite em absoluto o exercicio

das tarefas inerentes a fun¢do a preencher.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as Bases Gerais do Regime Juridico da Prevencao, Habilitagdo, Reabilitacdo e

Participagdo da pessoa com deficiéncia.
Seccao 1
Ingresso na carreira
Artigo 18°
Procedimento de ingresso na carreira

Apenas ¢ permitido o ingresso na carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informagdo os candidatos selecionados em concurso externo, apoés frequéncia e conclusao do

estagio probatorio, com avaliagdo de desempenho positiva.
Artigo 19°
Requisitos gerais obrigatorios de ingresso

1 - O ingresso na funcdo e na carreira de Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacao

depende da reunido dos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constitui¢cao, convengao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio da func¢do a que se candidata;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio da fun¢ao;
e) Possuir capacidade profissional;

f) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;
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g) Possuir curso superior que confere grau minimo de licenciatura em qualquer das areas

relevantes a que se refere o n° 2 do artigo 51°.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior:

a) A nacionalidade cabo-verdiana e a maioridade provam-se através de suporte do

documento nacional de identificacdo civil;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre nio ter o
individuo sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianca,
peculato, suborno e corrupg¢do, crimes sexuais contra menores € pessoa vulneravel ou com
capacidade sensivelmente diminuida, bem como, outros crimes considerados desonrosos

para ou atentatorios da funcdo publica;

c¢) Nao tém capacidade profissional o Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informagdo na situagcdo de licenca de longa duracdo e de aposentacdo ou reforma, salvo
nos casos legalmente autorizados, ¢ os demitidos durante os cinco anos, a contar da data

da publicagdo da pena;

d) A aptidao fisica prova-se por atestado médico, passado por autoridade sanitdria local
competente, em que se declare que o individuo interessado tem robustez fisica necessaria

para o desempenho da funcao;

e) O cumprimento da vacinagdo, obrigatéria prova-se mediante atestado ou documento

comprovativo de vacinacdo, emitido por autoridade sanitaria local competente; e

f) A posse de habilitacdes literarias que confere o grau de licenciatura ¢ comprovada
através da certiddo ou certificado de curso realizado em Cabo-Verde e do certificado de

equivaléncia, quando o curso ¢ realizado o no exterior.
Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 20°
Estagio probatorio e inicio do exercicio da func¢iao

1 - Os candidatos aprovados em concurso para ingressar a carreira do Pessoal Técnico de
Sistemas Judicidrios de Informacdo, mediante contrato individual de trabalho por tempo

indeterminado, sdo sujeitos a estdgio probatorio.

1 - O exercicio da funcdo de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo inicia-se apos o

termo do estagio probatorio, em que o candidato tenha sido avaliado positivamente.
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Artigo 21°
Natureza e finalidade do estagio probatorio

O estagio probatdrio com vista ao ingresso na funcao da carreira do Pessoal Técnico de Sistemas
Judiciarios de Informacgdo ¢ multissetorial, tem uma componente pratica e destina-se a aferir as
capacidades do estagiario de adaptagdo aos servigos e preparar e avaliar os seus conhecimentos e

as suas competéncias e aptidoes para exercicio efetivo da funcao a prover.
Artigo 22°
Contrato de estagio

1 - O estagio probatdrio para o ingresso na carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informagdo concretiza-se através de um contrato de estagio, celebrado por escrito, entre o

estagiario e o IMI1J, I.P.

2 - A minuta do contrato de estagio probatério a celebrar estd sujeito a parecer prévio dos

membros do Governos responsaveis pelas areas da Administragdao Publica e Financas.

3 - O contrato de estdgio probatorio estd, igualmente, sujeito as formalidades legais de

provimento em fun¢do publica.
Artigo 23°
Direitos e deveres do estagiario

O estagiario goza dos mesmos direitos e encontra-se adstrito ao cumprimento dos mesmos
deveres do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo, exceto em relacdo a

remuneracado e licengas e ao desenvolvimento profissional.
Artigo 24°
Remuneracao do estagiario

Durante o estagio probatdrio, o estagidrio tem direito a uma remuneragdo base correspondente a
80% (oitenta por cento) do valor do primeiro nivel de remuneragdo do GEF no qual se insere a

funcdo para a qual o estagio ¢ efetuado.
Artigo 25°
Local do estagio probatério

O estagio probatorio decorre no local indicado pelo IMLJ, L.P.
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Artigo 26°
Acompanhamento do estagiario

O estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor designado pelo dirigente maximo do Orgio
Colegial de Administracdo do IMIJ, LI.P, que pode delegar num Chefe de Equipa de Trabalho,
mediante um plano que contém os objetivos e as atividades-chaves definidos nos mesmos termos
previstos no sistema de gestdo de desempenho aplicavel aos demais funciondrios e agentes da
administracdo da administra¢do publica, considerando a duragdo total do estdgio de um ano como

um ciclo anual de planeamento de avaliacdo de objetivos e atividades-chaves.
Artigo 27°
Avaliacio do estagiario
1 - A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho do estagiario € do tutor que o acompanha.

2 - Até duas semanas antes do final do estidgio, o estagiario apresenta ao seu tutor a sua

autoavaliacdo nos objetivos e atividades que lhe foram atribuidas.

3 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levadas a cabo
pelo estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes aplicaveis
a avaliacdo do desempenho do pessoal do regime geral da administragdo publica, fazendo
anteceder o preenchimento dessa ficha de uma reunido de gestdo de desempenho com o
estagiario, no qual a sua avalia¢dao ¢ discutida, tendo também em consideragdo a autoavaliacao

anteriormente efetuada.

4 - No processo de avaliacdo de desempenho, a classificagdo do estagiario obedece a seguinte

escala:
a) Inferior a 50 pontos- negativa;
b) Superior a 50 pontos - positiva.

5 - Findo o periodo do estagio probatorio e feita a avaliagdo do estagiario, o tutor deve remeter ao

dirigente superior que o designou o relatorio final da avaliagao.

6 - A avaliagdo do desempenho do estagiario, expresso na sua ficha de gestdo de desempenho,

carece de homologagdo pelo dirigente superior que designou o tutor.

7 - A avaliacdo do desempenho efetuada pelo tutor e devidamente homologada pelo dirigente

superior que o designou ndo admite impugnagao.

8 - O estagiario cuja avaliacdo seja positiva ¢ provido na fungdo de Técnico de Sistemas
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Judiciarios de Informagdo para a qual foi recrutado e selecionado, nos termos da lei e do presente
PCFR.

Artigo 28°
Duracio, interrupcao e cessacao do estagio

1 - O estagio probatério ¢ continuo, nao podendo ser interrompido, salvo por motivos especiais
ponderosos, designadamente maternidade, paternidade e incapacidade temporaria, por doenca

natural ou acidente.

2 - O estagio probatorio tem a duracdo de um ano, findo o qual, o tutor deve remeter a entidade
competente o relatério final da avaliagdo para efeitos de homologacdo e celebracdo do contrato

individual de trabalho por tempo indeterminado, caso essa avaliacdo tenha sido positiva.

3 - O estagio probatorio pode cessar antecipadamente, com base no relatério fundamentado
elaborado pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele ndo possuir competéncias

exigidas para desempenhar a funcao para a qual foi recrutado e selecionado.

4 - O tempo de servigo decorrido no estdgio probatorio concluido com sucesso ¢ contado, para

todos os efeitos legais, na carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao.
Artigo 29°
Regime juridico subsidiario

Em matéria de estagio probatdrio e avaliacdo de desempenho do estagiario aplica-se o disposto
nos regimes juridicos de emprego publico, estidgio probatorio e sistema de desempenho dos
demais funciondrios e agentes integrantes das carreiras do regime geral da administragdo publica,

em tudo o que ndo estiver especialmente regulado nesta Secg¢ao.
Sec¢ao IV
Gestao de desempenho
Artigo 30°
Regime juridico

A gestdo de desempenho do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo € assegurada
nos termos previstos no diploma legal que estabelece os principios € as normas aplicaveis a
gestdo de desempenho do pessoal e dirigentes da Administragdo Publica, com as necessarias

adaptagoes.
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Artigo 31°
Objetivos da gestao de desempenho

1 - A gestdo do desempenho do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao visa o seu
acompanhamento permanente no exercicio da sua funcdo, visando a melhoria da qualidade do
servico publico prestado aos utentes e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e

profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
2 - Constituem, ainda, objetivos da gestdo de desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da pratica da fun¢do de Técnico de Sistemas Judiciarios de

Informacao;

b) Suprir dificuldades que possam surgir no exercicio da fun¢do de Técnico de Sistemas

Judiciarios de Informacao;

c¢) Contribuir para a valorizacdo e aperfeicoamento individual do Técnico de Sistemas

Judiciarios de Informacao;

d) Permitir a inventariagdo das necessidades de formagao do Pessoal Técnico de Sistemas

Judiciarios de Informacao;

e) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do Pessoal Técnico de

Sistemas Judiciarios de Informacao;
f) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

g) Facultar indicadores de gestdo em matéria de Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios

de Informagao;

h) Promover o trabalho de cooperacdo entre os Técnico de Sistemas Judicidrios de
Informacdo, tendo em vista a melhoria dos resultados nos sistemas de judiciarios de

informagao; e
1) Promover a exceléncia e a qualidade dos servicos prestados aos utentes.
Artigo 32°
Relevancia da avaliacao de desempenho

Sem prejuizo de outros previstos na lei, a avaliagdo de desempenho do Pessoal Técnico de

Sistemas Judiciarios de Informagao ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Ingresso no respetivo quadro, apds estagio probatorio;
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b) Desenvolvimento profissional na respetiva carreira;
c¢) Celebragdo de novos contratos ou renovagao de contratos; e
d) Atribui¢ao do prémio de desempenho.
Artigo 33°
Parametros obrigatorios minimos de avaliaciio para efeitos de desenvolvimento profissional

1 - Sem prejuizo do disposto no regime juridico que estabelece os principios € as normas
aplicaveis a gestao de desempenho do pessoal e dirigentes da Administragdo Publica, para efeitos
de desenvolvimento profissional do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao, sao
parametros obrigatorios de avaliagdo, com ponderacdes varidveis, de acordo com a natureza da

funcgao exercida:
a) Avaliacao de conhecimento;
b) Avaliagdo de trabalhos de inovagdo tecnoldgica na sua area de atuagao;
¢) Curriculum Vitae.

2 - Para efeitos deste artigo, o curriculum vitae do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informacdo destina-se a avaliar o seu percurso profissional, devendo do mesmo constar,
obrigatoriamente, além da identificacdo, formagdo académica, sinopse da carreira, descricdo de
trabalhos publicados, nomeadamente em revistas cientificas da especialidade, descri¢gdo do
contributo de trabalhos de inovagdo tecnoldgica para os servigos e funcionamento dos mesmos e
acoes de formacao ministradas ou frequentadas na sua area de atuacdo ao longo da sua carreira

profissional.
Artigo 34°
Pontuacio da avaliacao

1 - A avaliagdo final do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informagdo ¢ quantificavel e
traduz-se num valor entre 1 (um) e 100 (cem) pontos, que resulta da ponderacdo dos objetivos e
atividades-chaves definidos anualmente, devendo as classificagdes ser atribuidas em numeros

inteiros.

2 - O resultado final da avaliagdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao é

expresso através das seguintes mengdes quantitativas:

a) Positiva — pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos; e
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b) Negativa — pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos.
Artigo 35°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas na legislacdo aplicavel e no n° 3, o processo
de avaliag¢dao tem carater confidencial, devendo os instrumentos de avaliacao de cada Técnico de

Sistemas Judiciarios de Informagdo ser arquivados no respetivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excecdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de

sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, apds a conclusdo do processo de gestdo de desempenho, sdo divulgados nas
estruturas do IMIJ, I.P. os resultados globais da avaliagdo do desempenho, mediante informagao
ndo nominativa, contendo o numero de mencdes globalmente atribuidas ao Pessoal Técnico de
Sistemas Judicidrios de Informagdo e o nimero daqueles que ndo foram sujeitos a avaliacdo do

desempenho.
Seccao V
Formacio e capacitaciao
Artigo 36°
Finalidade

A formagdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo. visa sua capacitacao e
qualificagdo profissional, garantido uma permanente atualiza¢do de conhecimentos, competéncias
e capacidades, o conhecimento dos progressos cientificos e tecnoldgicos ocorridos no dominio
das tecnologias de informagdo e comunicagao, a aquisicao de graus de especialidades, necessarios
para responder as exigéncias decorrentes do exercicio da sua fun¢do e a melhoria do seu
desempenho pessoal, bem como, contribuir para a eficiéncia, a eficicia e a qualidade dos servigos

a prestar pelo IMIJ, I.P. no &mbito da 4rea da Justica.
Artigo 37°
Planeamento e programacio obrigatorios

1 - Sem prejuizo da sujeicdo ao regime juridico de capacitagdo e formagdao dos demais
funciondarios e agentes da Administragdo Publica, a formagao e capacitagcdo do Pessoal Técnico
de Sistemas Judiciarios de Informagao sdo obrigatoriamente planeadas e programadas pelo Orgio
Colegial de Administragao do IMI1J, L.P..
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2 - A formacdo e capacitagdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao sao
continuas, devendo o seu planeamento e a sua programacdo serem garantidos, sempre que
possivel, em parceria com o Departamento Governamental responsavel pela drea dos recursos

humanos da Administragao Publica.

3 - Para efeitos do disposto neste artigo o Orgdo Colegial de Administragio do IMIJ, 1. P. elabora
planos anuais e plurianuais especificos de formagdo necessaria ao desenvolvimento do perfil
profissional do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo, que integra os planos

globais de formagdo de todo o efetivo.
Artigo 38°
Financiamento da formacao

1 - As acdes de formagdo e capacitagdao profissional especifica e obrigatéria do Pessoal Técnico
de Sistemas Judiciarios de Informacdo para a satisfacdo de necessidades de formagdo inicial,
especifica, continua, transversal e obrigatdria sdo financiadas e suportadas pelo or¢gamento do

IMI1J, I.P. devendo ser inseridas nos planos de formagao.

2 - O financiamento das acOes de formac¢do que conferem graus académicos ¢ da
responsabilidade do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacdo, sem prejuizo da
atribuicdo de bolsas ou subsidios por organiza¢des nacionais ou internacionais, que cubram na

totalidade ou em parte esses custos.
Seccao VI
Mobilidade funcional
Artigo 39°
Admissibilidade

Havendo conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e
a eficiéncia dos 6rgdos ou servigos ou dos sistemas e subsistemas de informacao e bases de dados
sob a gestdo e administragdo do IMIJ, I.LP. o imponham, o Pessoal Técnico de Sistemas

Judiciarios de Informacao pode ser sujeito a mobilidade.
Artigo 40°
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuagdo obtida pelo Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao do IMIJ, I.P. na
gestdo de desempenho, incluindo os CDD disponiveis, bem como, o tempo de exercicio da

funcdo em outra categoria, carreira, 6rgdo, servico ou estabelecimento em regime de mobilidade
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transitoria, consideram-se validos para todos os efeitos no lugar do quadro de origem.
Artigo 41°
Regime juridico

A mobilidade do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacdo ocorre nos termos
previstos no regime juridico do emprego publico ¢ do regime de mobilidade funcional dos

funcionarios e agentes da Administracao Publica.
Seccao VII
Desenvolvimento profissional
Artigo 42°
Acesso

I- O desenvolvimento profissional na carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informagdo ocorre por via do acesso a diferentes niveis de remunera¢do dentro da mesma

categoria ou a nova categoria dentro do mesmo GEF.

2- O acesso através da mudanga de nivel de remuneracdo dentro da mesma categoria, faz-se por
desempenho positivo atendendo ao valor dos CDD que qualificam o Técnico de Sistemas

Judiciarios de Informacao a uma evolugao horizontal por mudancga de nivel de remuneracgao.

3- O acesso a uma nova categoria dentro do mesmo GEF faz-se obrigatoriamente por concurso

interno.
Artigo 43°
Instrumento de desenvolvimento profissional

I- O desenvolvimento profissional na carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informagdo vinculados por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado efetua-se

através de evolugao horizontal.

2- A evolugdo horizontal dentro da mesma categoria ocorre através da mudanga para o nivel de
remuneracdo imediatamente superior, desde que o Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao

tenha os CDD disponiveis suficientes para aceder a essa evolugao horizontal.

3- A evolucdo horizontal para nova categoria ocorre quando o Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informagao, preenchendo os requisitos legais previstos para o efeito, acede por concurso interno a

uma categoria imediatamente superior aquela que detém dentro do mesmo GEF.
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Artigo 44°
Requisitos obrigatdrios para evolucio horizontal

I- O desenvolvimento profissional na carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de

Informagdo por evolugdo horizontal dentro da mesma categoria depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho; e

b) Prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo na estrutura do

IMIJ, I.P a qual o Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacao se encontra afetado.

2- O desenvolvimento profissional por evolugdo horizontal para categoria imediatamente superior

depende de:

a) Acumulagdo de um numero total CDD disponiveis que permita aceder a uma evolucao

horizontal por desempenho;
b) Aprovagdo em concurso interno de acesso aberto para evolucao profissional; e

c) Prévia dotacdo orgamental que assegure a cabimentacdo da evolucdo no tribunal ou

servico do ministério publico ao qual o funcionario se encontra afetado.

3 - Os CDD nao consumidos na evolugao horizontal de um determinado Técnico de Sistemas
Judiciérios de Informagdo ficam disponiveis para a evolugdo horizontal seguinte, acelerando por

essa via o ritmo de evolugdes horizontais por desempenho desse oficial de justiga.

4 - Ao Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo que adquira curso superior que
confere o grau de licenciatura, mestrado ou doutoramento, em area relevante para o exercicio das
suas funcgdes, ¢ atribuido, mediante apresentagdo da certiddo de curso ou certificado de
equivaléncia, no ano em que adquire o grau académico ou no primeiro ano apos a entrada em
vigor do presente PCFR para aqueles que ja detém esse grau, um CDD correspondente a 140

(cento e quarenta), 210 (duzentos e dez) e 280 (duzentos e oitenta) pontos, respetivamente.

5 - Sempre que o Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao obtenha uma pontuacao
na avaliagdo de desempenho, em sede do sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a
cinquenta pontos, num determinado ano, essa pontuagcdo ndo ¢ considerada para efeitos de

acumulagdo de CDD para as evolugdes futuras.
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CAPITULO IV

CARREIRA DO PESSOAL TECNICO DE SISTEMAS JUDICIARIOS DE
INFORMACAO

Seccao |
Disposi¢oes comuns
Artigo 45°
Natureza

A carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao integra o regime especial da
Administracdo Publica e compreende um corpo de funciondrios publicos habilitados com
o

formacao especifica para o exercicio da respetiva funcdo nas areas relevantes a que se refere o n
2 do artigo 51°.

Artigo 46°
Grau de complexidade funcional

A carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao ¢ de grau de complexidade
3 (trés), pelo que, para o ingresso na fungdo que a integra ¢ exigida a titularidade de curso
o

superior que confere o grau minimo de licenciatura numa das areas relevantes a que se refere o n

2 do artigo 51° e a realizagdo estagio probatorio com avaliagdo positiva de desempenho.
Artigo 47°
Modalidade de vinculagao

1 - As relagdes juridicas de emprego publico para o preenchimento de postos de trabalhos no
quadro do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacdo constituem-se em regime de
carreira especial, por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, conferindo aquele

Pessoal a qualidade de funciondrio.

2 - O contrato de trabalho individual por tempo indeterminado vinculativo do Pessoal Técnico de
Sistemas Judiciarios de Informagao deve obedecer a mesma forma e conter os mesmos elementos
essenciais que os contratos individuais de trabalho celebrados com os funcionarios das carreiras

do regime geral.
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Artigo 48°
Estruturacao

A carreira e fungdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao ¢ pluricategorial e

integra as categorias de:

a) Técnico de Sistemas Judicidrios de Informac¢do Junior;

b) Técnico de Sistemas Judicidrios de Informac¢do Sénior; e

¢) Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacgao Especialista.

Seccao 11
Funcao de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao
Subseccao 1
Categoria de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao Junior
Artigo 49°
Grupo de enquadramento funcional

A funcdo da carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informac¢do enquadra-se no
GEF 5 (cinco) da TUR da Administracdo Publica, cujo montante da remuneragdo base ¢ fixado

no diploma legal que aprova a referida Tabela, e compreende 10 (dez) niveis de remuneracao.
Artigo 50°
Niveis de ingresso e de remuneraciao

O ingresso na carreira e fungdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios faz-se na categoria de
Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacao Junior, no I (primeiro) nivel de remuneragdo base
do GEF 5 (cinco) da TUR da Administragao Publica, para o qual o concurso de recrutamento e

selecdo foi realizado.
Artigo 51°
Requisitos especificos de ingresso

1 - Constituem requisitos especificos cumulativos de ingresso na carreira e fun¢do de Técnico de

Sistemas Judiciarios de Informacao:

a) Ter curso superior que confere o grau minimo de licenciatura numa das areas relevantes
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para a prossecucdo da missdo e o exercicio das competéncias do IMIJ, I.P previstas no

nimero seguinte, reconhecido nos termos da lei;
b) Ser selecionado em concurso publico externo de ingresso; €

¢) Ter frequentado e concluido o estagio probatério com avaliagio de desempenho

positiva.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, consideram-se areas relevantes para a

prossecugao da missao e o exercicio das competéncias do IM1J, I.P.:
a) Engenharia informatica e afins;
b) Sistemas e tecnologias de informag¢ao, comunicagdo e inovagao; e

¢) Gestdo, administragdo, manuten¢do e conservagdo de sistemas de informacgao e bases de
dados.

Artigo 52°
Evolugao horizontal por mudanca de nivel remuneratério

1 - A evolugao horizontal, na categoria de Ajudante de Escrivao, por mudanga para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao II (segundo) nivel de remuneracdo do GEF 5 (cinco) da TUR da Administragdo
Publica ocorre de entre os Técnicos de Sistemas Judicidrios de Informagdo Juniores que estdo
enquadrados no I (primeiro) nivel de remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no I (primeiro) nivel de remuneracao da

categoria de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao Junior; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao III (terceiro) nivel de remuneracdo do GEF 5 (cinco) da TUR da Administragao
Publica ocorre de entre os Técnicos de Sistemas Judiciarios de Informagao Juniores que estdo
enquadrados no II (segundo) nivel de remuneracdao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.
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Artigo 53°
Evolucio horizontal por mudanc¢a de categoria

O acesso a categoria de Técnico de Sistemas Judicidrios de Informagao Sénior, posicionada no IV
(quarto) nivel do GEF 5 (cinco) da TUR da Administragdo Publica, ocorre de entre os Técnicos
de Sistemas Judiciarios de Informagdo Juniores que estdo enquadrados no III (terceiro) nivel de

remunerag¢dao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos::
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Aprovagdo em concurso interno de acesso aberto para a evolugdo profissional; e

¢) Haver dotagdo orcamental que assegure a cabimenta¢do da evolugao profissional, para

o qual o concurso de acesso foi realizado.
Subsecgao 11
Categoria de Técnico de Sistemas de Informacio Judiciarios Sénior
Artigo 54°
Evolucio horizontal por mudang¢a do nivel remuneratorio

1 - A evolucao horizontal, na categoria de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo Sénior,
por mudanga para niveis de remuneracdo imediatamente superiores aquele em que se encontra

enquadrado, ocorre de acordo com os requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao V (quinto) nivel de remuneragdo do GEF 5 (cinco) da TUR da Administragao
Publica, ocorre de entre os Técnicos de Sistemas Judiciarios de Informacdo Seniores que estdo
enquadrados no IV (quarto) nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneracdo do GEF 5 (cinco) da TUR da Administracao
Publica ocorre de entre os Técnicos de Sistemas Judicidrios de Informa¢do Seniores que estdo
enquadrados no V (quinto) nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.
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Artigo 55°
Evolucao horizontal por mudancga de categoria

O acesso a categoria de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao Especialista, posicionada
no VII (sétimo) nivel de remuneragdo do GEF 5 (cinco) da TUR da Administra¢do, ocorre de
entre os Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacdo Seniores que estdo enquadrados no IV

(sexto) nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional; e

c¢) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentagao.

Subsecgao 111
Categoria de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informaciao Especialista
Artigo 56°
Evolucio horizontal por mudang¢a do nivel remuneratorio

1 - A evolucdo horizontal, na categoria de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao
Especialista, por mudanga para niveis de remuneracdo imediatamente superiores aquele em que

se encontra enquadrado, ocorre de acordo com o0s requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneracdo do GEF 5 (cinco) da TUR da Administragdo
Publica, ocorre de entre os Técnicos de Sistemas Judiciarios de Informagao Especialistas que
estdo enquadrados no VII (sétimo) nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao IX (nono) nivel de remuneragdo do GEF 5 (cinco) da TUR da Administragao
Publica, ocorre de entre os Técnicos de Sistemas Judiciarios de Informagdo Especialistas que
estdo enquadrados no VIII (oitavo) nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD, obtidos no II (segundo) nivel de remuneragao do GEF 6; ¢

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.
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4 - O acesso ao X (décimo) nivel de remuneracdo do GEF 5 (cinco) da TUR da Administragdo
Publica ocorre de entre os Técnicos de Sistemas Judiciarios de Informagdao Especialistas que
estdo enquadrados no IX (nono) nivel do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.
CAPITULO V

EXERCICIO DA FUNCAO DE Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacio FORA DO
QUADRO DO PESSOAL

Artigo 57°
Vinculagio por contrato de trabalho a termo

1 - Excecionalmente, para o exercicio da fun¢do de Técnico de Sistemas Judicidrios de
Informagdo, de carater transitorio, podem ser constituidas relagdes juridicas de emprego publico,
por contrato individual de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, conferindo ao contratado

a qualidade de agente.

2 - Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sdo remunerados com remuneracdes
base idénticas a da fun¢do equiparavel inserida na carreira de Técnico de Sistemas Judiciarios de

Informacao.
3 - Os agentes ndo estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional.

4 - Os agentes nao podem aceder a novos niveis de remuneracdo por via dos instrumentos de

desenvolvimento profissional.
Artigo 58°
Motivo justificativo

A fungdo de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao s6 pode ser exercida em regime de
emprego, mediante contrato individual de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, nas

seguintes situagdes:

a) Substituicdo de Técnico de Sistemas Judicidrios de Informag¢do ausente, vinculado por
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, que se encontre
temporariamente impedido de prestar servigo, designadamente por motivos de doenca

prolongada, mobilidade, em comissao de servigo, ou em estagio probatdrio noutra carreira
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na sequéncia de sele¢do em processo concursal;

b) Substitui¢do de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informag¢do em relagdo ao qual

esteja pendente a decisdo judicial de declaracdo de licitude do despedimento;

c¢) Substituicdo de Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo em regime de dispensa

de servigo ou licenga com direito a lugar no quadro; e
d) Quando se trate de servico do IMIJ, I.P criado e em regime de instalagao.
Artigo 59°
Contratos sucessivos

A cessagdo, por motivo ndo imputdvel ao agente, de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, impede nova contratacdo a termo para o mesmo posto de trabalho
antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do contrato, incluindo
as suas renovacdes, salvo no caso de nova auséncia ou novo impedimento do Técnico de
Sistemas Judiciarios de Informacao substituido, quando o contrato a termo tenha sido celebrado

para a sua substituicao.
Artigo 60°
Efeitos e igualdade de tratamento

1 - O agente goza dos mesmos direitos e estd adstrito ao cumprimento dos mesmos deveres do
Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informagdo vinculado por contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado numa situagdo compardvel, salvo se razdes objetivas

justificarem um tratamento diferenciado.

2 - O orgdo colegial de administragao do IMIJ, 1. P. proporciona, quando necessario, formagao

profissional ao agente.
Artigo 61°
Forma

1 - Na celebracao dos contratos individuais de trabalho a termo resolutivo ¢ aplicavel o disposto
no n° 2 do artigo 47°.

2 - Tratando-se de contrato individual de trabalho a termo certo, para além dos elementos
essenciais exigidos para os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado, devem,
ainda, dele constar o motivo justificativo do termo, nos termos do artigo 58°, e a data da respetiva

cessacao.
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Artigo 62°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo dos contratos individuais de
trabalho a termo resolutivo e destina-se a comprovar se o agente possui as competéncias técnicas
e comportamentais exigidas para exercer a fun¢do de Técnico de Sistemas Judiciarios de

Informacao.
Artigo 63°
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Sessenta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duracdo igual ou
superior a seis meses € no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja duragao se

preveja vir a ser superior aquele limite; e

b) Trinta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duragdo inferior a seis
meses e no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja durac¢do se preveja ndo vir

a ser superior aquele limite.
Artigo 64°
Cessacio do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode o o¢rgdo colegial de
administracdo do IMIJ, I.P. fazer cessar o contrato individual de trabalho, antes do respetivo
termo, quando o agente manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas para o
exercicio da funcdo de Técnico de Sistemas Judicidrios de Informagdo, sem direito a qualquer

indeminizacgao.

2 - Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade de invocagdo de

justa causa, nao havendo direito a indemnizagao.

3 - S0 nulas as disposicdes do contrato individual de trabalho a termo resolutivo que
estabelecam qualquer indemnizacdo em caso de extingdo do vinculo durante o periodo

experimental.
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Artigo 65°
Preferéncia no ingresso na carreira

1 - O agente contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do publicitado durante a execucdo do contrato ou até noventa
dias apos a cessacdo do mesmo, para ocupag¢dao de posto de trabalho de Técnico de Sistemas
Judiciarios de Informagdo para que foi contratado, na modalidade de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos,
em situagdo de igualdade de classificacdo e caso o contrato ndo tenha sido denunciado por facto

que lhe seja imputavel.

2 - A violagdo do disposto no niimero anterior obriga o 6rgao colegial de administragdo do IMIJ,

I. P. a indemnizar o agente no valor correspondente a trés meses de remuneragao base.

3 - Compete ao agente alegar e provar a violagdo da preferéncia prevista no n° 1 e ao 6rgao

colegial de administracdo do IMIJ, I. P. a prova do cumprimento do disposto no mesmo numero.
CAPITULO VI

EXERCICIO DE FUNCOES DIRIGENTES, DE GESTOR PUBLICO E DE CHEFIA DE
EQUIPAS DE TRABALHO NO IMIG, I.P.

Artigo 66°
Funcoes dirigentes, de gestor publico e de chefia de equipas de trabalho

O Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo, atendendo a sua formagdo, aptidao e
experiéncia profissional, nas condi¢des previstas neste Capitulo e legislagdo aplicavel, pode
exercer as seguintes funcgdes dirigentes, de gestor publico e de chefia de equipas de trabalho no
IMIJ, 1.P.:

a) Secretario Executivo;

b) Diretor de Departamento;

¢) Presidente do Conselho Diretivo;
d) Vogal do Conselho Diretivo; e

e) Chefe de Equipa de Trabalho.
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Artigo 67°
Provimentos

O Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacdo ¢ provido nas fungdes dirigentes, de
gestor publico e de chefe de equipas de trabalho nos termos e condigdes previstos no Estatuto do
Pessoal Dirigente e Equiparado da Administracao Publica, no Estatuto do Gestor Publico e no
Estatuto Organico do IMIJ, L.P..

Artigo 68°
Descri¢oes das fungoes

1 - As descrigdes das fungdes dirigentes e de gestor publico no IMIJ, I.P. constam do Estatuto do
Pessoal Dirigente e Equiparado da Administragdo Publica e do Estatuto do Gestor Publico,

respetivamente.

2 - A descri¢do da funcdo de chefe de equipa de trabalho no IMIJ, I.P. consta do Estatuto
Organico deste e ou do Manual de Fungdes do Departamento Governamental responsavel pela

area da Justica ou separadamente, do Manual de Funcdes daquele Instituto.
Artigo 69°
Direitos e deveres

O Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo que for provido em fungdes dirigentes,
de gestor publico ou de chefia de equipas de trabalho goza dos direitos e estd adstrito ao
cumprimento dos deveres e das garantias de imparcialidade no Estatuto do Pessoal Dirigente e
Equiparado da Administragdo Publica, no Estatuto do Gestor Publico e no presente PCFR,

consoante o seu nivel de fungao.
CAPITULO VII
CONDICOES DE TRABALHO
Artigo 70°
Regime de trabalho

A prestacdo do trabalho do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo rege-se pelo
disposto no regime juridico de trabalho aplicdvel aos demais funciondrios e agentes da

administragdo publica.
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Artigo 71°
Regime de férias, faltas e licencas

Ao Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao aplica-se a legislagdo geral em vigor

na funcdo publica em matéria de férias, faltas e licengas.
Artigo 72°
Regime disciplinar

O Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragdo Publica aplica-se ao Pessoal
Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo, independentemente da natureza do respetivo

vinculo juridico.
CAPITULO VIII
SISTEMA EMUNERATORIO
Artigo 73°
Componentes da remuneracao
A remuneragdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacgao ¢ composta por:
a) Remuneragdo base; e
b) Suplementos remuneratdrios.
Artigo 74°
Remuneracao base

A remunera¢dao base mensal do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacgao ¢ o
montante pecunidrio correspondente a posicdo de remuneracdo prevista na TUR da
Administracdo Pubica, no GEF em que se enquadra a respetiva funcdo, atendendo ao nivel de

remuneracao na sua categoria.
Artigo 75°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratorios sdo acréscimos remuneratorios concedidos ao Pessoal
Técnico de Sistemas Judicidrios de Informacdo pelo exercicio da fungdo propria em postos de

trabalho que apresentam condi¢des mais exigentes em relacdo a outros postos de trabalho,
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caracterizados por idéntica funcdo ou por idéntica carreira e categoria.

2 - O Pessoal Técnico de Sistemas Judicidrios de Informagdo tem direito aos suplementos
remuneratorios previstos no Estatuto Organico do IMIP, I.P. e aos previstos na lei e atribuidos
aos demais funcionarios e agentes da Administracdo Publica, verificados os correspondentes

pressupostos.
Artigo 76°
Momento em que tem lugar o direito 2 remuneraciio base

O direito a remuneracdo base do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacao

constitui-se com a publica¢cdo no Boletim Oficial do extrato do contrato individual de trabalho.
CAPITULO IX
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 77°
Causas de cessacao

A relacdo juridica de emprego publico vinculativa do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de
Informagdo cessa nos termos estabelecidos para a cessagdo dos contratos individuais de trabalho

por tempo indeterminado no regime juridico do emprego publico.
Artigo 78°
Efeitos de cessacao de fungoes

1 - A cessdo de fungdes dirigentes, de gestor publico ou de chefia de equipa de trabalho, no IMIJ,
LI.P. ou fora dele, por parte do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagdo determina o
regresso a sua carreira ¢ categoria de origem, sem prejuizo do direito ao desenvolvimento

profissional eventualmente pendente e a aposentacao.

2 - A cessac¢do da funcgdo na carreira do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacdo,
qualquer seja a causa, implica a privacdo do exercicio de direitos e do gozo de regalias e
garantias, bem como a desvinculacdo de deveres, incompatibilidades e impedimentos,
respetivamente conferidos e impostos quando em efetividade de fungdo e produz os demais
efeitos previstos na legislacdo aplicavel aos demais funciondrios e agentes da Administragdo
Publica.
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Artigo 79°
Regime de aposentacio

1 - A aposentacdo do Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informacgdo rege-se pelo
disposto na lei geral relativa a aposentagcdo dos demais funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

2 - O Pessoal Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao esta sujeito ao regime de protecao
social, assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa dos trabalhadores por conta de outrem

gerido pelo Instituto Nacional da Providéncia Social (INPS).
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ANEXO II
DESCRICAO DA FUNCAO
DE TECNICO DE SISTEMAS JUDICIARIOS DE INFORMACAO

(a que se refere o artigo 3° da Portaria que aprova o PCFR)

DESCRICAO DA FUNCAO DE TECNICO DE SISTEMAS JUDICIARIOS DE

INFORMACAO
DEPARTAMENTO ,
MINISTERIO DA JUSTICA
GOVERNAMENTAL
INSTITUTO DA MODERNIZACAO E
ESTRUTURA

INOVACAO DA JUSTICA (IM1J, L.P.)

Reporta ao Conselho Diretivo e aos Dirigentes do
IM1J, 1.P., bem como, ao Chefe da Equipa de

Trabalho onde se encontra integrado.
1. POSICIONAMENTO

, - Nas categorias Sénior e Especialista, pode coordenar
HIERARQUICO DA FUNCAO

equipas multidisciplinares e assumir
responsabilidades acrescidas de supervisdo e

representagao técnica.

Na categoria Junior: Executar tarefas técnicas de
manutencdo, suporte ¢ desenvolvimento basico de
sistemas judicidrios de informacao, assegurando
operacionalidade e apoio a utilizadores.

Na categoria Sénior: Conceber, desenvolver e
implementar sistemas complexos, coordenando
2.0 OBJETIVO GLOBAL projetos, supervisionando equipas e garantindo
padroes de seguranca e qualidade.

Na categoria Especialista: Desenhar e liderar
solucdes estratégicas e estruturantes de alto impacto,
promovendo inovagao tecnologica e
interoperabilidade com padrdes nacionais ¢

internacionais.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Na categoria Junior: Apoio técnico inicial,
monitorizacdo de sistemas, manutencdo bésica de
bases de dados, suporte a utilizadores, controlo de
qualidade.

Nas categoria Sénior: Planeamento e coordenacdo de
projetos, elaboragdo de especificacdes, lideranca de
equipas, administracdo avancada de bases de dados,
auditorias de codigo e seguranga.

Na categoria Especialista: Arquitetura técnica dos
sistemas, introdugdo de tecnologias emergentes (IA,
Blockchain, interoperabilidade), defini¢do de normas

técnicas, lideranca de inovacao tecnoldgica.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Na categoria Junior: Funcionamento continuo e
eficiente dos sistemas, resolucdo célere de
ocorréncias de baixa complexidade, reducdo de
falhas operacionais.

Na categoria Sénior: Sistemas de alto desempenho e
seguranca, solucdes integradas e inovadoras,
melhoria continua da qualidade dos servigos digitais
da Justica.

Na categoria Especialista: Transformacao digital do
setor da Justica, interoperabilidade nacional e
internacional,  sustentabilidade  tecnoldgica e

soberania digital.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacio académica ou

requisitos especificos

Habilitacdes académicas: Licenciatura em dareas
relevantes (engenharia informadtica, sistemas e
tecnologias de informagdo, gestdo de sistemas de

informagao e afins).
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2. Conhecimentos técnico profissionais

Conhecimentos técnico-profissionais:

Na categoria Junior: conhecimentos basicos em
administragdo de sistemas, redes, bases de dados ¢
suporte técnico.

Na categoria Sénior: dominio avangado de
arquitetura de software, seguranca, linguagens de
programagao, gestdo agil de projetos e metodologias
DevOps.

Na categoria Especialista: lideranca em tecnologias
emergentes, interoperabilidade, definicdo de normas

e padrdes técnicos, inovacao estratégica.

3.Tempo de experiéncia

Para o ingresso, um ano de estdgio probatdrio e
avaliacdo de desempenho positiva e, apds o ingresso,
conforme estabelecido na lei e no PCFR do Pessoal

Técnico de Sistemas Judiciarios de Informagao.

4. Mobilidade funcional

Nos termos do respetivo PCFR e demais legislagao

aplicavel.

5. Complexidade dos problemas a

resolver

Na categoria Junior: problemas técnicos limitados,
decisdes de baixa autonomia, erros de impacto
reduzido.

Na categoria Sénior: resolu¢ao de falhas complexas,
autonomia técnica elevada, erros com impacto
significativo na seguranca e continuidade dos
sistemas.

Na categoria Especialista: decisdes estratégicas de
alto impacto, autoridade técnica maxima, erros com
repercussao critica em soberania digital, seguranca e

reputacdo institucional.

6. Natureza, autonomia e alcance das

decisoes

Na categoria Junior: decisdes de rotina, sob
supervisdo, com alcance limitado a problemas
operacionais.

Na categoria Sénior: decisdes técnicas autonomas
em matérias complexas, impacto significativo na
seguranca ¢ desempenho dos sistemas.

Na categoria Especialista: decisdes estratégicas e
estruturantes, com alcance nacional, impacto em
politicas de interoperabilidade e inovagdo

tecnoldgica
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7. Responsabilidade pelo trabalho de

outros

Na categoria Junior: ndo tem responsabilidade direta.
Na categoria Sénior: supervisiona e orienta o0s
técnicos juniores, equipas de trabalho ou equipas em
projetos.

Na categoria de Especialista: dirige equipas
multidisciplinares, assume responsabilidade final por

projetos criticos e pela orientagdo de seniores

8. Relac¢oes funcionais internas

Na categoria Junior: interagdo com colegas das
equipas de trabalho e chefias diretas.

Na categoria Sénior: articulagdo transversal com
varias unidades organicas do IMIJ, I.P., assegurando
integracdo de projetos.

Na categoria Especialista: coordenacdo estratégica
com o Conselho Diretivo e ligacdo com todas as

areas criticas do IM1J, I.P..

9. Relac¢oes funcionais externas

Na categoria Junior: atua sob orientacdo,
necessitando apoio frequente em tarefas complexas.
Na categoria Sénior: trabalha com autonomia,
prestando apoio a juniores.

Na categoria Especialista: atua com plena
independéncia, fornece apoio técnico e estratégico a

todos os niveis inferiores..

10. Apoio a execucio de tarefas

Na categoria Junior: atua sob orientacdo,
necessitando apoio frequente em tarefas complexas.
Na categoria Sénior: trabalha com autonomia,
prestando apoio a juniores.

Na categoria Especialista: atua com plena
independéncia, fornece apoio técnico e estratégico a

todos os niveis inferiores.

11. Responsabilidade, tipo e

consequéncias dos erros

Na categoria Junior: erros com impacto restrito,
facilmente corrigiveis, afetam apenas operagdes
pontuais.

Na categoria Sénior: erros podem comprometer
sistemas criticos, com impacto médio a elevado em
prazos, qualidade ou seguranga.

Na categoria Especialista: erros podem afetar
soberania digital, seguran¢a nacional e confianca

publica no sistema de justica.
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(a que se refere o n° 3 do artigo 10° da Portaria que aprova o PCFR)

MAPA DE TRANSICAO PARA NOVAS MODALIDADES DE VINCULO FUNCIOAL
Situacao Atual Enquadramento na Transicao
Regime de | Modalidade| Natureza Grupo de | Regime de | Modalidade | Grupo de
Vinculagio | de Vinculo | da Funcao Pessoal |Vinculacdo| de Vinculo Pessoal
Contrato Técnico de
, Permanente, | Pessoal , e .
Regime de . o Regime de |individual de |Sistemas
. . mas nao técnico ) C o,
carreira Nomeagao . . . carreira trabalho por |Judiciarios
] exclusiva informatico ]
especial especial tempo de
do Estado |do SIJ i ) .
indeterminado | Informacgao
Pessoal
técnico de Técnico de
] Permanente o . ) Contrato de ]
Regime da N administra¢do | Regime de Sistemas
) . nao ) trabalho por L
carreira Nomeagdo . do SIJ com |carreira Judiciarios
exclusiva ] ) ) tempo
geral licenciatura | Especial ) ) de
do Estado . indeterminado .
em area Informagao
relevante

Gabinete do Ministro das Finangas ¢ da Ministra da Justi¢a, aos 26 de setembro de 2025. — O

Ministro das Financgas, Olavo Avelino Garcia Correia ¢ a Ministra da Justica, Joana Gomes Rosa

Amado.
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