
MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Contrato de Trabalho n.º 73/2025

Sumário: Contratando Adilma Zuleica Monteiro Silva Dias, Licenciada em Relações
Internacionais, para exercer as funções de Técnica Nível I, no Quadro de Pessoal do Ministério
da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social (MFIDS).

Extrato do Contrato de Trabalho por tempo Indeterminado

De 30 de dezembro de 2024

Adilma Zuleica Monteiro Silva Dias, Licenciada em Relações Internacionais, aprovada em
concurso n.º 02/MFIDS/2022 – I Programa de Regularização de Vínculos Precários na
Administração Pública, ficando selecionada na 1ª posição, contratada, mediante Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado, para exercer as funções de Técnica Nível I, no quadro de
pessoal do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social (MFIDS), ao abrigo do
disposto no artigo 69.º; na al. a) do n.º 1 do artigo 70.º; dos n.ºs 1 e 2 do artigo 71.º e o artigo
123.º, todos da LBEP, conjugado com o Decreto-Lei n.º 57/2019, de 31 de dezembro, que
estabelece os princípios e normas aplicáveis ao recrutamento e seleção de pessoal e dirigentes
intermédios na Administração Pública, E do Decreto-Lei nº 33/2021, de 14 de abril, que
estabelece os termos da regularização do vinculo precário na Administração Pública – programa
I, com efeitos a partir da data de publicação no Boletim Oficial.

As despesas com a contratação têm a cobertura orçamental na rubrica - 02.01.01.01.02 – Pessoal
do Quadro, no centro de custo - 40.10.17.02.07 – funcionamento da Direção Geral do
Planeamento, Orçamento e Gestão do MFIDS, visado pelo Tribunal de Contas a 05 de novembro
de 2025.

Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão, do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, na cidade da Praia, aos 21 de novembro de 2025. — O Diretor Geral,
Leodemilo Vieira.
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