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MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 49/2025

Sumario: Publicando o Estatuto da Associagdo Sindical dos Trabalhadores dos Registos,
Notariado ¢ Identifica¢dao Civil ¢ Criminal - ASTRANIC.

Extrato do Despacho de Sua Exa. o Ministro da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social
de 23 de setembro de 2025

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 70° do Codigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de outubro, e alterado pelo Decreto-Legislativo n.° 5/2010,
de 16 de junho, e pelo Decreto-Legislativo n.° 1/2016, de 3 de fevereiro, publica-se, em anexo o
Estatuto da Associa¢do Sindical dos Trabalhadores Notariado e Identificagdo Civil e Criminal -
ASTRANIC.

Praia, aos 2 de outubro de 2025. — O Diretor Geral, Leodemilo Vieira.
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Anexo

Estatuto da Associacdo Sindical dos Trabalhadores Notariado e Identificagcao Civil e
Criminal - ASTRANIC.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Denominacéo, objeto, duracio e Ambito

1. A associagdo denomina-se “Associacdo Sindical dos Trabalhadores dos Registos, Notariado e

Identificacdo Civil e Criminal”, doravante designada
abreviadamente por ASTRANIC.

2. A ASTRANIC ¢ uma associagdo sindical dotada de personalidade juridica que visa a
promocao e defesa dos interesses socioprofissionais dos trabalhadores dos registos, notariado e

identifica¢do civil e criminal, doravante designado por RNI.

3. A ASTRANIC exerce a sua atividade por tempo indeterminado e abrange todo o territdrio

nacional.
Artigo 2.°
Sede e Delegacoes

1. AASTRANIC tem a sua sede na cidade da Praia e exerce a sua atividade em todo o territdrio

nacional.
2. Podem ser criadas pela Direcdo, quando se justifique, delegagdes regionais.
3. A sede pode ser mudada para qualquer local do territério nacional.

Artigo 3.°

Logotipo

1. AASTRANIC utiliza, para sua identificacdo em documentos e em tudo mais que se relacionar

com as suas atividades, um logétipo, cujo modelo sera aprovado pela Diregao.
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2. O logotipo da ASTRANIC ¢ constituido por um circulo com fundo branco, tendo no seu
interior uma pena de cor azul e uma sombra desta em cor cinza € no seu exterior, em baixo, a
palavra “ASTRANIC”.

CAPITULO IT
Principios fundamentais
Artigo 4.°
Principios

A ASTRANIC ¢ de livre adesdo para todos os trabalhadores do setor dos RNI,
independentemente da natureza do vinculo contratual e profissional que possuam, e orienta a sua
acdo segundo os principios da democracia e da representatividade, com independéncia

relativamente ao Estado, partidos politicos e organizagdes confessionais ou religiosas.
Artigo 5°
Principio de solidariedade sindical

A ASTRANIC pratica o principio de solidariedade sindical e luta ao lado de todas as
organizagoes Sindicais Nacionais ou Estrangeiras pela emancipagdo dos trabalhadores e de apoio

as organizagdes no interesse reciproco.
Artigo 6°
Filiacao e desfiliacao

A ASTRANIC pode filiar-se em organizagdes nacionais ou internacionais que prossigam os fins
definidos nestes Estatutos e no respeito pelas suas atribui¢des, mediante prévia aprovagdo em

Assembleia Geral.
Artigo 7.°
Objetivos
Sao objetivos da ASTRANIC:

a) Representar e defender os interesses profissionais, materiais, morais e sociais, coletivos

ou individuais, dos seus membros;
b) Promover a valorizagdo profissional, econdmica e sociocultural dos seus associados;

c¢) Defender e fomentar o prestigio profissional dos Trabalhadores dos RNI e das
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instituigdes Registrais, Notariais e de Identificagdo Civil e Criminal;

d) Participar na elaboragdo de diplomas legais que se refiram as institui¢des dos RNI e a
qualquer dos estatutos dos trabalhadores deste setor, nomeadamente dos Oficiais Notarios,
Conservadores e Ajudantes, do Pessoal das Tecnologias de Informacgdo e do Pessoal

Operacional;

e) Negociar, com a Dire¢do Geral dos Registos Notariado e Identificagdo e com os 6rgaos

do poder politico, quaisquer matérias de interesse para os seus associados;

f) Garantir apoio juridico ou judiciario aos seus membros nas questdes relacionadas com o

exercicio da sua profissdo;
g) Fomentar a solidariedade e convivéncia entre os seus membros e desenvolver a sua
consciéncia sindical;
h) Estabelecer a ligagao ¢ intercAmbio com outras organizacdes sindicais nacionais ou
estrangeiras;
1) Em geral, tudo o que possa converter-se em beneficios dos seus membros e nao
contrarie os presentes estatutos, nem ofenda a ordem publica.

CAPITULO I1I

Dos associados

Artigo 8.°

Condicoes de admissiao

1. Sao condic¢des de admissao:

a) Ser trabalhador do setor dos RNI no ativo ou aposentado;
b) Requerer a admissao;
¢) Declarar a adesao aos presentes estatutos;

d) Autorizar o desconto da quota no seu vencimento, nos termos definidos pela Diregao,

ou pagar regularmente as suas quotas, quando tal nao for possivel,

e) Ser admitido pela Direcao.
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2. O associado que tiver pedido a demissdo apenas podera ser readmitido nas condi¢des do
nimero anterior e apos analise e decisdo da Direcdo, sujeitando-se ao pagamento prévio de trés

meses de quotizagao.

3. Em situagdes excecionais e apds parecer fundamentado a elaborar pelo Conselho Fiscal e
Disciplinar, pode a Diregdo isentar o pagamento total ou parcial do montante referido no nimero

anterior.
Artigo 9.°
Tipos
Os associados da ASTRANIC podem ser:

a) Efetivos - qualidade dos trabalhadores no ativo ou em situacdo de suspensdo provisoria

de funcdes;
b) Aposentados - qualidade dos trabalhadores na situacdo de aposentacao;
¢) Honorérios - titulo atribuido a personalidades ou entidades que, pelo seu excecional

desempenho sindical ou pelos servi¢os prestados ao Sindicato, o justifiquem, mediante
proposta votada em Assembleia-geral e apresentada pela Dire¢do ou por um minimo de

vinte e cinco associados.
Artigo 10.°
Direitos
1. Sao direitos dos associados referidos nas alineas a) e b) do artigo anterior:

a) Eleger e serem eleitos para os corpos gerentes da ASTRANIC, nas condi¢des fixadas

nos presentes estatutos;

b) Participar em toda a atividade da associacdo, nomeadamente nas reunides das
assembleias-gerais, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mocdes e

propostas que entenderem convenientes;

¢) Recorrer para os 6rgaos competentes de quaisquer sangdes disciplinares que lhes sejam

aplicadas ou de quaisquer atos dos 0rgaos do Sindicato que considerem irregulares;
d) Serem informados de toda a atividade da associagao;

e) Beneficiar da acdo desenvolvida pela associagdo em defesa dos interesses profissionais,

econdmicos, culturais e sociais, comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses
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especificos;

f) Beneficiar dos servigos prestados pela associagdo ou por quaisquer instituicdes e
cooperativas dela dependentes ou de organizagdes em que ela participe, nos termos dos

respetivos estatutos;
g) Criticar livremente, no seio da associagdo, a atuacao e decisdes dos seus 0rgaos.

2. A capacidade eleitoral passiva s6 ¢ adquirida trés meses apds a admissdo e suspende-se

automaticamente em caso de ndo pagamento de quota por mais de trés meses consecutivos.
Artigo 11.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos, abstendo-se de qualquer atividade

que contrarie o que neles se estabelece;

b) Acatar as deliberacdes dos oOrgdos competentes da associacdo, democraticamente

tomadas e de acordo com os estatutos;

c) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses coletivos;
d) Contribuir para o fortalecimento da acdo sindical, difundindo as ideias e objetivos do
Sindicato e divulgando a informacao sindical;

e) Prestar ao Sindicato informagdes e esclarecimentos que ndo envolvam violagdo de

segredo profissional;

f) Exercer gratuitamente os cargos para que for eleito, sem prejuizo do direito de serem
ressarcidos pelos gastos efetuados e perdas de retribui¢des em consequéncia do exercicio

de atividade sindical;
g) Pagar pontualmente a sua quota;

h) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca de residéncia, local de
trabalho, aposentacdo ou qualquer circunstancia que implique alteracdo da sua situagao

funcional ou sindical.
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Artigo 12.°

Quotizacao

1. A quotizagdo mensal ¢ fixada em:

a) 500 (quinhentos) escudos, para associados com remuneragdes totais ndo superiores a

cinquenta mil escudos;

b) 750 (setecentos e cinquenta) escudos, para associados com remunera¢des mensais totais

entre cinquenta e um mil escudos e setenta e cinco mil escudos;

¢)1000 (mil) escudos, para associados com remuneragdes mensais totais entre setenta e

cinco mil escudos e cem mil escudos;

d)1500 (mil e quinhentos) escudos, para associados com remuneragcdes mensais totais

entre cento e um mil escudos e cento e cinquenta mil escudos;

e) 2000 (dois mil) escudos, para associados com remunera¢des mensais totais entre cento

e cinquenta e um mil escudos e duzentos mil escudos;

f) 2500 (dois mil e quinhentos) escudos, para associados com remuneragdes mensais totais

superiores a duzentos mil escudos.

2. Esté isento do pagamento de quota o associado que, por qualquer motivo, deixar de receber a

respetiva remuneragao.

3. A quotizacdo dos associados na situacao de aposentados serd de quantitativo equivalente a 50%

da dos associados do ativo.

Artigo 13.°

Perda da qualidade

Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Deixarem de exercer a atividade profissional, por motivo disciplinar;

b) Deixarem de pagar quotas, sem motivo justificado, por mais de trés meses e se depois
de avisados por escrito pela direcdo da associagdo nao efetuarem o pagamento em falta no

prazo de um més apds a data da rececdo do aviso;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo.
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Artigo 14.°
Suspensao

1. A qualidade de associado suspende-se mediante requerimento do interessado, dirigido a

Direc¢do, quando se verifiquem razdes excecionais.

2. E suspensa a capacidade eleitoral passiva aos associados que se encontrem sob alcada de

processo disciplinar interno, até transito em julgado da decisdo que sobre 0 mesmo recair.
CAPITULO IV
Do Regime disciplinar
Artigo 15.°
Sancoes
Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangoes:
a) Repreensao;
b) Suspensdo até 12 meses e,
¢) Expulsao.
Artigo 16.°
Repreensao

Incorrem na san¢do de repreensdo os associados que, de forma injustificada, ndo cumpram os

deveres previstos no artigo 11.°.
Artigo 17.°
Suspensao e expulsao

Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante a gravidade da infragdo, os associados

que:
a) Reincidam na infragdo prevista no artigo anterior;
b) Nao acatem as decisdes e resolugdes da Assembleia-geral; ou

c¢) Pratiquem atos gravemente contrarios as exigéncias da fungdo profissional ou lesivos

dos interesses e direitos da associa¢do ou dos seus associados.
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Artigo 18.°
Garantia

Nenhuma sang¢do ¢ aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa

em adequado processo disciplinar.
Artigo 19°
Processo

1. O processo disciplinar consiste numa fase de averiguagdes preliminares, que terd a duragdo
maxima de 30 (trinta) dias, a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia com a
apresentacdo ao socio de uma nota de culpa com a descrigdo completa e especificada dos factos

da acusacgao.

2. A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo este entregue ao
associado, que dara recibo no original, ou, ndo sendo possivel a entrega pessoal, sera esta feita

por carta registada com aviso de recegao.

3. O acusado apresentard a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
apresentacdo da nota de culpa ou da data da rececdo do respetivo aviso, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar até 3 (trés) testemunhas

por cada facto.

4. A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentagao

da defesa.
Artigo 20.°
Poder disciplinar
1. O poder disciplinar sera exercido pelo Conselho Disciplinar.
2. Da decisdo cabe recurso para a Dire¢do, que decidira em tultima instancia.
3. O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido da Dire¢do, que se

realizard imperativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO V
Dos Orgios
SECCAO I
Disposicoes Gerais
Artigo 21°
Orgios Sociais
Sao orgaos sociais da ASTRANIC:
a) A Assembleia-geral;
b) A Direcao;
¢) O Presidente;
d) O Secretariado;
e) O Conselho de Disciplinar;
f) O Conselho Fiscal.
Artigo 22.°
Duraciao do Mandato
A dura¢do do mandato dos 6rgdos da associacao ¢ de cinco anos.
Artigo 23.°
Perda de mandato
1. Perdem o direito ao mandato os membros eleitos de um 6rgao que:
a) Por declaragdo dirigida ao Presidente do 6rgdo, renunciem ao mandato;

b) Faltem injustificadamente a 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco) interpoladas, do

6rgdo a que pertencem;
¢) Percam a qualidade de trabalhadores dos RNI; ou

d) Se encontrem nas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 13.°.
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2. Compete ao Conselho Disciplinar propor a perda de mandato.
Artigo 24.°
Suspensido temporaria do Mandato

1. Os membros eleitos podem pedir a suspensdo temporaria do seu mandato, em requerimento

dirigido ao Presidente do 6rgdo a que pertengam.

2. A suspensdo a que alude o nimero anterior ndo pode exceder 90 (noventa) dias em cada ano

civil, num maximo de 180 (cento e oitenta) dias por mandato.

3. Os dirigentes que sejam alvo de processo disciplinar interno verao o seu mandato suspenso até

4 conclusdo do mesmo.
Artigo 25.°
Destitui¢cao e Substituicao

1. Os membros de qualquer 6rgao podem ser destituidos pela Assembleia-geral, convocada para o

efeito, mediante proposta da Direcdo.

2. Os membros eleitos de um 6rgdo, em caso de renlncia, perda de mandato ou morte, serao

substituidos pelos suplentes pela ordem da sua apresentagdo na lista.

3. Nos casos referidos no niimero anterior, ndo sendo possivel a substitui¢do, realizar-se-ao

elei¢cdes extraordindarias para escolher novos membros dos 6rgaos.
Artigo 26.°
Convocacao e Funcionamento

A convocatoria e o funcionamento de cada um dos oOrgdos da associacdo serdo objeto de
regulamento a elaborar pelo proprio 6rgdo, com observancia das excegdes referidas nestes

Estatutos.
Artigo 27.°
Quoérum

Para qualquer o0rgdo se reunir, salvo a Assembleia-geral, € necessario que se encontrem presentes

metade e mais um dos seus membros.
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Artigo 28.°
Deliberacoes

As deliberacdes, salvo disposicdo em contrario, sdo tomadas por simples maioria, tendo o

Presidente do 6rgao voto de qualidade.
SECCAO I
Da Assembleia-geral
Artigo 29.°
Definicio, composicio da Assembleia
1. A Assembleia-geral é o 6rgao maximo da ASTRANIC.

2. A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos

sociais.
Artigo 30.°
Competéncia
Compete & Assembleia-geral, em especial:
a) Eleger e empossar os o6rgaos, com base nos resultados eleitorais.
b) Destituir os membros dos 6rgaos sociais e eleger novos membros.
¢) Aprovar os regulamentos.
d) Ratificar as deliberagdes da Diregao.
e) Deliberar sobre a dissolu¢do da ASTRANIC e a forma de liquidagdo do seu patriménio;
f) Deliberar sobre filiagao e fusdo da ASTRANIC com outros Sindicatos.
g) Deliberar sobre a integracao e fusao da ASTRANIC.
h) ADeliberar a aprovacao e alteracdo dos Estatutos.
Artigo 31.°
Reuniso

1. A Assembleia-geral retine-se ordinariamente uma vez por ano.
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2. Extraordinariamente retine-se, por iniciativa:
a) Da Diregao;
b) Do Presidente do Sindicato;
¢) De 10% dos associados, ou 25 associados.
Artigo 32.°
Convocacao e funcionamento

1. A convocatodria deve ser feita pelo Presidente da Direcdo, por escrito e com antecedéncia

minima de 15 dias.

2. Da convocatoria devem constar a proposta da ordem do trabalhos, o local e a data da reunido

da Assembleia Geral.

3. No inicio da primeira sessdo a Assembleia elegera, de entre os membros presentes, uma mesa

para dirigir os trabalhos.

4. Até ser constituida a mesa da Assembleia, as suas funcOes serdo atribuidas a uma mesa

provisoéria proposta pela Direcdo.

4. A Assembleia funcionard continuamente até se esgotar a ordem dos trabalhos, ap6s o que sera

encerrada.

5. Se no termo da data prevista, ndo se esgotar a ordem do trabalho, podera a Assembleia
deliberar pela prorrogacdo do prazo do encerramento ou a continua¢do da mesma em data que

ndo podera ser inferior a 15 dias e ndo superior a 60 dias, apds a sua suspensao.

7. Os mandatos dos membros mantém-se de direito até a Assembleia Ordinéria seguinte aquela

por que foram eleitos.
Artigo 33.°
Mesa

1. A Assembleia Geral integra uma mesa composta por um presidente, um vice-presidente € um

secretario.

2. O membros da mesa sdo eleitos pela Assembleia geral, nos termos do regulamento eleitoral.
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SECCAO III
Da Direcao
Artigo 34.°
Composicao
1. A Diregdo ¢ o 6rgdo colegial de representacdo e administracdo da ASTRANIC.

2. A Direcao ¢ composta por nove membros, dos quais um Presidente, trés Vice-presidentes, um

Secretario, um Tesoureiro, trés Vogais e cinco suplentes.
3. O Presidente da ASTRANIC ¢, por ineréncia, Presidente da Diregao.
3. A Direcao aprova o seu regulamento interno.
Artigo 35.°
Competéncia
1. Compete a Dire¢ao:
a) Representar a ASTRANIC em Juizo ou fora dele;

b) Definir as orientagdes de politica sindical, de acordo com os principios definidos nestes

estatutos;

¢) Aprovar o Relatorio e Contas da Geréncia, Plano de Atividades e Orcamento e o

Regulamento de Apoio Juridico;

d) Aprovar o Regulamento dos Delegados Sindicais;
e) Requerer a convocagdo da Assembleia-Geral;

f) Negociar as convengdes coletivas de trabalho.

g) Declarar e fazer cessar a greve.

h) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato.

1) Deliberar sobre a associagdo do Sindicato com outras organizagdes sindicais € a sua

filiacdo em organizagdes sindicais nacionais € internacionais.

j) Decidir dos recursos interpostos a quaisquer decisdes dos 6rgaos estatutarios e arbitrar

os conflitos que eventualmente surjam entre os 6rgdos do sindicato, ouvido o Conselho de
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Disciplina e o Conselho Fiscal.
Artigo 36.°
Reunides
1. A Direcdo retine-se, ordinariamente, duas vezes por ano.
2. A Diregao retine-se extraordinariamente, por iniciativa:
a) Do presidente;
b) Do Secretariado;
¢) De um ter¢o dos seus membros.

3. A Dire¢do pode convocar outras pessoas para as suas reunides, sempre que tal se afigure

conveniente.

4. A Direg¢ao podera, em segunda convocatoria, reunir-se e deliberar validamente com maioria
inferior a prevista nos artigos 27.° e 28.°, quando se registe a auséncia ndo justificada dos

membros convocados.
Artigo 37.°
Responsabilidade

1. Os membros da Dire¢ao respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do

mandato.

2. Fica excluida a responsabilidade dos que hajam votado contra as deliberagdes tomadas e dos
que, ndo tendo estado presentes na reunido, contra elas protestem na primeira reunido seguinte a

que assistirem.
SECCAO IV
Do Presidente
Artigo 38.°
Definicao

1. O Presidente ¢ o orgdo singular eleito diretamente pela Assembleia Geral, nos termos do

regulamento eleitoral.

2. O Presidente ¢ coadjuvado pelo Vice-Presidente, sendo por este substituido nas auséncias e
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impedimentos.

Artigo 39.°
Competéncia
1. Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagdo, judicial e extrajudicialmente, podendo, com observéancia dos

presentes Estatutos, outorgar poderes gerais e especiais;
b) Coordenar a atividade da Associagao;
c¢) Convocar e presidir as reunioes;

d) Apresentar a Assembleia Geral o plano anual de atividades e orgamento, o relatorio

anual de atividades e o balanc¢o da gestao do seu mandato.
e) Convocar a Assembleia e proceder a sua abertura.
f) Participar nas reunides do Secretariado, sempre que entender necessario.
g) O mais que lhe for cometido pela Diregdo e pelos presentes Estatutos.

SECCAO V

Do Secretariado
Artigo 40.°
Composicao

1. O Secretariado ¢ o 6rgdo executivo do Sindicato e ¢ composto por cinco membros efetivos e

trés suplentes.
2. O Presidente da ASTRANIC ¢ por ineréncia Presidente do Secretariado.
Artigo 41.°
Eleicao

Os membros do Secretariado sdo eleitos pela Assembleia Geral, nos termos do regulamento

eleitoral.
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Artigo 42.°
Competéncia
1. Compete ao Secretariado.
a) Coadjuvar a Direcao;
b) Dirigir os servigos administrativos;
c¢) Dirigir as publicacdes da associagdo.

d) Dirigir e coordenar toda atividade sindical, em conformidade com a estratégia politico

sindical definida pela Assembleia e com as deliberagdes da Diregdo.

e) Cumprir e fazer cumprir os principios fundamentais e os fins sociais contidos nos
Estatutos.

f) Promover e materializar a negociacao de convengdes coletivas de trabalho.
g) Atender e dar atenc¢do aos assuntos submetidos ao mesmo pelos associados.

h) Ouvir e informar os associados sindicais sobre todos os aspetos da atividade sindical,

coordenando a agdo deles na execugdo da politica do sindicato.
1) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢gdes dos associados nos termos dos Estatutos.
j) Elaborar os regulamentos internos necessarios para a boa organizagao dos servicos.
SECCAO VI
Conselho Disciplinar
Artigo 43.°
Composicao

O Conselho Disciplinar ¢ composto por um Presidente, um Vice Presidente, um Vogal e dois

suplentes.
Artigo 44.°
Eleicao

1. O membros do Conselho Disciplinar sdo eleitos pela Assembleia Geral, nos termos do

regulamento eleitoral.
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2. Os membros eleitos escolhem, entre si, um Presidente.
Artigo 45.°
Competéncia
Compete ao Conselho Disciplinar:
a) Instaurar os processos disciplinares.

b) Inquirir, a pedido da Dire¢do, os processos relativos a conflitos entre os orgao

estatutarios e propor-lhe as medidas que considera adequadas a sua solugao.
c¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a) e b) do Artigo 15°.
d) Propor a Diregdo aplicagdo a pena de expulsdo a qualquer membro.

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que digam respeito as relagcdes

entre o associado ¢ os 0rgaos estatutarios.
f) Elaborar o relatorio anual da sua atividade, a ser submetida a Direcao.
Artigo 46.°
Reuniao
1. O Conselho Disciplinar retne-se, ordinariamente, uma vez por ano.

2. O Conselho Disciplinar reune-se, extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer

orgdo estatutario para alguma questdao da sua competéncia
SECCAO VII
Do Conselho Fiscal
Artigo 47.°
Composicao

O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao que fiscaliza as contas da ASTRANIC e é composto por trés

membros efetivos e dois suplentes.
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Artigo 48.°
Eleicao

1. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral, nos termos do regulamento

eleitoral.
2. Os membros efetivos eleitos escolhem, entre si, um Presidente.
Artigo 49.°
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:
a) Examinar a contabilidade da associagao;

b) Elaborar parecer sobre o Relatéorio e Conta de Geréncia, para apresentacdo a

Assembleia-geral,
c¢) Elaborar parecer sobre o Orcamento, para apresentacdo a Assembleia-geral;
d) Elaborar as atas das suas reunioes;
e) Assistir as reunides da Dire¢do sempre que o julgue conveniente, sem direito a voto;
g) Apresentar a Dire¢do as sugestdes que entenda de interesse para a vida da associagdo.
Artigo 50.°
Reuniso
1.0 Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por ano.

2. O Conselho Fiscal retine-se extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do seu

Presidente.
SECCAO 1V
Organizacio Sindical de Base
Artigo 51.°
Estruturacio

A estrutura do Sindicato no local de trabalho ¢ constituida pelos Delegados Sindicais.
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Artigo 52.°

Delegados Sindicais

Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato que atuam como elementos de diregdo,

coordenacao e dinamizag¢ao da atividade do Sindicato no servigo ou local de trabalho onde

prestam servigo, eleitos pelos respetivos associados.

Artigo 53.°

Atribuicoes

Sao atribui¢des dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores dos RNI

e com o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores dos RNI da atividade sindical, assegurando que a informagao
do Sindicato chegue a todos os trabalhadores do servigo ou local de trabalho;

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e conflitos de trabalho, bem como as

irregularidades praticadas pelos servicos que afetem ou possam afetar qualquer
funcionario e zelar pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes legais, contratuais e

regulamentares;
e) Cooperar com a Direc¢ao no estudo, negociacao e revisao da legislacdo e condi¢des de
trabalho;

f) Incentivar os funcionarios nao sindicalizados a proceder a sua inscrigdo e estimular a

sua participacao na vida sindical;
g) Comunicar ao Sindicato a sua demissao;
h) Promover a elei¢ao de novos delegados sindicais, quando o seu mandato cessar;

1) Colaborar estreitamente com a Diregdo, assegurando a execu¢do das resolucdes dos

orgaos do Sindicato;
j) Participar nos 6rgaos do Sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

k) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos de auséncia ou impedimento;
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1) Comunicar a Dire¢ao eventuais mudancas de sector ou de servigo.
CAPITULO VI
Fundos
Artigo 54.°
Receitas
1. Constituem receitas da associagao:
a) As quotas dos associados;

b) Os donativos, subsidios ou outras receitas que lhe venham a ser atribuidas ou que

angarie;
¢) Os juros das aplicagdes financeiras;
d) As provenientes da venda de bens do seu patriménio.

2. Os termos da arrecadacdo, gestdo e controlo das receitas sdo definidos pelo Regulamento

Financeiro.
Artigo 55.°
Despesas
1. As receitas da associagdo terdo as seguintes aplicagoes:
a) Pagamento de todas as respetivas despesas e encargos;
b) Constitui¢ao de um Fundo de Greve, correspondente a 50% da quotizacao;

c¢) Constituicdo de um Fundo de Reserva, correspondente a 10% da quotizacdo, destinado
a fazer face a situagdes imprevistas, e de que a Dire¢do dispora depois de autorizada pela

Assembleia-geral.

2. 0Os termos da realizagdo, controlo e prestacdo de contas das despesas sdo definidos pelo

Regulamento Financeiro.
Artigo 56.°
Principios orcamentais

1. A associacdo rege-se pelos principios da unidade e universalidade das receitas e despesas,
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através da existéncia de orcamento e contabilidade unitérios, englobando as Delegacdes.
2. O poder de decisdo or¢camental cabe a Direcao.

3. A proposta de or¢gamento e plano de atividades, a apresentar pela Dire¢ao, deve pautar-se pelas

seguintes regras:
a) Garantia das despesas correntes e de funcionamento da Sede e das Delegacdes;
b) Adequagdo aos planos de atividades setoriais.

4. As propostas de Plano de Atividades e Orcamento e a Conta de Geréncia estardo patentes na
Sede e nas Delegagdes para exame dos associados, durante os 10 dias que antecederem ao da

reunido da Dire¢do para a sua aprovagao.
CAPITULO VII
Fusao e Dissolucao
Artigo 57.°
Requisitos especiais

A fusdo ou a dissolucdo da associacdo sO6 podem ser decididas em Assembleia-geral
expressamente convocada para o efeito e aprovada por trés quartos dos participantes, através

devoto secreto.
Artigo 58.°
Destino do patrimonio

A Assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucdo deverd, obrigatoriamente, definir os
termos em que se processard, nao podendo, em caso algum, os bens da associac¢ao ser distribuidos

pelos associados.
CAPITULO VIII
Alteracao aos Estatutos
Artigo 59.°
Requisitos Especiais

1. As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas em Assembleia-geral expressamente convocada para

o efeito.
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2. As propostas de alteragdes, a submeter a Assembleia-geral, devem ser distribuidas aos
associados por meio mais expedito, com uma antecedéncia nunca inferior a 15 (quinze) dias da

realizacdo da mesma.
CAPITULO IX
Eleicoes
Artigo 60.°
Principio Geral

1. A eleicdo para os Orgdos sociais ¢ feita sempre por voto secreto, na qual participam os
membros que constituem o respetivo universo eleitoral e que se encontrem no pleno gozo dos

seus direitos sociais.

2. E da competéncia da Dire¢io a convocagdo da Assembleia Eleitoral, nos termos do

Regulamento Eleitoral.

3. As listas incluirdo tantos candidatos efetivos quantos os a eleger para cada 6rgdo e um nimero

de suplentes correspondente.

4. Nao sao permitidas candidaturas por mais de uma lista, sendo obrigatdria a apresentagdo de

declaracao individual de aceitacao de candidatura.

5. Os modelos de declaracdo e de apresentagdo de listas serdo definidos no Regulamento

Eleitoral.
Artigo 61°
Eleicdes para os Orgios Sociais

A elei¢do para Direcdo do Presidente, do Secretariado e Conselho Fiscal e de Disciplina ¢ feita

com base em listas apresentadas com assinaturas de pelo menos 20 (vinte) associados.
Artigo 62.°
Listas

1. A eleicdo e o escrutinio sdo feitos com base em listas, incluindo os candidatos efetivos e os

respetivos suplentes.
2. As listas sdo identificadas, nos boletins de voto, por uma letra atribuida por sorteio.

3. As listas contém, em relacdo a cada candidato, o seu nome completo, cargo para que se
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candidata, categoria e servigo em que exerce fungdes, bem como a declaracdo de aceitacao

segundo modelo anexo ao Regulamento Eleitoral.

4. Cada associado s6 pode figurar como candidato por uma lista e para um unico cargo.

5. Cada lista de candidatura designara um mandatario que a representara no processo eleitoral.
Artigo 63.°

Cadernos eleitorais

—_—

. Os cadernos eleitorais incluem todos os associados com direito de voto.
2. Incumbe a Dire¢do organizar e atualizar os cadernos eleitorais.

Artigo 64.°
Comissao Eleitoral

1. O processo eleitoral ¢ dirigido e fiscalizado pela Comissao Eleitoral.

\9)

. Cada lista candidata tera direito a um representante na Comissao Eleitoral, sem direito a voto.
3. A Comissao Eleitoral compete:
a) Elaborar o calendario do ato eleitoral nos termos estatutarios;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de candidatura, podendo exigir o

suprimento de deficiéncias em prazo fixado para o efeito;

c¢) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos eleitorais e solicitar a Dire¢ao
todos os esclarecimentos e corregcdes necessarios para esse efeito;

d) Constituir a mesa ou mesas de voto;

e) Fiscalizar e verificar a regularidade do processo eleitoral;

f) Sortear as letras identificativas das listas de candidatura e¢ elaborar e distribuir os

boletins de voto e os cadernos eleitorais;
g) Decidir as reclamagdes das mesas de voto;
h) Proceder a contagem dos votos e proclamar o resultado das eleigdes;

4. Depois de aceites as listas de candidatura, passam a integrar a Comissao Eleitoral, com direito
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de voto nas matérias previstas nas alineas a) a h) do nimero 3, um representante indicado por
cada uma dessas listas.

5. A Comissdo Eleitoral retine-se quando convocada pelo respetivo presidente e delibera por

maioria de votos, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.
6. A Comissao Eleitoral funciona na Sede Nacional.
Artigo 65.°
Processo eleitoral
1. Constituida a Comissao Eleitoral, ¢ imediatamente fixada e publicitada a data do ato
eleitoral, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2. As candidaturas tém de ser apresentadas até 15 (quinze) dias antes da data fixada para as

eleigdes.
3. A Direcao entrega a Comissao Eleitoral os cadernos eleitorais até ao prazo limite
para a apresentacgao das listas de candidatura.

4. A Comissao Eleitoral decide pela aceitagdo ou rejeicao das candidaturas, devendo, na negativa,

fundamentar a rejeicao.

5. Entregues as listas de candidatura e os cadernos eleitorais e verificada a sua regularidade, sao

os mesmos afixados nas sedes da Direcdo e das Delegac¢des, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relacdo a data do ato eleitoral.

6. As reclamacgdes escritas contra os cadernos eleitorais e as listas de candidatura, dirigidas a
Comissao Eleitoral no prazo de 3 (trés) dias, sdo decididas em reunido a realizar logo que finde

€SSC prazo.

7. As alteragdes aos cadernos eleitorais e as listas de candidatura sdo imediatamente publicitadas,

nos termos em que estes 0 sdo.

8. No dia do ato eleitoral estard em funcionamento uma mesa na Sede Nacional e nas Delegagdes
que disponham de condig¢des para o efeito, avaliadas pela Comissao Eleitoral, abertas das 9 horas
as 19 horas, sendo considerados todos os boletins entrados nas urnas durante o seu periodo de
funcionamento e os votos por correspondéncia postal que tenham dado entrada na Comissao
Eleitoral até a hora do encerramento das urnas e que sejam recebidos em sobrescritos fechados

contendo unicamente os respetivos boletins, dentro de outro sobrescrito que contenha a
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identificacdo e assinatura do respetivo associado votante.

9. A Comissao Eleitoral estara reunida no dia do ato eleitoral e decide, em tltima instancia, todas
as reclamacdes das decisoes proferidas pelas mesas de voto, que poderdo ser efetuadas oralmente,

por escrito, por fax, por telegrama ou por email.

10. O Processo Eleitoral sera objeto de Regulamento a elaborar pela Dire¢do, segundo os

principios estatutarios.
Artigo 66.°
Apuramento dos resultados
1. Os resultados sdo apurados logo apos o ato eleitoral.

2. Sdo eleitos para os 6rgaos todos os candidatos da lista que obtenha a maioria do nimero de

votos expressos no escrutinio.

3. Fechadas as urnas, cada mesa de voto procede imediatamente a contagem dos votos respetivos
e comunica imediatamente a Comissao Eleitoral o resultado da respetiva contagem, elaborando a
ata e remetendo-a posteriormente, por correio registado, com todo o expediente, de acordo com o

Regulamento Eleitoral.

4. Recebidos os boletins de voto, os cadernos eleitorais e as atas das mesas de voto, a Comissao
Eleitoral, depois de decididas as eventuais reclamagdes e duvidas que tenham sido apresentadas,

procede a contagem dos votos por correspondéncia e a proclamagao e publicitagdo dos resultados.
CAPITULO X
Direito de tendéncia
Artigo 67.°
Direito de tendéncia
1. E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

2. As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participagdo dos

associados a todos os niveis e em todos os 6rgaos.

3. As correntes de opinido podem exercer a sua intervencao e participagdo sem que esse direito

possa prevalecer sobre o direito de participagao de cada associado individualmente considerado.

4. As formas de participagdo e expressao das diversas correntes de opinido nos diversos 6rgaos

subordinam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgdos competentes.
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Artigo 68.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical propria, organizadas na base de
determinada concegdo politica, social ou ideologica, ainda que subordinadas aos principios
democraticos e aos estatutos da ASTRANIC.

Artigo 69.°
Ambito

Cada tendéncia constitui uma formacao integrante da ASTRANIC, de acordo com o principio da
representatividade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a

realizagdo de alguns dos fins estatutarios deste.
Artigo 70.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos nestes estatutos € na legislacio em

vigor.
Artigo 71.°
Constituicao

A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacdo dirigida ao Presidente da
Direcdo e assinada por todos os associados que a integram, com indicacdo da sua designacdo,

bem como do nome e da qualidade de quem a representa.
Artigo 72.°
Reconhecimento
S¢6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo menos, 5% dos membros da Diregdo.
Artigo 73.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em elei¢cdes ou fora

delas.

Artigo 74.°
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Deveres

1. As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o reforco da

unidade democratica de todos os trabalhadores.
2. Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar todas as acdes determinadas pelos 6rgaos estatutarios da ASTRANIC;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formacdo politico-

sindical de esclarecimento dos principios do sindicalismo democratico;
¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidéria dos sindicatos;

d) Evitar quaisquer agdes que possam enfraquecer ou dividir o Movimento Sindical

Democratico.
CAPITULO XI
Disposi¢ao Final
Artigo 75.°
Interpretacio e integracao de lacunas

As davidas que surjam na interpretacdo desses estatutos e a integragdo de eventuais lacunas sdo
resolvidas pela Assembleia-geral, dentro do espirito dos estatutos e com observancia das normas

legais e dos principios gerais em Direito aplicaveis.
Artigo 76.°
Disposicao Transitoria

Os atuais titulares dos o6rgdos da associagdo exercem as funcgdes até as proximas eleigdes, a

realizar no fim do mandato em curso.
Artigo 77.°
Entrada em vigor

O presente estatuto entram em vigor no primeiro dia util apds a sua publicacdo no boletim no
Boletim Oficial.

Praia, aos 2 de outubro de 2025. — O Diretor Geral, Leodemilo Vieira.
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