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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Anuncio de Concurso n.° 10/2025

Sumario: Torna publico o Antncio do Concurso curricular de acesso a categoria de Juiz
Desembargador, para preenchimento de (3) vagas de Juiz-Desembargador existentes.

Anuncio de abertura de concurso Curricular de Acesso a categoria de Juiz Desembargador.

Faz-se publico que, de harmonia com a deliberagcdo do Conselho Superior da Magistratura
Judicial de 30 de setembro do ano corrente, se encontra aberto concurso curricular de acesso a
categoria de Juiz Desembargador, para preenchimento de (3) vagas de Juiz-Desembargador
existentes, bem como daquelas que vierem a ocorrer no periodo de 2 (dois) anos, a partir da data
da homologag¢ao do Relatorio final, por parte do Conselho, ao abrigo do disposto nos artigos 17°-
A e 19° n.° 2 e 3, todos do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n® 1/VIII/2011,
de 20 de junho, redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 66/X/2025, de 10 de setembro, para o qual

podem candidatar-se:

a)Juizes de 1? classe, com pelo menos cinco anos de servigo ininterrupto na categoria de juiz de

primeira classe;

b)Nao havendo, em numero suficiente, juizes com a antiguidade referida na alinea anterior,
podem candidatar-se ao concurso os demais juizes de direito de primeira classe, desde que

tenham obtido a classificagdo minima de Bom na referida categoria.
1. Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento entregue no Conselho Superior
da Magistratura Judicial, sito em Achada Santo Anténio, Praia, no prazo de 20 (vinte) dias,

seguidos, contados da data da publicagdo do presente anuncio de abertura, pessoalmente, por

procurador ou via eletronica - juizdesembargadorcsmj@gmail.com, do qual constem:

a) Identificagdo completa do requerente;
b) Tribunal ou Instituicdo onde se encontra colocado;

¢) Meng¢ao do nimero de documentos que acompanham o seu requerimento, bem como a

sua sumaria caracterizagao;
d) “Curriculum” documentado.
2. Método de selecao:

Avaliagdo curricular.
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3. Composicao do juri do concurso:
Integram o jari para o presente concurso:

- Presidente: Juiz Conselheiro, Arlindo Almeida Medina, ex-Presidente do Supremo

Tribunal de Justica.

- Vogais: Juiza Conselheira Jubilada, Maria de Fatima Coronel, ex-Presidente do Supremo

Tribunal de Justica.

- Juiza Conselheira, Maria Tereza Alves Evora Barros, ex-Presidente do Conselho

Superior da Magistratura Judicial.
Regulamento do concurso
Artigo 1°
(Objeto)

O presente regulamento tem por objeto a realizagdo do concurso publico para a selegdo de
candidatos para o acesso as vagas anunciadas na categoria de Juiz Desembargador do Quadro de

pessoal da Magistratura Judicial.
Artigo 2°
(Principios)

O concurso obedece aos principios da publicidade, transparéncia, concorréncia, rigor, mérito,
igualdade de condigdes e de oportunidade para todos os candidatos, da objetividade, neutralidade

e imparcialidade do juri e bem assim do direito ao recurso.
Artigo 3°
(Métodos de avaliaciao)
1.0 concurso consiste na avaliagcao curricular dos candidatos.
2.0s curriculos devem conter os seguintes elementos:

a) Resenha da atividade profissional do candidato, com indicagdo da sua natureza e
caracteristicas, das instituicoes onde a mesma se desenvolveu, bem como o

correspondente tempo de servigo;

b) Indicacdo de semindarios, estagios, comissdes ou grupos de trabalho em que o candidato

tenha tomado parte e relacionados com a natureza do lugar a preencher;
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¢) Havendo estudos ou publicacdes em autoria exclusiva ou coautoria, os candidatos

devem fazer indicacdo expressa desse facto.

3.Cabera ao candidato a prepara¢ao de todos os elementos que constituem o curriculum

individual.

Artigo 4°

(Fatores de ponderacao)

1.0 presente concurso reveste a natureza curricular, sendo a graduagdo feita segundo o mérito

relativo dos candidatos, tomando-se globalmente em conta, nos termos do artigo 20°, n.° 1 do

Estatuto dos Magistrados Judiciais, os seguintes fatores, assim valorados:

a) Anteriores classificagdes de servigo, com uma ponderagao entre 35 (trinta e cinco) e 55

(cinquenta e cinco) pontos;

b) Graduag¢dao obtida em concursos de habilitagdo ou cursos de ingresso em cargos

judiciais, com ponderacao entre 2 (dois) e 5 (cinco) pontos, sendo:

1) Concorrentes integrados nos cinco primeiros lugares da graduagdo com 5 (cinco)
pontos; no 6° ao 10° lugar da graduacdo com 4 (quatro) pontos; nos 11° ao 15° lugar da

graduacao com 3 (trés) pontos e 2 (dois) pontos nos restantes lugares;

i1) Quando o quociente da divisdo do numero de graduados por quatro ndo coincidir com

um namero inteiro, o mesmo serd arredondado para a unidade superior;

c¢) Trabalhos técnico-cientificos publicados na area do direito, com ponderacao de (0) zero

e (5) cinco pontos;

d)Outros fatores que abonem a idoneidade dos candidatos para o cargo a prover, com
ponderagao entre 40 (quarenta) e 135 (cento e trinta e cinco) pontos, sendo critérios de

valoracao de idoneidade:

i) O prestigio profissional e civico correspondente ao exercicio especifico da fungao,
tendo em consideragdo, designadamente, a contribui¢do para a melhoria do sistema de
justica, para a formagdo nos tribunais de novos magistrados e a dindmica revelada nos
lugares em que exerceu fungdes; a independéncia, isen¢do e dignidade de conduta; a
serenidade e reserva com que exerce a funcdo; a capacidade de relacionamento

profissional, registo disciplinar com ponderagao entre 10 (dez) e 25 (vinte e cinco) pontos;

ii) O nivel dos trabalhos forenses apresentados, tendo em conta os conhecimentos e o

dominio da técnica juridica revelados na resolugdo dos casos concretos; a capacidade de
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apreensao das situacOes juridicas em apreco; a capacidade de sintese na enunciacdo e
resolucdo das questdes; a clareza e simplicidade da exposicdo e do discurso
argumentativo; e a capacidade de convencimento decorrente da qualidade e originalidade
da argumentagdo critica utilizada na fundamentagdo das decisdes, com ponderagdo entre

20 (vinte) e 60 (sessenta) pontos;

iii) Produtividade e tempestividade do trabalho nos Tribunais de comarca, com base na
apreciagdo de elementos estatisticos, com ponderacgao entre 10 (dez) e 35 (trinta e cinco)

pontos;

iv) O grau de empenho revelado pelo magistrado no exercicio de outros cargos de
responsabilidade na estrutura judicidria nacional, com ponderag¢do entre 0 (zero) e 15

(quinze) pontos;
Artigo 5°

(Formalizacao de candidaturas)

1.A candidatura ao presente concurso podera ser formalizada por uma das seguintes formas:

a) Com a documentagdo gravada em cd-rom, dvd ou pen, (em formato doc, docx ou pdf)
remetida ou entregue na sede do CSMJ com um original e duas copias, devendo, nesta
opcdo, constar no requerimento de candidatura a relagdo discriminada de todos os
elementos, documentos ou trabalhos entregues, os quais devem ser gravados em ficheiros

individualizados para cada elemento, documento ou trabalho;

b) Em formato papel, com um original e duas copias de todos os elementos, documentos
ou trabalhos entregues, ou seja, do requerimento, da nota curricular e eventuais
documentos anexos, € dos varios trabalhos forenses e cientificos apresentados, devendo,
nesta op¢do, constar no requerimento de candidatura a relagdo discriminada de todos os

elementos, documentos ou trabalhos entregues;

2. Nas opgoes previstas na alinea 1) do numero anterior, tratando-se de obras ou monografias

indice.

publicadas apenas no formato impresso, deve ser digitalizada a capa, a ficha técnica da edicdo e o

3.0s candidatos podem entregar, no maximo, 10 (dez) trabalhos forenses e 3 (trés) trabalhos

doutrinarios.

4.Relativamente a cada concorrente ¢ aberto um processo individual de candidatura, no qual, se

integram os elementos relevantes, designadamente os extraidos do respetivo processo individual

(v.g., percurso profissional, classificagdes de servigo, relatorios das inspegdes, incluindo,

eventualmente, efetuadas ao servigo nos Tribunais da Relagdo, mapas estatisticos e registo
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disciplinar), os trabalhos apresentados, a nota curricular elaborada pelo concorrente e o respetivo
requerimento de candidatura.
Artigo 6°
(Competéncia e funcionamento do juri)

1. O juari ¢ responsavel por todas as operacdes de admissdo e sele¢do dos concorrentes, bem
como pela classificacdo final.

2. No ambito do disposto no niimero anterior compete, designadamente, ao juri:
a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;
b) Proceder a admissao e exclusdo dos concorrentes;
¢) Elaborar a lista dos concorrentes;
d) Apreciar as reclamacdes apresentadas pelos concorrentes;

e) Proceder a classificacdo final dos candidatos e consequente ordenagdo na respetiva

lista.
Artigo 7°
(Lista de classificacio provisoria, final e definitiva)

1.Terminada a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e feitas as ponderagdes, o juri de
concurso delibera, no prazo maximo de 15 dias a contar do termo da avaliacdo curricular, a
classificacdo final provisoria e procede a elaboracdo da lista de ordenagdo final provisoria dos

candidatos selecionados, por ordem decrescente.

2.Findos os prazos para as reclamagdes ou decididos os que forem interpostos, no prazo de 10
dias tuteis subsequentes, o juri procedera a ordenacdo dos candidatos por ordem decrescente da
média de classificagdao obtida nos termos do artigo 4° e elaborara a ata contendo a respetiva lista

de classificacao final e sua fundamentacao.
Artigo 8°
(Homologacao)

A classificacdo final e a lista a que se refere a al €) do n°® 2 do artigo 6°, serdo homologadas por

deliberacao do Conselho Superior da Magistratura Judicial.
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Artigo 9°
(Garantias graciosas e contenciosas)

1. Das decisdes adotadas no processo de concurso cabe reclamacao e/ou recurso contencioso, nos

termos da lei geral e do presente regulamento.
2. Da publicacao da lista definitiva cabe recurso contencioso nos termos da lei.
Artigo 10°
(Validade do concurso)

O presente concurso ¢ valido por 2 anos e apenas para preenchimento das vagas de Juiz

Desembargador.
Artigo 11°
(Disposicao subsidiaria)

Em tudo quanto n3o venha especialmente previsto no presente regulamento aplica-se, com as

necessarias adaptacdes, a legislagdo vigente sobre concursos.

Conselho Superior da Magistratura Judicial na Praia, aos 2 de outubro de 2025. — O Secretario,

Joaquim Semedo.
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