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MUNICIiPIO DE SAO VICENTE
Camara Municipal

Anuncio de Concurso n.° 01/CMSV/2025

Sumario: Torna-se publico a abertura dos procedimentos concursais para recrutamento de
pessoal pela Camara Municipal de Sdo Vicente.

Procedimento Concursal n.°; 01/CMSV/2025

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum, externo para

cargo de Técnico Junior.

1. Fungao: Técnico junior

2. Vagas: 2 (dois).

3. Quotas para pessoa com deficiéncia: Sem quota

4. Regime: Carreira

5. Natureza do Vinculo: Contrato de trabalho por tempo indeterminado
6. GEF — Grupo de Enquadramento Funcional: I Nivel do GEF 4

7. Nivel de Remuneragao: 73.000$00.

8. Requisitos obrigatorios:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constitui¢do, convencao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das

respetivas fungdes;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Ter licenciatura, devidamente comprovada em Engenharia Civil ou Engenharia de

Construgao Civil,;

f) Experiéncia minima de 3 (trés) anos em fung¢des semelhantes, preferencialmente no

setor publico ou em contextos organizacionais complexos.
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9. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet: https://cmsv.cv, pagina

eletronica da Camara Municipal de Sao Vicente.

10. O prazo de submissdo de candidatura ¢ de, 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente regulamento de concurso no site https://cmsv.cv, pagina eletronica da

Camara Municipal de Sao Vicente.

A Diretora dos Recursos Humanos, Sheila Ramos.
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