
MUNICÍPIO DA RIBEIRA BRAVA 
Câmara Municipal

Anúncio de Concurso n.º 01/CMRB/2025

Sumário: Anúncio de Concurso de reclassificação de Pessoal da Câmara Municipal da Ribeira
Brava.

Anúncio de Concurso Comum para reclassificação de Pessoal

Entidade Promotora do Concurso: Câmara Municipal da Ribeira Brava

Procedimento Concursal n.º: 01/CMRB/2025.

1. Pelo presente anúncio, torna-se público que foi aberto o concurso público comum interno para
reclassificação .

1. Função: Técnico de Gestão

2. Categoria: Técnico Júnior

3. Número de Vagas: 1 (um)

4. Quota para pessoa com deficiência: Sem quotas

5. Regime de vinculação: Carreira

6. O candidato deve possuir vínculo com a Administração Pública.

7. Modalidade de Vínculo: Contrato de trabalho por tempo indeterminado

8. GEF: Grupo de Enquadramento Funcional: 4

9. Nível de remuneração: 73.000$00

Requisitos gerais obrigatórios:

a) Ter nacionalidade Cabo-Verdiana, quando não dispensada pela constituição, convenção
internacional ou lei especial;

b) Ter maioridade;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou não estar interditado para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Ter aptidão física e perfil psíquico indispensáveis ao específico exercício das respetivas
funções;
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e) Cumprir as leis de vacinação obrigatória;

f) Ter habilitações literárias correspondente a Licenciatura, legalmente exigidas para o
desempenho da função.

9. O regulamento do concurso é publicado no seguinte sítio da internet da Câmara Municipal.

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis a contar a
partir do dia seguinte ao da publicação do regulamento na plataforma eletrónica:

O Presidente da Câmara Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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