MUNICIPIO DA PRAIA
Assembleia Municipal

Deliberacio n.” 15/AMP/2025

Sumario: Aprovando o novo Regulamento Organico da Camara Municipal da Praia.

A Camara Municipal da Praia esta dotada de um Programa de Governagdo Municipal para o

quadriénio 2024-2028, resultante das elei¢des autarquicas realizadas a 1 de dezembro de 2024.

Na sequéncia do processo eleitoral, e tendo em consideracdo os objetivos estratégicos delineados,
torna-se imperativo proceder a ajustamentos na organica dos servigos municipais. Estas
alteracdes visam garantir uma estrutura institucional mais eficiente e adaptada a concretizacao

dos grandes objetivos definidos no Programa de Governagao Municipal.

Para além do imperativo da racionalizag¢do das estruturas administrativas, pretende-se conferir um
maior enfoque as areas sociais prioritarias, designadamente: Educacdo Pré-Escolar, Reinsercao
Social, Formagao Profissional, Juventude e Desporto, Empreendedorismo e Saude. O objetivo ¢
proporcionar respostas mais céleres, eficazes e proximas das necessidades dos municipes,
promovendo assim o desenvolvimento sustentdvel e inclusivo da cidade, sob o lema “Praia para
Todos”.

Outra area de preocupagdo central na presente reorganizacdo prende-se com o Ordenamento do
Territério e a Organizagdo Urbana e Periurbana, com especial destaque para os servicos de
transporte e ocupagdo do espago publico, fundamentais para a mobilidade e qualidade de vida na

cidade.

Com esta reorganizagdo, a Camara Municipal da Praia reafirma o seu compromisso com uma
governagao moderna, eficiente e orientada para os cidaddos, promovendo uma cidade mais justa,

inclusiva e funcional para todos os seus habitantes e visitantes.

Assim, a Assembleia Municipal da Praia, sob proposta da Camara Municipal da Praia, na sua Il
Sessdao Extraordinaria, realizada a 14 de agosto de 2025, ao abrigo da alinea e), do n.° 2 do artigo
81° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, delibera com 14
(catorze) votos a favor da Bancada do PAICV, 7 (sete) votos contra da Bancada do MPD e 0

(zero) abstengdes, 0 seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Regulamento Organico da Camara Municipal da Praia, que baixa assinado pelo

Presidente da Camara Municipal da Praia.
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Artigo 2°
Revogacao

E revogado o Regulamento Organico da CAmara Municipal da Praia, aprovado pela Deliberagio
da Assembleia Municipal n.° 47/2016 de 20 de outubro e a sua respetiva reestruturacdo, através
da Deliberacao n. °16/2021 da Assembleia Municipal da Praia.

Artigo 3°
Entrada em vigor
A presente deliberagdo entra em vigor apds a sua aprovagao.

Assembleia Municipal da Praia, aos 14 de agosto de 2025. —A Presidente da Mesa da

Assembleia Municipal da Praia, Maria Clara Marques Rodrigues.
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REGULAMENTO ORGANICO DA CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA
Capitulo I
Contexto Organizacional
Artigo 1°
Visao

A Camara Municipal da Praia orienta a sua acdo para ser uma cidade inclusiva, com bons niveis
de acessibilidade, mobilidade, seguran¢a e qualidade dos transportes publicos; uma cidade
sustentavel suportada por solugdes amigas do ambiente; uma cidade equilibrada com um bom
nivel de integragdo social e urbana pela oferta de espaco publico de qualidade para ser
compartilhado por todos os cidaddos, independentemente da riqueza ou do status social; uma
cidade promotora da cidadania, com equidade social, que reconhece a lideranca civica, que
reconhece a qualidade do ambiente fisico e sabe explorar a seu potencial como local de troca

cultural e do desenvolvimento econdomico.

A Camara Municipal da Praia orienta a sua acdo para desempenhar uma funcdo externa
especializando a cidade da Praia como um centro internacional de neg6cios com a contribui¢ao

dos sectores do turismo, da cultura, financeiro, do comércio, da industria e do conhecimento.
Artigo 2°
Missao

A razdo de ser da governa¢do do Municipio da Praia € servir com qualidade os municipes nos
varios dominios de intervengdo - urbanistico, social, cultural e econdomico - devendo a Camara
Municipal ser uma institui¢do fortemente comprometida com o servico publico, proxima dos
cidadaos e que se assume como promotora, facilitadora e articuladora do desenvolvimento local e
mobilizadora das for¢as econdmicas, sociais e culturais para a criacdo de um ambiente favoravel

a atividade econdmica e a qualidade de vida e bem-estar dos municipes.
Artigo 3°
Principios
Na gestdo e governagdo, a Camara Municipal da Praia rege-se pelos seguintes principios:

a) Governar o municipio com transparéncia € em obediéncia aos principios da legalidade,
da prestacdo de contas (accountability), da fundamentagdo das decisdes, da objetividade e

da imparcialidade na gestdo e na afetagdo e utiliza¢do dos recursos publicos;
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b) Atuar de forma preventiva sobre a corrupgdo através da reorganizagdo, racionalizagdo,

simplificacdo e controlo de servigos, de procedimentos e de decisdes;

¢) Governar o municipio com ordem, autoridade, responsabilidade e capacidade de

regulacdo, de planeamento e de gestdo corrente e estratégica;

d) Governar o municipio com objetivos, prioridades, estratégias, politicas e capacidade de

controlo de gestdo;

e) Colocar a Camara Municipal mais proxima dos cidaddos e das empresas, através da
oferta eficiente e eficaz dos servigos publicos municipais; da simplificagdo das rotinas de
trabalho e do processo decisorio; da ado¢do de mecanismos de decisdo capazes de reduzir
ao minimo, o tempo entre a entrada de um pedido e a respetiva resposta; da criagcdo de

uma cultura de servigo e de exceléncia; e da desconcentragdo dos servigos municipais;

f) Fomentar a participagdo organizada dos municipes na gestdo do Municipio € no

controlo de resultados de politicas sectoriais;

g) Assumir as fungdes de planeamento, regulamentagdo e fiscalizagdo como as mais
importantes da gestdo camardria e agir em consequéncia, ao nivel da estrutura e
organizacdo dos servigos e do perfil técnico, administrativo e operacional exigido a essas

fungoes;

h) Promover parcerias publico privadas num quadro de convergéncia de interesses,
transparéncia de processos e de procedimentos, de confianga, credibilidade e partilha de

riscos;
1) Terceirizar as atividades sempre que possivel e recomendével;

j) Garantir a sustentabilidade financeira da Camara Municipal através do controlo rigoroso
das despesas de funcionamento e gerar recursos para o financiamento de programas de

investimentos municipais.
Artigo 4°
Orientacao estratégica

As dire¢des de servigos e os gabinetes tém como elemento orientador estratégico o Programa de

Governagao Municipal, que se concretiza através dos planos de atividades e dos orgamentos.
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Artigo 5°
Unidades Organicas Centrais
1. A Camara Municipal da Praia (CMP) estrutura-se nas seguintes unidades organicas:
a) Gabinete do Presidente;
b) Gabinete de Auditoria Interna;
c¢) Gabinete Juridico;
d) Gabinete de Gestao das Aquisi¢des e Contratagdo Publica;
e¢) Gabinete para a Informagao e Comunicagao;
f) Gabinete de Atendimento e Apoio ao Municipe;
g) Gabinete do Turismo;
h) Gabinete de Gestao Climatica e Energia;
1) Dire¢ao de Administragcao de Pacos do Concelho;
j) Direcao de Cooperagao ¢ Comunidades Imigradas;
k) Dire¢ao de Empreendedorismo e Inovacgao;
1) Dire¢ao de Bombeiros e Proteg¢ao Civil;
m) Direcdo de Policia Municipal;
n) Dire¢do de Recursos Humanos;
0) Direcao de Gestao Or¢camental, Financeira e Patrimonial;
p) Dire¢do de Administragao Fiscal,
q) Dire¢do de Urbanismo;
r) Direcao de Planeamento Territorial e Habitagao;
s) Direcao de Topografia e Cadastro;

t) Dire¢do de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo, Inovacdo e Vigilancia

Tecnologica;
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u) Dire¢do de Infraestrutura, Obra e Gestdo de Espaco Publico;

v) Dire¢do de Transporte e Mobilidade Urbana;

w) Direcdo de Ambiente e Espagos Verdes;

x) Dire¢do de Saneamento;

y) Direcdo de Oficina e Parque de Viaturas e Maquinas;

z) Dire¢do de Promocao da Saude;

aa) Dire¢ao de Gestio de Reabilitagao Psicossocial e Reinser¢ao Social;
ab) Dire¢do de Promogao Social;

ac) Diregdo de Formagao Profissional e Desenvolvimento Humano;
ad) Direcdo de Juventude;

ae) Dire¢ao de Desporto;

af) Direcao de Cultura e Economia Criativa.

1. Integram ainda a organica da CMP, o SEPAMP e as Delegagdes Municipais, cuja organizagao,

competéncias e funcionamento serdo objeto de regulamentagdo propria.

2. Sdo ainda objeto ainda de regulamentacdo propria, sem prejuizo do disposto no presente

instrumento, os servicos da Policia Municipal, os Bombeiros e a Protegcdao Civil.

3. O Municipio da Praia exerce poderes de tutela sobre as empresas municipais EMEP, ADA ¢ a
Plataforma de Investimento da Didspora Cabo-verdiana no Municipio da Praia nos termos dos

respetivos estatutos e regulamentos.

4. A Camara Municipal, mediante fundamentacdo adequada, poderd criar gabinetes ad hoc com
vista a concretizacdo de objetivos especificos, devendo estes conter, de forma previamente

definida, as respetivas atribuigdes, composicao e duragio.
Artigo 6°
Equiparacao

Os responsaveis pelos gabinetes sdo equiparados, para todos os efeitos, a diretores de servigos

municipal.
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Artigo 7°
Coordenadores de Servico

No desempenho das suas funcdes, os diretores de servico podem ser coadjuvados por

Coordenadores de Servigos nomeados por deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 8°
Fun¢odes comuns
1. As direcdes de servico e os gabinetes:

a) Asseguram a execuc¢do do programa de governagdo municipal nas areas da sua

responsabilidade;

b) Gerem os recursos humanos, financeiros e materiais colocados sob a sua

responsabilidade;

¢) Emitem pareceres técnicos e elaboram ou participam na elaboragdo de estudos e

projetos;

d) Produzem informacdes e estatisticas relacionadas com as areas das suas atividades;

e) Organizam os seus arquivos;

f) Recebem e emitem correspondéncias;

g) Realizam outras tarefas superiormente determinadas nas areas das suas competéncias.
2. As diregdes de servico e os gabinetes t€ém o dever de colaboragao:

a) No inventario dos bens mdveis a eles afetos;

b) Na poupanga e racionalizacdo do consumo de dgua, energia e telecomunicagdes nos

edificios onde estdo instalados;

¢) Na poupanga, racionalizagdo e controlo do consumo de combustiveis nas viaturas a eles

afetas;
d) Na racionaliza¢do do consumo de materiais de escritorio e consumiveis;

e) Na manutencdo das instalagdes, equipamentos e mobiliarios em bom estado de

conservagao;

f) Na imagem da CMP enquanto institui¢ao através da prestacao de servico com qualidade
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e atempada e, particularmente, através dos servigos de atendimento ao publico;

g) As direcdes de servico que emitem licencas policiais, nomeadamente no dominio
comercial, do urbanismo, da habitacdo, dos transportes e da gestdo urbana tém obrigagao

de as comunicar imediatamente ao servigo da Guarda Municipal.
Artigo 9°
Gabinete do Presidente

1. O Gabinete do Presidente (GPR) ¢ a estrutura de apoio direto ao Presidente da Camara no

desempenho das suas fungdes.
2. Incumbe ao Gabinete do Presidente (GRP):
a) Prestar apoio técnico, administrativo e operacional ao Presidente da Camara;
b) Organizar a agenda do presidente da Camara;
¢) Superintender o servigo de secretariado de apoio ao Gabinete;
d) Assegurar as atividades de protocolo do Presidente e da Camara Municipal;

¢) Assegurar a articulacio da Camara Municipal com a Assembleia Municipal em
matérias relacionadas com a organizagdo técnica e administrativa da preparagdo e

realizacdo das sessoes;

f) Assegurar a articulagdo e os contatos do presidente da Camara com os gabinetes das

entidades governamentais e outras, publicas e privadas;

g) Encaminhar as deliberagdes da Camara Municipal e os despachos do Presidente da

Céamara para a publica¢do no Boletim Oficial;

h) Assegurar a distribuicdo e o encaminhamento de deliberagdes e despachos, através de

meios eletronicos, aos Vereadores € aos Diretores;

1) Organizar e preparar as deslocacdes oficiais do Presidente e dos Vereadores no pais e

no estrangeiro;

J) Assegurar a publicacdo de deliberacdes e despachos no Boletim Oficial de todos os atos

obrigatérios e aqueles que a CMP determinar;

k) Assegurar, em articulacdo com o Gabinete de Comunicacdo e Informagao, a publicacao
nos 6rgaos de comunicagao social de avisos e anuncios de concursos publicos promovidos

pela CMP e os respetivos arquivos;
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1) Assegurar os expedientes relacionados com a rececdo de propostas de concursos de
empreitadas e aquisicdo de bens e servigos por parte dos concorrentes e seu

encaminhamento aos juris dos concursos;

m) Organizar e gerir o arquivo da presidéncia.

3. Junto do GPR funciona um servigo de secretariado que apoia administrativamente as reunioes

dos conselhos municipais e dos juris dos concursos de empreitadas e de aquisicdo de bens e

Servigos.

Artigo 10.°

Gabinete de Auditoria Interna

1. O Gabinete de Auditoria Interna (GAI) é o servigo de apoio técnico e consultoria da Camara

Municipal que tem por missdo verificar, apreciar e avaliar a atividade exercida pelos demais

orgados e servigos da Camara do ponto de vista financeiro e do funcionamento dos sistemas de

controlo interno, objetivando assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, a

prossecucao dos objetivos fixados e o fortalecimento da gestao.

2. Incumbe ao Gabinete de Auditoria Interna (GAI):

a) Acompanhar o cumprimento dos objetivos e das metas do Plano Municipal de
Desenvolvimento, dos Planos de Atividade e dos Org¢amentos da Camara Municipal,

visando comprovar a conformidade de sua execugao;

b) Verificar o desempenho da gestdo da Camara Municipal, visando comprovar a
legalidade ¢ a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a
eficdcia, eficiéncia da gestdo orgamental, financeira, patrimonial, de pessoal e demais

sistemas administrativos operacionais;

¢) Avaliar o funcionamento dos sistemas de controlo interno com o objetivo de zelar pela
salvaguarda dos ativos; pela observancia das normas internas e das disposi¢des legais em
vigor; pelo cumprimento das politicas e planos definidos pela Camara Municipal; pela
fiabilidade e integridade da informagdo; e pela utilizagdo econdmica e eficiente dos

recursos;

d) Assegurar que sdo aplicados, adequada e tempestivamente pelos servicos da Camara,

os métodos e procedimentos de controlo orcamental, contabilistico e financeiro;

e) Comunicar ao Presidente da Camara Municipal, tempestivamente, sob pena de

responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que causem prejuizo ao erario publico;
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f) Examinar e emitir parecer prévio sobre a Conta de Geréncia da Camara Municipal antes

da sua aprovacao pela Camara Municipal e sua remessa ao Tribunal de Contas;
g) Planear as suas atividades anuais e programar as a¢des de auditoria a realizar;

h) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliacdes e outras a¢des de controlo, no
ambito da atividade dos servicos da Camara Municipal, dos servigos municipalizados e

das pessoas coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe;

1) Recomendar a ado¢ao de medidas tendentes a aperfeigoar a estrutura, o funcionamento

e o desempenho do sistema de controlo interno e acompanhar a sua evolugao;

j) Desempenhar as funcdes de interlocutor das entidades de controlo competentes,
nomeadamente do Tribunal de Contas, coordenando o exercicio do contraditério e o
acompanhamento da adog¢do, pelos servicos da Camara Municipal, das recomendagdes

formuladas pelas entidades externas;

k) Recolher e tratar a informagao financeira e operacional relativa as empresas com capital

do municipio e outras pessoas coletivas em cuja gestdo o municipio participe.
Artigo 11°

Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico (GJ) tem por missdo zelar pela legalidade da atuacdo do municipio,

prestando assessoria juridica, acompanhamento e representacao forense sobre quaisquer assuntos,

questdes ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela adequagdo e conformidade

normativa dos procedimentos administrativos.

2. Incumbe ao Gabinete Juridico (GJ):

a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do municipio;
b) Instruir processos disciplinares e acompanhar a sua aplicacdo;

c) Apoiar os Orgdos municipais na participacdo, a que estes forem chamados, em

processos legislativos ou regulamentares;
d) Elaborar relatdrios periddicos sobre as agdes judiciais em que o municipio seja parte;

e) Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os tribunais, a Procuradoria-Geral da
Republica, garantindo o cumprimento dos prazos legais e a articulacdo com unidades

organicas envolvidas;
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f) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam
dirigidos aos 6rgdos do municipio, bem como sobre peticdes ou exposi¢oes relativas a

atos, omissdes ou procedimentos daqueles 6rgaos ou dos servigos;

g) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu presidente ou do vereador com competéncia

delegada, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

h) Participar na elabora¢do de projetos de regulamentos, normas e despachos que lhes

sejam submetidos pelo presidente da camara;

1) Elaborar e promover a publicacdo de editais, sem prejuizo da competéncia neste

dominio de outros servigos;
j) Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das empreitadas de obras publicas;

k) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos em

articulagdo com o Secretario Municipal;

1) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a defesa judicial dos
interesses do municipio, exercendo o patrocinio judicidrio dos processos, acdes € recursos

em que 0 municipio;

m) Promover a divulgacdo e assegurar a aplicagdo das recomendacdes, sugestdes e
procedimentos impostos a Camara Municipal e aos servigos pela execucdo de sentengas

judiciais;

n) Acompanhar e elaborar todos os atos processuais necessarios a obten¢do de declaracao

de utilidade publica para fins expropriativos;

0) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio publico a cargo do

municipio que integre o dominio privado;

p) Proceder ao tratamento, classificacdo e organizagdo de legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina de relevancia municipal, incluindo os pareceres juridicos externos e promover a

sua divulgacdo e conhecimento oportuno junto dos servigos.
Artigo 12°

Gabinete de Gestao das Aquisicoes e Contratacao Publica

O Gabinete de Gestdo das Aquisi¢cdes e Contratagdo Publica (GGACP) tem por missdo executar

as politicas de aquisicdes publicas, de forma a assegurar melhores condi¢des negociais,

racionalizar os processos e custos de aquisicao.
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1. Ao Gabinete de Gestdo das Aquisigdes e Contratagdo Publica é cometida a responsabilidade da
execucdo dos processos de aquisicdo publica para as categorias transversais e sectoriais cuja
competéncia técnica lhes seja cometida pela ARAP, conforme competéncia especifica atribuida

por lei, em estreita articulagdo com os demais servigos camararios.
2. Incumbe ao Gabinete de Gestao das Aquisi¢des e Contratacdo Publica (GGACP):

a) Elaborar e submeter a entidade adjudicante, para aprovacdo, a proposta de decisdo de

contratar por forma a responder as necessidades constantes do plano anual de aquisi¢ao;

b) Efetuar a compilacdo da informac¢do de compras, mantendo os registos previstos no
artigo 27.° do Codigo da Contratacdo Publica e submete-la semestralmente 8 ARAP e a
Direcao de Servigo de Contratagdao Publica (DSCP);

c¢) Escolher o Procedimento, elaborar os respetivos documentos e submete-los a devida

aprovac¢ao da entidade competente, incluindo a designagao do juri;

d) Submeter os documentos de procedimentos para o controlo da DSCP, nos termos do

Cddigo de Contratacao Publica, antes da aprovacao prevista na alinea anterior;

e) Iniciar o procedimento, através da publicacdo do anincio do concurso ou do envio do

convite;

f) Prestar esclarecimento necessarios a boa compreensao e interpretacao dos documentos

do procedimento e retifica-los quando necessario;

g) Apoiar na apreciacdo das reclamagdes ou recursos proferidos no ambito da formacao

do contrato;

h) Proceder a comunicagdo e notificacdo dos interessados no procedimento sobre todos os

atos previstos no Codigo de Contratacao publica, durante a formacao do contrato;

\

1) Submeter o relatorio final de avaliagdo a entidade adjudicante e notificar os

concorrentes e/ou candidatos da decisdo;

j) Apoiar a entidade adjudicante na elaboragdo do relatorio semestral da contratagdo e
submete-lo a DSCP ¢ a ARAP;

k) Enviar todos os registros de contrato, conforme previsto no artigo 25° do Codigo de
Contratacdo Publica e prestar esclarecimento a ARAP sobre os procedimentos por si

conduzidos, sempre que tal lhe seja solicitado; e

1) Cumprir com as demais atribui¢des decorrentes da aplicacdo do Codigo da Contragao
Publica (artigo n.° 11 do Decreto-Lei n.° 46/2015, de 21 de setembro);
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m) Organiza e promover agdes de formacdes e capacitacao;

n) Promover medidas e desenvolvimento e implementacdes dé solugdes de plataformas

informatica de condugdo de processos de aquisi¢des e contratacdes publicas;

0) Emitir pareceres e informagdes sobre tudo o que for solicitado pelos responsaveis

municipais e que respeitam a matéria da sua competéncia.
Artigo 13°
Gabinete para a Informac¢ao e Comunicacio

1. O Gabinete para a Informacdo e Comunicacdo (GIC) tem por missdo planear, organizar e

executar a estratégia global de comunicac¢do para o municipio.
2. Incumbe ao Gabinete para a Informacao e Comunicagao:

a) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunica¢do global do municipio,
assegurando as atividades de informacao, imagem, marketing e publicidade, em estreita

ligacdo com as demais unidades organicas;

b) Apoiar o Presidente da Camara e os Vereadores na sua relagdo com os orgios de
comunicagdo social, nacionais e estrangeiros, nomeadamente através da organizag¢ao de
conferéncias de imprensa, cobertura das acdes e atividade realizadas pela Camara
Municipal, divulgacdo de noticias relacionadas com as realizagdes e decisdes da Camara

Municipal;

c) Promover a conce¢do, desenvolvimento e acompanhamento de campanhas de

comunicagdo e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

d) Promover registos fotograficos e audiovisuais dos principais eventos relacionados com

a atividade autarquica;

e) Assegurar a difusdo interna e externa de informacdo atualizada da CMP,
nomeadamente deliberagdes, despachos e outras decisdes dos 6rgdos municipais, através
do site da CMP.

Artigo 14°
Gabinete de Atendimento e Apoio ao Municipe
1. Ao Gabinete de Atendimento e Apoio ao Municipe (GAAM) cabe, designadamente:

a) Rececionar o municipe quando este chega a Camara Municipal para resolver um
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problema, aceder aos servicos municipais ou qualquer outra missao particular ou geral;
b) Orientar o municipe nas suas necessidades e nos diversos servigos que demandam;

c) Prestar todas as informagdes relevantes de que o municipe necessita e estiver ao

disponivel para o consumo publico;

d) Apoiar o municipe e encaminha-lo para outros servigos mais competentes, caso seja

necessario;

e) Prestar apoio na elaboragdo de requerimentos e outros documentos, bem como outras

informagdes quando forem solicitadas;

f) Receber as queixas, participagdes e sugestdes do municipe e encaminha-las para a

decisdo superior, zelando para o seu cabal desfecho;
g) Zelar para um bom atendimento do municipe nos diversos servi¢os municipais;

h) Produzir orientagdes aos diversos servigos municipais sobre a melhor forma de atender

o municipe e zelar pelo seu cumprimento;

1) Trabalhar em concertagcdo com o Presidente da Camara Municipal e demais dirigentes
municipais na promog¢ao dos direitos do municipe, nas suas relagdes com os servigos

municipais e nao so;

j) Participar ao Presidente da Camara Municipal eventuais desrespeitos, laxismos e outras
formas de negligéncia dos servidores e agentes municipais nas suas relagdes com o

municipe, no exercicio das suas func¢des e fora dela;

k) Emitir pareceres e informacdes sobre tudo o que for solicitado pelos responsaveis

municipais e que respeitam a matéria da sua competéncia;

1) Promover a realizagdo de estudos e apoiar a formalizagdo de propostas, em articulagao
com as diferentes unidades organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias

ou planos estratégicos para o desenvolvimento do concelho.
Artigo 15.°

Gabinete do Turismo

1. O Gabinete do Turismo (GT) tem por missdo planear, organizar e executar as politicas

municipais do Turismo, visando a sua promocao e desenvolvimento de modo a atrair cada vez

mais visitantes.
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2. Ao Gabinete do Turismo, cabe, designadamente:

a) Promover e definir as estratégias para o desenvolvimento do setor turistico do

municipio da Praia, em conformidade com a Estratégia Nacional para o Turismo;

b) Divulgar as atracdes, os equipamentos e servigcos turisticos bem como, as
infraestruturas de apoio turisticos do municipio, tanto ao nivel nacional, como
internacional, para atrair visitantes e gerar fluxos turisticos e desenvolvimento econdomico

municipal;

¢) Incentivar o desenvolvimento de atividades turisticas, como ecoturismo, turismo
cultural, turismo de negdcios, entre outros, diversificando a oferta turistica com reflexos

no rendimento dos municipes;

d) Coordenar a criacdo e manuten¢do da infraestrutura necessaria para o turismo, como

sinalizagdo turistica, acessibilidade, melhorias em pontos turisticos, entre outros;

e) Avaliar o desempenho do turismo no municipio, os resultados das agdes e projetos

implementados, visando as propostas de melhorias;

f) Manter atualizados cadastros de estabelecimentos turisticos, como hotéis, pousadas,

restaurantes e outros equipamentos e estruturas turisticos no municipio;
g) Participar da elaboracio do calendério de eventos turisticos do municipio;
h) Colaborar com agdes de preservagdo do patrimdnio cultural e natural do municipio;

1) Incentivar praticas de turismo sustentdvel que respeitem o meio ambiente e as

comunidades locais;

j) Participacdo na organizacdo de eventos turisticos, culturais e desportivos que promovam

0 municipio e atraiam visitantes;

k) Em articulagdo com a unidade organica responsavel pela formagdo profissional,

capacitar os técnicos e agentes locais do Turismo;

1) Elaborar e desenvolver o plano municipal de turismo, o plano de marketing turistico,

entre outras agdes correlacionadas;

m) Emitir pareceres e informagdes sobre tudo o que for solicitado pelos responsaveis

municipais e que respeitam a matéria da sua competéncia;

n) Promover a realizagdo de estudos e apoiar a formalizacdo de propostas, em articulagdo

com as diferentes unidades organicas municipais, conducentes a defini¢cdo de estratégias
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ou planos estratégicos para o desenvolvimento do concelho.
Artigo 16°
Gabinete de Gestao Climatica e Energia

1. O Gabinete de Gestdo Climatica e Energia (GGCE) tem por missdo assegurar a coordenacao,
execucdo ¢ monitorizagdo das politicas municipais de mitigagdo e adaptagdo as alteragdes

climaticas, gestdo energética sustentavel e promogao da transi¢ao ecoldgica do municipio.
2. Incumbe ao Gabinete de Gestao Climatica e Energia:

a) Elaborar e implementar os Planos Municipais de Acdo Climatica e de Energia
Sustentavel em conformidade com as directivas nacionais € internacionais na matéria, em

articulacdo com as entidades competentes;

b) Coordenar a elaboragdo de estudos de riscos e vulnerabilidades climaticas do

municipio;

¢) Gerir e monitorizar os indicadores climaticos municipais, propondo medidas

preventivas e corretivas;

d) Participar na elaboracdo dos Planos de resposta municipal a situagdes de emergéncia

climatica em articulagdo com a prote¢ao civil e Bombeiros;

e) Promover o uso racional da energia e combustiveis nos edificios, equipamentos e

infraestruturas municipais;

f) Acompanhar e Controlar o consumo de combustiveis nas estruturas do municipio e

propor medidas alternativas, visando a racionalidade do consumo;
g) Fomentar a producao e utilizag@o de fontes de energias renovaveis;

h) Em articulacdo com as entidades competentes, executar programas e projetos de

eficiéncia energética;

1) Dinamizar em articulagdo com a Dire¢ao do Ambiente, agdes de educagdo ambiental e

climatica junto das escolas e comunidades;

j) Promover campanhas de sensibilizagdo sobre o uso eficiente da energia e

comportamentos sustentaveis;

k) Em articulagdo com a unidade organica responsavel pela formagdo profissional,

capacitar os técnicos e agentes locais sobre gestao climatica e energética;
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1) Emitir pareceres e informagdes sobre tudo o que for solicitado pelos responsaveis

municipais e que respeitam a matéria da sua competéncia;

m) Promover a realizacao de estudos e apoiar a formaliza¢ao de propostas, em articulacao
com as diferentes unidades organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias

ou planos estratégicos para o desenvolvimento do Concelho.
Artigo 17°
Direcao de Administracao dos Pacos do Concelho

1. A Dire¢ao de Administragdo dos Pagos do Concelho (DAPC) tem por missdo garantir o bom

funcionamento do Edificio dos Pagos do Concelho ¢ ainda do Edificio Técnico.
2. Incumbe a Direcdo de Administragdo dos Pagos do Concelho (DAPC):

a) Prestar apoio técnico, administrativo e operacional aos Vereadores instalados no
Edificio dos Pagos do Concelho, nomeadamente organizar as agendas e audiéncias e

assegurar o processo de aquisi¢ao de bens e servigos correntes;

b) Assegurar os servigos de protocolo do Presidente da Camara Municipal, do Presidente
da Assembleia Municipal e dos Vereadores, bem como do secretdrio municipal e do

secretario da mesa da Assembleia Municipal;

c¢) Assegurar o bom funcionamento, organizacdo e imagem dos servi¢os de atendimento

publico (recegdo, telefonista, editais) do Edificio dos Pacos do Concelho;

d) Assegurar a recegdo, triagem, registo e distribui¢do aos destinatarios, da

correspondéncia entregue nos Pagos do Concelho;

e) Assegurar o registo e a expedi¢do de correspondéncia emitida a partir dos Pacos do
Concelho para os outros edificios da CMP e para outros destinatarios, incluindo o correio

para o exterior;

f) Assegurar a seguranca, a limpeza, a higiene e a manutencao do Pacos de Concelho e do
Edificio Técnico através da coordenagdo dos trabalhos executados por funcionarios ou

servicos externos afetos a essas atividade e tarefas;

g) Verificar o cumprimento da deliberagdo sobre a economia do consumo de energia no

Pacgos do Concelho e no Edificio Técnico;

h) Assegurar a guarda e o controlo do uso dos chips de abastecimento de combustiveis de

viaturas afetas aos servigos sediados no edificio dos Pagos do Concelho;

A2025/52/B0O158/23695 | Deliberacdo n.° 15/AMP/2025



1) BOLETIM OFICIAL L o
),/ ELETRONICO I Série | n°® 158
1

g4

25 de agosto de 2025 | Pag. 35

1) Gerir a ocupacao e o uso da Sala do Municipe, nomeadamente em concertagdo com a
Dire¢ao de Cultura e Desporto, e emitir as autorizagdes para entidades externas que o

solicitem,;

j) Verificar e certificar regularmente o bom funcionamento dos aparelhos de ar
condicionado, das lampadas, telefones, instalacdes elétricas, fornecimento de agua,

mobilidrios, portas, janelas e outros equipamentos comuns do Edificio, através do zelador;

k) Garantir o fornecimento de energia de emergéncia ao Pacos do Concelho e ao Edificio

Técnico;

1) Assegurar o inventdrio, a etiquetagem e o registo dos bens moveis afetos aos servigos

instalados no Pacos do Concelho e no Edificio Técnico.
Artigo 18°

Direcao de Cooperaciao e Comunidades Imigradas

1. A Dire¢do de Cooperacdo e Comunidades Imigradas (DCCI) tem por missdo executar as

diretrizes e os processos que derivam das relacdes de cooperacdo e de geminagdo com parceiros

externos do municipio e apoiam a sua operacionalizacdo, assegurar a gestdo dos programas de

formacao no exterior promovido pela Camara Municipal e assegurar as relagdes de parceria com

as comunidades imigrantes residentes no Municipio da Praia.

2. Incumbe a Dire¢do de Cooperacdo e Comunidades Imigradas (DCCI):

a) Gerir os dossiers de cooperagao e de geminagdo e acompanhar a sua execugao;

b) Instruir processos de candidatura a financiamento a apresentar pela Camara Municipal

junto de parceiros de cooperagao;

¢) Acompanhar a execucdo dos programas e projetos financiados pela cooperaciao externa
ou derivadas de contratos-programa com o Governo, produzindo relatérios trimestrais de
avaliacdo fisica e financeira em concertacdo com os restantes servicos da Camara

Municipal;

d) Estabelecer relagdes de intercambio de informagdes e de comunicagdo com o0s

gabinetes ou dire¢des homonimas dos parceiros do municipio;

e) Apoiar na defini¢do de 4areas de concentracdo e de prioridades para as acdes de

cooperagao descentralizada;

f) Coordenar a rececdo e a organizacdo de programas de entidades e delegacdes

estrangeiras que se deslocam ao municipio no ambito das relagcdes de cooperagdo e de
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geminacdo e da realizacdo de conferéncias, cimeiras e outros eventos, mediante a devida
articulacdo com o Gabinete do Presidente no que se refere a deslocagdes, estadias e
protocolos € com o Gabinete para a Informacdo e Comunicacdo, no que se refere as

atividades da area da sua competéncia;

g) Acompanhar a execugdo dos protocolos de cooperagdo com as universidades e
instituigdes de ensino superior ¢ profissional no estrangeiro para a formacao de jovens

municipes e produzir os respetivos relatorios de seguimento;

h) Organizar e gerir uma base de dados de alunos em formagao superior e profissional no
exterior no quadro das relagdes de cooperacdo, geminacdo e parceria promovidas pelo

municipio;

1) Promover a realiza¢do e a publicitacdo de concursos para o acesso a vagas e subsidios
para formagao superior e profissional no exterior, no ambito dos regulamentos municipais

e no quadro dos acordos de cooperagdo e de parceria;

j) Manter informados os pais e os encarregados de educagdo sobre eventuais incidentes

relacionados com os formandos;

k) Apoiar a Comissdo de Avaliagdo dos concursos para acesso a formacdo superior e

profissional no exterior;

1) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para a integragdo e cidadania dos

imigrantes no Municipio da Praia;

m) Implementar os instrumentos de incentivos e beneficios municipais dirigidos as

comunidades imigrantes, incluindo a comemoracao anual do Dia Municipal do Imigrante.
Artigo 19°

Direcao de Empreendedorismo e Inovacio

A Direcdo de Empreendedorismo e Inovacdo (DEI) tem por missdo, na area do

empreendedorismo:

a) Promover a Praia como destino de investimentos;

b) Promover e estimular a atividade econémica do Concelho da Praia através de politicas

locais;

¢) Facilitar a agilizacdo do processo decisorio relacionado com investimentos

empresariais no Municipio da Praia;
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d) Assegurar o atendimento personalizado, em regime de balcdo Unico, a empresas,
investidores e emigrantes em matérias relacionadas com investimentos empresariais no
ambito das competéncias do municipio, facultando informagdes, recebendo e canalizando

0S processos para os servigos competentes;

e) Assegurar um sistema de acompanhamento e monitorizagdo do processo decisorio
relacionado com os investimentos, particularmente no que se refere ao tempo de decisdo

em cada fase do processo;
f) Prestar informacao ao investidor sobre o estado do seu processo;

g) Prestar informagdo e assisténcia através de contatos personalizados e de internet
relativamente a matérias de interesse para os emigrantes relacionadas com as

competéncias municipais;

h) Produzir estatisticas relacionadas com a solicitagdo e concretizagdo de investimentos

empresariais no municipio da Praia;

1) Acompanhar a execu¢do dos contratos de concessao de exploracdo e de cedéncia de
superficie celebrados entre a CMP e investidores, nomeadamente quanto ao

nomeadamente quanto ao cumprimento das obrigagdes e fiscalizagao;
J) Apoiar o Presidente e os Vereadores nos processos de negociacao de patrocinios;
k) Acompanhar a execugdo dos acordos, protocolos e contratos de patrocinios;

1) Centralizar o arquivo dos acordos, protocolos e contratos de patrocinios celebrados e

produzir informagao relevante para a avaliagdo da sua execucao;

m) Implementar a DNA - Praia, instrumento para a promocdo, incentivo e

desenvolvimento do empreendedorismo no Concelho da Praia;

n) Acompanhar e monitorizar o processo de criacdo, constru¢do e funcionamento do

Parque Empresarial e do Parque Industrial da Praia;

0) Desenvolver acdes para a promocgdo de parcerias publico-privadas para a requalificacao
das zonas industriais e logisticas existentes mediante atuacdes de urbanizacao,

acessibilidades e melhoria da organizagdo e da imagem dessas zonas;

p) Acompanhar e participar no projeto de criagdo do Parque Tecnologico da Praia em

parceria com o NOSI;

q) Assegurar a elaboracdo do Programa Operacional de Desenvolvimento do Turismo na

Cidade da Praia e as atividades conducentes a promog¢ao do marketing turistico da Praia, a
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definicao de pontos de interesse e roteiros turisticos do municipio, em estreita articulagao

com o servigo municipal responsavel pela cultura;

r) Assegurar a realizacdo das atividades conducentes a concretizagdo do programa de

governagao na area das pescas.
2. O Dire¢ao de Empreendedorismo e Inovacdo (DEI) tem por missdo, na area da inovacao:

a) Estudar e propor medidas tendentes a agilizar procedimentos, simplificar os circuitos e
suportes administrativos de sorte a facilitar a resolu¢do final com maior eficacia e

eficiéncia;

b) Estudar e propor medidas que promovam a qualidade dos servigos administrativos

prestados aos municipes;

c¢) Estudar e propor medidas que propiciem a criacdo de um ambiente de motiva¢do dos
funciondrios municipais que conduzam a ganhos de qualidade e de produtividade no

desempenho das suas fungdes;

d) Estudar e propor a supressdo de procedimentos administrativos intteis ou de utilidade
duvidosa ou ainda daqueles que implicam acentuada onerosidade para os municipes e que
sejam suscetiveis de serem dispensados ou substituidos por outros de maior simplicidade,

sem perda do sentido util essencial para que foram criados;

e) Estudar, propor e acompanhar a execu¢do de medidas de melhoria do atendimento

publico, criando relacdes de especial proximidade com os municipes;

f) Estudar e propor medidas de acolhimento das propostas e sugestdes dos municipes

relativas ao cumprimento da missao dos servigos municipais;

g) Estudar e propor medidas de melhoria da comunica¢do administrativa entre os servigos
e os municipes, utilizando todos os suportes disponiveis e adequados a situacao particular,

procurando ganhos de efetividade;

h) Estudar, propor e acompanhar medidas de generalizagdo da comunicacdo eletronica,

procurando sempre assegurar a autenticidade da informacdo e a identidade dos emissores;

1) Estudar e propor medidas que facilitem a audi¢do e participagdo dos municipes nos

processos decisorios em que tenham interesse legitimo;

j) Estudar, propor e acompanhar medidas que assegurem a maxima utilidade dos livros de

reclamacdes em locais bem visiveis de todo e qualquer servi¢o municipal;

k) Estudar e propor, em concertagdo com os servicos, modelos de requerimentos
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simplificados e que facilitem os pedidos dos municipes;

1) Propor medidas que assegurem o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
em matéria de moderniza¢ao administrativa, especialmente o disposto na Lei 39/V1/2004,

de 2 de fevereiro.
Artigo 20°

Direcao de Bombeiros e Prote¢ao Civil

1. A Direcao de Bombeiros e Prote¢ao Civil (DBPC) tem por missdo, no dominio da Protecao

Civil:

a) Coordenar e manter em funcionamento o Centro Municipal de Operagdes de

Emergéncia de Prote¢do Civil no ambito operacional e da informacao publica;

b) Promover a elaboracao e aprovacao pela Comissdo Nacional de Protecao Civil (CNPC)

os Planos Municipais de Emergéncia, bem como acompanhar a sua execugao;

¢) Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de protecdo civil que sejam

desenvolvidas a nivel municipal pelos agentes publicos;
d) Determinar o acionamento dos planos, quando tal se justifique;

e) Promover a realizacdo de exercicios, simulacros ou treinos operacionais que

contribuam para a eficdcia de todos os servicos intervenientes em agdes de protecdo civil;

f) Assegurar a informagdo as populagdes, para divulgacdo dos riscos potenciais e das
medidas de autoprote¢do a adotar no sentido de prevenir ou minimizar os efeitos das

ocorréncias.

2. A Dire¢do de Bombeiros e Prote¢do Civil tem por missdo, no dominio das atividades de

bombeiros, e sem prejuizo do que vier especialmente regulado:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populacdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos,

abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

c) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas, em articulacio com a autoridade

maritima;

d) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a

urgéncia pré-hospitalar;
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e) Fazer a protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimentos e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,

nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

f) Colaborar em atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das fungdes

especificas que lhes forem cometidas;

g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prote¢do contra incéndios e

outros sinistros;

h) Exercer atividades de formacdo civica, com especial incidéncia nos dominios de

prevengado contra o risco e outros acidentes domésticos;

1) Participar noutras acdes, para as quais esteja tecnicamente preparado e se enquadrem

nos seus fins especificos.
Artigo 21°
Direcio de Policia Municipal

1. A Dire¢ao de Policia Municipal da Praia (DPM) ¢ um servi¢o municipal especialmente
vocacionado para o exercicio de fungdes de policia administrativa, com as competéncias, poderes

de autoridade e insercao hierarquica definidos na lei.

2. A Policia Municipal da Praia exerce func¢des de policia administrativa no &mbito da
competéncia territorial definida no presente regulamento, prioritariamente nos seguintes

dominios:

a) Fiscalizagdo do cumprimento das leis, regulamentos e posturas que disciplinem
matérias relativas as atribuicdes do municipio e cuja competéncia pertence aos 0rgaos

municipais; e

b) Cumprimento pronto ¢ adequado das deliberacdes e decisdes dos 6rgaos municipais.
3. Sao ainda cometidas a Policia Municipal:

a) A regulagdo e fiscalizacao do transito rodoviario e pedonal;

b) A fiscalizacdo da aplicagdo de normas de saude e higiene publicas dimanadas das

autoridades sanitarias;

¢) A fiscalizagdo de atividades suscetiveis de emitir fumos, gazes e cheiros, de produzir

ruidos ou de constituir fatores de insalubridade;
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d) A supervisdo das atividades de guarda de edificios e equipamentos publicos

municipais; e

e) A prestagdao de apoio aos visitantes em matéria de informagdes relativas a Cidade, ao

Concelho ¢ aos servigos neles sedeados.

4. Todas as demais competéncias ¢ atribuicdes da Policia Municipal da Praia, elencadas nos
artigos 9.° a 14.° do Regulamento da Policia Municipal da Praia em Vigor (Deliberagdo n.°
9/2020 da AMP e alterado pela Deliberagdao n.® 32/AMP/2023 publicado no Boletim II Série n.°
229, de 12 de dezembro de 2023).

5. Promover a realizacdo de estudos e apoiar a formalizacdo de propostas, em articulagcdo com as
diferentes unidades organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias ou planos

estratégicos para o desenvolvimento do concelho.
Artigo 22°
Notariado Municipal
1. As atividades no dominio do notariado municipal consistem, nomeadamente em:

a) Instruir, sanear e elaborar escrituras publicas, contratos escritos e outros atos formais,
com excecao de contratos de pessoal, assegurando o cumprimento das decisdes dos 6rgaos

municipais competentes, bem como de todas as obrigacdes legais;
b) Promover a realizagdo dos registos perante as entidades competentes;

¢) Comunicar a constituicdo e os estatutos das empresas municipais, bem como as
respetivas alteragdes ao Ministério Publico e assegurar a respetiva publicacdo no Boletim
Oficial;

d) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentacdo relacionada com o

servi¢o de notariado municipal;
e) Certificar e autenticas documentos, no ambito da sua competéncia;

f) Assegurar, com a colaboragdo dos servigos envolvidos, todos os procedimentos
administrativos ¢ formalidades relativas a obten¢ao de visto do Tribunal de Contas, em

matéria de fiscalizacao;

g) Manter atualizadas as informagdes sobre quaisquer Onus, encargos ou
responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio, quando resultantes de atos

notariais;
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h) Exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.
Artigo 23°
Direcao de Recursos Humanos

1. A Direcdo de Recursos Humanos (DRH) tem por missdo a defini¢do, implementacido e

monitorizacao de politicas de gestao do pessoal e do respetivo expediente da CMP.
2. Incumbe a DRH no dominio da Coordenag¢ao do Servigo:

a) Organizar, planear e gerir os Recursos Humanos (RH) de modo a atingir os objetivos

definidos pela CMP e de acordo com as politicas e procedimentos instituidos;
b) Participar na defini¢do da politica de gestdo da CMP, no dominio dos RH’s;

c¢) Dar pareceres e submeter a despacho do Presidente os assuntos relativos aos sectores de

si dependentes e para os quais nao haja delegacdo de competéncias

d) Assegurar, de forma centralizada, o recrutamento, sele¢do, admissao e administragdo de
pessoal, nos termos da lei. Gerir as necessidades de pessoal, quer através de recrutamento

externo, quer através de recrutamento interno;

e) Gerir a relagdo dos colaboradores efetivos e temporarios com a CMP, nomeadamente
no que respeita ao acolhimento de novos colaboradores, atendimento destes e mediagdo de

conflitos laborais;

f) Assegurar a divulgacdo e garantir o cumprimento das normas, que imponham deveres

ou confiram direitos aos funcionarios;

g) Coordenar a formagdo dos colaboradores, nomeadamente através da sele¢do das

entidades externas fornecedoras de atividade de formacao;

h) Coordenar a execu¢ao das fungdes de avaliagdo e gestdo de carreiras dos

colaboradores;
1) Assegurar os vencimentos, abonos e comparticipacdes dos colaboradores;

j) Garantir a correta gestdo, manutencao e atualizagdo do cadastro dos colaboradores da
CMP;

k) Verificar a regularidade e a legalidade dos pedidos de férias dos colaboradores;

proceder ao registo de férias;

1) Assegurar a elaboragdo e correta divulgacdo de mapas e relatorios, a pedido de
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entidades externas e internas;

m) Preparar os elementos visando o fornecimento da informag¢do necessaria a elaboragdo

do balango social e a lista de antiguidade;

n) Assegurar uma circulacdo de documentos de acordo com as politicas e procedimentos

instituidos e de uma forma eficaz e eficiente;

0) Coordenar a rececdo, triagem, classificacdo, registo e distribuicdo da correspondéncia

interna e externa relacionada com a gestao dos RH;
p) Organizar o registo e arquivo geral da documentagdo relacionada com a gestdo dos RH;

q) Apoiar os utilizadores no acesso a documentacdo e nas pesquisas de informacao

relacionada com a gestdo dos RH.

3. Incumbe a DRH no dominio do Processamento de Salarios € Abonos:

a) Registar e controlar assiduidade, trabalho suplementar e documentos justificativos dos

colaboradores;

b) Processar vencimentos, gratificagdes e outros abonos, bem como os descontos

obrigatorios, penhoras e quotas;

¢) Processar o pagamento de prestagdo de servicos, pensdes, deslocagdes, ajudas de custo

e comparticipagdo das despesas com saude;

d) Assegurar a preparacdo dos elementos necessarios a elaboracdo das folhas de

vencimento;
e) Efetuar reconciliagdo global de vencimentos;
f) Preparar o ficheiro de pagamentos dos vencimentos através de transferéncia bancaria;

g) Promover a assinatura dos recibos dos vencimentos por parte dos funcionarios,

nomeadamente nos casos em que aqueles nao resultem de transferéncia bancaria.
4. Incumbe a DRH no dominio de Gestao de Cadastros:

a) Garantir a organizagdo e concretizacdo dos processos respeitantes a promogao,
progressdo, mobilidade, exoneracao, rescisdo, suspensao e aposentacao dos colaboradores,

em conformidade com legislacao aplicavel;

b) Assegurar a gestdo dos processos individuais dos colaboradores, nomeadamente os

dados respeitantes a constituicdo, modificacdo, suspensdo e extingdo de relacdes de
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emprego,;

¢) Rever regularmente os processos individuais do pessoal de modo a assegurar a sua

correcao e atualidade (semestralmente a data de contratacao);

d) Instruir processos respeitantes a descontos e contribuicdes para entidades estatais;

vencimentos de exercicio perdido; faltas, férias e licencas; acidentes em servigo; pensoes;
¢) Assegurar a emissao de certidoes e declaragdes solicitadas pelos colaboradores;

f) Apresentar periodicamente as previsdes sobre as promogdes e aposentagdes € suas

implicagdes no quadro de colaboradores;

g) Mandar publicar no Boletim Oficial, através do Gabinete do Presidente, todos os atos
obrigatorios e aqueles que a Camara Municipal determinar, relacionados com a gestdo dos
RH;

h) Gerir e garantir o controlo de assiduidade dos colaboradores em articulagdo com os

responsaveis das diversas unidades organicas.

5. Incumbe a DRH no dominio da Avaliacdo de Desempenho, Formacao e Recrutamento:

a) Gerir o quadro de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decorrentes,
designadamente a elaboragdo, aprovagdo pela Camara e Assembleia Municipal, e a

obtencdo das respetivas certiddes e publicagdo em Boletim Oficial;
b) Promover o recrutamento e selecao dos efetivos;

¢) Elaborar programas, métodos e critérios de selegdo;

d) Assegurar o acolhimento e a integracdo de novos colaboradores;

e) Assegurar a articulagdo e o Secretariado dos Juris de Concursos relacionados com o

recrutamento de pessoal;

f) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo dos colaboradores e propor
planos adequados a valorizacdo profissional em conjunto com as diferentes dire¢des da
CMP;

g) Analisar e selecionar externamente entidades que oferecam os servicos formativos

adequados as necessidades de formacao das diferentes dire¢des da CMP;
h) Promover a realizagdo de acdes internas para troca de conhecimentos e experiéncias;

1) Monitorizar o impacto da formagdo no desempenho dos funciondrios que a receberam;
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j) Desenvolver, implementar, coordenar e monitorizar um Sistema de Avaliagdo de

Desempenho na CMP;

k) Garantir o desenvolvimento do colaborador através da monitorizagdo do desempenho;
monitorizacdo do que faz efetivamente; defini¢do dos objetivos; e descriminacdo das

funcdes e responsabilidades;

1) Garantir o alinhamento do colaborador com as suas func¢des e responsabilidades, através

do levantamento periddico das suas expectativas.

6. Incumbe a DRH no dominio de Estagios Profissionais:

a) Receber e tratar em base de dados os pedidos de estdgio apresentados por instituigdes
publicas e privadas, empresas ou em nome individual ou ainda por iniciativa da CMP

dirigida as institui¢des de ensino superior;
b) Facultar aos servigos da CMP informagdes sobre os pedidos de estagio recebidos;
¢) Apoiar os processos de selecdo dos estagiarios;

d) Elaborar minutas de contratos de estagios e apresenta-las ao Presidente para assinatura,

com conhecimento prévio do(s) vereador(es) da(s) area(s) onde o estagidrio ira ficar afeto;

e) Zelar pelo cumprimento do presente regulamento e dos contratos de estagio, por parte

dos servigos e dos estagiarios;

f) Manter atualizados os processos individuais relativos aos estagios, durante a sua

vigéncia;

g) Passar os certificados comprovativos da frequéncia do estagio ou outras declaracdes a

que o estagiario tenha direito.
Artigo 24°

Direcao de Gestao Orcamental, Financeira e Patrimonial

1. A Dire¢do de Gestdo Orgamental, Financeira ¢ Patrimonial (DGOFP) tem por missao

superintender a elaboracdo e execu¢do do orgamento, da contabilidade, no controlo da legalidade,

regularidade e economia da administragdo financeira e patrimonial da Camara Municipal da

Praia.

2. Incumbe a Direcdo de Gestdo Orcamental, Financeira e Patrimonial, no dominio da Gestao

or¢amental:
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a) Promover e coordenar o processo de elaboragdo do or¢amento da Camara Municipal,
em obediéncia as normas e diretrizes constantes do Regime Financeiro das Autarquias

Locais e da Camara Municipal da Praia;

b) Consolidar os diversos or¢amentos anuais recebidos das unidades funcionais, empresas
e fundos autonomos municipais e elaborar um documento consolidado para aprovagdo

superior;

¢) Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do Plano de Atividades, bem como do

orgamento do municipio;

d) Organizar os processos de alteragdo orcamental, designadamente reforco e
transferéncia de verbas e antecipagdo de duodécimos, bem como o0s orgamentos

suplementares;
e) Elaborar, nos termos e prazos da lei, as guias de saldos das dotagdes orgamentais;
f) Elaborar e processar as requisi¢cdes de fundos e preparar os respetivos expedientes

g) Informar todos os documentos de despesa, designadamente sobre a observancia das

competentes disposi¢des legais e respetiva cabimentagao;

h) Gerir, supervisionar e controlar as fungdes de tesouraria, registo contabilistico,
producdo de informagdo financeira, gestdo das obrigacdes fiscais, gestdo de contas a

receber e de contas a pagar;

1) Controlar os mapas didrios da receita assim como dos registos da Tesouraria (guias de
recebimento, duplicados dos taldes de depodsito, resumo diario da tesouraria e folha de

caixa);
1) Supervisionar o processo de cabimenta¢do;

k) Supervisionar a equipa de Contabilidade que verifica os fundos, montantes e
documentos a responsabilidade do tesoureiro, através de contagem fisica do numeréario e
documentos sob a sua responsabilidade, nas seguintes situagdes: mensalmente e sem
prévio aviso; no encerramento das contas de cada exercicio econdémico; no final e no
inicio do mandato do 6rgdo executivo eleito ou do 6rgao que o substitui, no caso de
aquele ter sido dissolvido; quando for substituido o tesoureiro. Lavrar termos de contagem
dos montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, de acordo com os procedimentos em

vigor na CMP;

1) Supervisionar a realizagcdo das reconciliagdes bancarias;
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m) Assegurar a correta execugdo de todas as operacdes contabilisticas, de faturacdo, de
gestdo de tesouraria, de inventariacdo, cadastro e salvaguarda de ativos; verificar o

cumprimento das normas e da lei e organizar o respetivo arquivo documental;

n) Cumprir com as obrigagdes fiscais, nomeadamente declaracdes de impostos e outro

material relacionado, e as relagdes com entidades oficiais neste &mbito;

0) Preparar os elementos estatisticos e indicadores de gestdo financeira que lhe sejam

solicitados superiormente
p) Elaborar os relatérios sintese da evolugdo econdmico-financeira da CMP;
q) Preparar os elementos para o relatorio Anual da CMP;

r) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do municipio (Conta de Geréncia e
Balancetes Trimestrais), incluindo a consolida¢ao de contas com 0s servigos autonomos e

empresas municipais;

s) Assegurar o reporte da informagdo financeira para as diversas entidades internas e

externas (nomeadamente para o Tribunal de Contas);

t) Promover a elaboracdo de estudos e proceder a elaboracdo de propostas tendentes ao

refor¢o da capacidade financeira do municipio;

u) Instruir processos de candidatura a financiamento a apresentar pela Camara Municipal

junto do Governo e institui¢cdes financeiras;

v) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area

da gestao orcamental e financeira.

3. Incumbe a DGOFP, no dominio da Contabilidade:

a) Assegurar a correta contabilizac¢do da receita;

b) Emitir ordem de pagamento que autoriza a Tesouraria a efetuar o pagamento de

determinado montante;

¢) Conferir os documentos recebidos da tesouraria e registar no sistema informatico os
depositos bancarios efetuados, por conta bancaria e distinguindo ainda entre depdsitos em

dinheiro e depositos em cheque;

d) Proceder a atualizacdo do saldo dos contribuintes em cobranga duvidosa e da provisao

que, entretanto, tiver sido constituida;
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¢) Emitir as ordens de pagamento e proceder ao respetivo registo contabilistico com base

nas faturas / documentos equivalentes;

f) Requerer junto da Tesouraria todas as informagdes que considere necessarias para
efetuar adequadamente as reconciliacdes bancérias de acordo com as normas € 0s

procedimentos em vigor na CMP;
g) Registar o processamento salarial;

h) Efetuar a cabimentacdo das ordens de pagamento e das faturas ou documentos

equivalentes rececionados;

1) Conferir as faturas de fornecedores e outros documentos de suporte as transagdes

comerciais.
4. Incumbe a DGOFP, no dominio da Tesouraria:

a) Gerir a tesouraria da CMP de harmonia com o or¢amento de tesouraria, propondo as

medidas mais convenientes para a seguranca dos valores a sua guarda;

b) Efetuar e processar os pagamentos, apenas quando estejam verificadas todas as
condicdes definidas, garantindo que estes sdo relativos a transagdes devidamente

suportadas e autorizadas;
c¢) Efetuar os recebimentos e emitir documento de quitagao;

d) Produzir mapas de gestdo, que indiquem entre outras a posi¢do financeira e os fundos

de tesouraria;
e) Emitir diariamente e em duplicado a folha de caixa e o resumo diario de tesouraria;

f) Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos tendo em atencdo a seguranca dos

valores;
g) Controlar as contas correntes com institui¢des bancarias;
h) Movimentar, em conjunto com o 6rgdo executivo, todas as contas bancarias;

1) Cancelar, junto da instituicdo bancaria, os cheques em transito cujo periodo de validade
tenha findado e promover os necessarios registos contabilisticos de regularizacao;
arquivar e carimbar os cheques emitidos que sejam posteriormente anulados por qualquer
motivo com a indicagdo de «Anuladoy, inutilizando-se as respetivas assinaturas, quando

as houver, nao podendo em caso algum serem destruidos;
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j) Fornecer a Contabilidade todas as informagdes necessarias por esta requerida, por forma

a efetuar as reconciliacdes bancarias mensais;
k) Controlar e conferir as despesas bancarias;
1) Definir, gerir e controlar o fundo de caixa e os fundos de maneio;

m) Elaborar o plano previsional de tesouraria, com base da politica financeira definida e

nos contributos das diferentes areas e unidades organicas;

n) Promover a arrecadacdo das receitas virtuais e eventuais, entregar aos contribuintes,

com o respetivo recibo, os documentos de cobranga e liquidar os juros que forem devidos;

0) Produzir e remeter ao Diretor da DGOFP e ao Vereador da Area das Finangas, numa
base diaria, a informagdo relativa aos clientes/utentes sobre os quais tenha sido emitida

uma certidao de divida;

p) Conferir as guias de recebimento com os valores recebidos, confirmar a sua sequéncia
numérica, no sentido de verificar se existem guias de recebimento em falta e deve ainda

carimba-las com a data do seu recebimento;

q) Entregar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas diariamente para os
servicos internos, ou semanalmente para os servicos externos, de acordo com as

orientagdes especificas emanadas do 6rgdo executivo;

r) Enviar para a Contabilidade o duplicado da guia de recebimento evidenciando o seu

recebimento;

s) Preencher diariamente os taldes de deposito com o total dos recebimentos dirios, os

quais devem ser depositados na entidade bancaria competentes;

t) Controlar todas as guias de recebimento (identificar claramente as que constituem

liquidagdes de receita virtual e aquelas que resultam de cobrangas coercivas);

u) Validar, depois de entregue ou expedido o meio de pagamento, a fatura ou documento

equivalente com a indicagdo de «Pago» e respetiva data;

v) Emitir ordens de transferéncia bancarias, com a devida autorizacdo/validacdo do

Diretor, enviando uma coOpia desta para a Contabilidade.

5. Incumbe a DGOFP, no dominio da Gestao Patrimonial e Aquisigdes:

a) Proceder ao inventario anual dos bens patrimoniais do municipio;
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b) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens
do patrimonio movel e imovel dos dominios publico e privado municipal, bem como os
registos referentes a oneragdo e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os

mesmos;

¢) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de

todos os bens imobilidrios do municipio;

d) Organizar, em relacdo a cada prédio que faca parte do cadastro dos bens imoveis, um
processo de documentacdo que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou
atos de sentenga de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e operagdes de

natureza administrativa ou juridica, a descri¢do, identificacao e utilizagdo dos prédios;

¢) Promover processos de abate ou alienacao de bens moveis, assegurando o cumprimento

dos requisitos legais;
f) Executar o expediente relacionado com a execug@o dos bens moveis € imoveis;

g) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e avaliar as condigdes econdmicas dos
atos que alterem ou onerem o patrimonio imével municipal, diligenciando os

subsequentes registos de propriedade e patrimoniais;

h) Gerir o patrimonio habitacional municipal, incluindo a venda e arrendamento de fogos,

em estreita articulagdo com a Dire¢cdo de Urbanismo e Habitacao;
1) Supervisionar a Gestdo de Armazéns e Aprovisionamento da CMP;

j) Promover a contratagdo de arrendamento, eletricidade, agua, comunicagdes, seguros,
servigos de seguranga e vigilancia, servigos de limpeza e de manutencdo de equipamentos
e instalagdes, de avenca e de prestacdo de servicos e acompanhar a execucao dos mesmos

em articulacdo com os diversos servigos;

k) Elaborar, em colaboracdo com os servi¢os, o plano anual de aquisi¢des de bens e
servicos para fornecimento a Camara Municipal e assegurar a sua execucao em tempo

util, de acordo com as normas e os procedimentos para a execu¢ao or¢amental da CMP;
1) Supervisionar a gestao das aquisi¢des de bens e servigos;

m) Garantir uma gestao eficiente dos recursos materiais através de um sistema de controlo

dos consumos;

n) Registar e arquivar em pastas proprias, os originais de todos os contratos de aquisi¢des

de bens, obras, empreitadas e servigos celebrados pela CMP;
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0) Registar e arquivar em pastas proprias, os originais de todos os contratos de concessao

de exploracao e de cedéncia de direito de superficie celebrados pela CMP;

p) Emitir pareceres relativos a celebracdo de contratos de arrendamento, aquisi¢ao,

utilizagdo ou alienagdo de bens imoveis;

q) Colaborar na preparagdo de contratos e protocolos com incidéncia no patrimoénio

municipal, garantindo a sua gestdo e o seu cumprimento nos termos acordados;

r) Participar na rece¢do das obras de urbanizagdo e de construcdo a integrar no patrimonio

municipal;

s) Promover, acompanhar e controlar as participa¢cdes municipais em entidades societarias

e ndo societarias.

t) O Diretor da DGOFP exerce as suas fungdes em matéria de gestdo orcamental,
financeira e patrimonial referenciados neste artigo no ambito dos poderes que lhe forem
delegados ou subdelegados pelo Secretario Municipal, em conformidade com o disposto
no n.° 1 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 5/98, de 9 de marco, e pelo n.° 2 do artigo 19° do
Decreto-Legislativo n.® 2/95, de 20 de junho.

Artigo 25°

Direciao de Administracao Fiscal

1. A Direcao de Administragdo Fiscal (DAF) tem por missdo assegurar a administracao fiscal

municipal e as atividades no dominio do Licenciamento Comercial e de Taxis.

2. Incumbe a Dire¢do de Administragao Fiscal, no dominio Predial:

a) Assegurar a inscri¢do dos prédios na matriz;

b) Avaliar e atualizar as matrizes;

c¢) Elaborar proposta de novos arrolamentos de prédios na matriz;

d) Calcular o valor tributavel dos prédios;

e) Calcular os ganhos resultantes das transmissdes onerosas dos iméveis;

f) Conferir o valor declarado pelo sujeito passivo, constante dos contratos ou avaliagao

nas transmissdes onerosas de bens imoveis;

g) Assegurar a fiscalizacao para efeitos fiscais-predial;
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h) Notificar os adquirentes para autoliquidacdo do imposto a pagar, em caso de

transmissao de bens imoveis;

1) Efetuar alteragdes as matrizes mediante comprovativo prévio do pagamento do IUP;
j) Emitir certiddo de dados cadastrais;

k) Atualizar os dados cadastrais;

1) Verificar a duplicacdo/erros nos registos matriciais;

m) Efetuar a corregdo/alteracdo dos registos matriciais;

n) Proceder oficiosamente a inscricdo dos prédios na matriz, em caso de omissdo da

declaragdo dos sujeitos passivos;

0) Fornecer informagdes discriminadas a cobranga dos prédios, suas partes suscetiveis de

utilizacdo independente e o valor tributavel a ser coletado;

p) Verificar as contestacdes dos dados constantes no langamento do [UP;
q) Verificar dividas atrasadas dos imoveis;

r) Analisar propostas de isen¢ao de IUP;

s) Verificar eventos determinantes na cessagdo de uma isencao;

t) Verificar os prazos de caducidade de isengao.

3. Incumbe a DAF, no dominio de Execugao Fiscal e sob coordenagdo direta do Diretor

a) Melhorar a qualidade, eficicia e eficiéncia na cobranca de dividas ao Municipio,

defendendo o interesse municipal;

b) Propor a instauragcdo e acompanhar a tramitagdo dos processos de execugdo fiscal, sob a

responsabilidade dos funciondarios designados para o efeito;
¢) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida;
d) Emitir mandados de cita¢do de penhora;

e) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

f) Formular propostas com vista a extingdo dos processos de execugdo fiscal nas

modalidades previstas na lei;
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g) Decidir sobre os pedidos de anulacdo de dividas;

h) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instancias jurisdicionais competentes;
1) Cumprir deprecadas;

j) Elaborar mapas de controlo dos débitos em cobranga coerciva;

k) Elaborar periodicamente relatdrios de atividades concretizadas e/ou a concretizar no

dominio das execugdes fiscais;
1) Propor medidas no ambito da organizacdo e funcionamento do sector;

m) Proceder a autuacdo dos processos de execu¢do fiscal e a apensacdo e registo dos

encargos administrativos;

n) Manter atualizada a informacdo dos débitos ao Municipio da Praia em cobranga

coerciva;

o) Emitir certiddes relativas a matéria decorrente dos processos executivos pendentes e

findos, depois de obter a necessaria autorizagdo superior;

p) Fornecer elementos e dados com vista a elabora¢do dos mapas mensais de controlo dos
débitos em cobranga coerciva e dos relatorios de atividades concretizadas ¢ a concretizar

no dominio das execugdes fiscais;
q) Proceder a emissdo e registo das guias de recebimento;

r) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e andlise, todos os processos de

execucao fiscal.
4. Incumbe a DAF, no dominio de Cobranga de Impostos:
a) Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do municipio;

b) Assegurar o cumprimento integral do estabelecido na Tabela de Taxas, Impostos e

Tarifas;

c¢) Elaborar propostas de fixacdo e atualizacdo das taxas e outras receitas municipais e
acompanhar a elabora¢do de regulamentos, suas alteracdes com implicacdo ao nivel da

liquidagdo e cobranca de receitas;
d) Emitir guias de receita e exercer o respetivo controlo;

e) Elaborar o mapa resumo diario da receita tributaria;
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f) Elaborar trimestralmente mapa de controlo das taxas;

g) Analisar os pedidos de isen¢do ou reducao de taxas, de reembolsos e de pagamentos em

prestacdes e assegurar a identificagdo das situagdes de incumprimento;

h) Enviar nota de cobranca aos sujeitos passivos, até ao fim do més anterior ao do

pagamento, com discriminagao dos prédios a serem tributados;

1) Emitir guia de consulta de informagdes gerais sobre o IUP;

j) Informar os utentes sobre calendario do IUP;

k) Assegurar a cobranca de encargos de mais-valias destinadas por lei aos municipios;

1) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area

das contribui¢des e impostos;

m) Assegurar outras fungdes no dominio da administra¢do fiscal municipal.

5. Incumbe a DAF, no dominio de Licenciamento Comercial ¢ de Taxis:

a) Emitir e renovar licenca e alvara para a atividade comercial retalhista, incluindo
quiosques, bancas, esplanadas, roulottes e venda ambulante, de acordo com deliberagdes e

regulamentos do Municipio da Praia e com a lei;

b) Emitir, renovar e cancelar licencas da atividade de Téaxis nos termos do Regulamento
da Atividades de Taxis;

c) Zelar pela boa aplicacdo das deliberagdes e regulamentos municipais relativos a

atividade comercial retalhista, ambulante e de diversdo noturna;

d) Gerir bases de dados relacionados com licenciamento comercial e atividade de taxis e

produzir as respetivas estatisticas e relatorios periddicos;

e) Participar na preparacdo de acdes de fiscalizacdo das atividades de licenciamento

comercial.

f) O diretor da DAF exerce as suas fungdes em matéria de administragdo fiscal
referenciada neste artigo no ambito dos poderes que lhe forem delegados ou subdelegados
pelo Secretario Municipal, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 2° do
Decreto-Lei n.° 5/98, de 9 de margo, e pelo n.° 2 do artigo 19° do Decreto-Legislativo n.°
2/95, de 20 de junho.
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Artigo 26°
Direciao de Urbanismo

1. A Direcdo de Urbanismo (DU) tem por missdo Assegurar as atividades relativas a gestao

urbanistica, ao ordenamento do territdrio e a gestao de solos.
2. Incumbe a Dire¢do de Urbanismo, no dominio da Gestdo Urbanistica:

a) Informar e instruir os pedidos de informagdo e apreciar projetos de edificacdes sujeitos

a licenciamento ou autorizagdo municipal;

b) Preparar a fundamentagdo dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos

respetivos pedidos;

c) Assegurar a instru¢do dos processos de autorizacdo administrativa de operacdes
urbanisticas, promovendo, designadamente, a consulta as entidades que devam emitir

parecer, autorizagdo ou aprovagao;

d) Proceder ao licenciamento de atividades relacionadas com a producdo de ruido e

ocupagao da via publica por motivo de obras;

e) Vistoriar as condigdes de efetiva execucdo dos projetos e a observagdo de leis,
regulamentos e deliberacdes camararias sobre normas técnicas ou de seguranca a observar

nas edificagoes;

f) Zelar pela fidelidade das obras as condi¢des especificas do seu licenciamento ou
autorizagdo, desencadeando, sempre que necessario, os mecanismos efetivadores da
responsabilidade dos técnicos encarregados, em articulagdo com o servigo responsavel

pelas atividades de policia municipal;

g) Atuar de forma coordenada com o servigo de Topografia e Cadastro, no que respeita a

atualizacao da planta da cidade;

h) Fiscalizar e coordenar a execucdo das obras das urbanizacdes particulares, de todos os
projetos de infraestruturas, em articulagdo com outros servigos municipais € com as
empresas concessionarias dos servigos publicos de transporte, fornecimento de energia,

agua, rede de telecomunicagdes e outras;

1) Efetuar as vistorias previstas na lei designadamente para o licenciamento e/ou para
autorizacdo de demoligdes, emissdes de alvaras de licenga de utilizagdao e constituicao de

propriedade horizontal;

j) Proceder as medig¢des com vista a aplicacdo e liquidacao das taxas e elaborar propostas
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de fixacdo e atualizacao de taxas em articulagdo com a Dire¢do de Gestao Orcamental,

Financeira e Patrimonial e o Gabinete Juridico.
Artigo 27°
Direcao de Planeamento Territorial e Habitacao

1. A Direcdo de Planeamento Territorial e Habitagdo (DPTH) tem por missdo assegurar as

atividades relativas ao planeamento urbanistico as politicas e programas no dominio de habitagao.
2. Incumbe a DPTH, no dominio do Planeamento Territorial:

a) Proceder a elaborag¢dao dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio nas areas
planeamento urbanistico, bem como acompanhar a sua aplicagdo, podendo recorrer para o

efeito a contratacao de servigos externos especializados;
b) Monitorizar a implementagao do Plano Diretor Municipal da Praia (PDM);
c¢) Assegurar a articulagdo do PDM da Praia com os PDM’s dos municipios limitrofes;

d) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos e

iniciativas intermunicipais e nacionais;

e) Elaborar e implementar planos participativos nas localidades e bairros a reabilitar com
base na fixac¢ao de limites técnico- financeiros e temporais ¢ prioridades de intervengao de
forma a ordenar esses territdrios, introduzir regras e disciplinar a ocupacdo do solo,
assegurar arruamentos, espacos publicos, infraestruturas basicas e lotes para novas

construgoes.

f) Coordenar equipas de gestdo multidisciplinares (urbanismo, infraestruturas, acao social,
saneamento) encarregues da coordenacgdo, dinamiza¢do e acompanhamento da execugao
dos planos participativos nas vertentes urbanistica, de infraestruturas, salubridade e

educacdo ambiental, social, comportamental civica e econdmica;

g) Elaborar e executar projetos de consolidagdo dos bairros em situacdo de densificacdo
através de intervencdes em redes vidrias, redes de dgua e esgoto, espacos verdes,
infraestruturas desportivas, culturais e comunitarias, otimizacdo da ocupa¢do do solo
através de espacos publicos e de acionamento de mecanismos contra o abandono de
terrenos € que obriguem ao aproveitamento do terreno para o fim a que foi adquirido no

prazo estabelecido por lei;

h) Planear e acompanhar as acdes a empreender no ambito da expansdo e

desenvolvimento sustentavel da estrutura da area do Concelho, preservando a qualidade
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urbanistica e com respeito pelo Plano Diretor Municipal;

1) Garantir o acompanhamento, orientagdo e disciplina do parcelamento da propriedade
rustica e urbana, promovendo a elabora¢do e atualizacdo permanente da cartografia
referente aos elementos construidos, a divisdo cadastral, aos Planos Municipais de

Ordenamento do Territorio e loteamentos titulados por alvar;

j) Colaborar na prestacdo de pareceres técnicos a pedidos de informacao prévia, referentes

a areas consideradas sensiveis, ndo estudadas ou em fase de estudo;

k) Apreciar e dar parecer final sobre os projetos de loteamento urbano, e respetivas
alteracdes, e sua conformidade com os planos de ordenamento e legislagdo em vigor, apos

os pareceres dos demais servigos e entidades que sobre a matéria devam pronunciar-se;

1) Apoiar a definicdo da localizagdo de projetos estruturantes para o desenvolvimento

municipal;

m) Colaborar com os outros sectores no ambito da prote¢do de zonas ecologicas agricolas

e de interesse para a salvaguarda do patrimonio histérico, paisagistico e natural;

n) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a melhoria da qualidade dos espagos
publicos urbanos e de qualidade arquitetonica dos edificios ou conjuntos urbanos, e ainda
projetos de espacos verdes e livres, de utilizagdo coletiva, com respeito pelo Plano Diretor

Municipal;

0) Emitir pareceres ou informagdes no ambito de operacdes de loteamento onde estejam
previstas operacdes de restauro, alteracdo ou demolicdo, nas quais estejam em causa

elementos de interesse historico cultural;
p) Promover e apoiar os projetos de fomento de habitagdo social e cooperativa;
q) Dar apoio técnico a projetos desenvolvidos por instituigdes sociais e coletividades;

r) Propor novas técnicas e métodos de planificacdo e gestdo do territorio, incluindo a
programacdo de equipamentos e infraestruturas urbanas e a ado¢do de mecanismos,

critérios e instrumentos de compensagao;

s) Programar as necessidades de terrenos infraestruturados para implantagdo de

equipamentos previstos nos planos;

3. Incumbe a DPTH, no dominio da Habitagao:

a) Coordenar os projetos de intervencao da CMP em matéria de habitagdo (intervengdes

de emergéncia; intervengdes de realojamento; intervengdes de requalificagdo urbanistica e
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ambiental). Nas intervencoes de emergéncia e de realojamento, atuar de forma articulada

com o Servi¢o de Protecao Civil e com a Direcao de Ac¢ado Social;

b) Desenvolver projetos-tipo e instruir processos de apoio técnico a construgdo e

reabilitacdo de habitacdo social;

c) Assegurar a execu¢do do Programa de Regularizacdo Fundiaria visando a legalizacao

de propriedades ocupadas por habitacdes;

d) Fazer o levantamento de terrenos e espacos devolutos em bairros consolidados que
possam ser usados para desenvolver projetos de parceria publico-privada para a

construcao de habitagdes a custos controlados;

e) Acompanhar a execugcdo dos projetos de parceria publico-privada de iniciativa

municipal na area de habita¢do social e a custos controlados;

f) Articular com as instituicdes governamentais no que se refere a implementacao do
Programa Casa para Todos e outros programas de habitagdo em que o Municipio da Praia

¢ beneficiario;

g) Centralizar a producdo de estatisticas relacionadas com a execu¢do de programas de

habitagao no municipio da Praia e sua disponibilizagao em forma de relatérios trimestrais;

h) Conhecer e prever a oferta de fogos de origem publica e privada, bem como, as
respetivas carateristicas, organizando as informagdes obtidas e divulgando-as de acordo

com o respetivo ficheiro de procura;

1) Colaborar com consultores externos contratados pela CMP ou pelo Governo para a

concecdo de projetos de habitacdao ou de requalificacdo urbana e ambiental.
Artigo 28°

Direcao de Topografia e Cadastro

1. A Direcdo de Topografia e Cadastro (DTC) tem por missao:

a) Promover as acdes necessarias a atualizacdo sistematica dos cadastros de solos, em

conformidade com a atualizacdo dos respetivos registos;
b) Fornecer certiddes e copias autenticadas dos projetos e cartografia em geral;
¢) Proceder ao levantamento topografico e implantagao de lotes de terreno;

d) Gerir e acompanhar o processo de implementagdo de um sistema de cartografia
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digitalizada, assegurando a gestdo informatizada dos Planos de Ordenamento;

e) Desenvolver o processamento de informagao georreferenciada para apoio a elaboragao

dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
f) Gerir e acompanhar o processo de arquivo de processos em formato digital;

g) Organizar processos relativos a toponimia e numeragdo, assegurando as atualizagdes

topograficas e cadastrais respetivas;

h) Assegurar a piquetagem de arruamentos, levantamento de perfis longitudinais e

transversais;
1) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;
J) Manter atualizadas as cartas cadastrais, referentes as obras municipais.

k) Promover a realizagdo de estudos e apoiar a formalizacdo de propostas, em articulagido
com as diferentes unidades organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias

ou planos estratégicos para o desenvolvimento do concelho.
2. A Diregdo de Topografia e Cadastro, no dominio da informagao geografica tem por missao:

a) Recolher e sistematizar o conjunto de informacdo geografica existente para o

municipio;

b) Proceder a atualizagdo da Cartografia no ambiente SIG em colaboragdao com a DTC

existente para o Concelho da Praia;

¢) Implementar solugdes SIG especificas para apoiar as varias vertentes de intervengao da
Camara Municipal (Gestao do Patriménio, Planeamento e Gestdo Urbana, Fiscalizacao

Urbana, Cobranga de IUP e de Taxas, Ambiente e Saneamento, Protecao Civil);

d) Disponibilizar, para consulta, informa¢do geografia aos municipes através de meios e

suportes tecnologicos apropriados;

e) Promover a¢des de formacado e de sensibilizacdo interna e externa para as necessidades

e vantagens dos projetos ligados a utilizagdo do SIG na administragdo municipal.
Artigo 29°
Direcio de Tecnologia de Informagao e Comunicacio, Inovacio e Vigilincia Tecnolégica.

1. A Direcao de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo, Inovacao e Vigilancia Tecnologica

(DTICIVT), no dominio da informatica tem a seguinte missao:
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a) Promover a gestdo integrada dos processos através da utilizagdo de plataformas
tecnoldgicas que permitam o acompanhamento dos processos pelos servigos

intervenientes, assegurando o registo e permanente atualiza¢cao da informacgao;

b) Promover o uso das tecnologias de informac¢do e de comunica¢do para a melhoria da

eficiéncia e eficdcia dos servigos da Camara Municipal;

¢) Simplificar as rotinas de trabalho e do processo decisorio e adotar mecanismos de
decisdo capazes de reduzir ao minimo o tempo entre a entrada de um pedido e a respetiva

resposta;

d) Adotar medidas e solugdes que visam racionalizar e reduzir os custos com as

telecomunicagdes dos servicos da Camara Municipal,

e) Propor e coordenar a implementacdo de medidas com vista a orientar a Camara
Municipal para a prestagdo de servico de qualidade focalizado nos municipes, mediante as

melhores praticas de gestao;

f) Assegurar a gestdo do sistema de telecomunicagdes e de informatica da Camara

Municipal e os respetivos recursos organizacionais, técnicos € humanos;

g) Assegurar a administracdo, manuten¢do ¢ adequada exploragdo dos sistemas
informaticos centrais, redes de comunicagoes, sites e bases de dados instalados, incluindo

os respetivos sistemas de protecdo, seguranca e controlo de acesso;

h) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratacdo de
equipamentos informaticos e de comunicagdes, mantendo um registo atualizado dos

mesmos;

1) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de funcionamento dos

equipamentos;

j) Elaborar, em articulacdo com os servicos, a programacao plurianual das necessidades de

recursos no dominio das tecnologias da informacao e da comunicacao;

k) Participar na contratagdo de obras e servicos municipais que integrem infraestruturas de

comunicagdes e equipamentos informaticos;

1) Promover a gestdo integrada dos processos através da utilizagdo de plataformas
tecnoldgicas que permitam o acompanhamento dos processos pelos servigos

intervenientes, assegurando o registo e permanente atualizacao da informagao;

m) Promover o uso das tecnologias de informacao e de comunicag¢ao para a melhoria da
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eficiéncia e eficacia dos servicos da Camara Municipal;
Artigo 30°

Direcao de Infraestrutura, Obra e Gestao de Espaco Publico

1. A Dire¢ao de Infraestrutura, Obra e Gestdo de Espagco Publico (DIOGEP), tem por missao,

promover a constru¢do, conservagdo ¢ reabilitagdo das edificacdes e infraestruturas municipais,

bem como, contribuir para a ocupacdo adequada da via publica, salvaguardando os equilibrios

ambientais e estético e a seguranga.

2. Incumbe a DIOGEP, no dominio de Infraestrutura:

a) Assegurar a elaboragdo de projetos e promover a construgdo, manutengdo e
melhoramento de obras municipais, nomeadamente rede viaria, pragas, pracetas,
infraestruturas desportivas e culturais, mercados e outras infraestruturas e equipamentos

municipais;

b) Elaborar estudos e projetos necessarios as obras de remodelacdo ou requalificagdo dos

edificios;

¢) Programar, promover e acompanhar a execucdo de obras de interesse municipal e

garantir a sua fiscalizacao;

d) Coordenar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as obras e empreitadas, bem como
proceder a rececdo provisoria e definitiva das mesmas de acordo com as politicas e

procedimentos instituidos;

e) Assegurar a coordenagdo e fiscalizagao das atividades dos operadores publicos ou
privados que intervenham ou ocupem o espacgo publico, com vista a gestdo criteriosa do

subsolo de forma a minimizar o impacto negativo das respetivas atividades;
f) Acompanhar e fiscalizar as empreitadas;

g) Assegurar, organizar e manter o arquivo da documentacao de obras e empreitadas.

3. Incumbe a DIOGEP, no dominio da gestdo de espaco publico:

a) Conceder licenga de obras no solo e subsolo do dominio publico municipal;

b) Conceder licenga de ocupacdo ou utilizacdo do solo do dominio publico municipal,
nomeadamente para a realizacdo de eventos culturais, desportivos, recreativos, feiras e

outras ocupagdes temporarias na via publica, nos termos das normas camararia;
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¢) Conceder licenca de ocupacao ou utilizagdo e subsolo do dominio publico municipal;
d) Conceder licenca de ocupagao do espaco aéreo do territério municipal;

e) Conceder licenca para a instalacdo de antenas parabodlicas e de antenas de operadores

de telecomunicagdes;

f) Realizar atividades e tarefas relacionadas com o licenciamento, registo e controlo de
afixacdo de publicidade em espagos e vias publicas, em estabelecimentos comerciais nos

termos previstos na lei e nos regulamentos municipais;

g) Gerir bases de dados relacionados com licenciamento de atividades de publicidade e

produzir as respetivas estatisticas e relatorios periodicos;

h) Verificar o cumprimento dos requisitos exigidos no Regulamento da CMP sobre a
ocupacdo da via publica com mobiliario urbano (esplanadas, quiosques, bancas e
roulottes), nomeadamente quanto a sua adequacdo, em termos de concecdo e localizagao,
a envolvente em que se insere, por forma a evitar a excessiva ocupagdo da via publica,
salvaguardar os equilibrios ambientais e estético e a seguranca e fluidez do transito de

viaturas e peoes e a visibilidade dos respetivos sinais orientadores;

1) Elaborar, para aprovagao da Camara Municipal, planos de ocupagdo de via publica,
definindo onde podem ser instalados os elementos de mobilidrio urbano, assim como os

respetivos ramos de atividade.

4. Incumbe a DIOGEP, no dominio da energia:

a) Representar a CMP nas relagdes com a Electra, sem prejuizo da intervengdo do

vereador responsavel pela area das financas em matérias financeira;

b) Estimular a poupanca energética no quadro das a¢des de educagdo ambiental e de uso
de energias alternativas ou convencionais de baixo consumo nos edificios da Camara
Municipal e nos espagos e infraestruturas publicas municipais como pragas, parques,

infraestruturas desportivas, vias publicas;

¢) Coordenar a implementacdo de medidas com vista a poupanga e racionalizagdo do

consumo de energia nos edificios da CMP;

d) Coordenar a concecdo e a execucdo de programas e projetos de introducdo de
iluminagdo em espagos e infraestruturas publicas municipais como pragas, parques €
infraestruturas desportivas e culturais, através do uso de energias alternativas ou

convencionais de baixo consumo.
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Artigo 31°

Direcao de Transporte e Mobilidade Urbana

1. A Direcdo de Transporte ¢ Mobilidade Urbana (DTMU) tem por missdo, contribuir para o

ordenamento da circulagdo, garantir as condi¢des para a existéncia de elevados niveis de

seguranca e prevencao rodoviarias € a ocupacdo adequada da via publica, salvaguardando os

equilibrios ambientais e estético e a seguranga.

2. Incumbe a Dire¢ao de Transporte e Mobilidade Urbana (DTMU):

a) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagao, alteragao e manutencao

da sinalizacao, semaforizacao e informacao direcional rodoviaria;
b) Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro da sinalizagdo viaria do concelho;
¢) Promover estudos de trafego, transportes e rede vidria, com vista a sua racionalizagdo;

d) Realizar o levantamento de fontes criticas para a circulagdo de pedes, analisar as causas

e propor solugdes;

e) Assegurar a integragdo dos processos relativos as areas de planeamento viario e de

transportes, ordenamento da circulagdo urbana e estacionamento;

f) Informar e acompanhar a elaboragdo de planos municipais ou intermunicipais de
ordenamento do territério no tocante a aspetos relacionados com a estrutura viaria,
infraestruturas de estacionamento e de transporte publico, padrdes determinantes de
ocupacao do solo e demais opgdes estratégicas com reflexos diretos no funcionamento dos

sistemas viarios, de estacionamento e de transporte;

g) Cumprir e assegurar o cumprimento das normas e requisitos definidos no Regulamento
da Atividade de Taxis no Municipio da Praia, no que se refere ao acesso a atividade, as

condicdes de exploragao do servigo e estacionamentos;

h) Dar parecer sobre a fixa¢do de tarifas ou limites maximos de preco a cobrar nos

transportes publicos rodoviarios de passageiros;

1) Zelar pelo cumprimento dos contratos de concessdo quanto as obrigacdes e direitos dos

concessiondrios de transportes de autocarros;
j) Fiscalizar o cumprimento dos horérios das vérias linhas entre terminais;

k) Elaborar relatérios de irregularidades, assim como propostas de solucao;
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Artigo 32°

Direcio de Ambiente e Espaco Verde

1. A Dire¢io de Ambiente e Espago Verde (DAEV) cabe, designadamente:

a) Promover programas e medidas de politica ambiental, de satde publica e satde
ambiental referentes aos espacos publicos municipais, de acordo com as orientagdes dos

orgaos autarquicos;

b) Zelar pela manutencdo dos espagos verdes de uso publico destinados designadamente

ao lazer;

c¢) Assegurar a gestdo, conservacao, manutenc¢ao e continuo melhoramento da qualidade e

funcionalidade dos parques e jardins que lhe estdo diretamente cometidos;

d) Colaborar, sempre que necessario, na elaboracdo de projetos municipais relativos a

requalificagdo do espago publico urbano;

e) Gestao dos viveiros municipais;

f) Intervengdes em situacdes de degradagdo ambiental;

g) Assegurar a desmatacao e recolha dos residuos resultantes;

h) Promover a conservag¢do de equipamentos sociais, nomeadamente unidades sanitarios,

pias de despejos, balnedrios e lavandarias publicas;

1) Colaborar com os demais servicos municipais em ac¢des de vertente ambiental,

nomeadamente, da prevencao e da eliminacdo de riscos ambientais;

j) Promover e coordenar acdes de educagdo e sensibilizacdo ambiental em parceria e junto
dos municipes, das institui¢cdes locais e dos organismos oficiais, com vista & conservagao

da natureza;

k) Propor medidas e agdes concretas tendentes a recuperagdo de zonas degradadas por
acdo humana, nomeadamente atividades econdmicas e outras, bem como por processos

naturais;
1) Garantir o cumprimento da lei e das posturas municipais no que se refere ao ambiente;
m) Estudar, conceber e elaborar planos municipais de intervencao e protecdo do ambiente;

n) Elaborar estudos e programas estratégicos para a politica municipal do ambiente;
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0) Emitir pareceres em matéria do ambiente e do plano municipal de protecdo ambiental;
p) Organizar a tradu¢do do Plano Ambiental Municipal em programas e projetos;

q) Supervisionar e seguir a implementacao dos programas e projetos;

r) Organizar a avaliacdo dos impactos ambientais a nivel local;

s) Promover ac¢des de descontaminag@o de solos e medidas de prevenc¢ao;

t) Reunir, sistematizar e editar os dados com relevancia ambiental;

u) Emitir pareceres e informagdes sobre tudo o que for solicitado pelos responsaveis

municipais e que respeitam a matéria da sua competéncia;

v) Promover a realizagdo de estudos e apoiar a formalizacdo de propostas, em articulagao
com as diferentes unidades organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias

ou planos estratégicos para o desenvolvimento do concelho.
Artigo 33°
Dire¢ao de Saneamento
A Direcdo de Saneamento (DS) cabe, designadamente:

a) Estudar e conceber planos e documentarios sobre a politica municipal no ambito do

saneamento do meio;
b) Emitir pareceres técnicos sobre a matéria respeitante ao saneamento basico;

¢) Recolher, transportar e desenvolver projetos de tratamentos de residuos solidos

urbanos;
d) Assegurar a limpeza publica e defender a higiene urbana;
e) Assegurar a administragdo e manutencao dos cemitérios municipais;

f) Promover a reciclagem ou outras formas de aproveitamento de residuos recolhidos

suscetiveis de transformagao;
g) Assegurar o servico de limpeza urbana, e recolha de entulhos e outros materiais;

h) Acompanhar e apoiar as atividades de limpeza urbana descentralizadas nos diferentes

bairros e perimetro periurbano do concelho;

1) Desenvolver e executar o servico de varredura e lavagem mecanicas;
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j) Coordenar em permanéncia o sistema de controlo do estado de higiene e de salubridade

dos espagos publicos;

k) Emitir parecer sobre a constru¢do ou a localizacdo de instalagdes destinadas a
deposi¢ao de residuos, no ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em

articulacdo com as unidades organicas competentes;

1) Promover e desenvolver estratégias integradas de explora¢do do sistema de residuos

solidos com o objetivo de minimizar os residuos;

m) Fomentar a adequada gestdo de residuos solidos nas unidades industriais e comerciais

como objetivo de efetuarem a recolha seletiva;

n) Planear acdes relativas a area da limpeza urbana, de forma a otimizar recursos humanos

€ equipamentos;

0) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizacio de zonas de producdo de
residuos, nomeadamente zonas comerciais, industriais e residenciais ou mistas, bem como

zonas que incluam grandes centros produtores de residuos — mercados, feiras e outros.
p) Limpeza e desobstrugdo de linhas de dgua e canais de drenagem;
q) Gestao do Centro Logistico, Aterro Sanitario e Vazadouro Municipal;

r) Emitir pareceres e informagdes sobre tudo o que for solicitado pelos responsaveis

municipais e que respeitam a matéria da sua competéncia;

s) Promover a realizagdo de estudos e apoiar a formalizagdo de propostas, em articulagdo
com as diferentes unidades organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias

ou planos estratégicos para o desenvolvimento do concelho.
Artigo 34°

Direcao de Oficina e Parque de Viaturas e Maquinas

1. A Diregdo de Oficina e Parque de Viaturas e Maquinas (DOPVM) tem por missdo gerir a

oficina municipal de reparacdo e manuten¢do de viaturas e maquinas.

2. Incumbe a Direcao de Oficina e Parque de Viaturas e Maquinas:

a) Gerir e assegurar a manutencado e reparacdo do parque de viaturas e maquinas da CMP;
b) Gerir as instalagdes técnicas e logisticas da oficina municipal;

¢) Acompanhar e avaliar os servigcos prestados na area de reparacdo e manutencdo de
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viaturas e maquinas em regime de outsorcing;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do e alienacdo de viaturas, maquinas e outros equipamentos

motorizados por parte da CMP;
e) Participar no processo de alienagdo de viaturas e maquinas.
Artigo 35°

Direcao de Promocao da Saude

A Direcdo de Promogio de Satde (DPrS) cabe, designadamente:

a) Desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencdo integral a saude,

que englobem os aspetos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitacdo;

b) Desenvolver acdes de vigilancia em saide, visando a eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e intervir nos problemas sanitirios decorrentes do meio ambiente, da

produgdo e circulacdo de bens e produtos e da prestacdo de servigos de interesse da satde;

¢) Manter e expandir os diversos tipos de acdes e servicos que garantam a acessibilidade

da populagao aos servicos de saude;

d) Empreender e apoiar acdes de controle e/ou erradicacdo das doengas transmissiveis,

ndo-transmissiveis e de outros agravos a saude;

e) Exercer o controle ¢ a fiscalizacao das atividades e ambientes de interesse da satude, dos
produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, bioldgicos, e demais bens de consumo e
da prestacdo de servicos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,

compreendidos os locais, as etapas e o processo da produgdo ao consumo;
f) Assegurar a fiscalizag@o sanitaria em todo o concelho;
g) Participar em programas e agdes de informagado e de educacao sanitaria;

h) Desenvolver e implementar as acdes de vigilancia em saude do trabalhador, e de

recuperacao e reabilitacdo, no ambito da competéncia do Municipio;
1) Implementar acdes de monitoramento e fiscalizacdo das populag¢des animais;

j) Desenvolver constante trabalho de educagdo em saude, em especial de programas de
educacdo sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de agravos a

saude;

k) Implantar sistemas de informagdes de satide que garantam o conhecimento da realidade
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e o funcionamento dos servigos de satide no ambito municipal, em articulacdo com os

Servigos Nacionais de Saude;

1) Manter intercambio permanente com as demais institui¢cdes que participam dos servigos
de satide no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenagdo interinstitucional que
permita a racionalizacdo do uso de recursos existentes e seu ajustamento ao planeamento

local,;
m) Desenvolver outras acdes relativas a area de satide no ambito do Municipio.

n) Emitir pareceres e informacdes sobre tudo o que for solicitado pelos responsaveis

municipais e que respeitam a matéria da sua competéncia;

0) Promover a realizagdo de estudos e apoiar a formalizagdo de propostas, em articulacao
com as diferentes unidades organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias

ou planos estratégicos para o desenvolvimento do concelho.
Artigo 36°
Direcao de Gestao de Reabilitacao Psicossocial e Reinserciao Social

A Direcdo de Gestdo de Reabilitagdo Psicossocial e Reinser¢do Social (DGRPRS) cabe,

designadamente:

a) Executar o Programa de Apoio e Atendimento Psicossocial a PVVIH/Sida, tendo como
referéncia o Plano Operacional Integrado de Intervengdo dirigido aos grupos de risco, em

colaboragao com Secretariado Executivo do CCS/SIDA;

b) Executar o programa de intervencao psicossocial concertada entre municipio e demais
entidades para apoiar e dar resposta alternativas a situacdo dos sem-abrigos do municipio

da Praia;

c) Executar em parceria com entidades centrais o programa de reinser¢do social dos

reclusos;

d) Promover acdes de sensibilizagdo em varios dominios através de acompanhamento das

familias;

e) Criar condi¢des que permitem que as familias e aos individuos melhorar o nivel das
necessidades no dominio econdmico e social em articulagdo com outras estruturas, sejam

clas da administragdo central, local e sociedade civil,;

f) Executar politicas de apoio dirigidas a familias em situacao de vulnerabilidade social;
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g) Implementar politicas de preveng¢do de comportamento de risco nomeadamente uso e

abuso de alcool e drogas;

h) Emitir pareceres e informagdes sobre tudo o que for solicitado pelos responsaveis

municipais e que respeitam a matéria da sua competéncia;

1) Promover a realizagdo de estudos e apoiar a formalizacdo de propostas, em articulacao
com as diferentes unidades organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias

ou planos estratégicos para o desenvolvimento do concelho.
Artigo 37°

Direciao de Promocao Social

1. A Direcio de Promocgio Social (DPS) cabe, designadamente:

a) Promover e coordenar a realizacdo de estudos e diagndsticos sociais a nivel do

Concelho;

b) Programar, executar ou apoiar a¢des especiais de intervengdo social, nomeadamente no

apoio a infancia, juventude, terceira idade e reinser¢do dos deficientes;

¢) Estudar e propor formas de cooperagdo e apoio das institui¢des publicas e privadas de

solidariedade social;

d) Fomentar e apoiar a criacdo ¢ o funcionamento das organizagdes sociais de base de

cariz associativo € comunitario;

e) Promover e apoiar agdo de desenvolvimento comunitaria das comunidades urbanas e

rurais;
f) Promover a construcdo, equipamento, gestdo e manutencdo de infraestruturas sociais;

g) Propor a definicdo de critérios de selecdo de mao-de-obra ndo qualificada para

trabalhos pubicos, no territdrio municipal, bem como a sua regulamentagao;

h) Fazer o levantamento das caréncias habitacionais no concelho e propor medidas de

intervencao;

1) Elaborar propostas de politica municipal em matéria de habitacdo e assegurar a sua

implementacao;

j) Promover acdes tendentes aos fomentos e a dinamizag¢do de programas de habilitacao

social através, nomeadamente da promog¢do direta do incentivo a construtores privados e

A2025/52/B0O158/23695 | Deliberacdo n.° 15/AMP/2025



1) BOLETIM OFICIAL L o
),/ ELETRONICO I Série | n°® 158
1

g4

25 de agosto de 2025 | Pag. 70

do apoio a cooperagdes e auto — construtores;

k) Participar em programas de recuperagdes de zonas clandestinas ou degradadas; propor

e executar gestdo social do parque habitacional municipal;

1) Assegurar o atendimento do Municipio em situacdo de caréncia habitacional economica

ou outra, no ambito das suas atribuigoes.
m) Gerir os apoios sociais previamente definidos pelos responsaveis municipais;
n) Elaborar e manter atualizado a relacdo de todos os beneficidrios dos apoios sociais;

0) Prestar informacdes sobre os beneficidrios, por forma a elucidar os responsaveis

municipais sobre que apoios dispensar e a quem;

p) Fazer o levantamento das familias carenciadas e propor os apoios considerados

prioritarios para as mesmas;

q) Participar na elaboragdo de projetos e programas de intervengdo social nos seus

diferentes dominios;
r) Apoiar e executar os projetos e programas de interven¢ao social;

s) Participar nos trabalhos de inquérito e diagnoéstico, visando a conce¢do de planos de

intervengao sociais;

t) Emitir pareceres e informagdes sobre tudo o que for solicitado pelos responsaveis

municipais e que respeitam a matéria da sua competéncia;

u) Promover a realizagdo de estudos e apoiar a formalizacdo de propostas, em articulagao
com as diferentes unidades organicas municipais, conducentes a definicdo de estratégias

ou planos estratégicos para o desenvolvimento do concelho.

2. Incumbe a DPS, no dominio da Educacao Pré-Escolar:

a) Promover as condigdes para o aumento do acesso das criangas ao sistema educativo
pré-escolar através do aumento da oferta e de apoio socioeducativo as criangas

provenientes de familias pobres;
b) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins infantis municipais;

¢) Promover a elaboracdo e execucdo de um programa regular de formac¢do dirigida a

educadores infantis;

d) Propor, com o apoio de assisténcia técnica especializada, o estatuto, a carreira € o
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quadro remuneratorio dos educadores infantis;

e) Elaborar, com o apoio de assisténcia técnica especializada e em articulagdo com o
Ministério da Educagdo, a carta educativa pré-escolar e assegurar o seu acompanhamento,

atualizacdo e revisao;

f) Promover a realiza¢do de programas que cativem o interesse das criancas em ciéncia e

tecnologia;

g) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas na area

da educagdo pré-escolar.
Artigo 38°

Direcao de Formacao Profissional e Desenvolvimento Humano

1. A Dire¢do de Formacgao Profissional e Desenvolvimento Humano (DFPDH), tem por missao

Capacitar individuos através de formagdo profissional de exceléncia e do desenvolvimento

integral das suas competéncias humanas, promovendo a inclusdo, a empregabilidade e o

crescimento pessoal e profissional, com impacto positivo no municipio e designadamente:

a) Identificar as ofertas de formagao profissional e profissionalizante no exterior e no pais
que vao ao encontro da politica de formacao municipal e das necessidades da economia

do concelho;

b) Criar oportunidades de formagdo para os operadores da economia informal ajustando a
oferta as especificidades dos negocios desse segmento e sua reorientagdo quando

necessario;

¢) Promover, com recurso a empresas ¢ instituigdes vocacionadas, agoes de formagao
profissional aos municipes, preferencialmente jovens e mulheres, nos termos do

regulamento de apoio a formacao profissional aprovado pela Camara Municipal;

d) Promover a celebracdo de protocolos com universidades, institui¢des de formagao
prisional e empresas, para a oferta de cursos e agdes de formacdo profissional ou

profissionalizante;

e) Promover a realizacdo e a publicitacdo de concursos para o acesso a vagas e subsidios

do municipio para formagao profissional no pais;
f) Gerir o sistema de subsidios da Camara Municipal a formag¢ao profissional;

g) Acompanhar a execucdo dos protocolos de cooperacdo com entidades no pais no

ambito da formagao profissional e produzir os respetivos relatorios de seguimento;
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h) Organizar e gerir uma base de dados de formandos apoiados pela Camara Municipal

em acoes de formacao profissional no pais;

1) Apoiar a Comissao de Avaliagdo dos concursos para acesso a formagao profissional ou

profissionalizante.
Artigo 39°

Direcao de Juventude

A Dire¢do de Juventude (DJ) tem por missdo planear, coordenar e promover o

desenvolvimento de atividades visando o desenvolvimento pessoal, social e civico dos jovens,

incentivando a sua participacdo ativa na sociedade, o empreendedorismo, a cidadania responsavel

€ 0 acesso equitativo a oportunidades de aprendizagem e crescimento e designadamente:

a) Garantir a realizac¢do da politica e dos objetivos municipais para a juventude;

b) Promover e executar politicas e programas dirigidos a inclusao e a prevencao social de
jovens através da promog¢do de iniciativas de criagdo de emprego e rendimento, do

desporto, da arte e cultura e da formacao profissional;
¢) Promover a criagcdo de “Espacos Praia Jovem” e assegurar a sua gestao;

d) Promover a participagdo juvenil, através do fomento ao associativismo e ao

voluntariado;
e) Incentivar o Empreendedorismo Jovem;

f) Assegurar a criagdo ¢ a dinamiza¢do de um centro de informagdo e orientagdo para o

emprego jovem através de parceria com empresas € associagdoes empresariais;

g) Promover a realizacdo de eventos e programas juvenis como o Programa de Verdo,
Concurso Jovem Criativo e Forum de Ciéncia e Tecnologia da Cidade da Praia, Feira

Municipal de Juventude;
h) Promover a criacdo de parques de campismo juvenis;

1) Promover a realizacdo de programas de universidades de verdo em articulacdo com as

universidades e institutos de formag¢ao superior sedeados na Praia;
j) Organizar programas de animagao sociocultural e de tempos livres;

k) Promover e fomentar atividades e acdes de sensibilizagdo junto dos jovens para uma

cultura de cidadania participativa e responsavel,
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1) Dar o apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho Municipal da Juventude;
Artigo 40°

Direcio de Desporto

A Diregdo de Desporto (DD) tem por missdao planear, coordenar e promover o

desenvolvimento da pratica desportiva como instrumento de satde, inclusdo social e

desenvolvimento integral, incentivando valores como o respeito, a disciplina, o espirito de equipa

e a superacao pessoal, em todas as idades e contextos designadamente:

a) Estimular o apoio a projetos na area do desporto através dos regulamentos municipais

existentes para o efeito;
b) Fomentar a organizag¢ao de eventos desportivos de interesse municipal;

¢) Promover uma Agenda Desportiva do Municipio, participada, regular, sistematica,

planificada e publicitada e acompanhar a sua execugao;

d) Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado, sobre projetos de

investimento em infraestruturas para o desporto;
e) Promover a diversificacao da pratica de modalidades desportivas;

f) Coordenar o acompanhamento da implementacdo e avaliagdo da politica de criacao,

reabilitacdo, manutencdo e gestdo de equipamentos e espagos desportivos;
g) Promover a formacao de agentes desportivos;

h) Apoiar e promover atuagdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e pedagbgicas, impulsionando a¢des de formagdo que, nomeadamente, promovam

os valores do espirito desportivo;

1) Coordenar e acompanhar as parcerias com escolas no dominio do desporto destinadas
aos publicos pré-escolar e escolar para a realizacdo de atividades regulares abertas as
comunidades dos bairros onde estdo integradas, com universidades ou institui¢des de
ensino superior que lecionem cursos de educacdo fisica, fisioterapia, nutricdo, para o
apoio a acoes de formagdo dos agentes desportivos e com as federagcdes e associagdes

desportivas para o desenvolvimento do desporto nos bairros;

j) Realizar e atualizar o levantamento dos equipamentos desportivos municipais

existentes.

A2025/52/B0O158/23695 | Deliberacdo n.° 15/AMP/2025



), EremroNico Il Série | n° 158 25 de agosto de 2025 | Pag. 74

AN 4

Artigo 41°
Direcao de Cultura e Economia Criativa

1. A Direcdo de Cultura e Economia Criativa (DCEC) tem por missdo planear, coordenar e
promover o desenvolvimento das atividades culturais e de economia criativa no municipio e

designadamente:
a) Executar a politica municipal para a cultura;

b) Promover uma Agenda Cultural da Cidade participada, regular, sistematica, planificada

¢ publicitada e acompanhar a sua execugao;

c¢) Promover e apoiar as atividades culturais e estimular a arte como parte indissociavel da
identidade e do prestigio da cidade e importante para o aumento da criatividade, da

inovacgao e para o aumento do capital social;

d) Fomentar o incremento de atividades culturais, a promoc¢do da qualidade e a

internacionalizagdo da cultura do concelho;

e) Dinamizar, promover e incentivar a vida cultural da cidade, ndo s6 numa perspetiva de

preservagado e difusdo, mas também da industria da cultura associada ao turismo;

f) Criar as condigdes para a democratizacdo da Cultura, através da criacdo de espacos
culturais acessiveis as populacdes desfavorecidas e atividades culturais que possam

funcionar como complemento ao sistema educativo;

g) Promover o intercdmbio cultural com as cidades geminadas e com as quais o municipio

da Praia tem relagdes de cooperagao;

h) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as ag¢des

necessarias a preservagao da sua identidade;

1) Promover a integracdo dos espacos culturais existentes, publicos e privados, numa

verdadeira rede ao servigo da cidade;
j) Assegurar as condigdes para o normal funcionamento da banda municipal;

k) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventaria¢do, classificacdo, protecdo e

divulgacao do patrimoénio histérico-cultural do municipio;

1) Promover atividades no ambito da valorizagdo e divulgacdo do patriménio historico-

cultural;
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m) Promover a formagdo de agentes culturais;
n) Promover a difusdo dos valores historico-culturais do municipio;

0) Promover a protecdo, conservaciao e restauro de obras de arte publica e estatuaria da

responsabilidade do municipio em articulagdo com a Dire¢ao de Urbanismo;

p) Realizar estudos, com o apoio técnico especializado, para a criagdo, organizagdo e

gestdo de bibliotecas municipais, museus, galerias de arte e centros de artesanato;

q) Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado, sobre projetos de

investimento em infraestruturas para a cultura;

r) Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através do regulamento municipal

existente para o efeito;

s) Realizar e atualizar o levantamento das infraestruturas culturais municipais existentes.
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