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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 58/X/2025

Sumario: Primeira alteragdo da Lei n.° 42/X/2024, de 12 de agosto, que estabelece medidas
excecionais e temporarias de regularizacdo do vinculo dos colaboradores que exercem fungdes que
correspondem a necessidades permanentes dos Orgaos, servigos ou organismos da Administracao
Publica Direta e Indireta.

PREAMBULO

A Lei n.° 42/X/2024, de 12 de agosto, estabelece medidas excecionais e temporarias com vista a
regularizacdo dos vinculos precarios na Administracdo Publica e garantir a estabilidade dos
colaboradores que vém prestando servigos de forma permanente. Esta lei estabeleceu como uma das
formas de iniciar o processo a apresentacdo de um requerimento nesse sentido, por parte do
colaborador, e estabeleceu, ainda, como uma das fases do processo a realizagdo de procedimento
concursal. Nesse quadro, tais procedimentos mostram-se essenciais para a regularizagdo das situagdes

de precariedade.

No entanto, a presente Lei estabelece o principio da oficiosidade nos processos de regularizagao dos
vinculos precarios na Administragao Publica, ou seja, a iniciativa para desencadear o processo passa
a ser do Estado, através da sua estrutura de gestdo dos recursos humanos, assumindo, deste modo, a
sua responsabilidade, na linha da frente, de garante da legalidade e da regularidade da situacao
laboral dos seus colaboradores, sem que estes se vejam obrigados, de forma proativa, a intervir para
regularizar sua situag¢do, facto que, em regra, ndo lhes pode razoavelmente ser imputado. Esta
mudanca parte do reconhecimento da funcdo ativa do Estado na procura e manutencdo da legalidade,
sem dependéncia da a¢dao dos colaboradores, o que facilita a operacionalizagdo do processo e reduz

riscos de erros ou omissoes.

Assim, esta medida visa simplificar e tornar mais eficiente o processo de regularizacdo, pois que,
para além do mais, em muitos casos, a iniciativa de regularizacdo tomada pelos proprios
colaboradores pode resultar em sobrecarga administrativa, atrasos no processo e, até mesmo, em
situagdes de significativa desigualdade, tendo em conta a disparidade em matéria de conhecimento
adequado dos procedimentos administrativos e/ou de acesso a informagao relevante. Além disso, essa
mudanca, também, contribui para uma maior uniformidade nos processos, evitando discrepancias na

formulagdo dos pedidos, na exposi¢ao dos motivos e nos procedimentos.

Acresce-se que esta medida, também, contribui para uma maior eficiéncia e transparéncia nos
processos, uma vez que elimina etapas que ndo sdo consideradas indispensaveis e assegura o
tratamento célere das situagdes irregulares, sem dependéncia da intervencao individual de cada

colaborador.

Ao desencadear o processo de forma oficiosa, a Administracdo Publica garante que todos os
colaboradores estardo integrados na lista e a sua situacdo ficard regularizada finalmente perante a lei,

demonstrando o Estado um compromisso mais forte com a regularizagado, refor¢ando a sua fungao de
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promover a justica e a equidade no emprego Publico.

Por outro lado, uma vez que a finalidade do diploma ¢ regularizar a situacdo de todos aqueles que,
exercendo fungdes que correspondem a necessidades permanentes, t€ém um vinculo irregular, mas
estdo em efetividade de fungdes até 30 de junho de 2023, tratando-se de contrato de prestacdo de
servigo ou cujo periodo de vigéncia foi prorrogado até 31 de julho de 2024, celebrados com isen¢ao
de concurso ¢ até 31 de dezembro de 2023, tratando-se de contrato de trabalho a termo, a realizacao
de um procedimento concursal que implica a aplicacdo de métodos de sele¢do, nao se mostra como
necessidade incontornavel. Na verdade, estamos a falar de colaboradores que ja se encontram em
exercicio de fungdes por tempo indeterminado, com experiéncia acumulada e conhecimentos
especificos indispensaveis ao exercicio da funcdo que o Estado prossegue. Nao ¢ recrutamento, ¢
regularizagdo formal do pessoal recrutado no passado, para responder a necessidades permanentes do
Estado. Tendo isso em conta, a fungao tipica do concurso, nesta situagdo, perde relevancia, pois que,
a finalidade ultima da lei ¢ a regularizagao de todos os colaboradores que preenchem os pressupostos

fixados.

Foram ouvidas a Associagdo Nacional dos Municipios Cabo-verdianos e associagdes sindicais

representativas dos funcionarios publicos e agentes da Administragcao Publica.
Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b), do artigo 175. °, da

Constituicao, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

A presente Lei procede a primeira alteragcdo da Lei n.° 42/X/2024, de 12 de agosto, que estabelece
medidas excecionais e temporarias de regularizacdo do vinculo dos colaboradores que exercem
fungdes que correspondem a necessidades permanentes dos 6rgdos, servigos ou organismos da
Administragdo Publica Direta e Indireta, mediante contrato de prestagdo de servicos, contrato de
trabalho a termo e contrato de assalariamento, celebrados com isen¢do de concurso prévio e as
condi¢cdes de ingresso dos colaboradores denominados analistas de imagens de scanners de
contentores e bagagens, da Direcdo Nacional de Receitas do Estado, na carreira dos Técnicos de

Receitas.
Artigo 2.°
Alteracoes

Séo alterados os artigos 4.°, 5.°, 7.°, 16.°, 18.°, 19.°, 24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 32.°, 34.°, 35.°,39.°,41.° ¢
42.°, da Lei n.® 42/X/2024, de 12 de agosto, que passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 4.°
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a)[...]
b)[...]
o) [...]
d)[...]

e) «Regularizacao de Vinculos», que consiste no processo de regularizagao de vinculos dos
colaboradores abrangidos pelo II Programa de Regularizagdo de Vinculos Precarios na
Administragdo Publica, para ingresso nas carreiras do regime geral ou especial, mediante

modalidade de vinculo legalmente estabelecido;

HI...]
g [
Artigo 5.°
Dispensa de concurso

E dispensada a realizagdo de concurso para a regularizagao da situacao juridica de emprego abrangida

pelo presente diploma.

Artigo 7.°

a) [Revogadal)

b) Elaborar a lista definitiva dos colaboradores abrangidos no programa de regularizagdo de
vinculo precario, no respetivo departamento governamental ou servico personalizado ou

fundo auténomo, que deve constar como anexo ao parecer;
¢) [Revogadal
d) [Revogadal]

2 - Incumbe ainda a CA, designadamente:

a)[...]
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b) Pronunciar sobre a existéncia da relacdo de subordinacao juridica do colaborador ao poder
hierdrquico no 6rgao ou servigo, especialmente no que respeita a dire¢do, disciplina e horario
de trabalho.

¢) [Revogadal
3 - [Revogado]

Artigo 16.°

1-1...]

2 - As certiddes ou reproducdes, autenticadas mediante o respetivo original, das atas e dos
documentos a que alude o numero anterior devem ser emitidas logo que requeridas e, em caso algum,

em prazo excedente a trés dias.

Artigo 18.°

a)[...]

b) [Revogada]

c[...]
d)[...]
Artigo 19.°

Iniciativa oficiosa da Administracao Publica

Os servigos, Orgaos e organismos da Administracdo Publica devem iniciar, de forma oficiosa, e
através dos dirigentes maximos das unidades de gestdo dos Recursos Humanos, o processo de
regularizacdo de vinculos precarios na Administracao Publica e comunicar a CA todas as situacdes

de precariedade existentes naquela instituigao.
Artigo 24°.
Processo de avaliacao e elaboracao da lista final definitiva

1 - [Revogado]
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2 - Ap6s a comunicagdo do dirigente maximo referida no artigo 19.°, a CA delibera se as fungoes
exercidas correspondem a uma necessidade permanente do 6rgao, servigo ou entidade em causa e se

sdo exercidas com sujeicao ao poder hierarquico, de disciplina ou dire¢do e horario completo.

3 - A CA faz a apreciagdo da situacdo em que as fungdes sdo exercidas e a avaliacdo da adequagao
juridica do vinculo aos pressupostos legais estabelecidos para a regularizacdo, constantes,
nomeadamente, do artigo 1.° do presente diploma e do disposto no regime juridico do Emprego
Publico.

4 - Na falta de titulo formal comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, a
comprovacao podera ser feita com recurso as folhas de saldrio dos ultimos seis meses, extraidas da
base de dados dos recursos humanos da Administragdo Publica, que antecedem a data prevista no

artigo 3.°.

5 - Em caso de fundada duvida sobre a existéncia de um ou mais pressupostos legais exigidos para a
regularizagdo do vinculo de precariedade, a CA procede a separacdo do processo, mantendo-o

pendente para a instrugdo e decis@o, dando seguimento aos demais.

6 - Findo o processo de apreciagdo e avaliacdo da situagdo em que as fungdes sdo exercidas e a
avaliacdo da adequacdo juridica dos vinculos, a CA deve proceder a elaboragdo da lista definitiva dos

colaboradores abrangidos.

7 - O modelo da lista definitiva dos colaboradores abrangidos consta como anexo I a presente Lei, da

qual faz parte integrante.

Artigo 25.°

1 - A lista definitiva dos colaboradores abrangidos, elaborada pela CA, ¢ submetida a homologacao

do membro do Governo competente.

2 - A lista definitiva homologada deve ser remetida ao servi¢o central responsavel pela gestdo dos

recursos humanos da Administragao Publica.

Artigo 26.°

O numero de postos de trabalho corresponde ao ntimero de colaboradores abrangidos no programa e

constantes da lista referida no artigo anterior.
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Artigo 27.°

Nos 6rgdos ou servigos pertencentes a Administragao Publica Direta e Indireta, caso os postos de
trabalho correspondentes a atividades de natureza permanente ndo ocupados sejam em numero
insuficiente, sdo automaticamente aumentados em niimero estritamente necessario, para corresponder
as necessidades permanentes reconhecidas nas listas definitivas elaboradas pelas respetivas CA e

homologadas pelo membro do Governo competente.

Artigo 32.°

[...]

1 - Sem prejuizo do que vier a ser disposto em lei especial para efeito de compensagdo parcial de
tempo de servigo prestado em regime de precariedade sem efeito na evolucdo na carreira, os
colaboradores regularizados, nos termos da presente Lei ingressam na carreira correspondente as

funcdes exercidas que deram origem a regularizacdo e, no caso de carreiras pluricategoriais, na

respetiva categoria de base, com isen¢ao do periodo de estagio probatorio.

2 - Nas carreiras pluricategoriais, aos colaboradores regularizados sdo atribuidos a primeira posi¢ao
de remuneragdo da categoria de base, do grupo de enquadramento funcional em que se integra a

funcao para o qual foram regularizados.

3 - Nas carreiras unicategoriais, aos colaboradores regularizados sdo atribuidos o nivel de

remuneragdo a que corresponde a funcao para o qual foram regularizados.

Artigo 34.°

a) Etapa 1 — Elaboragdo da lista definitiva dos colaboradores abrangidos, denominados
analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens, na carreira dos técnicos de

receitas;

b) Etapa 2 — Homologag@o da lista definitiva dos colaboradores abrangidos, denominados
analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens, pelo membro do Governo

responsavel pela area das Finangas;

c) Etapa 3 — Verificagdo da conformidade legal e publicagdo da lista definitiva dos
colaboradores abrangidos, denominados analistas de imagens de scanners de contentores e

bagagens.

2 - A etapa 3 segue o mesmo procedimento estabelecido nos artigos 25°-A a 25°-E.
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Artigo 35°
Elaboracio da lista dos colaboradores abrangidos

1 - Cabe ao DGPOG do Ministério das Financas, no prazo de dez dias, a contar da publicagdo da
presente Lei, identificar os colaboradores analistas de imagens de scanners de contentores e
bagagens, vinculados por contrato de trabalho a termo ou contrato de prestagao de servigo celebrados
até 31 de dezembro de 2023.

2 - [Revogado]

3 - Identificados os colaboradores analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens, o
DGPOG deve elaborar a lista definitiva dos colaboradores abrangidos que devem ingressar a carreira

dos técnicos de receitas, nos termos do Anexo II a presente Lei, da qual faz parte integrante.

4 - A lista referida no numero anterior deve ser submetida a homologa¢do do membro do Governo

responsavel pela area das Finangas.

5 - Areclamagao dos colaboradores analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens que

nao constarem da lista definitiva segue o mesmo procedimento estabelecido no artigo 25.°-C.
6 - [Revogado]
7 - [Revogado]
8 - [Revogado]
9 - [Revogado]

Artigo 39.°

1-...]

2 - Os colaboradores regularizados ingressam na primeira posi¢cao de remuneracdo da categoria de

base da carreira de técnicos de receitas, com isencao do periodo de estagio probatodrio.

Artigo 41.°

Sao prorrogados os vinculos dos colaboradores abrangidos pela presente Lei até a publicacdo da lista

definitiva no Boletim Oficial.

@ m?(ﬁ BOLETIM ORICIAL | Série | n° 70 05 de agosto de 2025 | Pag. 33

A2025/51/BO70/23671 | Lein.° 58/X/2025



Artigo 42.°

1 - No dia a seguir ao da entrada em vigor da presente Lei, deve a mesma ser publicitada na pagina
oficial e no correio eletronico do Governo, no sitio eletronico do servigo central responsavel pela

gestao dos recursos humanos da Administragcao Publica.

2 - Devem ainda ser publicados, no sitio eletronico do servigo central responsavel pela gestdo dos
recursos humanos da Administragao Publica Central (https:// dnap.gov.cv) e nos sitios eletronicos de
cada departamento governamental, servi¢os personalizados e fundos auténomos, os seguintes

documentos a serem utilizados no ambito da regularizacdo dos vinculos precarios:

a) [Revogadal

b) [Revogadal

¢) O modelo de lista final definitiva dos colaboradores abrangidos;

d) [Revogadal

e) [Revogadal”

Artigo 3.°
Aditamentos

Sao aditados os artigos 25.°-A, 25.°-B, 25.°-C, 25.°-D, 25.°-E, 41.°-A e 41.°-B a Lei n.® 42/X/2024, de

12 de agosto, com a seguinte redagao:
“Artigo 25.°- A
Verifica¢do de conformidade legal

1 - O servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Administracdo Publica
procede a verificagdo das listas definitivas dos colaboradores abrangidos homologadas, no prazo

maximo de quarenta e oito horas.

2 - Estando as listas definitivas dos colaboradores abrangidos em conformidade legal, o servigo
central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Administragdo Publica deve proceder a sua

publicitacao.
Artigo 25.°-B
Publicitacgao

1 - O servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica deve
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publicar a lista final definitiva dos colaboradores abrangidos, no seu sitio eletronico, no prazo

maximo de vinte e quatro horas, apds a sua rececao.

2 - As listas definitivas dos colaboradores abrangidos, referentes a cada departamento governamental

ou organismos, devem ser publicadas de forma separada.

3 - Cada departamento governamental deve fixar a lista definitiva dos colaboradores abrangidos,

publicada em lugar de estilo, para consulta e reclamac¢ao dos colaboradores interessados.
Artigo 25°-C
Reclamacio

1 - Os colaboradores interessados podem apresentar, no prazo maximo de dez dias, a contar da data
da publicacao da referida lista, uma reclamacao formal ao membro do Governo que tutela o servico

onde esta afeto.
2 - O membro do Governo tem um prazo de trés dias para decisao.

3 - No caso de o membro do Governo de tutela considerar procedente a reclamacao, deve o servigo,
orgdo ou organismo retificar a lista final definitiva dos colaboradores abrangidos, no prazo maximo

de trés dias, a contar da decisdo da reclamacdo.

4 - A lista final definitiva dos colaboradores abrangidos retificada deve ser remetida ao servico
central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica, para publicacao, nos

termos indicados no artigo anterior.

5 - Findo o prazo indicado no n.° 1, ndo havendo reclamagdo da lista final definitiva dos
colaboradores abrangidos, deve o servigo, 6rgao ou organismo comunicar tal facto ao servigo central

responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragao Publica.

6 - Findo o prazo indicado no n.° 2, ndao havendo eventuais retificagdes, deve o servigo, 6rgao ou
organismo comunicar tal facto ao servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na

Administracdo Publica.
Artigo 25.°-D
Autorizagao

1 - O servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracdo Publica deve,
no prazo maximo de vinte e quatro horas, a contar da comunicagao, remeter a lista final definitiva dos

colaboradores abrangidos, para autorizagdo da publica¢do no Boletim Oficial.

2 - A autorizagdo para a publicagdo das listas definitivas dos colaboradores abrangidos, no Boletim

Oficial, compete ao membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.
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Artigo 25°-E

Publicacao no Boletim Oficial

1 - O servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracdo Publica deve,
no prazo maximo de vinte e quatro horas, a contar da data da autorizacdo, publicar a lista final

definitiva dos colaboradores abrangidos no Boletim Oficial.

2 - A publicagdo no Boletim Oficial ¢ valida para todos os efeitos legais, sendo, por si so, bastante
para comprovar a vinculagdo do colaborador, dispensando-se quaisquer outros atos formais de

provimento.

Artigo 41.°-A

Isencio de visto

As listas definitivas dos colaboradores abrangidos estdo isentas do visto de Tribunal de Contas.
Artigo 41.°-B

Equipa Técnica de apoio

1- E criada uma Equipa Técnica de apoio, junto do departamento governamental responsavel pela
area da Administracdo Publica, para apoiar os 6rgdos, servicos e organismos na elaboragao da lista

definitiva dos colaboradores abrangidos.

2 - Sao atribui¢des da Equipa Técnica de apoio:
a) Apoiar os 6rgdos, servicos e organismos na identificacao de situacdes de precariedade;
b) Apoiar as CA na elaboracao da lista definitiva dos colaboradores abrangidos; e

¢) O que mais lhe for cometido pelo membro do Governo responsdvel pela area da

Administragao Publica.”

Artigo 4.°
Revogacoes

1 - Sdo revogados os artigos 20.°, 21.°, 22.°, 23.°, 28.°, 29.°, 30.°, 36.°, 37.° e 38.° da Lei n.°
42/X/2024, de 12 de agosto.

2 - Sao ainda revogados os dispositivos legais previstos na Resolugdo n.° 70/2024, de 27 de agosto,

que contrariem expressamente ou que nao estejam em conformidade com a presente Lei.
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Artigo 5.°
Republicacio

E republicada, na integra ¢ em anexo & presente Lei, da qual faz parte integrante, a Lei n.° 42/X/2024,

de 12 de agosto, com as alteragdes e aditamentos ora introduzidos.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em 13 de junho de 2025. — O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares

Correia.
Promulgada em 31 de julho de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 5.°)
REPUBLICACAO DA LEI N.° 42/X/2024, DE 12 DE AGOSTO
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente Lei estabelece medidas excecionais e temporarias de regularizacdo do vinculo dos
colaboradores que exercem fungdes de técnico, de assistente técnico e de apoio operacional, que
correspondem ao contetido funcional de carreiras do regime geral ou especial e que satisfazem
necessidades permanentes dos 6rgdos, servigos ou organismos da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com sujeicdo ao poder hierarquico, de disciplina ou dire¢do e horario completo, vinculados
mediante contrato de prestagdo de servigos, contrato de trabalho a termo e contrato de assalariamento

celebrados com isenc¢ao de concurso prévio.

2 - A presente Lei estabelece, ainda, os termos e condicdes aplicaveis ao ingresso na carreira dos
Técnicos de Receitas dos colaboradores afetos a Direcao Geral das Alfandegas, que integra a Dire¢ao
Nacional de Receitas do Estado, denominados de analistas de imagens de scanners de contentores e
bagagens, que desempenham fungdes de verificagao de mercadorias nos portos e aeroportos de Cabo

Verde através dos equipamentos de scanner.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacoes de exclusao

1 - A presente Lei aplica-se aos colaboradores que exercem fungdes de técnico, de assistente técnico
e de apoio operacional que correspondem ao conteudo funcional de carreiras do regime geral ou
especial e que satisfazem necessidades permanentes dos oOrgdos, servigos ou organismos da
Administracao Publica Direta e Indireta, com sujei¢dao ao poder hierarquico, de disciplina ou diregao
e horario completo, vinculados mediante contrato de prestagdo de servigos, contratos de trabalho a

termo e contratos de assalariamento celebrados com iseng@o de concurso prévio.

2 - A presente Lei aplica-se, também, aos colaboradores afetos a Diregao Geral das Alfandegas, que
integra a Dire¢do Nacional de Receitas do Estado, denominados de analistas de imagens de scanners
de contentores e bagagens, que desempenham fungdes de verificacdo de mercadorias nos portos ¢
aeroportos de Cabo Verde, através dos equipamentos de scanner vinculados por contrato de trabalho
a termo ou contrato de prestacao de servigo celebrados até 31 de dezembro de 2023, constantes da

lista dos analista de imagens de scanmners a ser elaborado pela Dire¢do Geral do Planeamento,
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Orcamento ¢ Gestdo do Ministério das Finangas ¢ do Fomento Empresarial, adiante designados de

analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens.

3 - O disposto no n.° 1 ¢, ainda, aplicavel, com as devidas adaptagdes impostas pela observancia das

correspondentes competéncias, mediante Decreto-Lei, aos municipios.

4 - Para efeitos de aplicacdo aos municipios a que se refere o numero anterior, nas situagdes de
exercicio de funcdes relativamente as quais exista decisdo do respetivo Orgdo executivo que
reconheca que as mesmas correspondem as necessidades permanentes mediante vinculo precario,

consideram-se verificados os requisitos previstos no n.° 1.
5 - A presente Lei ndo se aplica ao pessoal do quadro especial e ao pessoal dirigente.
Artigo 3.°
Ambito da regularizacio

1 - A presente Lei abrange os colaboradores que exercem fungdes de técnico, de assistente técnico e
de apoio operacional que correspondem ao conteudo funcional de carreiras do regime geral ou
especial e que satisfazem necessidades permanentes dos Orgdos, servicos ou organismos da
Administra¢do Publica Direta e Indireta com sujeicdo ao poder hierarquico e subordinacdo juridica,
disciplina ou direc¢do e horario completo, mediante contrato de prestacao de servigos até 30 de junho
de 2023 ou cujo periodo de vigéncia foi prorrogado até 31 de julho de 2024, celebrados com isengao

de concurso.

2 - A presente Lei abrange, também, os colaboradores que exercem fungdes de técnico, de assistente
técnico e de apoio operacional que correspondem ao contetido funcional de carreiras do regime geral
ou especial e que satisfazem necessidades permanentes dos oOrgdos, servigos ou organismos da
Administracao Publica Direta e Indireta, com sujei¢ao ao poder hierarquico e subordinagao juridica,
disciplina ou direcdo e horario completo, mediante contratos de trabalho a termo cujo periodo de
vigéncia ¢ até 31 de dezembro de 2023 ou contratos de assalariamento celebrados com isencdo de

concurso.

3 - A presente Lei abrange, ainda, os colaboradores que tenham exercido as fungdes de técnico, de
assistente técnico e de apoio operacional que correspondem ao conteudo funcional de carreiras do
regime geral ou especial e que satisfazem necessidades permanentes dos Orgdos, servigos ou
organismos da Administragdo Publica Direta e Indireta, com sujei¢do ao poder hierarquico e
subordinacdo juridica, disciplina ou dire¢do e horario completo, mediante contratos de trabalho a
termo, ou mediante contratos de prestacao de servigos celebrados com isengdo de concurso, mas que
tenham cessado as fungdes em causa, para desempenhar fun¢des cuja nomeagao assenta no principio
de livre escolha em regime de comissao de servico ou mediante contrato de gestdo e que se manteve

vinculado a Administragao Publica de forma continuada até a data da publicagao da presente Lei.
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4 - A presente Lei abrange, também, os analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens,
afetos a Direcdo Geral das Alfandegas, vinculados por contrato de trabalho a termo ou contrato de

prestacao de servigo celebrados até 31 de dezembro de 2023.
Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos do disposto na presente Lei, entende-se por:

a) «Administragdo Publica Direta», constituida pelo conjunto de servigos, com ou sem
autonomia administrativa ou financeira, centrais ou desconcentrados, sob a dire¢do superior

do Governo;

b) «Administragdo Publica Indireta», constituida pelo conjunto de servigospersonalizados de
carater ndo empresarial e pelos fundos autonomos, sob a tutela do Governo, com a designacao

de institutos publicos ou outra;

¢) «Municipios», consiste numa categoria de autarquias locais, dotada de personalidade
juridica e que goza de autonomia administrativa, financeira, patrimonial, regulamentar e
organizativa, criadas para prosseguir os interesses proprios da populacdo que reside na

circunscri¢cao do concelho, mediante 6rgdos representativos por ela eleitos;

d) «Vinculo precario», exercicio de fungdes de técnico, de assistente técnico e de apoio
operacional, que correspondem ao conteido funcional de carreiras do regime geral ou
especial e que satisfazem necessidades permanentes dos 6rgdos, servigos ou organismos da
Administra¢ao Publica Direta e Indireta, mediante contrato de prestagao de servigo celebrado
até¢ 30 de junho de 2023 ou cujo periodo de vigéncia foi prorrogado até 31 de julho de 2024,
mediante contrato de trabalho a termo cujo periodo de vigéncia ¢ até 31 de dezembro de 2023

e mediante contrato de assalariamento com isen¢do de concurso;

e) «Regularizagdo de Vinculos», que consiste no processo de regularizagdo de vinculos dos
colaboradores abrangidos pelo II Programa de Regularizagdo de Vinculos Precérios na
Administracdo Publica, para ingresso nas carreiras do regime geral ou especial, mediante

modalidade de vinculo legalmente estabelecido;

f) «Atribuigdes permanentesy», conjunto de atribuicdes que incumbe a uma determinada
unidade organica ou servigo, por for¢ca da organica do departamento governamental ou de um

Organismo da Administragdo Publica Indireta onde esta inserido, da Lei e de Regulamento;

\

g) «Necessidades permanentes», corresponde a correlagcdo entre as atribuigdes da unidade
organica ou servigo, a carga horaria e o niimero de pessoal minimo no seu quadro, de forma a

garantir a cabal execucao da sua missao.
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Artigo 5.°
Dispensa de concurso

E dispensada a realizagdo de concurso para a regularizagdo da situacao juridica de emprego abrangida

pelo presente diploma.
CAPITULO II

Regularizagio de Vinculo Precario dos Colaboradores Vinculados Mediante Contrato de
Prestacao de Servicos, Contrato de Trabalho a Termo e Contrato de Assalariamento,

Celebrados com Isenciao de Concurso Prévio
Seccao |
Comissao de avaliacio e comissdo coordenadora
Artigo 6.°
Comissao de Avaliacao

1 - A Comissdo de Avaliacdo (CA) tem como missdao a avaliagdo das situacdes a que se refere o

artigo 3.°.

2 - Em cada departamento governamental, servicos personalizado se fundos autonomos deve ser

criada uma CA.

3 - Tendo em consideragdo o elevado numero de situagdes em apreciacdao, podem ser constituidas

num departamento governamental duas ou mais CA.
4 - As CA sao criadas:
a) Por despacho do respetivo membro do Governo nos departamentos governamentais;

b) Por deliberacdo do Conselho Diretivo ou 6rgao equivalente nos servicos personalizados e

fundos autonomos.
5 - As CA devem ser criadas no prazo de cinco dias a contar da publicagdo da presente Lei.
Artigo 7.°
Atribuicoes da Comissao de Avaliagao
1 - Sdo competéncias da CA:
a) [Revogadal)

b) Elaborar a lista definitiva dos colaboradores abrangidos no programa de regularizagdo de
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vinculo precario, no respetivo departamento governamental ou servico personalizado ou

fundo auténomo, que deve constar como anexo ao parecer;
¢) [Revogadal

d) [Revogadal]

2 - Incumbe ainda a CA, designadamente:

a) Pronunciar sobre a correspondéncia das fungdes exercidas a uma necessidade permanente

do 6rgao, servigo ou entidade onde em concreto as mesmas sao desempenhadas;

b) Pronunciar sobre a existéncia da relacdo de subordinacao juridica do colaborador ao poder
hierarquico no 6rgao ou servi¢o, especialmente no que respeita a diregdo, disciplina e horario
de trabalho.

¢) [Revogadal

3 - [Revogado]

Artigo 8.°

Composicao da Comissao de Avaliacao

As CA integram:

a) O Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo (DGPOG) no respetivo
departamento governamental ou o dirigente maximo responsavel pela gestdo dos recursos

humanos nos servigos personalizados ou fundo auténomo;

b) Um representante do servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da

Administracdo Publica;
¢) Um representante de cada servigo ou 6rgao em que sao exercidas as fungdes em avaliagao.
Artigo 9.°

Designacio dos membros das Comissdes de Avaliacio

1 - No despacho ou deliberagdo que criam as CA sdao designados os seus membros efetivos e os

respetivos suplentes.

2 - Em caso de necessidade, os membros efetivos e suplentes podem ser substituidos por outros

mediante comunicagao ao presidente da CA.
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Artigo 10.°
Comunicac¢io da designacio e composicao

Criadas as CA, deve o dirigente maximo responsavel pela gestio dos recursos humanos nos
departamentos governamentais, ou servigos personalizados, ou fundos auténomos remeter o despacho
ou a deliberacdo aos seus membros e ao servigo central responsavel pela gestdo dos recursos

humanos na Administragao Publica, no prazo maximo de vinte e quatro horas para conhecimento.
Artigo 11.°
Designacio de representantes do servico central

Os representantes do servico central a integrar cada uma das CA sdo designados no prazo de dez dias,

a contar da publicacdo da presente Lei.
Artigo 12.°
Secretariado de apoio técnico

1 - Cada CA ¢ secretariada por dois membros de apoio técnico garantido pelo servigo ou
departamento responsavel pela area de gestdo dos recursos humanos, a quem cabe instruir os

processos para apreciagao e deliberagdo em reuniao.

2 - Na Administracao Publica Direta, os membros do secretariado de apoio técnico sdo designados

pelo membro de Governo do respetivo departamento governamental sob proposta do DGPOG.

3 - Na Administra¢dao Publica Indireta, os membros do secretariado de apoio técnico sdo designados

pelos Conselhos diretivos ou 6rgaos equivalentes.

4 - O apoio logistico ao funcionamento da CA, incluindo as instalagdes para a realizacdo das
respetivas reuniodes, ¢ assegurado pelo servico ou departamento responsavel pela area de gestao dos

recursos humanos.

5 - O secretariado de apoio técnico de cada CA pode, para instrugdo dos respetivos processos,
solicitar informagdo aos o0rgaos, servigos ou organismos que considere adequado, incluindo o servigo

central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragao Publica.
Artigo 13.°
Reunides

1 - A CA reune por convocatéria do respetivo presidente, com a antecedéncia minima de cinco dias

ou de acordo com o calendério aprovado com a mesma antecedéncia.

2 - A comunicagdo a cada um dos membros da CA, do dia e hora das reunides, ¢ efetuada por meios
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eletronicos.

3 - O presidente da CA pode chamar a participar nas reunides quadros superiores do Estado ou

peritos externos, com especial competéncia na matéria em causa.
4 - Os membros das CA nao auferem qualquer remuneracao adicional para além da do cargo.
Artigo 14.°
Quoérum e deliberacoes
1 - A CA s6 pode reunir e deliberar quando esteja presente a maioria dos seus membros.

2 - Cada membro da CA tem direito a um voto, devendo votar primeiramente os demais membros e,

por fim, o presidente.

3 - Em caso de empate aplica-se o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo relativo as

deliberagdes dos orgaos colegiais.
Artigo 15.°
Dever de sigilo

Os membros da CA, o pessoal do servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na
Administra¢dao Publica, o secretariado de apoio técnico, bem como as pessoas que, a qualquer titulo,
tiverem tomado contato com o processo ou conhecimento de elementos que o integram estdo
obrigados a sigilo sobre todos os dados recolhidos da situa¢do profissional dos requerentes, bem

como informagdes de natureza pessoal que obtenham no decurso do procedimento.
Artigo 16.°
Acesso a atas e documentos

1 - Os interessados com legitimidade tém acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos em que

assentam as deliberagdes da CA.

2 - As certiddes ou reproducdes, autenticadas mediante o respetivo original, das atas e dos
documentos a que alude o numero anterior devem ser emitidas logo que requeridas e, em caso algum,

em prazo excedente a de trés dias.
Artigo 17.°
Comissao Coordenadora

1 - E constituida uma Comissdo Coordenadora, que integra os membros presidentes das CA, o
dirigente méaximo do servigo central responsavel pela area dos recursos humanos da Administragao

Publica, que aprecia na generalidade as questdes que sejam comuns a duas ou mais CA, podendo
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adotar diretivas sobre as mesmas.

2 - A Comissdo Coordenadora ¢ presidida pelo dirigente maximo do servico central responsavel pela

area dos recursos humanos da Administracao Publica.

3 - E aplicavel a Comissdao Coordenadora e aos seus membros o disposto na presente Lei, relativo aos
procedimentos de avaliacdo de situagdes a submeter ao programa de regularizagdo extraordinaria dos
vinculos precarios na Administragdo Publica, designadamente no que se refere as reunides, quorum,

deliberagdes e dever de sigilo, com as necessarias adaptagdes.

4 - O apoio logistico ao funcionamento da Comissao Coordenadora ¢ assegurado pelo servigo central

responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragao Publica.
Artigo 18.°
Atribuicoes da comissao coordenadora
Compete a Comissao Coordenadora designadamente:
a) Apoiar as CA no processo de avaliacao dos vinculos precarios;
b) [Revogadal
¢) Pronunciar-se sobre quaisquer questdes relativas ao processo de regularizagao de precarios;

d) Emitir pareceres e diretivas as CA sobre a aplicagdo da legislagdo sobre a regularizacao dos

vinculos precarios na Administragao Publica.
Secgao II
Procedimento de avaliacio
Artigo 19.°
Iniciativa oficiosa da Administracao Publica

Os servigos, orgaos ¢ organismos da Administracdo Publica devem iniciar, de forma oficiosa, e
através dos dirigentes maximos das unidades de gestdo dos Recursos Humanos, o processo de
regularizagdo de vinculos precédrios na Administragdo Publica e comunicar a CA todas as situagdes

de precariedade existentes naquela instituigao.
Artigo 20.°

[Revogado]
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Artigo 21.°
[Revogado]
Artigo 22.°
[Revogado]
Artigo 23.°
[Revogado]
Artigo 24.°
Processo de avaliacio
1- [Revogado]

2-Apo6s a comunicag¢do do dirigente maximo referida no artigo 19.°, a CA delibera se as fungdes
exercidas correspondem a uma necessidade permanente do 6rgao, servi¢o ou entidade em causa e se

sdo exercidas com sujeicdo ao poder hierarquico, de disciplina ou dire¢do e horario completo.

3- A CA faz a apreciacdo da situacdo em que as fungdes sdo exercidas e a avaliagdo da adequagao
juridica do vinculo aos pressupostos legais estabelecidos para a regularizagdo, constantes,
nomeadamente, do artigo 1.° do presente diploma e¢ do disposto no regime juridico do Emprego
Publico.

4- Na falta de titulo formal comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, a
comprovacao podera ser feita com recurso as folhas de salario dos tltimos seis meses, extraidas da
base de dados dos recursos humanos da Administracdo Publica, que antecedem a data prevista no

artigo 3.°.

5- Em caso de fundada davida sobre a existéncia de um ou mais pressupostos legais exigidos para a
regularizacdo do vinculo de precariedade, a CA procede a separagdo do processo, mantendo-o

pendente para a instrucao e decisdo, dando seguimento aos demais.

6-Findo o processo de apreciacdo e avaliagdo da situacdo em que as fungdes sdo exercidas e a
avaliacdao da adequagao juridica dos vinculos, a CA deve proceder a elaboracao da lista definitiva dos

colaboradores abrangidos.

7-O modelo da lista definitiva dos colaboradores abrangidos consta como anexo I a presente Lei, da

qual faz parte integrante.
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Artigo 25.°
Homologacao

1 - A lista definitiva dos colaboradores abrangidos, elaborada pela CA, é submetida a homologagao

do membro do Governo competente.

2 - A lista definitiva homologada deve ser remetida ao servi¢o central responsavel pela gestao dos

recursos humanos da Administragao Publica.
Artigo 25.°-A
Verificacdo de conformidade legal

1 - O servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Administragdo Publica
procede a verificagao das listas definitivas dos colaboradores abrangidos homologadas no prazo

maximo de quarenta e oito horas.

2 - Estando as listas definitivas dos colaboradores abrangidos em conformidade legal, o servigo
central responsavel pela gestao dos recursos humanos da Administragdo Publica deve proceder a sua

publicitacao.
Artigo 25.°-B
Publicitacao

1 - O servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica deve
publicar a lista final definitiva dos colaboradores abrangidos, no seu sitio eletronico, no prazo

maximo de vinte e quatro horas, ap6s a sua rececao.

2 - As listas definitivas dos colaboradores abrangidos, referentes a cada departamento governamental

ou organismos, devem ser publicadas de forma separada.

3 - Cada departamento governamental deve fixar a lista definitiva dos colaboradores abrangidos

publicada em lugar de estilo, para consulta e reclamagao dos colaboradores interessado
Artigo 25.°-C
Reclamacao

1 - Os colaboradores interessados podem apresentar, no prazo maximo de dez dias, a contar da data
da publicagdo da referida lista, uma reclamacao formal ao membro do Governo que tutela o servigo

onde esta afeto.

2 - O membro do Governo tem um prazo de trés dias para decisao.
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3 - No caso de o membro do Governo de tutela considerar procedente a reclamacao, deve o servigo,
6rgdo ou organismo retificar a lista final definitiva dos colaboradores abrangidos, no prazo maximo

de trés dias a contar da decisdo da reclamagao.

4 - A lista final definitiva dos colaboradores abrangidos retificada deve ser remetida ao servico
central responsavel pela gestdo dos recursos humanosna Administracdo Publica, para publicacio, nos

termos indicados no artigo anterior.

5 - Findo o prazo indicado no n.° 1, ndo havendo reclamagdo da lista final definitiva dos
colaboradores abrangidos, deve o servigo, 6rgao ou organismo comunicar tal facto ao servigo central

responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragao Publica.

6 - Findo o prazo indicado no n.° 2, ndao havendo eventuais retificagdes, deve o servigo, 6rgao ou
organismo comunicar, tal facto, ao servi¢o central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na

Administracao Publica.
Artigo 25.°-D
Autorizacao

1 - O servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracdo Publica deve,
no prazo maximo de vinte e quatro horas, a contar da comunicagdo, remeter a lista final definitiva dos

colaboradores abrangidos, para autorizacao da publica¢do no Boletim Oficial.

2 - A autorizacdo para a publicag@o das listas definitivas dos colaboradores abrangidos, no Boletim

Oficial, compete ao membro do Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica.
Artigo 25.°-E
Publicaciao no Boletim Oficial

1 - O servigo central responsavel pela gestao dos recursos humanos na Administragdo Publica deve,
no prazo maximo de vinte e quatro horas, a contar da data da autorizagdo, publicar a lista final

definitiva dos colaboradores abrangidos no Boletim Oficial.

2 - A publicagdo no Boletim Oficial ¢ valida para todos os efeitos legais, sendo, por si so, bastante
para comprovar a vinculacdo do colaborador, dispensando-se quaisquer outros atos formais de

provimento.
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Secgao III
Postos de trabalho e quadro de pessoal
Artigo 26.°
Numero de postos de trabalho

O numero depostos de trabalho corresponde ao numero de colaboradores abrangidos no programa e

constantes das listas definitivas dos colaboradores abrangidos.
Artigo 27.°
Quadro de pessoal

Nos orgaos ou servigos pertencentes a Administragdo Publica Direta e Indireta, caso os postos de
trabalho correspondentes a atividades de natureza permanente nao ocupados sejam em numero
insuficiente, sdo automaticamente aumentados em niimero estritamente necessario, para corresponder
as necessidades permanentes reconhecidas nas listas definitivas elaboradas pelas respetivas CA e

homologadas pelo membro do Governo competente.
Seccao IV
[Revogado]
Artigo 28.°
[Revogado]
Artigo 29.°
[Revogado]
Artigo 30.°
[Revogado]
Seccao V
Processo de ingresso
Artigo 31.°
Tipo de vinculo

O ingresso dos colaboradores a que se refere o artigo 2°, no quadro de pessoal dos respetivos 6rgaos
ou servico ¢ feito em regime de carreira, mediante constitui¢do de um vinculo por contrato por tempo

indeterminado ou por nomeacao, conforme previsto na Lei que define o regime juridico do Emprego
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Publico e assenta as Bases da Fungao Publica.
Artigo 32.°
Carreira e categoria de ingresso

1 - Sem prejuizo do que vier a ser disposto em lei especial para efeitos de compensacao parcial de
tempo de servigo prestado em regime de precariedade sem efeito na evolucdo na carreira, os
colaboradores regularizados, nos termos da presente Lei ingressam na carreira correspondente as
funcdes exercidas que deram origem a regularizacdo e, no caso de carreiras pluricategoriais, na

respetiva categoria de base, com isengao do periodo de estagio probatorio.

2 - Nas carreiras pluricategoriais, aos colaboradores regularizados sdo atribuidos a primeira posi¢ao
de remuneragdo da categoria de base, do grupo de enquadramento funcional em que se integra a

fun¢do para o qual foram regularizados.

3 - Nas carreiras unicategoriais, aos colaboradores regularizados sdo atribuidos o nivel de

remuneragdo a que corresponde a funcao para o qual foram regularizados.
Artigo 33.°
Contagem do tempo de servico anterior

1 - Apos o ingresso e defini¢do da posi¢do de remuneragdo na base da carreira respetiva, o tempo de
exercicio de fungdes na situacdo que deu origem a regularizagdo do vinculo precario releva apenas

para o efeito de aposentacdo na carreira, na medida dos descontos efetuados.

2 - O tempo de exercicio de fun¢des na situagdo que deu origem a regularizacao do vinculo precario
dos colaboradores abrangidos pela presente Lei, vinculados por contrato de prestagdo de servicos, ou
por contrato de assalariamento que estejam a desempenhar fungdes correspondentes a atribuicdes
permanentes dos orgdos e servigos da Administracdo Publica Central e dos municipios, releva apenas
para o efeito de aposentagdo na carreira, na medida em que efetuarem os descontos no regime de

protecao social que lhe for aplicavel.
CAPITULO III

Procedimento e Regras para Ingresso dos Analistas de Imagens de Scanners de Contentores e

Bagagens na Carreira dos
Técnicos de Receitas
Seccgao I

Procedimento e regras para ingresso
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Artigo 34.°
Etapas do processo de ingresso

1 - O ingresso dos analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens na carreira dos

técnicos de receitas desenvolve-se em duas etapas:

a) Etapa 1 — Elaboracdo da lista definitiva dos colaboradores abrangidos, denominados
analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens, na carreira dos técnicos de

receitas;

b) Etapa 2 — Homologacao da lista definitiva dos colaboradores abrangidos, denominados
analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens, pelo membro do Governo

responsavel pela area das finangas;

c) Etapa 3 — Verificagdo da conformidade legal e publicacio da lista definitiva dos
colaboradores abrangidos, denominados analistas de imagens de scanners de contentores e

bagagens.
2 - A etapa 3 segue o mesmo procedimento estabelecido nos artigos 25.°-A a 25.°-E.
Artigo 35.°
Elaboracio da lista dos colaboradores abrangidos

1 - Cabe ao DGPOG do Ministério das Finangas, no prazo de dez dias, a contar da publicagdao da
presente Lei, identificar os colaboradores analistas de imagens de scanners de contentores e
bagagens, vinculados por contrato de trabalho a termo ou contrato de prestacao de servico celebrados
até 31 de dezembro de 2023.

2 - [Revogado]

3 - dentificados os colaboradores analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens, o
DGPOG deve elaborar a lista definitiva dos colaboradores abrangidos que devem ingressar a carreira

dos técnicos de receitas, nos termos do anexo II a presente Lei, da qual faz parte integrante.

4 - A lista referida no numero anterior deve ser submetida a homologagao do membro do Governo

responsavel pela area das Finangas.

5 - A reclamagdo dos colaboradores analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens que

nao constarem da lista definitiva segue o mesmo procedimento estabelecido no artigo 25.°-C.
6-[Revogado]

7-[Revogado]
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8-[Revogado]

9-[Revogado]
Artigo 36.°
[Revogado]
Artigo 37.°
[Revogado]
Artigo 38.°
[Revogado]

Seccao 11
Processo de ingresso
Artigo 39.°
Tipo de vinculo, carreira e categoria de ingresso

I - O ingresso dos analistas de imagens de scanners de contentores e bagagens na carreira dos
técnicos de receitas € feito mediante constituicdo de um vinculo por nomeagao, conforme previsto na
Lei que define o regime juridico do Emprego Publico e assenta as Bases da Fungdo Publica e na

carreira dos Técnicos de receitas.

2 - Os colaboradores regularizados ingressam na primeira posi¢ao de remuneracdo da categoria de

base da carreira de técnicos de receitas, com isenc¢ao do periodo de estagio probatorio.
Artigo 40.°
Contagem do tempo de servico anterior

Ap6s o ingresso e definicdo da posicdo de remuneragdo na base da carreira respetiva, o tempo de
exercicio de fungdes na situacao que deu origem ao ingresso na carreira de técnicos de receitas releva

apenas para o efeito de aposentacdo na carreira, na medida dos descontos efetuados.
CAPITULO IV

Disposi¢oes Finais
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Artigo 41.°
Regime transitorio de protecio

Sao prorrogados os vinculos dos colaboradores abrangidos pela presente Lei até a publicacdo da lista

definitiva no Boletim Oficial.
Artigo 41.°-A
Isencao de visto
As listas definitivas dos colaboradores abrangidos estao isentas do visto de Tribunal de Contas.
Artigo 41.°-B
Equipa Técnica de apoio

1 - E criada uma Equipa Técnica de apoio junto do departamento governamental responsavel pela
area da Administragdo Publica, para apoiar os 6rgaos, servicos e organismos na elaboragdo da lista

definitiva dos colaboradores abrangidos.

2 - Sao atribuic¢des da Equipa Técnica de apoio:
a) Apoiar os 0rgaos, servigos e organismos na identificacdo de situacdes de precariedade;
b) Apoiar as CA na elaboracao da lista definitiva dos colaboradores abrangidos; e

¢) O que mais lhe for cometido pelo membro do Governo responsavel pela area da

Administracdao Publica.
Artigo 42.°
Publicidade

1 - No dia a seguir ao da entrada em vigor da presente Lei, deve a mesma ser publicitada na pagina
oficial e no correio eletrénico do Governo, no sitio eletronico do servico central responsavel pela

gestao dos recursos humanos da Administragao Publica.

2 - Devem ainda ser publicados, no sitio eletrénico do servico central responsavel pela gestao dos
recursos humanos da Administracdo Publica Central (https:// dnap.gov.cv) e nos sitios eletronico de
cada departamento governamental, servicos personalizados e fundos auténomos, os seguintes

documentos a serem utilizados no ambito da regularizacdo dos vinculos precarios:
a) [Revogadal

b) [Revogadal

A2025/51/BO70/23671 | Lein.° 58/X/2025



} EoETRONIED - | Série | n° 70 05 de agosto de 2025 | Pag. 54

¢) O modelo de lista final definitiva dos colaboradores abrangidos;
d) [Revogada]
e) [Revogadal]
Artigo 43.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em 28 de junho de2024. — O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares

Correia.
Promulgada em 6 de agosto de 2024.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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(a que se refere o n.° 7 do artigo 24.°)

LISTA

DEFINITIVA DOS COLABORADORES ABRANGIDO PELO II PRVPAP

NO

PUBLICO/FUNDO AUTONOMO)

(MINISTERIO/INSTITUTO

A lista definitiva a seguir contém a identificagio do COLABORADOR ABRANGIDO pelo II
Programa de Regularizagao de Vinculo Precario (Il PRVPAP).

Listas definitivas dos colaboradores abrangidos pelo 11
PRVPAP
Tipo de
. vinculo
Orgao, Prazo de Nova
) Data de | (Contrato de . .
Servicoou | . . N validade . | modalidade de
. inicio Prestag@o Carreira/categoria . R
N.°| Nome | Organismo _ e/ou vinculagao
) de servigos/ _ | do colaborador )
a que esta R prorrogagao apos a
funcdes | Contrato a L
afeto do contrato regularizacao
termo/
Assalariado)
1
2
3
4

A lista dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP contém o pessoal considerado pela Comissao

de Avaliagdo (CA) como sendo colaboradores que exercem funcdes de Técnico, de Assistente

Técnico e de Apoio Operacional, que correspondem ao conteudo funcional de carreiras do regime

geral ou especial e que satisfazem necessidades permanentes dos 6rgaos, servigos ou organismos da

Administra¢ao Publica Direta e Indireta, com sujei¢do ao poder hierdrquico, de disciplina ou dire¢ao

e horario completo, vinculados mediante contrato de prestacdo de servigos, contrato de trabalho a

termo e contrato de assalariamento, celebrados com isencao de concurso prévio, mediante um vinculo

precario, no periodo considerado.
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I. RECLAMACAO

3. A apresentacdo de reclamagao da lista definitiva do pessoal com vinculo precario abrangido pelo 11

PRVPAP ¢ de dez dias a contar da data de publicagdo da presente lista.

4. A apreciagdo e comunica¢do da decisdo das reclamacgdes ¢ de trés dias a contar do término do

prazo para apresentacdo das reclamagdes.
II. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

O pedido de esclarecimentos sobre a lista ¢ efetuado através do correio eletronico:

II mm
ANEXO II
(A que se refere o n.° 3 do artigo 35.°)

LISTA DEFINITIVA DOS COLABORADORES ANALISTAS DE IMAGENS DE SCANNER
DE CONTENTORES E BAGAGENS ABRANGIDOS PELO II PRVPAP NO MINISTERIO
DAS FINANCAS

A lista definitiva a seguir contém a identificacdo de analistas de imagens de scanner de contentores e

bagagens abrangidos pelo II programa de regularizacao de vinculos precarios (Il PRVPAP).
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Lista definitiva dos colaboradores analistas de imagens de scanner de contentores e bagagens
abrangidos pelo I PRVPAP

Tipo de
. L vinculo Nova
Funcdo Orgao, Prazo de ) )
) Data de | (Contrato _ Categoria do | modalidade
atualmente | Servicoou| . . validade
. inicio de colaborador de
N.°| Nome | desempenhada | Organismo N e/ou . . N
) de |Prestacdo N apos a vinculagao
pelo a que esta N , prorrogagao L )
fungdes | servigos/ regularizagao apos a
colaborador afeto do contrato L
Contrato regularizagdo
a termo)
1
2
3

A lista dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP contém o pessoal considerado pela DGPOG
como sendo colaboradores que exercem fungdes de analistas de imagens de scanner de contentores e

bagagens, que correspondem ao contetido funcional da carreira de Técnicos de Receitas e que
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Y

satisfazem necessidades permanentes da Direcdo Nacional das Receitas do Estado, com sujei¢ao ao
poder hierarquico, de disciplina ou dire¢do e hordrio completo, vinculados mediante contrato de
prestacdo de servicos, contrato de trabalho a termo, celebrados com isen¢ao de concurso prévio,

mediante um vinculo precario, no periodo considerado.
I. RECLAMACAO

3. A apresentacdo de reclamagdo da lista definitiva do pessoal com vinculo precario abrangido pelo I1

PRVPAP ¢ de dez dias, a contar da data de publicagdo da presente lista.

4. A apreciagdo e comunica¢do da decisdo das reclamacgdes ¢ de trés dias a contar do término do

prazo para apresentacdo das reclamagdes.
II. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

O pedido de esclarecimentos sobre a lista ¢ efetuado através do correio eletronico:

11 mm
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