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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 47/2025

Sumario: Lista da Classificacdo e Ordenacdo Proviséria resultante no ambito do recrutamento
para Ingresso de Pessoal Apoio Operacional, Nivel I, na 4area de Servigos Gerais.

Lista da Classificacdo ¢ Ordenagdao Provisoria resultante do método de selecio Prova de
Avaliacao de Competéncias, Motivagdes e Aptiddes incluindo as candidaturas Favoraveis ou nao
Favoraveis, no ambito do recrutamento para Ingresso de Pessoal Apoio Operacional, Nivel I, na

arca de Servigos Gerais.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.° 01/AN/2024
I. Resultado Provisorio da Prova de Avaliagao de Competéncias, Motivagdes e Aptidoes

A presente publicagdo contém a lista de Classificagdo e Ordenacgdo Provisoria, elaborada apos a
realizagdo da Prova de Avaliacio de Competéncias, Motivacdes e Aptiddes, indicando as
candidaturas Aprovadas ou Nao Aprovadas no Concurso n.° 01/AN/2024, no ambito do
recrutamento para Ingresso de Pessoal Apoio Operacional, Nivel I, na area de Servigos Gerais,
mediante Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, conforme o anuncio/regulamento de
concurso publicado no Boletim Oficial II Série, n.° 127 de 15 de julho de 2024.

II. Candidaturas aprovadas a fase seguinte do Procedimento Concursal

) . Valor da Forma de expressao do
N.° Candidato Residéncia . i
pontuacao método em causa
1 CMDPMM2 Terra Branca 14.5 Favoravel
2 ATDCI1 Fazenda 14.0 Favoravel
3 EFVDM3 Praia 13.5 Favoravel
4 MLDB4 Terra Branca 10.0 Favoravel

III. Reclamagao

1. A lista de classificag@o proviséria dos candidatos aprovados para o método de sele¢do seguinte,
elaborada na sequéncia da aplicacdo da Prova de Avaliacdo de Competéncias, Motivacdes e

Aptiddes, ¢ passivel de reclamagao por parte dos candidatos.
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2. Apenas ¢ admitida reclamacdo dos candidatos, desde que fundamentadas na existéncia de
irregularidades ou incumprimento das normas legais ou regulamentares aplicaveis aos

procedimentos concursais.
3. As reclamacdes dos candidatos devem ser apresentadas nos seguintes prazos:
a) Trés dias uteis apds a publicagdo da lista de classificagdo final provisoria;

b) As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do Juri do concurso e devem
ser apresentadas, em suporte papel, na Direcdo dos Servigos Administrativos e

Financeiros, ou por via eletronica, através do seguinte endereco de correio eletronico:

recrutamento@parlamento.cv.

IV. Recursos

Os recursos referentes a presente lista de classificagdo e ordenagdo final provisoria da Prova de
Avaliagao de Competéncias, Motivagdes e Aptidoes devem ser dirigidos ao Secretario-Geral da
Assembleia Nacional e podem ser apresentados em formato papel, entregues na Secretaria-Geral,
ou em formato eletronico, através do correio eletronico recrutamento@parlamentar.cv , no prazo
de 05 (cinco) dias uteis apos a decisdo do juri.

V. Pedido de esclarecimento

Os candidatos poderdo solicitar esclarecimentos sobre a aplicacdo do proximo método de selecao
no concurso através do seguinte enderego de correio eletronico: recrutamento@parlamentar.cv.

Publicado em 31 de julho de 2025. — O Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros, Luis

Miguel Varela Tavares.
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