AGENCIA REGULADORA DO ENSINO SUPERIOR - ARES

Despacho n.° 010/ARES/2024

Sumario: Homologacao e Registo dos Estatutos do ISCEE.

De 14 de junho de 2024
Objeto: Homologacao e Registo dos Estatutos do ISCEE.
Considerando que:

1. Nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 70.° do RJIGDES, Decreto-Lei n.° 20/2012, de 19
de julho, que estabeleceu o novo Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior
(RJIES), “os estatutos dos estabelecimentos de ensino superior privado sdo homologados
por despacho da entidade que tutela a 4rea do ensino superior”, estando a sua aprovagao
sujeita “a verificagdo da sua legalidade, designadamente, da sua conformidade com o ato
constitutivo da entidade instituidora e com o despacho de acreditagdo do estabelecimento,

para efeitos de registo e posterior publicac¢do, nos termos do presente diploma”;

2. O requerimento apresentado pela COOPENSINO — Cooperativa do Ensino Superior,
Entidade Instituidora do Instituto Superior de Ciéncias Economicas e Empresariais
(ISCEE), ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 70.° do RIGDES, Decreto-Lei n.°
20/2012, de 19 de julho;

3. De acordo com a deliberagdo emitida pelo Conselho de Administracio (CA) da
Agéncia Reguladora do Ensino Superior (ARES), os referidos Estatutos se encontram

elaborados em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis.
Nestes termos:

A ARES, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos da ARES, determina o

seguinte:
Artigo tnico
Homologac¢ao e Registo dos Estatutos

Homologa e manda registar os Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e

Empresariais, cujo texto vai publicado em anexo ao presente despacho e reproduzido na integra.

Cidade da Praia, aos 14 de junho de 2024. — O Presidente do Conselho de Administracdo da
ARES, Jodo Manuel Livramento Dias da Silva.
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIAIS - ISCEE
ESTATUTOS
(Aprovados pela Assembleia-Geral da COOPENSINO — Cooperativa de Ensino Superior)
CAPITULO I
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Denominacio, Sede e Natureza Juridica

1. O Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Empresariais, adiante designado por ISCEE, ¢
um Estabelecimento de Ensino Superior Particular e Cooperativo, com sede na cidade do
Mindelo, ilha de Sao Vicente, Cabo Verde.

2. O ISCEE ¢ um instituto universitario, insere-se no sistema educativo cabo-verdiano, a sua
atividade ¢ considerada de interesse publico e goza das prerrogativas das pessoas coletivas de

utilidade publica.

3. Os presentes estatutos sdo complementados pelos respetivos regulamentos, aprovados pelos

orgdos competentes, no ambito dos seus poderes especificos.
Artigo 2.°
Entidade Instituidora

1. A entidade instituidora do ISCEE ¢ a COOPENSINO — Cooperativa de Ensino Superior, com
sede na cidade do Mindelo, ilha de Sdo Vicente, Cabo Verde, a quem compete definir as politicas
gerais do instituto universitario e aprovar os principais planos e instrumentos de gestdo dos seus

estabelecimentos de ensino superior.

2. Compete, especificamente, nos termos da lei e dos presentes estatutos, a entidade instituidora
do ISCEE:

a) Criar e assegurar as condi¢gdes para o normal funcionamento do ISCEE, assegurando a
sua gestdo administrativa, econdmica, financeira, patrimonial e disciplinar, podendo ser

feita expressa delegacdo num ou mais 6rgaos do ISCEE;

b) Afetar as instalagdes e o equipamento adequado, bem como 0s necessarios recursos

humanos e financeiros, ao ISCEE;

c¢) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, o Presidente do Instituto e os titulares do
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Conselho de Administragao;

d) Nomear os diretores das unidades organicas e servigos, sob proposta do Conselho de
Administracao;

e) Contratar e exonerar os docentes e investigadores, sob proposta do Presidente, ouvido o
Conselho Cientifico e Pedagogico;

f) Contratar e exonerar o pessoal ndo docente, mediante solicitagdo do Presidente, sob

proposta do Conselho de Administracao;

g) Requerer superiormente a acreditacdo e o registo de ciclos de estudos, apos parecer do

Conselho Cientifico e Pedagogico e do Presidente;

h) Celebrar e manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial para
cobertura adequada da manutencdo dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao

funcionamento dos estabelecimentos de ensino superior;
1) Aprovar os planos de atividades, os orgamentos e os relatérios do ISCEE;

j) Submeter a aprovagdo da assembleia-geral a revisao do orgamento do Instituto, quando
estiver em causa o equilibrio financeiro da instituicdo e sempre que o seu

desenvolvimento estratégico o justifique;

k) Aprovar os regulamentos internos da iniciativa do ISCEE, com incidéncia nas areas

administrativa, econémica, financeira e patrimonial;

1) Homologar as normas e os regulamentos emanados do Conselho Cientifico e

Pedagogico;

m) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estudantes pela
frequéncia dos ciclos de estudos ministrados nos estabelecimentos de ensino, sob proposta
do Conselho de Administragao;

n) Manter, em condi¢cdes de autenticidade e seguranca, registos académicos de que
constem, designadamente, os estudantes candidatos a inscri¢do nos estabelecimentos de
ensino, os estudantes nele admitidos, as inscri¢des realizadas, o resultado final obtido em
cada unidade curricular, os créditos atribuidos por competéncias reconhecidas, os graus e

diplomas conferidos e a respetiva classificacdo ou qualificagao final;

0) Submeter os estatutos do ISCEE e as suas alteragdes a apreciacdo e registo pelo
Ministro da tutela;

p) Criar mecanismos institucionais de apoio e representacdo dos interesses dos estudantes,
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nomeadamente através da figura de Provedor do Estudante ou outra considerada idénea,
cuja acdo se desenvolve em articulagdo com as associa¢des de estudantes e com os 6rgaos
do ISCEE;

q) Fiscalizar o funcionamento do Instituto, mandando realizar inquéritos e sindicancias se
necessario, com vista a verificacdo da atuacdo dos respetivos 0rgdos e ao cumprimento da

lei e dos presentes estatutos;
r) Aprovar os Relatorios e Contas do ISCEE.

3. As competéncias da entidade instituidora devem ser exercidas sem prejuizo da autonomia

cultural, cientifica e pedagodgica do ISCEE.
Artigo 3.°
Gestao, Meios e Condi¢coes Financeiras

1. A responsabilidade pela gestdo administrativa, econdémica, financeira e patrimonial do ISCEE
cabe a COOPENSINO — Cooperativa de Ensino Superior, a qual, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, procede a organizacdo e a administragdo dos seus recursos, podendo ser feita

expressa delegacao num ou mais 6rgaos do ISCEE.

2. A entidade instituidora exerce a tutela sobre o ISCEE, diretamente ou por intermédio do

Conselho de Administracao do Instituto.

3. O exercicio do poder disciplinar sobre o pessoal docente, técnico, administrativo ou outro, bem
como sobre os estudantes, cabe a entidade instituidora, nos termos da lei, podendo ser feita
expressa delegagao num ou mais 6rgaos do ISCEE.

4. Para a prossecu¢do dos seus objetivos, o ISCEE dispde dos meios necessarios,

designadamente, instalacdes e equipamentos, que lhe sdo afetos pela entidade instituidora.

5. A entidade instituidora assegura, dentro dos limites do respetivo orcamento, as condigdes

financeiras para o normal funcionamento do ISCEE.
Artigo 4.°
Autonomia

1. Sem prejuizo da sua autonomia, o ISCEE funcionard em regime de cooperagdo e estreita
interdependéncia com a entidade instituidora, tendo por limite as normas imperativas e o0s
principios basicos do Sistema Educativo Cabo-verdiano e do Regime Juridico das Institui¢cdes de

Ensino Superior.
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2. O ISCEE exerce a sua autonomia no respeito pelos principios da legalidade, da nao

discriminagdo e demais garantias constitucionais:

a) No ambito da sua autonomia cultural e cientifica, goza da capacidade de livremente
definir, programar e executar as agdes de investigacdo e demais atividades culturais e

cientificas, compativeis com a natureza e os fins da Instituicdo;

b) No dominio pedagdgico, tem a faculdade de elaborar planos de estudo e programas das
disciplinas, definir métodos e técnicas de ensino, criar situagdes de aprendizagem,
escolher processos de avaliagdo de conhecimentos e ensaiar novas experiéncias

pedagogicas;

¢) Nos campos administrativo, econdémico e financeiro, gere as verbas que lhe forem

atribuidas pela direcao da entidade instituidora, de acordo com o or¢gamento aprovado;

\

d) No que refere ao recrutamento de docentes, procede a respetiva selecdo, segundo

critérios previamente definidos;

e) Quanto ao acesso dos estudantes, o ISCEE possui a liberdade de fixar as normas e o

respetivo regime, sem prejuizo do previsto na Lei geral.
Artigo 5.°
Principios

1. O ISCEE, nas suas linhas orientadoras de conce¢do, acdo, estratégias e desenvolvimentos

metodologicos, rege-se pelos seguintes principios:
a) Liberdade de ensinar, aprender e investigar;

b) Respeito pelos direitos, liberdades fundamentais e participacdo democratica na vida

académica;
¢) Dignificacdo do ensino, em interligacdo com a investigacao pura e aplicada;
d) Respeito pelos valores da identidade nacional e da educacdo para a cidadania;

e) Assungdo da educacdo e cultura como valores determinantes para adaptacdo as

mudancas que condicionam a vida humana;
f) Atitude de cooperagdo e solidariedade universitarias;

g) Reconhecimento e valorizagdo do mérito cientifico, técnico, cultural e profissional,

especialmente ao servigo da Instituicao.
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2. Estes principios concorrem para a defini¢do do projeto cientifico, cultural e pedagdgico do
ISCEE.

Artigo 6.°
Objetivos, Missao, Visao e Valores

1. O ISCEE apresenta, como principal plataforma, a exceléncia no eixo ensino e aprendizagem no
ambito das Ciéncias Econdmicas e Empresariais nos diferentes ciclos de estudo e a prestacao de
servicos de apoio a comunidade, com base em recursos humanos especializados e numa estreita
ligagdo ao tecido empresarial, de modo a promover a disseminagdo do conhecimento através da
aplicacdo e do desenvolvimento das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo, como
garantia de praticas baseadas em elevados padroes de qualidade no Ensino Superior no contexto
global.

2. O ISCEE tem como missdo produzir, transmitir e disseminar o conhecimento cientifico de
exceléncia na area das Ciéncias Econdmicas e Empresariais, colocando-o ao servigo do tecido

empresarial nacional e da sociedade em geral.

3. O ISCEE tem como visdo, ser uma instituicao de ensino superior de referéncia a nivel nacional
e lider na formacdo de quadros com elevada competéncia técnica e aptos para enfrentar os
desafios do mercado.

4. O ISCEE assume, ainda, os seguintes valores institucionais:
a) Exceléncia no ensino;
b) Exceléncia na investigacao e no desenvolvimento;
c¢) Abertura e participagdo na sociedade;
d) Responsabilidade social;
e) Cultura de mérito;

f) Cooperagao e intercambio cientifico com universidades e demais Instituigdes de Ensino

Superior, nacionais e estrangeiras;
g) Exceléncia no saber fazer de forma auténoma.
Artigo 7.°
Estrutura Organica

1. O ISCEE, enquanto estabelecimento de ensino, ¢ gerido pelo Presidente e dispde de uma
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estrutura orginica que integra os servicos da Sede, a Unidade Organica em Sao Vicente, e a

Unidade Organica da Praia e outras que vierem a ser criadas.
2. A direcdo da Unidade Organica de Sao Vicente fica a cargo do Presidente do ISCEE.
3. A dire¢do das demais Unidades Organicas fica a cargo de um Diretor.
Artigo 8.°
Projeto Cientifico, Pedagogico e Cultural

O Projeto Cientifico, Pedagogico e Cultural do ISCEE contempla, entre outras, as seguintes
vertentes:

a) Criar Orgdos de Governo que suportem a estratégia institucional e promover a interagdo
entre os mesmos, de forma a otimizar os recursos existentes, na senda da exceléncia
organizacional e apresentar como principal foco a eficiéncia e eficacia dos principais
agentes, a saber: estudantes, docentes e colaboradores no modelo de extensao universitaria

e investigacdo, desenvolvimento e inovagao;

b) Promover a cultura empresarial alicercada nos valores da igualdade, diversidade e
inclusdo, para uma melhor compreensao e aproximacao dos diferentes agentes do sistema

universitario, no processo de globalizacao a escala mundial;

c¢) Estimular as melhores praticas no contexto da utilizacdo dos sistemas de informagao e
comunicag¢ao como pilares facilitadores da inclusdo dos estudantes e docentes no processo
de aprendizagem, com recurso as novas plataformas promotoras de um ensino mais

proximo e acessivel a todos;

d) Investir nas melhores praticas pedagdgicas como recurso para aumentar 0 SUCESSO
escolar e permitir uma formacao holistica, como instrumento e ferramenta para apoiar
uma tomada de decisdo sustentada nos diferentes agentes intervenientes no processo de

aprendizagem,;

e) Desenvolver e valorizar a experiéncia profissional e competéncias adquiridas ao longo

da vida como elemento agregador do “saber-saber” e “saber-fazer”;

f) Incentivar a cooperagdo nacional e internacional como mecanismos para a melhoria da
competitividade nos dominios da Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo, para a
criagdo e dinamizacdo de novas empresas, acrescentar valor ao tecido empresarial em
Cabo Verde e ser um mecanismo impulsionador de novas oportunidades para os nossos

estudantes;
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g) Dinamizar a A¢ao Social para responder aos constantes desafios no contexto do ensino,
economico, da saude e, em geral, a integracdo dos estudantes na comunidade académica

com base na responsabilidade social;

h) Fomentar a pratica desportiva na comunidade académica como um instrumento de

integracdo e que acrescenta valor ao rendimento escolar;

1) Abrir a institui¢do a comunidade em geral, como espaco privilegiado e dindmico de

garantia da partilha e disseminagdo do conhecimento.
Artigo 8.°- A
Graus e Diplomas
O ISCEE, nos termos da Leli, visa:

a) A realizacdo de ciclos de estudos com vista a atribui¢do dos graus de licenciado, de
mestre ¢ de doutor, a emissao de certificados e diplomas, de cursos de especializagdo, pos-
graduagdes, cursos de curta duracdo, cursos livres, cursos poOs-secundarios e outros

previstos na Lei;

b) A atribuicdo de equivaléncias de Unidades Curriculares (UC) de cursos superiores
nacionais ou estrangeiros € de cursos de ensino superior profissionalizantes, com vista ao

prosseguimento de estudos para obtengdo de grau académico ou diploma no ISCEE.
Artigo 9.°
Simbolos, Insignias e Comemoracoes

1. O ISCEE tem selo, timbre, bandeira e hino, bem como outros simbolos proprios definidos e

protegidos por Lei.

2. Os simbolos e insignias referidos no numero anterior serdo aprovados pela entidade

instituidora, mediante proposta do Presidente.

3. O dia do ISCEE ¢ comemorado a 25 de novembro, data em que, no ano de 1991, foi assinado o
Protocolo de Cooperagdo visando a organizacdo dos Cursos de Bacharelato em Gestdo e

Marketing e em Contabilidade.
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CAPITULO 1T
Orgios de Gestiio
Artigo 10.°
Orgios
Sao orgdos de gestao do ISCEE:

a) O Presidente;

b) O Conselho de Administragao;

¢) O Conselho Cientifico e Pedagogico;

d) O Conselho Disciplinar.
SECCAO1

Presidente do ISCEE
Artigo 11.°
Missao, Nomeacao e Mandato

1. O Presidente do ISCEE ¢ nomeado pela entidade instituidora para um mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de um ano, ou renovado por igual periodo,
competindo-lhe representar a institui¢do, dirigir as politicas e estratégias de sustentabilidade
administrativo-financeira e de qualidade académica, orientar as atividades e servigos do Instituto
e acompanhar a implementacdo dos instrumentos de gestdo, cuja operacionalizacdo tenha

delegado nos 6rgaos executivos, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficiéncia.

2. O cargo de Presidente ¢ exercido em regime de dedicacdo exclusiva, salvo casos de prestacao
de servigos em instituicdes nacionais ou internacionais, devidamente autorizados, mediante

comunicag¢do prévia e ndo objecdo por parte da entidade instituidora.
Artigo 12.°
Competéncias
Ao Presidente compete nomeadamente:

a) Dirigir superiormente o ISCEE, de acordo com o plano estratégico de desenvolvimento

institucional e/ou planos de atividade aprovados pela entidade instituidora;
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b) Superintender a gestdo académica do Instituto e dos seus estabelecimentos, sem

prejuizo da competéncia de outros 6rgaos, propria ou delegada;

c) Assegurar a ligacdo com a Direcdo da entidade instituidora de forma a fomentar e

manter a necessaria articulagcao entre as atividades desta ¢ o funcionamento do ISCEE;

d) Orientar as atividades de docéncia e de investigagdo e assegurar a coordenagao da acao

das respetivas unidades organicas, cientificas e pedagogicas;
e) Presidir o Conselho de Administragao;

f) Presidir o Conselho Disciplinar;

g) Presidir o Conselho Cientifico e Pedagdgico;

h) Propor a Direcdo da entidade instituidora, para nomeagao, os nomes dos responsaveis
pelos diferentes gabinetes, unidades organicas e servigos, ouvidas as propostas do

Conselho de Administragao;

1) Firmar acordos, protocolos, convénios e outros instrumentos juridicos com entidades ou
institui¢des publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, mediante expressa delegacdo
de competéncias para o efeito por parte da entidade instituidora, nos termos gerais da Lei
e dos presentes Estatutos;

j) Representar o ISCEE junto dos organismos oficiais, das outras universidades,
estabelecimentos de ensino superior e demais instituicdes culturais e de investigagao
cientifica, e assegurar a ligagdo com os representantes de outras universidades,
estabelecimentos de ensino superior ¢ demais instituicdes de ensino com quem o ISCEE

tem acordos de cooperagao;

k) Elaborar a agenda e convocar, nos termos dos presentes estatutos, as reunides dos

orgaos a que preside;

1) Apresentar aos restantes 0rgdos institucionais as propostas que considerar necessarias e

convenientes a0 bom funcionamento do ISCEE;

m) Estabelecer, em colaboracdo com os demais 6rgaos, os mecanismos de autoavaliagdao
regular do desempenho do ISCEE, tendo em vista o sistema nacional de acreditagdo e

avaliagdo;

n) Elaborar o relatorio anual das atividades do ISCEE e submeté-lo a apreciacdo e

aprovacao do conselho de Dire¢do da entidade instituidora;

0) Propor a entidade instituidora, nos termos dos presentes estatutos, o quadro do pessoal
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docente e de investigagdao do ISCEE, bem como os respetivos estatutos;

p) Assegurar a disciplina do pessoal docente e dos estudantes, mediante expressa

delegacgdo da entidade instituidora;

q) Resolver todas as questdes de natureza académica, mormente as cientificas e
pedagogicas, que ndo estejam legal ou estatutariamente cometidas a outro 6rgdo ou

instancia;

r) Nomear encarregados de missdo, com o estatuto de pro-Presidente, definindo, no ato de

nomeacao, a finalidade, o &mbito temporal e material e os meios da sua atuacao;

s) Designar os membros dos juris das provas académicas, sob proposta do Conselho

Cientifico e Pedagogico;

t) Apresentar a entidade instituidora as propostas de contratagdo do pessoal docente e

investigador aprovadas pelo Conselho Cientifico e Pedagogico;
u) Apresentar a entidade instituidora as propostas de contratacao de pessoal ndo docente;

v) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e pela observancia das normas legais e

regulamentares aplicaveis;

w) Exercer os demais poderes e competéncias que, no ambito das atribuicoes do ISCEE,
ndo sejam, por Lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos internos do ISCEE, cometidos a

outros 0rgaos.
SECCAO I
Conselho de Administracio
Artigo 13.°
Composiciao e Mandato

1. O Conselho de Administragao ¢ presidido pelo Presidente do ISCEE e integra um minimo de 5
(cinco) a um maximo de 9 (nove) membros, devendo, contudo, ter sempre um niimero impar de

membros.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 Conselho de Administragdo incluird, para além

do Presidente, os seguintes membros:
a) O Diretor Administrativo e Financeiro;

b) O Diretor da Unidade Orgénica da Praia;
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¢) O Diretor Académico e Pedagbgico;
d) Um Representante da Entidade Instituidora.

3. Dependendo do niimero de membros que o Conselho de Administragcdo tiver dever-se-a
nomear 1 (um) ou mais suplentes para casos de impedimento de participagdo dos membros
efetivos.

4. O mandato do Conselho de Administragao ¢ de trés anos.

5. A composicao do Conselho de Administragdo constante do n.° 2 pode ser alterada a qualquer
momento por deliberagdo do Conselho de Dire¢do da entidade instituidora com dispensa das
formalidades de aprovagdao na Assembleia Geral da COOPENSINO, da homologa¢do do membro

do Governo competente e da publicagdo no Boletim Oficial.
Artigo 14.°
Competéncias

1. O Conselho de Administragao, nos termos do que for determinado pela entidade instituidora,
promove o normal funcionamento do ISCEE, assegurando a sua gestdo administrativa,
patrimonial, econémica e financeira em ordem a garantir-lhe o pleno exercicio da sua missdo

cientifica, pedagogica e cultural.
2. Compete, designadamente, ao Conselho de Administracdo:

a) Velar pela observancia das leis, dos presentes estatutos, dos regulamentos e instru¢des

respeitantes as atividades do ISCEE e das suas ligacdes a entidade instituidora;

b) Organizar e gerir o ISCEE em todos os assuntos académicos que nao sejam da expressa

competéncia de outros 6rgaos, assegurando o seu normal funcionamento;
¢) Aprovar e fazer cumprir as normas de funcionamento da instituigao;

d) Colaborar com a entidade instituidora na gestdo dos recursos humanos, dos meios

materiais, dos meios financeiros e dos demais itens patrimoniais afetos ao ISCEE;

e) Submeter a apreciagdo de outros Orgdos as matérias que exigem Os Seus pareceres,

zelando pela articulacdo eficaz no exercicio das respetivas competéncias;

f) Definir critérios e normas de selecdo referentes ao recrutamento de docentes e a sua

avaliagao;

g) Elaborar o plano de atividades, investimentos e or¢amentos em fun¢do dos centros de
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responsabilidade e de custos do ISCEE;

h) Promover, através dos gabinetes e unidades organicas, o desenvolvimento de atividades
cientificas e pedagogicas, de investigacdo e culturais, em estreita coordenagdo com o

Conselho Cientifico e Pedagogico;

1) Aprovar e implementar a elaboracdo de projetos e programas e a celebragdo de
protocolos, convénios ou outros acordos de cooperagdo com instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras, estatais ou ndo estatais, ouvido o Conselho Cientifico e

Pedagogico e a entidade instituidora;

j) Apresentar a entidade instituidora a proposta de criacdo de Unidades, a supressdo, o

reajustamento ou o alargamento de outras;

k) Aprovar os nomes dos responsaveis de areas cientificas e outras unidades orgénicas e

servigos, sob proposta do Presidente do ISCEE;

1) Assegurar as condi¢des para o normal funcionamento do ISCEE no que diz respeito a
sua gestdo patrimonial, administrativa, econdmica e financeira, e das mesmas prestar

contas a direcdo da entidade instituidora;

m) Propor a entidade instituidora a atualiza¢do das propinas e demais encargos devidos
pelos estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudo ministrados nos estabelecimentos de

ensino, ouvido o 6rgao de direcdo deste;
n) Propor a entidade instituidora alteracdes aos presentes estatutos, nos termos da Lei;

0) Propor a entidade instituidora os regulamentos internos com incidéncia nas areas

administrativa, econémica, financeira e patrimonial;

p) Propor a entidade instituidora os planos de atividades e os orcamentos consolidados do
ISCEE incluindo, sempre que necessario as estruturas superiores e pertencentes a propria
entidade instituidora;

q) Propor a entidade instituidora as medidas da politica de desenvolvimento institucional
do ISCEE;

r) Velar pela legalidade da admissdo e exclusao dos alunos;

s) Estabelecer as regras de avaliagdo dos investimentos das diversas areas e avaliar os

projetos de investimento de valor e/ou importancia estratégica mais significativos;

t) Definir os indicadores de performance para cada servigo, bem como estabelecer e gerir

um sistema de informagao de gestdo que permita a disponibilizacdo da sua realizagao para
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acompanhamento e controlo;

u) Desenhar e controlar o modelo de relacionamento humano e financeiro entre os 6rgaos
e servicos do ISCEE;

v) Controlar a performance técnica e financeira dos varios 6rgaos e servigos, identificando

os desvios relativos aos objetivos planeados e a necessidade de medidas corretivas;

w) Velar pela introdu¢do de medidas corretivas (pertinentes e oportunas) pelos servigos

auditados, que possibilitem melhorar os aspetos de economia, eficiéncia e eficécia;

x) Proceder a revisdo e elaboracdo dos regulamentos internos de gestdo administrativa,

econdmica, financeira e patrimonial;

y) Exercer, por delegacdo da entidade instituidora, todas as competéncias relativas a

direcdo e disciplina do pessoal técnico, administrativo e auxiliar.

3. O Conselho de Administragdo podera delegar, ao Presidente ou em qualquer outro dos seus

membros, as competéncias que deliberar adequadas, através da introdugdo de pelouros.

4. O Conselho de Administracdo rege-se por regulamento proprio, por si aprovado, funcionando
em plendrio, com periodicidade ordindria minima mensal e extraordinariamente sempre que tal

for julgado necessario.
SECCAO 111
Membros do Conselho de Administracao
Artigo 15.°
Definicio, Nomeac¢ao e Mandato

1. O ISCEE dispdoe de um Conselho de Administracdo composto por 5 (cinco) elementos: o
Presidente que preside, o Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor Académico e

Pedagdgico, o Diretor da Unidade Organica da Praia e o Representante da Entidade instituidora.

2. Os Membros do Conselho de Administragdo sdo designados e destituidos pela entidade

instituidora.

3. O mandato dos Membros do Conselho de Administracdo ¢ de 3 (trés) anos, podendo ser

prorrogado por periodos subsequentes de um 1 (ano) ou renovado por igual periodo.

4. A substituicdo de um membro do Conselho de Administracio do ISCEE, por auséncia ou
impedimento ¢ feita mediante o despacho do Conselho de Dire¢do da COOPENSINO, sob
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proposta do Conselho de Administracao do ISCEE.
Artigo 16.°
Diretor Administrativo e Financeiro

1. O Diretor Administrativo e Financeiro organiza e assegura a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial e dos recursos humanos do ISCEE e o apoio aos oOrgdos e servicos da
COOPENSINO, coordenando, neste ambito, a atividade dos respetivos departamentos, servigos e
pessoal nesses dominios, ao nivel da Sede e das Unidades Organicas, Delegagdes e outras

dependéncias.
2. Compete, em especial, ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Assegurar as condigdes necessarias ao normal funcionamento do ISCEE em cooperacao
com os restantes Orgdos da instituicdo e de acordo com as orientagdes emanadas do

Conselho de Administragao;

b) Preparar, em articulagdo com os gestores e responsaveis das demais estruturas e
colaboradores, propostas de or¢camentos de exploragdo, de investimentos e de tesouraria,
incluindo projetos e trabalhos especiais, assegurando o controlo da execu¢do or¢amental,

0 acompanhamento, a avaliacdo e a sua boa execug¢ao financeira;

¢) Preparar planos e relatorios de atividades adstritas a sua area funcional, coordenar ou
colaborar na preparacdo de planos e de relatdrios gerais ou consolidados, com especial
foco na gestdo administrativa, financeira, patrimonial e dos recursos humanos, e ainda

participar na preparagdo de relatorios de controlo de gestao;

d) Coordenar ou participar em Equipas de Projetos ou Grupos de Trabalho designados
para auditorias, inquéritos, averiguacdes e apuramento de factos, relativamente a
aplicacao das Leis, normas e regulamentos que emanam a custddia e gestao dos recursos

proprios e postos a disposi¢ao do ISCEE;

e) Participar em estudos, projetos, analises de pareceres ou propostas visando o
apuramento, a manuten¢ao e/ou o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro da
entidade instituidora do ISCEE;

f) Organizar e superintender a atividade contabilistica da COOPENSINO, de acordo com
o regime financeiro aplicavel, adaptado as necessidades especificas dos seus utentes da
informagdo financeira, velando pela correta execug¢do de todos os procedimentos de
reconhecimento, mensuragdo, apresentacdo e divulgacdo de informagdo financeira,
controlo, avaliacdo e andlise de informacgdes criticas ao desempenho econdémico e a

posicdo financeira, incluindo atualizagdo dos planos de contas, centros de custos (ou
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segmentos analiticos) e fluxos de caixa;

g) Organizar os processos necessarios para as verificagdes internas e externas, no que

respeita a execucao or¢amental, a legalidade financeira e a tributagao fiscal (auditorias);

h) Participar na elaboragdo de propostas e projetos, que visem a melhoria da
sustentabilidade economica, financeira e monetaria do ISCEE, incluindo a simplificagao
de precarios, ajustamentos e atualizacdes de regulamentos de tabelas de propinas,
emolumentos e precos a cobrar por servigos prestados, incluindo os contratos de uso ou
ocupacao de instalagdes e equipamentos por terceiros, zelando pela sua correta faturacio e
cobranc¢a atempada;

1) Preparar e conduzir, com o apoio de um Gabinete de Assessoria Juridica e Contencioso,

os processos de cobranga coerciva ou litigiosa de créditos vencidos;

j) Analisar e visar as reconciliagdes de movimentos e saldos de contas de terceiros na
escrita da entidade e as contas correspondentes da entidade na escrita dos terceiros, para a

aprovacao da entidade instituidora, velando pela correcdo das falhas detetadas;

k) Coordenar os trabalhos de regulariza¢cdes anuais, fecho e preparagao de documentos de
prestacdo de contas da entidade instituidora do ISCEE e de projetos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as exigéncias dos diversos interessados da informacao

financeira e com as normas e procedimentos aplicaveis ou geralmente aceites;

1) Preparar propostas e planos de organizacdo e atualizagdo do inventario perioddico e
cadastro dos bens moveis e iméveis, tangiveis e intangiveis da entidade instituidora afetos
ao ISCEE, com a devida identificagdo, etiquetagem, localizacdo e custeio, separagdo e
classificacdo de acordo com o referencial contabilistico e com as normas e procedimentos

de controlo interno aplicaveis;

m) Planear e coordenar, centralmente, a execu¢do dos procedimentos de contagem fisica
de valores em caixa, movimentos e saldos de caixas principais e de fundos fixos (“fundos
de maneio”), aprovando folhas de caixa, folhas de contagem de dinheiro em caixa (autos
de contagem fisica), folhas de reconciliagdo bancaria, mapas mensais de vendas e de

prestacdo de servigos, para cada estrutura;

n) Supervisionar o Procurement da COOPENSINO/ISCEE e Projetos, de acordo com as

normas e procedimentos de aquisi¢des aplicaveis;

0) Preparar propostas e planos para a avaliagdo e analise do estado de conservagdo dos
ativos fixos, com atualizagdo de ficheiros, manutencdo geral e reavaliagdo periddicas, em

funcao dos dispositivos legais e valor de uso dos bens;
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p) Coordenar processos € projetos de investimentos em curso, em propriedades de
investimentos ¢ em ativos fixos tangiveis e intangiveis, visando a sua correta
contabilizacdo e a capitalizacdo dos ativos apos a conclusdo das fases de projeto ou

processos de aquisicao;

q) Coordenar os trabalhos de apuramento das depreciagdes e amortizacdo de
investimentos, de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites e normas

internas;

r) Supervisionar e controlar a atividade administrativa relacionada com o funcionamento
das instalagdes, equipamentos ¢ programas, garantindo a logistica da manutencdo do
patriménio proprio e afeto ao ISCEE, nomeadamente edificios, viaturas e parques de

hardware e software;

s) Implementar politicas de organizacdo e atualizacdo do cadastro e bases de dados do
pessoal afeto ao ISCEE, bem como de pontualidade e assiduidade e da avaliagdo de

desempenho;

t) Superintender os processos de selecdo e recrutamento do pessoal, modificacdo e
extingdo da relagdo laboral, andlise da situacdo do quadro de pessoal e das carreiras,
saneamento de vacaturas e desenvolvimento profissional do pessoal de acordo com os

instrumentos de gestdo de pessoal e de gestao financeira vigentes;

u) Superintender os diagnosticos das necessidades de formagdo e requalificagdo do
pessoal do ISCEE, incluindo a preparagdo de planos, projetos, termos de referéncia,
orcamentos, dossiers de concursos ¢ relatorios de execucao de agdes de formacao e de

requalificag@o do pessoal;

v) Definir o conteudo e supervisionar a preparacdo do balanco social da
COOPENSINO/ISCEE para integrar o relatorio anual de gestao;

w) Supervisionar a implementacdo das politicas de seguranca, higiene, saude e demais

politicas sociais no trabalho;

x) Aprovar as folhas de remuneragdes e encargos com salarios, honorarios, abonos
diversos, contribui¢des a previdéncia social, seguros obrigatorios e facultativos, zelando

pelo pagamento atempado;

y) Supervisionar os procedimentos de aquisicdo de bens e servigos de consumo corrente

para fins tanto especificos como comuns;

z) Desempenhar todas as demais fungdes que lhe sejam cometidas por normas legais ou

regulamentares ¢ os que lhe forem determinadas pelo Presidente do ISCEE ou pela
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entidade instituidora, no ambito da sua especialidade e competéncias.
Artigo 17.°
Diretor Académico e Pedagogico

1. O Diretor Académico e Pedagbdgico organiza e assegura a gestdo académica, pedagdgica e
cientifica do ISCEE e o apoio a entidade instituidora, coordenando, neste &mbito, a atividade dos
respetivos departamentos e servigos nesses dominios, em estreita sintonia com as Unidades

Organicas, Delega¢des e outras dependéncias.
2. Compete, em especial, ao Diretor Académico e Pedagogico:

a) Propor e acompanhar a execu¢@o do projeto cientifico e pedagogico do ISCEE e demais
projetos académicos que preencham as condigdes gerais previstas na legislagdo e na

regulamentacdo geral e especifica do estabelecimento de ensino;

b) Coordenar o processo de elaboragdo e de implementagdo do Manual de Qualidade dos
Servicos Académicos, em estreita articulacdo e a¢gdo combinada com os demais Membros

do Conselho de Administragdo e com o Responsavel do Gabinete de Qualidade;

¢) Garantir o tratamento e a atualiza¢do dos dados respeitantes aos programas e planos de

estudo dos cursos ministrados no ISCEE, nos diferentes ciclos de estudo;
d) Coordenar o processo de avaliacdo e acreditagdo dos cursos do instituto;

e) Propor, com a necessaria fundamentagdo técnica e de mercado, a criacdo, alteracdo e

extin¢do de cursos;

f) Coordenar, supervisionar e/ou participar no desenvolvimento de estudos, analises e
avaliacdes de base técnica que sejam necessarios para a melhor organizacdo dos assuntos
e acoes que se relacionam com a atividade curricular dos estudantes e dos docentes e dos

cursos ministrados nos estabelecimentos de ensino do Instituto;

g) Organizar os processos dos cursos de licenciaturas, mestrados, doutoramentos ou pos-

graduacgdes e cursos de formagao ndo conferentes de grau,

h) Organizar e movimentar outros processos relativos a assuntos de caracter pedagdgico e

académico;

1) Supervisionar na emissao e registo da informag¢ao académica e prestacdo de informacao
e orientacdo relativamente as questdes relacionadas com o processo de ensino-

aprendizagem;
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j) Organizar os processos ¢ pacotes de informagao sobre todos os assuntos relativos a
alunos e cursos ministrados, em particular, as matriculas e inscrigdes, processos de alunos
e dos candidatos ao ingresso e reingresso, processos de transferéncia, mudanga de curso,
equivaléncias, emissdo de certificados de habilitacdes e declaragdes para os mais variados

fins;

k) Colaborar na definicdo e implementa¢do dos meios informacionais e comunicacionais a
desenvolver, construir ou instalar pelo instituto, incluindo avisos, editais, informagao
diversa, incluindo principais novidades e acontecimentos destes servigos, funcionamento

dos cursos, matriculas e inscrigoes;

1) Superintender no registo das classificacdes das diversas unidades -curriculares
frequentadas pelos alunos, na organizagdo dos processos administrativos de pos-

graduacao e outros cursos de formagdo avancada;

m) Garantir a boa condugdo dos processos administrativos referentes a consultas de

provas, reclamagdes, recursos € exames por juri;

n) Dirigir o processo de realizagdo das avaliagdes, provas de defesa de trabalhos de fim de

curso, dissertagdes, teses e outros relatdrios de estagio dos cursos;

0) Organizar e superintender a implementacdo dos elementos estatisticos de natureza
académica, pedagogica, cientifica e cultural do ISCEE e demais dados requeridos pelos

organismos oficiais e pelo processo de avaliagdo e acompanhamento de cursos;

p) Promover a realizagdo de avaliacdes e inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico
dos docentes, da instituicdo e das unidades organicas, e coordenar a sua analise e

divulgacao;
q) Prestar informagdes sobre a organizacdo letiva didria a alunos e professores;

r) Articular-se com as demais direcdes e gabinetes especializados na implementagdo das
medidas correntes e pontuais de regularizagdo de dividas de alunos, para que as mesmas

ndo constituam obstaculos ao desenvolvimento normal do seu percurso académico;

s) Auxiliar as outras dire¢des na distribuicdo dos servicos a serem executados por
colaboradores e por grupos ou equipas de trabalho interdisciplinares, bem como na escala

de férias do pessoal afeto aos servigos académicos e pedagogicos;

t) Manter a ligacdo com a Direcdo da Associacdo de Estudantes e alunos diplomados,
assegurando o apoio que for conveniente as suas atividades, tendo sempre em conta o

prestigio do ISCEE e o bom entendimento entre docentes e discentes;
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u) Zelar pela gestao e seguranga dos dados académicos, através do sistema de informagao

de gestdo académica;

v) Acompanhar os mecanismos de a¢do social, medidas e instrumentos aplicados as saidas

profissionais para a sua dinamizacao.
Artigo 18.°
Representante da Entidade Instituidora

1. O Representante da Entidade Instituidora participa em todas as reunides do Conselho de
Administragdo do ISCEE e zela pela correta implementagdo das politicas gerais da entidade
instituidora, fazendo com que sejam preparados e aprovados os principais planos e instrumentos
de gestdo das Unidades Organicas do ISCEE.

2. Independentemente das interagdes entre os elementos dos Orgéos de Governanga da Entidade
Instituidora e do ISCEE, cabe ao Representante da Entidade Instituidora, em especial, emitir
parecer ou contribui¢cdes quanto a matéria das competéncias especificas da entidade instituidora e

em tudo o que lhe diga respeito.

3. O Representante da Entidade Instituidora exerce o mandato em regime ndo executivo, com ou

sem remunera¢do, em consonancia com as politicas definidas pela entidade instituidora.
Artigo 19.°
Diretor de Unidade Organica

1. O Diretor da Unidade Organica organiza e assegura o funcionamento, ao nivel da respetiva
Unidade Organica, em estreita coordenagdo e articulagdo com os Diretores das estruturas centrais,
nas areas da gestdo administrativa, financeira, patrimonial, dos recursos humanos, da gestao
académica pedagogica e cientifica do ISCEE e o apoio a COOPENSINO, coordenando, neste
ambito, a atividade dos respetivos departamentos, servigos e pessoal nesses dominios, incluindo

eventuais Delegacdes ou dependéncias.

2. O Diretor da Unidade Organica, sempre que for necessario e/ou solicitado, substituir em
determinadas prestagdes o Presidente e os outros membros do Conselho de Administracdo do

ISCEE no exercicio das suas fungdes.

3. Cabe ao Diretor da Unidade Organica o exercicio, em regime de complementaridade e ao nivel
descentralizado, de determinadas competéncias estatutdrias atribuidas aos Diretores Centrais,

conforme consta destes Estatutos ou que forem discriminadas em instrumento proprio.
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SECCAO IV
Conselho Cientifico e Pedagogico
Artigo 20.°
Definicao

1. O Conselho Cientifico e Pedagogico € o 6rgao que garante e responde pela gestdo cientifica e
pedagogica do ISCEE, nos eixos de ensino e aprendizagem, da investigacao, do desenvolvimento

e inovagao, da extensdo e qualidade dos servigos prestados a comunidade e sociedade em geral.

2. O Conselho Cientifico e Pedagodgico organiza-se numa Unica comissdo, a cientifica e
pedagogica.

Artigo 21.°
Composiciao e Mandato

1. O Conselho Cientifico e Pedagogico ¢ composto por um minimo de 5 (cinco) elementos, dos

quais pelo menos metade ¢ habilitada com o grau de doutor e € constituido:
a) Pelo Presidente do ISCEE, que preside;
b) Pelo Diretor Académico e Pedagogico;
¢) Pelo Diretor da Unidade Organica da Praia;
d) Pelos Coordenadores dos cursos;
e) Representante dos estudantes, através da Associagao de Estudantes.

2. A presidéncia do Conselho Cientifico e Pedagdgico sera exercida, por ineréncia de fungdes,
pelo Presidente do ISCEE.

3. O Vice-Presidente do Conselho Cientifico e Pedagogico ¢ eleito de entre todos os membros do
Conselho.

4. O Vice-Presidente do Conselho Cientifico e Pedagogico substitui o Presidente nas suas faltas

ou impedimentos.

5. O Vice-Presidente do Conselho Cientifico e Pedagogico tem as competéncias que lhe forem
delegadas pelo Presidente.

6. O Conselho Cientifico e Pedagogico ¢ ainda secretariado por um elemento externo ao mesmo,
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mediante aprovacao pelos seus membros.

7. Compete ao Secretario do Conselho Cientifico e Pedagogico:

a) Informar e submeter a despacho do Presidente do Conselho os assuntos que dele

caregam,

b) Secretariar o Conselho, redigir as atas das reunides e veicular as decisdes ai tomadas,
desenvolvendo as acdes necessarias para que o Presidente do Conselho Cientifico e

Pedagogico possa assegurar o encaminhamento das deliberagdes.

8. O mandato dos membros do Conselho Cientifico e Pedagogico € de 2 (dois) anos.

Artigo 22.°

Competéncias

1. Sao competéncias do Conselho Cientifico e Pedagdgico:

a) Contribuir para a defini¢do das linhas gerais orientadoras da politica educativa do
ensino superior, de qualidade pedagdgica, de investigacdo nuclear e aplicada, de extensao

cultural e de prestacdo de servigos a comunidade a prosseguir pelo ISCEE;

b) Elaborar o regulamento interno que define os critérios e parametros da estrutura e

funcionamento das comissdes especializadas da area cientifica e pedagogica;

c) Dar parecer sobre os critérios e normas de recrutamento e aprovacao do juri e das

provas e critérios de sele¢do para contratagdao de docentes;

d) Propor critérios de avaliagdo de desempenho dos docentes e proceder a avaliacdo dos
mesmos, propondo promogdes, progressdes ou exoneracoes ao Conselho de
Administracao do ISCEE;

e) Definir critérios de atribuicdo e distribuicdo do servigo docente sujeitando-o em tempo

util a homologagao do Presidente;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo, alteracdo ou exting¢do de ciclos de estudo e de dispensas

do servigo docente;

g) Organizar a participagdo dos representantes dos docentes e dos discentes nas atividades
do Conselho Cientifico e Pedagogico e nos processos de decisdo relativa a melhoria da

gestdo académica;

h) Propor regras para a atribuicdo de graus e titulos honorificos e de prémios escolares,
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assim como fazer propostas de concessao dos mesmos;

1) Propor e participar na realizagdo de acdes de formacgdo, conferéncias, seminarios,
congressos € outras atividades com interesse cientifico e pedagdgico, tendo o aval do

Conselho de Administragao;

j) Fixar, nos termos da Lei, os procedimentos a adotar para o reconhecimento dos graus,
certificados e diplomas, obtidos em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros, ¢ o reconhecimento, através da atribuicdo de créditos, da experiéncia

profissional e da formacao pds-secundaria;

k) Fixar, nos termos da lei, os procedimentos a adotar para a creditagdo, nos seus ciclos de
estudos, da formagao realizada em outros ciclos de estudo de estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros ¢ da formacgdo realizada em cursos de especializagdao

tecnologica;

1) Apreciar e decidir sobre qualquer outro assunto de caracter cientifico ou pedagogico ou

com implicacdes nestas areas;
m) Homologar a proposta dos regentes das unidades curriculares;

n) Delegar competéncias especificas, cuja natureza ndo podem ser decididas em reunides

do Conselho, ao Presidente do Conselho Cientifico e Pedagdgico;

0) Formular orientagdes em matéria pedagodgica, designadamente no que refere a métodos
e técnicas destinados a um melhor e mais eficiente desenvolvimento do ensino e da

aprendizagem,;

p) Apreciar exposicdes sobre matérias de indole pedagodgica remetendo-as, quando

necessario, a outros 6rgaos de gestao;

q) Promover a realizagdo de avaliagdes e inquéritos regulares ao desempenho pedagogico
dos docentes, da instituicdo, dos estabelecimentos e das unidades organicas, por este e

pelos estudantes, e coordenar a sua analise e divulgagao;

r) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliacdo e transi¢do de ano, no quadro da

legislagdo em vigor, proceder a sua revisao e verificar o seu cumprimento;
s) Pronunciar-se sobre a organizagao e alteragdo dos ciclos e dos planos de estudo;
t) Aprovar o calenddrio letivo;

u) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de material pedagogico, bibliografica e tecnologia

educativa.
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2. O Conselho Cientifico e Pedagdgico pode ainda criar subcomissoes cientificas e pedagogicas
constituidas pelos Coordenadores de cursos e responsaveis de areas cientificas das unidades

curriculares que constituem o curso.
Artigo 23.°
Reunides
1. O Conselho Cientifico e Pedagogico funcionara em reunides ordindrias e extraordindrias.

2. O Conselho retine ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano, ¢ extraordinariamente sempre que

tal for julgado necessario pelo Presidente do Conselho ou pela maioria dos seus membros.
3. Cada reunido tem uma ordem de trabalhos previamente fixada pelo seu Presidente.

4. O Conselho s6 pode reunir e deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros

com direito a voto.
SECCAO V
Conselho Disciplinar
Artigo 24.°
Definicdo, Composicio e Mandato

1. O Conselho Disciplinar é o 6rgao colegial consultivo e de assessoria do ISCEE, no exercicio

do poder disciplinar.
2. Compdem o Conselho Disciplinar:
a) O Presidente do ISCEE;
b) O Diretor Administrativo e Financeiro, com a ressalva constante no artigo 13°, n.° 5;
¢) Um membro designado pelo corpo docente;
d) Os Presidentes das Associagdes de Estudantes;
e) Um membro designado pelo pessoal administrativo e auxiliar.

3. O Conselho Disciplinar elaborara um regulamento interno que deverd ser aprovado pela

maioria absoluta dos seus membros.

4. O mandato do Conselho Disciplinar ¢ de um 1 (um) ano escolar, renovavel.
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Artigo 25.°
Competéncias
1. Ao Conselho Disciplinar compete:

a) Apreciar os assuntos de natureza disciplinar que lhe forem submetidos, tomando a

decisdo que ao caso couber, nos termos da Lei;

b) Analisar e dar parecer sobre quaisquer infragcdes aos estatutos e regulamentos vigentes

no ISCEE, propondo as medidas necessarias ou convenientes a entidade instituidora;

c) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pelos presentes estatutos e

pelos regulamentos.
2. Das penas aplicadas, havera sempre direito a recurso, a ser submetida a entidade instituidora.
Artigo 26.°
Reuniodes

1. O Conselho Disciplinar retine, em sessdo ordindria, 2 (duas) vezes por ano e, em sessao

extraordinaria, sempre que for convocado pelo Presidente.

2. Para que as reunides possam funcionar ¢ necessario que esteja presente a maioria dos seus

membros.
3. Os membros do Conselho Disciplinar ndo podem abster-se.
CAPITULO III
Estrutura Interna
Artigo 27.°
Unidades Operacionais e de Servicos

1. As Unidades Operacionais e de Servigos sdo estruturas ndo auténomas de recursos humanos e
materiais, permanentes ou ndo permanentes, que asseguram o ensino, a investigacao assim como

as atividades de natureza administrativa e financeira.

2. O ISCEE dispde das seguintes Unidades Operacionais e de Servicos, que se distinguem pelos

seus objetivos, estrutura e natureza:

a) Unidades de Ensino e Investigacao;
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b) Unidades de Servigo.

3. As Unidades de Ensino e Investigagdo sdo a base institucional, pedagogica e cientifica do
ISCEE e t€ém por objetivos o ensino, a investigagdo e a prestacdo de servigos nos dominios das

suas atribui¢des especificas.

4. As Unidades de Servi¢o sdo organismos permanentes de apoio administrativo, financeiro,
patrimonial e técnico a atividade do ISCEE e asseguram a gestao dos recursos e o funcionamento
corrente do ISCEE.

SECCAO1
Unidades de Ensino e Investigaciao
Artigo 28.°
Unidades de Ensino e Investigacio
O ISCEE dispde das seguintes unidades de ensino e investigagao:
a) Gabinete de Planeamento Estratégico;
b) Gabinete de Investigacdo e Extensao;
¢) Unidade Organica do Mindelo;
d) Unidade Orgéanica da Praia;
e¢) Outras que venham a ser criadas ou integradas no ISCEE, nos termos da Lei.
Artigo 29.°
Areas Cientificas

1. As éreas cientificas sdo estruturas de planeamento, supervisdo, coordenag¢do e orientagao
cientifica, pedagogica, técnica e cultural, definidas em funcdo das unidades curriculares dos

cursos que integram, nomeadamente:
a) Contabilidade, Auditoria e Finangas;
b) Economia;
c¢) Gestao;

d) Marketing;
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e)Turismo;

f) Tecnologias de Informacao e Comunicacao e Metodologias;
g) Métodos Quantitativos;

h) Direito.

2. Os cursos sao conjuntos organizados de unidades curriculares, que conferem grau académico,
organizados e geridos no sentido de propiciarem e estimularem a aquisi¢ao de competéncias por

parte dos estudantes em ordem ao exercicio de atividades altamente qualificadas.

3. Cabe as areas cientificas assegurar a continuidade e a qualidade da intervencdo do corpo
docente nos dominios cientifico, pedagogico, técnico e cultural.

4. Cada area cientifica inclui os docentes dos respetivos cursos, havendo, em cada um destes
cursos, o Coordenador, 6rgdo uninominal eleito pelos seus pares de entre os docentes e
homologado pelo Conselho Cientifico e Pedagdgico, para o mandato de um ano escolar,

renovavel.
Artigo 30.°
Gabinetes de Planeamento Estratégico e de Investigacao e Extensiao

Sob a al¢ada do Presidente, o Gabinete de Planeamento Estratégico e o Gabinete de Investigacao
e Extensdo visam promover o planeamento estratégico interno e a defini¢do ¢ coordenacdo das
atividades do ISCEE em matéria de consisténcia e harmonia dos projetos cientificos, de

investigacdo e de extensdo a nivel nacional e internacional.
Artigo 31.°
Unidades Organicas

1. As Unidades Organicas sdo organizagdes permanentes que asseguram o ensino, a investigacao

€ outros servigos.

2. As Unidades Organicas sao dirigidas por um Diretor, nomeado por deliberagdo da entidade
instituidora, sob proposta do Conselho de Administragdo do ISCEE, com mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de 1 (um) ano, ou renovado por igual

periodo.

3. As Unidades Organicas tém, nos termos dos presentes estatutos, capacidade de gestdo dos
recursos humanos e materiais que lhe estejam afetos, assim como fazer cumprir as decisdes

cientificas e pedagogicas emanadas pelo Conselho Cientifico e Pedagdgico.
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4. As Unidades Organicas ¢ a Sede, em Sao Vicente, sdo dirigidas pelo Presidente do ISCEE,
coadjuvado pelos Diretores dos Servigos Centrais e por Gestores de Gabinetes Especializados,
nomeados por deliberagdo da entidade instituidora, nos termos dos presentes estatutos,

regulamentos e delegagdes de competéncias.
Artigo 32.°
Competéncias
Compete ao Diretor de Unidade Organica:

a) Servir de interface e representagdo institucional nas respetivas circunscrigoes

geograficas;

b) Contribuir para o processo de planecamento e or¢amentacdo das atividades operacionais

para o estabelecimento da area de jurisdi¢do;

¢) Coordenar o levantamento de dados estatisticos, estudos, analises, diagnosticos e
prognoésticos nos varios dominios de ensino, e prestar todas as informagdes ao Conselho

de Administracdo com vista a solu¢des adequadas;

d) Contribuir para o estabelecimento de parcerias com as autoridades e comunidades
nacionais e internacionais com vista a obtencdo de acordos e colaboracdo na
implementacdo da politica de desenvolvimento cientifico e académico, bem como
conceber e implementar agdes cientificas e académicas, visando o envolvimento das

comunidades locais na implementa¢do dos projetos e acompanhar as agdes no terreno;

e) Participar na conce¢do ¢ implementagdo de programas de formagdo e informagao

dirigidos ao pessoal administrativo, docente e ndo-docente;
f) Zelar pela boa gestao e conservacao dos recursos sob a sua responsabilidade;

g) Articular e colaborar com a administrag¢ao central na aplicacdo local dos procedimentos

administrativos e tarefas delegadas;

h) Garantir a monitorizagdo e¢ a funcionalidade da rede de coordenadores de curso,

responsaveis de areas e regentes;

1) Garantir uma prestacdo de servicos de qualidade nos varios ramos da atividade

administrativa e académica, ao publico em geral;

j) Desenvolver programas de formacdo profissional em estreita colaboracdo com as

estruturas centrais, assegurando que os objetivos sejam plenamente atingidos;
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k) Coadjuvar e aplicar localmente as diretivas especificas de cada uma das direcdes e

controlar a elaboracao dos planos e relatorios periddicos de gestdo e atividades correntes;
1) Assegurar as demais fungdes delegadas pelo Presidente.
SECCAO I
Unidades de Servico
Artigo 33.°
Unidades de Servico
O ISCEE dispde das seguintes unidades de servico:
a) Gabinete do Presidente, que engloba os seguintes gabinetes especializados:

1. Secretariado Executivo, que ¢ uma unidade de servigo conjunta ou partilhada do
Conselho de Direcao da COOPENSINO com o Conselho de Administracao do ISCEE;

ii. Gabinete de Informag¢ao, Comunicacdo e Imagem,;
iii. Gabinete de Planeamento Estratégico;
iv. Gabinete de Qualidade e Relacdes Internacionais;

v. Gabinete de Investigacdo e Extensdo, que inclui o Nucleo de Investigagdo que editara a

revista cientifica;
vi. Gabinete de Tecnologias de Educacgdo, Informagao e Comunicagao;

b) Direcdo Administrativa e Financeira, que engloba os seguintes departamentos e

Servicos operacionais:

1. Departamento de Gestdo Administrativa e dos Recursos Humanos;

i1. Servico de Gestdo Patrimonial, que inclui patrimoénio, seguranga, higiene e saude;
iii. Departamento de Gestdo Financeira e Contabilidade.

¢) Dire¢ao Académica e Pedagdgica, que engloba os seguintes departamentos e servicos

operacionais:
1. Departamento Académico e Pedagogico;

ii. Departamento de A¢do Social e Saidas Profissionais.
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d) Dire¢do da Sede, em Sao Vicente, cujas competéncias sao diluidas entre o Gabinete do
Presidente e as duas Direcdes Centrais, como sejam: a Dire¢do Administrativa e

Financeira e a Dire¢do Académica e Pedagogica;

e) Direcdo da Unidade Organica da Praia, que engloba os seguintes departamentos e

Servicos operacionais:
1. Departamento Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos;
i1. Departamento Académico e Pedagogico;
iii. Gabinete de Comunicacao e Imagem,;
iv. Gabinete de Apoio ao Estudante;
v. Servigos de Tecnologias de Educagdo, Informagao e Comunicagao;
f) Outros gabinetes especializados que forem exigidos por Lei ou por interesse proprio.
Artigo 34.°
Direcao e Dependéncia
1. O Gabinete do Presidente depende diretamente do Presidente do ISCEE.

2. A Dire¢do Administrativa e Financeira depende diretamente do Diretor Administrativo e
Financeiro, com subordinagdo do Presidente do ISCEE e supervisio do Conselho de
Administracao do ISCEE.

3. Os Gabinetes de Planeamento Estratégico e de Qualidade e Relacdes Internacionais regem-se
por regulamento proprio, estdo sob a dependéncia direta do Presidente e t€ém como principal

objetivo a criagdo do sistema interno de garantia da qualidade no eixo ensino e aprendizagem.

4. A Diregao Académica e Pedagogica depende diretamente do Diretor Académico e Pedagdgico,
com subordinacdo do Presidente do ISCEE e supervisdao do Conselho Cientifico e Pedagogico e
do Conselho de Administracdo do ISCEE.
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CAPITULO IV
Pessoal Docente e de Investigacao
Artigo 35.°
Principios, Objeto e Ambito

1. O regime aplicavel ao pessoal docente e investigador ¢ o que resulta do disposto na legislagao
pertinente aplicavel, bem como nos presentes estatutos, nos respetivos regulamentos internos e
nos contratos e protocolos celebrados. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢cdes do regime
juridico do trabalho na Administragdo Publica em vigor, em tudo o que ndo estiver especialmente
regulado no Cddigo Laboral Cabo-verdiano, nos estatutos ou no instrumento de planeamento dos

recursos humanos, ao pessoal do ISCEE.

2. No exercicio das suas funcdes, os docentes estdo obrigados ao cumprimento das normas de
funcionamento do ISCEE e das deliberagdes e orientacdes emanadas dos respetivos orgaos de

gestdo, sem prejuizo da sua liberdade de opinido cientifica e da sua autonomia pedagogica.

3. No exercicio das suas fungdes, os docentes do ISCEE podem utilizar um sistema de ensino
presencial, de ensino a distdncia ou um combinando dos dois sistemas, desde que estiverem
garantidas as condigdes técnicas, tecnoldgicas e humanas para um adequado processo de ensino e
aprendizagem, sem prejuizo da verificagdo dos procedimentos de controlo pedagogico e

administrativo em vigor e a observancia das normas legais aplicaveis ao teletrabalho.
Artigo 36.°
Vinculos e Categorias

1. A vinculag¢dao do pessoal docente ao instituto resulta de contrato de trabalho dependente, de
contratos de associacdo e de protocolos de cooperagao a celebrar com outras instituigdes de
ensino superior visando a acumulagdo de fungdes docentes ou de contrato de prestacdo de servico

relativo a atividades docentes de caracter ndo regular.

2. A carreira do pessoal docente compreende as seguintes categorias:
a) Professor Titular;
b) Professor Associado;
c¢) Professor Auxiliar;

d) Assistente Graduado;
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e) Assistente Convidado;
f) Assistente Monitor.

3. Os niveis, as formas de provimento e as atividades caracterizadoras das fun¢des da carreira do
pessoal docente sdo regulados através do PCCS.

Artigo 37.°
Direitos do Pessoal Docente
Sao direitos do pessoal docente, para além dos legalmente previstos:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientacdo e opinido cientifica e técnica nos

limites da missdo do ISCEE e dos ciclos de estudos e programas aprovados;
b) Receber a retribuicdo a que tem direito;

¢) Usufruir de férias e licencas, bem como dos demais direitos e regalias conferidos por

Lei, pelos estatutos, pelo respetivo contrato e pelos regulamentos e instrugdes em vigor;
d) Eleger e ser eleito para orgdos do instituto que integrem representantes dos docentes;
e) Dispor de condic¢des para o exercicio eficaz da atividade docente;

f) Ser tratado com urbanidade, respeito e consideracao pelos 6rgaos, unidades organicas ¢

servi¢os do ISCEE e pelos seus superiores hierarquicos que atuarem em nome deste.
Artigo 38.°
Deveres do Pessoal Docente
Sao deveres dos docentes, para além dos legalmente previstos:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as funcdes que lhe sdo confiadas,
nomeadamente cumprindo a programagdo estabelecida relativamente a lecionacdo das
unidades curriculares em que exercem atividade docente, registando sumarios das sessdes
de ensino, recebendo e assistindo os estudantes para que possam superar as suas
dificuldades de aprendizagem;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as suas obrigacdes;
¢) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

d) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos
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estudantes, apoiando-os na sua formagdo cultural, cientifica, profissional e humana e

estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;

e) Orientar e contribuir ativamente para a formagdo cientifica e pedagdgica do pessoal

docente com quem colabora, apoiando a sua formacao naqueles dominios;

f) Manter-se atualizado e desenvolver conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e da satisfacao

das necessidades sociais;

g) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomeadamente elaborando e pondo a

disposi¢ao dos alunos licdes ou outros trabalhos didaticos atualizados;

h) Tratar de forma correta os outros docentes, os estudantes e os funcionarios, bem como

todos quantos os contactem no ambito do Instituto;
1) Avaliar os estudantes com justi¢a e imparcialidade;

j) Participar nas atividades de extensdo do instituto, como forma de apoio ao

desenvolvimento da sociedade em que essa a¢ao se projeta;

k) Colaborar com a instituicdo na prestacao de servigos a terceiros, incluindo formacdes
por encomenda, consultorias, outros trabalhos especializados e participagdes em
coléquios, conferéncias, seminarios e oficinas, sempre que solicitado, dentro do seu

horério de trabalho e no dominio cientifico-pedagogico em que sua atividade se exerca;

1) Contribuir para o normal funcionamento do instituto, zelando pelo cumprimento dos
horarios, participando nos atos para os quais tenha sido designado, comparecendo as
reunides para as quais tenha sido convocado e colaborando nos trabalhos cientificos,

pedagogicos e administrativos para os quais seja solicitado;

m) Fazer chegar aos servigos competentes, de acordo com os prazos estipulados, todos os

elementos solicitados pelos servicos;

n) Cumprir os demais deveres e obrigacdes legais, estatutirios e regulamentares, bem

como cumprir pontualmente o estabelecido no respetivo contrato ou protocolo celebrado.
Artigo 39.°

Regimes de Exercicio de Funcdes Docentes

O pessoal docente do ISCEE pode exercer as suas fungdes nos regimes de:

a) Trabalho dependente a tempo integral;
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b) Trabalho dependente a tempo parcial;
c¢) Prestacdo de servigo independente.
Artigo 40.°
Regime de Trabalho Dependente a Tempo Integral

1. Entende-se por docéncia em regime de trabalho dependente a tempo integral (ou,
abreviadamente, regime de tempo integral) aquele que corresponde, em média, a quarenta horas
semanais de trabalho, compreendendo o exercicio de todas as fungdes que lhe forem atribuidas,
incluindo o tempo de preparagdo de aulas e o tempo de trabalho prestado fora do instituto, que

seja inerente ao cumprimento daquelas funcdes.

2. Nesse regime, a atividade de cada docente devera contabilizar, um minimo de nove horas ¢ um

maximo de quinze horas letivas efetivas semanais.

3. Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite de horas semanais previstas no niamero
anterior, contabilizando-se, nesta hipotese, o tempo despendido pelo docente, o qual, se assim o
permitirem as condigdes de servigo, poderd vir a ser dispensado do servico docente

correspondente em periodo letivo subsequente.

4. Os docentes em regime de tempo integral ndo podem acumular o exercicio de qualquer outra

atividade complementar docente, em regime de tempo integral.

5. Pretendendo acumular outras atividades em regime de tempo parcial ou de prestacao de

servicos, devem os docentes solicitar autoriza¢ao previamente a entidade instituidora do ISCEE.
Artigo 41.°
Regimes de Trabalho Dependente a Tempo Parcial e de Prestaciao de Servicos

1. No regime de trabalho dependente a tempo parcial (ou, abreviadamente, regime de tempo
parcial), o periodo da atividade de cada docente serd o fixado contratualmente, num méaximo de

60% do estipulado no regime de trabalho dependente a tempo integral.

2. O regime de tempo parcial inclui todas as fungdes atribuidas aos docentes em regime de tempo
integral na propor¢ao definida em contrato.

3. No regime de prestacdo de servigos independente a relacdo contratual entre o ISCEE e os
docentes tem como regra a hora de trabalho efetivamente prestado, podendo revestir a forma de
um contrato hibrido de base mensal, em regime de avenca, combinando fun¢des docentes com

outras fung¢des técnicas especializadas.
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Artigo 42.°
Remuneracio

1. O estatuto remuneratorio do pessoal docente ¢ parte integrante do sistema retributivo do
pessoal que, por seu turno integra o PCCS do ISCEE, aprovado pela entidade instituidora, sob

proposta do Conselho de Administragao.

2. A remuneragdo do pessoal docente em regime de trabalho dependente a tempo parcial e os
correspondentes encargos sobre remuneragdes sdo proporcionados ao tempo de trabalho mensal

contratualizado.

3. A remuneragdo da funcdo docente em regime de prestagdo de servico independente tem por
base uma Tabela Remuneratoria de Base Horaria, aprovada pela entidade instituidora, sob

proposta do Conselho de Administracao.
Artigo 43.°
Evolucao Profissional

1. A evolucao profissional dos docentes em regime de trabalho dependente a tempo integral

(evolugdo na carreira, segundo o PCCS), efetua-se através da promocgao.

2. A promog¢ao ¢ a mudanca do nivel do docente para o nivel imediatamente superior dentro da

mesma carreira € cumpridos os requisitos.

3. A contagem de tempo de servico para efeitos de promocao na carreira ¢ suspensa quando o

desempenho for considerado deficiente.

4. O regime de promocao na carreira ¢ definido através do PCCS ou por regulamento interno

proprio do ISCEE, sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores.
Artigo 44.°
Avaliacio de Desempenho

1. A avaliagdo de desempenho pedagogico e cientifico do pessoal docente e investigador ¢é feita
semestralmente para os prestadores de servigo e anualmente para os restantes docentes, com
referéncia ao ano letivo findo e incidindo sobre a atividade desenvolvida pelos docentes em
cumprimento das fungdes e dos deveres gerais e especificos a que estio sujeitos nos termos da lei

do presente estatuto ou de regulamentos especificos.

2. A avaliagdo de desempenho obedece aos principios da legalidade, do rigor, da objetividade, da

transparéncia, da ndo discriminagao, da justica e da participacao do avaliado.
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3. A avaliac¢do de desempenho visa apreciar o mérito dos docentes e, designadamente:
a) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da formag¢ao ministrados;
b) Melhorar a prestagdo cientifica e pedagdgica e a qualidade profissional dos docentes;
c¢) Promover a valorizagdo e o aperfeicoamento do trabalho dos docentes.

4. Os resultados da avaliacdo s3o tidos em consideragdo, consoante os casos, para efeito de

promocgao na carreira, distribui¢do do servico docente ou ainda para efeitos disciplinares.

5. O regime da avaliagdo de desempenho, incluindo os mecanismos e os critérios da sua
aplicacdo, ¢ definido por regulamento interno proprio do ISCEE, sem prejuizo do disposto nos
artigos anteriores.

CAPITULO V
Estudantes
Artigo 45.°
Matriculas, Inscri¢oes e Frequéncia

1. A matricula é o ato pelo qual o estudante se vincula ao ISCEE, adquirindo a qualidade de
estudante e o direito a inscricdo num dos cursos ministrados, sendo vélida enquanto o aluno

frequentar ininterruptamente o curso. A matricula por si s6, ndo da direito a frequéncia das aulas.

2. A inscrigdo permite ao estudante a frequéncia de um curso no correspondente ano letivo e deve

ser renovada semestralmente.

3. S6 sao considerados estudantes do ISCEE os estudantes que estiverem validamente

matriculados e inscritos num curso.
Artigo 46.°
Regime de Avaliaciao

1. A avaliagdo de uma unidade curricular pode possuir as seguintes modalidades, de avaliagao

dos conhecimentos e competéncias:
a) Avaliagdo continua;
b) Avaliagdo em regime de exame.

2. O ndo aproveitamento no regime de avaliagdo continua, a qualquer titulo, implica a inscrigao
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para a realizagao de exame final.

3. Entende-se por avaliagdo continua o processo que permite aferir em cada momento, inclusive
de forma aleatdria, as competéncias e os conhecimentos do aluno em relagdo a objetivos

previamente definidos, com ou sem conhecimento prévio dos alunos.

4. Entende-se por avaliacdo por exame final a realizacdo de uma tUnica prova de avaliacdo, a
efetuar pelo aluno, no final de cada semestre ou ano letivo, e que pode abranger a totalidade dos

conteudos programaticos de cada unidade curricular.
5. A escala de avaliagdo de cada unidade curricular serd de 0 a 20 valores.
Artigo 47.°
Epocas de Exame

1. Em cada ano letivo, em relagdo a cada unidade curricular (UC), existem as seguintes épocas de

exame final, definidas no calendario letivo:
a) Epoca normal (1* Epoca);
b) Epoca de recurso (2* Epoca);
¢) Epoca especial ou extraordinaria.

2. As provas de exame final, em cada unidade curricular, respeitam a totalidade dos conteudos

programaticos da mesma.
Artigo 48.°
Regulamentos

1. Nos regulamentos dos cursos constam disposicdes gerais e disposicdes especificas que fazem

parte da organizacao curricular e administrativa de cada curso.
2. Os regulamentos dos cursos abrangem, entre outros, os seguintes aspetos:
a) Regime de inscrigdes e matriculas;
b) Regime de frequéncia e de avaliagao de alunos.
Artigo 49.°
Direitos e Deveres dos Estudantes

1. Os deveres e direitos dos estudantes dos diferentes ciclos de estudo do ISCEE estdo
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devidamente definidos na Carta de Direitos e Deveres do Estudante do ISCEE, com o conteudo
ora transposto para os numeros a seguir indicados.

2. Sdo direitos do estudante, em especial, os seguintes:

a) Inscrever-se nos varios ciclos de estudo (Licenciatura, Mestrado e Doutoramento);

b) Frequentar as aulas (direito e dever), podendo ser obrigatorio quando tal for previsto no

regulamento;
¢) Usufruir de uma formacgao de qualidade;

d) Ter acesso aos estatutos e regulamentos aplicaveis, ao plano de estudos e objetivos,
programas, bibliografias, programa¢dao da atividade docente da unidade curricular,
nomeadamente conteudos a abordar, metodologia, critérios de avaliagao, bibliografia, etc.,
de cada UC;

e) Aceder aos meios e servigos necessarios ao processo de aprendizagem,;
f) Assistir e participar nas aulas programadas, no horario estabelecido;
g) Ser avaliado de acordo com as regras em vigor no ISCEE;

h) Conhecer as notas obtidas em cada um dos critérios de avaliagdo utilizados nas UC,
desde que esteja em situacdo regular perante o instituto quando estiver a frequentar em

regime de avaliagdo continua;

1) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo ¢ o esfor¢o no desempenho

escolar e ser estimulado nesse sentido;

J) Recorrer, caso se sinta lesado nas decisdes que lhe dizem respeito, as entidades
competentes (Coordenacdo de Curso, Direcdo de Servigos Académicos e Pedagdgicos,
Conselho Cientifico e Pedagogico, Associagdo de Estudantes do ISCEE (AEISCEE),
Direcdo da Unidade Organica, Presidéncia do ISCEE e Agéncia Reguladora para o Ensino

Superior (ARES), fazendo-o sempre com a devida correcdo e compostura;

k) Beneficiar de apoios especificos, inerentes as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos responsaveis pelo apoio social ¢ saidas profissionais,

a nivel de cada Unidade Organica;
1) Possuir um e-mail institucional, a ser fornecido pelos servigcos competentes;

m) Ter acesso ao e-mail institucional de qualquer colaborador ou docente do ISCEE;
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n) Ter acesso aos servigos da biblioteca, desde que cumpridas as normas especificas de

funcionamento e acesso ao servigo de empréstimo;

0) Ter acesso a todos os regulamentos que lhe digam respeito, nomeadamente,
Regulamento dos Cursos de Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento; Regulamento do
Estatuto Especial de Estudante; Regulamento de Equivaléncias; Regulamento da
Biblioteca;

p) Ter acesso ao Sistema de Gestdo Académica, sempre que cumprir com as regras de

acesso;
q) Ser tratado com respeito e dignidade por qualquer membro da comunidade académica;

r) Concorrer a representacdo estudantil na AEISCEE, tendo em vista a participagdo em

orgdos do instituto;

s) Ser informado pela Dire¢do, pelos Servicos Académicos e Pedagogicos e pelos
docentes, quer verbalmente, quer por cartazes e/ou “placards” afixados em local bem

visivel, de toda a legislagdo que lhe diz respeito;
t) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com a devida autorizacao;

u) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual

de natureza pessoal ou relativos a familia;
v) Ver assegurada a sua seguranga no instituto e respeitada a sua integridade;
w) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do instituto;

x) Ser ouvido pelos professores, coordenadores de curso e pela Direcdo do instituto em

matérias relevantes.

3. Sao deveres do estudante, em especial, os seguintes:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

b) Frequentar as aulas (direito e dever), podendo ser obrigatdrio quando tal for previsto no

regulamento;

¢) Ser assiduo, porque a preseng¢a nas aulas constitui um elemento importante de avaliacao

do seu desempenho em cada UC;
d) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo, pontual e empenhado;

¢) Conhecer e cumprir as normas que regulam o instituto e as UC;
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f) Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem,;

g) Pagar pontualmente as propinas, de acordo com o estipulado nos regulamentos, até o

dia 5 do més a que diz respeito;
h) Participar de estagios que visem o aperfeigoamento de sua experiéncia formativa;

1) Eleger, democraticamente, os seus representantes que poderdo representd-lo nos érgaos
para que forem designados;

j) Nao perturbar o normal funcionamento do instituto, respeitando o trabalho dos demais

colegas;
k)Nao falsificar documentos das unidades curriculares ou do instituto;
1) Nao utilizar indevidamente o nome, a marca ou qualquer simbolo do ISCEE;

m ) Nao fazer uso abusivo de informagdo privilegiada a que tenha tido acesso,

indevidamente ou nio;

n) Nao recorrer a utilizagdo de cabula, plagio, fraude académica ou de materiais cujo uso

seja proibido no contexto do trabalho académico;

0) Nao utilizar durante as aulas e nos momentos de avaliagdo quaisquer equipamentos de

comunica¢do, nomeadamente telemoveis, dentro da sala de aulas;

p) Conhecer todas as normas que lhe dizem respeito a fim de lhe ser exigido o cabal

cumprimento das mesmas;

q) Estar informado, na medida do que for exigivel, acerca das iniciativas, das atividades

extraescolares e de todas as oportunidades que o instituto pde a sua disposi¢ao;

1) Zelar pelos bens do ISCEE, nomeadamente as instalagdes e o material didatico, fazendo

uso adequado dos mesmos;

s ) Apresentar-se com maxima compostura, trajando vestudrio considerado adequado e
revelar habitos de higiene e limpeza que o dignifiquem, bem como a Instituicdo que

frequenta, nos moldes a adotar pela Instituicao;

t) Respeitar as ordens e determinacdes legitimas que lhe forem dadas por membros de
orgdos de governo e de gestdo, titulares de cargos dirigentes, bem como por docentes,

investigadores e trabalhadores ndo docentes, no exercicio das suas funcdes;

u) Nao ter condutas que se traduzam em abuso fisico, abuso verbal, intimidacao, assédio,
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coer¢do e outras condutas que possam ameagar ou fazer perigar a integridade fisica ou

moral de outra pessoa;

v) Em caso de infragcdo, podem os alunos ser punidos com sanc¢des que poderdo ir de uma

simples admoestacdo até a expulsdo, ouvidas as diferentes instancias;
w) Respeitar e ser respeitado por todo e qualquer membro da comunidade académica;
x) Comunicar por escrito qualquer desisténcia ou anulagdo de inscri¢ao;

y ) Cumprir os prazos indicados no calendario letivo, regulamentos, comunicados ou

correio eletronico para procedimentos académicos;
z) Participar nas atividades desenvolvidas no e pelo instituto;

aa) Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos docentes, da coordenagdo de curso ou dos responsaveis pela

Direcao do instituto;

bb) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,

sem autorizacao prévia;
cc) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.
Artigo 50.°

Provedor do Estudante

1. O Provedor do Estudante ¢ um docente em regime de trabalho a tempo integral designado pela

entidade instituidora, sob proposta do Presidente do ISCEE, ouvido o Conselho Cientifico e

Pedagdgico, tendo o respetivo mandato a duragdo de um ano letivo, renovavel.

2. O Provedor do Estudante ndo tem poder decisorio.

3. O Provedor do Estudante tem como principais atribuigdes:

a) Apoiar a integracdo dos estudantes tendo em vista, particularmente, a promog¢ao do seu

sucesso académico;

b) Ouvir os estudantes sobre as dificuldades e os problemas por eles sentido nas suas

relacOes com a instituicao;

c¢) Zelar pela boa conduta na relagdo entre os membros dos 6rgaos, os servigos do ISCEE

e os estudantes;
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d) Apreciar reclamagdes dos estudantes, elaborando pareceres que permitam enderegar os

assuntos apresentados aos 6rgaos competentes;

e) Intervir em agdes de mediagdo ou conciliagdo sempre que requerido por todas as partes

interessadas;

f) Comunicar aos interessados e aos 6rgados competentes 0 seu parecer € as propostas ou

sugestoes que considerar pertinentes.
CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
Artigo 51.°
Disposi¢oes Finais e Transitorias

1. Os regimentos, regulamentos, instrugdes e ordens de servico em vigor no ISCEE serdo
alterados em obediéncia ao que nos presentes Estatutos se estabelece, considerando revogadas as

disposi¢des que contrariem o que neles esta consagrado.

2. Qualquer matéria que suscite duvidas ou se encontre omissa nos presentes Estatutos sera
solucionada pela entidade instituidora, através de Delibera¢des do seu Orgdo Executivo, mediante

propostas ou parecer do Conselho de Administracao, tendo em atencao a legislacdo em vigor.

3. Os presentes Estatutos poderdo ser revistos em qualquer momento por decisdo da entidade
instituidora.

4. Estes Estatutos entram em vigor na data da sua publicagdo no Boletim Oficial.

Sdo revogados os Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias Economicas e Empresariais
publicados no “Boletim Oficial.” III Série, n.° 12, de 19 de marco de 2010.
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