MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio de Concurso n.° 5/MAI1/2023

Sumario: Torna-se publico que foi aberto o concurso publico Comum Externo, para Ingresso de
02 Técnico Junior — informaticos para a Dire¢do Geral dos Transportes Rodovidrios.

Entidade promotora do concurso: Ministério Administracao Interna.
Procedimento Concursal n.° 5/MAI/2023

Pelo presente antincio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico Comum Externo, para

Ingresso de 02 Técnico Junior — informaticos para a Dire¢do Geral dos Transportes Rodoviarios.
1. Func¢ado: Técnico Informatico

2. Categoria: Técnico Junior

3. Numero de vagas: 2 (duas vagas)

4. Regime de vinculagdo: Regime de Carreira

5. Modalidade de vinculo: Contrato de trabalho por tempo indeterminado

6. GEF- grupo de enquadramento funcional: GEF - 4

7. Nivel de remuneragao: 73.000$00

8. Requisitos gerais obrigatorios:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao

internacional ou Lei especial,
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da Fungao Publica;

¢) Cumprir as Leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo ou fungio.

9. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv
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10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar a

partir do dia seguinte ao da publicacdo do regulamento na plataforma eletronica; Limesurvey.

Praia aos 30 de abril de 2025. — O Juri, Cipriano Carvalho e os vogais, Ana Paula Silva ¢

Herculano Baessa.
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