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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n.° 50/2025

Sumario: Reestrutura o programa de formagdo e capacitacao profissional denominado Programa
Soldado Cidadao.

Dando cumprimento ao Programa do Governo para a Legislatura 2016/2021, varias iniciativas
foram e estdo sendo implementadas no dominio da Defesa Nacional com o objetivo de

concretizar reformas institucionais no ambito da modernizagao das For¢as Armadas.

O Programa do VIII Governo Constitucional da Republica de Cabo Verde propde fazer a revisao
do Programa Soldado Cidadao (P.S.C), que também se insere no objetivo primordial de
transformar Cabo Verde num pais de oportunidades para os jovens, intensificando politicas
publicas e investimentos de forma a se efetivar a qualificagdo dos mesmos e impulsionar inser¢ao

e manutenc¢ao no mercado de trabalho.

O PS.C. é um instrumento de qualificagdo profissional e promog¢do da empregabilidade,
destinado a jovens militares no quadro do servigo militar obrigatorio, sob a superintendéncia dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Defesa Nacional e de Qualificagdo e

Capacitagdo Profissional.

O objetivo principal desse Programa ¢ de formar jovens militares dotando-os de ferramentas que
facilitam o processo inser¢do no mercado de trabalho e na vida civil, garantindo uma fonte de

rendimento ap6s passarem a disponibilidade ou apos a cessagdao do contrato.

O P.S.C tem sido de relevante importancia para os militares cabo-verdianos na medida em que
tem contribuido para, a sua qualificacdo profissional, melhoria da empregabilidade e, sendo

também um incentivo para participarem na vida militar.

As ofertas formativas no ambito do P.S.C. tém abrangido diversas areas e cursos profissionais
com varios niveis, destacando os cursos habilitacdo para condu¢do auto, mecanica auto, hotelaria
e turismo, culindria, manutencdo ¢ montagem de instalagdes na area de energia renovaveis,
telecomunicacdes e informagdes, gestdo de empresas e secretariado, infraestruturas e obras,
serralharia de estruturas metalicas e por fim curso de usinagem. Os cursos tém uma taxa de
aproveitamento anual acima dos 90%, sendo que desde o ano 2016 a esta parte foram

beneficiados cerca de novecentos militares.

Decorridos mais de quinze anos da implementacdo do P.S.C. e reconhecendo importancia do
mesmo, mostrou-se necessario promover a sua reestruturacdo, de forma a se adaptar as

necessidades e cenarios atuais.
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Nesta conformidade, a presente reestruturagdo se enquadrada no ambito dos objetivos
estratégicos propostos no Programa do Governo para a area da Defesa Nacional e visa alargar os
beneficiarios para passar a abranger além dos jovens em prestacdo de servigo militar obrigatorio,

os militares que passaram a condic¢ao de disponibilidade ha pelo menos de dois anos.

Ainda, a reestruturacdo proposta passa, também, por criar Pontos Focais nos Comandos
Regionais e o apoio logistico, refor¢cando a identificagdo de ofertas de formagdo em fun¢do das
habilitagdes e do interesse dos formandos, bem assim como a sua estrutura de modo a garantir
uma gestdo mais organizada, acompanhamento e aprimoramento continuo, avaliagdo do impacto,

e melhor planificacdo anual das formag¢des com o objetivo de aumentar a eficacia do Programa.

Introduz-se critérios de selegdo como o tempo de servigo, avaliagdo de mérito e prioridade para
militares em situagdes especificas, designadamente limite de idade em Regime de Contrato, para

a selecdo dos beneficiarios, promovendo assim a equidade e meritocracia.

Ademais, prioriza-se as ofertas formativas com institui¢des acreditadas mais relevantes e
alinhadas as necessidades socioecondmicas aumentando as chances de empregabilidade e, nesse
sentido, estabelece-se o financiamento das formacgdes através do Fundo de Promog¢ao do Emprego

¢ da Formagao.

Sera consignada aos militares que ja passaram a situacao de disponibilidade uma quota das vagas
das formacdes, permitindo que esses militares que ndo tiveram oportunidade, quando ainda em

servico, sejam contemplados no ambito do P.S.C.

Em suma, a presente reestruturagdo consolida o P.S.C como um pilar de oportunidades para os

militares e de progresso para Cabo Verde.

Por fim, no que ao financiamento das ofertas formativas diz respeito, mantém-se o Governo como

o principal responsavel.
Assim,
Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicdo, o Governo aprova a seguinte Resolucao:
Artigo 1°
Objeto

A presente Resolugdo reestrutura o programa de qualificacio e capacitagdo profissional
denominado Programa Soldado Cidadao (P.S.C).
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Artigo 2°
Ambito

1 - O PS.C ¢ um programa de qualificagdo e capacitacdo profissional, que se encontra sob
superintendéncia dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Defesa Nacional e de
Qualifica¢dao e Capacitacdo Profissional, dirigido aos militares em prestacdo do servigco militar
obrigatdrio, em Regime de Contrato (RC), nos termos do Estatuto dos Militares, e em condi¢ao

de disponibilidade por até dois anos apoOs passarem a essa condigao.

2 - Os Militares em condi¢do de disponibilidade, nos termos referidos no numero anterior,
beneficiem do acesso prioritario até o0 maximo de 10% do niimero de vagas das ofertas formativas

do previstas anualmente.
Artigo 3°
Natureza

O P.S.C ¢ uma iniciativa permanente de qualificacdo profissional permanente, no ambito das
Forcas Armadas.

Artigo 4°
Missao
O P.S.C tem como missdo:

a) Qualificar profissionalmente os militares, aprimorar suas competéncias ¢ qualificagdes

académicas, facilitando a sua reintegragao na vida civil € o acesso ao emprego;

b) Reforgar a formagao civica e os valores éticos e de cidadania durante a prestacao do
servico militar;

c¢) Contribuir de forma sustentavel para melhoria da empregabilidade e empreendedorismo
entre os militares benificiarios; e

d) Contribuir no aumento dos niveis de qualificacdo e de empregabilidade da populacao

juvenil.
Artigo 5°
Destinatarios

O P.S.C tem como destinatarios:
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a) Militares que se encontram a prestar o servigo militar obrigatério;

b) Militares em RC, nos termos do Estatuto dos Militares; e

¢) Militares em disponibilidade, até dois anos apos passarem a essa condi¢ao;
Artigo 6°
Despesas

Aos destinatarios previstos na alinea c) do artigo anterior sdo asseguradas as despesas com a
formacdo e o processo de Reconhecimento Validacdo e Certificacido de Competéncias
Profissionais — RVCC-Pro.

Artigo 7°
Intervenientes
Intervém na execucao do Projeto Soldado Cidadao:
a) O Gestor do Programa,;
b) Os Pontos Focais nos Comandos Regionais;
¢) O Apoio Logistico.
Artigo 8°
Gestor do Programa

I- O Gestor do Programa (GP) assegura as condi¢des de funcionamento do P.S.C, elabora os
planos anuais de qualifica¢do e capacitag¢do profissional, sendo responsavel pela operacionalidade
do plano de atividades, pela organizacdo dos dossiers de qualificagdo, pelos estagios curriculares,
pela preparagdo do processo para o reconhecimento e a certificagdo das formagdes e pela

otimizagao dos mecanismos de concertacdo e articulagdo previstos na presente Resolugao.

2 - O Gestor do Programa ¢ nomeado por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
arcas da Defesa Nacional e de Qualificacdo Profissional, ouvido o Chefe de Estado-Maior das

For¢as Armadas.

3 - O Gestor do Programa elabora e submete ao Ministério da Defesa Nacional um relatorio
trimestral sobre o desenvolvimento do plano de atividades e cumprimento dos objetivos

preconizados globalmente pelo Programa.

4 - O Gestor do Programa responde perante o membro do Governo responsavel pela area da
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Defesa Nacional.

5 - Ao Gestor do Programa ¢ atribuido um subsidio mensal definido por Despacho dos membros

do Governo responsaveis pelas areas da Defesa Nacional e de Qualificacdo Profissional.
Artigo 9°
Pontos Focais nos Comandos Regionais

1 - Os Pontos Focais nos Comandos Regionais sdo Oficiais de acompanhamento nos Comandos
Regionais, que ndo os de colocacdo do Gestor do Programa, e exercem igualmente a fungao de

assessores do Gestor do Programa em regime de acumulagdo com demais fungdes.
2 - Aos Pontos Focais nos Comandos Regionais competem o seguinte:

a) Garantir o seguimento, monitorizagdo das acdes de formagdo e de qualificacdo

profissional na sua Regido Militar; e

b) Elaborar relatorios semestrais e anuais sobre a execu¢ao das agdes de formagdo e de
qualificagdo profissional na sua Regido Militar para efeitos de planificacdo e producao de

estudos sobre o Programa Soldado Cidadao remetendo-os ao Gestor do Programa.

3 - Os Pontos Focais nos Comandos Regionais sdo nomeados por despacho do Chefe de Estado-

Maior das Forcas Armadas.
Artigo 10°
Apoio Logistico

1 - O Apoio Logistico oferece suporte ao P.S.C no que concerne as fungdes de secretariado, de
fiel de armazém e de responsavel pelas aquisi¢des, além de fazer o acompanhamento dos
militares apos formacgdo, com o principal objetivo de avaliar o impacto do Programa na inser¢ao
dos militares no mercado de trabalho, seja por empreendedorismo, seja por emprego por conta de

outrem.

2 - No ambito das atribui¢des compete ao Apoio Logistico, nomeadamente:
a) Atualizar os arquivos;
b) Executar a correspondéncia;
c¢) Elaborar relatorios diarios de pendéncias e propor solugdes;

d) Registar a entrada de documentos;
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e) Verificar o protocolo, diariamente, para saber se a correspondéncia foi entregue na data

devida;
f) Assegurar o reabastecimento dos servigos, conforme as instrugdes superiores;

g) Organizar os processos de aquisicdo nos termos das disposi¢des legais vigentes e

assegurar as tarefas inerentes;

h) Manter em depdsito o material de uso corrente indispensavel ao regular funcionamento

dos servigos;
1) Efetuar a cabimentagdo de todas as despesas;

j) Entregar e zelar pelo bom estado dos materiais e equipamentos afetos ao P.S.C e

providenciar a manutengao e o conserto dos mesmos quando se fizer necessario;

k) Verificar a entrada e saida de materiais bem como a respetiva documentagdo,

registando eventuais acidentes;
1) Ter sempre atualizado o inventario dos materiais do P.S.C; e
m) Realizar as tarefas que lhe sejam atribuidos por demais regulamentos.

3 - O Apoio Logistico ¢ efetuado por um militar da classe de Sargentos, nomeado por Despacho
do membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, mediante proposta do Gestor

do Programa.

4 - Na execugdo das suas atribui¢des deve o responsavel pelo Apoio Logistico atuar com o sigilo

e a discrigdo inerentes a ética profissional.
Artigo 11°
Ofertas formativas

1 - Os beneficiarios do P.S.C tém acesso a acdes de formagdo de qualificacdo profissional, de
acordo com o Catalogo Nacional de Qualificagdes nos termos do Decreto-Lei n.° 4/2018 de 10 de

janeiro, que estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ).

2 - As ofertas formativas podem ser realizadas ou desenvolvidas de forma autébnoma pelas
estruturas militares e/ou em parceria com outras institui¢des acreditadas, ndo afetas as Forgas
Armadas, sob a supervisdo pedagogica e técnica dos servicos de emprego e formagdo
profissional.

3 - Todas as agdes de formacdo realizadas no ambito desta resolugdo devem respeitar o quadro
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legal em vigor no que respeita a implementacdo de ofertas formativas;
4 - A ocupacdo de vagas das ofertas formativas deve, no essencial, considerar:
a) A disponibilidade financeira;
b) As expetativas dos militares beneficidrios;
¢) A relevancia socioecondmica da qualificacao.
Artigo 12°
Espacos de formacao

As acdes de formacgao e qualificacdo profissionais sdo realizadas em diferentes centros e espagos
de formacao, nomeadamente, nas instalagdes militares, Escolas Técnicas, Centros de Emprego e
Formagao Profissional, Escola de Hotelaria e Turismo, Centro de Energias Renovaveis e
Manutencdo Industrial, Escola do Mar e demais centros publicos e privados de formacao

devidamente acreditadas.
Artigo 13°
Critérios de selecao de beneficiarios das ofertas formativas

Em funcdo das ofertas formativas disponibilizadas pelo Fundo de Promog¢ao do Emprego e da
Formagao para o P.S.C o Gestor seleciona preferencialmente os beneficiarios de acordo com os

seguintes critérios:
a) Nao terem beneficiado de uma formacao anterior de igual nivel de qualificacao;

b) Nao terem deixado de frequentar acdo de formacao profissional que tivesse requerido,
por motivos que lhe sejam imputaveis, com exclusdo das situagdes que decorrem do

regime de protecao a familia constante da lei geral;

¢) Nao terem tido mau aproveitamento em ag¢des de formagdo profissional que tivesse

requerido;
d) Terem prestado mais tempo de servigo efetivo;
¢) Possuir melhor avaliagdo de mérito nos dois tltimos anos de servico;

f) Ter integrado as Forgas Nacionais Destacadas, Missdes de Cooperagdo Técnico -
Militar, ou ter integrado as unidades de maior prontiddo operacional definidas por

despacho do Chefe do Estado-Maior das For¢as Armadas.
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g) Os militares que tenham prestado, no minimo, dois anos de servigo efetivo em Regime

de Voluntariado (RV), quatro anos de servigo efetivo em RC tém prioridade no acesso.

h) Os militares em RC que estejam a atingir o limite de idade previsto na lei, também tém

prioridade de acesso.
Artigo 14°
Financiamento

1 - As ofertas formativas sdo financiadas pelo Fundo de Promog¢dao do Emprego ¢ da Formagao

criado pela Resolucdo n.° 5/2012, de 25 de janeiro.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo inscritas anualmente no orcamento do

Ministério da Defesa Nacional verbas destinadas ao P.S.C.
Artigo 15°
Revogacao

E revogada a Resolugio n.° 34/2007, de 22 de outubro, bem como toda a legislagio que contrarie

o disposto no presente diploma.
Artigo 16°
Entrada em vigor
A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 23 de maio de 2025. — O Primeiro-Ministro, José

Ulisses de Pina Correia e Silva.

A2025/51/BO51/23618

Resolugdo n.° 50/2025



