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MUNICIPIO DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO
Camara Municipal

Republicacio n.’ 14/2025

Sumario: Republicando na integra a publicagdo feita de forma inexata Boletim Oficial n.° 95, 11
Série de 26 de maio de 2025, referente a Deliberagdo n.° 53/2025, que aprova o Regulamento
Organico do Municipio de Santa Catarina de Santiago.

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.° 95, 1I Série, de 26 de maio de
2025, referente a Deliberagdo n.° 53/2025, que aprova o Regulamento Organico do Municipio de

Santa Catarina de Santiago, republica-se na integra.
De 3 de janeiro de 2025

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea f) do n.° 1 do art. 98° da Lei n.° 134/IV/95, de 03
de julho, torna-se publico que a Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, em reunido de
03 de janeiro de 2025 aprova, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 92.° da Lei n.° 134/IV/95,
de 03 de julho, o Regulamento Organico do Municipio de Santa Catarina de Santiago, tal como a

seguir se publica.
Artigo 1. °
Estrutura organica

E aprovada a organica da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, que baixa em anexo,

assinada pelo Presidente da Camara Municipal.
Artigo 2.°
Criacao de orgaos e servicos

Todos os outros equipamentos e servigos que serdo incorporados no novo edificio serdo
anunciados e instalados de acordo com as necessidades, os objetivos e as conveniéncias da

Camara Municipal de Santa Catarina em Santiago.
Artigo 3.°
Pessoal dirigente
1. O pessoal dirigente ¢ recrutado e provido nos termos da lei geral.

2. O Secretario Municipal € provido em comissdo ordinaria de servigo nos termos do Decreto-Lei
n.° 5/98, de 9 de marco, e exerce as competéncias previstas na Lei, sob a orientacdo direta do

Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 4°
Revogacao

Fica revogada a estrutura organica da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, aprovada

pela deliberacao de 15 de janeiro de 2021.
Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua deliberacao.

Pagos do Concelho de Santa Catarina, aos 3 de janeiro de 2025. — O Presidente da Camara,

Armindo Freitas Correia.
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ANEXO
Nota Justificativa

Na sequéncia das ultimas elei¢des autarquicas de 01 de dezembro de 2024, e do programa da

nova equipa camararia de Santa Catarina, impde-se a alteragdo da organica da Camara Municipal.

Este diploma visa, por um lado, distribuir a missdo e responsabilidades de cada servigo que
responde pelos pelouros criados, sem prejuizo de redarguir perante a Camara Municipal no seu

todo, bem como ao estatuto do pessoal dirigente, recentemente aprovado.

Trata-se de uma estrutura de servigos para responder aos desafios do mandato 2024-2028, tendo
como foco a eficacia, a eficiéncia, a efetividade e a equidade na tomada de decisdes, e cujos
cargos vao ser providos paulatinamente, sendo certo que os titulares dos pelouros responderdo
pelas suas atividades diretamente, ou através dos respetivos dirigentes, perante a Camara e a

Assembleia Municipal.
Assim,

No exercicio da competéncia regulamentar propria dos municipios, prevista no artigo 5° do
Estatuto dos Municipios, aprovado pela Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho,

A Camara Municipal de Santa Catarina delibera, nos termos do artigo 235° da Constituicao,
conjugado com a alinea ¢e), do n.° 2, do artigo 92°, da Lei n.° 134°1V/95, de 3 de julho, aprovar o

presente Regulamento Organico do Municipio.
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ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO
CAPITULO 1
PRINCiPIOS GERAIS
Artigo 1.°
Principios

Para além do disposto na Lei, a Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago,

abreviadamente designada CMSCST, observa os seguintes principios de organizagdo e gestao:

a) Principio da racionalidade, visando o equilibrio entre os objetivos e recursos

disponiveis;

b) Principio da eficacia, visando garantir a realizagcdo dos objetivos fixados, no quadro da

prossecucdo do interesse publico municipal;

¢) Principio da coordenagdo, que consiste na articulagdo entre os servigos municipais € a

integracdo das atividades;

d) Principio da flexibilidade, visando a adequag¢do permanente das estruturas e dos

recursos as necessidades de desenvolvimento do Municipio.
CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCOES COMUNS
Artigo 2.°
Estrutura organica
A CMSCST compreende os seguintes servigos de administracao direta:
A. Gabinete do Presidente;
B. Gabinete de Comunicacao, Imagem e Multimédia;
C. Gabinete Juridico;
D. Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;
E. Gabinete de Apoio aos Vereadores;

F. Gabinete de Apoio e Investimento Migrante;
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G. Gabinete de Projetos, Mobilizacao e Investimentos;
H. Gabinete de Empreendedorismo e Inovagao;
I. Gabinete Técnico Municipal;
A. Direcao de Planeamento e Urbanismo;
a. Unidade de Urbanismo, Planos e Projetos;
b. Unidade de SIG, Cadastro ¢ Matriz;
B. Direcdo de Infraestruturas e Obras; SECRETARIA MUNICIPAL
J. Direcdo de Administragdo Geral e Recurso Humanos;
a. Unidade de Informatica e Inovagao.
K. Dire¢ao Orgamental, Fiscal, Financeira e Patrimonial;
a. Unidade de Gestao e Aquisi¢des (Aquisi¢des Publicas);
b. Balcio Unico:
L. Dire¢ao de Industria, Mercados, Comércio, Feiras ¢ Servicos;
a. Unidade de Desenvolvimento Industrial e Inovagao;
b. Unidade de Gestdo de Mercados e Feiras;
c. Unidade de Apoio ao Comércio Local e Servigos;
M. Direg¢ao de Cultura, Industrias Criativas e Turismo;
a. Unidade de Cultura e Industrias Criativas;
b. Unidade de Turismo.
N. Direcao da Promogao Social, Igualdade, Género, Familia ¢ Habitagao;
a. Unidade de Agao Social;
b. Unidade de Saude, Igualdade, Género e Familia;
c¢. Unidade de Habitag¢ao Social.

O. Direcao da Educacao ¢ Formacgao;
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P. Direcao de Desenvolvimento Rural e Pesca;
Q. Direg¢ao de Saneamento ¢ Ambiente;
R. Direc¢do de Prote¢ao Civil, Bombeiros e Transportes;
S. Direcao da Policia Municipal,
T. Direcao de Descentralizagdo, Associativismo e Voluntariado;

a. Unidade de Descentralizacao;

b. Unidade de Associativismo e Voluntariado;
U. Direcao de Estudos, Estatisticas e Informacao;
V. Direcdo de Juventude e Desporto.

Artigo 3.°
Fun¢des comuns aos diversos servicos

1. Constituem fung¢des comuns aos diversos servicos municipais, o seguinte:

a) Participar na elaboragdo e execugao do orgamento e plano de atividades do municipio;

b) Contribuir com informagdes, ideias e sugestdes para a elaboracdo do relatorio de

atividades do Municipio;

c¢) Executar as deliberagcdes da Camara Municipal e os despachos do seu Presidente e dos

Vereadores, quando encarregues da coordenagdo direta de servigos municipais;
d) Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua competéncia;

e) Elaborar ou participar na elaboragdo de Projetos de regulamentos, deliberagdes e

despachos;

f) Propor e participar na concecao e discussdo de planos de formacgdo profissional para

funcionarios e agentes municipais;

g) Fazer circular a informagdo necessdria entre os servigos com vista ao seu bom

funcionamento;
h) Participar no controlo da assiduidade, participando as ausé€ncias ao servico competente.

2. As Direg¢des de servigo sdo dirigidas por Diretores de Servigo.
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CAPITULO TII
SERVICOS CENTRAIS
SECCAO I
GABINETE DO PRESIDENTE
Artigo 4.°
Natureza e func¢oes

1. O Gabinete do Presidente, adiante designado GP ¢ um servico de apoio direto ao Presidente da

Camara Municipal, no desempenho das suas func¢des, incumbindo-lhe, nomeadamente:
a) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente;
b) Organizar a agenda, o arquivo e as audiéncias do Presidente;

¢) Apoiar, a nivel do protocolo, o Presidente, através da organizagdo de atos e cerimonias
oficiais de Ambito municipal, apoio logistico na preparacao de eventos reunides e visitas, e

acompanhamento do plano global de comunicag¢dao do Municipio;

d) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no dmbito da competéncia propria ou delegada no presidente da
Camara, bem como a formulagdo das propostas a submeter & Camara ou a outros 0rgaos
nos quais o Presidente tenha assento por atribui¢ao legal ou representagdo institucional do

municipio ou do executivo;
e) Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que este determinar;
f) Promover os contatos com os gabinetes dos vereadores e com a Assembleia Municipal;

g) Desencadear o processo relativo a publicagdo e distribuicdo de despachos, instrugdes e

circulares demandadas do Presidente da Camara Municipal;

h) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os 0rgdos e estruturas do

poder central e local e outras entidades publicas e privadas;

1) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do municipio com entidades e
organizagdes internacionais, publicas e privadas, designadamente no ambito de
geminagdes com outros municipios, mobilizando parcerias e reforcando a cooperacao

internacional;

j) Divulgar, através dos meios de comunicagdo social e outros, as decisdes mais
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importantes da Camara e Assembleia Municipal;
k) Executar outras tarefas a definir pelo Presidente da Camara.
GABINETE DE COMUNICACAO, IMAGEM E MULTIMEDIA
Artigo 5.°
Natureza e fung¢oes

1. O Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Multimédia, adiante designado GCIM, é um servigo
de apoio direto ao Presidente da Camara Municipal, no desempenho das suas fungdes,

incumbindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a comunicagdo global do municipio, garantindo as atividades de informagao,
imagem, marketing, protocolo e publicidade, em estreita ligacdo com as demais unidades

organicas ¢ Gabinete do Presidente e do Gabinete de Apoio aos Vereadores;

b) Apoiar o Presidente da Cdmara Municipal e os Vereadores na sua relagdo com os
orgdos de comunicagdo social, nacionais e estrangeiros, nomeadamente através da
organizagdo de conferéncias de imprensa, cobertura das agdes e atividades realizadas pelo
orgdo executivo municipal e divulgacdo de noticias relacionadas com as realizagdes da

Céamara Municipal;

¢) Promover a concegdo, o desenvolvimento e acompanhamento de campanhas de

comunica¢do e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

d) Assegurar, em geral, o relacionamento da Camara Municipal com os o6rgdos de

comunicag¢ao social;

e) Assegurar a gestdo da informag¢do e comunicagao digital da Camara Municipal;
f) Prover a qualidade das comunicagdes da Camara Municipal;

g) Superintender todas as a¢des de comunicagdo da Camara Municipal;

h) Conceber e manter atualizado uma pagina Web do Municipio em articulacdo com a

Direcao de Recursos Humanos e o Gabinete do Presidente
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GABINETE JURIDICO
Artigo 6.°
Natureza e Fun¢oes

1. O Gabinete Juridico, adiante designado GJ, ¢ um servico de apoio técnico-juridico aos 6rgaos e
servicos do Municipio que tem por missdo zelar pela legalidade da atuacdo do municipio,
prestando assessoria juridica, acompanhamento e representagdo forense sobre quaisquer assuntos

de indole juridica.
2. Incumbe ao GJ, no dominio dos assuntos juridicos, nomeadamente:

a) Elaborar estudos, emitir informagdes e pareceres de caracter juridico e assegurar o
apoio técnico aos restantes servicos da Camara Municipal, contribuindo para a aplicacao

uniforme das leis e regulamentos;

b) Colaborar na elaboragdo de projetos de regulamentos municipais e providenciar pela
atualidade e exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas

competéncias dos 6rgaos do Municipio;

c¢) Proceder a instru¢do de processos de mera averiguagcdo, de inquérito, sindicancia ou

disciplinares, a que houver lugar por determinagdo superior;

d) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios e assegurar a defesa judicial dos
interesses do municipio, exercendo o patrocinio judicidrio dos processos, agdes € recursos
em que o municipio, 0os 6rgdos municipais ou os seus titulares sejam parte, por atos

legitimamente praticados no exercicio da sua competéncia e por forca desta;

e) Articular com advogados a representacdo nas agdes propostas pela Camara Municipal

ou contra ela;
f) Coordenar os processos de expropriacao e de constitui¢ao de serviddes administrativas;

g) Assegurar a preparagdo e elaboragdo dos atos, contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos em que a Camara Municipal for outorgante, ou intervenha a

qualquer outro titulo;

h) Estudar a legislagdo com interesse para o Municipio e assegurar a sua divulgagdo pelos
servicos, providenciando, sempre que necessario, pela sua correta compreensdo e

aplicacao;

1) Emitir parecer sobre petigdes, reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que

sejam dirigidos aos 6rgdos do Municipio promovendo a sua resolugao nos termos legais.
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j) Apoiar a Direcdo de Administragdo Fiscal e Patrimonial na cobranca coerciva, na
instrucdo dos processos de contraordenacdo e execug¢do fiscal, no rigoroso cumprimento
do estabelecido na Lei Geral Tributaria e Codigo do Procedimento e Processo Tributario,

bem como no acompanhd-los em juizo, em articulagdo com os advogados;

k) Assegurar o relacionamento com a Procuradoria-Geral da Republica, a Provedoria de
Justica, Tribunal e outras entidades inspetivas e de tutela de direitos, garantindo os
cumprimentos dos prazos ¢ a articulagdo com as unidades organicas envolvidas, em

articulacdo com os advogados, se for o caso;

1) Instruir e acompanhar os processos de defesa dos bens do dominio publico a cargo do

municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

m) Proceder ao tratamento, classificagdo e organizacdo de legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina de relevancia municipal, incluindo os pareceres juridicos externos, € promover a

sua divulgacdo e conhecimento oportuno junto dos servigos.
2. 0 @J ¢ dirigido por um Diretor de Gabinete.
GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
Artigo 7.°
Natureza e Fun¢oes

1. O Gabinete de Auditoria e Controlo interno, adiante designado GACI, ¢ um servigo de
auditoria interna aos 6rgdos e servigos do Municipio que tem por missdo zelar pela legalidade da

atua¢ao do municipio, prestando assessoria.
2. Incumbe ao GACI, no dominio da auditoria interna e controlo, nomeadamente:

a) Acompanhar o cumprimento dos objetivos e das metas do Plano Municipal de
Desenvolvimento, dos Planos de atividades e dos Org¢amentos da Camara Municipal,

visando comprovar a conformidade de sua execugao;

b) Verificar o desempenho da gestdo da Camara Municipal, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a
eficacia, eficiéncia da gestdo orcamental, financeira, patrimonial, de pessoal e demais

sistemas administrativos operacionais;

¢) Avaliar o funcionamento dos sistemas de controlo interno com o objetivo de: zelar pela
salvaguarda dos ativos, pela observancia das normas internas e das disposi¢des legais em

vigor, pelo cumprimento das politicas e planos definidos pela Camara Municipal, pela
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fiabilidade e integridade da informagdo e pela utilizagdo econodmica e eficiente dos

recursos;

d) Assegurar que sdo aplicados, adequada e tempestivamente pelos servigos da Camara,

os métodos e procedimentos de controlo orcamental, contabilistico e financeiro;

e) Comunicar ao Presidente da Cémara Municipal, tempestivamente, sob pena de

responsabilidade solidaria, os factos irregulares, que causem prejuizo ao erario publico;

f) Examinar e emitir parecer prévio sobre a Conta de Geréncia da Camara Municipal antes

da sua aprovacao pela Camara Municipal e sua remessa ao Tribunal de Contas
g) Planear as suas atividades anuais e programar as agdes de auditoria a realizar;

h) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagdes e outras agdes de controlo, no
ambito da atividade dos servicos da Camara Municipal, dos servigos municipalizados e

das pessoas coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participe;

1) Recomendar a adocdo de medidas tendentes a aperfeicoar a estrutura, o funcionamento

e o desempenho do sistema de controlo interno e acompanhar a sua evolugao;

j) Desempenhar as funcdes de interlocutor das entidades de controlo competentes,
nomeadamente do Tribunal de Contas, coordenando o exercicio do contraditério € o
acompanhamento da adogdo, pelos servicos da Camara Municipal, das recomendagdes

formuladas pelas entidades externas;

k) Recolher e tratara informagao financeira e operacional relativa as empresas com capital

do municipio e outras pessoas coletivas em cuja gestdo o municipio participe;

1) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas de apoio técnico, de

acordo com a sua area de intervencao.

3. O GACI ¢ dirigido por um Diretor.

GABINETE DE APOIO AOS VEREADORES
Artigo 8.°

Natureza e Fun¢oes

1. O Gabinete de Apoio aos Vereadores, adiante designado GAV, ¢ a estrutura de apoio direto

aos Vereadores no desempenho das suas funcdes. Competindo-lhe organizar, coordenar e

executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado, nomeadamente:
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a) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa aos vereadores;
b) Organizar a agenda, o arquivo e as audiéncias dos vereadores;

c¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no ambito da sua competéncia propria, bem como a formulagdo das
propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais os vereadores tenham assento

por atribuigdo legal ou representagao institucional do municipio ou do executivo;

d) Promover os contactos com a Assembleia Municipal e os Gabinetes sob tutela do

Presidente da Camara;

e) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os 6rgdos e estruturas do
poder central e local e outras entidades publicas e privadas, na parte que circunscreve ao

ambito dos vereadores;
f) Organizar o arquivo e o expediente pessoal dos Vereadores;
g) Apoiar protocolarmente os Vereadores;

h) Executar outras tarefas a definir pelos Vereadores.

2. O GAV ¢ dirigido por um Diretor.

GABINETE DE APOIO E INVESTIMENTO MIGRANTE
Artigo 9.°

Natureza e Funcoes

1. O Gabinete de Apoio e Investimento Migrante, adiante designado GAIM, ¢ uma estrutura da

Céamara Municipal de Santa Catarina, com a missdo de promover e apoiar a integracdo dos

migrantes, a0 mesmo tempo em que facilita e incentiva o investimento ligado a migragao. A sua

principal fungdo ¢é criar as condigdes necessarias para que os migrantes possam contribuir

ativamente para o desenvolvimento local, seja através da inser¢do no mercado de trabalho, do

empreendedorismo, ou da participagdo em outras iniciativas socioecondmicas que beneficiem a

comunidade como um todo, competindo-lhe, designadamente o seguinte:

a) Organizar programas de intercdmbio e convivio com os emigrantes em férias e manter

a ligacdo entre o Municipio e a comunidade emigrada;

b) Recolher, sistematizar e prestar a informacao solicitada pelos emigrantes e apoia-los na

sua relagdo com administragdo publica local ou central;
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¢) Estimular o investimento dos emigrantes no territorio municipal,

d) Fornecer informagdes sobre direitos e deveres dos migrantes, ajudar na regularizacao

de documentos e facilitar o acesso aos servigos publicos.

e) Promover agdes que favorecam a convivéncia harmoniosa entre migrantes e a
comunidade local, incluindo eventos culturais, encontros interculturais ¢ campanhas de

sensibilizac¢ao.

f) Orientar migrantes que desejam abrir negdcios proprios, fornecendo informagdes sobre

regulamentacdes locais, acesso a financiamento, planos de negocios e incentivos fiscais.

g) Oferecer servigos de orientagdo para migrantes que buscam investir ou expandir suas
atividades empresariais, ajudando a superar desafios administrativos, juridicos e

financeiros.

h) Conceber uma estrutura de apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se

encontrem em vias de regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento;

1) Apoiar os emigrantes em matérias da competéncia das Camaras Municipais:

licenciamento de obras, licenciamento para comércio ou industria, projetos, etc.;

j) Apoiar os santa-catarinenses residentes no estrangeiro e seus familiares regressados

tempordria ou definitivamente, junto de outros organismos publicos;

k) Cooperar na preparacdo da saida para o estrangeiro de santa-catarinenses que desejem

emigrar;

1) Informar os emigrantes e ex-emigrantes sobre os seus direitos;
m) Contribuir para a resolugao dos seus problemas;

n) Facilitar o encaminhamento dos processos;

0) Responder as questdes inerentes ao regresso e reinser¢do em todas as suas vertentes:

social, juridica, econdmica, investimento, emprego, estudos, entre outras;

p) Dinamizar as potencialidades econdmicas do Concelho junto das Comunidades Cabo-
verdianas, com o eventual aproveitamento de estruturas pré-existentes, em conjugacao
com as dire¢des de apoio ao Empreendedorismo e Inovacdo e o da Promocgdo, ao

Investimento e Competitividade Empresarial;

q) Prover informacdo e apoiando em todo o processo do acolhimento e integracdo dos

migrantes, articulando com as diversas estruturas locais, e promovendo a
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interculturalidade a nivel local;

r) Prestar apoio e informacdo geral em diversas dareas, tais como, regularizagdo,
nacionalidade, reagrupamento familiar, habitacdo, retorno voluntario, trabalho, satde,

educacado, entre outras questdes do quotidiano;

s) Estabelecer sinergia e contactos com os demais stakeholders nacionais e locais, que
intervém em diferentes areas especializadas, por forma a complementar e solidificar o seu

processo de integracdo dos migrantes.
2. O Gabinete de Apoio Investimento Migrante ¢ dirigido por um Diretor.
GABINETE DE PROJETOS,MOBILIZACAO E INVESTIMENTOS
Artigo 10.°
Natureza e Funcoes

1. O Gabinete de Projetos, Mobilizagao e Investimentos, adiante designado de GPMI, ¢ um 6rgao
estratégico da Camara Municipal de Santa Catarina responsavel pela concecao, planeamento e
implementacdo de iniciativas que promovam o desenvolvimento sustentdvel do municipio,
assegurando a captacdo de recursos financeiros, humanos e materiais para suportar os projetos em

execucdo, competindo-lhe, designadamente o seguinte:

a) Identificar oportunidades de financiamento nacional e internacional para projetos

municipais;

b) Elaborar e acompanhar projetos de captacdo de recursos junto a parceiros publicos,

privados e organizagdes multilaterais;

c) Monitorar a execugdo fisica e financeira dos projetos aprovados, garantindo

conformidade com os critérios estabelecidos pelos financiadores;

d) Coordenar a articulacdo entre diferentes direcdes municipais e parceiros externos para a

implementacao de projetos estratégicos;

e) Desenvolver estudos de viabilidade econdmica e social de investimentos propostos para

0 municipio;

f) Consolidar e gerenciar uma base de dados com informagdes sobre projetos em

andamento, fontes de financiamento e potenciais oportunidades;

g) Propor e implementar estratégias para o fortalecimento da capacidade de atracdo de

investimentos a0 municipio;
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h) Realizar a gestdo e avaliacdo dos resultados dos projetos, incluindo relatorios de

impacto e sugestoes de melhorias;

1) Apoiar na conce¢do e implementacdo de politicas municipais de incentivo ao

empreendedorismo e inovagdo com enfoque em investimentos sustentaveis;

j) Garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais e legais relacionadas aos projetos

financiados, zelando pela transparéncia e eficicia dos recursos utilizados.
2. O GPMI ¢ dirigido por um Diretor de Gabinete.
GABINETE DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
Artigo 11.°
Natureza e Fun¢oes

1. O Gabinete de Empreendedorismo e Inovacdo, adiante designado de GEI, visa promover um
ambiente favordvel ao desenvolvimento de negocios inovadores e apoiar iniciativas que
estimulem a criatividade, empregabilidade e geracdo de renda em Santa Catarina. Este gabinete
busca fomentar a economia local através do incentivo ao empreendedorismo qualificado, criativo
e inclusivo, com impacto na reducdo do desemprego e no crescimento sustentavel, competindo-

lhe, designadamente o seguinte:

2. Criacdo e suporte a programas de incubag¢do e aceleragdo para negodcios inovadores e

escalaveis.

a) Promog¢do de modalidades de incubagdo (residente e ndo residente), adaptadas as

necessidades de maturagdo e crescimento empresarial.

b) Assisténcia a micro e pequenas empresas em desafios administrativos, financeiros e

comerciais.

¢) Incentivo ao empreendedorismo jovem e criativo através de programas de formacgao e

educacdo pratica.

d) Fomento de projetos inclusivos que integrem socialmente jovens e grupos vulneraveis

ao mercado de trabalho.

e) Apoio a elaboragdo de planos de negocios, investimentos para a criagdo de novas

oportunidades empresariais € seguimento/monitorizacao.

f) Promocdo de parcerias estratégicas com entidades nacionais e internacionais para

captacdo de recursos e inovagao.
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g) Organizagdo de eventos e iniciativas que fortalecam o ecossistema

empreendedor do municipio.
3. O GEI ¢ dirigido por um Diretor de Gabinete.
GABINETE TECNICO MUNICIPAL
Artigo 12.°
Natureza e Fungoes

1. O Gabinete Técnico Municipal, adiante designado de GTM, ¢ um servico que tem como
missdo assegurar as funcdes técnicas, administrativas e operacionais relacionadas ao planeamento
urbanistico, infraestruturas, obras, habitagdo e transportes rodovidrios, promovendo o

desenvolvimento sustentavel do territoério municipal.
2. Incumbe ao GTM, nomeadamente:
a) Elaborar, implementar e monitorizar planos urbanisticos e programas de loteamento;

b) Disponibilizar terrenos com base em regulamentos urbanisticos e promover o

ordenamento do territorio;

¢) Coordenar o desenvolvimento de projetos arquitetonicos e urbanisticos.
d) Supervisionar a execu¢do de obras municipais.

e) Garantir a qualidade das infraestruturas urbanas e rurais.

f) Preparar projetos para construgdo e manutengdo de estradas, arruamentos e outros

equipamentos urbanos.
g) Fiscalizar a construgdo civil e o cumprimento de normas técnicas e legais.
h) Emitir pareceres sobre projetos de obras privadas e licengas de construgao.

1) Inspecionar obras ilegais e acompanhar processos de demoli¢do de edificagdes

perigosas.
j) Realizar levantamentos topograficos e manter atualizado o cadastro de bens imoveis.
k) Fornecer dados cartograficos para apoio ao planeamento e gestao do territdrio.

1) Organizar e disponibilizar informagdes georreferenciadas para suporte a tomadas de

decisao.
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m) Planear e implementar sistemas de transportes urbanos e interurbanos.
n) Ordenar o transito, sinalizag@o e estacionamento nos aglomerados urbanos.
0) Promover a constru¢do e manutencao da rede vidria municipal.
3. O GTM ¢ composto pelas seguintes diregdes:
a) Dire¢do de Planeamento e Urbanismo e (DPU)
b) Direcao de Infraestruturas e Obras (DIO)
DIRECAO DE PLANEAMENTO E URBANISMO
Artigo 13.°
Natureza e Fun¢oes

1. A Direcao de planeamento e urbanismo, adiante designada de DPU, ¢ responsavel por planejar,
gerir e supervisionar o desenvolvimento urbanistico do municipio, garantindo a sustentabilidade,

a funcionalidade e a qualidade de vida dos cidadaos. As suas competéncias incluem:

a) Elaborar e rever os instrumentos de gestdo territorial, como o Plano Diretor Municipal

(PDM), planos de urbanizagao e planos de pormenor.

b) Desenvolver planos de reconversdo urbana para areas degradadas ou de construcdo

informal.

¢) Propor e implementar estratégias de ordenamento do territério que promovam a coesao

e 0 desenvolvimento sustentavel.

d) Monitorar e avaliar periodicamente a execu¢do dos planos urbanisticos, garantindo a

sua adequagao as necessidades do municipio.

¢) Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de licenciamento de obras, loteamentos e

outras intervengoes urbanisticas.

f) Garantir o alinhamento dos projetos submetidos as normas legais e regulatorias

aplicaveis.

g) Supervisionar e fiscalizar obras particulares e publicas, garantindo o cumprimento dos

projetos aprovados.

h) Regularizar constru¢des informais ou irregulares, conforme os parametros legais e de

interesse publico.
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1) Conceber projetos de equipamentos coletivos e infraestruturas urbanas, como vias

publicas, pracas e espagos de lazer.

j) Planejar e executar obras de reabilitagdo urbana e infraestruturas de suporte a habitacao

social.

k) Coordenar projetos de acessibilidade e mobilidade urbana, promovendo solugdes

inclusivas para o transporte e circulagao.

1) Criar e manter atualizado o cadastro do municipio, incluindo terrenos, edificios e

infraestruturas.

m) Realizar levantamentos topograficos e georreferenciados para suporte aos projetos e

obras.

n) Gerir a cartografia municipal, integrando-a com os sistemas de informacdo geografica
(SIG).

0) Promover a integracdo de praticas de constru¢cdo sustentavel nos projetos submetidos

ao municipio.

p) Implementar programas de reabilitagdo de edificios com enfoque na eficiéncia

energética e preservagdo ambiental.

q) Divulgar informacdes claras e acessiveis sobre projetos urbanos e oportunidades de

interven¢ao comunitaria.

2. A Direc¢ao de Planeamento e Urbanismo ¢ composta por 2 (duas)unidades;
a) Unidade de Urbanismo, Planos e Projetos;
b) Unidade de SIG, Cadastro e Matriz;

3. A Unidade de Urbanismo, Planos e Projetos, é uma estrutura técnica dedicada a formulagao,
coordenacao e execucao de instrumentos de ordenamento do territério € desenvolvimento urbano
no municipio. A unidade ¢ responsavel por elaborar planos estratégicos, como o Plano Diretor
Municipal, e planos especificos de urbanizagdo, garantindo que o uso e a ocupacao do solo sejam
compativeis com os principios de sustentabilidade, funcionalidade e qualidade de vida. Além
disso, atua no desenvolvimento e monitoramento de projetos urbanisticos que atendam as
demandas de infraestrutura, mobilidade, habitacdo e requalificacdo de espacos urbanos, sempre
observando as diretrizes legais e normativas. O objetivo principal da unidade ¢ promover o
crescimento ordenado e equilibrado do municipio, desempenhando um papel central na

harmonizacao das dinamicas sociais, econdomicas e ambientais do espago urbano. Suas atividades

), EremroNico Il Série | n° 98 29 de maio de 2025 | P4g. 116

A2025/52/B098/23590

Republicagdo n.° 14/2025



AN 4

incluem a requalificacdo de areas degradadas, a definicdo de pardmetros urbanisticos para novos
empreendimentos, a gestdo de zonas urbanas e periurbanas e a implementagdo de solugdes
inovadoras para questdes como mobilidade e integracao socio espacial. A unidade de Urbanismo,
Planos e Projetos atua como um pilar estratégico para a consolidagdo de uma cidade funcional,

inclusiva e sustentavel.

4. A Unidade de SIG, Cadastro e Matriz ¢ uma estrutura técnica responsavel pela gestdo e
atualizacdo de sistemas de informacdo geografica (SIG) e pelo controle cadastral do territorio
municipal. Sua principal atribuicdo € a integra¢do, organiza¢do e andlise de dados
georreferenciados, que servem de base para o planeamento e a gestdo urbana. A unidade assegura
a manuten¢do de cadastros multifinalitarios, incluindo propriedades, infraestruturas e usos do
solo, proporcionando subsidios técnicos e estratégicos para decisdes relacionadas ao ordenamento
territorial, regularizacdo fundiaria e desenvolvimento de politicas publicas. Além disso, a unidade
¢ responsavel pela consolidagdo e manutengdo da matriz cadastral municipal, garantindo a
precisdo e a interoperabilidade dos dados utilizados no ambito do planejamento urbano. Por meio
de ferramentas avancadas de SIG, a unidade desenvolve mapas, modelos e andlises espaciais que
suportam a elaboracdo de planos urbanisticos, identifica¢do de areas criticas, € monitoramento de
mudancas no territorio. Sua atuagdo estratégica contribui diretamente para a eficiéncia na gestao
dos recursos, a transparéncia na administracdo publica e a promoc¢do de um desenvolvimento

urbano sustentdvel e bem estruturado.
DIRECAO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS
Artigo 14.°
Natureza e Funcoes

1. A Dire¢do de Infraestruturas e Obras, adiante designada de DIO, ¢ a unidade responsavel para
planificar, gerir e executar projetos de constru¢do e manutengdo de infraestruturas municipais,

garantindo qualidade, seguranca e eficiéncia na prestacao de servigos publicos.
2. A DIO tera como fungdes principais:

a) Desenvolver e implementar projetos de construgdo e requalificacao de estradas, pontes,

pracas, edificios publicos e outros equipamentos coletivos;

b) Elaborar e supervisionar planos diretores especificos relacionados a infraestrutura

urbana ¢ rural;

¢) Garantir a conformidade dos projetos com normas técnicas, ambientais e de seguranga

aplicéaveis.

d) Elaborar o or¢amento anual para projetos de infraestrutura e assegurar sua execucao
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eficiente;

e) Gerir contratos de empreitadas, garantindo a transparéncia e eficiéncia nos processos

licitatorios.

f) Supervisionar e fiscalizar a execugdo de obras municipais, assegurando o cumprimento

dos prazos, or¢amento e qualidade estabelecidos nos contratos;
g) Realizar vistorias técnicas regulares para monitoramento da qualidade das obras;
h) Emitir relatdrios técnicos periddicos sobre o andamento das obras e intervencdes.

1) Manter e conservar estradas, ruas, parques, jardins, prédios publico se outros bens de

infraestrutura sob a gestdo municipal;

j) Prestar apoio técnico as outras unidades orginicas da Camara Municipal em questdes

relacionadas a infraestruturas e obras;

k) Propor e implementar sistemas de gestdo informatizada para acompanhamento de obras

e inventario de infraestruturas.

1) Promover a utilizacdo de tecnologias inovadoras e sustentdveis na execugdo e

manutencao de obras;
m) Incorporar principios de sustentabilidade em todos os projetos e acdes realizadas.

n) Garantir que os projetos e intervencdes considerem as necessidades das comunidades

locais;
SECRETARIA MUNICIPAL
Artigo 15.°

Natureza

1. A Secretaria Municipal, adiante designada de SM, € o servigo responsavel pela coordenacdo e

supervisdo da gestdo administrativa, financeira, patrimonial e outras fun¢gdes comuns aos servigos

da Camara Municipal, com foco em eficiéncia, eficicia e alinhamento estratégico aos objetivos

do municipio.

2. Fazem parte da SM as seguintes diregdes:

a) Direcdo da Administra¢do Geral e Recursos Humanos;

b) Direcao Orcamental, Fiscal, Financeira e Patrimonial.
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3. A SM ¢ dirigida por um secretario nomeado pelo presidente.
DIRECAO DE ADMINISTRACAO GERAL E RECURSOS HUMANOS
Artigo 16.°
Natureza e Funcoes

1. A Direcdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos, adiante designada DAGRH, ¢ o

servico responsavel pela Administracdo Geral e pela gestdo do pessoal.
2. Incumbi 4 DAGRH, nomeadamente:
a) Planeamento e Organizacdo Administrativa

b) Estruturar e implementar os sistemas de gestdo administrativa no ambito do municipio,

alinhados com os objetivos estratégicos definidos pelos 6rgaos executivos.

¢) Garantir a organizacdo ¢ atualizagdo dos processos administrativos ¢ operacionais da

Camara Municipal.

d) Supervisionar e coordenar o fornecimento de materiais € equipamentos necessarios ao

funcionamento dos servigos municipais.

e) Organizar e supervisionar os servigos gerais, incluindo a portaria, limpeza, seguranca e

manutencao das instalagdes municipais.

f) Assegurar a realizacdo de inventarios regulares dos bens do municipio, promovendo o

seu controlo e conservagao.

g) Garantir a organizacdo, conservagdo e acessibilidade dos arquivos documentais do

municipio.
h) Informar e dar parecer sobre a situagao juridico-laboral do pessoal;

1) Manter o servico que processa os vencimentos informados de todas as alteragcdes

verificadas quanto a situag¢do do pessoal;

j) Programar e garantira execu¢do de agdes de formagdo e de aperfeicoamento dos

funcionarios e agentes do Municipio;

k) Desenvolver politicas e praticas para a digitalizacdo e modernizacdo dos processos

arquivisticos;

1) Implementar normas de seguranca e eficiéncia energética nas instalagdes municipais;
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m) Prestar assisténcia técnica e administrativa as demais dire¢des e gabinetes municipais;

n) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e instrucdes aplicaveis a

administragao publica local.

0) Promover a implementacdo de tecnologias da informacdo e comunicagdo para a

melhoria da eficiéncia administrativa.

p) Elaborar propostas de simplificacdo administrativa e reducdo de burocracia nos

servigos prestados aos municipes.
q) Informar e dar parecer sobrea situacdo juridico-laboral do pessoal;

r) Manter o servico que processa os vencimentos informados de todas as alteragdes

verificadas quanto a situag¢ao do pessoal;

s) Programar e garantir a execugdo de acdes de formacdo e de aperfeigoamento dos

funcionarios e agentes do Municipio;
3. A DAGRH ¢ composta por 1 (uma) Unidade:
a) Unidade de Informatica e Inovagao

4. A Unidade de Informatica e Inovacdo da Céamara Municipal de Santa Catarina ¢ o
departamento responsavel por planear, implementar e gerir solugdes tecnoldgicas que
impulsionem a eficiéncia administrativa ¢ a modernizagcdo dos servigos publicos. Seu objetivo
principal € promover a transformacao digital dentro da estrutura municipal, garantindo que os
processos internos sejam otimizados e que os cidaddos tenham acesso a servigos digitais de
qualidade. A unidade atua no desenvolvimento ¢ manuten¢do de sistemas informatizados, redes
de comunicagdo e infraestrutura tecnologica, além de assegurar a seguranga da informacdo e a
protecao dos dados da Camara. Também ¢ responsavel por fornecer suporte técnico as diversas
dire¢des e gabinetes municipais, resolvendo problemas relacionados a tecnologia e garantindo o
pleno funcionamento dos recursos digitais. Além de sua funcdo técnica, a Unidade de Informatica
e Inovacdo desempenha um papel estratégico no fomento a inovagdo no municipio. Por meio da
introdugdo de novas tecnologias, contribui para a criagdo de servigos publicos mais acessiveis e
eficientes, como plataformas de atendimento online, gestdo inteligente de recursos e ferramentas
para transparéncia administrativa. A unidade também colabora com iniciativas de capacitagao
digital, promovendo a formacdo de funcionarios municipais ¢ a inclusdo digital do municipe.
Dessa forma, a Unidade de Informatica e Inovagdo ndo apenas fortalece a infraestrutura
tecnologica da Camara Municipal, mas também impulsiona o desenvolvimento sustentdvel, a

inovagao e a conectividade no municipio de Santa Catarina.
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DIRECAO ORCAMENTAL, FISCAL, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 17.°
Natureza e Fungoes

1. A Dire¢cdo Or¢amental, Fiscal, Financeira e Patrimonial, adiante designada de DOFFP, ¢ o
servico responsavel pela preparacdo e execucdo do orcamento, administragdo fiscal municipal,

gestdo financeira e patrimonial, bem como pela organizacao da contabilidade.
2. No dominio do or¢amento, fiscal, financeira e patrimonial, incumbi a DOFFP, nomeadamente:

a) Elaborar o projeto de orcamento anual do Municipio, incluindo a previsdo de receitas e
despesas, com base nos objetivos estratégicos e nas necessidades operacionais dos

servi¢os municipais.

b) Acompanhar a execucdo do orgamento, garantindo que as despesas realizadas estdo em

conformidade com as previsdes aprovadas.

c) Propor revisdes ou alteragdes orcamentais, conforme necessario, para atender a

mudancas nas prioridades ou em casos de emergéncia.

d) Monitorar e analisar a execugdo financeira, apresentando relatérios periddicos de

desempenho a lideranga municipal.

e) Assegurar a liquidacdo e o controlo da cobranga dos impostos municipais, como o

Imposto Unico sobre o Patrimdnio e o Imposto Municipal sobre Veiculos Automoveis.

f) Organizar processos de execu¢do fiscal e promovera cobranca coerciva de créditos

fiscais, conforme legislacao aplicavel.

g) Atualizar e manter os cadastros fiscais, incluindo o registo matricial de prédios rusticos

e urbanos.

h) Propor e implementar medidas para melhoria da arrecadagado fiscal e combate a evasao

fiscal.

1) Coordenar a escrituragdo contabil, assegurando a consisténcia e a conformidade com as

normas legais e regulamentares.

j) Elaborar demonstra¢des financeiras, como balancetes mensais e relatorios de contas

anuais, submetendo-os para aprovagao.

k) Consolidar as contas da Camara e outras entidades municipalizadas, incluindo balangos

A2025/52/B098/23590
Republicagdo n.° 14/2025



1) BOLETIM OFICIAL L o
),/ ELETRONICO Il Série | n° 98
1

g4

29 de maio de 2025 | Pag. 122

¢ demonstragdes de resultados.
1) Efetuar reconciliagdes bancarias regulares e garantir o controle de fluxos financeiros.

m) Gerir o patriménio municipal, garantindo a conservagao, valorizagdo e manutencao

dos bens moéveis e imoveis.

n) Manter atualizado o inventario de bens municipais, procedendo a sua etiquetagem e

controlo fisico.

0) Conduzir processos de aquisi¢do, alienacdo e regularizacdo de propriedades, em

conformidade com a legislagdo vigente.

p) Coordenar os procedimentos de arrendamento e expropriagdo de imdveis para fins

publicos.

q) Implementar um sistema centralizado de compras para bens e servigos, assegurando

eficiéncia e economia nas aquisicoes.

r) Supervisionar o armazenamento, conservacdo ¢ distribui¢do de materiais e bens

consumiveis para 0s servigos municipais.

s) Garantir o cumprimento das normas contratuais e técnicas na aquisicdo de bens e

Servigos.

t) Implementar mecanismos de controle interno para monitorar a conformidade das

operagoes financeiras e fiscais.

u) Promover auditorias internas regulares para identificar e corrigir desvios de praticas

financeiras e fiscais.

v) Emitir pareceres e recomendacdes sobre a execu¢do financeira e patrimonial.

3. A DOFFP ¢é composta por 2 (duas) Unidades

a) Unidade de Gestao e Aquisi¢goes (Aquisi¢des Publicas)

b) Balcdo Unico

5. A Unidade de Gestdo e Aquisi¢gdes (UGA) da Camara Municipal de Santa Catarina ¢ o

departamento responsavel pela gestao, supervisao e execugdo dos processos de aquisicdo de bens,

servigos € obras publicas, de acordo com os principios € normas estabelecidos pela Lei de

Aquisi¢goes Publicas vigente no pais. A Unidade de Gestdo e Aquisicoes (UGA) tem como

objetivo principal garantir a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade legal nos processos de
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aquisicdo de bens, servicos e obras publicas, assegurando o uso responsavel dos recursos
municipais. E responsavel pelo planeamento, coordenagao e supervisdo das aquisi¢des de acordo
com a legislagcdo vigente, promovendo a economicidade, a concorréncia justa e a prestacdo de

contas.

6. Balcdo Unico da Camara Municipal de Santa Catarina é um servigo centralizado e integrado
que tem como objetivo simplificar e facilitar o atendimento aos municipes, promovendo
eficiéncia, acessibilidade e proximidade. O Balcdo Unico funciona como um ponto tnico de
contato entre os cidaddos e a Camara Municipal, reunindo num sé lugar diversos servigos
administrativos e informativos. Por meio do Balcdo Unico, os cidaddos podem tratar de assuntos
como pagamento de taxas municipais, pedidos de licengas, emissao de documentos, inscrigdes
em programas municipais e obten¢do de informagdes sobre projetos e servigos disponiveis. Além
disso, o servico busca reduzir a burocracia, agilizar processos e oferecer um atendimento
personalizado, com enfoque na soluc¢do rapida e eficaz das demandas apresentadas. Com foco na
inovagio e na modernizagdo administrativa, o Balcio Unico também integra ferramentas
tecnoldgicas, permitindo a digitalizagdo de processos ¢ a implementacdo de atendimentos online.
Além de melhorar a experiéncia do usuario, o Balcdo Unico funciona com o objetivo de
contribuir para a gestdo mais eficiente dos recursos e processos da Camara Municipal de Santa

Catarina, promovendo uma relacdo mais transparente e direta com ao municipe.

7. A DOFFP ¢ dirigida por um diretor de gabinete.

8. Junto da DOFFP, funciona a Tesouraria Municipal a qual incumbe, nomeadamente:
a) Efetuar o recebimento de receitas, nos termos da lei;

b) Fazer os pagamentos superiormente autorizados e processar as entradas e saidas de

fundos por operacdes e documentos entregues a sua guarda;

c¢) Elaborar os balancetes mensais relativamente aos valores e documentos entregues a sua

guarda;
d) Manter em dia as contas correntes com as instituicdes bancarias;
e) Emitir e registar cheques;

f) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir as disposicoes legais

e regulamentares, referentes a contabilidade municipal,

g) Transferir para os organismos publicos respetivos, as importancias devidas, uma vez

obtida a devida autorizagao;

h) Exercer outras competi¢des previstas na lei;

), EremroNico Il Série | n° 98 29 de maio de 2025 | P4g. 123

A2025/52/B098/23590

Republicagdo n.° 14/2025



1) BOLETIM OFICIAL L o
),/ ELETRONICO Il Série | n° 98
1

14

29 de maio de 2025 | Pag. 124

1) Liquidar os juros de mora;

j) Entregar ao Diretor de Administracdo Fiscal e Patrimonio didrios de tesouraria, resumo
diario de tesouraria, juntamente com os documentos e relacdo de despesas ¢ receitas, bem

como os titulos de anulacdo, guias de reposi¢do e certidoes de relaxe;
k) Prestar ao Presidente da Camara Municipal todas as informagdes solicitadas;

1) Promover a arrecadagdo de receitas do Municipio e pagamento de despesas, nos termos

legais e regulamentares e no respeito das instrugdes de servigo;
m) Promover a guarda de todos os valores ¢ documentos que lhe forem confiados;
n) Efetuar depositos nas institui¢des bancarias;

0) Enviar diariamente a DAFP os mapas didrios de tesouraria, bem como os respetivos

documentos de receita e despesa.

9. A Tesouraria Municipal ¢ assegurada por um individuo habilitado com qualificagdao

profissional de nivel III, ou pelo pessoal com pelo menos o cargo de Apoio operacional, nivel II.

DIRECAO DE INDUSTRIA, MERCADOS, COMERCIO, FEIRAS E SERVICOS

Artigo 18.°

Natureza e Funcoes

1. A Direcao de Industria, Mercados, Comércio, Feiras e Servigos, adiante designada de DIMCFS

¢ um Orgdo técnico com a missdo de promover, regulamentar e fiscalizar as atividades

relacionadas com a industria, o comércio, os mercados ¢ feiras, € 0s servigos econdmicos,

visando o desenvolvimento sustentavel e a geragdo de emprego no Municipio.

2. Compete a DIMCFS:

a) Planificar, implementar e monitorar as politicas municipais no dmbito da industria,

mercados, comércio e servigos;

b) Promover e apoiar iniciativas que estimulem o empreendedorismo, a competitividade

econdmica e a inclusdo social no setor produtivo;

c¢) Colaborar com outros 6rgdos municipais ¢ entidades externas para o desenvolvimento

economico local;

d) Gerir e fiscalizar os mercados e feiras municipais, assegurando condi¢des de higiene,

seguranga € organizagao;
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e) Regulamentar e acompanhar as atividades comerciais no Municipio, garantindo o

cumprimento das normas vigentes;
f) Incentivar a formalizacdo de atividades econdmicas informais;

g) Apoiar o desenvolvimento de projetos industriais sustentdveis, com é&nfase na

valorizag@o de recursos locais e na gera¢ao de empregos qualificados;
h) Propor e implementar incentivos para atrair investimentos industriais para o Municipio;
1) Colaborar na criagdo e gestdo de zonas industriais ou parques empresariais;

j) Fiscalizar atividades industriais, garantindo a conformidade com as normas ambientais

e de seguranca.

k) Gerir os mercados municipais, garantindo a organizacdo e a manutencdo das

infraestruturas;

1) Planificar e regulamentar a realizacdo de feiras e eventos comerciais, promovendo o

consumo local e o fortalecimento dos pequenos produtores;
m) Assegurar condi¢des de higiene e seguranca nos mercados e feiras;

n) Emitir licenca se autorizagdes para ocupagdo de espacos em mercados e feiras

municipais.

0) Regulamentar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais,

garantindo o cumprimento das normas municipais e nacionais;

p) Promover campanhas de sensibilizagcdo para o consumo consciente e a formalizagdo de

negocios;

q) Incentivar a modernizagdo do comércio local, promovendo a adocdo de novas

tecnologias e praticas sustentaveis;

r) Elaborar estudos e propor acgdes para o fortalecimento da atividade comercial no

Municipio.

s) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de servigos essenciais e estratégicos no

Municipio, como transportes, comunicagdes € servigos financeiros;

t) Colaborar na elaboragdo e execugdo de programas de formacdo profissional para

trabalhadores do setor de servigos;

u) Identificar e propor solugdes para demandas especificas do setor de servigos locais;
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v) Garantir o cumprimento das normas regulamentares por parte das empresas prestadoras

de servigos.
3. A DIMCEFS sera composta por:
a) Unidade de Desenvolvimento Industrial e Inovagao;
b) Unidade de Gestdo de Mercados ¢ Feiras;
¢) Unidade de Apoio ao Comércio Local;

4. A Unidade de Desenvolvimento Industrial e Inovagdo da Camara Municipal de Santa Catarina
¢ responsavel por fomentar o crescimento do setor industrial no municipio, promovendo a
modernizagdo, a competitividade e a adogdo de tecnologias inovadoras. Esta unidade atua na
criacdo e implementagdo de politicas publicas voltadas para o fortalecimento das industrias
locais, incentivando a geracdo de emprego, o investimento privado e a diversificacdo da base
econdmica municipal. Além disso, promove a inovagdo por meio do apoio a projetos
tecnoldgicos, incubadoras de empresas e parcerias estratégicas com institui¢des de pesquisa e
ensino. A unidade também oferece suporte técnico e capacitacdo para empresas, facilitando o
acesso a financiamento, informagdes sobre mercados e recursos para modernizacdo tecnologica.
Com foco no desenvolvimento sustentavel, a Unidade de Desenvolvimento Industrial e Inovagao
busca alinhar crescimento econdmico com responsabilidade ambiental e social, contribuindo para
o progresso economico de Santa Catarina e a integragdo da industria local em cadeias produtivas

regionais e globais.

5. A Unidade de Gestdo de Mercados ¢ Feiras da Camara Municipal de Santa Catarina ¢
responsavel por planear, organizar e supervisionar o funcionamento dos mercados e feiras do
municipio, garantindo que essas atividades sejam conduzidas de forma eficiente, ordenada e
sustentdvel. A unidade atua na regulamentacdo e fiscalizacdo dos espagos destinados ao
comércio, assegurando o cumprimento das normas de higiene, seguranca e legalidade. A Unidade
de Gestao de Mercados ¢ Ferias, promove iniciativas que incentivam a participagdo de pequenos
produtores, artesdos e comerciantes locais, contribuindo para o fortalecimento da economia local
e a valorizacdo da producdo regional. Também coordena a logistica e a infraestrutura dos
mercados e feiras, garantindo condi¢des adequadas para os comerciantes € uma experiéncia
satisfatoria para os consumidores. A unidade ainda desenvolve campanhas e eventos que
fomentam o turismo € o consumo consciente nesses espagos, alinhando o comércio tradicional as

demandas contemporaneas de sustentabilidade e inclusdo economica.

6. A Unidade de Apoio ao Comércio Local e Servicos da Camara Municipal de Santa Catarina
tem como missdo fortalecer e dinamizar o setor comercial do municipio, promovendo agdes que
estimulem o crescimento econdmico e a competitividade dos empreendimentos locais. A unidade

oferece suporte técnico e estratégico aos comerciantes, auxiliando na capacitagao, modernizacao

), EremroNico Il Série | n° 98 29 de maio de 2025 | P4g. 126

A2025/52/B098/23590

Republicagdo n.° 14/2025



AN 4

e gestdo de seus negocios. Além disso, atua na criagdo de politicas publicas voltadas para a
desburocratizagdo e facilitagdo do acesso a créditos, incentivos fiscais e outras formas de apoio
financeiro. Também promove campanhas e eventos que incentivem o consumo local, valorizando
produtos e servigos da regido e fomentando o turismo comercial. A unidade busca criar um
ambiente propicio ao empreendedorismo, estabelecendo parcerias com associagdes comerciais e
outras entidades para identificar e atender as demandas do setor, contribuindo para a geragao de

emprego, renda e desenvolvimento sustentdvel no municipio.
7. A DIMCES ¢ dirigida por um Diretor de Servigo.
DIRECAO DE CULTURA,INDUSTRIAS CRIATIVAS E TURISMO
Artigo 19.°
Natureza e Funcoes

1. A Direcao de Cultura, Industrias Criativas e Turismo adiante designada DCICT, € um servigo
municipal que visa assegurar a promog¢ao e valorizagdo cultural, a dinamizag¢ao das industrias
criativas e o desenvolvimento do Turismo no Municipio de Santa Catarina, em alinhamento com

as politicas nacionais e as necessidades locais.
2. A DCICT atuara nos seguintes dominios:

a) Planificacdo e execu¢do de politicas municipais de turismo, cultura e indlstrias

criativas;
b) Promogdo do patrimonio cultural, histdrico e artistico do municipio;

c) Desenvolvimento de programas e iniciativas que fomentem as atividades turisticas,

culturais e criativas;
d) Apoio e colaboragdao com agentes econdmicos, culturais e criativos locais;
¢) Promogao de parcerias nacionais e internacionais.

3. Compete 4 DCICT:

a) Elaborar e implementar planos de marketing turistico para divulgar as potencialidades

do municipio;

b) Promover o municipio em feiras, exposi¢des € outros eventos turisticos nacionais e

internacionais.

c¢) Identificar, estruturar e promover produtos turisticos locais, como roteiros historicos,
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culturais e naturais;
d) Criar programas especificos para o turismo sustentavel e inclusivo.

e) Zelar pela manutencdo e funcionamento dos postos de informagao turistica e de outras

infraestruturas relevantes.

f) Colaborar com agentes turisticos locais para organiza¢ao de eventos e atividades que

atraiam visitantes;

g) Fomentar a capacitagdo e formagao dos profissionais do setor.

h) Mapear e preservar o patrimdnio cultural material e imaterial do municipio;
1) Desenvolver projetos de reabilitagdo e revitalizacdo de espagos culturais.

j) Organizar e apoiar eventos culturais como festivais, exposi¢cdes, concertos e

espetaculos;
k) Incentivar a participacdo de artistas e grupos locais.

1) Garantir a manuten¢do e funcionamento de bibliotecas, museus, arquivos historicos e

outros equipamentos culturais;
m) Criar condi¢des para a formagado e pesquisa cultural.

n) Implementar programas educativos para sensibilizar a populacdo sobre a importancia

do patrimonio cultural.
o) Identificar e apoiar talentos e iniciativas criativas locais;

p) Facilitar o acesso a financiamentos, formacdo e parcerias para empreendedores

criativos.

q) Promover parcerias entre criadores, instituicdes e empresas para o desenvolvimento de

projetos inovadores;
r) Estabelecer plataformas para a divulgacao e comercializagdo de produtos criativos.
s) Implementar programas de apoio a startups e pequenos negocios criativos;

t) Realizar eventos e exposi¢des para promover as industrias criativas locais.

4. A DCICT sera composta por:

a) Unidade de Cultura e Industrias Criativas.
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b) Unidade de Turismo;

5. Unidade de Cultura e Industria Criativa ¢ a unidade responséavel que coordena a promogao do
desenvolvimento cultural do municipio, implementagdo de bibliotecas, conservagdao do
patrimonio histérico e cultural, incentivo as artes tradicionais e apoio a estudos e acdes que
divulguem a cultura popular local. Também abrange medidas de apoio a atividades culturais e

criativas que fortalecam a identidade e a inovagao no municipio.

6. Unidade de Turismo ¢ a unidade responsavel que coordena a promocgao do turismo através de
projetos que fomentam a atragdo turistica do concelho, divulgacido de potencialidades locais em
eventos ¢ Midias, apoio ao desenvolvimento de atividades econdmicas tradicionais, organizacao
de eventos turisticos e coordenacdo com agentes locais para promoc¢ao de atividades de interesse

turistico.
7. A DCICT ¢ dirigida por um Diretor.

DIRECAO DA PROMOCAOSOCIAL, IGUALDADE, GENERO,FAMILIA E
HABITACAO

Artigo 20.°
Natureza e Funcoes

1. A Diregdo Geral da Promogao Social, Igualdade, Género, Familia e Habitagdo, adiante
designada de DGPSIGFH, ¢ a direcdo que tem a fungdo de garantir a execugdo de politicas

sociais, igualdade de género e questdes habitacionais. Suas principais fungdes sdo as seguintes:
a) Realizar diagndsticos sobre as condigdes socioecondmicas da populagao;
b) Identificar grupos vulneraveis e propor programas de inclusdo e protegao social.

¢) Implementar programas de apoio a infancia, juventude, terceira idade e pessoas com

deficiéncia;

d) Garantir acesso a servigos basicos, como alimentac¢do, saude, educagdo e lazer, em

articulagdo com outras instituigoes.
e) Desenvolver e gerenciar projetos de apoio ao empreendedorismo social;
f) Coordenar parcerias com ONGs, associagdes locais e institui¢des governamentais.

g) Promover programas de formacdo e empoderamento para mulheres e grupos

marginalizados;
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h) Incentivar a participacdo ativa de mulher e sem setores econdmicos e politicos.

1) Organizar campanhas de sensibilizagdo sobre igualdade de género e direitos humanos;
j) Implementar atividades educativas nas escolas para promover respeito e diversidade.
k) Criar e fortalecer centros de apoio a vitimas de violéncia doméstica e de género;

1) Estabelecer parcerias com forgas de seguranga para prevengado e resposta a situacdes de

violéncia;

m) Propor e monitorar politicas publicas que assegurem igualdade de oportunidades para

todos os cidadaos.

n) Elaborar e implementar planos de habitacdo social para familias em situagdo de

vulnerabilidade;
0) Garantir a qualidade e acessibilidade das moradias construidas.
p) Apoiar programas de regularizacdo fundiaria e legalizacdo de habitacdes;

q) Facilitar o acesso a financiamento habitacional em parceria com bancos e institui¢cdes

de crédito.

r) Promover a utilizagdo de tecnologias sustentaveis na constru¢@o habitacional
s) Incentivar praticas de eficiéncia energética e uso de materiais ecologicos.

t) Estabelecer critérios claros para alocagdo de moradias sociais;

u) Coordenar com outras diregdes para integrar aspetos de promocao social, igualdade,

género e habitagdo nas politicas municipais;
v) Atuar em colaboracdo com o Gabinete do Presidente e demais diregdes relevantes. e
w) Apoiar iniciativas comunitarias que promovam coesao social e participacao cidadao;

x) Buscar financiamentos nacionais e internacionais para programas inovadores nas areas

de atuacao.

2. A DGPSIGFH ¢ composta por 3 (trés unidades)

a. Unidade de Agao Social;

b. Unidade de Satde, Igualdade, Género e Familia;
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c¢. Unidade de Habitag¢do Social.

3. Unidade de Ag¢do Social ¢ a unidade responsavel por executar programas e politicas de
inclusdo social no municipio. Entre suas funcdes estdo diagnosticar necessidades sociais,
implementar programas de apoio a grupos vulneraveis, gerir infraestruturas sociais, colaborar
com instituigdes na integracdo de idosos e pessoas com deficiéncia, propor parcerias com
organizagdes de solidariedade, e promover iniciativas como bancos alimentares e campanhas

educativas.

4. Unidade de Saude, Igualdade, Género e Familia ¢ a unidade encarregada de promover e gerir
programas de saude publica, incluindo combate ao HIV/SIDA, saude mental ¢ medicina
desportiva. Também supervisiona medidas sanitarias em estabelecimentos de produgao e venda
de alimentos, regula normas de saude publica e coordena a¢des com o sistema nacional de satde.
No dominio do género, promove a igualdade de oportunidades e empoderamento das mulheres

através de atividades educativas e econOmicas

5. Unidade de Habitacdo Social ¢ a unidade responsavel pela promogdo e gestdo de politicas
habitacionais, com a execucdo de programas de recuperacdo e construcdo de habitacdes,
sobretudo para populagdes carentes. Também trabalha em articulacio com outras entidades na
melhoria das condigdes de vida habitacional, promovendo acesso a infraestruturas basicas como

agua canalizada e saneamento.
6. A DGPSIGFH ¢ dirigida por um Diretor.
DIRECAO DA EDUCACAO E FORMACAO
Artigo 21.°
Natureza e Funcoes

1. A Dire¢ao da Educacdo e Formacgdo, adiante designada de DEF, tem como missdo promover e
coordenar iniciativas que assegurem o acesso a educagdo de qualidade, a formagao profissional e
o desenvolvimento continuo das competéncias dos municipes, contribuindo para o progresso

social e econdmico do Municipio de Santa Catarina.
2. A DEF devera desempenhar as seguintes fungdes:

a) Promover politicas publicas educacionais alinhadas com as necessidades locais e

nacionais;

b) Assegurar a implementa¢do de medidas que contribuam para a inclusdo e equidade no

acesso a educagao e a formagao;
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c) Estimular parcerias com institui¢des de ensino, empresas, ONGs e organismos

internacionais;

d) Monitorar e avaliar os programas educacionais ¢ de formacao, garantindo a sua eficacia

e impacto.
¢) Ampliar e gerir a rede de jardins de infincia;
f) Cooperar com as escolas do Ensino Bésico Obrigatério no Municipio.

g) Desenvolver programas que incentivem a frequéncia escolar e reduzam o abandono

precoce.
h) Identificar e divulgar oportunidades de formacao profissional no pais e no exterior.

1) Promover agdes de formacdo alinhadas com as necessidades do mercado de trabalho

local, priorizando jovens e mulheres.

j) Desenvolver programas de requalificacio profissional para desempregados e

populagdes vulneraveis;

k) Firmar parcerias com universidades, centros de formagdo e empresas para a

implementacdo de cursos e estagios.
1) Gerir o sistema de bolsas e subsidios municipais para formagao profissional;
m) Fomentar iniciativas de alfabetizacdo e educagdo de base para adultos.

n) Elaborar o Plano Municipal de Educacdo, com metas claras e indicadores de

desempenho.
0) Criar e manter atualizado um banco de dados sobre educacao e formag¢dao no Municipio.

p) Promover eventos culturais e educativos para engajar a comunidade no processo de

aprendizagem.
q) Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobrea importancia da educacao.
r) Estabelecer programas de intercambio educacional com outras cidades e paises.

s) Apoiar projetos inovadores na area de tecnologia educacional.

3. A DEF ¢ dirigida por um Diretor.

DESENVOLVIMENTORURAL E PESCA
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Artigo 22.°
Natureza e Fun¢oes

1. A Direcdo de Desenvolvimento Rural e Pesca abreviadamente designada DDRP, ¢ uma
unidade administrativa da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, responsavel por
planejar, coordenar e executar politicas e programas voltados para o desenvolvimento rural e a
pesca no municipio. Ela atua no fortalecimento da agricultura, pecuaria e da pesca, visando a
melhoria da produtividade, da seguranga alimentar, da geragdo de emprego e renda, além da

promocao de uma agricultura mais sustentdvel e adaptada as mudangas climaticas.

a. Criar estratégias e planos de acdo para o desenvolvimento das zonas rurais do
municipio, promovendo a melhoria das infraestruturas, acessibilidade e qualidade de vida

dos habitantes.

b. Desenvolver projetos que busquem equilibrar o crescimento econdémico com a

conservacao ambiental, com énfase em praticas agricolas e pesqueiras sustentaveis.

c. Conceber e formular as medidas de politica e estratégias para o desenvolvimento rural

integrado, promovendo e coordenando as acdes necessarias a sua execugao;

d. Conceber programas que visam o apoio e suporte as estruturas associativas

comunitarias;

e. Fornecer capacitagdo, assisténcia técnica e consultoria para pequenos e médios

produtores agricolas, visando o aumento da produtividade e da qualidade dos produtos.

f. Estabelecer e monitorar politicas para garantir que as atividades pesqueiras sejam
realizadas de forma sustentavel, respeitando as normas ambientais e evitando a sobre-

explotacdo dos recursos marinhos.

g. suporte técnico e financeiro para pescadores artesanais € cooperativas pesqueiras,

garantindo o acesso a equipamentos adequados e a melhores condigdes de trabalho.

\

h. Fomentar a pratica de aquicultura como alternativa a pesca tradicional, buscando

solugdes para aumentar a producao pesqueira e garantir a seguranca alimentar.
1. Promover, coordenar e executar acdes de apoio ao desenvolvimento da economia rural;

J. Fomentar iniciativas visando o alargamento do acesso aos mercados como forma de
estimular a produ¢do no meio rural, bem como colaborar com as organizagdes
vocacionadas na criagdo de um ambiente institucional e legal favordvel ao

desenvolvimento do comércio no meio rural;
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k. Participar na promogado da qualidade e da certificacdo dos produtos originarios do meio

rural;

l. Estimular o empreendedorismo no meio rural, com o apoio a criacdo de pequenas e

médias empresas relacionadas a agricultura, pecudria e pesca.

m. Organizar e promover programas de formagdo técnica e profissional para agricultores,
pescadores e outros trabalhadores rurais, visando melhorar suas habilidades e

conhecimentos;

n. Realizar estudos e coletar dados sobre a producdo agricola e pesqueira, tendéncias de

mercado e desafios enfrentados pelos produtores e pescadores locais.

0. Promover utilizacdo racional e sustentavel dos recursos naturais, no ambito do controlo
dos equilibrios ecoldgicos, da biodiversidade e da defesa das normas ambientais definidas

pelas estruturas competentes;

p. Promover e incentivar politicas de financiamento rural pela via do empreendedorismo

comunitario;

g. Coordenar acdes e estabelecer ligagdes com os demais sectores de atividade do Pais,
com vista a definicdo e execucdo de politicas e estratégias direcionadas para o meio rural

no Concelho.
r. Promover de medidas, acdes e programas de extensado rural;

s. Incentivar a instalacdo e exploracdo de unidades de producdo agropecuaria tais como

aviarios, pocilgas, granjas, para satisfagao das necessidades coletivas a nivel municipal,

t. Promover e apoiar a organizagdes cooperativas nos sectores da produgdo e da prestacao

de servicos

2. A Direc¢ao de Desenvolvimento Rural e Associativismo ¢ dirigido por um Diretor.

DIRECAO DE SANEAMENTO E AMBIENTE
Artigo 23.°

Natureza e Fun¢oes

1. A Direcdo do Ambiente e Saneamento, adiante designada DAS, ¢ um servico cuja missao ¢

assegurar o exercicio das funcdes técnicas, administrativas e operacionais, nos dominios da

limpeza publica do territério municipal, saneamento basico, ambiente e manuten¢dao de espagos

verdes.

A2025/52/B098/23590

Republicagdo n.° 14/2025



), EremroNico Il Série | n° 98 29 de maio de 2025 | P4g. 135

2. No dominio do saneamento e salubridade e residuos solidos incumbe a DAS, nomeadamente:

a. Recolher, depositar, transportar e dar o destino final aos residuos sélidos urbanos;

b. Cuidar do estado de higiene e limpeza das ruas, pracas, jardins e quaisquer outros

espacos de uso publico;

c. Distribuir e controlar, em concertagdo com o servigo competente, os veiculos utilizados

na limpeza publica;

d. Promover a distribui¢do de recipientes destinados a recolha de residuos soélidos

urbanos;
e. Promover o tratamento dos aterros sanitarios;
f. Desenvolver sistemas adequados de recolha e tratamento do lixo;

g. Assegurar o arranjo, limpeza, protecdo e seguranca das praias de banho em articulacao

com a policia nacional;

h. Proceder a inspecdes e vistorias para licenciamentos comerciais, em articulacdo com a

Dire¢ao de Administragdo ¢ Finangas;

1. Assegurar a inspecao higiénico-sanitaria de talhos e matadouros em articulagdo com os

servigos Veterinarios e de saude;

j. Participar na realizagdo de medidas conducentes a prevencdo e combate a doengas e

epidemias em estreita colaboragdo com os servigos de saude;

k. Realizar as medidas de controlo da criacao ¢ da circulagdo de animais na cidade em

defesa das regras de higiene e satude publica;

1. Organizar a documentacao e os dados estatisticos municipais concernentes a atividade

inspetiva;

m. Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas no

dominio da higiene e saude publica.

n. Organizar campanhas de informagao, sensibiliza¢dao e educagdo ambiental em parceria

com escolas e ONG's;

0. Promover medidas para assegurar a adequada manuten¢ao de pracas, e jardins
municipais e proporcionar as condi¢cdes necessarias ao seu bom uso, designadamente para

fins recreativos e de lazer;
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p. Assegurar o adequado abastecimento de 4gua aos bairros em articulagio com Aguas de

Santiago, Empresa Publica Intermunicipal, S.A.;

3. A DAS ¢ dirigida por um Diretor.

DIRECAO DE PROTECAO CIVIL,BOMBEIROS E TRANSPORTES
Artigo 24.°

Natureza e Funcoes

1. A Dire¢ao de Protecdo Civil, Bombeiros e Transportes, adiante designada DPCBT, é uma

unidade administrativa municipal cuja missdo central ¢ planejar, coordenar e executar agdes

relacionadas a seguranga civil, prevengdo e gestdo de riscos, salvamento de vidas, e transporte

urbano. E responsavel por garantir a seguranca dos cidaddos e a eficiéncia dos servigos de

transporte no Municipio.

2. Incumbe a DPCBT, nomeadamente:

a. Desenvolver planos de contingéncia para prevenir e mitigar riscos de desastres naturais

ou acidentes.

b. Monitorar situagdes de risco, como enchentes, deslizamentos ou outros desastres, com

sistemas de alerta a populacdo.

c. Coordenar agdes de resposta em situacdes de emergéncia, assegurando assisténcia a

populacao afetada.

d. Garantir a seguranga contra incéndios em areas urbanas e rurais, com agdes de

prevencao e resposta rapida.
e. Atuar no resgate de vitimas de acidentes, desastres naturais e outras emergéncias.

f. Promover campanhas de conscientizagdo sobre seguranga contra incéndios, primeiros

socorros e prevencao de acidentes.
g. Planejar, regulamentar e supervisionar o transporte publico e privado no municipio.

h. Manter e melhorara infraestrutura viaria, como estradas, terminais e paradas de

transporte.

1. Implementar iniciativas para promover o transporte sustentdvel, como o incentivo ao

uso de bicicletas e transporte coletivo eficiente.

3. A DPCBT ¢ dirigida por um Diretor.

A2025/52/B098/23590

Republicagdo n.° 14/2025



1) BOLETIM OFICIAL L o
),/ ELETRONICO Il Série | n° 98
1

g4

29 de maio de 2025 | Pag. 137

DIRECAO DE POLICIA MUNICIPAL
Artigo 25.°

Natureza e Fun¢oes

1. A Direcao de Policia Municipal, adiante designada DPM, € o servigo cuja missdo ¢ assegurar o

exercicio das fungdes técnicas, administrativas e operacionais, nos dominios da Policia

Municipal, Fiscalizagdo e Contraordenagdes, zelando pelo cumprimento das leis, regulamentos e

deliberagdes.

2. A Policia Municipal, incumbe, nomeadamente:

a. garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e a aplicagdo das
normas legais cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao municipio,
designadamente nos dominios do urbanismo, da constru¢do, da defesa e protecdo da

natureza e do ambiente e do patriménio cultural;

b. assegurar em permanéncia as condi¢des indispensaveis ao acionamento dos servigos de

Protecao Civil, apoiando-o em emergéncias;

c. cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servicos do municipio e com
quaisquer outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forgas de

seguranca, nos termos da lei;

d. assegurar a monitoriza¢ao e controlo de operacionalidade dos sistemas e equipamentos
de seguranca das instalacdes municipais, em articulagdo com os servigos de Protecdo
Civil;

e. promover, isoladamente ou em colaboragdo com outras entidades, agdes de
sensibilizacdo e divulgacdo de matérias de relevante interesse social, designadamente de

prevencao rodovidria e ambiental;
f. regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area da jurisdigdo municipal;
g. garantir o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos;

h. elaborar autos de noticia e autos de contraordenacdo por infragdes aos regulamentos e
posturas municipais € as normas de ambito nacional ou local cuja competéncia de
aplicagdo ou fiscalizagdo pertenga a0 municipio, bem como colaborar na instru¢do dos

respetivos processos;

1. elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infracdes cuja

fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou o
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permita.

j. Proceder a inspecdes e vistorias para licenciamentos comerciais, em articulagdo com

outros servigos competentes;

k. Realizar as medidas de controlo da criacdo e da circulagdo de animais na cidade em

defesa das regras de higiene e satde publica;

l. Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente determinadas no

dominio da higiene e satde publica.
m. Assegurar a emissdo de pareceres prévios sobre licenca especial de ruido;

n. Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares no ambito

da limpeza urbana

0. Realizar as agoes de fiscalizacdo e adotar as medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e

comunicados), das disposi¢des legais e regulamentares;

p. Promover o atendimento e prestagao de esclarecimentos aos interessados no ambito dos

processos de fiscalizacdo;

g. Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento de factos licenciados e nao

pagos
r. Organizar e instruir processos de notificagdo e de embargo

s. Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos

comerciais;

t. Assegurar a emissdo de pareceres prévios sobre o Assegurar a emissdo de licencgas que

resultem de disposicdes legais ou regulamentares;

u. Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos;

v. Exercer outras fun¢des que lhe sejam legalmente atribuidas.

W. organizar e instruir os processos de contraordenagao;

X. assegurar o levantamento de autos de noticia por contraordenagao;

y. promover as diligéncias instrutorias, probatérias e notificagdes necessarias a instrugao

dos processos de contraordenac¢ao;
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z. exercer outras fungdes que lhe sejam legalmente atribuidas.

3. Direcao de Policia Municipal ¢ dirigido por um Diretor, cuja nomeacao recai por escolha, de
entre pessoas de reconhecida idoneidade, habilitado com nivel académico que confira grau de
licenciatura, preferencialmente, com formagdo policial, militar ou equiparada. E nomeado,
mediante despacho do Presidente da Camara Municipal, em regime de comissdo de servigo ou de

contrato de gestao.
DIRECAO DE DESCENTRALIZACAO, ASSOCIATIVISMO E VOLUNTARIADO
Artigo 26.°
Natureza e Funcoes

1. A Diregdo de Descentralizagdo, Associativismo e Voluntariado, abreviadamente designada de
DDAV, ¢ uma estrutura administrativa municipal que visa garantir a participacdo descentralizada
da comunidade no planejamento e execu¢do de politicas publicas, incentivar o associativismo
como forma de promover o desenvolvimento local e a cooperagdo entre cidaddos e promover o

voluntariado como ferramenta de inclusdo social e suporte comunitario.
2. A Direcdo de Descentralizagao, Associativismo e Voluntariado, DDAV, incumbe:

a. Criar canais de participagdo comunitaria, permitindo que os cidaddos colaborem

diretamente no processo de tomada de decisdes.

b. Estabelecer nucleos descentralizados para a execug¢do de politicas publicas em

diferentes comunidades do municipio.

c. Garantir que as comunidades tenham acesso direto aos servigos publicos e aos recursos

necessarios para seu desenvolvimento.

d. Incentivar e apoiar a criacdo e o fortalecimento de associagdes comunitarias, culturais,

desportivas e cooperativas.

e. Estimular a organizagdo dos cidaddos em grupos que promovam o desenvolvimento

social, cultural e economico.

f. Oferecer capacitagdo técnica e recursos para associagdes, incentivando projetos de

impacto comunitario.

g. Promover campanhas para incentivar a participacdo voluntaria em atividades sociais,

ambientais e culturais.

h. Estruturar programas e parcerias que utilizem o voluntariado como recurso para atender
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as necessidades da comunidade.

1. Implementar mecanismos para valorizar o trabalho voluntario e reconhecer os cidaddos

e organizagdes que se destacam nesse campo.

3. A Direcdo de Descentralizagdo, Associativismo e Voluntariado, DDAV ¢é composta por 2
(duas) Unidades:

a. Unidade de Descentralizacao;
b. Unidade de Associativismo e Voluntariado;

4. A Unidade de Descentralizagdo da Camara Municipal de Santa Catarina ¢ responsavel por
implementar politicas e ac¢des que promovam a gestdo descentralizada, fortalecendo a
proximidade entre a administracdo municipal e as comunidades locais. Seu principal objetivo ¢
assegurar que os servigos publicos cheguem de forma eficiente e equitativa as diversas
localidades do municipio, considerando suas especificidades e necessidades. A unidade coordena
a criacdo e o funcionamento de delegacdes e postos avangados de atendimento, garantindo que as
decisdes administrativas e 0s recursos sejam mais acessiveis as populagdes rurais. Igualmente,
atua na articulagdo entre as comunidades e os O6rgdos municipais, promovendo a participa¢dao
cidada no processo de tomada de decisdes e fomentando o desenvolvimento local. A Unidade de
Descentralizacdo busca reduzir desigualdades regionais, aumentar a eficiéncia dos servigos

publicos e reforgar o vinculo entre a Camara Municipal e os cidadaos.

5. A Unidade de Associativismo e Voluntariado da Camara Municipal de Santa Catarina tem
como objetivo promover e fortalecer a cultura do associativismo e do voluntariado no municipio,
atuando como um elo entre a administracdo publica, as associacdes comunitdrias e os cidaddos
engajados em causas sociais. Essa unidade coordena programas e iniciativas voltados para o
apoio técnico e financeiro a associagdes locais, estimulando a organizacdo comunitaria € o
desenvolvimento sustentavel. A Unidade de Associativismo e Voluntariado promove campanhas
de sensibilizacdo e mobilizagdo, incentivando a participagdo ativa da populacdo em projetos de
voluntariado que beneficiem 4areas como educacgdo, saude, meio ambiente e inclusdo social. A
unidade também ¢ responsavel por criar e gerir plataformas que facilitem o cadastro e a interagao
entre voluntarios, organizagdes e projetos, fomentando parcerias e sinergias. Ao fortalecer o
associativismo e o voluntariado, essa unidade contribui para a constru¢do de uma sociedade mais

solidaria, participativa e comprometida com o bem-estar coletivo.

6. A DDAV ¢ dirigida por um Diretor.
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DIRECAO DE ESTUDOS, ESTATISTICAS E INFORMACAO
Artigo 27.°
Natureza e Fun¢oes

1. A Diregdo de Estudos, Estatisticas e Informagao, abreviadamente designada DEEI da Camara
Municipal de Santa Catarina ¢ uma estrutura do Municipio que desempenha um papel estratégico
no fornecimento de dados, andlises e informagdes que apoiam a formulagdo, execugdo e
avaliagdo de politicas publicas. A Direcao de Estudos, Estatisticas e Informacao ¢ uma unidade
técnica e estratégica que coleta, organiza e analisa dados relacionados ao municipio, produzindo
estudos e relatorios estatisticos para embasar decisdes administrativas e politicas. Garante o
acesso a informagdes publicas, promovendo a transparéncia e a eficiéncia administrativa tendo
como objetivo principal, oferecer suporte técnico e cientifico para que a Camara Municipal possa

tomar decisOes informadas e eficazes.
2. A Diregao de Estudos, Estatisticas e Informacao, ¢ responsavel por:

a) Conduzir pesquisas sobre temas relevantes para o municipio, como desenvolvimento

econdmico, social e ambiental.

b) Produzir relatorios analiticos que auxiliem na identificacdo de desafios e oportunidades

para o municipio.

c¢) Fornecer estudos técnicos que embasem a criagdo de politicas publicas e programas

municipais.

d) Desenvolver sistemas para a coleta sistematica de dados sobre diferentes aspetos da

vida no municipio (demografia, economia, saude, educagao, etc.).

e) Criar indicadores estatisticos que permitam monitorar o progresso € os resultados das

politicas publicas.

f) Publicar regularmente dados estatisticos para informar a populacdo e os tomadores de

decisao.

g) Organizar, catalogar e disponibilizar informag¢des de interesse publico de maneira

acessivel e transparente.

h) Desenvolver e gerenciar sistemas digitais para armazenar e compartilhar informagdes

sobre o municipio.

1) Garantir que os dados e informacdes estejam disponiveis para cidaddos, empresas e

outras instituigdes, promovendo a transparéncia na gestao publica.
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3. A DEEI ¢ dirigida por um Diretor.
DIRECAO DA JUVENTUDE E DESPORTO
Artigo 28.°
Natureza e Funcoes

1. A Dire¢do da Juventude e Desporto, adiante designada DJD, €é o servigo cuja missao ¢
assegurar o exercicio das funcdes técnicas, administrativas e operacionais, nos dominios da

Juventude, cultura, tempos livres, desporto e animagao social.

2. Incumbe a Direcdo da Juventude e Desporto, DJD, nomeadamente:
a. Promover e realizar estudos sobre a realidade juvenil;

b. Promover o sistema municipal de informagao, orientagao e aconselhamento jovem pela
criagdo e gestdo de espagos que desenvolvem servigos proprios, integram servicos em

regime de parceria e agregam acdes de parceria com organizagdes juvenis;

c. Promover a participagdo juvenil através do fomento do associativismo e do

voluntariado;

d. Apoiar e promover espacos de lazer para a juventude, bem como programas de

animagao sociocultural e de ocupagao dos tempos livres;

e. Promover e executar politicas e programas dirigidos a adolescentes e jovens em
situacdo de risco social nomeadamente, toxicodependéncia, alcoolismo, tabagismo,

prostituicao e maternidade juvenil;

f. Promover politicas e programas municipais de inclusdo educativa de adolescentes e
jovens de familias pobres, designadamente pela via dos apoios socioeducativos que
compreendem a reinser¢@o escolar, o transporte escolar, as parcerias e as bolsas de estudo
para a formagao superior, politicas e programas esses executados pelas areas que integram

o desenvolvimento social;

g. Assegurar a organizagdo e realizacdo do programa Verdo, designadamente pela via de

parcerias com empresas, associagdes desportivas, culturais e recreativas;

h. Promover oportunidades formativas para a juventude, designadamente em cooperacao
com universidades nacionais e estrangeiras parceiras do municipio, como por

intercambios com grupos e organizagdes juvenis de outros concelhos e de municipios com
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relacdes de geminagdo ou cooperacdo com Santa Catarina;

1. Contribuir na divulgagdo de iniciativas de formagdo profissional proporcionadas pela
Cémara Municipal no ambito de protocolos e acordos com universidades, institutos e

institui¢des de formagao no pais e no estrangeiro;
J. Prestar apoio administrativo, técnico e logistico ao Conselho Municipal da Juventude;

k. Assegurar a implementagdo e a gestao do Registo das Associacdes Juvenis do concelho

de Santa Catarina.

l. Implementar a politica desportiva, bem como as medidas de apoio municipal ao

desporto;

m. Fomentar a constru¢do de instalagdes e a aquisicdo de equipamentos para a pratica

desportiva e recreativa;

n. Garantir o equipamento, gestdo e manutencdo de recintos desportivos, bem como de

estruturas destinadas a ocupacgdo dos tempos livres e a animag¢ao social e comunitéria;
0. Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e recreativas;

p. Apoiar os clubes e grupos desportivos e artistico-culturais do Municipio;

g. Elaborar e assegurara execu¢ao do plano desportivo municipal, nos termos da lei;

r. Apoiar a conce¢do e implementacdo de estratégias, programas e iniciativas de

intervengao precoce, com vista a prevencao de comportamentos de risco

s. Gerir os equipamentos desportivos, sob administragao direta da Camara Municipal,

salvo concessao de exploracao;

t. Acompanhar a execugdo dos protocolos de cooperagdo com entidades no pais € no
estrangeiro no ambito da formacdo profissional e produzir os respetivos relatorios de

seguimento;

u. Organizar e gerir uma base de dados de formandos apoiados pela Camara Municipal

em agoes de formagao profissional no pais e no estrangeiro;

v. Apoiar a Comissdo de Avaliagdo dos concursos para acesso a formacgao profissional ou

profissionalizante;

w. Promover as condigdes para o aumento do acesso das criangas ao sistema educativo

pré-escolar através do aumento da oferta e de apoio socioeducativo as criangas
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provenientes de familias carenciadas;
x. Assegurar a gestao da componente socioeducativa dos jardins infantis municipais;
3. A DJD ¢ dirigida por um Diretor.
COORDENADORES DE UNIDADES DE SERVICOS
Artigo 29.°
Natureza e Remuneracoes

1. As Unidades de Servigos sdo dirigidas por um Coordenador de Servicos, cuja remuneragao

sera fixada em 76% do valor do vencimento do Diretor de Servigo.
CAPITULO IV
SERVICOS DESCONCENTRADOS
Artigo 30.°
Delega¢oes Municipais

1. As Delegacdes Municipais sdo servigos desconcentrados da administragdo municipal e tém as
competéncias fixadas na lei e as que lhe forem delegadas pelos 6rgdos executivos municipais ou

através destes, pela administragdo central e institucional, nos termos da lei.

2. Sem prejuizo das competéncias do Presidente, compete ao Secretdrio Municipal, em estreita
articulagdo com os demais servicos da Camara Municipal competente em razdo da matéria,
assegurar a coordenacdo, o apoio, a formagdo e o acompanhamento das atividades das

Delegacdes Municipais.
3. A CMSCST integra as seguintes Delegacdes Municipais:
a) Delegagdao Municipal de Achada Falcao;
b) Delegagdo Municipal de Ribeira da Barca;
¢) Delegag¢dao Municipal de Cha de Tanque;
d) Delegacao Municipal Gil Bispo;
e) Delegacdao Municipal de Telhal dos Engenhos.

4. Podem ser criadas outras Delega¢des Municipais, nos termos da lei e regulamento.
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CAPITULO V
SERVICOS AUTONOMOS
Artigo 31.°
Servicos auténomos municipais
1. Os servigos autonomos e as empresas municipais sao criados nos termos da lei.
2. Os servigos autbnomos municipais regem-se pelos respetivos Estatutos e pela na lei.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 32.°
Organigrama

O organigrama da CMTS ¢ publicado em anexo ao presente diploma que dele faz parte

integrante.
Artigo 33.°
Relacio com os municipes

1. A CMSCST assegura a participacdo dos seus municipes na elaboragdo, execucao e avaliagao
de politicas publicas através da realizagdo de presidéncias abertas, pelo menos duas vezes por ano
na area de cada sede de Freguesia, por altura da preparagdo do plano de atividades e orgamento, a
submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, bem como na apreciacdo do relatério de

atividades e contas de geréncia.

2. Os instrumentos de gestao devem ser expostos, para consulta publica, por parte dos municipes,
nos Pacos do Concelho e nas Delega¢des Municipais, nos quinzes dias que antecedem a sua

apreciacdo pela Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal, Armindo Freitas Correia.
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ORGANIGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO
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Comunicagdo Mobilizagio e Mercados, Comércio, Sodal, gualdade, Género e

aos Vereadores : L b Minidoal
Imagem e Investimentos Feiras e Servigos Habitaggo unicipa
Multimédia

Gabinete Técnico

Gibinete d S - Diregdo de Cultura, | o o
aninete de Diregdo da Policia Indistrias Criativas Direcéo de Juventude e Diregdo de Infraestruturas Dlreqacl:rebl::;renaomenm e

Empreendedorismo Municipal i Desporto e Obras
e Inovagdo

Direg3o de Protegdo Direcdo de Diregdo de o . Diregdo de Estudos, o -
Gl Bombelros e B e Des e ivinantn Direcéo da Educacio Estatisticas Dlrec.ao.dg Desce ntrahzai,?ao_.
Transportes Ambiente Rural e Pesca e Fomagéo Informagzo Assodativismo e Voluntariado
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GP - Gabinete do Presidente

GCIM - Gabinete de Comunica¢ao, Imagem e Multimédia;

GJ - Gabinete Juridico;

GACI - Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

GAYV - Gabinete de Apoio aos Vereadores;

GAIM - Gabinete de Apoio e Investimento Migrante;

GPMI - Gabinete de Projetos, Mobilizagao e Investimentos;

GEI - Gabinete de Empreendedorismo e Inovagao;

GTM - Gabinete Técnico Municipal;

SM - SECRETARIA MUNICIPAL

DAGRH - Dire¢ao de Administragdo Geral ¢ Recurso Humanos;
DOFFP - Dire¢ao Orcamental, Fiscal, Financeira e Patrimonial;
DIMCEFS - Direcao de Industria, Mercados, Comércio, Feiras ¢ Servicos;
DCICT - Direcao de Cultura, Industrias Criativas ¢ Turismo;
DPSIGFH - Dire¢do da Promocgao Social, Igualdade, Género, Familia e Habitacao;
DEF - Direcao da Educacao e Formagao;

DDRP - Direcao de Desenvolvimento Rural e Pesca;

DSA - Direcao de Saneamento e Ambiente;

DPCBT - Diregao de Protecao Civil, Bombeiros e Transportes;

DPM - Direcdo da Policia Municipal;

DDAY - Direcado de Descentralizagdao, Associativismo e Voluntariado;
DEEI - Direcao de Estudos, Estatisticas e Informacao;

DJD - Direcdo de Juventude e Desporto.

A1) souerm oriciaL Il Série | n° 98 29 de maio de 2025 | Pag. 147

A2025/52/B098/23590

Republicagdo n.° 14/2025



