MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extracto do Despacho n.° 574/2025

Sumario: Criando a Equipa de Trabalho (ET) para a implementacio do PCFR do Pessoal
Docente e processos conducentes.

Extrato de Despacho de S. Ex.* o Ministro da Educagao
De 28 de margo de 2025

Criacdo da Equipa de Trabalho (ET) para a implementacdo do PCFR do Pessoal Docente e
processos conducentes para elaboracdo da lista nominal definitiva de transicdo do Pessoal

Docente.
Preambulo

Em cumprimento ao disposto no n.° 4, do artigo 208.°, da Lei n.® 20/X/2023, de 24 de marco, que
estabeleceu a obrigatoriedade de adequacdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
dos funcionarios das carreiras do regime especial as normas e principios constantes do Plano de
Carreiras, Funcdes e Remuneragdes (PCFR) dos funcionarios da carreira do regime geral, foi
aprovado, através da Lei n.° 46/X/2025, de 06 de margo, o Plano de Carreiras, Funcdes e
Remuneragdes (PCFR), que estabelece o Estatuto do Pessoal Docente, que integra o regime
especial da Administracdo Publica, estruturando as normas estatutarias da carreira do Pessoal
Docente, mais concretamente, as regras, principios e critérios de organizagdo, estrutura¢ao da
carreira docente e sobre os requisitos de ingresso, o desenvolvimento profissional, o sistema

remuneratdrio, as condi¢des de trabalho e o regime de cessacdo da funcdo de docente.

A Lei em referéncia estabelece ainda um conjunto de normas transitorias que visam regularizar as
pendéncias de promog¢do dos docentes, quer daqueles que possuem curso superior que confere
grau minimo de licenciatura, que transitam para o PCFR do Pessoal Docente, como também dos
docentes que nao possuam curso superior que confere o grau minimo de licenciatura e, por isso,
se mantém nos respetivos lugares e cargos, com todos os direitos e regalias, incluindo o direito ao

desenvolvimento profissional.

O Governo estd, desta forma, a reformular, reestruturar e fortalecer as regras e principios que
enformam o estatuto da carreira docente, contendo disposi¢des relativas a matérias de capital
importancia, nomeadamente, a regularizacdo do direito ao desenvolvimento profissional dos
docentes, congelado durante mais de quinze anos através de medidas excecionais de promogao
integradas no quadro da transi¢do para o PCFR do Pessoal Docente e do novo enquadramento
salarial dos professores que subsistem nos respetivos cargos, pelo facto do Estado nao ter criado

as condigdes para a sua efetivagdo por via de concurso, conforme estabelecia o Estatuto do
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Pessoal Docente (EPD) em vigor.

Previamente a elaboracdo da lista provisoria de transicdo o servi¢o responsavel pela gestao dos
recursos humanos do departamento Governamental responsavel pela drea da Educacdo, deve
proceder a andlise e registo numa ficha do percurso profissional de cada um dos docentes
abrangidos no processo de transi¢do, visando determinar o nimero de promog¢des que 0s
professores tém direito em fungdo dos critérios combinados do tempo de servico, das datas das
promogdes anteriores e das reclassificagdes, ¢ consequente elabora¢do do nivel salarial que
resultard deste processo extraordinario de regularizagdo das pendéncias de promogdo,que
resultaria da efetiva evolucdo na carreira até 31 de dezembro de 2024, nos termos previstos pelo

revogado Estatuto da Carreira do Pessoal Docente.

A lista provisoria dos professores que transitam para o PCFR do Pessoal Docente e a lista de
enquadramento salarial do pessoal docente que vai subsistir nos respetivos cargos, devem ser
elaborados em obediéncia ao disposto da Lei n.° 46/X/2025, de 06 de marco, o PCFR e que
estabelece o Estatuto do Pessoal Docente, a luz dos artigos 7° e 16°, dentro de um prazo méaximo
de 90 dias, devendo estas listas serem publicadas nas plataformas de comunicagdo institucional
do Ministério, das delegacdes e das escolas, para consulta e eventuais reclamacdes dos

interessados e sindicatos.

Trata-se, pois, de um processo que deve ser coordenado pelos Servicos do DGPOG, através do
Senhor Diretor-Geral do Ministério da Educa¢do, mas que deve envolver uma equipa polivalente
com objetivo de preparar as listas em referéncia de forma sistemadtica, eficaz e em cumprimento
escrupuloso dos procedimentos estabelecidos pela Lei acima referenciada, pelo que se mostra
mais racional a criacdo de Grupo de Trabalho, cujos membros estejam disponiveis para trabalhar
em horarios extraordinarios e aos fins de semana, de modo a garantir a boa implementagdo do

PCFR dentro dos prazos fixados.

Neste contexto, visando a implementacdo do PCFR do Pessoal Docente ¢ de modo fazer face a
demanda inerente, pelo presente Despacho, ao abrigo da Lei n.® 9/2009 conjugado com o artigo
115°, secgao I, da Lei n.° 20/X/2023, Determino:

Artigo 1°
CRIACAO e NATUREZA

1. E criado Equipa de Trabalho (ET), de natureza colaborativa, de competéncias
multidisciplinares, que se caracteriza por um conjunto de técnicos dos servigcos da Dire¢do-Geral,
Planeamento e Orcamento do Ministério da Educagdo, superiormente indigitados, sob uma
coordenacdo direta do DGPOG, para alcangar o objetivo e realizar as atribui¢des constantes do

artigo seguinte.
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2. A ET visa trabalhar nos processos conducentes a implementagdo do novo PCFR Pessoal

Docente.

3. A ET responde perante o Gabinete do Ministro da Educagdo, pela condugdo técnica e

administrativa dos trabalhos.
Artigo 2°
ATRIBUICOES DO GRUPO DE TRABALHO

1. A Equipa de Trabalho tem como objetivo conduzir os processos intrinsecos a elaboracdo da
lista nominal definitiva de transi¢do do Pessoal Docente que transita para o PCFR, do novo

enquadramento dos professores que subsistem nos respetivos cargos;

2. Proceder a andlise da situacdo atual dos professores e elaborar a lista nominal provisdria de
transicdo do Pessoal Docente e do novo enquadramento provisorio dos professores que subsistem

nos respetivos cargos;

3. Garantir o processamento, apreciacdo e resposta atempada das reclamagdes dos professores e

dos sindicatos;

4. Elaborar a lista definita de transicdo do Pessoal Docente e do novo enquadramento dos

professores que subsistem nos respetivos cargos, apos término de reclamagao;

5. Elaborar o mapa de transicdo para as novas modalidades de vinculo dos professores, apds

conclusdo do processo de elaboracdo das listas de transicdo e do novo enquadramento salarial.
Artigo 3°
CONSTITUICAO

1. A Equipa de Trabalho ¢ constituido pelos seguintes elementos:
a. Diretor Geral de Plancamento, Or¢amento ¢ Gestdao, Dr. Wilson Moreno.
b. Diretora dos Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos, Dra. Dulcinia Lima.
c.Técnica dos Servicos de Gestao dos Recursos Humanos, Dra. Dulcelina Cabral.
d.Técnico dos Servicos de Estudos, Planeamento e Cooperacao, Dra. Isa silva.
e.Técnico dos Servicos de Gestao Financeira e Patrimonial, Dr. Ivaldino Silva.

2. Podem ser convidados a participar nos trabalhos, sempre que se mostrar pertinente:
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a. Assessor Juridico do Gabinete do Ministro.
b. Representante do Ministério da Modernizagdo do Estado e da Administragao Publica.
c. Representante do Ministério das Finangas.

3. A Equipa de Trabalho podera ser auxiliada, na fase de preparacdo da lista provisoria, pelas
Delegacdes, que sao servigos desconcentrados do Ministério da Educacdo e por quem o Membro

do Governo, tutela da Educagdo indigitar.

4. A Coordenagdo dos trabalhos fica a cargo do Diretor Geral de Planeamento, Or¢amento e
Gestao, no qual estd integrado o Servico de Gestao de Recursos Humanos do Ministério da

Educacio.
Artigo 4°
FUNCIONAMENTO E COMPENSACAO REMUNERATORIA

1. E atribuido aos técnicos afetados a esta Equipa de Trabalho um suplemento remuneratdrio,
equivalente a um terco do seu salario base, decorrente da prestacdo de trabalho extraordinario,

noturnos, em dias de descanso semanal, descanso complementar ou feriados;

2. Os suplementos devem ser processados e pagos cumulativamente com os salarios, com efeitos
a partir da data deste despacho e até trinta dias apos publicacdo da lista nominal definitiva de
transicdo do Pessoal Docente que transita para o PCFR, do novo enquadramento dos professores
que subsistem nos respetivos cargos e do mapa de transi¢ao para as novas modalidades de vinculo

dos professores;

3. A Equipa Trabalho cessa fung¢des trinta dias apos publicagdo da Lista de Transi¢ao Definitiva

do Pessoal Docente;

4. Caso se mostrar necessario, sob proposta do DGPOG, pode-se prorrogar o prazo de vigéncia
deste Grupo de Trabalho para trabalhar na atualizagdo das bases de dados do pessoal docente, por

centros de custo, por um periodo ndo superior a trés meses.

Praia, aos 22 de maio de 2025. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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