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MINISTERIO DAS FINANCAS
Dire¢do Geral do Emprego

Despacho n.” 02/2025

Sumario: Atribuindo a RH ORIENTACOES PROFISSIONAIS, SOCIEDADE UNIPESSOAL, a
Renovagdo do Alvara, que o Acredita como Entidade Formadora para ministrar agdes de
Formagao Profissional na modalidade Inicial e Continua, na ilha de Santiago, cidade da Praia.

O Governo, através do Decreto-Lei n.° 6/2013, de 11 de fevereiro, estabelece o Regime de
Acreditacdo das Entidades Formadoras para o desenvolvimento de cursos e acdes de Formagao
Profissional nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.° 76/2021, de 2 de novembro, na alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 64°.

Assim sendo, o governo definiu a acreditacdo de entidades formadoras, como o processo de
validacdo e reconhecimento formal de que uma entidade nacional ou estrangeira detém
competéncias, meios e recursos adequados para desenvolver cursos e acgdes de formacao
profissional inicial e/ou continua em determinadas areas de formacao e com indica¢do dos niveis
de formag¢ao podendo candidatar-se ao processo, as entidades publicas e privadas, quer nacionais
quer estrangeiras, regularmente constituidas, com personalidade juridica e que preencham
requisitos para desenvolverem cursos ou agdes de formacao inicial e/ou continua em qualquer

ponto do territdrio nacional.

A acreditag@o ¢ concedida por areas de formagdo com indicagdo dos niveis de formacao, sempre

que se trate de formacao profissional inicial.

Assim, ao abrigo do exposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 64°, do Decreto-Lei n.® 76/2021, de 2

de novembro, o Diretor Geral do Emprego determina:

Atribuir nos termos da legislagdo aplicavel, a RH ORIENTACOES PROFISSIONAIS,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, a Renovacdo do Alvara, que o Acredita como Entidade Formadora
para ministrar agdes de Formacao Profissional na modalidade Inicial e Continua, na ilha de
Santiago, Cidade da Praia, nas familias profissionais, Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao
(TIC), nos cursos de Administracdo de Sistemas informaticos e sistemas de bases de dados,
Instalagdao e Manutencdo de equipamentos informaticos e de Telecomunicagdes; Administragao e
Gestao (AGE), nos cursos de Gestao Contabilistica, Servicos Administrativos e de atendimento
aos clientes e utentes, Secretariado e apoio a direc¢do, Gestdo de pequenas empresas; Imagem
Pessoal (IMP), nos cursos de Cabeleireira, Estética, Barbeiro, Auxiliar de Estética, Auxiliar de
Cabeleireira, Cuidados com as maos e os pés ( manicure e pedicure); Servigos sociais, culturais e
comunitarios (SSC), nos cursos de Monitora de Infincia, Cuidador/a de Infancia (0-3 anos) e
Cuidador/a Dependente (Idoso/Pessoa com deficiéncia), ficando esta, obrigada a cumprir

integralmente o disposto no artigo 6°, do Decreto-Lei n.° 06/2013, de 11 de fevereiro.
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O titulo deste alvara ¢ de via auténtica e tem um prazo de validade de 4 (quatro) anos, de acordo
com a data da emissao do alvara pela plataforma PAEF.

Praia, aos 7 de marco de 2025. — O Diretor Geral do Emprego, Danilson Fernando Borges
Tavares.
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