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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Anuncio de Concurso n.° 05/2025

Sumario: Anuncio de concurso de acesso para preenchimento de 9 (nove), vagas na categoria de
Juiz de Direito de 1* Classe do Quadro da Magistratura Judicial

Anuncio de Concurso

Faz-se publico que, de harmonia com a deliberagcdo do Conselho Superior da Magistratura
Judicial de 07 de mar¢o do ano corrente, se encontra aberto Concurso de acesso para
preenchimento de 9 (nove), vagas na categoria de Juiz de Direito de 1* Classe do Quadro da
Magistratura Judicial, ao abrigo do disposto nos artigos 8° e n.° 1 do artigo 17°, todos do Estatuto
dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 1/VIII/2011, de 20 de junho, para o qual podem
candidatar-se:

a) Juizes de Direito de 2* Classe com 6 (seis) anos de servigo ininterruptos na categoria e
avalia¢do de desempenho de “Bom”.

1. Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento entregue no Conselho Superior
da Magistratura Judicial sito em Achada de Santo Anténio, Praia, no prazo de 15 dias contados da
data da publicacdo do antlincio, pessoalmente, por procurador, ou por correio registado, onde

conste:
a) Identificagdo completa do Requerente;
b) Tribunal ou Institui¢do onde se encontra colocado;

¢) Meng¢ao do nimero de documentos que acompanham o seu requerimento, bem como a sua

sumaria caracterizagao;

d) “Curriculum” documentado.

2. Métodos de selecao:

a) Provas de conhecimento;

b) Avaliagdo de desempenho, nos termos da lei de inspecao judicial.
3. Composi¢do do juri do concurso:

Integram o jUri para o presente concurso:

Presidente: Dr.° Simdo Antonio Alves Santos - Juiz Conselheiro
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Vogais: Dr.* Rosa Carlota Martins Branco Vicente - Juiz Desembargador
Dr.* Helena Maria Alves Barreto - Juiz Desembargador
Secretaria: Edna Lopes
Regulamento do Concurso
Artigo 1°
(Objeto)

O presente regulamento tem por objeto a realizagdo do concurso publico para prestagao de provas
de conhecimento, avaliagdo de desempenho e selecdo de candidatos para o acesso as vagas
anunciadas na categoria de Juiz de Direito de 1* Classe do Quadro de pessoal da Magistratura
Judicial.

Artigo 2°
(Principios)

O concurso obedece aos principios da publicidade, transparéncia, concorréncia, rigor, mérito,
igualdade de condi¢des e de oportunidade para todos os candidatos, da objetividade, neutralidade

e imparcialidade do juri e bem assim do direito ao recurso.
Artigo 3°
(Métodos de avaliacdo e ponderacio)
1. O concurso consiste na realizagdo de provas de conhecimento e na avaliagao de desempenho.

2. A avaliagdo dos concorrentes tera por base uma escala de 0 a 20 pontos, tanto para a avaliagao
de desempenho como para as provas de conhecimento.

3. A classificacdo final de cada candidato correspondera ao resultado da soma de 70% da

avaliagdo de desempenho e 30% da classifica¢do obtida nas provas de conhecimento.
Artigo 4°
(Provas de conhecimento)

1. A prova de conhecimento visa aferir o grau de capacitagdo e de qualificacdo profissional dos
candidatos e consistird na apresentagdo e sustentacdo oral, de um trabalho com incidéncia pratica

em area do direito com relevancia para o exercicio da fungao.
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2. Os candidatos podem manifestar interesse, indicando trés temas;

3. Compete ao juri escolher o tema de trabalho, que serd comunicado aos concorrentes, sendo
posteriormente agendada data para a sua discussao;

4. O prazo de entrega do trabalho ¢ de 30 (trinta) dias a contar da data da recegcdo da

comunicagao.
Artigo 5°
(Competéncia e funcionamento do juri)

1. O juri ¢ responsavel por todas as operacdes de admissao e selecdo dos concorrentes, bem como
pela classificagdo final.

2. No ambito do disposto no artigo anterior, compete designadamente ao juri:

a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;

b) Proceder a admissao e exclusdo dos concorrentes;

c¢) Elaborar a lista dos concorrentes;

d) Marcar a data, hora e local para a aplicacdo dos métodos de selecdo e de prestagdo das provas;

e) Proceder a aplicagdo dos métodos de selecdo indicados no anuncio e no presente regulamento
de concurso;

f) Apreciar as reclamacdes apresentadas pelos concorrentes;
g) Proceder a classificag@o final dos candidatos e consequente ordenacdo na respetiva lista.
Artigo 6°
(Lista de classificacio provisoria, final e definitiva)

1. Terminada a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e feitas as ponderagdes, o juri de
concurso delibera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar do termo das provas, a
classificacao final provisoria e procede a elaboracdo da lista de ordenagdo final provisoria dos

candidatos selecionados, por ordem decrescente.

2. Findos os prazos para as reclamacdes ou decididos os que forem interpostos, no prazo de 10
(dez) dias uteis subsequentes, o juri procedera a ordenagdo dos candidatos por ordem decrescente
da média de classificagdo obtida nos termos do n.° 3 do artigo 3° e elaborara a ata contendo a

respetiva lista de classificacdo final e sua fundamentacao.
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Artigo 7°
(Homologacao e publicacao)

A lista de classificacdo final sera sujeita a homologacdo do Conselho Superior da Magistratura

Judicial, devendo ser publicada no Boletim Oficial, no prazo de 8 (oito) dias uteis.
Artigo 8°
(Garantias graciosas e contenciosas)

1. Das decisdes adotadas no processo de concurso cabe reclamacdo e/ou recurso contencioso, nos

termos da lei geral e do presente regulamento.
2. Da publicagao da lista definitiva cabe recurso contencioso nos termos da lei.
Artigo 9°
(Validade do concurso)

O presente concurso € valido por 2 (dois) anos e apenas para preenchimento das vagas de Juiz de
Direito de 2* classe.

Artigo 10°
(Disposicao subsidiaria)

Em tudo quanto ndo esteja especialmente previsto no presente regulamento aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, a legislacdo vigente que estabelece os principios e normas aplicaveis ao
recrutamento e selecdo de pessoal na Administracao Publica, o Decreto-Lei n.° 24/2024, de 4 de

junho.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, na Praia, aos 26 de marco de 2025. —
O Secretario do CSMJ, Joaquim Semedo.
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