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MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 3/2025

Sumario: Alterando o Estatuto do Sindicato Nacional das Instituigdes Empresas Publicas e
Privadas, Industria, Turismo, Restauracao, Comércio — SNTDS.

Extrato do Despacho de S. Ex®. 0 Ministro da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento

De 05 de dezembro de 2024

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 70° do Codigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de outubro, e alterado pelo Decreto-Legislativo n.° 5/2010,
de 16 de junho, e pelo Decreto-Legislativo n.° 1/2016, de 3 de fevereiro, publica-se, em anexo a
alteracdo do Estatuto do Sindicato Nacional das Instituicdes Empresas Publicas e Privadas,

Industria, Turismo, Restaura¢ao, Comércio — SNTDS.
Praia, aos 20 de dezembro de 2024. — O Diretor Geral, Leodemilo Vieira.
Alteracao do Estatuto do Sindicato Nacional das Institui¢oes,
Empresas Publicas e Privadas, Industria, Turismo, Restaura¢iao, Comercio
SNTDS
CAPITULO I
Da Identificacao Sindical
Artigo 1°
(Natureza)

O Sindicato Nacional das Instituicdes Empresas Publicas e Privadas, Industria, Turismo,
Restauragdao, Comércio, uma associacao sindical constituida pelos trabalhadores que nele filiados,
que exercem a sua atividade profissional nos diferentes sectores de atividades a nivel nacional,
nomeadamente, Instituicdes e Empresas Publicas e Privadas, Industria, Turismo Restauragao,

Comércio, Agricultura, Pecuaria, Pesca, Domésticos e Servigos (feirantes fixos, e ambulantes).
Artigo 2°
(ambito e sede)

1. O Sindicato exerce a sua atividade em todo o territorio nacional e tem sede no Concelho da

Praia.
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2. O Sindicato podera criar delegagdes ou outras formas de representagdo em outros Concelhos,

sempre que a atividade sindical assim o justifique.
Artigo 3°
(Sigla)

O Sindicato Nacional das Instituigdes e Empresas Publicas e Privadas, Industria, Turismo,

Restauragdo, Comércio adota a sigla SNTDS.
CAPITULO IT
Dos principios fundamentais e objetivos
Artigo 4°
(Independéncia sindical)

O SNTDS ¢é uma organizagao autonoma e independente do patronato, do Estado, das confissoes

religiosas e dos partidos politicos ou de quaisquer outras associacdes de natureza nao sindical.
Artigo 5°
(Democracia Sindical)

O SNTDS rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, baseados na elei¢do periddica e
por escrutinio secreto dos 6rgdos sindicais de base ao topo e na participagao ativa dos associados

em todos os aspetos da atividade sindical.
Artigo 6°
(Liberdade Sindical)

O SNTDS reconhece e defende a liberdade dos trabalhadores de se sindicalizarem

independentemente de suas opgdes politicas, concecdes filosoficas e religiosas.
Artigo 7°
(Filiacao e Desfiliacao)

1. Para a prossecucdo dos seus objetivos O SNTDS poderd filiar-se numa Confederacdo ou

Central Sindical Nacional.

2. Para efeitos de desfiliagdo de uma Confederagcdo ou Central Sindical Nacional, sera necessario

deliberacao da Assembleia Geral.
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Artigo 8°
(Principio de Solidariedade Sindical)

O SNTDS pratica o principio de solidariedade sindical e luta ao lado de todas as organizacdes
Sindicais Nacionais ou estrangeiras pela emancipagcdo dos trabalhadores e de apoio as

organizagdes no interesse reciproco.
Artigo 9°
(Finalidades)
O SNTDS tem por finalidade:

a) Unir e organizar os trabalhadores para a defesa intransigente dos seus direitos individuais e

coletivos;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus associados ou quaisquer processos de natureza

disciplinar;

c¢) Apoiar e enquadrar, pela forma mais adequada possivel, as reivindicagdes dos trabalhadores e

definir as formas de luta aconselhadas para cada caso;

d) Defender as condi¢des de vida dos trabalhadores visando a melhoria de vida e condi¢des do e

no trabalho;

e) Lutas pelo desaparecimento progressivo das desigualdades salariais injustas, particularmente

as baseadas em qualquer forma de discriminagao;

f) Defender e promover a formacgdo profissional, bem como a formac¢do permanente e a

reconversao ou reciclagem profissional planificada e tempestiva;
g) Promover e participar na seguranca e higiene nos locais de trabalho;

h) Defender e promover a contratacdo coletiva como processo de defesa coletiva dos interesses
dos trabalhadores e de participagdo econdémica, baseados nos principios de boa-fé negocial e do

respeito mutuo;

i) Promover e organizar os meios técnicos, humanos e logisticos para assistir aos seus

associados;
j) Defender os direitos da terceira idade e das condigdes de vida dos sécios aposentados;

k) Revogado.
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CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 10°
(Qualidade de Sécio)

Tem direito de se filiar no Sindicato, todos os trabalhadores que estejam incluidos nas condi¢des

previstas no artigo 1° deste Estatuto.
Artigo 11°
(Pedido de Inscricio)

O pedido de inscri¢ao ¢ dirigido ao Conselho Diretivo em modelo proprio, acompanhado de

documento comprovativo da situagdo profissional que para tal forem exigidos.
Artigo 12°
(Aceitacio ou Recusa)
1. A aceitagdo ou recusa ¢ da competéncia do Conselho Diretivo.

2. Em caso de recusa do pedido de filiagdo, a Direcdo informara o trabalhador os motivos que

estiveram na base da decisdo, podendo este apresentar recurso ao 6rgao imediatamente superior.
Artigo 13°
(Unidade da Inscri¢ao)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindicato, sob pena de cancelamento

ou recusa da sua inscrigao.
Artigo 14°
(Direitos dos associados)
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato nos termos dos presentes Estatutos e do

Regulamento Eleitoral;

b) Participar livremente em todas as atividades do Sindicato, segundo os principios e normas

deste Estatuto;
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c) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato na defesa dos interesses

profissionais, econdémicos, sociais e culturais;

d) Beneficiar de protecao sindical, nomeadamente dos fundos de greve e de solidariedade, quando

existem, nos termos estabelecidos pelo Conselho Dire¢do;
e) Ser informado de toda a atividade do Sindicato;

f) Recorrer para o Conselho Diretivo das decisdes dos Orgaos diretivos inferiores que contrariem

o presente Estatutos ou lesem algum dos seus direitos.
Artigo 15°
(Deveres dos Associados)
Sao deveres dos associados:
a) Cumprir os Estatutos e Regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais o6rgaos do

Sindicato quando tomadas nos termos estatutarios;
c) Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo os cargos para que seja eleito;
d) Manter-se informado das atividades do Sindicato;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua agdo junto dos demais trabalhadores, o principio do

sindicalismo democratico;
f) Lutar pela autonomia e independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a quota ao Sindicato;

h) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as alteragdes ocorridas na sua situacao pessoal ou

socioprofissional.
Artigo 16°
(Perda e suspensio de qualidade de filiado)
Perdem a qualidade de associado, os trabalhadores que:
a) Comuniquem ao Conselho Diretivo por escrito, a sua vontade de se desvincular do Sindicato;

b) Deixem de pagar a quota por um periodo superior a trés meses, exceto quando

comprovadamente, deixem de receber vencimentos ou por motivo plausivel e aceite pelo

[l Série | n° 1 03 de janeiro de 2025 | Pag. 24

A2025/52/B01/13408 | Extrato do Despacho n.° 3/2025



BOLETIM OFICIAL

), ELETRONICO || Série | n° 1 03 de janeiro de 2025 | Pag. 25

Conselho Diretivo.
Artigo 17°
(Readmissao)

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condi¢des previstas para admissdo, salvo no
caso de expulsdo, em que o pedido terd que ser apreciado e votado favoravelmente pela maioria

do Conselho Diretivo.
CAPITULO IV
Organizacao Sindical
Artigo 18°
(Enumeracao dos ()rgz’ios)
Sao orgaos do Sindicato:
a) A Assembleia;
b) O Conselho Diretivo;
c¢) O Presidente;
d) O Conselho Fiscal;
e) O Conselho de Disciplina.
SECCAO
Da Assembleia
Artigo 19°
(Composicao da Assembleia)
1. A Assembleia ¢ o 6rgao maximo do Sindicato.
2. A Assembleia € constituida por delegados natos e eleitos no seio dos associados.
3. A fixa¢do do numero de delegados a Assembleia ¢ da competéncia do Conselho Diretivo.
4. Revogado.

Artigo 20°
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(Competéncia da Assembleia)
Sao competéncias exclusivas da Assembleia:

a) Aprovar o programa de acdo e estatutos e definir as grandes linhas orientadoras da estratégia

sindical;
b) Eleger o Conselho Diretivo;
c) Eleger e destituir os demais 6rgaos;
d) Aprovar o regimento e regulamento eleitoral;
e) Ratificar as delibera¢des do Conselho Diretivo;
f) Ratificar as deliberagdes do Conselho Fiscal e de Disciplina;
g)Alienar os bens patrimoniais méveis e imoveis do Sindicato;
h)Extinguir ou dissolver o sindicato e liquidar os seus bens patrimoniais;
1) Deliberar sobre a integragado e fusdo do Sindicato;
j) Fixar ou alterar as quotizagdes sindicais.
Artigo 21°
(Convocacao da Assembleia)

1. A Assembleia retne-se ordinariamente de quatro a quatro anos, a convocagdo do Conselho

Diretivo.
2. A Assembleia reunir-se-a extraordinariamente quando convocada pelo Presidente do Sindicato.

3. A convocatéria da Assembleia devera ser amplamente divulgada no seio dos trabalhadores
filiados.

Artigo 22°
(Reunio da Assembleia)

1. A Assembleia s6 podera reunir-se estando presente no inicio da sua abertura, dois ter¢os dos

seus membros eleitos.

2. A Assembleia s6 poderd deliberar-se validamente estando presentes pelo menos, metade mais

um dos seus membros eleitos.
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Artigo 23°
(Funcionamento da Assembleia)

1. No inicio da primeira sessdo a Assembleia elege, de entre os delegados presentes uma Mesa

para dirigir o trabalhos.
2. A Assembleia funcionaréd continuamente até esgotar a ordem do dia dos trabalhos.
3. Revogado.
Artigo 24°
(Mesa da Assembleia)
1. A Mesa da Assembleia é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

2. A Mesa ¢ eleita por sufragio das listas completas e nominativas vencendo a lista que reunir a

maioria simples dos votos.
Artigo 25°
(Regulamento da Assembleia)

A Assembleia aprova sob proposta da Comissdo Preparatoria o Regulamento que orienta a

disciplina do seu funcionamento e os poderes, atribui¢cdes e deveres dos seus membros e 6rgaos.
SECCAO I
Do Conselho Diretivo
Os orgaos, definicio e composicio
Artigo 26°
(Composicao e eleicio do Conselho diretivo)

1. O Conselho Diretivo ¢ o 6rgado maximo do Sindicato entre duas Assembleias e € composto por

um namero de 4 membros efetivos.
2. Revogado.
3. O Presidente do Sindicato ¢ membro, por ineréncia de pleno direito.

4. O presidente tem voto de qualidade.
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Artigo 27°
(Eleicao do Conselho Diretivo)

1. O Conselho Diretivo ¢ eleito pela Assembleia, de entre listas nominativas concorrentes por

voto, secreto, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de Hondkt.
2. No caso de haver uma tunica lista, esta podera ser aceite por votagao.
Artigo 28°

(Competéncia do Conselho Diretivo)
Compete ao Conselho Diretivo:
a) Aprovar o plano de atividades e or¢gamento anual e o Relatorio e Contas do exercicio;
b) Autorizar a realizacao de despesas ndo previstas no Or¢amento Anual;
c) Deliberar sobre a convocagao da Assembleia;

d) Deliberar sobre a adesdo e filiacido do Sindicato em organizacdes sindicais nacionais e

internacionais;

e) Declarar ou fazer cessar as greves gerais e definir o ambito de interesse a prosseguir através

destas;

f) Nomear os 6rgdos de gestdo do Sindicato, no caso de demissdo dos 6rgaos eleitos, até a

realizacdo de novas eleigoes;

g) Deliberar sobre a criagdo ou adesdo a organizagdes de caracter social, cultural ou cooperativo

ou qualquer outro de interesse para os trabalhadores;
h) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical definida pela Assembleia;

1) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias ou sobre quaisquer matérias que nao sejam

da exclusiva competéncia da Assembleia.
j) Eleger e destituir a mesa de presidéncia do conselho diretivo.
Artigo 29°
(Reuniao do Conselho Diretivo)

1. O Conselho Diretivo retine-se de quatro a quatro meses por convocagdo do seu Presidente.
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2. O Conselho Diretivo reune-se extraordinariamente quando se mostrar necessario e por

convocacao do seu Presidente.

3. A convocagdo do Conselho Diretivo ¢é feita nominalmente e por escrito, com mengao da ordem

do dia de trabalhos, dia, hora e local.
4. Revogado.
Artigo 30°
(Funcionamento do Conselho Diretivo)
1. O Conselho Diretivo ¢ presidido pelo Presidente do Sindicato.
2. O Vice-Presidente coadjuva e substitui o Presidente nas suas auséncias ou impedimento.

3. O Secretario desempenha as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente no exercicio das

suas competéncias.
Artigo 31°
(Quoérum)

O Conselho Diretivo s6 podera deliberar validamente desde que estejam presentes metade mais

um dos seus membros eleitos.
SECCAO I
Do Presidente do Sindicato
Artigo 32°
(Eleicao e substituicido do Presidente)

1. O Presidente do sindicato ¢ o 6rgao singular eleito diretamente pela assembleia nos termos do

regulamento eleitoral em vigor.

2. E considerado Vice-Presidente do sindicato o candidato que figura em primeiro lugar na lista

mais votada pera o Conselho Diretivo.

3. O Presidente ¢ substituido em caso de auséncia ou impedimento prolongado pelo Vice-

Presidente.
Artigo 33°

(Competéncia do Presidente)
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Compete em especial ao Presidente do Sindicato:

a) Representar o Sindicato em juizo e em todos os atos de maior dignidade, podendo delegar essa

competéncia a outro membro;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretivo, declarar a sua abertura e encerramento e

dirigir os respetivos trabalhos;

c) Representar o Sindicato em todos os atos de maior dignidade, podendo delegar essa

competéncia a outro membro;

d) Dirigir e coordenar todas a atividade sindical em conformidade com a estratégia politico-

sindical definida pela Assembleia e com as deliberagdes do Conselho Diretivo;
e) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os fins sociais contidos nos Estatutos;

f) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos os aspetos da atividade sindical,

coordenando a agdo deles na execucao local da politica do Sindicato;

g) Elaborar e submeter para aprovagdo do Conselho Diretivo os regulamentos internos

necessarios a boa organizagao dos servicos,

h) Propor a aprovagdo da Assembleia o programa de acdo e definicdo das grandes linhas

orientadoras da estratégia do Sindicato;
1) Desenvolver e concretizar a negociacao das convengdes coletivas do trabalho;
j) Convocar assembleia e proceder a sua abertura.
Artigo 34°
(Competéncia do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente:

1. Coadvojar o Presidente do Sindicato no cumprimento de todas as suas atribui¢des fixadas no

artigo anterior.

2. Contra assinar com o Presidente os documentos que obrigam a organiza¢do nos termos

regulamentares.
SECCAO IV

Conselho Fiscal
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Artigo 35°
(Composicao do Conselho Fiscal)

1. O Conselho de Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizacdo do Sindicato e ¢ composto por um Presidente,

um Vice-Presidente e um Secretario.
Artigo 36°
(Competéncia do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho de Fiscalizagao e Contas:
a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade do Sindicato, submetendo-o a

deliberacao do Conselho Diretivo;

c) Pedir e examinar, sempre que entender necessario, todas a documentagdo relacionada com o

exercicio da sua atividade.
Artigo 37°
(Eleicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ eleito pela Assembleia de entre listas nominativas concorrentes por voto

secreto, segundo o principio de representagao proporcional pelo método de Hont.
SECCAO V
Conselho de Disciplina
Artigo 38°
(Composicao do Conselho de Disciplina)

O Conselho de disciplina ¢ um 6rgdo composto por um Presidente e um Vice-Presidente € um

Secretario.
Artigo 39°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)
Compete ao Conselho de Disciplina:

a) Instaurar todo os processos disciplinares;
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b) Aplicar as penas disciplinares;
¢) Propor ao Conselho Diretivo a aplicacdo da pena de expulsdo de qualquer associado;

d) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que respeitam as relacdes entre os

associados e os Orgdos estatutarios.
Artigo 40°
(Eleicao do Conselho de Disciplina)

O Conselho de Disciplina ¢ eleito pela Assembleia de entre listas nominativas concorrentes por

voto secreto, segundo o principio de representagdo proporcional pelo método de Hont.
SECCAO VI
Disposiciao comuns
Artigo 41°
(Capacidade Eleitoral Ativa)

Qualquer trabalhador com capacidade eleitoral, ainda que ndo seja membro da Assembleia pode

ser eleito para algum dos 6rgaos estatutarios.
Artigo 42°
(Reeleicao)
Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em mandatos sucessivos.
Artigo 43°
(Duracido de mandato)
A duragao de qualquer mandato ¢ de cinco anos.
Artigo 44°
(Reserva de competéncias)

Os atos praticados por qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de outro 6rgao sdao

nulos e sem nenhum efeito, salvo delegagdo ou ratificagdo por este.

CAPITULO V
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Artigo 45°
(Principios Gerais)

1. O Conselho Diretivo providenciard a existéncia de uma contabilidade prépria do sindicato,
devendo para tal criar os meios adequados ao registo das receitas e dos justificativos das despesas

e o inventario dos bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem direito de requerer ao Conselho Diretivo os

esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O orcamento anual e o relatdrio de contas do exercido findo, logo que aprovado pelo Conselho
Diretivo deverdo ficar expostos para consulta dos associados interessados, por um periodo nao

inferior a 30 dias.

4. Sem prejuizo dos atos normais e competéncias do Conselho Fiscal e de Disciplina podera o

Conselho Diretivo solicitar a entidade estranha ao Sindicato uma auditoria as contas do Sindicato.
Artigo 46°
(Receitas)

1. Constituem receitas proprias do sindicato as provenientes das quotizagdes, das iniciativas

organizadas pelo Conselho Diretivo para o efeito das doagdes ou legados.

2. Serdo recusadas todas as retribuicdes, subsidios ou apoios financeiros de outros, feitos
voluntariamente por entidades alheias ao Sindicato, quando delas possa resultar subordinagdo ou

qualquer outra forma de interferéncia ou ingeréncia no seu funcionamento.
Artigo 47°
(Quotizagoes)

A quotizacdo de cada associado sera de um por cento da remuneracdo mensal e devera ser

enviada ao Sindicato até ao dia 15 do més seguinte ao que diz respeito.
Artigo 48°
(Aplicacoes das receitas)

1. As receitas sdo obrigatoriamente, aplicadas para os fins estatutarios no pagamento das despesas

e encargos resultantes da atividade do Sindicato.

2. S3o nulas e de nenhum efeito os tos praticados por algum dos orgdos estatutarios ou seus

membros, que afetam os fundos sindicais ou bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos o

), EremroNico Il Série | n°® 1 03 de janeiro de 2025 | Pag. 33

A2025/52/B01/13408 | Extrato do Despacho n.° 3/2025



mesmo, sendo ainda passiveis de procedimento disciplinar.
CAPITULO VI
Do regime disciplinar
Artigo 49°
(Sangoes Disciplinares)

Aos associados poderdo ser aplicados as seguintes sangdes, consoante a gravidade da

faltacometida:
a) Repreensao;
b) Suspensao até um ano;
c) Expulsao.
Artigo 50°
(Repreensio)

Incorrem na san¢do de repreensdo os associados que de forma injustificada ndo cumpram alguns

dos deveres estabelecidos no presente estatuto.
Artigo 51°
(Suspensio)

Incorrem na sangdo de suspensdo os associados que reincidam na mesma infra¢do prevista no

artigo anterior.
Artigo 52°
(Expulsao)
Incorrem a sancao de expulsdo os associados que:
a) Pratiquem atos de violagdo sistematica dos Estatutos e regulamento do Sindicato;
b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos 0rgdos estatutarios;
c¢) Pratiquem atos contrarios aos principios de democracia sindical contidos nestes estatutos.

CAPITULO VII
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Das disposic¢oes finais
Artigo 53°
(Delegacdes ou Sec¢oes)
1. A criacdo de Delegagao ou Secdes do Sindicato ¢ da competéncia do Conselho Diretivo.
2. A delegagao ou se¢do sindical poderd ser criada numa regido ou ilha.
3. Cada delegacdo ou secdo local elegerd um coordenado.
Artigo 54°
(Regulamento Eleitoral)

A Assembleia aprovard o regulamento eleitoral do qual constardo todas normas relativas ao

sistema eleitoral.
Artigo 55°
(Alteracoes dos Estatutos)

1. Os estatutos s6 poderdo ser alterados pela Assembleia desde que constam expressamente da
ordem de trabalhos da Assembleia e tenham sido distribuidos aos associados junto com a

convocatoria.

2. As deliberacdes relativas as alteracdes dos Estatutos sdo tomadas por decisdo favoravel da

maioria dos delegados a Assembleia.
Artigo 56°
(Extinc¢ao e dissolucao do Sindicato)

1. A integracdo, fusdo, extin¢do ou dissolu¢do do Sindicato s6 podera efetuar-se por deliberagdo
da Assembleia, convocada expressamente para o efeito e tomada por maioria dos delegados

eleitos.

2. Em caso de extin¢do ou dissolu¢@o do Sindicato, a Assembleia definird os termos precisos em
que processara ¢ qual € o destino a dar aos bens do seu patrimonio, ndo podendo, em nenhum

caso, ser distribuido pelos associados.
Artigo 57°

(Simbolos)
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Os Simbolos do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comércio, Domésticos ¢ Servigos, o

emblema e a bandeira sdo adotados elo Conselho Diretivo sob proposta da Assembleia.

Praia, aos 20 de dezembro de 2024. — O Diretor Geral, Leodemilo Vieira.
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