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Direccao de Servico Administrativo e Financeiros
PROCEDIMENTO CONCURSAL N°: 04/AN//2024

Sumario: Anunciando abertura do concurso comum externo para o cargo de apoio operacional
Nivel IV, do Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional.

Anuncio de Concurso n.° 04/AN//2024
CONCURSO COMUM

RECRUTAMENTO DE PESSOAL

Identificacio da Entidade promotora

1.Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Diregao de Servigo/departamento: Direcao dos Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF)

II.

Identificacdo do procedimento concursal

1.Procedimento concursal n°: 04/AN//2024
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3.Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo
4 Modalidade quanto a natureza de vagas: Ingresso

II1.

Funcio / Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do vinculo/

Remuneracio /
1. Area de Apoio Operacional nivel IV - 1 vaga

O ingresso faz-se entre individuos com habilitacdo correspondente a qualificagdo profissional de

nivel 3 e 3 anos de experiéncia na sua area de atuacao.

2. Quotas para pessoa com deficiéncia: ndo ha
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3. Regime: Carreira

4 Natureza do vinculo: O pessoal permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime
especial de trabalho, decorrente da natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da
Assembleia Nacional.

5.Remuneracdo: corresponde a remuneragdo estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia
Nacional para o cargo de pessoal de apoio operacional.

IV.
Habilitacdes literarias de Base/Area de Formacéo/
1. Area de formacdo: Manutencdo de ar condicionado e climatizacdo
V.
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicdes
1. S3o requisitos obrigatorios para o ingresso:

a ) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos, para cargos ou fungdes inferiores ao da carreira técnica ou
equiparada;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio da respetiva fungao;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

e) Possuir formagao profissional nivel 3 e 3 anos de experiéncia a sua area de atuagao.
2. Os candidatos devem ter o seguinte perfil:

a) Ter Formagdo Profissional nivel 3 e 3 anos de experiéncia na sua area de atuacao;
b) Capacidade de expressdo oral e escrita;

¢) Facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

d) Forte sentido de responsabilidade;
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e) Gosto pelo trabalho em equipa;
f) Discrigdo e sigilo;
g) Disponibilidade imediata.
VL
Apresentacio de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentagdo de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em suporte

eletronico para ancv(@parlamento.cv.

b) As candidaturas em suporte papel devera ser feito ao Palacio da Assembleia Nacional, Dire¢cao
dos Servigos Administrativos e Financeiros, (CP. n°20-A, Achada de Santo Anténio), sendo que,
no ato de rece¢do da candidatura efetuada presencialmente, ¢ obrigatoria a emissao de recibo, que
deve ser guardado.

¢) Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de

rececdo atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacao.

2. Prazo para apresentacdo de candidaturas:

O prazo de submissao de candidatura ¢ de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data da publicagdo
deste antincio no Boletim Oficial.

3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente exigidos para

o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;

b) Documento de identificagao;

¢) Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil psiquico;

d) Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o exercicio de fungdes
publicas;
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e) Certificado de conclusdo da formacao realizado em Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia
(em caso de curso ou formacao realizada fora de Cabo Verde), para prova de habilitagdes literarias

exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;
f) Curriculum Vitae;
g) Comprovativo de experiéncia profissional.

3.2. A falta de documentos obrigatorios exigidos no regulamento de concurso, no ponto 3.1, no
dossier de candidatura implica a exclusdo do candidato na Verificagdo documental.

3.3. Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no numero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatorios cuja emissdo depende de uma institui¢do, desde que a
sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apos o término do prazo de
candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao;

3.4. Na situagdo prevista no nimero anterior, o candidato deve proceder a sua entrega na rece¢ao
da DSAF, identificando a entidade promotora do concurso € o nimero de concurso ao qual se
candidatou.

VIL
Verificacao documental
1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificagdo documental.

2. A verificagao documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos candidatos de

todos os documentos considerados obrigatorios de acordo com o regulamento de concurso.
3. Na verificacao documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1 (um) dos documentos obrigatorios exigidos no

concurso,

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido no

regulamento do concurso;

c¢) Procedam a entrega de documentos obrigatdrios exigidos fora dos respetivos prazos de
validade;

4. Finda a verificagdo documental, ¢ elaborada a lista final de candidaturas admitidas e nao
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admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razoes de exclusdo dos candidatos e a indicagao
expressa do prazo para reclamagao.

VIIL
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de selecao dos candidatos no presente concurso, sao aplicados obrigatoriamente os

seguintes métodos de selecao:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos (natureza pratica);

¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes;
d) Entrevista de selecao.

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no niimero anterior e t€ém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificagdes e a experiéncia profissional do
candidato na 4rea relevante para o cargo ou a fun¢do a desempenhar, com base na analise do

respetivo curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que se inserem as vagas a

preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitagdo académica de base ou niveis de qualificagdo
profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades competentes, na(s)
area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;

b) Formagdo complementar (FC) — em que se consideram as agdes de formagao e aperfeicoamento

profissional e que traduzem competéncias relevantes para a funcao;

¢) Experiéncia Profissional (EP) - em que se considera o desempenho efetivo de fungdes na area

de atividade ou na fungdo para a qual o concurso € aberto por um determinado periodo.
3.2. O resultado da triagem curricular € expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da funcdo previamente

definido no presente regulamento;
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b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil minimo da fungdo

previamente definido no presente regulamento;
3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:
a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fun¢ao;

b) Desadequacao do perfil, da experiéncia profissional, de formagdo complementar ou de outros
requisitos, face ao perfil da funcao.

3.4. Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos cuja comprovagdo consta do

dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os niveis de conhecimentos profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da fun¢do de técnico de manutencdo de ar
condicionado e climatizagao.

4.1. As provas de conhecimentos sdo de natureza pratica;

4.2. As provas praticas de conhecimentos consideram os pardmetros de avaliagdo, tais como a
percecdo e compreensao da tarefa, a qualidade de realizacdo, a celeridade na execucao e o grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

4.3. Os resultados das provas de conhecimentos sao valorados na escala de 0 a 20 valores, com a

valoragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.
4.4. O resultado da Prova de conhecimento ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 10 valores,

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.

4.5. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a

classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado;
4.6. A prova de conhecimento tem a duragao minima de 20 ¢ maxima de 35 minutos.

5. Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes (CMA) destinam-se a recolha de
informagdo sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptidoes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungdo na

qual se inserem as vagas a preencher.
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5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até¢ as décimas, considerando-se positiva a pontuagao
igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ expresso da

seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagado inferior a 10 valores.

5.3. A prova de avalia¢do de competéncias, motivagdes ou aptiddes € aplicado por tranches de 10
candidatos, caso possivel, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade até a
satisfacao das necessidades;

5.4. No método provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes, sdo excluidos os
candidatos que revelem uma desadequacdo do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros
requisitos, face ao perfil da fungdo, e que tenham obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou

seja, ndo favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacdo interpessoal, as aptiddes e motivacoes

dos candidatos.

6.1. A aplicagdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecdo ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores.
6.3. O resultado da entrevista de selegdo €, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.

6.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequagdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10

valores, ou seja, nao favoravel.
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IX.
Critérios de desempate

1. No presente concurso, em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacao
final:

a) O candidato portador de deficiéncia, desde que ndo impeditivo para o exercicio da fun¢ao, com
preferéncia para o desempregado;

b) O candidato que se encontre em situagdo de desemprego;

¢) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge ou unido

de facto tenha um vinculo com a administragdo publica ou com uma entidade de direito privada;
d) Colaboragado antecedente com a Assembleia Nacional.

2. Subsistindo o empate, nas situagdes acima previstas o jari deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcao da maior classificagdo obtida nos métodos de sele¢cdo pela ordem em
que foram aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha sido publicitada no regulamento
do procedimento concursal.

X.
Classificacao e ordenacao final dos candidatos apds aplicacdo de cada método de selecio

1. Apos a aplicagdo de cada um dos métodos de selecao, ¢ elaborada a lista de classificagao final

provisoéria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte.

2. Findo os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos o juri

elabora as seguintes listas de classificagdo final definitivas:
a) A lista de classificagdo final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do método seguinte;
b) A lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecdo em que o resultado ndo ¢ valorado as listas de classificacdo final dos

candidatos, s3o ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas s@o

ordenadas por ordem decrescente.
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5. Na elaboracao das listas a classificagdo final dos candidatos deve ser expressa de seguinte
forma:

a) Aceite e ndo aceite apds a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apos as provas de conhecimento;

¢ ) Muito favoravel, favordvel e ndo favoravel apds aplicacdo das provas de avaliagdo de
competéncias;

d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apods aplicagdo da entrevista de selegao.

6. As listas de classificagdo final provisoria devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o
candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discorddncia com a sua

classificagdo final e ou graduacgdo na respetiva lista.
XI.
Classificacao e ordenaciao final dos candidatos no concurso

r

1. Apds a aplicacdo de todos os métodos de selegdo ¢ elaborada a lista de classificagdo e

ordenacao final provisoria dos candidatos selecionados e nao selecionados no concurso.
2. A lista de classificacdo e ordenacdo final provisoria € unitéria, e indica:
a) A classificacdo final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) A indicagdo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato interessado pode reclamar e
interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagao

na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os que forem interpostos, o

juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no ultimo método de selecao aplicado no

procedimento concursal;
b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o provimento das vagas abertas ao

concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento.
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4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor

recurso, em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagdo na respetiva lista.
XII.
Publicacio dos resultados

1. A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista final provisoria dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

2. Sao ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa
das provas de conhecimentos, curso especifico de formagdo, provas de avaliagao de competéncias,
a agenda de entrevista de selecdo caso couber e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja

necessidade surja no decorrer do procedimento.
3. A consulta das listas e das informagdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.
XII1.
Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissao das candidaturas e
publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DSAF através do enderego de correio

eletronico ancv(@parlamento.cv.

2. Para as demais informacoes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar a Divisao de
Administra¢ao e Recursos Humanos.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova de conhecimentos e grelha

de correcao na DSAF da Assembleia Nacional.
XIV.
Reclamacoes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao método de
selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicagdo da verificacdo documental e da aplicagao
de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de

reclamacdo pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite uma reclamacgdo de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente na

existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis
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aos procedimentos concursais.
3. As reclamagdes dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apos a publicacdo das listas provisérias de candidatos admitidos e excluidos no

termo da verificagao documental e da aplicagdo de cada um dos métodos de selecao utilizados;
b) Cinco dias uteis, apos a publicagdo da lista provisoria da classificagao final do concurso.

4. As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso e quando
apresentadas em suporte papel entregue na Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros da

Assembleia Nacional, sito em Achada de Santo Antonio.
5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.

6. A decisdo sobre a reclamacdo deve ser proferida e comunicada ao candidato reclamante pela
mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar no dia seguinte

a sua apresentagao.
XV.
Recursos

1. As decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos e as listas de classificacdo final definitiva

apods a homologagao do relatorio de concurso sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologagdo da lista final definitiva
dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das

regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da notificacdo da
decisdo proferida pelo juri de concurso sobre a reclamag¢do ou da publicagdo da lista final
definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Assembleia Nacional, sdo dirigidos ao

dirigente maximo do Servico, quando apresentados em suporte papel.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da

apresentagao do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma

via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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XVL
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas constantes dos

correspondentes anincios de abertura ou quando as mesmas nao

possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou ndo

satisfacao das necessidades.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pode, ainda, o concurso cessar por
decisdo Secretario-Geral da Assembleia Nacional, desde que nao se tenha procedido a notificagao
da lista de classificacdo final dos candidatos.

XVIIL
Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apos a data da publicagdo da lista de
classificagdo final definitiva.

XVIIL.
Integracio dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos nas vagas abertas, devido a
limitagao do numero de vagas colocadas a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um

periodo de dois anos a partir da data da publicacao da lista de classificagdo final do concurso.

Dire¢do de Servigos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. — O Diretor

de Servigos, Luis Miguel Varela Tavares.
ANEXO I
(a que se refere ao ponto 3.1, alinea a) do item VI do Regulamento)
Modelo de Requerimento de Candidatura
Ao
Diretor dos Servigos Administrativos e Financeiros da Assembleia Nacional

Assunto: Apresentagdo de Candidatura
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Procedimento Concursal N.° (a): / / , publicado no B.O. n° de

/ /
___, nascido (b) em / / , telefone (s) n.° (s) , residente em
, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (¢): documentos exigidos no anuincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de

noventa dias, apds a publicacao do resultado final do concurso nao proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Cddigo referéncias.

a) Indicar o nimero do concurso conforme antincio de concurso publicado no Boletim Oficial, a

sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

b) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de residéncia,

o endereco do correio eletronico.
¢) indicar o numero de documentos anexo ao requerimento de apresentacdo de candidatura.

Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros, na Praia aos 10 de julho de 2024. — O Diretor

de Servicos, Luis Miguel Varela Tavares.
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