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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 45/2026
de 08 de outubro

Sumario: Estabelece a estrutura, a organizacao e as normas de Funcionamento do Ministério da
Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagao.

O Programa de Governo da XI Legislatura estabelece como prioridade estratégica a reforma

profunda do Estado, visando torna - lo mais agil, eficiente, transparente e proximo dos cidadaos.

O Governo assume um compromisso firme com a reforma da Administragdo Publica, orientando
- a para a eficiéncia, a proximidade dos cidaddos, a descentralizagdo democratica e a capacidade

de execugdo da Agenda «Cabo Verde Para Todos».

Entende - se que o desenvolvimento equilibrado do pais exige uma maior redistribuicdo do
poder, aproximando as decisdes dos territorios e das populacdes. Nao se trata de opor a
administrag@o central ao poder local ou regional, mas de construir uma arquitetura institucional
mais equilibrada, mais agil e mais eficaz, capaz de responder as especificidades de cada ilha e de

cada regido, sem comprometer a unidade nacional.

Neste sentido, 0 Governo promovera, no momento oportuno, um amplo debate nacional sobre a
institucionalizagdo das Regides Administrativas, que se quer dotadas de 6rgdos representativos e
de competéncias proprias, de modo a permitir um planeamento integrado e uma gestdo mais
proxima das realidades territoriais, em estreita articulagdo com os municipios € com a

Administracao Central.

Esta reforma s6 fard sentido se for parte de uma reforma mais ampla do Estado, que inclua o
redimensionamento ¢ a modernizagdo da Administragdo Publica, com maior eficiéncia,
transparéncia e accountability, a racionalizacdo dos gastos publicos e a reducao gradual do peso
do Estado, uma profunda reforma do sistema judicial, o reforco da capacidade legislativa e de
fiscalizagdo da Assembleia Nacional, e a valorizacdo do Poder Local, garantindo - lhe mais

autonomia e meios para responder as necessidades das populagdes.

A excessiva centralizagdo atual obriga os cidaddos a percorrer longas distancias e a perder
demasiado tempo para aceder a servicos bdsicos. Esta realidade contraria o principio da
subsidiariedade e enfraquece a coesdo territorial. Por isso, a reforma do Estado e da

Administra¢ao Publica constitui uma prioridade estratégica.

O objetivo ¢ construir uma Administragdo mais racional, desburocratizada e digital, capaz de
prestar servigos de qualidade, com transparéncia e proximidade, através da transferéncia efetiva
de competéncias e servigos da Administragdo Central para as Regides Administrativas, quando

existam, e para os Municipios, do fortalecimento da transparéncia e do acesso a informagdo, da
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ado¢dio de uma politica de dados publicos abertos, do lancamento do Portal Unico de Servigos
Digitais do Estado, da generalizagdo da Chave Mdvel Digital e da valorizagdo e modernizagao

dos recursos humanos.

A descentralizagcdo ndo ¢ apenas uma reforma administrativa. E um instrumento estratégico de
moderniza¢do do Estado, de refor¢o da democracia e de coesdo territorial. Ela permite aproximar
as decisdes dos cidaddos, aumentar a eficiéncia da gestdo publica, incentivar a inovagao local e

combater as desigualdades regionais.

Para concretizar esta visdo, serdo implementadas medidas de reforma legislativa e institucional,
com a aprovac¢do de um novo «Pacote Legal do Poder Local», de descentralizacdo financeira,
com o aumento progressivo do Fundo de Financiamento Municipal, de capacitagio institucional e
modernizagdo, com a modernizagdo digital das administracdes locais, e de transferéncia

progressiva de competéncias em areas estratégicas.

A criagao do Ministério da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo (MREPLD)
representa a concretizagdo institucional desta visdo estratégica, concentrando num tnico
departamento governamental os instrumentos de reforma institucional, modernizacao

administrativa, descentralizagcdo e desenvolvimento regional.

O presente diploma organico desloca o centro de gravidade institucional de uma logica
predominantemente focada em modernizacdo administrativa, governacdo digital e gestdo da
Administracdo Publica para uma légica mais ampla de reforma do Estado, organizacdo do
sistema politico, poder local, descentralizagdo, coesdo territorial e criagdo de oportunidades

econdmicas e sociais nos territorios.

Preservam - se capacidades criticas existentes - modernizacao do Estado, administragdo publica,
governagdo digital, dados, servigcos ao cidaddo, qualidade institucional e gestdo de pessoas - e
combinam - se com novas fungdes de planeamento territorial, relacdes com autarquias,

transferéncia de competéncias, desenvolvimento regional e coordenagdo interministerial.

O MREPLD assume - se, assim, como plataforma estratégica de coordenacgdo territorial, dotada
de instrumentos para promover a reforma institucional, a simplificacdo normativa, a
modernizagdo digital, o desenvolvimento regional equilibrado, o fortalecimento do poder local e

a descentralizagao responsavel.
Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacdo e as normas de funcionamento do
Ministério da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, abreviadamente designado por
MREPLD.

Artigo 2°
Missao e atribuicoes

1 - O MREPLD propde, coordena, acompanha e avalia a execucdo de medidas referentes a
reforma do Estado, a modernizagdo da Administracdo Publica e a organizagdo e funcionamento
do sistema politico, designadamente nos dominios da eficiéncia administrativa, da simplificacao
dos procedimentos, da transparéncia, da melhoria da prestacdo dos servigos publicos, da

descentralizagdo e do desenvolvimento equilibrado das ilhas, regides e municipios.

2 - Compete ainda ao MREPLD a coordenagdo e acompanhamento de politicas interministeriais

relativas ao desenvolvimento regional e a criacdo de oportunidades econdmicas e sociais.

3 - O MREPLD prossegue, no quadro das orientagdes definidas pelo Governo, as seguintes

atribui¢des fundamentais:
a) Promover a reforma do Estado e a modernizacao da Administragdao Publica;

b) Conceber, propor e executar politicas de descentralizagdo e de transferéncia de

competéncias para as autarquias locais;

c) Assegurar as relagdes com as autarquias locais e suas associagdes;

d) Promover o desenvolvimento regional equilibrado e a coesao territorial;

e) Coordenar politicas interministeriais relativas ao desenvolvimento regional;
f) Promover a criacdo de oportunidades econdmicas e sociais nos territorios;

g) Propor e executar politicas de modernizagao administrativa, simplifica¢do e governagao

digital;

h) Gerir e capacitar os recursos humanos da Administragdo Publica; e
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1) Promover a qualidade institucional, a participacdo, a transparéncia e a boa governacgao.

Artigo 3°

Direcao e tutela

1 - O MREPLD ¢ dirigido superiormente pelo Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e

Descentralizagao.

2 - O Ministro exerce poderes de tutela de legalidade sobre as autarquias locais, nos termos da

Constituicao e da lei.
CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA EM GERAL
Artigo 4°
Composicao
1 - O MREPLD compreende:
a) O Gabinete do Ministro;
b) A Unidade de Coordenacao Estratégica, Monitorizagao e Avaliagdo;
¢) Os 6rgaos consultivos e de coordenacao;
d) Os servigos centrais.
2 - Sao orgdos consultivos e de coordenagao do MREPLD:
a) O Conselho da Reforma do Estado;
b) O Conselho Consultivo do Poder Local.
3 - Sao servigos centrais do MREPLD:
a) A Dire¢ao - Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao;
b) A Direcdo Nacional de Modernizacao do Estado;
¢) A Dire¢ao Nacional da Administracao Publica;

d) A Direcdo Nacional de Reforma do Estado e Sistema Politico;

e) A Dire¢do Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e Descentralizacao;
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f) A Unidade de Gestdo da Casa do Cidadao; e
g) O Servico de Inspecdo e Auditoria Autarquica.

4 - Integram ainda no ambito de tutela do MREPLD, sem prejuizo do respetivo regime juridico,

estatutos e demais disposicoes aplicaveis:
a) O Nucleo Operacional da Sociedade de Informacao (NOSI, E.P.E.); e
b) O Instituto do Arquivo Nacional de Cabo Verde (IANCV).

5 - O MREPLD articula a execugao das politicas e programas da sua area governativa através de

um ecossistema de execucao e articulacdo, que integram:
a) Os Servigos Digitais do Estado;
b) Os programas e projetos do MREPLD;
c¢) As entidades setoriais;
d) Os municipios.

6 - O MREPLD compreende ainda outros servigos € organismos que, nos termos dos respetivos

diplomas, venham a estar sob a sua dependéncia.
Artigo 5°
Organizacio interna

1 - A organizacao interna do MREPLD obedece a um modelo hierarquizado, complementado por
subdirecdes, unidades de concegdo e execugdo, estruturas matriciais e equipas de trabalho, nos

termos definidos no presente diploma.

2 - As subdirec¢des constituem estruturas intermédias de coordenacdo técnica e funcional, quando

expressamente previstas no presente diploma.

3 - As unidades de concecdo e execugao correspondem a dominios funcionais permanentes
integrados nos servigos centrais, sem autonomia administrativa, orientados para a preparacao,

coordenagdo e execugdo de politicas, programas e projetos.
CAPITULO III

GABINETE DO MINISTRO E ORGAOS CONSULTIVOS
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Seccao |
Gabinete do Ministro
Artigo 6°

Natureza

1 - O Gabinete do Ministro € a estrutura de apoio que tem como fungdo coadjuvar e assistir,

direta e pessoalmente, o Ministro no desempenho das suas fungdes.

2

- Compete ao Gabinete do Ministro tratar do expediente pessoal do Ministro, bem como

desempenhar fungdes de informacdo, documentacdo, comunicacao, apoio juridico - legislativo e

outras de carater politico ou de confianca.

Artigo 7°

Competéncias e composicio do Gabinete do Ministro

1 - Ao Gabinete do Ministro compete, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos que este lhe distribua;
b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia pessoal do Ministro;

c¢) Assegurar a articulacdo do Ministro com os outros membros do Governo, os 6rgaos de

soberania e as demais entidades publicas e privadas;

d) Organizar as relagdes publicas do Ministro e os seus contactos com a comunicagao

social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro, bem como a organiza¢ao da sua

agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagdo e distribui¢do dos despachos, portarias,

instrucdes, ordens de servigo, circulares e outras decisoes emanadas do Ministro;
g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as reunides convocadas pelo Ministro;

h) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de informagdes de interesse para o

desempenho das atividades do Ministro;
1) Assegurar os servicos de protocolo do Ministro;

J) Apoiar a articulagdio do MREPLD com o Conselho de Ministros;
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k) Preparar notas de decisdo, sinteses executivas e pontos de situagdo sobre as reformas

prioritarias;

1) Assegurar a ligacao politica com municipios, 6rgaos consultivos, entidades sob tutela,

entidades setoriais e parceiros de desenvolvimento;

m) Coordenar a comunicac¢do institucional e a imagem do MREPLD, incluindo a
comunicacdo das reformas, a comunicacdo de crise e as campanhas de informacao

publica;

n) Prestar apoio juridico e legislativo ao Ministro, assegurando a coeréncia normativa das

iniciativas da area governativa e a articulagdo com os servigos juridicos competentes;
0) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
2 - O Gabinete do Ministro ¢ composto por:
a) Diretor do Gabinete;
b) Assessores Especiais;
c) Assessores;
d) Secretarios;
¢) Condutores.

3 - Os membros do Gabinete referidos no numero anterior, sdo recrutados por livre escolha do

Ministro, em nimero limitado, de acordo com as dotagdes or¢gamentadas.

4 - Ao Diretor do Gabinete compete a direcdo e coordenagdo do Gabinete, cabendo - lhe ainda a
ligacdo aos servigos e organismos dependentes, aos gabinetes dos restantes membros do Governo

e as demais entidades publicas e privadas.
Artigo 8°
Funcdes especializadas do Gabinete

1 - As fungdes de comunicagdo e imagem sao asseguradas no ambito do Gabinete do Ministro,
através dos respetivos assessores ¢ demais pessoal afeto, ndo constituindo unidade organica

autonoma.
2 - No dominio da comunicagdo e imagem, compete ao Gabinete, designadamente:

a) Definir e executar a estratégia de comunicac¢ao institucional do MREPLD;
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b) Preparar comunicados, notas de imprensa, contetidos e campanhas sobre as atividades e

reformas do Ministério;

c¢) Assegurar a comunicagao de crise e a gestdo reputacional em reformas sensiveis;

d) Promover a comunicagdo das reformas aos cidadaos, municipios e comunidades;

e) Apoiar a auscultacdo publica, consulta cidada e participacdo através de canais digitais.

3 - As fung¢des de coordenacdo juridica e legislativa sdo igualmente asseguradas no ambito do

Gabinete do Ministro, sem criacdo de unidade organica autonoma, competindo - lhe:
a) Apoiar a preparagao de diplomas legislativos e regulamentares;
b) Assegurar a coeréncia juridica das propostas do MREPLD;

¢) Emitir ou promover a emissdo de pareceres sobre projetos de diplomas nas areas de

competéncia do Ministério;
d) Acompanhar o processo legislativo;
e) Articular com os servigos juridicos dos demais departamentos governamentais.
Seccao 11
Orgios consultivos e de coordenacio
Artigo 9°
Conselho da Reforma do Estado

I - O Conselho da Reforma do Estado ¢ o 6rgdo consultivo e de coordenagdo estratégica do
MREPLD para as matérias de reforma institucional, modernizagdo do Estado, simplificacao,

governagao digital, organizagdo do sistema politico, qualidade institucional e boa governagao.

2 - O Conselho ¢ presidido pelo Ministro e integra os dirigentes maximos dos servigos centrais
diretamente relacionados com as matérias em apreciagdo, podendo ainda participar representantes
de outras areas governativas, entidades publicas, academia, setor privado, sociedade civil e

individualidades de reconhecida competéncia, por convite do Ministro.
3 - Compete ao Conselho da Reforma do Estado:
a) Pronunciar - se sobre as orientagdes estratégicas e prioridades da reforma do Estado;

b) Apreciar programas estruturantes de modernizacdo, simplificagdo e transformacao
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digital;
¢) Promover a coeréncia interinstitucional das reformas com impacto transversal;

d) Apreciar propostas de racionaliza¢do institucional, reorganizacdo de servigcos e

melhoria da governagao;
e) Acompanhar os principais resultados e constrangimentos das reformas prioritérias;
f) Emitir recomendacgdes sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Ministro.

4 - O funcionamento do Conselho da Reforma do Estado ¢ definido por regulamento interno,

aprovado por Despacho do Ministro.
Artigo 10°
Conselho Consultivo do Poder Local

1 - O Conselho Consultivo do Poder Local ¢ o 6rgdo de consulta, concertagdo e didlogo
institucional entre o MREPLD, as autarquias locais e demais entidades relevantes para as

politicas de poder local, descentralizacdo e desenvolvimento regional.

2 - O Conselho ¢ presidido pelo Ministro e integra representantes dos municipios, das
associagdes municipais e dos servicos competentes do MREPLD, podendo ser convidados
representantes de outras entidades publicas, parceiros de desenvolvimento, academia, sociedade

civil e outras organizagdes relevantes.
3 - Compete ao Conselho Consultivo do Poder Local:

a) Pronunciar - se sobre politicas e iniciativas legislativas relativas ao poder local ¢ a

descentralizacao;

b) Apreciar propostas de transferéncia de competéncias, financiamento e contratos -

programa;

¢) Contribuir para a defini¢cao de prioridades de capacitagdo, modernizagao e digitalizacao

das autarquias;

d) Promover o didlogo sobre desenvolvimento regional, coesdo territorial ¢ cooperagao

intermunicipal;

“ .

e) Apreciar matérias relativas a criagdo de oportunidades econdmicas € sociais nos

territorios;

f) Emitir pareceres e recomendagdes sobre assuntos submetidos pelo Ministro.
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4 - O funcionamento do Conselho Consultivo do Poder Local ¢ definido por regulamento

interno, aprovado por Despacho do Ministro.
CAPITULO IV
UNIDADE DE COORDENACAO ESTRATEGICA, MONITORIZACAO E AVALIACAO
Artigo 11°
Natureza e missao

I - A Unidade de Coordenacdo Estratégica, Monitorizacdo e Avalia¢do, abreviadamente
designada UCEMA, ¢ a estrutura de coordenagdo estratégica, monitorizacao, avaliagdo e gestao
de resultados do MREPLD.

2 - A UCEMA constitui o centro de coordenacao ¢ avaliagado do Ministério, assumindo natureza
essencialmente estratégica, centrada na coordenagdo, monitorizagdo, avaliagdo, gestao de riscos e
reporte, sem assumir fungdes de execugdo direta, as quais permanecem sob a al¢ada das diregdes

técnicas.

3 - Sem substituir as dire¢des técnicas, a UCEMA estabelece o método, os indicadores, o

calendério, a gestdo de riscos e o reporte.
Artigo 12°
Competéncias da UCEMA
1 - Compete a UCEMA:

a) Gerir o portfolio das reformas e politicas interministeriais cuja coordenagdo esteja
atribuida ao MREPLD;

b) Definir métricas, indicadores, metas, prazos, responsaveis, dependéncias e riscos para

cada programa estruturante;

¢) Monitorizar politicas e resultados, com reporte periddico ao Ministro e aos 6rgaos de

coordenacao;

d) Coordenar a avaliagdo de impacto territorial, institucional e administrativo;

e) Implementar o sistema de gestao de riscos e melhoria continua;

f) Manter o painel executivo e elaborar o relatério trimestral de execu¢do do MREPLD;

g) Coordenar a elaboracao do relatorio anual de atividades e resultados;
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h) Assegurar a articulagdo com o Ministério das Finangas para a integracdo orgamento -

resultados;
1) Apoiar a preparacao de dossiers para o Conselho de Ministros;
j) Produzir andlises estratégicas e notas de sintese para decisao politica;

k) Coordenar a implementacdo das medidas do Programa do Governo nas dreas de
competéncia do MREPLD;

1) O mais que lhe for cometido pelo Ministro.

2 - AUCEMA ¢ dirigida por um Coordenador, equiparado a Diretor - Geral, provido nos termos

da lei.
3 - A UCEMA dispde de uma secretaria para assegurar o apoio administrativo e logistico.
CAPITULO V
SERVICOS CENTRAIS
Seccao |
Direcao - Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestiao
Artigo 13°
Natureza e missao

1 - A Dire¢do - Geral de Planeamento, Orcamento e Gestdo, abreviadamente designada
DGPOG, ¢ o servigo central encarregue do suporte e apoio técnico ao planeamento estratégico, a
gestdo orcamental, aos recursos humanos, a logistica, a gestao patrimonial e aos sistemas internos
de informacao do MREPLD.

2 - A DGPOG assegura a gestdo interna e o suporte ao funcionamento do Ministério, integrando

a logica de resultados em articulagdo com a UCEMA.
Artigo 14°
Competéncias e estrutura da DGPOG
1 - Incumbe a DGPOG:

a) Assegurar o planeamento, or¢amento, gestdo financeira, contratagdao publica, recursos

humanos internos, logistica e patrimonio;
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b) Gerir os sistemas internos e as tecnologias de informa¢ao e comunicagdo de suporte
administrativo;

¢) Operacionalizar a gestdo interna de projetos e apoiar o planeamento, monitorizagao e

gestdo de resultados;

d) Criar fungao técnica de eficiéncia e custo da governagao, em articulacdo com a Dire¢ao
Nacional da Reforma do Estado e Sistema Politico (DNRESP) e a UCEMA;

e) Preparar mapas de custos, duplicagdes, poupancas e necessidades de financiamento das

reformas;
f) Coordenar a elaboracao do or¢gamento do MREPLD e acompanhar a sua execugao;
g) Assegurar a gestdo do patrimoénio afeto ao MREPLD;

h) Garantir a partilha, racionalizacdo e otimizacdo de atividades comuns entre os servicos
do MREPLD;

1) Apoiar a verificacao de regularidade formal e material dos processos de averiguacoes,

inquéritos, sindicancias e disciplinares;

j) Promover e assegurar a articulagdo com o servigo competente em matéria de

planeamento e avaliacdo da 4rea governativa da tutela;
k) O mais que lhe for cometido por lei.
2 - A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor - Geral, provido nos termos da lei.
3 - A DGPOG integra:
a) O Servigo de Planeamento Estratégico, Gestdo Financeira e Patrimonial;
b) O Servico de Gestao de Recursos Humanos e Logistica;
¢) A Unidade de Gestao das Aquisigoes;
d) O Servico de Sistemas, Tecnologia de Informagao ¢ Comunicacio.

4 - Os servigos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo dirigidos por Diretores de

Servico, providos nos termos da lei.

5 - A Unidade de Gestao das Aquisi¢des ¢ dirigida por um Coordenador, equiparado a Diretor de

Servigo.
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6 - O servico de Sistemas, Tecnologia de Informac¢ao e Comunicacdo ¢ dirigido por um

Coordenador, equiparado a Diretor de Servigo.
Artigo 15°
Servico de Planeamento Estratégico, Gestao Financeira e Patrimonial

1 - O Servico de Planeamento Estratégico, Gestdo Financeira e Patrimonial ¢ o servigo
operacional de apoio técnico e administrativo em matéria de planecamento estratégico, gestdo de

recursos financeiros, patrimoniais € de aprovisionamento.
2 - Compete ao Servigo de Plancamento Estratégico, Gestao Financeira e Patrimonial:

a) Elaborar, em articulagdo com os servi¢os centrais, as propostas dos planos anuais e

plurianuais;

b) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores de gestao;

c¢) Assegurar a elaboragao do orgamento do MREPLD e acompanhar a execugao;
d) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria orgamental;

e) Assegurar a gestdo orcamental e controlar a respetiva execugao;

f) Elaborar a conta de geréncia e preparar os elementos para relatorios de execugdo

financeira;
g) Assegurar o apoio logistico geral e a gestdo dos recursos materiais;
h) Promover e organizar o expediente relativo a realizagao de despesas;

1) Assegurar as operagdes de contabilidade financeira e a realizacdo periddica dos

respetivos balangos;

j) Desempenhar fungdes de natureza administrativa e financeira de carater comum aos

diversos servigos;
k) Assegurar a gestdo do patriméonio do MREPLD;
1) Organizar e manter o arquivo dos documentos de realizacao das despesas.
Artigo 16°
Servi¢o de Gestiao de Recursos Humanos e Logistica

1 - O Servigo de Gestao de Recursos Humanos e Logistica € o servigo operacional de apoio
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técnico ¢ administrativo em matéria de provisdo, aplicagdo, desenvolvimento e controlo dos

recursos humanos internos e dos meios logisticos do MREPLD.
2 - Compete ao Servigo de Gestao de Recursos Humanos ¢ Logistica:
a) Assegurar a gestao dos recursos humanos do MREPLD;
b) Propor, executar e avaliar medidas de desenvolvimento dos recursos humanos internos;

¢) Promover a aplicacdo das medidas de politica de recursos humanos definidas para a

Administra¢ao Publica;

d) Implementar o resultado de estudos e analises de perfis profissionais;

e) Elaborar o diagnostico de necessidades de formagao e o respetivo plano anual;
f) Promover medidas em matéria de seguranga e saude no trabalho;

g) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade dos funcionarios;

h) Harmonizar as medidas de gestdo de recursos humanos com o regime geral da Fungao
Publica;

1) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho organizacional interno;
j) Assegurar a gestao logistica e o apoio operacional comum aos servicos do Ministério.
Artigo 17°
Unidade de Gestao das Aquisicoes

1 - A Unidade de Gestao das Aquisi¢des ¢ o servico encarregue da conducdo dos procedimentos

de contratagdo publica.
2 - Compete a Unidade de Gestao das Aquisicoes:
a) Elaborar e submeter a entidade adjudicante a proposta de decisao de contratar;

b) Efetuar a compilagdo da informagao de compras e submeter os registos as entidades

competentes;
¢) Escolher o procedimento e elaborar os respetivos documentos;
d) Iniciar o procedimento e prestar os esclarecimentos necessarios;

e) Proceder a comunicagao e notificacao dos interessados;
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f) Submeter o relatorio final de avaliagdo e notificar os concorrentes;
g) Cumprir as demais atribui¢des decorrentes do Codigo da Contratagdo Publica.
Artigo 18°
Servi¢o de Sistemas, Tecnologia de Informac¢io e Comunicaciao

1 - O Servigo de Sistemas, Tecnologia de Informag¢ao e Comunicagdo € a estrutura operacional
de apoio técnico responsdvel pelos sistemas, infraestruturas e tecnologias de informacdo e

comunicagdo de suporte interno ao funcionamento do MREPLD.
2 - Compete ao Servigo de Sistemas, Tecnologia de Informac¢ao e Comunicagao:

a) Assegurar o funcionamento, manutencdo e suporte dos sistemas e equipamentos

tecnologicos internos;

b) Definir e supervisionar solugdes tecnologicas adequadas as necessidades
administrativas do MREPLD;

c¢) Assegurar a articulacdo técnica com a Direcdo Nacional de Modernizagao do Estado, o

NOSI e os demais organismos competentes em matéria de tecnologias de informacao;
d) Coordenar a execu¢do dos projetos internos de sistemas de informacao;

e) Promover acordos de manutencao, assisténcia técnica e continuidade operacional;
f) Avaliar o desempenho e a seguranca dos sistemas de informacao internos;

g) Assegurar o suporte tecnologico aos servigos e utilizadores do Ministério.

3 - O servigco de Sistemas, Tecnologia de Informag¢do ¢ Comunicagdo é coordenado por um

Chefe de Equipa, equiparado a um Diretor de Servigo.
Seccao 11
Direciao Nacional de Modernizaciao do Estado
Artigo 19°
Natureza e missao

1 - A Dire¢do Nacional de Moderniza¢do do Estado, abreviadamente designada DNME, ¢ o
servico central que tem por missdo desenvolver, coordenar, avaliar e implementar programas,

projetos, politicas publicas e estratégias nos dominios da moderniza¢do do Estado, simplificacdo,
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servicos publicos digitais, governagao digital, dados, interoperabilidade, inteligéncia artificial,
inovagao publica e experiéncia do cidadao.

2 - A DNME promove a simplificagdo de processos, procedimentos e servicos, a transformacao
digital e a melhoria continua da relacdo entre a Administragdo Publica, os cidaddos e as

empresas.

3 - A DNME ¢ orientada para servir a reforma do Estado e a descentraliza¢do, devendo a
modernizag¢do digital apoiar tanto a Administragdo Central como o poder local e os servigos

territoriais.
Artigo 20°
Competéncias e estrutura da DNME
1 - Incumbe a DNME:
a) Conduzir a estratégia digital do Estado e apoiar o portfolio de transformacao digital;

b) Definir normas e padroes para interoperabilidade, dados, inteligéncia artificial no setor

publico, arquitetura digital e experiéncia do utilizador;
c¢) Promover a simplificacdo, reengenharia e digitalizagdo de servigos publicos;

d) Coordenar o Govlech Lab e a articulagdo com startups, universidades e projetos

pilotos de inovacao publica;

e) Articular com o NOSI, os Servicos Digitais do Estado, a Casa do Cidadao, o IANCY,

as entidades setoriais e os municipios para garantir servigos digitais consistentes;

f) Implementar medidas ligadas ao Portal Unico de Servigos Digitais, ao Portal Nacional

de Documentos Publicos, aos Dados Abertos e a Chave Mdvel Digital;

g) Propor, coordenar e avaliar, a nivel central, a execu¢do de medidas de modernizacao

administrativa;
h) Promover a difusdo da sociedade da informagao na Administracao Publica;
1) Coordenar os canais de atendimento e a experiéncia omnicanal do cidadao;

j) Promover estudos e atividades de investigagdo nas 4areas de simplificacdo,

administragdo eletronica e tecnologias emergentes;

k) Emitir parecer prévio e acompanhar a implementacdo de projetos e programas de

investimento publico nas areas de modernizagao e transformacao digital;
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1) Coordenar a rede interministerial de moderniza¢do, simplificacdo administrativa e

governagao digital;
m) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
2 - A DNME ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.
3 - A DNME integra os seguintes servigos:
a) Servigo de Estratégia Digital do Estado;
b) Servigo de Simplifica¢do e Servigos Publicos Digitais;
c¢) Servigo de GovTech Lab, Startups, Universidades e Pilotos;
d) Servico de Dados, Interoperabilidade e Inteligéncia Artificial no Setor Publico;
e) Servico de Experiéncia do Cidaddo e Canais Omnicanal.

4 - Os servigos referidos no nimero anterior constituem dominios funcionais permanentes da
DNME e funcionam sob coordenagdo do Diretor Nacional, e sdo dirigidos por diretores de

servigo, providos nos termos da lei.
Artigo 21°
Servico de Estratégia Digital do Estado

1 - O Servigo de Estratégia Digital do Estado ¢ responséavel pela defini¢do da arquitetura,

normas, padrdes, prioridades e mecanismos de governacao da transformacgao digital do Estado.
2 - Compete ao Servico de Estratégia Digital do Estado:

a) Definir e atualizar o portfélio digital prioritario do Estado;

b) Estabelecer a arquitetura digital de referéncia e o catdlogo de normas e padroes;

¢) Definir principios de governacao digital aplicdveis a Administragdo Publica;

d) Coordenar a preparacao de roteiros e prioridades de transformagao digital;

e) Emitir orientagdes técnicas sobre arquitetura, reutilizagdo, seguranga por desenho e

experiéncia do utilizador;

f) Promover a coeréncia entre investimentos digitais e prioridades de reforma do Estado.
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Artigo 22°
Servico de Simplificacio e Servigos Publicos Digitais

1 - O Servico de Simplificacdo e Servigos Publicos Digitais ¢ responsavel pela simplificagao,

reengenharia, desmaterializagdo e digitalizagdo dos servigos publicos.
2 - Compete ao Servigo de Simplificacdo e Servigos Publicos Digitais:

a) Propor e executar politicas de simplificacdo administrativa e de melhoria dos servigos

publicos;

b) Promover e coordenar iniciativas de simplificacdo, reengenharia de processos e

desmaterializagao;
c¢) Desenhar e acompanhar servicos publicos digitais centrados no cidadao e nas empresas;
d) Acompanhar e monitorizar o impacto das iniciativas de simplificacao e digitalizacao;

e) Propor solu¢des de modernizacdo e racionalizacdo de procedimentos e encargos

administrativos;
f) Emitir parecer sobre projetos e propostas de simplificagdo e digitalizacdo de servigos;

g) Promover formas de audi¢cao dos cidaddos e das empresas na conce¢do e melhoria dos

servicos publicos.
Artigo 23°
Servico de GovTech Lab, Startups, Universidades e Pilotos

1 - O Servi¢o de GovTech Lab, Startups, Universidades e Pilotos € responsavel pela dinamizagao
da inovagao aplicada a Administragdao Publica, pela experimentagao controlada de solucdes e pela

articulagdo com o ecossistema cientifico, tecnologico e empreendedor.
2 - Compete ao servigo:
a) Coordenar o GovTech Lab ¢ os programas de experimentagdo e inovagao publica;

b) Promover desafios publicos de inovacdo e mecanismos de cocriacdo com startups €

empresas tecnoldgicas;

c) Estabelecer programas de cooperagdo com universidades, centros de investigacdo e

comunidades técnicas;
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d) Conceber, selecionar, acompanhar e avaliar pilotos de inovagao publica;

e) Promover sandboxes, provas de conceito e experimentagao responsavel de tecnologias

emergentes, nos termos da lei,

f) Disseminar boas praticas e resultados de projetos - piloto com potencial de escala na

Administra¢do Publica e no poder local.
Artigo 24°

Servico de Dados, Interoperabilidade e Inteligéncia Artificial

- O Servigo de Dados, Interoperabilidade e Inteligéncia Artificial no Setor Publico ¢

responsavel pela governacdo de dados, interoperabilidade, arquitetura de integragdo e adogdo

responsavel de inteligéncia artificial na Administracao Publica.

2 - Compete ao Servigo referido no nimero anterior:

a) Definir e coordenar o modelo de governagdo dos dados da Administracao Publica;
b) Estabelecer politicas de qualidade, partilha, catalogacdo e reutilizagdo de dados;

¢) Coordenar a matriz de interoperabilidade e os padrdes de integracdo entre sistemas

publicos;
d) Promover dados abertos e a reutilizagdo responsavel da informacao publica;

e) Definir orienta¢des para adocdo responsavel, ética e segura de inteligéncia artificial no

setor publico;

f) Acompanhar projetos de dados, interoperabilidade e inteligéncia artificial com impacto

transversal.
Artigo 25°

Servi¢o de Experiéncia do Cidadao e Canais Omnicanal

1 - O Servico de Experiéncia do Cidadao e Canais Omnicanal é responsavel pela concecao e
melhoria da experiéncia do utilizador e pela coordenagao dos canais integrados de atendimento da

Administracao Publica.

2 - Compete ao servigo referido no nimero anterior:

a) Definir padrdes de experiéncia do cidadao e desenho de servigos;
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b) Coordenar a estratégia omnicanal de atendimento presencial, digital e remoto;

¢) Articular com a Casa do Cidadao e os servigos setoriais a melhoria dos canais de

atendimento;
d) Promover servigos de proximidade aos cidaddos e as empresas;
e) Apoiar a modernizagdo do atendimento presencial e digital;

f) Promover mecanismos de reclamacao, sugestao, participagdo e avaliagdo da experiéncia

do utilizador;

g) Produzir métricas de satisfacdo, acessibilidade, inclusdo e qualidade da prestagdo dos

servigos publicos.
Seccao 111
Direcao Nacional da Administracdo Publica
Artigo 26°
Natureza e missao

1 - A Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, abreviadamente designada DNAP, ¢ o servico
central que tem por missdo planear, conceber, propor, executar e avaliar as politicas publicas nos
dominios do emprego publico, talento, competéncias, carreiras, desempenho, lideranca,

desenvolvimento organizacional e qualidade dos servigos publicos.

2 - A DNAP assume um foco reforcado na capacitagdo institucional indispensavel a execucgdo

das reformas estruturais, da descentralizacdo ¢ da modernizagao do Estado.

3 - A DNAP promove uma Administracio Publica orientada por mérito, competéncias,

desempenho, lideranca, aprendizagem continua e qualidade do servigo prestado.
Artigo 27°
Competéncias e estrutura da DNAP
1 - Incumbe a DNAP:
a) Definir politicas de emprego publico, talento, competéncias e capacitagao;
b) Modernizar carreiras, desempenho e lideranga na Administracao Publica;

¢) Promover o desenvolvimento organizacional e a qualidade dos servigos publicos;
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d) Apoiar concursos baseados no mérito, formagao continua, avaliacdo de desempenho e

incentivos por resultados;

e) Trabalhar com a DNME para desenvolver competéncias digitais na Administragao
Publica;

f) Trabalhar com a Dire¢do Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e

Descentralizacdo (DNDRPLD) para a capacitagao institucional e municipal;

g) Propor e apoiar a definicdo das politicas de recursos humanos na Administracao
Publica;

h) Efetuar estudos e pareceres sobre regimes juridicos de emprego publico, mobilidade,

carreiras e desempenho;
1) Definir, promover e programar agdes de formacao e qualificagdo dos recursos humanos;
J) Recolher, sistematizar e analisar informagao e estatisticas sobre emprego publico;

k) Apoiar a defini¢do e acompanhar a execucdo das politicas de relacdes coletivas de
trabalho;

1) Promover politicas de mobilidade e valorizagdo do capital humano na Administragao
Publica;

m) Prestar apoio técnico e juridico em matéria de organizagdo e gestdo de recursos

humanos;

n) Desenvolver projetos de investigacdo e estudos aplicados na area da administracdo e

gestdo publicas;

0) Realizar auditorias de gestdo nos dominios da reorganizacdo de servigos e gestdo de

recursos humanos;

p) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2 - A DNAP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

3 - A DNAP integra os seguintes servi¢os de concecao e execugao:

a) O Servigo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos ¢ Emprego Publico;
b) O Servico de Prote¢do Social da Func¢do Publica;

¢) O Servico de Sistemas de Informagdo, Documentacdo e Conhecimento da
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Administracao Publica.

4 - A DNAP pode criar, nos termos da lei, equipas especiais para Analise, Desenvolvimento ¢

implementacao dos Modelos Organizacionais e Qualidade dos Servicos Publicos.

5 - Os servigos referidos no n.° 3 funcionam sob coordenacao do Diretor Nacional e sdo dirigidos

por Diretores de Servigo.
Artigo 28°
Servico de Desenvolvimento dos Recursos Humanos e Emprego Publico

I - O Servigo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos e Emprego Publico é o servigo
operacional e de apoio técnico encarregue de garantir a qualidade e a capacidade técnica na

implementacao das politicas de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos.

2 - Compete ao Servigo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos ¢ Emprego Publico:
a) Propor politicas de recursos humanos na Administracdo Publica;
b) Apoiar os servicos nas discussdes com organizagdes sindicais;
c¢) Avaliar o desenvolvimento do regime juridico de emprego;

d) Promover a uniformidade e equidade na aplicacio do sistema de gestdo de

desempenho;

e) Promover a utilizacdo de instrumentos de mobilidade;

f) Fazer estudos de controlo do crescimento da funcdo publica;

g) Gerir o programa de estagios profissionais na Administracao Publica;

h) Emitir pareceres sobre propostas de diplomas de organizagdo e estruturacao

profissional;

1) Assegurar o planeamento e gestdo da formagao;

j) Exercer agdes de auditoria a gestdo do pessoal;

k) Definir e implementar politicas de recrutamento interno e externo;
1) Definir referenciais e perfis de competéncias;

m) Prestar apoio técnico aos servicos no dmbito do recrutamento e selecao.
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Artigo 29°
Servico de Protecao Social da Funcao Publica

1 - O Servico de Prote¢ao Social da Funcao Publica ¢ o servigco operacional e de apoio técnico

encarregue de assegurar a coordenacao técnica do sistema de protecao social da fungdo publica.
2 - Compete ao Servigo de Prote¢ao Social da Fun¢ao Publica:
a) Coordenar o sistema de protecao social da fun¢do publica;

b) Assegurar, em articulagdo com o Ministério das Finangas, a gestdo e atribui¢do de

pensoes e prestagoes;

c¢) Intervir na integragdo dos funcionérios no sistema de protecao social;
d) Instruir processos de contagem de tempo de servigo;

e) Instruir processos de aposentacao, reforma e pensoes;

f) Solicitar certiddes de efetividade e calculo;

g) Efetuar simulagdo de processos de pensao;

h) Propor ou participar na elaboragdo de projetos de legislacdo da seguranca social do

setor publico;

1) Organizar e manter atualizada a informacgao sobre funcionarios aposentados;

j) Garantir a atualizag¢do do registo das quotizacdes e tempo de servigo;

k) Gerir a manutenc¢ao do direito ao abono de pensdes e prestagdes familiares;

1) Conceber medidas de politicas de apoio aos funcionarios na fase de aposentagao.
Artigo 30°

Servico de Sistemas de Informaciao, Documentacao e Conhecimento da Administracao
Publica

1 - O Servigo de Sistemas de Informagdo, Documentagdo e Conhecimento da Administragao
Publica ¢ o servico operacional e de apoio técnico encarregue de garantir a capacidade de

resposta do sistema de informagao relativo aos recursos humanos e as estruturas organizacionais.

2 - Compete ao Servigo de Sistemas de Informagdo, Documentagdo e Conhecimento da

Administracao Publica:
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a) Assegurar a gestdo e desenvolvimento de um sistema de informagdo de recursos

humanos;
b) Disponibilizar informacao estatistica sobre o emprego publico;
¢) Proceder a avaliagdo das necessidades de meios tecnologicos;
d) Garantir a concecao e utilizagdo das aplicagdes informaticas;
e) Garantir o normal funcionamento e atualizacdo do sistema de informacao;
f) Realizar recenseamentos gerais dos funciondrios;
g) Administrar a Base de Dados dos Recursos Humanos da Administracao Publica;
h) Emitir certidoes de ndo abrangéncia;
1) Criar instrumentos de avaliagdo perioddica da situacdo dos recursos humanos;
j) Integrar a informacao do sistema de informac¢ao com outras fontes relevantes;
k) Proceder a caracterizagcdo da evolucao das politicas publicas;
1) Autorizar os niveis de acesso aos utilizadores do sistema;
m) Assegurar o tratamento da documentagao relativa aos funcionarios publicos;
n) Organizar e manter um centro de documentagao;
0) Preservar e valorizar o acervo documental.
Artigo 31°
Funcoes transversais e articulacio da DNAP

1 - A DNAP assegura, de forma transversal as suas unidades, o apoio juridico, a produ¢do de
estudos, a gestdo de informacao e conhecimento e o suporte técnico necessarios a execu¢ao das

politicas de administracdo publica, sem criagdo de unidades organicas autonomas adicionais.

2 - As matérias relativas aos sistemas de informac¢do de recursos humanos devem ser
desenvolvidas em articulagdo com a DGPOG, a DNME, o NOSI ¢ os demais servigos legalmente

competentes, de modo a garantir interoperabilidade, qualidade e seguranga da informacgao.

3 - No ambito das politicas de emprego publico, a DNAP assegura a articulagao técnica das
matérias de protecdo social da funcdo publica com os servicos legalmente competentes, sem

prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outros departamentos governamentais e entidades.
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Sec¢do IV
Direcao Nacional de Reforma do Estado e Sistema Politico
Artigo 32°
Natureza e missao

1 - A Dire¢do Nacional de Reforma do Estado e Sistema Politico, abreviadamente designada
DNRESP, ¢ o servico central que tem por missdo conduzir a reforma institucional, a
simplificacdo normativa, a organiza¢ao e funcionamento do sistema politico, a qualidade, a

inovacao publica, a avaliagdo institucional, a participagado, a transparéncia e a boa governacgao.

2 - A DNRESP ¢ a unidade central para a reforma institucional e a organizacdo do sistema
politico, ndo executando servicos digitais, mas transformando regras, estruturas, processos e

instrumentos de governacao.
Artigo 33°
Competéncias e estrutura da DNRESP
1 - Incumbe a DNRESP:
a) Conduzir a reforma institucional e a simplificacdo normativa;
b) Acompanhar a organizagdo e funcionamento do sistema politico;

c) Promover a qualidade, inovacdo publica, avaliacdo institucional, participacao,

transparéncia e boa governagao;

d) Coordenar estudos de racionalizagao institucional, revisao de estruturas, eliminacao de

duplicagdes e redugdo de custos;

e) Apoiar o debate e preparacdo técnica sobre regides administrativas, quando

politicamente determinado;
f) Propor o redimensionamento da Administracao Publica;
g) Coordenar a racionalizagdo de agéncias, institutos e servigos;

h) Propor e avaliar medidas e iniciativas de reforma do sistema politico, em articulagao

com as demais entidades competentes;

1) Estudar e propor melhorias no funcionamento institucional;
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) Integrar mecanismos de consulta publica, participagdo e transparéncia;
k) Propor reformas de estruturas, diplomas e procedimentos;
1) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
2 - A DNRESP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.
3 - A DNRESP integra os seguintes servi¢os de concecao e execugao:
a) O Servigo da Reforma Institucional e Simplificagdo Normativa;
b) O Servigo de Organizacao e Funcionamento do Sistema Politico;
¢) O Servigo de Qualidade, Inovacao Publica e Avaliagdo Institucional,
d) O Servico de Participagdo, Transparéncia e Boa Governagao.

4 - Os servigos referidos no numero anterior funcionam sob coordena¢do do Diretor Nacional e

sdo dirigidos por diretores de servigos, providos nos termos da lei.
Artigo 34°
Servico de Reforma Institucional e Simplificacido Normativa

1 - O servigo de Reforma Institucional e Simplificacdo Normativa € responsavel pela revisdo das

estruturas do Estado, racionalizagdo institucional e melhoria do quadro normativo.
2 - Compete ao Servigo referido no nimero anterior:

a) Coordenar programas de revisdo das estruturas do Estado;

b) Promover a racionalizagdo de institutos, agéncias e servigos;

c¢) Desenvolver estudos de simplificagdo normativa;

d) Coordenar propostas de eliminacao de redundancias e redu¢do de custos;

e) Apoiar a preparacao de diplomas de reforma;

f) Monitorizar a implementacdo das reformas institucionais.

Artigo 35°
Servi¢o de Organizaciao e Funcionamento do Sistema Politico

1 - O servigo de Organizagao e Funcionamento do Sistema Politico é responsavel pelos estudos,
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propostas e acompanhamento de reformas relativas ao funcionamento das instituicdes e do
sistema politico.

2 - Compete ao Servico referido no numero anterior:

a) Estudar e propor melhorias no funcionamento institucional e no sistema politico;

b) Apoiar tecnicamente processos de reforma do sistema politico;

¢) Promover a articulagdo entre niveis de governo em matérias institucionais;

d) Apoiar o debate e os estudos sobre regides administrativas, quando politicamente

determinado;
e) Preparar analises comparadas e propostas de aperfeigoamento institucional.
Artigo 36°
Servico de Qualidade, Inovacao Publica e Avaliacao Institucional

1 - O servico de Qualidade, Inovacdo Publica e Avaliagdo Institucional € responsavel pela
promoc¢ao de referenciais de qualidade, inovacdo organizacional e avaliagdo do desempenho

institucional.
2 - Compete ao servigo referido no niumero anterior:
a) Desenvolver referenciais e instrumentos de qualidade institucional;
b) Promover metodologias de inovagdo publica aplicadas a reforma institucional;
¢) Coordenar avaliagdes institucionais e estudos de desempenho organizacional;
d) Propor medidas de melhoria continua e moderniza¢ao de modelos de governagao;
e) Articular com a UCEMA a avaliagdo dos resultados das reformas institucionais.
Artigo 37°
Servico de Participacao, Transparéncia e Boa Governacio

1 - O Servigo de Participagdo, Transparéncia e Boa Governagao ¢ responsavel pela promogao da

participacdo cidada, transparéncia, accountability e instrumentos de boa governagao.
2 - Compete ao servigo referido no nimero anterior:

a) Desenvolver modelos e instrumentos de transparéncia e boa governagao;
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b) Promover mecanismos de consulta publica e participacdo cidada;

¢) Fomentar a publicagdo e acesso a informagao de interesse publico, nos termos da lei;

d) Promover mecanismos de accountability e integridade institucional;

e) Apoiar a implementacao de instrumentos de governo aberto e participagao publica.
Seccao V

Direcao Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e Descentralizacio
Artigo 38°
Natureza e missao

1 - A Direcdo Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e Descentralizagdo,
abreviadamente designada DNDRPLD, ¢ o servico central que materializa as politicas do

Ministério.

2 - A DNDRPLD assegura as relagdes com as autarquias locais, a descentraliza¢dao, o
financiamento, o desenvolvimento regional, o planeamento territorial, a cooperagdo municipal, a

digitalizacdo local e a criagdo de oportunidades econdmicas e sociais nos territorios.
Artigo 39°
Competéncias e estrutura da DNDRPLD
1 - Incumbe a DNDRPLD:
a) Assegurar as relacdes com autarquias e suas associagoes;
b) Coordenar a transferéncia de competéncias, financiamento e contratos - programa;
c¢) Promover a formagao, assisténcia técnica e apoio a governagao local;
d) Promover a digitaliza¢do e inovagdo para o poder local;

¢) Assegurar o planeamento regional, o equilibrio territorial, os projetos intermunicipais e

0s investimentos territoriais;

f) Produzir e consolidar indicadores comparaveis por ilha, regido e municipio para apoio a

decisdo;

g) Promover a criacdo de oportunidades econdmicas e sociais nos territorios;

A2026/51/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 45/2026



h) Coordenar a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional;

1) Articular com os 6rgdos do sistema de planeamento na elaboracdo dos planos e projetos

de desenvolvimento local;
j) Promover a elaboracdo de estudos e medidas relativas a divisdo administrativa;
k) Acompanhar a implementagao da Politica Nacional da Descentralizacao;
1) Apoiar e incentivar a cooperagdo e associacdo intermunicipal;
m) Apoiar a promog¢do do desenvolvimento econémico local;
n) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
2 - A DNDRPLD ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.
3 - A DNDRPLD integra os seguintes servigos:
a) O Servigo do Poder Local e Descentralizagao;
b) O Servico de Desenvolvimento Regional e Coesdo Territorial.

4 - Os servigos funcionam na dependéncia hierarquica do Diretor Nacional e asseguram a
coordenacdo dos respetivos dominios funcionais, sendo dirigidos por diretores de servicos,

providos nos termos da lei.
Artigo 40°
Servico do Poder Local e Descentralizacao

1 - O Servico do Poder Local e Descentralizagdo ¢ a estrutura intermédia responsavel pela
coordenacdo das politicas de poder local, descentralizagdo, cooperagdo municipal, transferéncia

de competéncias, financiamento, capacita¢cdo e inovagao local.

2 - O Servigo do Poder Local e Descentralizagdo organiza a sua atividade nos seguintes

dominios funcionais:
a) Relagdes com autarquias e cooperacao municipal;
b) Transferéncia de competéncias, financiamento e contratos - programa;
c¢) Capacitacao, assisténcia técnica e governacgao local;

d) Digitalizag@o e inovagdo para o poder local.
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3 - Compete ao Servico do Poder Local e Descentralizagao:
a) Manter didlogo permanente com municipios € associagdes municipais;
b) Coordenar a participagdo das autarquias nas politicas do MREPLD;
c¢) Desenhar e acompanhar instrumentos de transferéncia de competéncias;
d) Coordenar mecanismos de financiamento e contratos - programa;
e) Apoiar municipios em gestdo estratégica, planeamento e governagao;
f) Promover a capacitagdao dos 6rgdos e agentes autarquicos;
g) Acompanhar a implementacao da Politica Nacional da Descentralizacao;
h) Promover a cooperagdo intermunicipal nacional e internacional;
1) Promover a modernizacao, digitaliza¢do e inovagao das administracdes locais.
Artigo 41°
Servico de Desenvolvimento Regional e Coesdo Territorial

1 - O Servigo de Desenvolvimento Regional ¢ Coesdo Territorial ¢ a estrutura intermédia
responsavel pela coordenacdo do desenvolvimento regional, planeamento territorial, coesdo

territorial, projetos intermunicipais, investimentos territoriais e criacdo de oportunidades.

2 - O Servico de Desenvolvimento Regional e Coesao Territorial organiza a sua atividade nos

seguintes dominios funcionais:
a) Planeamento regional e equilibrio territorial;
b) Projetos intermunicipais e investimentos territoriais;
¢) Criacao de oportunidades econdmicas e sociais nos territorios.
3 - Compete ao Servico de Desenvolvimento Regional e Coesdo Territorial:

a) Produzir e acompanhar instrumentos de planeamento regional e apoiar decisdes de

investimento territorial;
b) Identificar e coordenar projetos entre municipios, ilhas e regides;

¢) Promover a coordenagdo de politicas setoriais com impacto territorial;
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d) Acompanhar a implementagdo da Politica e da Estratégia Nacional de

Desenvolvimento Regional;
¢) Colaborar na elaboragdo de estudos de divisdo administrativa;
f) Identificar oportunidades econdmicas e sociais aplicaveis a cada territorio;

g) Monitorizar e analisar o impacto dos planos e investimentos de desenvolvimento

territorial;

h) Produzir, sistematizar e disponibilizar indicadores territoriais para apoio a decisdao, em

articulacdo com as entidades estatisticas competentes.
Artigo 42°
Organizacao funcional dos servigos

1 - Os dominios funcionais previstos nos artigos 40° e 41° constituem areas de concegdo e

execucdo integradas nos respetivos servi¢os € nao configuram, por si s, servicos autonomos.

2 - A distribuicdo de responsabilidades, projetos e equipas pelos dominios funcionais € aprovada
pelo Diretor Nacional, sob orientagdo do Ministro, e concretizada no regulamento interno da
DNDRPLD.

3 - Os servigos atuam de forma articulada com a DNAP nas matérias de capacitacdo e com a
DNME nas matérias de digitalizacdo, interoperabilidade, servigos publicos digitais e experiéncia

do cidadao.
Seccao VI
Unidade de Gestao da Casa do Cidadao
Artigo 43°
Natureza e missao

1 - A Unidade de Gestdo da Casa do Cidadao, abreviadamente designado UGCC, ¢ o servico
central do MREPLD responsavel pela gestao da Casa do Cidadao.

2 - O funcionamento, as atribui¢des e a organizacdo da UGCC encontram - se regulamentados
no Decreto - Lein.® 35/2007, de 29 de outubro.

3 - A UGCC assume a gestdo dos servigos de atendimento integrado nas suas vertentes:

a) Canal presencial — Casa do cidadao ou unidades moveis;
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b) Canal Web via Portal da Internet e “Centro de Servigos”;
¢) Canal de voz via “Centro de Servigos”.
4 - A UGCC ¢ dirigida por um Gestor, equiparado a Diretor - Geral, provido nos termos da lei.
Artigo 44°
Casa do Cidadao

1 - A Casa do Cidadao integra o conjunto de servicos sob gestdo da UGCC e € vocacionada para
a prestacdo integrada de servigos aos cidaddos e as empresas, com particular enfoque no

atendimento presencial e na proximidade territorial.

2 - A Casa do Cidadao articula funcionalmente com a DNME, em especial com a Unidade de
Experiéncia do Cidaddo e Canais Omnicanal, para assegurar coeréncia entre o0s canais

presenciais, digitais e remotos da Administragdo Publica.

3 - No desenvolvimento da sua missdo, a Casa do Cidadao articula igualmente com os
municipios, os Servigos Digitais do Estado, as entidades setoriais e demais prestadores de

servigos publicos.

4 - A organizagao, competéncias especificas e regras de funcionamento da Casa do Cidadao sao

estabelecidas pelo respetivo regime juridico e pelos instrumentos regulamentares aplicaveis
Seccao VII
Servi¢o de Inspecio e Auditoria Autarquica
Artigo 45°
Natureza e missao

1 - O Servigo de Inspecao e Auditoria Autarquica, abreviadamente designado SIAA, € o servigo
do MREPLD encarregue de assegurar o permanente acompanhamento e avaliacdo do

cumprimento da legalidade por parte dos 6rgaos e servigos autarquicos.

2 - O SIAA funciona com garantias de independéncia técnica, devendo assegurar o contraditorio,

a transparéncia e a nao politizacao.

3 - O SIAA reporta diretamente ao Ministro, sem prejuizo da articulacdo funcional com a
UCEMA para efeitos de informagdo, monitorizagao e gestdo de riscos, ndo resultando dessa

articulagdo qualquer relacao de subordinagao técnica.
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Artigo 46°

Competéncias do SIAA

1 - Incumbe ao SIAA:

a) Assegurar o cumprimento, por parte dos municipios e suas associacdes, do dever legal

de informar o Governo;
b) Assegurar o exercicio da tutela de legalidade sobre as autarquias, nos termos da lei;

¢) Ordenar, promover, executar e/ou coordenar auditorias, inspegdes, inquéritos,

sindicancias e averiguacdes;

d) Articular com a Inspecdo - Geral das Finangas no que tange ao exercicio da tutela

inspetiva patrimonial e financeira;

e) Solicitar e obter dos 6rgdos municipais informacdes, documentos e esclarecimentos;
f) Receber, registar, classificar e analisar os documentos remetidos pelas autarquias;
g) Instruir processos de aprovagao tutelar;

h) Promover a anulagdo ou declaragdo de nulidade dos atos ilegais, nos termos da lei;
1) Instruir os processos de dissolugdo dos 6rgaos colegiais municipais;

j) Instruir e reencaminhar processos de perda de mandato;

k) Elaborar e propor estudos e legislagdao no ambito das suas atribuigdes;

1) Apoiar os servigos autarquicos no cumprimento dos procedimentos legais;

m) Acompanhar os atos administrativos € normativos das autarquias através dos meios

legalmente admissiveis;
n) Contribuir para a boa aplicacdo das leis e regulamentos;

0) Sistematizar informagdes, pareceres e jurisprudéncia sobre descentraliza¢do e poder

local;
p) Elaborar planos anuais de auditoria baseados em risco;

q) Produzir relatorios técnicos com contraditorio, recomendagdes e plano de

acompanhamento; e
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r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou determinadas pelo

Ministro.

2 - O SIAA ¢ dirigido por um Inspetor - Geral, provido nos termos da lei, o qual € equiparado a

Diretor - Geral.

3 - As fungdes inspetivas sdo asseguradas pelo Inspetor - Geral e demais integrantes da equipa
técnica, constituida por individuos habilitados com curso superior, preferencialmente nas areas do

Direito ou Economia.
4 - O SIAA dispde de uma secretaria para assegurar o apoio administrativo e logistico.
CAPITULO VI
ENTIDADES DA TUTELA E DO ECOSSISTEMA DE EXECUCAO E ARTICULACAO
Artigo 47°
Entidades da tutela e ecossistema de execuc¢ao e articulaciao

1 - Integram o ambito de tutela setorial do Ministro, sem prejuizo do regime juridico e dos
estatutos proprios de cada entidade, o NOSI e o IANCV.

2 - O Ministro promove a execugdo coordenada das politicas da sua area governativa através de
um ecossistema de execucdo e articulagdo que integra os Servicos Digitais do Estado, programas

e projetos, entidades setoriais € municipios.

3 - No dominio da modernizacdo do Estado, a DNME assegura a articulagdo funcional com o
NOSI, os Servigos Digitais do Estado, a UGCC, o IANCY, as entidades setoriais € os municipios,

sem prejuizo das competéncias proprias de cada entidade.

4 - No dominio territorial, a DNDRPLD assegura a articulagdo com municipios, associacdes

municipais, entidades setoriais, programas e projetos com impacto regional e local.

5 - Asrelagoes de tutela, articulacdo e execucgdo sdo concretizadas pelos instrumentos legalmente
adequados, designadamente orientagdes, contratos - programa, protocolos, acordos de nivel de
servico, planos de acdo e mecanismos de acompanhamento, de acordo com a natureza juridica de

cada entidade.
CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 48°
Criacio, extincao e reestruturacao de Servicos

1 - S@o criados junto do Ministro, a Unidade de Coordenagdo Estratégica Monitorizacdo e

Avaliacao;
a) A Dire¢ao Nacional da Reforma do Estado e Sistema Politico;
b) A Dire¢do Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e Descentralizagao; e
¢) A Unidade de Gestao da Casa do Cidadao.

2 - Sdo extintos os seguintes servicos:

a) A Diregdo - Geral de Planeamento Organiza¢do ¢ Gestdo do Ministério da Coesdo

Territorial;
b) A Direcdo - Geral da Politica da Coesdo Territorial; e
c¢) A Dire¢do - Geral da Descentralizacao.

3 - A Casa do Cidadao que funcionava na dependéncia da DNME passa a integrar a Unidade de
Gestao da Casa do Cidadao.

Artigo 49°
Destino do Pessoal

1 - O pessoal afeto aos servigos extintos e/ou reestruturados transita para os servicos ou unidades
para que foram transferidas as respetivas competéncias ou, por conveniéncia de servigo, para
outras unidades organicas da estrutura do MREPLD, na mesma situagdo em que se enquadrava a

data da extin¢do ou reestruturacao.

2 - A transi¢do a que se refere o nimero anterior ¢ feita mediante despacho do Ministro, com

dispensa das demais formalidades.

3 - A situagdo do pessoal com vinculo precario pertencente aos servigos referidos no n.° 1, que
esteja a desempenhar fungdes permanentes, € regularizada no &ambito do programa de
regularizacdo, ao abrigo da Lei n.® 42/X/2024, de 12 de agosto, alterada pela Lei n.® 58/X/2025,

de 5 de agosto, mediante a verificacdo dos respetivos requisitos legais.
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Artigo 50°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal do MREPLD ¢ aprovado nos termos da lei, num prazo maximo de

sessenta dias a contar da publicagcdo do presente diploma.

2 - O quadro de pessoal deve refletir a estrutura prevista no presente diploma, incluindo os
cargos dirigentes ¢ de coordenagdo legalmente aplicaveis as dire¢des, subdiregdes, servigos e

unidades.
Artigo 51°
Regulamentacio dos servicos internos

1 - Os regulamentos internos dos servicos centrais, subdiregdes e unidades de concegdo e
execucdo previstos no presente diploma sdo aprovados por Portaria do Ministro, sem prejuizo dos

atos regulamentares de superior hierarquia exigidos por lei.

2 - Os regulamentos internos devem definir a distribuicdo de responsabilidades, fluxos de
decisdo, articulagdo entre unidades, mecanismos de reporte, indicadores e regras de

funcionamento, sem alterar a estrutura organica nem criar cargos dirigentes nao previstos na lei.
Artigo 52°
Organograma

As unidades organicas e funcionais do MREPLD constam do Organograma constante do anexo

ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 53°
Referéncias Legais

As referéncias legais feitas as estruturas objeto de reestruturagdo pelo presente diploma
consideram - se feitas aos servigos e organismos que lhes sucedam nas respetivas atribuigdes,
nos termos da lei, sendo os encargos financeiros suportados por reafectagdo de verbas do

Orgamento do Estado
Artigo 54°
Producao de efeitos

1 - Os 6rgaos, Gabinete, servigos centrais e estruturas objeto de reestruturagio do MREPLD

consideram - se instalados com a entrada em vigor do presente diploma, sem prejuizo dos atos
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necessarios a respetiva operacionalizagao.

2 - As unidades internas e servicos previstos no presente diploma sdo operacionalizados com a
afetacdo do pessoal e dos meios necessarios, observando - se os requisitos legais aplicaveis aos

respetivos cargos e funcdes.

3 - Os orgaos consultivos sdo instalados no prazo de trinta dias apds a publicagdo do presente

diploma.

4 - A transi¢ao das estruturas, competéncias, pessoal, patrimonio, sistemas € processos para a
nova organica ¢ assegurada por instrumentos proprios, de modo a garantir continuidade dos

servigos e auséncia de interrupgao na prestagao ao cidadao.
Artigo 55°
Revogacoes

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 68/2021, de 5 de outubro, Decreto-Lei n.° 70/2021, de 18 de
outubro, o Decreto-Lei n.° 17/2023, de 14 de junho, o Decreto-Lei n.° 26/2023, de 2 de outubro, e

todas as disposicoes que contrariem o disposto no presente diploma.
Artigo 56°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, a 1 de setembro de 2026. — Os Ministros, Francisco

Avelino Vieira de Carvalho e José Casemiro Barbosa Gomes de Pina
Promulgado em 7 de outubro de 2026.
Publique-se.

A Presidente da Reptblica, interina, JANIRA ISABEL FONSECA HOPFFER ALMADA.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 52°)

ORGANOGRAMA DO MREPLD

f Ministro da Reforma do Estado,
Poder Local e Descentralizagao
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