AN 4

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 43/2026
de 08 de outubro

Sumario: Estabelece a estrutura, a organizacao e as normas de funcionamento do Ministério da
Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho.

A configuracdo do Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho reflete o
compromisso inequivoco do Governo com a constru¢ao de um "Cabo Verde Para Todos", isto &,
de uma sociedade mais justa, coesa e solidaria. A sua missdo consiste em colocar o ser humano
no epicentro das politicas publicas, garantindo o acesso efetivo a direitos, a rendimentos dignos e
a oportunidades, combatendo as desigualdades e promovendo a inclusdo social em todas as suas

dimensoes.

Estes desafios encontram-se plasmados no Programa do Governo, apreciado pela Assembleia
Nacional, nos termos do qual as intervengdes no dominio das prestacdes e das agdes sociais se
orientam e focalizam para os objetivos de autonomia e autossuficiéncia das familias, bem como
para a inclusdo social pela educacdo, pela formagdo, pelo emprego, pelo rendimento, pela
producdo e pela protecdo social. Tal implica uma discriminag¢do positiva das situacdes que
exigem politicas ativas de igualdade de oportunidades e de protecdo, como € o caso das criangas

de familias carenciadas, das mulheres, dos idosos e das pessoas com deficiéncia.

Para além destes desafios, este Ministério assume a liderangca na implementagdo de politicas
integradas que articulam a protegao social, a valorizagdo do trabalho e a inclusdo produtiva das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, assumindo-se como o pilar da coesdo nacional e do
desenvolvimento sustentavel do pais. A politica de emprego, a empregabilidade e as politicas
ativas de mercado de trabalho sio matéria do departamento governamental competente, com o
qual o Ministério articula a inclusdo produtiva das pessoas mais afastadas do mercado de
trabalho.

O Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho compromete-se, assim, a
ser o motor de uma transformacdo social profunda em Cabo Verde. Por meio de politicas
integradas, ambiciosas € com metas claras, o Ministério trabalha para construir uma nagao onde a
dignidade humana, a igualdade de oportunidades e a coesdo social sejam uma realidade para
todos os cabo-verdianos, em todas as ilhas. Este ¢ o caminho para garantir que o crescimento
economico se traduza em bem-estar e progresso partilhados, consolidando, desta forma, a visao
de um "Cabo Verde Para Todos".

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacdo e as normas de funcionamento do
Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho, adiante abreviadamente
designado MFIDST.

Artigo 2°
Direcao

1- O MFIDST ¢ dirigido superiormente pelo Ministro da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento
Social e Trabalho.

2- Nas suas auséncias e impedimentos, o Ministro ¢ substituido pelo membro do Governo que for

designado pelo Primeiro-Ministro, nos termos da lei.
Artigo 3°
Missao

1- O MFIDST ¢ o departamento governamental que tem por missdo a defini¢do, conducdo e
execucdo de politicas nos sectores da familia, combate a pobreza, inclusdo social,
desenvolvimento social, seguranca social, economia social e solidéria, trabalho, relacdes laborais
e condigdes de trabalho, em especial infancia, idosos, pessoas com deficiéncia, integracdo dos
imigrantes e promoc¢ao da igualdade e equidade do género, promovendo a descentralizacdo e/ou
desconcentragao das politicas sociais em articulagdo com as autarquias, a sociedade civil e

parceiros internacionais.

2- O MFIDST tem ainda por missdo definir, promover e coordenar as politicas relativas ao
trabalho digno, as relacdes laborais e as condigdes de trabalho, bem como assegurar a inclusdo
produtiva das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em articulagio com o departamento

governamental responsavel pela area de Emprego.
Artigo 4°
Atribuicoes

Na prossecugdo da sua missao, sdo atribuicoes do MFIDST:
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a) Definir, promover e executar as politicas em matéria de promog¢do do desenvolvimento

da familia e inclusao social;

b) Definir e executar politicas de luta contra a pobreza e as desigualdades sociais e

territoriais;

¢) Promover a igualdade de direitos e oportunidades e a plena participacdo e integragdo na

sociedade das pessoas com deficiéncia;

d) Desenvolver uma politica da familia que assegure o acesso aos bens sociais basicos,

designadamente a saude, a educacdo, a agua, a energia, a habitacdo e a alimentagao;

e) Promover a prote¢do e a inser¢do social das criancgas e adolescentes, em situacdao de

risco de exclusdo social;

f) Conceber e formular as medidas de politica do sistema de seguranca social, bem como

0s programas e agdes para a sua execucao;

g) Definir politicas que visem alargar a base de cobertura de todas as categorias
populacionais, garantir a sustentabilidade financeira e assegurar a prote¢do aos

beneficiarios do sistema de seguranca social;

h) Coordenar as politicas publicas de economia social e soliddria, designadamente
preparacdo de planos de agdo plurianuais e programas de desenvolvimento da economia

social e solidaria;

1) Assegurar a articulacio com as organizagdes e¢ empresas da sociedade civil que
contribuam para a determinagdo de orientacdes e prioridades da politica de promogao e

desenvolvimento da economia social e solidaria;

j) Organizar e assegurar o regular funcionamento de um eficiente sistema de

administragdo laboral e de inspe¢ao das condigdes de trabalho;
k) Promover a contratagdo coletiva e a concertagdo social;
1) Promover politicas de satde, higiene e seguranca no trabalho;

m ) Promover o trabalho digno, a valorizacdo do trabalho e a inclusdo produtiva, sem
prejuizo das atribui¢cdes do departamento governamental responsdvel pela politica de

emprego;

n) Definir e executar politicas que visem prosseguir os objetivos de igualdade de género ¢

promover a transversalizacdo do género nas politicas e programas setoriais;
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0) Combater a violéncia baseada no género, através de medidas preventivas e garantindo o

apoio e o empoderamento das vitimas;

p) Propor, coordenar e executar politicas publicas relevantes para a gestdo da imigragdo e

integracdo de imigrantes; e
q) Definir e executar as politicas relativas as relagdes laborais e as condigdes de trabalho.
Artigo 5°
Articulacao

1 - O MFIDST propde e executa, em coordenagdo com o departamento governamental
responsavel pelos negdcios estrangeiros e comunidades, medidas de politicas, acdes e programas
de planificacdo e gestdo das relagdes de Cabo Verde com organismos internacionais, no dominio
da familia e inclusdo social, com organiza¢des humanitarias estrangeiras e internacionais € com

paises de origem de imigrantes residentes em territorio nacional.
2 - O MFIDST articula-se, especialmente, com:

a) O Ministério das Finangas, em matéria de financiamento das prestagdes sociais, de
sustentabilidade financeira do sistema de seguranca social e de tutela financeira do

Instituto Nacional de Previdéncia Social;

b) O Ministério da Justica, no combate a violéncia baseada no género, da prevencdo e
reintegracdo dos adolescentes e jovens em conflito com a lei, e inser¢do social dos

adolescentes e jovens;

¢) O Ministério da Administracdo Interna, no apoio a prevencido da delinquéncia, na
gestdo de fluxos migratorios, documentagdo e regularizacdo de estrangeiros em territorio

nacional e na adaptagdo dos procedimentos dos servigos de protecao civil;

d) O Ministério das Infraestruturas, Habitacdo e Ordenamento do Territorio, no dominio

da habitacao de interesse social;

¢) O Ministério da Economia, Comércio, Industria e Transi¢ao Digital, no dominio das
politicas de emprego, da empregabilidade, das politicas ativas de mercado de trabalho, do
empreendedorismo e do autoemprego, e das politicas econdémicas que promovam a

inclusdo e o desenvolvimento social;

f) O Ministério da Saude, nos diversos dominios da satde, da reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e/ou incapacitada e apoio a cuidados de saude,do combate a

toxicodependéncia;
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g ) O Ministério da Educacdo, Formagdo Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacdo, em matéria de formacdo profissional, de certificacdo de competéncias, de
formacao das pessoas com deficiéncia, de acdo social escolar, de educagdo para a vida

familiar e de promogao da igualdade de género e da cultura de ndo-violéncia;

h) O Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, no dominio da luta

contra a pobreza no meio rural e da inclusdo produtiva das familias rurais;

1) O Ministério da Cultura, Industrias Criativas, Juventude e Desporto, no dominio da

promogao do desporto, enquanto instrumento de inclusdo social;

j) O Ministério da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizacdo, em matéria de
desconcentragdo ¢ descentralizacdo das politicas sociais e de articulagio com as

autarquias locais; e

k) O Ministério do Ambiente, A¢do Climatica e Energia, no dominio do acesso a dgua e

ao saneamento pelas familias em situa¢do de vulnerabilidade.
CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA
Seccgao |
Estrutura geral
Artigo 6°
Atuacido coordenada

O MFIDST prossegue as suas atribui¢des através de orgdos e servigos centrais de concecdo de
politicas e estratégias, apoio, planeamento, gestdo, inspe¢do, bem como de pessoas coletivas
publicas integradas na administracdo indireta, nos termos da presente organica e¢ da legislagdo

especial aplicavel.
Artigo 7°
Orgios e servicos
1 - O MFIDST compreende os seguintes o6rgaos consultivos, de articulagdo e de apoio:
a) O Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento Social;

b) O Conselho Nacional para a Economia Social;
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¢) O Conselho do Ministério; e
d) O Gabinete do Ministro.
2 - O MFIDST compreende os seguintes servigos centrais:
a) A Dire¢ao-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao;
b) A Dire¢do-Geral da Inclusdao, Desenvolvimento e Prote¢ao Social; e
¢) A Diregao-Geral do Trabalho.

3 - O MFIDST compreende, ainda, a Inspe¢ao-Geral do Trabalho, enquanto servigo de inspegao

que funciona em dependéncia direta do Ministro.

4 - O MFIDST compreende, finalmente, as pessoas coletivas publicas integradas na
administragdo indireta identificadas no Capitulo III, bem como outros servigos e organismos que,

nos termos dos respetivos diplomas, venham a estar sob a sua dependéncia.
Artigo 8°
Planeamento e articulacido de atividades

1- As pessoas coletivas, os 6rgaos e os servicos funcionam por objetivos estabelecidos em planos
de atividades anuais ou plurianuais devidamente aprovados e o seguimento € a monitoriza¢ao sao
feitos através da avaliagdo de indicadores de desempenho fixados anualmente pelo Ministro,

ouvidos os competentes 6rgaos € servicos.

2 - As pessoas coletivas, os 6rgdos e os servigos devem colaborar entre si e articular as respetivas
atividades, de forma a assegurar uma atuagdo integrada na concretizagdo das politicas publicas
definidas para o MFIDST.

Artigo 9°
Participacido em outros organismos

1 - As pessoas coletivas, os 0rgdos e os servigos podem ser autorizados, por despacho do
Ministro, a participar em associagdes ou outros organismos nacionais ou internacionais, cujo
objeto tenha interesse relevante para a prossecucao das suas atribuigdes, em articulagdo com o

departamento governamental responsavel pelos negocios estrangeiros.

2 - Sempre que a participagdo a que alude o nimero anterior envolva despesas com quotizagdes,
o despacho respetivo deve ser proferido em conjunto com os departamentos governamentais

responsaveis pelas finangas.
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Seccao 11
Orgios e gabinetes
Artigo 10°

Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento Social

1 - O Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento Social é o 6rgdo consultivo que

assegura a participacdo dos parceiros sociais, das organizagdes da sociedade civil e das entidades

representativas dos grupos abrangidos na definicdo e na avaliagdo das politicas da familia, da

deficiéncia, do envelhecimento ¢ da inclusao social.

2 - A composi¢do, organizagdo e funcionamento do Conselho Nacional da Familia e do

Desenvolvimento Social sao definidos por Decreto-Regulamentar.

Artigo 11°

Competéncias

Compete ao Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento Social:

a) Emitir parecer e recomendagdes relativos a formulagcdo e a condugdo da politica do

Governo em matéria da familia, deficiéncia e inclusio social;

b) Propor orientagdes gerais de politicas, nos dominios da deficiéncia, inclusdo social, da
prote¢do social, da inclusdo produtiva, da igualdade de género, da educagdo e formacgao,
da satde, da justica, da informacdo, da habitacdo, da dgua e do saneamento, bem como
das diferentes estratégias de integracdo dos grupos mais desfavorecidos e/ou em situagao

de risco;

c) Assegurar a participacdo dos parceiros sociais na formulagdo de uma estratégia
nacional de promog¢do das familias e das condi¢cdes que assegurem os seus direitos e
permitam o cumprimento da sua fun¢do social, bem como a realiza¢do pessoal dos seus
membros, acompanhando e avaliando a a¢do dos organismos publicos e da comunidade

nessa matéria;

d) Assegurar a prossecu¢do e a integragdo de politicas de prevengdo, habilitagdo,

reabilitacdo e insercdo social das pessoas com deficiéncia;

e) Promover a participacdo integrada dos servigos publicos, dos parceiros sociais e das
organizagdes ndo-governamentais representativas dos interesses da pessoa com

deficiéncia e respetivas familias;
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f) Pronunciar-se sobre diplomas legais, acordos e instrumentos juridicos regionais e

internacionais relativos ao setor da familia, deficiéncia e inclusao social;

g) Fazer o acompanhamento da implementagdo de medidas, leis, tratados, acordos e
outros instrumentos regionais e internacionais relativos ao setor da familia, deficiéncia e

inclusdo social; e

h) Pronunciar-se sobre as demais questdes que lhe sejam submetidas pelo membro do

Governo responsavel pela area da familia, deficiéncia e inclusdo social.
Artigo 12°

Conselho Nacional para a Economia Social

1- O Conselho Nacional para a Economia Social ¢ o 6rgdo de acompanhamento e de consulta do

Governo no dominio das estratégias e das politicas publicas de promocao e de desenvolvimento

da economia social.

2 - A composicdo, organizagdo e funcionamento do Conselho Nacional para a Economia Social

sdo definidos por Decreto-Regulamentar.

Artigo 13°

Competéncias

Compete ao Conselho Nacional para a Economia Social:

a) Pronunciar-se sobre as politicas de estruturagdo e de desenvolvimento do setor da
economia social, bem como sobre a execucdo das mesmas, através da emissao de

pareceres ou de propostas e recomendagdes da sua propria iniciativa;

b) Pronunciar-se sobre iniciativas legislativas que afetem direta ou indiretamente a

economia social, a solicitagdo dos departamentos governamentais;

¢) Propor ao Governo iniciativas legislativas e debater matérias que afetem a economia

social ou cada uma das suas componentes;

d) Elaborar e divulgar estudos, relatorios, pareceres e informagdes em matérias de

economia social;

e) Constituir grupos de trabalho, fixando a missdo, a composicao, a representacdao, o modo

de funcionamento e a duragao dos mesmos; ¢

) O mais que lhe for determinado por lei.
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Artigo 14°
Conselho do Ministério

1 - O Conselho do Ministério ¢ um 6rgdo consultivo e de apoio do Ministro na harmonizagado e

coordenagao das atividades dos diversos 6rgaos e servigos que integram o MFIDST.
2 - Compete ao Conselho do Ministério:
a) Participar na defini¢do das orientagdes gerais que enformam a atividade do MFIDST;

b) Analisar as orientagcdes a que deve obedecer o plano de atividades do MFIDST e

apreciar o respetivo relatorio de execucao;

[P

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente sobre questdes ligadas

organica, recursos humanos e relagcdes do MFIDST com os restantes servigos

(¢]

organismos da Administragao; e
d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro entender submeter a sua apreciacao.

3 - O Conselho do Ministério ¢ presidido pelo Ministro da Familia, Inclusao, Desenvolvimento

Social e Trabalho, e integra:
a) Diretores-Gerais ou equiparados;
b) Diretor do Gabinete do Ministro;
c¢) Assessores do Ministro; e

d) Presidentes, diretores ou equiparados dos servicos que integram o MFIDST e das

pessoas coletivas sujeitas a superintendéncia do Ministro.

4 - O Ministro pode, sempre que considerar necessario, convocar para as reunides do Conselho
do Ministério os responsaveis dos servicos desconcentrados ou qualquer funcionario ou agente do
Ministério e convidar pessoas de reconhecida competéncia para se pronunciarem sobre matérias

especificas a apreciar.
5 - O Conselho do Ministério reune-se semestralmente e dispde de regulamento interno.
Artigo 15°
Gabinete do Ministro

1 - Junto do membro do Governo responsavel pela area da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento

Social e Trabalho, funciona o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e pessoalmente,

A2026/S1/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 43/2026



). ELetRoNiCo | Série | n° 109 08 de outubro de 2026 | Pag. 11

no desempenho das suas fungdes.

2 - Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do membro do Governo, bem como
desempenhar funcdes de informacao, documentagado e outras de caracter politico ou de confianca,

incumbindo-lhe, designadamente:
a) Assessorar tecnicamente o membro do Governo nos assuntos que este lhe distribua;
b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia pessoal do membro do Governo;

c) Assegurar a articulacio do MFIDST com as outras estruturas governamentais ¢ com
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos que ndo sejam de

competéncia especifica de outros servigos;

d ) Organizar as relagOes-publicas do membro do Governo, designadamente os seus

contatos com a comunicagao social;
e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal, bem como a organizacdo da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacdao e distribui¢do dos despachos, portarias,

instrucoes, ordens de servico, circulares e outras decisoes emanadas;

g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as reunides convocadas pelo membro do

Governo, designadamente as dos 6rgdos consultivos previstos neste diploma;

h ) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de informacdes de interesse para o

desempenho das suas atividades;
1) Apoiar o membro do Governo no dominio do protocolo; e
7) O mais que lhe for cometido por lei.

3 - O Gabinete do membro do Governo ¢é integrado por pessoas de sua livre escolha, recrutadas

nos termos da lei, em numero limitado, em funcdo das dotagdes or¢gamentadas para o efeito.

4 - O Gabinete do membro do Governo ¢ dirigido por um Diretor de Gabinete, que ¢é substituido,

na sua auséncia ou impedimento, por quem o Ministro designar.
Seccao 111

Servicos centrais
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Artigo 16°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1 - A Direcao-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestdo (DGPOG) ¢ o servico de apoio técnico

na formulagdo e seguimento das politicas publicas setoriais e de apoio técnico e administrativo na

gestdo orgamental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como na area da

modernizagdo administrativa, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e prestar apoio técnico aos servigos centrais no dominio
do planeamento, designadamente na elaboragdao dos planos trianuais, assegurando a
articulacdo com os servicos centrais competentes em matéria de planeamento no processo
de preparacdo, implementagdo, acompanhamento e controlo da execu¢do dos Planos

Nacionais de Desenvolvimento;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas Setoriais de Médio Prazo do
MFIDST, articulando-se com todos os servi¢os € organismos em matéria relativa a gestao

orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das financas publicas com os demais
departamentos do MFIDST;

d) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos materiais e financeiros e proceder a

consolidacdo dos orcamentos dos servigos e organismos do MFIDST;
e) Gerir o patrimonio do MFIDST;

f) Assegurar e coordenar a implementagdo de solug¢des informaticas a nivel de todo o

MFIDST, privilegiando a instala¢do e desenvolvimento uniformes de aplicagdes;

g) Acompanhar, em articulagdo com o departamento governamental responsavel pela
cooperagdo, os trabalhos decorrentes das acdes de cooperagdo internacional relativas aos
setores a cargo do Ministério, centralizando as informagdes que permitam avaliar os

resultados e controlar a execugdo dos compromissos;

h) Implementar as orientagdes dos Conselhos Nacionais, incluindo as atividades de

coordenacao interna dos servigos;

1) Conceber, propor e implementar um sistema de acompanhamento e avaliacdo
sistematica, visando garantir a articulagdo coerente ao nivel da prossecu¢ao dos objetivos

dos diferentes setores do sistema para efeitos de afericao da qualidade e de comparagao;

j) Centralizar e sistematizar as informacdes relativas a evolugdo de todos os projetos
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respeitantes ao ministério, bem como ao seguimento, controlo e avaliagdo dos mesmos;
k) Organizar e manter o arquivo dos documentos de realiza¢do das despesas; e
1) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.

2 - O Diretor-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestdo constitui antena focal para a
coordenacdo interna da execucdo das medidas de politica para o setor da reforma do Estado e

moderniza¢ao da Administracao Publica.

3 - Sob a coordenagdo do Diretor-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo, funciona a
Unidade de Gestdo das Aquisi¢des (UGA), com as atribuigdes previstas no Codigo da

Contratacdo Publica e legislacdo complementar, designadamente:
a) Planear as aquisi¢oes do MFIDST;
b) Conduzir os processos negociais;
c) Agregar as necessidades de aquisi¢cdes para as categorias transversais;
d) Monitorizar o processo de aquisi¢oes;

e) Promover a normalizagdo, implementacdo e disseminacdo das melhores praticas de

compras publicas.

4 - Sao servigos internos da DGPOG com fungdes de apoio técnico-administrativo nos dominios
de estudo, planeamento, cooperacdo, gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e

logisticos:
a) A Unidade de Estudos, Planeamento e Cooperagdo (UEPC);
b) O Servico Financeiro e Patrimonial (SFP); e
¢) O Servigo de Gestao dos Recursos Humanos (SGRH).
5 - A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.
Artigo 17°
Unidade de Estudos, Planeamento e Cooperacio

1 - A Unidade de Estudos, Planeamento e Cooperacdo (UEPC) ¢é o servigo de apoio técnico
especializado responsavel pela concecao, planeamento, elabora¢do, acompanhamento e avaliagao
das politicas nos dominios de atuacdo do Ministério, bem como pela recolha, sistematizacgao,

producdo e divulgacdo de informagdo relevante sobre matérias relacionadas com as suas
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atribuicoes, competindo-lhe, ainda, promover a mobilizagdo ¢ o desenvolvimento da cooperacao
internae externa, mediante o estabelecimento de parcerias e aliancas com instituicdes nacionais e
internacionais, tendo em vista a conce¢do e implementacdo de programas e projetos nas areas da

familia, da deficiéncia e da inclusdo social.
2 - Incumbe a UEPC, designadamente nas areas de estudo e planeamento:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma sistematica, conhecer a situacdo dos
sectores e tornar percetiveis as tendéncias e antecipar propostas de solucdo das
dificuldades;

b) Organizar, de acordo com a lei e em coordenacdo com os diferentes servigcos e
organismos do Ministério e com o Instituto Nacional de Estatisticas, a produ¢ao, analise e
a divulga¢do dos indicadores estatisticos que interessam ao planeamento e seguimento dos

sectores a cargo do Ministério;

¢) Coordenar as agdes de planeamento setorial e regional, nomeadamente a execucao dos
planos de investimento, o plano de atividades e o respetivo relatorio de execucdo do

Ministério e dos servigos desconcentrados;

d) Apoiar, incentivar e participar em estudos e ag¢des de normalizacdo em relacdo a
dominios especificos da atividade do Ministério, conduzidos por outros servicos e

organismos;

e) Participar na definicdo e avaliacdo da politica de formacdo e desenvolvimento dos

recursos humanos do Ministério;

f) Promover e apoiar a realiza¢do de congressos, coldquios e outras reunides cientificas e

a edicao de publicacdes especializadas na area da familia e inclusao social;

g) Organizar um sistema eficaz de informagao e comunicag¢ao no seio do Ministério € com

a sociedade, em ligacdo estreita com os demais servigos e organismos vocacionados; e
h) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.
3 - Incumbe a UEPC, designadamente na area de cooperagao:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de promocdo e desenvolvimento da
cooperagao com outros paises € com organismos estrangeiros ou internacionais, na area da
familia e inclusdo social, centralizando a informagdo necessaria para a preparagao,
seguimento, controlo e avaliagdo dos programas e projetos de assisténcia técnica e

financeira externa;
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b) Contribuir para a definicdo de objetivos anuais ou plurianuais em matéria de
cooperagdo e estabelecer estratégias de acdo tendo em conta os paises e organizacdes

considerados prioritarios € 0S meios necessarios;

c) Representar ou assegurar as relagdes do Ministério com entidades estrangeiras ou
organismos internacionais, em matéria de cooperagdo, em articulagdo e coordenacdo com

o Ministério responsavel pelas relagdes externas;

d) Preparar a participagdo do Ministério nas reunides das comissdes mistas previstas no

quadro de convengdes ou acordos de que Cabo Verde faca parte;

e) Proceder, periodicamente, a avaliagdo e a informagao sobre o estado da cooperagdo do
MFIDST, favorecendo a introdu¢ao de medidas corretoras e ou dinamizadoras dessa

cooperagao; €

f) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.

4 - AUEPC ¢ dirigida por um Coordenador, equiparado a Diretor de Servigo, provido nos termos

da lei.

1-0

Artigo 18°
Servico Financeiro e Patrimonial

Servigo Financeiro e Patrimonial (SFP) € o servico de apoio relativo a administracao,

financas e patrimonio.

2 - Incumbe ao SFP, designadamente nos dominios financeiro e patrimonial:

a) Desempenhar fung¢des de natureza administrativa e financeira de caracter comum aos

diversos servigos do Ministério, em coordenagao com 0s mesmos;
b) Apoiar a defini¢do das principais opgdes em matéria orgamental;

c¢) Assegurar a elabora¢do do Or¢amento de Funcionamento do Ministério, em articulacao
com os demais servicos e organismos desconcentrados e autonomos, bem como

acompanhar a respetiva execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a realizacdo de despesas de funcionamento

e investimento, em coordenacdo com o0s servicos € organismos do Ministério;

e) Assegurar as operacOes de contabilidade financeira e a realizagdo periddica dos

respetivos balancgos;
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f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral, prestacdo de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial, com os servicos competentes do departamento

governamental responsavel pela area das finangas, em matéria relativa a gestao financeira;

h) Gerir o patriménio do Ministério, em articulagdo com os demais servigos do Ministério

e em concertagdo com a Dire¢ao-Geral do Patrimonio e Contratagdo Publica (DGPCP);

1) Assegurar a manutencao e conservagao dos edificios e garantir a segurancga das pessoas

e bens; e

J) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.

3 - O SFP ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos na lei.

Artigo 19°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos

1 - O Servigo de Gestdo dos Recursos Humanos (SGRH) ¢ o servigo de apoio na gestdo dos

recursos humanos do MFIDST.

2 - Compete ao SGRH, designadamente no dominio dos recursos humanos:

a) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas aos recursos humanos, em
particular as politicas de recrutamento e sele¢do, de carreiras, de remuneragdes, de

reclassificacdo ou reconversao profissional, disciplinar e de avaliagdo de desempenho;

b) Organizar, consolidar, uniformizar e atualizar os processos individuais do pessoal do
MFIDST, bem como outros relativos a carreira dos mesmos, designadamente, dispensas
de servico, licengas, deslocagdes, equiparacdes, garantindo a confidencialidade dos dados

registados e o controlo da sua consulta e utilizacao;
¢) Proceder a gestao atualizagdo dos arquivos fisico e digital do pessoal do MFIDST;

d) Assegurar a articulagdo com a entidade responsavel pela gestdo dos recursos humanos

da Administracao Publica nos dominios de sua competéncia;

e) Implementar o estudo, a andlise e a defini¢do de perfis profissionais, com vista ao

desempenho de novas fungdes requeridas pela evolucao da agao;

f) Articular com os servigos do Ministério as necessidades de formagao inicial, continua e

especializada de quadros na area de administragdo, direcao e gestdo;

g) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que versem matérias de administragdo do
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pessoal ou do ambito do procedimento administrativo ou contencioso na area da sua

competéncia,

h) Assegurar o relacionamento com as organizacdes representativas dos funcionarios,

dentro dos limites fixados na lei sobre o direito de negociacdo da Administragcdo Publica;
1) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade de recursos humanos;

j) Desencadear os procedimentos para a comissao de verificagdo de incapacidade de forma
a promover a avaliacdo dos processos relativos ao pessoal profissional do Ministério, em
situacdo de manifesta impossibilidade de trabalho, por razdes que se prendem com o seu

estado de saude;

k) Harmonizar a politica geral da fungdo publica com as medidas a adotar em sede da area

do pessoal;

1) Realizar estudos no dominio das suas atribuigdes, propor as medidas adequadas e

elaborar projetos de diplomas;

m) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho organizacional resultante das

politicas expressas nas alineas anteriores; e
n) Exercer outras fun¢des que lhe sejam determinadas por lei
3 - O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos na lei.
Artigo 20°
Direcao-Geral da Inclusiao, Desenvolvimento e Protecio Social

I- A Direcao-Geral da Inclusdo, Desenvolvimento e Protecdo Social (DGIDPS) ¢ o servigo
central que tem por missdo a definicdo, formulacdo e avaliacdo das politicas publicas de
emancipacao social das camadas mais desfavorecidas, centradas nas familias, e a prote¢ao social
do regime ndo contributivo, em articulacio com instituigdes publicas e particulares de

solidariedade social, incumbindo-lhe designadamente:

a) Contribuir para a defini¢ao das medidas de politica, objetivos e prioridades do setor que

promovam a inclusdo social dos individuos, familias e grupos mais vulneraveis;

b) Assistir tecnicamente o Governo na supervisao dos servi¢os publicos da administragao

direta, e servigos autonomos que intervém no dominio da protecao social;

¢) Organizar, implementar e monitorizar as orientagdes do sistema nacional de cuidados;
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d) Elaborar instrugdes para a boa execuc¢ao das leis e regulamentos;

e) Promover a integracdo e compatibilizacdo, a nivel nacional e local, dos programas de
acdo dos servigos e instituigdes do ambito do setor e proceder a avaliagao global da sua

execucao;
f) Promover a preparagao e elaboragao dos projetos do plano e orcamento setoriais;
g) Assegurar a execugao do plano para o setor e proceder a sua avaliagao;

h) Assegurar a assisténcia técnica visando um adequado funcionamento das institui¢des,

estabelecimentos e servicos do setor e promover a sua fiscalizagao;

1) Propor a defini¢do dos quadros normativos reguladores das modalidades da protegao

social e do regime de articulagdo com as instituigdes particulares de solidariedade social;

J) Apoiar técnica e financeiramente as institui¢des e organizacdes da sociedade civil que,

no ambito dos seus fins proprios, prossigam atividades de caracter social;
k) Cooperar com entidades que prossigam atividades no ambito da protegao social;
1) Participar, nos termos previstos na lei, nas a¢des de protecao civil;
m) Contribuir para a defini¢cdo e execuc¢do das politicas de igualdade de oportunidades; e
n) Exercer outras fun¢des que lhe sejam determinadas por lei.
2 - A DGIDPS integra os seguintes servigos:
a) Servico de Politicas da Familia, Combate a Pobreza e Inclusao Social (SPFCIS);
b) Servigo de Deficiéncia, Envelhecimento e Sistema Nacional de Cuidados (SDEC);
¢) Unidade de Gestdo do Cadastro Social Unico (UGCSU); e
d) Servico de Economia Social, Solidaria e Inclusdo Produtiva (SESSIP).
3 - A DGIDPS pode criar nucleos internos com funcao de apoio nos dominios da inclusdo social.

4 - Os nucleos referidos no numero anterior sdo coordenados pelo Diretor-Geral, ou por um

técnico indicado pelo mesmo.

5 - ADGIDPS articula-se, a nivel nacional e local, com outras instituicdes publicas e privadas de
inclusdo social, numa perspetiva de parceria e complementaridade, e com as autarquias locais, no

respeito pela respetiva autonomia.
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6 - A DGIDPS ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.

7 - A fiscalizacdo das instituigdes, estabelecimentos e servi¢os do setor social € assegurada por
um nucleo de fiscalizag¢do social, criado nos termos do n.° 3 e dotado de autonomia técnica no

exercicio das suas fungdes.

8 - A DGIDPS dispoe de uma rede desconcentrada de atendimento de base regional ou municipal,
assegurando a cobertura de todo o territorio nacional, cuja implantacdo e padrdes de servigo sao
fixados por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Familia, Inclusdo,

Desenvolvimento Social e Trabalho.
Artigo 21°
Servico de Politicas da Familia, Combate a Pobreza e Inclusido Social

1 - O Servigo de Politicas da Familia, Combate a Pobreza e Inclusdo Social (SPFCIS) ¢ o servigo
que responde pela implementacdo das medidas direcionadas para a problematica que afeta as
familias e os seus membros, em particular as que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade, de risco ou exclusdo social, visando a melhoria e a qualidade das suas condig¢des
de vida, numa perspetiva de uma plena integracdo, em articulagdo com outros parceiros sociais

que intervém no mesmo dominio, incumbindo-lhe designadamente:

a) Promover e apoiar programas e projetos integrados que visem o envolvimento das
familias na resolucdo dos seus problemas, contribuindo para a melhoria das suas

condig¢des de vida;

b) Conceber em articulagdo com os parceiros sociais, medidas de politica, com vista a

reducdo das desigualdades e atenuar os desequilibrios sociais a nivel nacional e local;

¢) Propor normas reguladoras do desenvolvimento da interven¢do social que concorram
para a qualificagdo dos servigos e equipamentos sociais e para a melhoria das condi¢des

de acesso por parte dos individuos e familias;

d) Apoiar e incentivar outras instituigdes e parceiros no desenvolvimento de atividades,

visando a capacitagdo e empoderamento das familias;

¢) Fomentar as relagdes de parceria e a criagdo de sinergias entre os varios intervenientes
que atuam na area da protegao social, por forma a otimizar recursos ¢ melhorar o impacto
das respostas na vida das familias e dos seus membros, contribuindo para a redugao da

pobreza e uma maior coesao social,;

f) Contribuir para o refor¢co das capacidades institucionais das organizagdes publicas e

privadas, que trabalham em prol da promocdo e desenvolvimento da familia e de seus
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membros;

g) Promover agdes de desenvolvimento pessoal, social, educacional e profissional que
permitem as familias, em situacdo de vulnerabilidade, criar com autonomia, perspetivas

para a construcdo de um projeto de vida socialmente integrado;

h) Contribuir para a melhoria do acesso das familias aos servigos sociais de base, em
complementaridade e parceria com as diferentes instituicdes e organizagoes

intervenientes;

1) Contribuir e participar em estudos e projetos, visando a andlise e o diagnostico dos
problemas que afetam as familias com vista a identificagdo e perspetivacdo, de formas
mais adequadas de intervengdo, em articulagdo com o Servigo de Estudos, Planeamento e

Cooperagao e outros servi¢os vocacionados;

J) Assegurar apoio social e econdmico as pessoas em situagdo de extrema pobreza e

vulnerabilidade social e os potencialmente em risco de exclusdo social;

k) Desenvolver politicas de capacitacao técnica e de reforgo institucional das organizacdes
da sociedade civil (OSC) de fim ndo lucrativo, com objetivo de melhorar a organizacgdo e

gestdo, bem como de aumentar a capacidade de formulacdo e gestdo de projetos;

1) Dar resposta aos desafios locais como forma de combater a pobreza e partilhar um

modo de vida equilibrado e sustentavel que se foca no projeto economia social e solidaria;

m) Propor medidas que garantam que a oferta de produtos e servigos estejam disponiveis
em todo o territério nacional e cubram dareas estratégicas no combate a pobreza,
nomeadamente a agricultura, pescas ou turismo, envolvendo a producdo, captura,

transformacao e distribuicao; ¢

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.

2 - O SPFCIS ¢ dirigido por um Diretor de Servico, provido nos termos da lei.

Artigo 22°

Servi¢o de Deficiéncia, Envelhecimento e Sistema Nacional de Cuidados

1 - O Servico de Deficiéncia, Envelhecimento e Sistema Nacional de Cuidados (SDEC), ¢ o

servigo que responde pela promog¢do e implementagdo de medidas direcionadas a emancipacdo e

verticalizacdo dos grupos mais desfavorecidos ou em risco de pobreza ou que apresentam

necessidades especiais, de modo a garantir-lhes um atendimento especializado e a igualdade de

oportunidades, contribuindo para a sua plena realizacdo e integracdo sociais, incumbindo-lhe,
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designadamente:

a) Coordenar, orientar ¢ acompanhar as medidas de promocgdo, garantia e defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia, mediante o desenvolvimento de politicas ptblicas de

inclusdo da pessoa com deficiéncia;

b) Desenvolver articulagcdes com instituicdes governamentais, ndo-governamentais € com
as associagdes representativas de pessoas com deficiéncia, visando a implementacdo da

politica de promocao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

c) Assegurar a inclusdo sociolaboral e produtiva de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e potencialmente em risco, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pela politica de emprego e sem prejuizo das competéncias

deste em matéria de intermediacao e colocacao;

d) Contribuir para o reforco da capacidade das instituicdes e organizagdes do setor publico

e privado que desenvolvem agdes a favor das pessoas com necessidades especiais;

e) Apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas relativos a pessoa com deficiéncia

para a formulag@o e implementacdo de politicas a ela destinadas;

f) Promover acdes de formagdo e capacitagcdo técnico-profissional, por forma a garantir

uma intervencao especializada e a prestagcdo de servicos de qualidade aos grupos-alvo;

g) Propor o alargamento e o reforco das relacdes de parceria e cooperagdo com entidades
nacionais e estrangeiras que lidam com a problematica das necessidades especiais, por

forma a reforcar a capacidade de intervencao nesse dominio;

h) Fomentar a adocdo de medidas para a prote¢ao da integridade fisica e mental da pessoa

com deficiéncia; e
1) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.
2 - O SDEC ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.
Artigo 23°
Unidade de Gestio do Cadastro Social Unico

1- A Unidade de Gestdo do Cadastro Social Unico (UGCSU) é a unidade responsavel pela
recolha, sistematizacdo, gestdo técnica, qualidade, interoperabilidade e utilizacao responsavel dos

dados sociais.

2- Compete ainda a UGCSU:
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a) Garantir o uso do Cadastro Social Unico como instrumento para a mitigacdo da

pobreza;

b) Garantir as condi¢des para o desenvolvimento ¢ a implementagdo do Cadastro Social

Unico;

¢) Avaliar o desempenho periédico do funcionamento do Cadastro Social Unico, com

vista ao seu aperfeicoamento;
d) Divulgar e informar sobre o uso correto do Cadastro Social Unico.

3 - A UGCSU rege-se por lei especial, a qual compete definir o regime de tratamento,
conservacdo e interoperabilidade dos dados, no respeito pelo regime juridico da protecdo de

dados pessoais.

4 - A UGCSU ¢ dirigida por um coordenador, provido nos termos da lei e equiparado a Diretor de

Servigo.
Artigo 24°
Servico de Economia Social, Solidaria e Inclusao Produtiva

I- O Servigo de Economia Social, Solidaria e Inclusdo Produtiva (SESSIP), é o servigo
encarregue da concecdo e do apoio técnico no dominio do setor da economia social, incumbindo-

lhe designadamente:
a) Estimular e apoiar a criacdo e a atividade das entidades da economia social e solidaria;

b) Promover o fortalecimento do setor da economia social e solidaria, aprofundando a
cooperagdo entre o Estado e as organizacdes que o integram, tendo em vista estimular o

seu potencial ao servigo da promog¢ao do desenvolvimento socioeconémico do pais;

¢) Promover a educacgio e formagao impulsionando praticas que consolidem uma cultura

solidaria, criativa e empreendedora;

d) Incentivar a investigac¢do, a inovacdo e a realizacdo de estudos da economia social e

solidaria e a formacao profissional;

e) Apoiar o acesso das organizagdes da economia social e solidaria aos processos de

inovacao tecnoldgica e de gestdo organizacional;

f) Promover e difundir os principios e valores prosseguidos pelas varias entidades da

economia social;
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g) Planificar, monitorizar e avaliar os programas e projetos relacionados com a promogao

e o fomento da economia social e solidaria;

h) Estimular o desenvolvimento do mercado publico inclusivo, a nivel nacional e local,
assegurando a incorporagdo dos produtos e servicos disponibilizados pelas organizacdes e

empresas;

1) Fomentar politicas de desenvolvimento de finangas sociais e solidarias, visando a
promoc¢ao da inclusdo financeira e o alargamento de acesso aos servigos e produtos de

microfinangas na promocao da inclusdo produtiva e de rendimentos sustentaveis;

j) Estimular e assegurar a participacdo da sociedade civil no processo de elaboragdo e

avaliacdo das politicas publicas de economia social e solidaria;

k) Fomentar a constituicdo de redes municipais de economia social e solidaria, de ambito

territorial e sectorial, voltadas para a producdo e consumo sustentavel;
1) Dinamizar a atividade econdmica e social do setor da economia social e solidaria;

m) Promover o desenvolvimento de acdes de divulgagdo do setor, reforcando a sua

visibilidade;

n) Elaborar, publicar e manter atualizada a base de dados permanente das entidades que
integram o setor da economia social e solidaria, a qual deve ser tida em conta para efeitos

de reconhecimento da utilidade publica;

0) Propor um estatuto fiscal especifico para as entidades da economia social e solidaria,

em concertagdo com os servigos fiscais competentes;

p) Propor um regime juridico de financiamento publico as organizacdes da sociedade civil

de fins ndo lucrativos;
q) Emitir pareceres e pronunciar-se sobre propostas de legislagdo relativas ao setor; e
r) O mais que lhe for cometido por lei.
2 - O SESSIP ¢ dirigido por um Diretor de servigo, provido nos termos da lei.
Artigo 25°
Direcao-Geral do Trabalho

1 - A Direcao-Geral do Trabalho (DGT) € o servico central encarregado de assegurar o apoio

técnico no planeamento estratégico, seguimento e avaliacdo das politicas publicas na area do
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trabalho, bem como na coordenacdo das relagdes externas e da cooperagdo internacional em

matéria de administracao, relagdes e condicoes laborais.
2 - Incumbe designadamente a DGT:

a) Estudar, conceber e propor as opgdes de planeamento estratégico mais adequadas na
area do trabalho, das relacdes laborais e das condi¢des de trabalho, coordenar e apoiar
tecnicamente a implementagdo das opcdes tomadas, bem como elaborar documentos
estratégicos, acompanhando e promovendo a avaliagdo periddica da sua execucdo em

ordem a sua atualizacdo, aperfeicoamento e modificagdo, se for caso disso;

b) Conceber, propor e coordenar a implementacdo de um sistema de acompanhamento e
avaliacao sistematica das politicas, dos objetivos, das prioridades, das iniciativas, das
medidas legislativas, politicas e outras, e das demais atividades do Ministério na area

laboral;

c) Assegurar a recolha, utilizac¢do, tratamento, andlise e difusdo de informacao estatistica,

no quadro do sistema estatistico nacional;

d) Elaborar e promover estudos sobre as relagdes laborais e questdes inerentes ou

conexas;

e) Promover o didlogo e relacdes harmoniosas e mutuamente vantajosas entre

empregadores e trabalhadores e entre as respetivas organizagdes;

f) Estudar, propor e participar na elabora¢do e avaliacdo do impacto da legislagdo relativa

as matérias incluidas no ambito das suas atribuigoes;
g) Prestar apoio técnico ao Governo nas questdes laborais em sede de concertagdo social;
h) Acompanhar e apoiar processos de negociagdo coletiva;

1) Assegurar o deposito e a publicacdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva do
trabalho;

J) Mediar ou conciliar em conflitos laborais;

k) Analisar pré-avisos de greve e promover o estabelecimento dos servigos minimos

necessarios, nos termos da lei;

1) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado de Cabo Verde nas areas do trabalho
e conexas, coordenando a representacdo do Ministério na negociagdo de convengoes,
acordos e tratados internacionais, bem como em comissOes, reunides, conferéncias e

eventos similares;
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m) Prestar apoio aos representantes do Estado de Cabo Verde nas relagdes permanentes
com a Organizacdo Internacional do Trabalho e outras organizagdes internacionais ou

entidades estrangeiras ou internacionais do setor;

n) Executar os trabalhos técnicos preparatorios relativos a participacdo de Cabo Verde na
Conferéncia Internacional do Trabalho e outros congressos e conferéncias internacionais
especializadas em matéria laboral e a ratificacdo de convencdes aprovadas na referida

Conferéncia;

0) Elaborar os relatérios periddicos exigidos pela Organizagdo Internacional do Trabalho,
para o efeito podendo solicitar os elementos necessarios diretamente aos servigos ou

entidades pertinentes;

p) Recolher e estudar o direito internacional, em especial o relativo a Unido Africana e da
CEDEAO, aplicaveis ao Estado de Cabo Verde, ou a que ele pretenda vincular-se, bem
como estudar e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina e a politica das referidas

organizagdes para o setor;

q) Coordenar e apoiar as agdes de cooperacdo com outros Estados, em estreita articulagao

com o departamento governamental responsavel pela area dos negdcios estrangeiros; e
r) O mais que lhe for determinado por lei.
3 - A DGT integra os seguintes servigos:
a) Servigo de Mediacdo e Administracdo Laboral (SMAL); e
b) Servigo de Relagdes, Regulamentacgao e Concertagao Laboral (SRRCL).

4 - A DGT tem delegagdes desconcentradas de base regional ou municipal, nos termos do

respetivo diploma orgénico.
5 - A DGT ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.
Artigo 26°
Servico de Mediacao e Administracao Laboral

1 - O Servico de Mediacdo e Administragdo Laboral (SMAL) ¢ o servico de apoio técnico na
resolucdo de litigios submetidos a DGT e emergentes das relagdes de trabalho que ocorrem entre
trabalhadores e empregadores e entre associagdes representativas de trabalhadores e

empregadores.

2 - Incumbe ao Servigo de Mediagdo ¢ Administracao Laboral, designadamente:

A2026/51/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 43/2026



1) BOLETIM OFICIAL -
/ ELETRONICO | Série | n° 109

4

08 de outubro de 2026 | Pag. 26

a) Analisar os pedidos de intervencdo dos trabalhadores ou das suas respetivas

associagoes e os dos empregadores ou das suas associacdes representativas;

b) Acompanhar ¢ intervir nos conflitos individuais de trabalho, visando preveni-los ou

soluciona-los;

¢) Coordenar e superintender todos os trabalhos respeitantes a mediagao levada a cabo, no

ambito de conflitos laborais;

d) Analisar os pré-avisos de greve, promovendo a negocia¢do ¢ mediando as partes em

conflitos, com vista as suas resolucdes;

e) Elaborar e registar diversos documentos, designadamente atas, memorandos e outros
documentos respeitantes aos acordos alcancados, bem como negociacdes havidas e

pedidos de intervengdes ou dos pré-avisos de greves;
f) Intervir no &mbito do pedido de analise de processos disciplinares; e

g) Emitir pareceres, informagdes e apoios técnicos, no ambito da resolugdo de litigios
submetidos a DGT, que ocorrem entre trabalhadores e empregadores e entre associagdes

representativas de trabalhadores e associagdes representativas de empregadores.

3 - O SMAL ¢ dirigido por um Diretor de Servico, provido nos termos da lei.

Artigo 27°

Servico de Relagoes, Regulamentacio e Concertaciao Laboral

1 - O Servigo de Relagdes, Regulamentacao e Concertacao Laboral (SRRCL) ¢ o servigo de apoio

técnico na regulamentagdo e concertagdes laborais.

2 - Compete ao SRRCL, designadamente:

a) Promover dialogos entre trabalhadores ou seus representantes e os empregadores ou

suas organizagdes representativas;

b) Analisar os pedidos de aposi¢cdo de visto nos contratos de trabalho dos trabalhadores

estrangeiros;

¢) Responder os questiondrios e elaborar relatérios, no ambito da preparagdo ou aplicagao

de instrumentos normativos internacionais;

d) Examinar, tecnicamente, os regulamentos internos das empresas, com vista a conferir a

sua conformidade com a legislagdo respetiva;
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e) Prestar informag¢des e apoios sobre instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

f) Acompanhar e intervir nas relagdes laborais com vista a prevenir ou superar conflitos

coletivos de trabalho;

g) Realizar ac¢des de conciliacdo devido a conflitos coletivos de trabalho, nomeadamente

os que resultem da celebracao ou revisao de convengdes coletivas;
h) Analisar e tratar as propostas e respostas nos processos de negociacdes coletiva;

1) Incentivar o depdsito, efetuar a andlise e promover a publicacdo dos instrumentos

convencionais de regulamentacdo coletiva de trabalho;

j) Receber o depoésito e efetuar a analise técnica dos estatutos das associagdes ou

organizagdes de trabalhadores e das associagdes ou organizacdes de empregadores;

k) Praticar atos relativos as organizacdes representativas de trabalhadores e de

empregadores atribuidos por lei ao Ministério;
1) Intervir em conformidade com a lei nos processos de despedimento coletivo; e

m) Emitir pareceres, informacdes e apoios técnicos aos servicos e entidades que delas

carecam.
3 - O SRRCL ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.
Artigo 28°
Inspe¢ao-Geral do Trabalho

1 - A Inspecdo-Geral do Trabalho (IGT) € o servico encarregado de assegurar a fiscalizacao do
cumprimento das disposi¢des legais relativas as relacdes e condigdes de trabalho e ao
cumprimento das obrigagdes contributivas e prestacionais no ambito do sistema de protecdo no

desemprego.
2 - A natureza, Aambito e competéncia da IGT regem-se pelo disposto no Codigo Laboral.

3 - A IGT desenvolve a sua acdo de conformidade com os principios vertidos nas Convengdes
n.°s 81 e 129 da Organizacdo Internacional do Trabalho, dispondo o seu pessoal dirigente e
técnico de inspecao, no exercicio das suas fungdes, de autonomia técnica e independéncia e dos

necessarios poderes de autoridade, nos termos do respetivo estatuto e demais legislacao aplicavel.
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4 - A IGT ¢ dirigida por um Inspetor-Geral, provido mediante Resolucdo do Conselho de

Ministros.
CAPITULO III
ADMINISTRACAO INDIRETA
Artigo 29°
Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente

1 - A missdo do Instituto Cabo-verdiano da Crianga e do Adolescente (ICCA), na qualidade de
organismo do Estado encarregue de promover e executar a politica governamental para a Crianga
e o Adolescente, ¢ a de proteger a crianca e o adolescente contra situagdes de risco pessoal e

social que de algum modo possam por em perigo o seu desenvolvimento.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da familia, inclusdo, desenvolvimento social e

trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre o ICCA.
3 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento do ICCA sao aprovados por diploma proprio.
Artigo 30°
Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade do Género

1 - A missdo do Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (ICIEG), na
qualidade de organismo do Estado encarregue de promover e coordenar a politica governamental
para a igualdade de género, ¢ a de garantir a efetiva e visivel participagdo da mulher em todos os
dominios da vida social, econdémica e politica, efetivar a transversalizacdo da abordagem de

género, bem como o desenvolvimento do pais.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da familia, inclusdo, desenvolvimento social e

trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre o ICIEG.
3 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento do ICIEG sdo aprovados por diploma proprio.
Artigo 31°
Centro Nacional de Prestacoes Sociais

1 - A miss@o do Centro Nacional de Prestacdes Sociais (CNPS) ¢ a de gerir de forma integrada e
autébnoma as prestagdes sociais ao nivel da rede de seguranca, designada de regime nao
contributivo, reconhecidas ou atribuidas e financiadas pelo Estado, nomeadamente a pensao

social, o rendimento social de inclusdo e as evacuagdes.
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2 - O CNPS tem ainda por missdo a gestdo da pensdo atribuida aos membros da comunidade
emigrada em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social e a gestdo administrativa do fundo

mutualista dos pensionistas da pensdo social.

3 - O membro do Governo responsavel pela area da familia, inclusdo, desenvolvimento social e

trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre o CNPS.
4 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento do CNPS sdo estabelecidos por diploma proprio.
Artigo 32°
Alta Autoridade para a Imigracao

1 - A missdo da Alta Autoridade para a Imigracdo (AAI, I.P) é a de coordenar e implementar
politicas e medidas de politica no dominio da imigracdo, com foco especial na instalagdo e
monitoramento de um sistema integrado, a nivel nacional, para o acolhimento e integra¢do dos

imigrantes em Cabo Verde.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da familia, inclusdo, desenvolvimento social e

trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre a AAIL L.P.
3 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento da AAI, I.P sdo aprovados por diploma proprio.
Artigo 33°
Instituto Nacional de Previdéncia Social

1 - O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) é uma pessoa coletiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira € com patrimonio
proprio, responsavel pela gestdo integral da Previdéncia Social conforme definido no a&mbito de

aplicacdao material do regime de protecao social obrigatoéria.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e
Trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre o INPS, sendo a tutela financeira exercida

conjuntamente com o membro do Governo responsavel pela area das Finangas.
3 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento do INPS sdo aprovados por diploma préprio.
CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 34°
Criaciao, extincao e reestruturacao de servicos
1 - Sdo criados:

a) Junto da Direcdo-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestdo, a Unidade de Estudos,
Planeamento e Cooperagdo, o Servico de Gestdo dos Recursos Humanos e o Servico

Financeiro e Patrimonial; e
b) A Dire¢ao-Geral da Inclusdo, Desenvolvimento e Prote¢dao Social.
2 - S0 extintos os seguintes servicos:
a) A Diregdo-Geral de Inclusdo Social;
b) O Servico de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial; e
¢) O Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperagao.
3 - Sdo reestruturados:

a) O Servico de Cuidados, que passa a denominar-se Servico de Deficiéncia,

Envelhecimento e Sistema Nacional de Cuidados;

b) O Servigo de Promog¢ao do Desenvolvimento da Familia, que passa a denominar-se

Servico de Politicas da Familia, Combate a Pobreza ¢ Inclusdo Social;

¢) A Unidade para a Economia Social e Solidaria, que passa a designar-se Servigo de
Economia Social, Solidéria e Inclusdo Produtiva e a integrar a Dire¢dao-Geral da Inclusao,

Desenvolvimento e Prote¢ao Social;

d) A Unidade de Cadastro Social Unico, que passa a designar-se Unidade de Gestdo do
Cadastro Social Unico e a integrar a Dire¢do-Geral da Inclusdo, Desenvolvimento e

Prote¢ao Social,

e) O Servico de Mediagdo Laboral, que passa a designar-se Servico de Mediacdo e
Administracao Laboral; ¢

f) O Servico de Regulamentagdo e Concertagdo Laboral, que passa a designar-se Servigo

de Relagdes, Regulamentagdo e Concertagcao Laboral.
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Artigo 35°
Destino de pessoal

1 - O pessoal afeto aos servigos extintos e aos servigos objeto de reestruturacdo transita para os
servicos ou unidades para que foram transferidas as respetivas competéncias, na mesma situacao

em que se enquadravam a data da extingao.

2 - A transi¢do a que se refere o numero anterior ¢ feita mediante Despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Familia, Inclusao, Desenvolvimento Social e Trabalho, das

Financas e da Administragdo Publica, com dispensa das demais formalidades.
Artigo 36°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos objeto de extingdo e reestruturacao
referidos no artigo 34°, consideram-se feitos aos servigos ou organismos que passam a integrar as
respetivas atribui¢des sendo os encargos financeiros resultantes suportados por reafectagdo de
verbas do Orcamento do Estado, mediante despacho conjunto com o membro do Governo

responsavel pela area das financas.
Artigo 37°
Organigrama

As Unidades Orgéanicas do MFIDST constam do organigrama em anexo ao presente diploma, do

qual faz parte integrante.
Artigo 38°
Disposicoes transitorias

1 - O presente diploma ndo dispde sobre a politica de emprego, a empregabilidade, as politicas
ativas de mercado de trabalho, a intermediacdo e a colocagdo, os estagios de insercao profissional

nem a formacao profissional, cuja titularidade ¢ fixada em diploma préprio.

2 - Até a entrada em vigor da organica do departamento governamental responsavel pelos
dominios referidos no nimero anterior, mantém-se em vigor as disposi¢des do Decreto-Lei n.°
63/2021, de 29 de setembro, relativas aos servigos, institutos e fundos com atribui¢des naqueles

dominios, bem como o respetivo regime de superintendéncia e tutela.

3 - As competéncias do Ministério em matéria de inclusdo produtiva sdo exercidas em articulagao

com o departamento governamental referido no niumero anterior.
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Artigo 39°
Quadro de pessoal, regulamentacio e instalacio

1 - O quadro de pessoal do MFIDST ¢ aprovado nos termos da lei, no prazo de noventa dias a

contar da entrada em vigor do presente diploma.

2 - Os decretos-regulamentares previstos no n.° 2 do artigo 10° e no n.° 2 do artigo 12°, bem como
a Portaria referida no n.° 8 do artigo 20° sdo aprovados, respetivamente, nos prazos de cento e

vinte dias e de noventa dias, a contar da entrada em vigor do presente diploma.

3 - Os servigos criados pelo presente diploma consideram-se instalados com a nomeagao dos
respetivos dirigentes, mantendo-se em funcionamento os servicos extintos e reestruturados até

esse momento.
Artigo 40°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.° 63/2021, de 29 de setembro, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 38°.

Artigo 41°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 9 de setembro de 2026. — Os Ministros, Francisco

Avelino Vieira de Carvalho e Adelsia de Jesus Mendes Almeida.
Promulgado em 6 de outubro de 2026
Publique-se.

A Presidente da Republica, interina, JANIRA ISABEL FONSECA HOPFFER ALMADA

/ ELETRONED | Série | n° 109 08 de outubro de 2026 | Pag. 32

A2026/51/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 43/2026



\

ELETRONICO
=

BOLETIM OFICIAL

Gabinete do Ministro

artigo 15.

SERVIGOS CENTRAIS - artigo 7.%, n." 2

| Série | n° 109

ANEXO

(A que se refere o artigo 37°)

ORGAOS CONSULTIVOS.

08 de outubro de 2026 | Pag. 33

sem funcées executivas

Conselho Nacional da Familia € do
Deser

rwalvim
arts. 10

ento Social
el

Consefho Nacional para  Economia
Social

e1n

Conselho do Ministério

DEPENDENCIA DIRETA - artig 7.7 n." 3

Direcio-Geral de
Planeamento, Orcamento &
tio

Unidade de Estudos, Planeamento
ragio

Servico Financeira e Patrimonial

ort. 18

Servigo de Gestao dos Recursos

Unidade de Gestio das Aquisicdes

Dependéncia hierarquica

do Mink

INDIRETA —

Instituto Cabo-verdiano da
Crianga e do Adolescente

1CCA - art. 29

Dirego-Geral da Incluso,

Servico dé Polticas da Familia,
Combate & Pobreza e Inclusao
— social

Servico de Deficiéncla,
Envelhecimento e sistema
=1 Nacional de Cuidados
ot. 22

Servico de Economia Social,
— Solidiria e Inchusdo Produtiva

ort. 24

Niicleo de Fiscalizaglo Social

art. 20507

Rede desconcentrada de
atendimento

Grgio consultiva

- Capitulo I, artigos 29.° 2 33.°

Instituto Cabo-verdiano
para a lgualdade ¢
Equidade do Género

CIEG - art. 30

Desenvolvimento e Protegao
Social

Diregio-Geral do
Trabalho

Servico de Mediagio e
- Administracao Laboral (SMAL)

Servico de Relabes,
Regulamentacao e Concertacéo
— Laboral (SRRCL)

Delegages desconcentradas
art. 35.,n."d . base rg pol

empregabilidade, s politica ativas de mercado de
Centro Nacional de Alta Autoridade para a
Prestagdes Sociais Imigraco, LP.

s . ort. 31 Al - art. 32

abolho e o formagdo pr

Inspegio-Geral do
Tral

balho

tigo 28
'
‘Autonomia técrica &
independéncia - Convengoes
nosdle 129.da GIT - sem
e sabre processos

individuais

fonal ndo integram este perimetro — ortige

Instituto Nacional de

Previdéncia Soci

tutela financeira conjunta
com as Financas

wes - art. 33

A2026/S1/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 43/2026



