MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 67/GME/2026

Sumario: Autorizando a publicagdo dos Estatutos da British International School of Cabo Verde
— Sociedade Unipessoal, Lda.

Considerando que a British International School of Cabo Verde — Sociedade Unipessoal, Lda.,
pessoa coletiva de direito privado, pretende desenvolver atividades educativas no territorio

nacional;

Considerando o disposto na Constitui¢do da Republica de Cabo Verde, que consagra a liberdade
de ensino e reconhece a iniciativa privada na criacdo e gestdo de estabelecimentos de ensino, nos

termos da lei;

Considerando o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislagdo aplicavel ao

ensino privado em Cabo Verde;

Tendo sido apresentados os Estatutos da British International School of Cabo Verde — Sociedade

Unipessoal, Lda., e verificada a sua conformidade com o quadro legal vigente;
Ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
Determino:
Artigo 1.°
(Aprovacio e publicacao)

Sao aprovados e mandados publicar no Boletim Oficial, em anexo ao presente despacho e dele
fazendo parte integrante, os Estatutos da British International School of Cabo Verde — Sociedade

Unipessoal, Lda.
Artigo 2.°
(Ambito)

Os Estatutos definem a natureza, os objetivos, a organizacdo e o funcionamento da British
International School of Cabo Verde — Sociedade Unipessoal, Lda., enquanto entidade promotora

de estabelecimento de ensino privado em Cabo Verde.
Artigo 3.°

(Entrada em vigor)
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O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Boletim Oficial.
Publique-se no Boletim Oficial.

Gabinete do Ministro da Educagdo, na Praia, aos 9 de junho de 2026. — O Ministro da Educagao,

Amadeu Jodo da Cruz.
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ESTATUTOS
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRIVADO

«BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL CABO VERDE»

CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.2
(Natureza, denominagdo e entidade titular)

1. O estabelecimento de ensino privado adota a denominagdao “BRITISH
INTERNATIONAL SCHOOL CABO VERDE”, adiante designado por “BISCV”,
“Estabelecimento” ou “Escola”.

2. A BISCV é um estabelecimento de ensino privado, de nivel ndo superior, da
titularidade da sociedade comercial BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL CABO
VERDE, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA., com sede social no Largo Europa, Edificio
BCA, 32 andar, Achada Santo Antdnio, na Cidade da Praia, NIF 212592475,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial e Automodvel da Praia sob o
ndmero 212592475/4520260318, com o capital social de 2.000.000500 (dois
milhdes de escudos), adiante designada Entidade Titular.

3. O Estabelecimento rege-se:

a) Pelalegislacdo aplicavel ao ensino privado e cooperativo de nivel ndo superior
e demais legislacdo de ensino aplicavel;

b) Pelos presentes Estatutos;

c) Pelas delibera¢des dos érgaos sociais da Entidade Titular;

d) Pelo Projeto Educativo, Regulamento Interno e demais regulamentos e

politicas internas que sejam aprovados nos termos da lei e destes Estatutos.

A2026/S2/B0O115/34082 | Extrato do Despacho n.° 67/GME/2026



EoETRONED. Il Série | n° 115 22 de junho de 2026 | Pag. 29

14

Artigo 2.2
(Sede e ambito de atuagao)

1. O Estabelecimento tem a sua sede em Vilarejo, Palmarejo Baixo, Cidade da Praia.
2. A Escola sediada na Cidade da Praia constitui-se como escola sede.
3. Podem ser criadas sec¢Oes, polos ou delega¢des em outros locais, nos termos da

lei e mediante deliberacdo da Entidade Titular.

Artigo 3.2
(Modalidades de ensino)

A BISCV prestard servicos de ensino privado, abrangendo a modalidade de educagdo pré-

escolar e o ensino basico.

Artigo 4.2
(Natureza da Entidade Titular)

1. A Entidade Titular é uma sociedade comercial por quotas unipessoal, que tem
por objeto, entre outros, o exercicio de atividade de prestacao de servicos de
ensino privado, abrangendo a modalidade de educacdo pré-escolar, bem como
0s ensinos basico e secundario, a exploracao de estabelecimentos de ensino em
todos os niveis do sistema educativo e atividades educativas conexas, conforme
resulta do respetivo pacto social.

2. Em tudo o que respeite a constituicdo, funcionamento e representacdo da
Entidade Titular, aplicam-se o Cddigo das Sociedades Comerciais, o pacto social
e demais deliberacbes dos sdcios e geréncia.

3. A Entidade Titular é a detentora da autorizacdo de funcionamento da Escola e
responde, perante as entidades publicas competentes, pelo cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis ao ensino privado, bem como pelas
obrigacOes previstas na lei para as entidades titulares de estabelecimentos de

ensino.
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4. Os presentes Estatutos regulam o funcionamento interno do Estabelecimento,
no respeito pelas deliberagdes da Entidade Titular e pela legislagdao aplicavel ao

ensino.

Artigo 5.2
(Duragdo)

O Estabelecimento funciona por tempo indeterminado, salvo decisdo em contrario da

Entidade Titular, nos termos da lei.

Artigo 6.2
(Objetivos)

1. Constitui fim principal da BISCV a prestacdo de servicos de educacdo e ensino,
nos termos estabelecidos no artigo 32 dos presentes Estatutos, baseados em
curriculo britanico.

2. Constituem objetivos da Escola, designadamente:

a) Promover o sucesso académico através do rigor e da curiosidade intelectual.

b) Desenvolver lideres éticos com uma perspetiva global e respeito pela cultura
local.

c) Garantir um ambiente de aprendizagem seguro, inclusivo e tecnologicamente

avancado.

Artigo 7.2
(Atividades)

Para prossecucdo dos seus objetivos, o Estabelecimento pode desenvolver, entre outras,

as seguintes atividades:

a) Atividades de enriquecimento curricular, de complemento educativo e atividades

extracurriculares;
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b) Servicos de apoio ao estudo, orientacdo escolar e vocacional, e outras formas de
apoio educativo;

c) Organizacdo de agGes de formacgdo, semindrios, conferéncias e outras iniciativas
de natureza educativa e cultural;

d) Estabelecimento de protocolos ou parcerias com entidades de ensino, de

formacdo ou de inser¢do profissional.

Artigo 8.2
(Principios de atuagao)
A atuacdo da Escola rege-se pelos seguintes principios:

a) Coeréncia pedagdgica e curricular, assegurando a articulacdo consistente entre
curriculo, praticas de ensino, processos de aprendizagem e modelos de avaliacdo,
em conformidade com referenciais nacionais e internacionalmente
reconhecidos;

b) Estruturacdo e progressividade do ensino, garantindo uma organizacao
pedagdgica sequencial, cumulativa e orientada para o desenvolvimento continuo
das aprendizagens;

c) Centralidade no aluno e inclusdo, promovendo um ambiente educativo que
reconhece a diversidade, assegura a equidade e responde as necessidades
individuais de cada aluno;

d) Exigéncia académica, orientada para elevados padrdoes de qualidade, rigor e
desempenho, aplicaveis a todos os alunos;

e) Diferenciacdo pedagdgica, mediante a adoc¢do de estratégias, metodologias e
instrumentos de avaliacdo ajustadas aos ritmos, estilos de aprendizagem e perfis
individuais;

f) Participacdo ativa dos alunos, incentivando o seu envolvimento responsavel no
processo educativo e na construcdo significativa do conhecimento;

g) Desenvolvimento de competéncias transversais, designadamente o pensamento
critico, a capacidade de resolucdo de problemas, a criatividade, a colaboracdo e

a reflexdo auténoma;
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h) Promocdo da autonomia e da responsabilidade, estimulando os alunos a assumir
um papel ativo, consciente e responsavel no seu percurso de aprendizagem e no

exercicio da cidadania.

Artigo 9.2
(Gestao)

A gestdo da Escola é efetuada pela Entidade Titular e pelos érgaos do Estabelecimento,

nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

CAPITULO Il
Estrutura organica e érgaos do Estabelecimento
Artigo 10.2
(Orgdos do Estabelecimento)

1. O Estabelecimento dispde dos seguintes érgaos:
a) Entidade Titular;
b) Orgdo Diretivo;
c) Orgdo Pedagdgico;
d) Orgdo de Disciplina;
e) Orgdo Consultivo.
2. Podem ainda ser criados outros érgdos ou estruturas, por decisdo da Entidade

Titular ou da Dire¢ao, nos termos da lei e dos regulamentos internos.

SECCAO |

Entidade Titular
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Artigo 11.2

(Natureza da Entidade Titular enquanto 6rgao da Escola)

1. A Entidade Titular é, simultaneamente, o 6rgdo de natureza institucional da

Escola que, na qualidade de titular da autorizacdo de funcionamento referida no

artigo 4.2 dos presentes Estatutos, exerce as competéncias que lhe sdo atribuidas

na lei e nos presentes Estatutos.

Em tudo o que respeite ao funcionamento e representacdo da Entidade Titular,

aplicam-se o Codigo das Sociedades Comerciais, o respetivo pacto social e demais

deliberac¢des dos sécios e geréncia.

Artigo 12.2

(Competéncias)

1. A Entidade Titular é o érgdo responsavel pela definicdao das linhas orientadoras

da atividade do Estabelecimento, competindo-lhe, em especial:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Definir as orientacdes gerais de gestdo e desenvolvimento estratégico do
Estabelecimento;

Assegurar os investimentos necessarios ao normal funcionamento do
Estabelecimento;

Assumir perante terceiros a responsabilidade pela gestdo administrativa
econdémica e financeira do Estabelecimento;

Responder pela correta aplicacdo de eventuais apoios financeiros publicos;
Estabelecer a organiza¢ao administrativa e as condi¢des de funcionamento da
escola;

Assegurar a contratacdo e gestdo do pessoal docente e ndo docente afetos ao
Estabelecimento;

Afetar ao Estabelecimento um patriménio especifico em instalacdes e
equipamentos;

Requerer a homologacdo dos Estatutos do Estabelecimento;

Aprovar o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;
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j)

k)

n)

o)

p)

a)

Aprovar o orgamento, apreciar e aprovar o plano anual de atividades e o
relatorio de contas do Estabelecimento;

Aprovar as quantias a cobrar pelos servicos prestados, designadamente o
montante das propinas e outros encargos;

Designar, nos termos dos presentes Estatutos, os membros dos Orgdos dos
Estabelecimento;

Substituir ou destituir os membros dos érgdos do estabelecimento;

Requerer o alargamento e a substituicdo de niveis de ensino ou de cursos, bem
COMO a sua cessagao;

Requerer a criagdo e o funcionamento de secg¢des;

Prestar ao departamento governamental que tutela a area da Educacdo as
informagdes por este solicitado;

Cumprir as demais obrigacdes impostas pela legislacao do ensino particular e

cooperativo.

2. As competéncias referidas no nimero anterior podem ser exercidas diretamente

pela Entidade Titular, através dos seus gerentes, ou por representante(s) por si

designados, nos termos do pacto social e da legislacdo aplicavel.

SECCAO Il
Org3o Diretivo
Artigo 13.2

(Natureza, composicao e mandato da Diregao)

1. A Diregdo é o 6rgao de administragcdo e gestao interna do Estabelecimento, sob

a orientagao e responsabilizacdo da Entidade Titular.

2. A Direcdo é composta por quatro membros, um dos quais exerce as funcées de

Diretor, podendo existir Subdiretor(es), consoante vier a ser definido pela

Entidade Titular.

3. Os membros da Direcdo sdo livremente designados e exonerados pela Entidade

Titular, por periodos de cinco anos, renovaveis.
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4. Os membros da Direcdo da Escola sdo recrutados, de entre individuos que

possuam competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao

adequadas ao exercicio das respetivas funcdes.

Artigo 14.2

(Competéncias da Direcdo)

1. Compete a Dire¢do, sem prejuizo das competéncias da Entidade Titular e da

legislacdo aplicavel:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Representar o Estabelecimento junto da comunidade educativa e das
autoridades de educacao;

Assegurar a gestao interna administrativa, financeira e de recursos humanos
do afetados ao Estabelecimento, dentro dos poderes delegados;

Elaborar, ouvido o érgdo pedagdgico, o Projeto Educativo, o Regulamento
Interno e as respetivas alteragées, o Plano Anual de Atividades, o Relatdrio
de Atividades, submetendo-os a aprovacdao da Entidade Titular quando
exigido;

Elaborar e propor a Entidade Titular o orgamento anual e as contas para
efeitos de apreciacdo e aprovacao;

Colaborar com a Entidade Titular na definicdao de necessidades de pessoal
docente e ndo docente;

Organizar o calendario escolar, horarios de funcionamento e distribuicao de
servico docente e ndo docente;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
Designar os coordenadores dos departamentos e os diretores de turma;
Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

Intervir no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente;

Decidir sobre a admissdo e matricula de alunos, de acordo com a lei, o

Regulamento Interno e orienta¢des da Entidade Titular;
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n) Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos
educativos;

0) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da Escola;

p) Propor a Entidade Titular a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo
docente;

g) Assegurar a disciplina, seguranca e o regular funcionamento do
Estabelecimento;

r) Garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares e internas
aplicaveis.

2. As competéncias do érgdo diretivo sdo exercidas pelo respetivo Diretor, podendo

este delegar nos subdiretores as competéncias referidas no nimero anterior.

Artigo 15.2
(Funcionamento)

1. A Diregdo relne-se obrigatoriamente trés vezes ao ano, em cada periodo letivo
e, extraordinariamente, sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou
a solicitacao do(s) Subdiretor(es).

2. Os membros da Diregao devem ser convocados por escrito, com a antecedéncia
adequada, salvo quando os Estatutos ou o Regulamento Interno preveja a
reunidao em datas prefixadas ou outra forma de convocacao.

3. A Diregao sé pode reunir estando presente a maioria dos seus membros.

4. A Direcao delibera por maioria de votos dos membros presentes, tendo o Diretor

o voto de qualidade.

SECCAO IlI

Org3o Pedagégico
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Artigo 16.2
(Natureza e composi¢do do Orgdo Pedagdgico)

1. O Orgdo Pedagdgico é aquele responsdvel pela coordenagdo, supervisio e
qualidade pedagodgica e orientacdo educativa da Escola, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e continua do pessoal
docente.

2. Na composicdo do Orgdo Pedagdgico devem ser observados, designadamente,
0s seguintes principios:

a) Participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenacgao e supervisao pedagogica
e de orientacdo educativa, assegurando uma representacao pluridisciplinar
e das diferentes ofertas formativas.

3. 0 Orgdo Pedagdgico é composto, designadamente, por:

a) O Diretor Pedagdgico, na qualidade de presidente do 6rgdo, podendo
acumular as funcdes de Diretor do Estabelecimento ou ser pessoa distinta
deste;

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares existentes na Escola;

4. Aos membros do Orgdo Pedagdgico exige-se:

a) Ser titular de grau académico bastante para reger cursos de categoria ndo
inferior ao curso do nivel mais elevado a ministrar na escola;

b) Perfil moral idéneo e experiéncia profissional comprovada.

Artigo 17.2
(Funcionamento e mandato)

1. O Orgdo Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor ou por quem o
substitua.

2. A convocatoria serd afixada na sala de professores e/ou comunicadas por e-mail,

devendo ser feita com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para as
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reunides ordinarias e, com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, para as
reunides extraordinadrias.

3. Aconvocacdo deve conter, pelo menos, a ordem do dia, o dia e a hora da reunido,
e o lugar.

4. As reunides do Orgdo Pedagdgico poderdo ser realizadas através de meios
telematicos, devendo a Escola assegurar a autenticidade das declaragcdes e a
seguranga das comunicagoes.

5. O Orgdo Pedagdgico sé pode reunir validamente quando esteja presente, fisica
ou telematicamente, a maioria dos seus membros.

6. O Orgdo Pedagégico delibera por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o presidente do drgdo o voto de qualidade.

7. Das reunides do Orgdo Pedagdgico sdo lavradas atas-sintese, assinadas por todos
os presentes.

8. O mandato dos membros do Orgdo Pedagdgico é de dois anos, podendo ser
renovado.

9. Em tudo o que nao estiver expressamente previsto nos presentes Estatutos e no
Regulamento Interno, o Orgdo Pedagdgico rege-se pelas orienta¢des da Entidade
Titular e pelos principios gerais de boa-fé, transparéncia, colegialidade e eficaz

funcionamento dos 6rgaos consultivos.

Artigo 18.2
(Competéncias)
Compete ao Orgdo Pedagdgico:

a) Representar a escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de
natureza pedagégica;

b) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

c) Velar pela qualidade do ensino;

d) Zelar pelo aperfeicoamento técnico e pedagdgico do pessoal docente;

e) Zelar pela formacdo e disciplina dos alunos;

f) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais da escola;
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g)

h)
i)
j)
k)

Emitir parecer sobre o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual
de Atividades e demais instrumentos de gestdao pedagdgica;

Colaborar na defini¢cdo das orientacdes da a¢do educativa e pedagdgica;
Acompanhar e avaliar a execugao das atividades pedagdgicas;

Propor medidas de melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

Emitir parecer sobre questdes pedagodgicas e disciplinares que |he sejam
submetidas.

Exercer as demais func¢des, previstas no Regulamento Interno da Escola.

SECCAO Il
Orgdo de Disciplina
Artigo 19.2
(Natureza e ambito de interveng¢ao do 6rgao de disciplina)

O Orgdo de Disciplina é o drgdo responsdvel pela apreciacdo das infragdes
disciplinares praticadas pelos alunos e pela emissdo de propostas ou decisdes
disciplinares, nos termos da lei, dos presentes Estatutos, do Regulamento Interno
e Politicas Internas.

O Orgdo de Disciplina visa garantir o respeito pelos deveres dos alunos, a
preservacao do clima de ordem, respeito e seguranc¢a no Estabelecimento e a
protecdo dos direitos de todos os membros da comunidade educativa.

A intervencdo do Orgdo de Disciplina rege-se pelos principios da legalidade,
proporcionalidade, igualdade, imparcialidade, protecdo da confianca,
contraditério e direito de defesa.

O regime disciplinar aplicavel, incluindo a tipificacdo das infracGes, a graduacao
das medidas disciplinares e as regras de procedimento, consta do Regulamento
Interno e Politicas Internas, os quais devem respeitar a legislacao aplicavel ao

ensino privado e o Projeto Educativo do Estabelecimento.
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Artigo 20.2
(Composigao, funcionamento e mandato)

1. O Orgdo de Disciplina é composto por:
a) O Diretor do Estabelecimento ou quem o substitua, que preside;
b) Docentes designados pela Direcao de entre o corpo docente em efetividade
de funcdes;
c) Um representante do 6rgdo pedagdgico, designado por este de entre os seus
membros.

2. Sempre que esteja em causa a apreciacdo de factos relativos a um aluno, o Orgdo
de Disciplina deve assegurar a participacao e audi¢dao do respetivo encarregado
de educacdo, nos termos do Regulamento Interno.

3. Na&o podem intervir na apreciacao de um processo disciplinar membros do érgado
de disciplina que se encontrem em situacdo de conflito de interesses ou cuja
imparcialidade possa razoavelmente ser posta em causa, devendo declarar o
respetivo impedimento.

4. Em caso de impedimento ou auséncia justificada de algum dos membros
efetivos, a Direcdo designard membro substituto, de entre os docentes em
funcgdes, devendo tal substituicdo constar da ata da reunido.

5. Asreunides do Orgdo de Disciplina é aplicavel, com as necessérias adaptacdes, o
disposto no artigo 17.2 dos presentes Estatutos.

6. O mandato dos membros do Org3o de Disciplina é de dois anos, podendo ser
renovado.

7. Em tudo o que nao estiver expressamente previsto nos presentes Estatutos e no
Regulamento Interno, o Org3o Consultivo rege-se pelas orientacdes da Entidade
Titular e pelos principios gerais de boa-fé, transparéncia, colegialidade e eficaz

funcionamento dos érgaos consultivos.

Artigo 21.2
(Competéncia disciplinar)

A acdo disciplinar relativa aos alunos é da competéncia dos professores e da Direcdo da

Escola, nos termos do respetivo estatuto disciplinar.
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SECCAO V
Orgio Consultivo
Artigo 22.2
(Natureza e composic¢ao)

1. O Orgado Consultivo é um érgdo n3o executivo e de caracter voluntdrio que tem
por missdo apoiar a Escola na definicdo de orientacbes estratégicas e na
supervisdo nado vinculativa da qualidade do servigo educativo prestado.

2. 0 Orgdo Consultivo é composto por:

a) A Entidade Titular, que preside;

b) Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao dos
Alunos da Escola, ou quem os representa;

c) Individualidades, ou representantes de entidades que se tenham
distinguido no apoio ao funcionamento da Escola, na promog¢do e na
divulgagao da lingua inglesa em Cabo Verde ou dos lagos linguisticos e
culturais entre os povos de lingua oficial inglesa e cabo-verdiano, a
designar por deliberagao da Entidade Titular.

3. O cargo de membro do Orgdo Consultivo é de natureza honorifica, ndo
remunerada, e reflete um compromisso pessoal com o desenvolvimento da
educacdo, com a promocdo do bem-estar dos alunos e com o servico a
comunidade em geral.

4. Os pareceres e recomendacdes do Orgdo Consultivo tém natureza meramente

facultativa e ndo vinculativa.

Artigo 23.2
(Competéncias)
Compete, em especial, ao Orgdo Consultivo:

a) Prestar aconselhamento estratégico a Entidade Titular, emitindo pareceres e

recomendacdes sobre as grandes linhas de desenvolvimento da Escola;
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Exercer funcdes de supervisdo ndo executiva, acompanhando, de forma global,
os resultados académicos, a qualidade pedagdgica e o cumprimento da missao e
valores da Escola;

Apoiar a Diregao na manutencdo de padrées elevados de qualidade pedagdgica,
organizacional e ética, designadamente nas dreas da seguranca, protecao e bem-
estar dos alunos;

Pronunciar-se, a pedido da Entidade Titular, sobre o Projeto Educativo, o
Regulamento Interno, o plano anual de atividades e outras matérias de
relevancia estratégica;

Promover a ligacdo da Escola a comunidade envolvente, apoiando iniciativas de

cooperacdo com instituicdes e organismos locais.

Artigo 24.2
(Funcionamento e mandato)

O Orgdo Consultivo retne-se, em regra, ordinariamente, uma vez por trimestre,

em cada periodo letivo, em data a definir pela Entidade Titular.

O Orgdo Consultivo retine-se extraordinariamente sempre que convocado pela

entidade Titular, por sua iniciativa, ou a pedido dos respetivos membros.

As reunides s3ao convocadas, salvo casos de urgéncia justificada, com uma

antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante envio de convocatdria escrita,

em suporte papel ou eletrénico, devendo constar, pelo menos:

a) O dia, hora e local da reunido, podendo o local ser fisico ou por meios
telematicos;

b) A respetiva ordem de trabalhos;

c) Aindicacdo dos documentos que serdo objeto de andlise, quando aplicavel.

Em situacOes de especial urgéncia, a antecedéncia minima de convocacdo pode

ser reduzida para 48 (quarenta e oito) horas, devendo a convocatodria indicar

expressamente o caracter urgente da reuniao.

0 Orgao Consultivo sé pode reunir validamente quando esteja presente, fisica ou

telematicamente, a maioria dos seus membros.

A2026/S2/B0O115/34082 | Extrato do Despacho n.° 67/GME/2026



[l Série | n° 115 22 de junho de 2026 | Pag. 43

6. O Orgdo Consultivo delibera por maioria de votos dos membros presentes,
dispondo a Entidade Titular de voto de qualidade.

7. Das reunides do Orgdo Consultivo s3o lavradas atas-sintese, assinadas por todos
0s presentes.

8. 0Os membros do Orgdo Diretivo assistem as reunides do Orgdo Consultivo, com
direito a palavra, mas sem direito de voto.

9. O mandato dos membros do Orgdo Consultivo é de dois anos, podendo ser
renovado.
10. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto nos presentes Estatutos e no

Regulamento Interno, o Orgdo Consultivo rege-se pelas orientacdes da Entidade
Titular e pelos principios gerais de boa-fé, transparéncia, colegialidade e eficaz

funcionamento dos 6rgdos consultivos.

CAPITULO Il
Regime pedagdgico e organiza¢ao escolar
Artigo 25.2
(Regime pedagdgico)

1. A atividade pedagédgica do Estabelecimento é organizada de acordo com os
programas, matrizes curriculares, planos de estudo e demais orientacdes legais
aplicaveis aos niveis e modalidades de educac¢ao e formagao ministrados.

2. No ambito da autonomia pedagdgica reconhecida por lei, podem ser adotadas
metodologias, projetos curriculares e atividades educativas préprias, desde que
compativeis com a legislacdo em vigor e, quando aplicavel, com os contratos

celebrados com o Estado.

Artigo 26.2
(Calendario e horarios)

1. O calendario escolar é fixado anualmente pela Direcao, em conformidade com as

normas legais e eventuais orientacdes da Entidade Titular.
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O ano letivo organiza-se em trés periodos letivos, com periodos de interrupgao
para férias do Natal, Pascoa e Verao.
Os horarios de funcionamento do Estabelecimento e os horarios letivos sao

aprovados pela Dire¢do, ouvidos os érgaos pedagogicos competentes.

Artigo 27.2
(Avaliagdo dos alunos)

A avaliacdo dos alunos observa as normas legais e regulamentares aplicaveis,
bem como os critérios definidos no Regulamento Interno.
Os critérios e regras de avaliacdo sdao previamente divulgados aos alunos e

encarregados de educagao.

CAPITULO IV
Alunos: admissao, direitos e deveres
Artigo 28.2
(Admissdo e matricula)

A admissao de alunos é efetuada mediante candidatura e matricula, nos termos
da lei e de acordo com o Regulamento Interno.

Podem ser fixadas propinas, taxas e outros encargos, bem como condi¢es
especificas de admissdo, devidamente publicitadas.

A matricula considera-se efetivada apds aceitacdo da candidatura, apresentacao
da documentacgao exigida, cumprimento dos requisitos legais e estatutarios e

pagamento das quantias devidas.
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Artigo 29.2

(Direitos dos alunos)

Constituem direitos dos alunos, entre outros previstos na lei e no Regulamento Interno

e nas Politicas Internas:

Frequentar o Estabelecimento e beneficiar do ensino correspondente ao nivel de
ensino em que se encontram inscritos;

Ser tratados com respeito e correcdo por todos os membros da comunidade
educativa;

Ver protegida a sua integridade fisica e moral e salvaguardada a
confidencialidade dos seus dados pessoais;

Participar, nos termos regulamentares, na vida escolar e, se existirem, em
estruturas de representacdo de alunos;

Beneficiar de medidas de apoio educativo, nos termos da lei e dos recursos

disponiveis.

Artigo 30.2

(Deveres dos alunos)

Constituem deveres dos alunos, designadamente:

Frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades letivas e nao letivas
obrigatdrias;

Respeitar docentes, pessoal ndo docente, colegas e demais pessoas que se
relacionem com o Estabelecimento;

Zelar pela boa conservacdo das instalacbes, equipamentos e materiais;

Cumprir o Regulamento Interno e acatar as orientagdes dos drgaos competentes;
Cumprir, através de si ou dos respetivos encarregados de educacao, as obrigacoes

financeiras assumidas perante o Estabelecimento.
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CAPITULO V
Pessoal docente e nao docente
Artigo 31.2

(Pessoal docente)

1. O pessoal docente é contratado pela Entidade Titular, diretamente ou sob

proposta da Direcdo, de acordo com a legislacdo laboral aplicdvel e com as

normas da legislacao de ensino.

Podem, também, exercer funcbes docentes na Escola, em regime de mobilidade

os professores integrados na carreira do ensino publico.

Os docentes devem possuir habilitacbes académicas adequadas ao respetivo

nivel de ensino.

Compete ao pessoal docente, em geral:

a) Exercer as func¢des de ensino, orientagcdo e acompanhamento dos alunos com
rigor profissional;

b) Participar nas estruturas pedagdgicas e de coordenacdo existentes;

c) Cumprir as normas legais, contratuais e internas aplicaveis as suas fungdes.

Artigo 32.2
(Pessoal ndo docente)

O recrutamento do pessoal para exercicio de funcGes ndo docentes é efetuado
pela Entidade Titular, diretamente ou sob proposta da Direcao.

O pessoal nao docente assegura fungdes administrativas, técnicas e operacionais
necessarias ao regular funcionamento do Estabelecimento.

A contratacado, regime e fungdes do pessoal ndo docente regem-se pela legislacao
laboral aplicavel, pelo pacto social da Entidade Titular e pelas normas internas

aprovadas.
CAPITULO VI

Regime financeiro e patrimonial
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Artigo 33.2
(Instrumentos de gestao)

Na prossecuc¢ao dos seus objetivos, a Escola administra os recursos que lhe estdo afetos,
tendo em consideracdo os principios de gestdo por objetivos, utilizando os seguintes

instrumentos de gestao:

a) Planos de atividades e financeiros, anuais e plurianuais;
b) Orgamento anual;

c) Relatério de atividades e financeiro.

Artigo 34.2
(Patrimonio)

1. O patrimdnio da Escola é constituido pelo conjunto de bens, direitos e obriga¢des
gue a Entidade Titular Ihe afete ou que sejam especificamente destinados ao seu
funcionamento.

2. Os bens afetos a Escola pertencem a Entidade Titular e destinam-se
exclusivamente a prossecucdao dos fins educativos do estabelecimento, salvo

decisdo em contrario da Entidade Titular nos termos da lei.

Artigo 35.2
(Receitas)

1. Constituem receitas da Escola, desighadamente:
a) As propinas, taxas e emolumentos cobrados aos alunos;
b) Subsidios, comparticipacdes e apoios financeiros publicos e privados;
c) O produto resultante dos servicos prestados;
d) O produto da venda das suas publicacoes;
e) O rendimento de bens préprios;
f) Os juros das contas de depdsitos e outras aplicagbes financeiras em

quaisquer instituicdes bancarias;
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g) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, subsidios, subvencoes,
comparticipagdes, doag¢des herangas ou legados;
h) Quaisquer outras receitas legalmente admissiveis.
2. Os saldos apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias,

transitam para o exercicio seguinte.

Artigo 36.2
(Despesas)

Constituem despesas inerentes ao funcionamento do Estabelecimento todas as que

decorram da prossecucao dos seus fins, designadamente:

a) Remuneragdes e encargos com o pessoal;

b) Aquisicdo de bens e servicos;

c) Manutencdo, conservacao e melhoria das instalagdes e equipamentos;

d) Impostos e demais encargos legais;

e) Outras despesas autorizadas pela Entidade Titular ou pela Dire¢dao, nos termos

da delegacdo de poderes existente.

CAPITULO VII
Regime disciplinar
Artigo 37.2
(Principios gerais do regime disciplinar)

1. O regime disciplinar aplicdvel aos alunos, docentes e pessoal nao docente
observa a legislagdo em vigor e o Regulamento Interno do Estabelecimento.
2. As medidas ou sanc¢Oes disciplinares devem ser proporcionais a gravidade da

infracdo, assegurando sempre o direito de audicao e defesa dos visados.

A2026/S2/B0O115/34082 | Extrato do Despacho n.° 67/GME/2026



Y 4

Artigo 38.2
(Sangoes aplicaveis aos alunos)

1. As sancgOes disciplinares aplicaveis aos alunos sdao definidas em Regulamento
Interno e podem incluir, designadamente:
a) Adverténcia;
b) Tarefa reflexiva;
c) Suspensdo ou expulsdo nos casos mais graves, nos termos previstos no
Regulamento Interno.
2. O procedimento disciplinar é regulado em Regulamento Interno e Politicas

Internas, garantindo o contraditério e os direitos de defesa.

CAPITULO VIII
Disposigoes finais
Artigo 39.2
(Regulamento Interno e outros regulamentos)

1. Asnormas de funcionamento administrativo, pedagdgico e disciplinar detalhado
do Estabelecimento e a regulamentacdo de matérias especificas ndo tratadas nos
presentes Estatutos constam de Regulamento Interno e de outros regulamentos
e politicas aprovados pela Direcdo, carecendo, quando a lei ou os estatutos o
exijam, de aprovacao ou conhecimento pela Entidade Titular e pelas autoridades
de educacao.

2. O Regulamento Interno ndo pode contrariar a lei nem os presentes Estatutos.
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Artigo 40.2
(Alteragao dos Estatutos do Estabelecimento)

1. Os presentes Estatutos podem ser alterados por iniciativa da Entidade Titular ou
da Direcao, carecendo sempre de aprovacao final pela Entidade Titular.

2. As alteragdes estatutdrias sdo reduzidas a escrito e sdo comunicadas as

autoridades competentes, para efeitos de homologacdo e de publicacdo

oficial.

Artigo 41.2
(Dissolugdo ou cessagao de atividade)

1. A decisdo de encerrar ou dissolver o Estabelecimento compete exclusivamente a
Entidade Titular, nos termos da lei e do respetivo pacto social.

2. Em caso de cessacao da atividade, serdo observadas as normas legais aplicaveis
relativas a conclusdo dos anos letivos, aos direitos dos alunos, a situacdo do

pessoal e ao destino dos bens afetos ao Estabelecimento.

Artigo 42.2
(Duvidas e omissoes)

As duvidas de interpretacdo e 0s casos omissos nos presentes Estatutos sdo resolvidos
pela Entidade Titular, mediante deliberacdo dos seus érgdos sociais competentes, de

acordo com a legislacao aplicavel ao ensino e as sociedades comerciais.

Praia, aos 23 de abril de 2026. — Gerente BISCV- Sociedade Unipessoal Lda., William
Arthur.
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