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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Despacho n.° 46/2026

Sumario: Autorizando a adenda a lista definitiva de colaboradores abrangidos pelo II Programa
de Regularizacdo de Vinculos Precarios no Instituto do Emprego e Formagao Profissional.

De 15 de junho de 2026

Nos termos do artigo 25.°-D da Lei n.° 58/X/2025, de 05 de agosto, e considerando que a adenda
a lista definitiva de colaboradores abrangidos pelo II Programa de Regularizagdo de Vinculos
Precarios no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, foi devidamente homologada pelo
respetivo membro do Governo, ao abrigo do disposto no artigo 25.°-D, da referida Lei, autorizo a

sua publicac¢ao no Boletim Oficial.

Praia, aos 15 de Junho de 2026. — O Ministro da Moderniza¢do do Estado e da Administragao

Publica, Eurico Monteiro.
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Lista Adenda do Pessoal Abrangido pelo II PRVPAP no Instituto de Emprego e Formagao
Profissional

A lista a seguir contém a retificagdo do PESSOAL ABRANGIDO pelo II Programa de
Regularizacdo de Vinculo Precario (II PRVPAP), no Instituto de Emprego e Formacao
Profissional, ao abrigo do disposto na Lei 58/X/2025, de 05 de agosto.

Lista definitlva dos colaboradores abrangidos pelo Il PRVPAP

Tipo de vinculo
C')rgﬁo, Servigo ou (Contrato de Prazo de valldade

Nova modalldade de

Data de Iniclo - = Carrelra/categoria vinculacéio apés a
- Prestacio servicos/  e/ou prorrogacio =
funcoes do colaborador regularizacao

Contrato a termo/ do contrato
Assalarlado)

. ) CEFP Ribeira . A - Contrato de trabalho por

Elisdngela Silva Pina Grande de Abril 2018 Contrato Prestagdo Renovavel Técnico Formagéo tempo indeterminado

Barros ) Servigos Profissional, Nivel |
Santiago

Organismo a que
esta afeto

Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Alberto Gongalves Lopes.
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