
MINISTÉRIO DA JUSTIÇA 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Anúncio de Concurso n.º 02/MJ/2026

Sumário: Torna público a abertura de concurso comum interno de reclassificação para
recrutamento de 3 (três) Técnicos Juniores, para a Direção-Geral dos Registos, Notariado e
Identificação e a Direção-Geral da Política da Justiça do Ministério da Justiça.

Anúncio de Concurso Comum Interno de Reclassificação de Apoio Operacional Nível I, IV e
Assistente Técnico Nível VI para Técnico Júnior

Entidade Promotora do Concurso: Ministério da Justiça

PROCEDIMENTO CONCURSAL N.º 02/MJ/2026

Pelo presente anúncio, torna-se público que foi aberto o concurso interno de reclassificação para a
Direção-Geral dos Registos, Notariado e Identificação e a Direção-Geral da Política da Justiça do
Ministério da Justiça.

1. Função: Técnico de Relações Públicas

2. Categoria: Técnico Júnior

3. Número de vagas: 3 (três)

4. Regime de vinculação: Carreira

5. Modalidade de vínculo: Contrato de trabalho por tempo indeterminado

6. GEF – Grupo de Enquadramento Funcional: GEF 4

7. Remuneração: 73.000$00

8. Requisitos gerais obrigatórios:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando não dispensada pela Constituição, convenção
internacional ou lei especial;

b) Maioridade;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou não estar interditado para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Ter aptidão física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício da Função Pública;

e) Cumprir as leis de vacinação obrigatória;
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f) Ter capacidade profissional;

g) Ter habilitações literárias legalmente exigidas para o desempenho da função.

9. Requisitos específicos obrigatórios:

a) Possuir habilitações literárias equivalentes ao grau mínimo de licenciatura em Relações
Públicas ou Ciências da Comunicação;

b) Possuir vínculo com a Administração Pública;

c) Possuir a categoria de Apoio Operacional Nível I, IV ou Assistente Técnico Nível VI;

d) Possuir uma nomeação ou um contrato de trabalho por tempo indeterminado.

10. O regulamento do concurso é publicado no sítio da internet da Direção Nacional da
Administração Pública (DNAP), disponível em https://dnap.gov.cv.

11. O prazo de submissão de candidatura é de 10 (dez) dias úteis, a contar do dia seguinte ao da
publicação do presente regulamento de concurso na plataforma eletrónica LimeSurvey,
disponível no sítio da internet da DNAP.

Presidente, Neiva Lopes e os Vogais, Samora Monteiro e Edson Martins.
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