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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Anuncio de Concurso n.° 01/CMRB/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o Antiincio de Concurso comum externo para a
admissao de fiscais municipais, na modalidade de contrato trabalho por tempo indeterminado.

Antuncio de Concurso Comum para Ingresso de Fiscais
Entidade Promotora do Concurso: Camara Municipal da Ribeira Brava
Procedimento Concursal n.° 01/CMRB/2026

1. Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum externo para

ingresso.

1. Funcdo: Fiscal Municipal

2. Categoria: Apoio Operacional

3. Numero de Vagas: 6 (seis)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quotas

5. Regime de vinculagdo: Carreira

6. Modalidade de Vinculo: Contrato de trabalho por tempo indeterminado

7. GEF: Grupo de Enquadramento Funcional: GEF 1, nivel remuneratorio V
8. Nivel de remunerag¢io: 27.000$00

Requisitos gerais obrigatérios:

a) Ter nacionalidade Cabo-Verdiana, quando ndo dispensada pela constituicdo, convengao

internacional ou lei especial;
b) Ter maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas

fungoes;

¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;
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f) Ter habilitagdes literarias minimas correspondente ao décimo ano.
9. O regulamento do concurso € publicado no seguinte sitio da internet da Camara Municipal.

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias tUteis a contar a

partir do dia seguinte ao da publicacdo do regulamento na plataforma eletronica:

Camara Municipal Ribeira Brava, aos 28 de maio de 2026. — O Presidente da Camara

Municipal, Nilton Duarte Monteiro.
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