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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 37/2026
de 26 de maio

Sumario: Aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacgao.

A organizagdo, gestdo e valorizacdo dos recursos humanos constituem instrumentos essenciais
para a modernizagdo da Administragdo Publica e a melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados aos cidaddos, em particular nos setores dos registos, do notariado e da identificagao,
que desempenham fungdes nucleares na garantia da seguranga juridica, da fé publica e da

protecao dos direitos fundamentais.

O presente diploma tem como linhas orientadoras a racionalizagdo e atualizacdo do regime da
carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, a clarificacdo das respetivas fungdes,
a valorizagdo do mérito e do desempenho profissional, bem como o alinhamento do respetivo
regime remuneratorio com a Tabela Unica de Remuneracio da Administragio Ptblica (TUR),

assegurando maior coeréncia, equidade, transparéncia e sustentabilidade.

A aprovacdo do Plano de Carreiras, Funcdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificagdo justifica-se pela necessidade de ultrapassar a desatualizagdo do quadro
normativo vigente, de responder aos desafios organizacionais e tecnologicos atuais, de promover
a atragdo e retencdao de profissionais qualificados e de regularizar situagdes de estagnacdo no
desenvolvimento profissional decorrentes de pendéncias de promog¢do acumuladas por motivos

imputaveis a Administracao.

O diploma procede, igualmente, a defini¢do de regras mais objetivas em matéria de recrutamento,
estagio probatorio, avaliacdo e descri¢do de funcdes, mobilidade, formagdo profissional continua,
capacitacdo, incentivos a produtividade e atribuicdo de prémios de desempenho, reforcando a
gestdo por resultados e a responsabilizagdo dos servicos e dos trabalhadores. Prevé ainda
mecanismos de avaliagdo periddica dos programas de produtividade e a possibilidade de

atribuicdo de prémios anuais ou plurianuais, assentes em critérios mensuraveis e transparentes.

O presente diploma estabelece também regras de transi¢do para o novo regime, incluindo a
regularizacdo das pendéncias de promo¢do, a manutencao transitoria de determinados mandatos e
estatutos remuneratorios e a salvaguarda dos direitos adquiridos, de forma a assegurar uma

transicdo equilibrada e juridicamente segura.

Neste contexto, o presente diploma aprova o Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes do
Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, definindo o respetivo ambito de aplicagdo, os
principios orientadores da carreira, a estrutura funcional e categorial, as regras de recrutamento,

ingresso, formacao, avaliacdo de desempenho, mobilidade e desenvolvimento profissional, bem
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como o regime de transicdo do pessoal em funcdes. Estabelece ainda o enquadramento
remuneratorio na Tabela Unica de Remuneragio da Administragdo Publica (TUR),
salvaguardando os direitos adquiridos e procedendo a revogacdo expressa da legislagdo anterior

sobre a matéria.

A elaboragdao do presente diploma foi precedida de processos de participacdo e audig¢do
institucional, designadamente da Dire¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacdo e do
sindicato representativo da classe, em respeito pelos principios do didlogo social, tendo os

contributos apresentados sido ponderados na sua formulagdo final.
Assim,
Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 208° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marcgo; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificagdo, publicado em anexo I ao presente diploma, do qual faz parte

integrante.
Artigo 2°
Descricao de fungoes

Até a aprovacdo do Manual de Fungdes do departamento governamental responsavel pela area da
Justica, a descri¢ao de funcdes do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo € a constante

dos anexos II, IIT e IV ao presente diploma, do qual fazem partes integrantes.
Artigo 3°
Concursos de recrutamento e selecio concluidos e pendentes

1 - As relacdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e selecdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo concluidos e
validos a data de entrada em vigor do presente diploma constituem-se com observancia as regras

nele previstas e no PCFR que constitui o seu anexo .

2 - O disposto no niumero anterior aplica-se, também, aos concursos de recrutamento e selecdo do

Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pendentes a data de entrada em vigor do presente
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diploma.

Artigo 4°
Regime transitorio dos contratos a termo

1 - O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, exerca funcdes transitorias da
carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo mediante contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, celebrado sem concurso publico, mantém o
respetivo vinculo, ficando sujeito ao regime previsto no PCFR, designadamente quanto ao limite

de renovacdes ¢ a caducidade automatica

2 - Para efeitos de contagem do prazo de caducidade automadtica, os contratos individuais de
trabalho referidos no nlimero anterior consideram-se iniciados no dia seguinte ao da publicagdo

do presente diploma.
Artigo 5°

Regularizacio de pendéncias de promocao do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo que vai transitar para o PCFR

1 - As pendéncias de promog¢do do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que vai

transitar para o PCFR aprovado pelo presente diploma sdo regularizadas na transicao.

2 - Considera-se pendéncias de promogao, as situagdes em que o Pessoal dos Registos, Notariado
e Identificacdo tenha preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promogao,
mas, por motivos imputaveis a Administragdo Publica, ndo tenha sido aberto concurso para o

efeito.

3 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo que vai transitar para o PCFR aprovado

pelo presente diploma:

a) Com o minimo de cinco e o maximo de dez anos de servigco efetivo e que tenham
pendéncias de promocao até¢ 31 de dezembro de 2025, t€m direito a uma promogao

relativa a esse periodo;

b) Com o tempo de servigo efetivo superior a dez e o maximo de quinze anos e que
tenham pendéncias de promocdo até 31 de dezembro de 2025, tém direito a duas

promogades relativas a esse periodo; e

¢) Com o tempo de servigo efetivo superior a quinze anos ¢ que tenham pendéncias de
promogao até 31 de dezembro de 2025, tém direito a trés promogdes relativas a esse

periodo.
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4 - Na regularizacdo das pendéncias de promogdo devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolucdo na carreira até 31 de dezembro de 2025;
¢) A reclassificacdo efetuada até 31 de dezembro de 2025;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso nas fungdes; e
e) A avaliacdo de desempenho minima de Bom ou, como tal legalmente presumida.

5 - No processo de regularizagdo das pendéncias de promogao, se se constatar que o Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo reclassificado fica em situagdo menos vantajosa do que
aquela que resultaria da sua promocao, deve ser desconsiderada a reclassificacdo e efetivar-se as

promogdes de acordo com as regras previstas no n.° 3.
Artigo 6°
Transicao para o PCFR

O pessoal integrante da carreira especial dos Registos, Notariado e Identificacdo, pertencente ao
quadro do departamento governamental responsavel pela area da Justi¢a, que se encontre em
efetividade de funcdes a data da entrada em vigor do presente diploma, transita automaticamente

para o PCFR aprovado, conforme lista nominativa elaborada nos termos do artigo seguinte.
Artigo 7°
Lista nominativa de transicao para o PCFR

1 - A lista de transi¢do do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo para o PCFR aprovado
pelo presente diploma ¢ nominativa e deve indicar a sua situacdo atual a data da transi¢do e o seu

enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboragdo da lista proviséria de transi¢do o servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos do departamento governamental Responsavel pela area da Justica,
deve proceder a andlise e ao registo numa ficha do percurso profissional de cada pessoal
abrangido no processo de transicdo, cujo modelo ¢ disponibilizado pelo servigo central

responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdao Publica.

3 - A lista nominativa de transicdo referida no n.° 1 deve ter colunas, indicando as seguintes

informagdes relativas a cada pessoal:

a) Coluna 1- Nome completo;
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b) Coluna 2 - Data de ingresso;

c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;

d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;

f) Coluna 6 - Cargo;

g) Coluna 7 - Categoria;

h) Coluna 8 - Nivel;

1) Coluna 9 - Remuneracdo base;

j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizacdo das pendéncias de

promocao;
k) Coluna 11 - Periodo de tempo considerado para regularizagao;

1) Coluna 12 - Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

m) Coluna 13 - Cargo ap6s regularizacdo;
n) Coluna 14 - Categoria ap6s regularizagao;
0) Coluna 15 - Nivel apos regularizagao;
p) Coluna 16 - Remuneragdo base apos regularizacao;
q) Coluna 17 - Regime de vinculagao;
r) Coluna 18 - Modalidade de vinculagao;
s) Coluna 19- Funcao;
t) Coluna 20 - Grupo de Enquadramento Funcional (GEF); e
u) Coluna 21 - Nivel de remuneragao base.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9- Situacao atual;

b) Colunas 10 a 16 — Regularizacdo das pendéncias de promogao; e
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¢) Colunas de 17 a 21- Enquadramento no PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao.

5 - Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo colocado em situacdo de mobilidade

especial €, igualmente, aplicavel, na parte adequada, o disposto nos nimeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que no presente diploma se dispde em contrario, as transicdes produzem

efeitos desde a data da entrada em vigor do PCFR ora aprovado.
Artigo 8°
Processo de elaboracio e homologacao da lista de transiciao

1 - O processo de elaboracdo da lista nominativa de transi¢do, na sequéncia da aprovagdo do

PCRR aprovado pelo presente diploma, tramita em seis etapas:

a) Etapa 1- No prazo de quarenta e cinco dias, a contar da publicacio do PCFR ora
aprovado, o servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos do
departamento governamental responsavel pela area da Justica deve proceder a elaboracdo
da lista nominativa provisoria, que deve ser afixada em locais de estilo na sede do referido
servico, nas conservatorias dos registos, nos cartorios notariais € nos servigos de
identificagdo e enviada por correio eletronico do Estado a todo o Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificacdo, com conhecimento ao sindicato representativo da classe para
eventual reclamacdo, no prazo maximo de quarenta e cinco dias, a contar da data do

envio;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a apresentagdo de reclamacgdes, o servigo central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do departamento governamental
responsavel pela area da Justica deve proceder a analise e responder a todas as
reclamagdes apresentadas, introduzir as alteragdes resultantes da procedéncia das mesmas,
elaborar a lista de transicdo definitiva e submeté-la a0 membro do Governo responsavel

pela area da Justiga para aprovacao;

c) Etapa 3 - A lista nominativa aprovada ¢ remetida pelo servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos do departamento governamental responséavel pela area da
Justica ao servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracao
Publica para emitir o parecer sobre o cumprimento das regras de transi¢cao constantes do
PCFR ora aprovado e dos principios gerais sobre a elaboracdo da lista nominativa de
transicdo em vigor na Administracdo Publica, a qual devem ser anexadas as reclamagdes

deduzidas e as respostas notificadas aos reclamantes;

d) Etapa 4 - Emitido o parecer, o mesmo ¢ remetido ao membro de Governo responsavel
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pela area da Administracao Publica para homologacao;

e) Etapa 5 - A lista nominativa homologada é remetida ao membro do Governo

responsavel pela area da Justica para proferir o despacho, autorizando a sua publicagdo; e

f) Etapa 6 - O servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos do
departamento governamental responsavel pela area da Justica promove a publicacdo da

lista homologada e do extrato do despacho proferido que a autoriza.

2 - A lista nominativa de transi¢do definitiva, depois de homologada e publicada, produz efeitos
automaticamente, ndo carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais

formalidades.

3 - A lista nominativa de transicdo publicada em violagdo da tramitacdo descrita nos nimeros

antecedentes é invalida.
Artigo 9°

Modalidade de vincula¢do na transicio para o PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacao

1 - O pessoal vinculado por nomeagdo definitiva transita para o PCFR aprovado pelo presente
diploma, ficando vinculado mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
mantendo-se, contudo, as causas de cessagdo do vinculo de emprego publico vigentes a data do

respetivo provimento.

2 - O pessoal recrutado e selecionado por concurso publico, vinculado mediante contrato a termo
resolutivo certo, com tempo de servigo efetivo igual ou superior a um ano, que exerga a fungao de
oficial ajudante com carater permanente, transita para o PCFR aprovado, passando a vincular-se

mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

3 - O pessoal de apoio operacional que, tendo sido objeto de regularizacao do respetivo vinculo e
integrado no quadro, que vem exercendo a fun¢do de Oficial de Ajudante nas conservatdrias dos
registos, nos cartorios notariais e nos servigos de identificacdo, com carater de permanéncia, por
periodo igual ou superior a trés anos, e que possua o 12° ano de escolaridade, transita para o
PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo, sem quaisquer outras formalidades,

ficando vinculado mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

4 - O pessoal recrutado por concurso, vinculado no regime de emprego por contrato de trabalho a
termo certo, que vem desempenhando fungdes da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificagdo com caracter transitério, por periodo igual ou inferior a trés anos, de forma
continua, que ndo vai transitar para o PCFR aprovado pelo presente diploma permanece

vinculado no regime de emprego com o contetido decorrente do referido PCFR.
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5 - Findo o periodo referido no nimero anterior, se se constatar que a fungao que o pessoal vinha
desempenhando ¢ permanente, deve o mesmo ser submetido ao procedimento concursal para
ingresso em regime de carreira, com isencdo de estdgio probatorio, tendo prioridade na

contratacdo, em caso de igualdade de classificagdo com os demais candidatos.

6 - O enquadramento do pessoal quanto a modalidade de vinculacdo ¢ efetuado nos termos deste

artigo e do anexo VI, do qual faz parte integrante.
Artigo 10°
Tabela de Remuneracio do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacio

1 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo fica sujeito 4 Tabela Unica de Remuneragio
da Administragdo Publica (TUR), aprovada por diploma legal proprio, que se encontra publicada

no anexo VII ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

2 - ATUR aplica-se ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo com efeitos a partir do
dia 1 de outubro de 2025.

Artigo 11°
Enquadramento salarial

1 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido ao Oficial Ajudante corresponde ao do I

nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR, que compreende dez niveis de remuneragao.

2 - O valor minimo da remuneracdo base a ser atribuido ao Oficial Notario e ao Oficial
Conservador corresponde ao do I nivel de remuneracdao do GEF 6 da TUR, que compreende dez

niveis de remuneragao.

3 - Na elaboragdo da lista nominativa de transi¢do, o enquadramento salarial do atual Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificagdo ¢ efetuado, consoante a respetiva categoria, apos a
regularizagdo das pendéncias de promogdo, para os niveis de remuneragdo proporcionalmente
correspondentes aos saldrios que auferem a data da transi¢do, considerando-se os niveis de
remuneragdo minimos indicados nos n.°s 1 e 2, ndo podendo, em caso algum, ser num nivel de

remuneragdo inferior aos correspondentes montantes aplicaveis.
Artigo 12°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementa¢do do novo sistema remuneratério decorrente da TUR nao pode resultar, em caso
algum, na reducdo da remuneracdo base legalmente estabelecida que o Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo aufira ou na diminuicdo das expetativas de desenvolvimento
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profissional na carreira em que esté inserido, a data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 13°
Continuidade no exercicio de func¢des publicas

O exercicio de fungdes, ao abrigo de qualquer modalidade de vinculo de emprego publico, em
qualquer dos servicos dos registos, do notariado e da identificagdo a que o presente diploma ¢
aplicavel releva como exercicio de funcdes publicas na carreira, funcdo, categoria ou posicao
remuneratéria, quando o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, mantendo aquele

exercicio de fun¢des, mude, definitivamente de servigo.
Artigo 14°

Pessoal em exercicio de cargo eletivo ou politico, ou de dirigente, gestio publica ou de

quadro especial

1 - E garantido ao pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que exerca mandato eletivo por
sufragio direto, secreto e universal, ou cargo politico, dirigente, de gestao publica ou de quadro
especial, o direito de, por iniciativa propria ou dos servicos, evoluir profissionalmente no
respetivo quadro de origem durante o exercicio dessas func¢des, independentemente da abertura de
concurso, de acordo com o nimero de anos de exercicio continuado, desde que retna os demais

requisitos legais.

2 - E igualmente garantido o direito de regressar ao quadro de origem apds o termo ou cessacao

do mandato ou do exercicio das func¢des referidos no numero anterior.

3 - Os cargos referenciados no nimero anterior sao os previstos nos diplomas que estabelecem as
Bases do Estatuto dos Titulares de Cargos Politicos, o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administracdo Publica e Equiparado, o Estatuto do Gestor Publico e o Estatuto do Pessoal do

Quadro Especial.
Artigo 15°
Situac¢des de incompatibilidade

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que, a data de entrada em vigor do presente
diploma, estejam em situacdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no
prazo maximo de cento e vinte dias ou renunciar o vinculo juridico, sob pena de sangdo

disciplinar, nos termos da lei.
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Artigo 16°
Regime juridico subsidiario

Aplica-se, subsidiariamente, ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, o diploma legal
que aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) dos funcionarios e agentes
que integram as carreiras do regime geral da Administragdo Publica e os principios do Regime

Juridico do Emprego Publico.
Artigo 17°
Regulamentos

1 - Mantém-se em vigor as atuais disposi¢cdes regulamentares do anterior Estatuto do Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdio nao revogados pelo presente diploma e pelo PCFR que

constitui o seu anexo I, até entrada em vigor dos diplomas regulamentares que os substituirem.

2 - No prazo de seis meses a contar da data da entrada em vigor do presente diploma, sdo

aprovados:

a) O regulamento que estabelece o modelo e as condi¢des de uso do uniforme de servigo,

por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica; e

b) O regulamento dos cursos de formacgdo especifica de ingresso e de acesso do Pessoal
dos Registos, Notariado e Identificagdo, por Portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas da Justica, Administracdo Publica e Educagao.
Artigo 18°
Extin¢ao de func¢oes

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, sdo extintas, a data da entrada em vigor do presente
diploma, as seguintes fungdes criadas pelo Decreto-Lei n.° 10/2017, de 14 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2017, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 13/2018, de 7 de margo,
pelo Decreto-Lei n.° 7/2020, de 3 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 75/2020, de 23 de outubro:

a) Diretor-Geral Adjunto dos Registos, Notariado e Identificagao;
b) Conservador-Dirigente;

¢) Notario-Dirigente;

d) Conservador-Adjunto;

¢) Notario-Adjunto; e
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f) Delegado dos Registos, Notariado e Identificacao.
Artigo 19°

Manutencio dos atuais provimentos e estatutos remuneratorios em comissoes ordinarias de

servico

1 - Mantém-se em vigor, até ao respetivo termo, findo qual caducam automaticamente, os
mandatos em curso a data da entrada em vigor do presente diploma, decorrentes de anteriores

provimentos em comissoes ordindrias de servigos respeitantes as funcdes de:
a) Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao;
b) Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao;
¢) Inspetor dos Registos, Notariado e Identificacao;
d) Conservador dos Registos Centrais;
e) Diretor do Arquivo Nacional de Identificacdo Civil e Criminal;
f) Conservador Dirigente;
g) Notario Dirigente;
h) Conservador-Adjunto;
1) Notério-Adjunto; e
j) Delegado dos Registos, Notariado e Identificagdo.

2 - A manuten¢do dos mandatos a que se refere o numero anterior implica a conservacao, pelo
periodo da sua duragdo, dos estatutos remuneratérios dos atuais titulares providos naqueles
cargos, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 10/2017, de 14 de marco e suas alteragdes

posteriores.

3 - Caso a remuneragdo correspondente as fungdes referidas no n.° 1 seja inferior a remuneracao
da carreira resultante da transicdo para o PCFR, é assegurado ao respetivo titular o direito a
auferir a remuneragdo mais favoravel, mantendo-se no exercicio das fung¢des, sem prejuizo dos

demais direitos legalmente previstos.
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Artigo 20°
Revogacao
Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 21/97, de 28 de abril ¢ a Tabela anexa;
b) O Decreto-Lei n.° 10/2017, de 14 de margo;
¢) O Decreto-Lei n.°46/2017, de 11 de outubro;
d) O Decreto-Lei n.° 13/2018, de 07 de margo;

e) O Decreto-Lei n.° 7/2020, de 03 de fevereiro, com excecdo dos artigos 50°, 51°, 52°,
53° e alinea b), 54°, 55° e 56° que se mantém transitoriamente em vigor até a sua
incorporacdo, com ou sem alteragdes, no diploma organico do departamento
governamental responsavel pela area da Justica ou do diploma organico da Direcao-Geral

dos Registos, Notariado e Identificacao;
f) O Decreto-Lei n.° 75/2020, de 23 de outubro; e

g) As disposicdes do diploma organico do departamento governamental responséavel pela
area da Justica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 77/2021, de 10 de novembro, que se

mostrem contrarias ou incompativeis com as disposi¢des do presente PCFR.
Artigo 21°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo dos efeitos

retroativos previstos no n.° 2 do artigo 10°.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 30 de abril de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Joana Gomes Rosa Amado e Eurico

Correia Monteiro.
Promulgado em 22 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO 1
(A que se refere o artigo 1°)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR) DO PESSOAL DOS
REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes, abreviadamente designado por PCFR,
estabelece os principios, regras e critérios de organizacdo, estruturagdo e desenvolvimento
profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo integrado nas carreiras do regime

especial da Administra¢dao Publica.
Artigo 2°
Ambito

O presente PCFR aplica-se ao Pessoal dos Registos, Notariado e¢ Identificagdo integrado na
carreira especial da Administracdo Publica e pertencente ao quadro de pessoal do departamento
governamental responsavel pela area da Justica que se encontre em efetivo exercicio de fungdes

em cartorios notarias, conservatorias dos registos e servigos de identificagao.
Artigo 3°
Objetivos

O PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo visa, designadamente, os seguintes

objetivos:

a) Modernizar e inovar a carreira e o regime juridico de desenvolvimento profissional do
pessoal oficial dos registos, notariado e identificacdo, com vista a enfrentar, com

profissionalismo, eficacia e eficiéncia, novos e futuros desafios profissionais;

b) Criar mecanismos de atracdo e retencdo nos servigos oficiais dos registos, notariado e
identificagcdo qualificados e com perfis profissionais ajustados ao desempenho das fungdes

da respetiva carreira;
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c) Alinhar as politicas e praticas de gestdo do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo com as melhores praticas nesse dominio, com destaque para a gestdo da
carreira com base nas funcdes que ela integra, na sua descricdo e consequente
determinacdo da remunera¢do com base na TUR, aferida a partir do processo de avaliagao

das fungdes subjacente a politica de remuneragoes;

d) Clarificar as regras relativas ao desenvolvimento profissional do pessoal oficial dos
registos, notariado e identificacdo, com os beneficios e processos de reconhecimento

associados a esse desenvolvimento; e

e) Promover um desenvolvimento profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo baseado no mérito, aferido a partir de um adequado sistema de gestdo de
desempenho focado em objetivos de resultados e atividades-chave definidos, realizados na

equidade.
Artigo 4°
Principios orientadores

A gestdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificag@o sujeita-se, em especial, aos seguintes

principios:

a) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as necessidades sociais,

organizacionais e o quadro de efetivos do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao;

b) Gestdo provisional, em ordem a garantir uma adequada gestdo dos efetivos que

constituem o corpo de Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao;

c) Eficacia, visando melhor aproveitamento do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo disponivel e a prossecucdo efetiva do interesse publico no dominio da

prestacdo dos servicos dos registos, do notariado e da identificacao;

d) Flexibilidade, de modo a garantir a tomada de medidas corretivas ou suplementares que
o processo de prestacdo dos servicos dos registos, do notariado e da identificacdo

recomendar; e

e) Equilibrio, reparticdo equitativa do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao
qualificado pelas conservatorias dos registos, pelos cartorios notariais e pelos servigos de
identifica¢do, bem como pelas diferentes areas territoriais destinadas a pratica de atos dos

registos, do notariado e da identificagao.
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Artigo 5°
Descricao de fungoes

1 - As fungdes que integram a carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo sdo
identificadas pelas correspondentes descri¢des, que fazem partes do Manual de Fungdes do

departamento governamental responsavel pela area da Justica.

2 - O Manual de Fungdes a que se refere o nimero anterior € aprovado por Portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Administragdo Publica, e permanentemente
atualizado, devendo a descricdo de cada fun¢do conter os elementos minimos obrigatérios
indicados no diploma que estabelece as regras para a elaboragdo, revisdo e implementacdo dos
procedimentos de descri¢do e de avaliacdo de fungdes que integram as carreiras do regime geral e

do regime especial da Administragao Publica.

3 - A descricdo de funcdes que integram a carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificagdo ¢ obrigatoria para todos os efeitos previstos na lei.
Artigo 6°
Avaliacdo de fungoes

1 - As fungdes que integram a carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo devem

ser previamente objeto de avaliagdo, nos termos da lei.

2 - A avaliagdo das fungdes que integram a carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo ¢ efetuada pelo servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos do
departamento governamental responsavel pela area da Justica e homologada pelo membro de

Governo responsavel pela drea da Administragao Publica.
Artigo 7°
Quadro de pessoal

1 - O quadro do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢ o documento que contém a
indicagdo das fun¢des da Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo e do nimero de postos
de trabalho em cada uma dessas fun¢des de que as conservatorias dos registos, os cartorios
notariais e os servigos de identificacdo necessitam para o desenvolvimento das suas atividades e

cumprimento dos objetivos.

2 - O quadro do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ aprovado por Portaria dos

membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Administragao Publica.

3 - O quadro do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢ aprovado por Portaria dos
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membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica, da Administragdo Publica e das

Finangas, quando implique aumento de postos de trabalho.

4 - O quadro do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ organizado por conservatoria

dos registos, cartdrios notariais e servi¢os de identificacao.
Artigo 8°
Mapas de efetivos

1 - O mapa de efetivos do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢ o documento que
contém a indicagdo das respetivas funcdes e do nimero de postos de trabalho em cada uma dessas
funcdes de que as conservatorias dos registos, os cartorios notariais e os servicos de identificacao

detém para o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.

2 - O Departamento Governamental responsavel pela area da Justica elabora anualmente o mapa
de efetivos do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo do respetivo quadro de pessoal,

nos termos previstos do artigo anterior.
Artigo 9°
Fixacido da remuneracao base

A remuneracdo base do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ fixada através da TUR,

aprovada por diploma legal proprio.
Artigo 10°
Determinacao do valor da remunerac¢io base

A determinagdo do valor da remuneracdo base do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao
¢ feita, tendo em conta o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a
experiéncia profissional e a qualificagdo do perfil profissional inerentes as fun¢des que integram
a respetiva carreira, aferidos pela avaliagdo das fung¢des da carreira que cada um exerce,

observando-se o principio de que, para trabalho igual, salario igual.
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CAPITULO II
DIREITOS, DEVERES PROFISSIONAIS E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Seccao |
Direitos profissionais
Artigo 11°
Direitos profissionais gerais

Sem prejuizo dos direitos profissionais especificos previstos nos artigos seguintes da presente
Seccdo, sdo reconhecidos e garantidos ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo os
direitos profissionais gerais legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes das carreiras

do regime geral da Administragdo Publica, designadamente:

a) Receber com regularidade legal a remuneracdo mensal base correspondente ao GEF e

ao nivel de remuneratorio da TUR;
b) Gozar as férias, nos termos da lei geral;

c¢) Beneficiar do direito, através da organizagdo e realizagdo de cursos e outras acdes de
formacao continua de superacdo adequados ao bom desempenho das suas funcdes e a

evolucao profissional na carreira;

d) Beneficiar de licenca para formagao, nos termos previstos no regime juridico relativo a

capacitacao de recursos humanos na Administracdo Publica; e

e) Ser avaliado e classificado obrigatoriamente em cada ano, quanto ao seu desempenho

profissional, dentro dos prazos estabelecidos no regime juridico aplicavel.
Artigo 12°
Direitos profissionais especificos

Além dos direitos profissionais gerais previstos no artigo anterior, sao reconhecidos e garantidos
ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo em efetividade de fungdes os seguintes

direitos profissionais especificos:
a) Receber os suplementos remuneratorios previstos na lei e no presente PCFR;

b) Cartdo especial de identificacio de modelo aprovado por Portaria do membro de

Governo responsavel pela area da Justiga; e
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¢) Uniforme de servigo, nos termos do respetivo regulamento.
Seccao I1
Deveres profissionais
Artigo 13°
Deveres profissionais gerais

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo estd vinculado ao cumprimento dos deveres
profissionais gerais legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes integrantes das

carreiras do regime geral da Administracao Publica.
Artigo 14°
Deveres profissionais especificos comuns

1 - Além dos deveres profissionais gerais previstos no artigo anterior, o Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificacdo estd, ainda, vinculado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais especificos:

a) Usar o uniforme de servigo, nos casos e nas condi¢des estabelecidas no respetivo

regulamento;

b) Usar, em local bem visivel, dentro das instalagdes dos servigos, o cartdo especial de

identificagdo profissional;
¢) Tratar com urbanidade os utentes;
d) Exercer as suas fun¢des com honestidade, isencao e imparcialidade;

e) Zelar para que seja garantida a celeridade na tramitacdo de processos e requerimentos,

bem como, colaborar na agiliza¢do do servigo da sua incumbéncia;

f) Guardar segredo profissional nos termos da lei, e manter sigilo em relagdo aos
processos pendentes nos servigos, abstendo-se de fazer declaracdes ou comentarios sobre

0s mesmos, sem prejuizo de informagdes que constituem atos de servico;
g) Frequentar as acdes de formagdo para que seja indigitado;
h) Colaborar na formagao de colegas de servigo; e

1) Colaborar na normalizacdo do servigo, independentemente do lugar ou hierarquia que

ocupa e do servico onde exerce a sua fung¢ao.
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2 - O incumprimento dos deveres enunciados no nimero anterior implica responsabilidade

disciplinar, sem prejuizo de outras sanc¢des previstas na lei.
Artigo 15°
Deveres profissionais especificos dos conservadores e notarios
Sao deveres profissionais especificos dos conservadores e notarios:

a) Assegurar a conformidade dos atos praticados na respetiva unidade orgéanica com o
estatuido na lei e o respeito dos legitimos interesses dos utentes, na prossecucdo do

interesse publico;

b) Quando legalmente previsto, praticar atos fora do seu local de trabalho ou das horas
regulamentares de servigo, nos dias feriados, de descanso semanal e de tolerancia oficial

de ponto.

c¢) Prestar servigo a todos os utentes que o solicitem, salvo se tiverem fundamento legal

para récusa,

d) Exibir o cartdo especial de identificagdo profissional, sempre que lhe seja solicitado

pelos interessados;

e) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos e elementos cujo conhecimento lhe

advenha exclusivamente do exercicio das suas fungdes, nos termos da lei;

f) Comunicar ao 6rgdo competente da administracdo fiscal, preferencialmente por via
eletronica, a realizagdo de quaisquer atos de que resultem a constitui¢do de obrigacdes

tributarias e demais comunicagdes previstas na lei;

g) Denunciar ao Ministério Publica da sua area de servigo os indicios de crimes de
natureza econdémica, financeira, de branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e, em geral, qualquer outro crime de que tenham conhecimento no exercicio

das suas fungoes; e

h) Assegurar a sua substitui¢do nos termos previstos no presente PCFR ou noutra

disposicao legal.
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Seccao 111
Garantias de imparcialidade
Artigo 16°
Exclusividade e excecoes

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacio exerce a sua fun¢do em regime de
exclusividade, ndo podendo exercer qualquer outra funcdo, publica ou privada, remunerada ou
ndo, salvo a de docéncia ou as outras que estejam especialmente previstas no regime juridico do
emprego publico, mediante autorizagdo prévia do membro do Governo responsavel pela area de

Justica.
Artigo 17°
Impedimentos, incompatibilidades, escusas e suspeicoes

I - Além do regime previsto nos nimeros seguintes, o Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo estd sujeito aos regimes juridicos de impedimentos, incompatibilidades, escusas e

suspeicoes previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

2 - Os conservadores e notarios ndo podem praticar atos em que intervenham como partes, como

seus procuradores ou representantes, ou como beneficiarios, diretos ou indiretos:

a) Os proprios, o seu conjuge nao separado de facto ou judicialmente de pessoas e bens,
ou quem com eles viva em unido de facto, reconhecida ou reconhecivel, bem como os

seus parentes ou afins na linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral; e

b) A sociedade em cujo capital social detenha uma participagdo social, direta ou
indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea

anterior.

3 - Os conservadores e notarios ndo podem, ainda, intervir nos atos em que seja parte ou
interessada uma sociedade comercial de que ele ou as pessoas indicadas no nimero anterior
sejam titulares de partes sociais € nos atos em que seja parte ou interessada alguma pessoa

coletiva de utilidade publica a cuja administracao pertengam.

4 - O exercicio das fungdes de conservador e de notario ¢ incompativel com o exercicio de

funcdes de administragcdo de sociedades comerciais, qualquer que seja o tipo.
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CAPITULO III

PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO PESSOAL DOS REGISTOS,
NOTARIADO E IDENTIFICACAO

Seccao |
Recrutamento e selecao
Artigo 18°
Obrigatoriedade de concurso publico

O recrutamento e selecdo do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢ feito,
obrigatoriamente, por concurso nos termos previstos no diploma que estabelece os principios e
normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na

Administra¢ao Publica e respetivo regulamento.
Artigo 19°
Reserva de quotas para deficiente

1 - Nos concursos externos de recrutamento e sele¢do do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo ¢ fixada uma quota do nimero total de lugares, com arredondamento para a
unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das

tarefas inerentes as fungdes da respetiva carreira.

2 - A quota referida no numero anterior ¢ estabelecida no diploma que desenvolve as bases gerais
do regime juridico da prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e participacdo da pessoa com

deficiéncia.
Seccao 11
Ingresso
Artigo 20°
Ingresso

1 - O ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo faz-se pelo primeiro
nivel de remuneracdo do GEF, no qual se insere a funcdo correspondente, independentemente do

grau académico que o candidato detém.

2 - Nos procedimentos concursais para recrutamento e selecdo de agentes para exercer fungdes da

carreira do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo, com caracter transitorio, em regime
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de emprego mediante contrato de trabalho a termo resolutivo, o departamento governamental
responsavel pela area da Justiga pode limitar-se a aplicagdo dos métodos de selecdo triagem

curricular e entrevista de selecdo.

3 - Os candidatos aprovados em concurso publico externo de ingresso sdo submetidos ao curso de
formacdo especifica de ingresso correspondente a fungdo objeto de candidatura, nos termos do

presente PCFR, da lei e do regulamento aplicaveis.

4 - Na sequéncia de concurso externo, o ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificagdo ¢ obrigatoriamente precedido da frequéncia de estagio probatorio, durante o qual €

realizado o curso de formacao especifica de ingresso.
Artigo 21°
Requisitos gerais obrigatorios de ingresso

1 - O ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo depende da reunido

cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢ado da

Republica, conveng¢do internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio das fungdes da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao publica;
e) Possuir capacidade profissional;
f) Cumprir as leis de vacinacdo obrigatoria; e
g) Ter habilitacdo literaria exigida pelo presente PCFR para o exercicio da fungao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) A nacionalidade cabo-verdiana e a maioridade provam-se através do documento

nacional de identificacdo civil;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre ndo ter o
candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
peculato, suborno, corrup¢ao e outros crimes previstos no regime juridico do emprego

publico, desde previstos na legislagio penal, bem como os crimes considerados
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desonrosos;

¢) Nao tém capacidade profissional o candidato na situagdo de licenga de longa duragdo e
de aposentacdo ou reforma, salvo nos casos legalmente autorizados, e os demitidos

durante os cinco anos subsequentes a data da publicacdo da pena;

d) A aptiddo fisica prova-se por atestado médico, emitido por autoridade sanitdria local
competente, em que se declare que o individuo interessado tem robustez fisica necessaria

para o desempenho da fungdo publica;

e) O cumprimento da vacinagdo obrigatoria prova-se mediante atestado ou documento

comprovativo de vacinacdo, emitido por autoridade sanitaria local competente; e

f) A posse de habilitacdo literaria exigida para o exercicio da fun¢do ¢ comprovada através
da respetiva certiddo ou do certificado de equivaléncia, quando a habilitagcdo literaria ¢

obtida no exterior.
Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 22°

Regime

\ .

1 - O estagio probatorio destina-se a integracdo profissional de candidatos aprovados em

concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados em concurso para ingressar as carreiras do pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo, mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, sao

sujeitos a estagio probatorio nas conservatorias dos registos, nos cartorios notariais € nos servigos

de identificagao indicados pela entidade promotora de concurso.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, a frequéncia do estagio probatorio concretiza-se

através de um contrato de estagio, celebrado por escrito, sendo a Administrag¢ao representada pelo

membro do Governo responsavel pela area da Justica, estando sujeito a parecer prévio do servigo

central responsdvel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica e posterior

homologacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da

Administra¢ao Publica, bem como, as formalidades de provimento em fung¢ao publica.

4 - O estagio probatorio tem a duragdo de um ano e é continuo, ndo podendo ser interrompido,

salvo por motivos especiais previstos na lei, designadamente, maternidade, paternidade e

incapacidade temporaria, por doenca natural ou acidente.
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5 - O estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor designado pelo dirigente maximo ou
intermédio do servico central do departamento governamental responsavel pela area da Justica
responsavel pela promocdo do concurso, mediante um plano com objetivos e atividades
definidos, nos mesmos termos previstos no sistema de gestdo de desempenho da Administragdo
Publica, considerando a duragdo total do estagio de um ano como um ciclo anual de planeamento

de avaliagdo de objetivos e atividades.

6 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliagao dos objetivos e atividades levados a cabo
pelo estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho, nos mesmos moldes aplicaveis

a avaliacdo do desempenho do pessoal da Administragdo Publica.
7 - A responsabilidade pela avaliacdo do desempenho do estagidrio € do tutor que o acompanha.

8 - O resultado da avaliagdo do desempenho do estagidrio é positivo se for igual ou superior a

cinquenta pontos, sendo negativo se inferior a essa pontuagao.

9 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatoério que se tenha concluido com sucesso ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira correspondente do pessoal dos Registos,

Notariado ¢ Identificagao.

10 - Pode ser determinada a cessagdo antecipadamente do estdgio probatério, com base no
relatorio fundamentado elaborado pelo tutor, quando o estagidrio manifestamente revele nao
possuir competéncias exigidas para desempenhar a fun¢iao da correspondente carreira do pessoal

dos Registos, Notariado e Identificacdo.

11 - O tempo de servi¢o decorrido no estagio probatdrio, no caso de funcionarios nomeados ou
contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso, é contado apenas para efeito de

antiguidade na carreira e categoria as quais regressa.

12 - Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estagio probatdrio ¢ efetuado em

comissao de servigo.

13 - E aplicavel ao estagio probatorio do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagio o regime

Juridico do Estagio Probatdrio na Administragdo Publica.
Artigo 23°
Remuneracio do estagiario

Durante o estagio probatorio, o estagiario tem direito a 80% do valor da remuneragdo base do |

nivel de remuneracdo do GEF no qual se insere a funcdo para a qual o estagio foi realizado.
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Artigo 24°
Deveres e direitos dos estagiarios

Os estagiarios gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres dos funcionarios
integrantes da carreira correspondente do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo, exceto

em relagdo a remuneragao e licenga, bem como ao desenvolvimento profissional.
Sec¢ao IV
Sistema de gestio de desempenho
Artigo 25°
Objetivos da gestao de desempenho

1 - A gestdo do desempenho visa o permanente acompanhamento do Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificagdo no exercicio das suas fung¢des, com vista a melhoria da qualidade da
prestacdo do servico publico nos dominios dos registos, do notariado e da identificagdo, bem
como a prestacao de orientacdes para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, no quadro de

um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

2 - Constituem, ainda, objetivos da gestdo do desempenho do Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao:
a) Contribuir para a melhoria do exercicio das respetivas fungdes;
b) Suprir dificuldades que possam surgir no exercicio das respetivas fungoes;

c¢) Contribuir para a valorizacdo e o aperfeicoamento individual do Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo;

d) Permitir a inventariagdo das necessidades de formagdo do Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo;

e) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo;
f) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

g) Facultar indicadores de gestdo em matéria de Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao;

h) Promover o trabalho de cooperagdo entre o pessoal, tendo em vista a melhoria dos

resultados nas areas dos registos, do notariado e da identificagdo; e
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1) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados aos utentes das

conservatorias dos registos, dos cartdrios notariais e dos servicos de identificagdo.
Artigo 26°
Relevancia da avaliacido de desempenho

A avaliagdo de desempenho do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢

obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Ingresso no respetivo quadro e nas fungdes da respetiva carreira, apds estagio

probatorio;
b) Desenvolvimento profissional na respetiva carreira; e
¢) Atribuicao do prémio de desempenho.
Artigo 27°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas na lei e no regulamento aplicaveis, o
processo de avaliagdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo tem caracter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada um ser arquivados no respetivo

processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo de avaliacdo, a exce¢do do avaliado, ficam obrigados ao

dever de sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, ap6s a conclusdo do processo de gestdo de desempenho, através de ferramenta
informatica adequada, os resultados globais da avaliagdo do desempenho sdo divulgados nas
conservatorias dos registos, nos cartdrios notariais € nos servigos de identificagdo, mediante

informag¢ao ndo nominativa, contendo:

a) O niimero de mengdes globalmente atribuidas ao Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao; e
b) O numero de oficiais ndo sujeitos a avaliagdo do desempenho.
Artigo 28°
Regime juridico aplicavel

Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ aplicado o sistema de avaliagdo de

desempenho dos funcionarios da Administragao Publica.
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Seccao V
Formacao e capacitaciao
Artigo 29°
Principios gerais

A formagao do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo rege-se pelos principios gerais

aplicaveis a formagao e capacitacdo na Administracdo Publica.
Artigo 30°
Finalidades
A formacao e capacita¢do do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao visam:

a) Promover a sua capacitacdo ¢ qualificagdo profissional permanente, através da
aquisicao, atualizacdo e do aperfeicoamento de conhecimentos, competéncias e aptidoes

de natureza cientifica, técnica e tecnologica, adequadas as respetivas areas de atuacao; e

b) Assegurar o eficaz exercicio das suas funcdes, a melhoria continua do seu desempenho
profissional e a promogao da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos prestados

aos utentes das conservatorias, dos cartorios notariais ¢ dos servigos de identificagao.
Artigo 31°
Modalidades de formacio

A formacao do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo pode assumir as modalidades de
formacao inicial, continua ou especializada, podendo ser ministrada por entidades publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, nos termos a definir por regulamento.
Artigo 32°
Planeamento e programacio obrigatorios

1 - A formagdo e capacitagdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ continua,
obrigatoriamente planeada e programada, visando assegurar a permanente atualizagdo de
conhecimentos, competéncias e capacidades profissionais, bem como a melhoria da qualidade do

servico publico prestado.

2 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo tem direito, em igualdade de circunstancias,
a formagdo profissional continua destinada a capacitagcdo, aprofundamento e atualizacdo dos

conhecimentos ¢ competéncias necessarios ao exercicio eficaz e eficiente das respetivas fungdes
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e a sua evolucdo profissional, designadamente nos dominios procedimental, administrativo,

informatico, estatistico e comportamental.

3 - Sem prejuizo da aplicagdo do regime geral de capacitacdo e formagdo dos funciondrios e
agentes da Administracdo Publica, compete ao departamento governamental responsavel pela
area da Justica, através do servigo central legalmente competente, planear, organizar, promover e
publicitar agdes e planos anuais e plurianuais de formagdo destinados ao Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificagdo, em articulagdo com o servigo central responsavel pela gestdo dos
recursos humanos da Administragdo Publica e ouvido o Conselho dos Registos, Notariado e

Identificagdo, quando exista.
Artigo 33°
Cursos de formacao especifica

1 - Os cursos de formacdo especifica do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacao

compreendem cursos de ingresso e cursos de acesso.

2 - Sao cursos de formagdo especifica de ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado

¢ Identificagdo:
a) O Curso de Oficial Ajudante; e
b) O Curso de Oficial Conservador-Notario Junior.
3 - Sdo cursos de formagao especifica de acesso:
a) O Curso de Oficial-Conservador Sénior; e
b) O Curso de Oficial Conservador-Notario Especialista.

4 - Os cursos de formacao especifica de ingresso sdo abertos periodicamente pelo Diretor-Geral
dos Registos, Notariado e Identificagdo, sendo o niumero de candidatos a admitir fixado em

funcao das vagas previsiveis a preencher num periodo de trés anos.

5 - Os cursos de formagdo especifica de ingresso e de acesso destinados, respetivamente, aos
candidatos e aos oficiais conservadores e oficiais notdrios, compreendem sempre, em igual

propor¢do, uma componente de matérias dos registos e uma componente de matérias notariais.

6 - A frequéncia dos cursos de formacdo especifica de acesso pode candidatar-se o pessoal
integrado na categoria imediatamente inferior aquela a que pretende ascender, sendo preferidos
os candidatos com melhor avaliacdo de desempenho e, em caso de igualdade, os mais antigos na

funcao.
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7 - Os cursos de formacao especifica de acesso mantém-se validos até a evolucao profissional de

todos os candidatos aprovados, por um periodo méximo de oito anos.
Artigo 34°
Financiamento da formacao

1 - As acdes de formagdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo integradas no plano
anual de formagdo sdo financiadas pelo or¢amento do departamento governamental responsavel

pela area da Justica, sem prejuizo de financiamentos provenientes da cooperagdo internacional.

2 - A formagdo que confere grau académico ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢
suportada pelos proprios, sem prejuizo da atribui¢do de bolsas ou subsidios por entidades

nacionais ou internacionais, que cubram total ou parcialmente os respetivos encargos.
Seccao VI
Colocacao e mobilidade
Subseccao |
Principios gerais e colocacio
Artigo 35°
Principios gerais

A colocacdo e mobilidade do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo fazem-se com a
necessaria ponderagdo das necessidades e conveniéncias dos servigos € o minimo de prejuizo

para a situagdo econdémica e a vida pessoal e familiar do visado.
Artigo 36°
Critérios de preenchimento de vagas

1 - As vagas existentes no quadro de pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo sdao
preenchidas com a observéancia dos principios gerais previstos no artigo anterior e dos critérios

indicados nos niumeros seguintes.

2 - No preenchimento de vagas na sequéncia de um procedimento concursal, atende-se sucessiva

e preferencialmente, aos seguintes critérios:
a) Melhor classificagdo de servico;

b) Maior antiguidade na funcao e, dentro desta, no mesmo nivel de remuneracao; e
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¢) Formacao e experiéncia profissional mais adequada a vaga a ser preenchida.

3 - Sem prejuizo das regras sobre o tempo de permanéncia na categoria previstas no presente
PCFR, no preenchimento de vagas nio sujeitos a um procedimento concursal, atende-se, desde
que esteja garantida a formacdo e experiéncia adequada ao posto de trabalho, sucessiva e

preferencialmente:
a) Menor antiguidade na funcdo, e, dentro desta, no mesmo nivel de remuneragao;

b) Classificacdo de servigos menos elevadas, desde que seja igual ou superior a cinquenta

pontos; €
c¢) Formacao e experiéncia profissional mais adequada a vaga a ser preenchida.
Artigo 37°
Local da primeira colocacio

O inicio do exercicio da fun¢do pelo pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ocorre, em
regra, nas conservatérias dos registos, nos cartorios notariais ou nos servigos de identificacao de
menor classificagdo legal, salvo comprovada conveniéncia do servico na sua colocagdo nas
estruturas de classificacdo superior ou noutras estruturas organicas integrantes ou dependentes do

departamento governamental responséavel pela area da Justica.
Artigo 38°
Colocagio plurima

1 - A colocagao de mais de um oficial conservador dos registos numa conservatoria dos registos
ou num servico de identificagdo ou de mais de um oficial notario num cartdrio notarial depende
das necessidades permanentes desses servigos, avaliadas com base em indicadores objetivos,

designadamente:
a) Volume anual de atos juridicos praticados;
b) Grau médio de complexidade dos processos;
c¢) Pressdo de atendimento ao publico;
d) Existéncia de especializagao funcional interna; e
e) Niveis estruturais de atraso processual.

2 - Sempre que os servicos referidos no nimero anterior ultrapassem limiares minimos de volume

de atos, complexidade funcional, estrutura organizacional ou necessidade permanente de

A2026/S1/BO62/34043 | Decreto-Lei n.° 37/2026



coadjuvagdo, o Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo pode determinar a

colocagdo de um ou mais titulares ou a sua mobilidade, nos termos legais aplicaveis.

3 - Os critérios detalhados e os limiares para a determinagdo da pluralidade de titulares sdo
definidos por despacho do Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo, podendo ser

revistos periodicamente.
Artigo 39°
Distribuicdo interna do pessoal pelos servicos

A distribui¢do interna do pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pelos servigos deve ser
feita de forma a garantir condi¢gdes de trabalho compativeis com a carga funcional e a qualidade

do servigo prestado.
Subseccao 11
Mobilidade
Artigo 40°
Mobilidade funcional

1 - Quando tal se revele conveniente para o departamento governamental responsavel pela 4rea da
justica, para conservatorias dos registos, cartorios notariais e servicos de identificagdo, ou para o
interesse publico, o pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, integrado na carreira
regulada pelo presente PCFR e vinculado por contrato de trabalho por tempo indeterminado, pode
ser colocado em situacdo de mobilidade, nos termos do regime geral aplicavel, entre as areas dos
registos, do notariado e da identificagdo, ou no ambito da mesma darea, para o exercicio de

funcdes correspondentes a respetiva categoria e as habilitagdes e formacao detidas.

2 - A mobilidade pode ser determinada por conveniéncia do servigo ou a requerimento
fundamentado do pessoal interessado, devendo respeitar as necessidades do servico e a

manutencao da regularidade do funcionamento das unidades.
3 - A mobilidade ndo altera a categoria, a posi¢ao remuneratoria, nem a antiguidade do oficial.
4 - A mobilidade do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo opera por:

a) Permuta;

b) Destacamento;

¢) Requisicao; e
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d) Transferéncia.
Artigo 41°
Permuta

1 - A permuta ¢ a modalidade de mobilidade que consiste na troca reciproca, simultinea e
definitiva de postos de trabalho entre o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que
exerca a mesma fun¢do, integre a mesma carreira € pertenga a quadros de pessoal de
conservatorias de registos, cartdrios notariais ou servigos de identificacdo distintos, ainda que

situados em areas territoriais diferentes.

2 - A permuta pode efetuar-se por iniciativa da entidade competente ou a requerimento dos
interessados, mediante concordancia expressa de todos os envolvidos e desde que ndo resulte

prejuizo para o regular funcionamento dos servicos.

3 - Os encargos decorrentes da permuta sdo suportados pelos servicos de destino, mantendo os

trabalhadores permutados a respetiva categoria, posi¢ao remuneratdria e antiguidade.
Artigo 42°
Destacamento

1 - O destacamento consiste no exercicio, a titulo transitério, de funcdes da carreira do Pessoal
dos Registos, Notariado e Identificacdo em conservatoria de registos, cartorio notarial, servigo de
identificagdo diferente daquele a que o oficial se encontra afeto, podendo situar-se na mesma ou
em diferente area territorial, sem ocupagdo de posto de trabalho no servigo de destino, sendo os

respetivos encargos suportados pelo servico de origem.
2 - O destacamento apenas pode ter lugar quando razdes de servigo o justifiquem.

3 - O destacamento ¢ concedido por periodo determinado, fixado em fun¢do das necessidades do

servico e com observancia do limite maximo previsto na lei geral.

4 - O destacamento pode cessar a todo o tempo, nos seguintes termos:
a) Por conveniéncia do servigo;
b) Mediante requerimento fundamentado do oficial;
¢) No termo do periodo inicialmente fixado.

5 - Durante o destacamento, o oficial mantém a categoria, posi¢cdo remuneratoria e demais

direitos inerentes a carreira, devendo exercer fungdes correspondentes as suas habilitagcdes e
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formacao.
Artigo 43°
Requisicao

1 - A requisi¢@o consiste no exercicio, a titulo transitério, de fungdes da carreira do Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo em conservatdria de registos, cartdrio notarial e servigo de
identificacdo situados em darea territorial diferente daquela a que o oficial se encontra afeto, sem
ocupacao de posto de trabalho no servi¢o de destino, sendo os respetivos encargos suportados por

este.

2 - A requisicdo pode cessar a todo o tempo, por conveniéncia do servico ou mediante

requerimento fundamentado do trabalhador.

3 - Findo o periodo da requisicao, e havendo acordo do servigo de origem, do servigo de destino e

do trabalhador, pode ser efetuada a sua transferéncia para o servigo de destino.
Artigo 44°
Transferéncia

1 - A transferéncia consiste no exercicio, a titulo definitivo, de funcdes da carreira do Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificagdo em conservatoria de registos, cartorio notarial ou servico de
identificacdo diferente daquele a que o oficial se encontra afeto, podendo situar-se na mesma ou

em diferente area territorial, com ocupagdo de posto de trabalho no servigo de destino.

2 - A transferéncia do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pode ocorrer a pedido do

interessado ou por conveniéncia de servigo, devidamente fundamentada nos termos da lei.

3 - A transferéncia a pedido sé pode ser concedida apos o decurso de, pelo menos, trés anos desde

a data do ingresso na carreira ou de acesso, salvo se dai ndo resultar inconveniente para o servigo.

4 - A transferéncia por conveniéncia de servigo, antes de decorridos trés anos sobre a data do
ingresso ou da colocacdo, apenas pode ter lugar quando existam fundadas razdes de servigo,

atendendo, designadamente, aos seguintes fatores:
a) Necessidade de rotatividade entre unidades ou areas da mesma jurisdigao;
b) Equilibrio na gestdo do pessoal da carreira;
c¢) Melhoria da qualidade dos servigos prestados;

d) Familiariza¢@o do oficial com a diversidade de matérias e procedimentos;
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e) Categoria do oficial na carreira;

f) Antiguidade do oficial no quadro;

g) Avaliacdo de desempenho do oficial;

h) Situacdo pessoal, familiar e socioecondémica do oficial.

5 - A transferéncia deve ser efetuada de modo a minimizar eventuais prejuizos para a vida pessoal

e familiar do trabalhador.
Artigo 45°
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuagdo obtida na gestdo de desempenho, expressa em Créditos de Desempenho (CDD), do
Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que se encontre em situacdo de mobilidade

considera-se valida para todos os efeitos na respetiva carreira.
Subseccao 111
Exercicio funcional e antiguidade
Artigo 46°
Exercicio transitorio de funcoes afins e conexas

1 - O oficial conservador de registos pode exercer a funcdo de notario e o oficial notario pode
exercer a funcdo de conservador dos registos, em situa¢des de necessidade temporaria do servigo,
mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area da Justiga, sob proposta do

Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao.

2- O exercicio transitério da funcdo, nos termos do numero anterior, ndo confere altera¢ao da

categoria, nem pode ser usado para suprir permanentemente a falta de pessoal.
Artigo 47°

Substituicao funcional excecional do conservador dos registos e do notario por oficial

ajudante

1 - Em caso de auséncia, impedimento, vacatura ou suspensdao do titular da fungdo de
conservador dos registos ou de oficial notario, pode ser designado, a titulo excecional e
tempordario, oficial ajudante pertencente a carreira para assegurar o regular funcionamento do

servigo.
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2 - A substituicao depende de:

a) Designagdo formal por despacho do Diretor-Geral dos Registos, Notariado e

Identificacao;

b) Verificacdo de requisitos de idoneidade, experiéncia profissional minima de cinco anos

na area respetiva e avaliacao de desempenho ndo inferior a setenta pontos; e

c) Inexisténcia de processo disciplinar pendente suscetivel de afetar a idoneidade

funcional.

3 - O oficial ajudante substituto exerce, durante o periodo de substituicdo, as competéncias
proprias do conservador dos registos ou do notario, nos estritos termos legais, respondendo

pessoal, civil e disciplinarmente pelos atos praticados.
4 - A substituicao tem carater temporario e ndo pode exceder:
a) Noventa dias consecutivos, renovaveis uma Unica vez; ou
b) O prazo necessario a nomeagao de novo titular, quando se trate de vacatura.

5 - Durante o periodo de substitui¢do, o oficial ajudante tem direito ao subsidio de substituicao

funcional previsto no artigo 95°.

6 - A substitui¢do ndo confere direito a consolidacdo na categoria superior, nem constitui forma

de provimento.
Artigo 48°

Orientacio e coordenac¢io técnica nos servicos com pluralidade de oficiais conservadores ou

oficiais notarios

1 - Sempre que numa conservatoria de registos, num servigo de identificagdo ou num cartério
notarial exer¢a a funcdo dois ou mais oficiais conservadores ou oficiais notarios, orientacao e
coordenacdo técnica cabe ao oficial conservador ou oficial notario que se encontre posicionado

no nivel remuneratério mais elevado do respetivo GEF.

2 - Em caso de igualdade de nivel remuneratorio, a orientagdo e coordenagdo técnica cabe,

sucessivamente, ao oficial conservador ou oficial notario que apresente:
a) Maior antiguidade na carreira;
b) Melhor classificagao de desempenho; e

¢) Maior idade.
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3 - A orientacdo e coordenagdo técnica nao confere direito a suplemento remuneratorio.
Artigo 49°
Paralelismo dos servicos e intercomunicabilidade funcional

1 - As conservatorias dos registos, os cartorios notariais e os servigos de identificacdo constituem
servicos paralelos e independentes, sem prejuizo da partilha de espacos comuns e da acumulacao

ou exercicio temporario de fungdes.

2 - E permitida a intercomunicabilidade do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo entre
esses servigos, bem como a mudanga de categoria, desde que cumpridos os requisitos previstos

no presente PCFR.
Artigo 50°
Antiguidade

1 - A antiguidade na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo conta-se a partir
do inicio do estagio probatdrio, desde que este tenha resultado no ingresso na fungao, ou, quando
aplicavel, da publicagdo no Boletim Oficial do extrato do contrato individual de trabalho ou do

ato administrativo que fundamentou o ingresso.

2 - Os oficiais sao ordenados nas categorias a partir da data da posse ou do inicio efetivo da

funcao.

3 - Em caso de igualdade da data da posse ou do inicio efetivo da fun¢do, a ordenag¢do dos
oficiais faz-se dando prevaléncia, por ordem, a graduacdo do curso ou do concurso de ingresso ou

de acesso, a classificacdo de servigo e ao grau académico.

4 - Persistindo a igualdade nos critérios referidos no niimero anterior, prevalece a idade mais

antiga do oficial, devendo ainda ser consideradas as seguintes indicagoes:
a) O nimero de dias descontados nos termos da lei; e

b) O tempo contado para a antiguidade na fungdo, expresso em anos, meses e dias,
independentemente da conservatoria de registos, do cartorio notarial ou do servico de

identificagdo onde a funcdo tenha sido exercida.

5 - O servigo central do departamento governamental responsavel pela area da Justica encarregue
da gestdo dos recursos humanos deve organizar, até 31 de janeiro de cada ano, a lista de
antiguidade do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, com referéncia a 31 de dezembro

do ano anterior.
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6 - A lista de antiguidade, apds aprovada, ¢ publicada em ordem de servico e no Boletim Oficial,

para consulta e eventual reclamag¢do dos interessados.

7 - Da organizagdo da lista de antiguidade cabe reclamagdo ao dirigente maximo do servigo
central do departamento governamental responsavel pela area da Justica encarregue de gestdo dos
recursos humanos, a deduzir no prazo legal de vinte dias uteis contados da sua publicagdo,

podendo o reclamante juntar os documentos que entenda convenientes.
Seccao VII
Desenvolvimento profissional
Artigo 51°
Acesso

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ocorre por
via do acesso a novas fun¢des enquadradas num GEF superior aquele em que estd enquadrado ou
a diferentes niveis de remuneragdo dentro da mesma categoria ou a nova categoria dentro do

mesmo GEF.

2 - O acesso a novas fun¢des enquadradas num GEF superior aquele em que o Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo estd enquadrado faz-se obrigatoriamente por concurso

interno.

3 - O acesso a uma nova categoria dentro do mesmo GEF faz-se obrigatoriamente por concurso

interno.

4 - O acesso através da mudancga de nivel de remuneragdo dentro da mesma categoria, faz-se por
desempenho positivo atendendo ao valor dos CDD que qualificam o Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificagao a uma evolugdo horizontal por mudanga de nivel de remuneragao.

5 - O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior ou a uma nova categoria dentro do
mesmo GEF pode ser feito por concurso interno restrito nas situagdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicdveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 52°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo vinculados

por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado efetua-se através de:

a) Evolugao horizontal; e
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b) Evolugao vertical.

2 - A evolugdo horizontal dentro da mesma categoria ocorre através da mudanga para o nivel de
remuneracdo imediatamente superior, desde que o Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacdo tenha os CDD disponiveis suficientes para aceder a essa evolug¢do horizontal.

3 - A evolugdo horizontal para nova categoria ocorre quando o Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificagdo, preenchendo os requisitos legais previstos para o efeito, acede, por concurso

interno, a uma categoria imediatamente superior aquela que detém dentro do mesmo GEF.

4 - A evolugdo vertical ocorre através do acesso a novas fungdes, posicionadas num GEF superior
aquele no qual se insere a funcdo de um determinado pessoal dos Registos, Notariado e

Identificagao.
Artigo 53°
Requisitos obrigatdrios para evolucio horizontal

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo por

evolucao horizontal dentro da mesma categoria depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho; e

b) Prévia dotacdo orgamental que assegure a cabimenta¢cdo da evolu¢do na conservatoria

de registos, cartério notarial ou servigo de identificagdo onde se encontra afetado.

2 - O desenvolvimento profissional por evolucdo horizontal para categoria imediatamente

superior depende de:

a) Acumulagdo de um numero total CDD disponiveis que permita aceder a uma evolucao

horizontal por desempenho;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional,
¢) Aprovacdo em curso de formagao especifica de acesso; e

d) Prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolu¢do na conservatoria

de registos, cartorio notarial ou servigo de identificacdo onde se encontra afetado.

3 - Os CDD nao consumidos na evolu¢do horizontal de um determinado oficial dos registos,
notariado e identificacdo ficam disponiveis para a evolucdo horizontal seguinte, acelerando por

essa via o ritmo de evolugdes horizontais por desempenho desse oficial.
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4 - Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagio que adquira grau académico de
licenciatura, mestrado ou doutoramento, em area relevante para o exercicio da respetiva funcao, ¢
atribuido, mediante apresentagdo de certiddo de conclusdo do curso ou certificado de
equivaléncia, um CDD correspondente a cento e quarenta, duzentos e dez e duzentos e oitenta
pontos, respetivamente, no ano em que adquira o grau académico ou, para aqueles que ja o
detenham a data da entrada em vigor do presente PCFR, no primeiro ano subsequente aquela

entrada em vigor.

5 - Sempre que o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo obtenha, em determinado ano,
uma pontuacdo negativa na avaliacdo de desempenho, no ambito do sistema de gestdo de
desempenho, inferior a cinquenta pontos, essa pontuacdo nio ¢ considerada para efeitos de

acumulacdo de CDD para as evolugdes futuras.
Artigo 54°
Requisitos obrigatdrios para evolucio vertical

O desenvolvimento profissional dos oficiais dos registos notariado e identificagdo para o acesso,
por evolugdo vertical, a novas func¢des inseridas na carreira do pessoal dos Registos, Notariado e

Identificagcdo depende:

a) Do preenchimento dos requisitos de perfil obrigatorio para o acesso a uma funcdo

integrada num GEF mais elevado;
b) Da aprovacdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional; e

c) Da prévia dotacdo orgamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo vertical na
conservatoria dos registos, no cartorio notarial ou no servigo de identificagdo a que vai

aceder.
CAPITULO IV
CARREIRA DO PESSOAL DOS REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO
Seccao |
Natureza, graus de complexidade funcional, regime e modalidade de vinculaciao
Artigo 55°
Natureza

A carreira do pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo integra o regime especial da

Administragdo Publica e compreende um corpo de funcionarios publicos habilitados com
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formacgao especifica para o exercicio das fungdes que a integram.
Artigo 56°
Graus de complexidade funcional

1 - A carreira do pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, nas fung¢des de Oficial

Conservador dos Registos e de Oficial Notario, sdo de grau de complexidade trés.

2 - A carreira do Pessoal dos Registos e Notariado, na fungdo de Oficial Ajudante, ¢ de grau de

complexidade dois.
Artigo 57°
Regime e modalidade de vinculacao

As relagdes juridicas de emprego publico para o preenchimento de postos de trabalhos no quadro
do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo constituem-se em regime de carreira especial,
por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, conferindo a qualidade de

funcionério.
Seccao 11
Estruturacao da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacao
Artigo 58°
Organizacao da carreira
1 - A carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo integra as seguintes fungdes:
a) A fungado de Oficial Ajudante dos Registos, do Notariado e da Identificacao;
b) A fungao de Oficial Conservador dos Registos; e
¢) A fun¢do de Oficial Notario.

2 - O Oficial Ajudante dos registos, do notariado e da identificacdo exerce a fun¢do técnico-
operativa ¢ de apoio qualificado a pratica de atos de registos, notariado e identificagdo, a qual

compreende, designadamente, as seguintes atividades e responsabilidades:
a) A instrucdo e tramitacao de processos;
b) A preparacdo de atos de registo, notariado e identificagdo;

¢) O atendimento e a orienta¢cdo ao publico;
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d) A recolha, a organizacao e o tratamento de dados;
e) A emissao de certiddes e documentos;
f) O registo informatico dos atos; e

g) A execugdo de tarefas administrativas e procedimentais necessarias ao funcionamento
regular dos servigos, sob orientacdo e coordenagdo técnica do conservador dos registos ou

do notario, conforme o servigo.

3 - O Oficial Conservador dos Registos exerce a fun¢do de natureza técnica e juridica no ambito
da atividade registal e de identificacdo, compreendendo, designadamente, as seguintes atividades

e responsabilidades:

a) A orientacdo e coordenagdo técnica da atividade registal ou de identificacdo, no ambito

da conservatoria dos registos ou servigo de identificagao;
b) A analise juridica dos pedidos apresentados; e

c) A pratica de atos decisorios e emissdo de certiddes com eficdcia constitutiva ou

declarativa.

4 - O Oficial Notario exerce a fung¢do de natureza técnica e juridica no ambito da atividade

notarial, compreendendo, designadamente, as seguintes atividades e responsabilidades:

a) A orientacdo e coordenagdo técnica da atividade notarial, no ambito do cartério

notarial;

b) A lavratura, autorizacao, autenticacao e conservacao de atos notariais;
¢) A atribuicdo de fé publica aos instrumentos elaborados; e

d) A prestacao de assessoria juridica imparcial aos intervenientes.

5 - As atividades de orientacdo e coordenacdo técnica dos Oficiais Conservadores dos Registos e

dos Oficiais Notarios compreendem:
a) A orientagdo juridica e técnica da atividade do servigo;
b) O controlo da legalidade e validade dos atos e contratos;
¢) A organizacdo do trabalho técnico;

d) A garantia da seguranca juridica, da fé publica e da qualidade do servigo prestado;
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e) A participacdo nos procedimentos de avaliacdo do desempenho do pessoal afeto ao

servico, nos termos da lei;

f) A representagdo técnica e juridica do servigo, no ambito das responsabilidades proprias

da fung¢do, quando decorra da lei; e

g) A articulacdo técnica com as entidades publicas e privadas nas matérias proprias das

atividades dos registos, da identificacdo ou do notariado, conforme couber.
Artigo 59°
Categorias
1 - A fungao do Oficial Ajudante dos Registos, Notariado e Identificacdo € unicategorial.

2 - A fun¢do do Oficial Conservador dos Registos ¢ pluricategorial e compreende as categorias
de:

a) Oficial Conservador Junior;
b) Oficial Conservador Sénior; e
¢) Oficial Conservador Especialista.
3 - A funcdo do Oficial Notario ¢ pluricategorial e compreende as categorias de:
a) Oficial Notario Junior;
b) Oficial Notario Sénior;
c¢) Oficial Notario Especialista.
Seccao 11
Evolucao profissional
Subseccao |
Funcio do Oficial Ajudante
Artigo 60°
Requisitos especificos de ingresso

Além dos requisitos gerais obrigatdrios previstos no artigo 21°, constituem requisitos especificos

cumulativos de ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, na funcao

). ELetRoNiCo | Série | n° 62 26 de maio de 2026 | P4g. 43

A2026/S1/BO62/34043 | Decreto-Lei n.° 37/2026



N

de ajudante, correspondente a categoria de Oficial Ajudante:
a) Ter curso de formagao profissional do nivel quatro ou equivalente;
b) Ser aprovado em concurso publico externo de ingresso;

¢) Ter frequentado e concluido o estagio probatério com avaliagio de desempenho

positiva; e

d) Ser aprovado em curso de formacdo especifica de Oficial Ajudante ou ter curso

equivalente obtido no estrangeiro e legalmente reconhecido em Cabo Verde.
Artigo 61°
Grupo de enquadramento funcional

A funcdo de Ajudante, correspondente a categoria de Oficial Ajudante, enquadra-se no GEF 3 da
TUR, cujo montante da remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida
Tabela.

Artigo 62°
Niveis de ingresso e de remuneracgio

O ingresso na func¢do de Ajudante, correspondente a categoria de Oficial Ajudante, faz-se pelo I
nivel de remuneragdo base do GEF 3 da TUR, para o qual o concurso de recrutamento e selecao

foi realizado, e se desdobra dez niveis de remuneragao.
Artigo 63°
Evolucao horizontal por mudanga de nivel remuneratoério

1 - A evolucdo horizontal, na categoria de Oficial Ajudante, por mudanga para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao II nivel de remunera¢ao do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no I nivel de remuneragcdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no I nivel de remuneracdo do mesmo
GEF; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.
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3 - O acesso ao III nivel de remunera¢ao do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estao enquadrados no II nivel de remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagcdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

4 - O acesso ao IV nivel de remuneracao do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no III nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

5 - O acesso ao V nivel de remuneragdo do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no IV nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

6 - O acesso ao VI nivel de remunera¢do do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no V nivel de remunera¢ao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

7 - O acesso ao VII nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Ajudantes que estdo enquadrados no VI nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.
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8 - O acesso ao VIII nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Ajudantes que estdo enquadrados no VII nivel de remuneracio do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos ¢ oitenta CDD, obtidos no VII nivel de remuneragdao do mesmo GEF; e

b) Haver dotagcdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

9 - O acesso ao [X nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no VIII nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente

0s seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

10 - O acesso ao X nivel de remuneracao do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no IX nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.
Subsecgao 11
Funcdes do oficial conservador dos registos e do oficial notario
Artigo 64°
Requisitos especificos de ingresso

Além dos requisitos gerais obrigatorios previstos no artigo 21°, constituem requisitos especificos
cumulativos de ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, nas
funcdes de oficial conservador dos registos e oficial notario, correspondentes as categorias de

Oficial Conservador dos Registos Junior e Oficial Notério Junior, respetivamente:
a) Ter licenciatura em Direito, legalmente reconhecida em Cabo Verde;
b) Ser aprovado em concurso externo de ingresso;

¢) Ser aprovado em curso de formagdo especifica de Oficial Conservador-Notario ou ter
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curso equivalente obtido no estrangeiro e legalmente reconhecido em Cabo Verde; e

d) Ter frequentado e concluido o estidgio probatorio com avaliagdo de desempenho

positiva.
Artigo 65°
Grupo de enquadramento funcional

As funcdes de oficial conservador e de oficial notdrio enquadram-se no GEF 6 da TUR, cujo

montante da remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida Tabela.
Artigo 66°
Niveis de ingresso e de remuneracao

O ingresso na funcdo de oficial conservador ou na fun¢do de oficial notario, na categoria de
Oficial Conservador Junior ou na categoria de Oficial Notario Junior, faz-se pelo I nivel de

remuneracdo base do GEF 6 da TUR, para o qual o concurso de ingresso foi realizado.
Artigo 67°
Evolucao horizontal do Oficial Conservador dos Registos e do Oficial Notario

1 - A evolugao horizontal, na fung¢do de oficial conservador, na categoria de Oficial Conservador
Junior, e na fungdo de oficial notario, na categoria de Oficial Notario Junior, por mudanga para
niveis de remuneracdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre

de acordo com os requisitos previstos nos niimeros seguintes.

2 - O acesso ao II nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Juniores que estdo enquadrados no I nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no I nivel de remuneracdo do mesmo
GEF; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servi¢co onde o Oficial

Conservador Junior ou Oficial Notario Janior se encontra afetado.

3 - O acesso ao III nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Juniores que estdo enquadrados no II nivel de remuneragao do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
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b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servico onde o Oficial

Conservador Junior ou Oficial Notario Junior se encontra afetado.

4 - O acesso a categoria de Oficial Conservador Sénior e de Oficial Notario Sénior, posicionada
no IV nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR, ocorre de entre os Oficiais Conservadores e
Oficiais Notarios Juniores que estdo enquadrados no III nivel de remuneragdo do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para a evolugao profissional;
¢) Aprovagdo em curso de Oficial Conservador-Notario Sénior; e

d) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao no servigo onde o Oficial

Conservador Junior ou Oficial Notario Junior se encontra afetado.

5 - O acesso ao V nivel de remuneragdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notdrios Seniores que estdo enquadrados no IV nivel de remuneracao

do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servi¢co onde o Oficial

Conservador Sénior ou Oficial Notario Sénior se encontra afetado.

6 - O acesso ao VI nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Seniores que estdo enquadrados no V nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servi¢co onde o Oficial

Conservador Sénior ou Oficial Notario Sénior se encontra afetado.

7 - O acesso a categoria de Oficial Conservador Especialista ou de Oficial Notario Especialista,
posicionada no VII nivel de remuneracio do GEF 6 da TUR, ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Seniores, que estdo enquadrados no VI nivel de remuneracao

do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Aprovagdo em concurso interno aberto para a evolugdo profissional;
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¢) Aprovagdo em curso de Oficial Conservador-Notario Especialista; e

d) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo onde o Oficial

Conservador Sénior ou Oficial Notario Sénior se encontra afetado.

8 - O acesso ao VIII nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Especialistas, que estdo enquadrados no VII nivel de

remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimenta¢do no servico onde o Oficial

Conservador Especialista ou Oficial Notario Especialista se encontra afetado.

9 - O acesso ao IX nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Especialistas, que estdo enquadrados no VIII nivel de

remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dota¢do orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servico onde o Oficial

Conservador Especialista ou Oficial Notario Especialista se encontra afetado.

10 - O acesso ao X nivel de remuneragdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Especialistas, que estdo enquadrados no IX nivel de

remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servi¢co onde o Oficial

Conservador Especialista ou Oficial Notario Especialista se encontra afetado.
CAPITULO V

EXERCIiCIO DAS FUNCOES FORA DO QUADRO DO PESSOAL DOS REGISTOS,
NOTARIADO E IDENTIFICACAO

Artigo 68°
Vinculagao por contrato de trabalho a termo resolutivo

1 - Excecionalmente, para o exercicio das fung¢des da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado
e Identificacdo, de caracter transitorio, podem ser constituidas relacdes juridicas de emprego

publico, por contrato individual de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, conferindo ao
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contratado a qualidade de agente.

2 - Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sdo remunerados com remuneragao
base idéntica a da funcdo equiparavel inserida na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificagao.

3 - Os agentes ndo estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional e ndo podem aceder a

novos niveis de remuneracao por via dos instrumentos de desenvolvimento profissional.
Artigo 69°
Motivo justificativo

As fungdes do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdao s6 podem ser exercidas em regime
de emprego, mediante contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, nas seguintes

situagdes:

a) Substitui¢do de oficial ausente, vinculado por contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, que se encontre temporariamente impedido de prestar servigo,
designadamente por motivos de doenca prolongada, mobilidade, em comissdao de servico

ou em estagio probatdrio noutra carreira na sequéncia de selecdo em processo concursal;

b) Substitui¢do de oficial em relagdo ao qual esteja pendente a decisdo judicial de

declaragdo de licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do de oficial em regime de licenga sem remuneragdo com direito a lugar no

quadro; e

d) Quando se trate de conservatoria de registo, cartorio notarial e servico de identificacdo

em regime de instalacao.
Artigo 70°
Contratos de trabalho sucessivos

A cessagdo, por motivo ndo imputdvel ao agente, de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, impede a celebra¢do de novo contrato a termo para 0 mesmo posto de
trabalho antes de decorrido o tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do contrato, incluindo as
respetivas renovacdes, salvo no caso de nova auséncia ou de novo impedimento do oficial

substituido, quando o contrato a termo tenha sido celebrado para efeitos da sua substituicao.
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Artigo 71°
Efeitos e igualdade de tratamento

1 - O agente goza dos mesmos direitos e estd adstrito ao cumprimento dos mesmos deveres do
Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo vinculado por contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado numa situacdo comparavel, salvo se razdes objetivas justificarem um

tratamento diferenciado.

2 - O Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga proporciona, quando

necessario, formacao profissional ao agente.
Artigo 72°
Forma

1 - Os contratos individuais de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, devem conter os
elementos essenciais legalmente exigidos para os contratos de trabalho por tempo indeterminado

em fungdes publicas.

2 - Tratando-se de contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo, para além dos
elementos essenciais exigidos para os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado,
devem, ainda, dele constar o motivo justificativo do termo, nos termos do artigo 69°, e a data da

respetiva cessagao.
Artigo 73°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo dos contratos individuais de
trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, e destina-se a comprovar se o agente possui as
competéncias técnicas e comportamentais exigidas para exercer as fungdes da carreira do Pessoal

dos Registos, Notariado e Identificacao.
Artigo 74°
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Sessenta dias, no contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo de duragdo
igual ou superior a seis meses e no contrato individual de trabalho a termo resolutivo

incerto cuja duragdo se preveja vir a ser superior aquele limite; e
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b) Trinta dias, no contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo de duragdo
inferior a seis meses e no contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto cuja

duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
Artigo 75°
Cessacio do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode o departamento governamental
responsavel pela area da Justiga fazer cessar o contrato individual de trabalho, antes do respetivo
termo, quando o agente manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas para o
exercicio das fungdes da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, sem direito

a qualquer indeminizagao.

2 - Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, certo e incerto, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade

de invocagdo de justa causa, nao havendo direito a indemnizagao.

3 - S3o nulas as disposi¢des do contrato individual de trabalho a termo resolutivo, certo e incerto,
que estabelecam qualquer indemnizacdo em caso de extingdo do vinculo durante o periodo

experimental.
Artigo 76°
Preferéncia no ingresso na carreira

1 - O agente contratado a termo, que se candidate nos termos legais a procedimento concursal de
recrutamento, publicitado durante a execugdo do contrato ou até noventa dias apos a cessacao do
mesmo, para ocupag¢do de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi
contratado na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo e caso o contrato nao tenha

sido denunciado por facto que lhe seja imputavel.

2 - A violagdo do disposto no numero anterior obriga o empregador publico a indemnizar o

agente no valor correspondente a trés meses de remuneragao base.

3 - Compete ao agente alegar a violagao da preferéncia prevista no n.° 1 e ao empregador publico

a prova do cumprimento do disposto no mesmo nimero.

), EremroNico | Série | n° 62 26 de maio de 2026 | P4g. 52

A2026/S1/BO62/34043 | Decreto-Lei n.° 37/2026



CAPITULO VI

EXERCICIO DE FUNCOES DIRIGENTES NOS SERVICOS CENTRAIS DOS
REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO

Artigo 77°
Funcoes dirigentes

1 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pode ser recrutado e selecionado, reunidos
os requisitos de perfil profissional legalmente exigidos, para exercer as seguintes fungdes

dirigentes nos seguintes servigos centrais de registos, notariado e identificacao:
a) Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo; e
b) Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacdo.

2 - O exercicio de fungdes dirigentes previstas no nimero anterior ndo constitui atribuicdo de

funcdo e categoria na respetiva carreira € nem interfere com a respetiva evolucgao profissional.
Artigo 78°
Requisitos de perfis profissionais, recrutamento, selecio e modalidades de vinculacao

1 - O Diretor dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ recrutado, selecionado e provido na
funcdo em comissdo de servico ou contrato de gestdo, de entre os individuos habilitados com
curso superior, que confere grau minimo de licenciatura, de preferéncia em Direito, vinculados ou
ndo a Administragdo Publica, que possuam comprovada competéncia técnica, aptidao,

experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio da respetiva fungao.

2 - O Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo é recrutado, selecionado e provido
na funcdo mediante comissdo de servico ou contrato de gestdao, de entre os oficiais conservadores
especialistas ou oficiais notarios especialistas que se encontrem enquadrados no nivel

remuneratdrio mais elevado do respetivo GEF, sendo que, na falta ou insuficiéncia destes:

a) O recrutamento e a selecdo sdo feitos de entre os oficiais conservadores especialistas ou

oficiais notarios especialistas dos niveis imediatamente inferiores, sucessivamente; ou

b) Esgotados todos os niveis de especialistas, a sele¢do e o recrutamento recaem em
relacdo os oficiais conservadores seniores ou oficiais notarios seniores, enquadrados no
nivel remuneratdério mais elevado da carreira, com avaliagdo de desempenho nao inferior

a setenta CDD e reconhecida idoneidade e competéncia.
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Artigo 79°
Descricao de funcgdes dirigentes

A descrigdo de fungdes dirigentes previstas no n.° 1 do artigo 77° consta do Manual de Fungdes

do Departamento governamental responsavel pela area da Justica.
Artigo 80°
Direitos e deveres profissionais e garantias de imparcialidade

O Diretor-Geral e o Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo gozam dos direitos e
regalias profissionais e estd vinculado ao cumprimento dos deveres profissionais e das garantias
de imparcialidade previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Publica e
Equiparado ¢ em demais legislacdo que lhes for aplicavel, de acordo com o seu nivel de

equiparagao.
Artigo 81°
Niveis de equiparacio e estatuto remuneratorio

O Diretor-Geral ¢ o Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacdo sdo dirigentes
superiores da Administragdo Publica, ficando enquadrados no GEF e nivel de remuneracdo base

da TUR que resultar da avaliacao das respetivas fungdes.
Artigo 82°
Substituicoes

O Diretor-Geral e o Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo sdo substituidos nas
condi¢des e nos termos previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica e

Equiparado
CAPITULO VII
CONDICOES DE TRABALHO
Artigo 83°
Regime de prestacio de trabalho

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo estd sujeito ao regime juridico geral de

trabalho aplicével aos demais funciondrios e agentes da Administragao Publica.
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Artigo 84°
Regime de férias, faltas e licencas

1 - Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ aplicadvel o regime juridico geral de
férias, faltas e licengas aplicavel dos demais funcionarios ¢ agentes da Administragdo Publica,

sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - As faltas injustificadas ao servico cometidas pelo Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo sdo descontadas em primeiro lugar nos suplementos remuneratorios devidos ao

faltoso e, se necessario, na sua remuneracao base.
Artigo 85°
Regime disciplinar

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo estd sujeito ao regime juridico geral de

disciplina aplicavel aos demais funcionarios e agentes da Administragao Publica.
CAPITULO VIII
SISTEMA REMUNERATORIO
Seccao |
Disposicées comuns
Artigo 86°
Componentes da remuneracao

1 - A remuneragdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo € composta por:

a) Remuneragao base; e

b) Suplementos remuneratdrios.

2 - A remuneragdo base mensal do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ o montante

pecunidrio correspondente ao nivel de remuneracdo do GEF em que se insere a respetiva fungao.

3 - Os suplementos remuneratorios sao acréscimos remuneratorios concedidos ao Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo pelo exercicio efetivo de funcdes proprias em postos de
trabalho que apresentam condi¢des mais exigentes em relacdo a outros postos de trabalho,

caracterizados por idéntica funcdo ou por idéntica carreira e categoria.
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4 - Constituem suplementos remuneratorios atribuidos ao Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao:
a) A participacdo em custas;
b) O subsidio de substitui¢ao funcional; e

¢) Outros suplementos remuneratérios previstos na lei atribuidos aos demais funcionarios
¢ agentes da Administragdo Publica, nomeadamente por trabalho extraordinario, trabalho
noturno, trabalho em dias de descanso semanal ou feriados e participacdo em comissoes

ou grupos de trabalho, desde que verificados os respetivos pressupostos.

5 - Os suplementos remuneratorios previstos no numero anterior estdo sujeitos a tributagdo fiscal

e contribuicdo para a previdéncia social, nos termos da legislagdo aplicavel.
Artigo 87°
Direito a remuneracao e momento em que tem lugar

1 - A remuneragdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que integra a respetiva
carreira ¢ devida com o inicio do exercicio de fungdes, sem prejuizo do regime especial de

producao de efeitos da aceitacao.

2 - O direito a remuneracao do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo constitui-se com a

publicagdo no Boletim Oficial, conforme couber:
a) Do ato de nomeacao e/ou da tomada de posse;
b) Do extrato do contrato individual de trabalho;
c¢) Da celebracao do contrato de gestdo; ou
d) Da nomeacao em comissdo de servigo.

3 - Nas situagdes previstas nas alineas c¢) e d), do numero anterior, o direito a remuneragdo pode
constituir-se numa data diferente a data da publicagdo no Boletim Oficial, desde que legalmente

fixado.
Artigo 88°
Condicoes gerais de concessao de suplementos remuneratorios

1 - Somente tem direito aos suplementos remuneratorios previstos no n.° 4 do artigo 86° o Pessoal

dos Registos, Notariado e Identificacdo em efetividade de fungdes.
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2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se em efetividade de fungdes o Pessoal
dos Registos, Notariado e Identificagdo que se encontre, designadamente, em situagdo de férias,
licenca por falecimento, licenca de maternidade ou de paternidade, licenga por doenga nao

superior a noventa dias, nos termos da legislacdo respetiva aplicavel.
Artigo 89°
Processamento e pagamento dos suplementos

1 - Os suplementos remuneratorios devidos, nos termos do presente PCFR, ao Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificagdo sdo obrigatoriamente contabilizados, processados e pagos

mensalmente, juntamente com a remuneragao base.

2 - O servigo central competente do departamento governamental responsavel pela area da Justica
deve criar as condigdes técnicas e tecnoldgicas necessarias de registo, por via eletronica, de
cobranga e contabilizagdo de todos os suplementos remuneratorios devidos ao Pessoal dos

Registos, Notariado e Identificacio.
Seccao 11
Participacdo em custas
Artigo 90°
Pressupostos, Ambito e limites

1 - A participagdo em custas ¢ devido ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pela sua
efetiva participacdo na producdo de atos, dindmica dos servigos e agilizacdo de procedimentos e

depende do desempenho individual e institucional.

2 - A participacdo em custas €, igualmente, aplicavel ao pessoal dirigente previsto no presente
PCFR e aos inspetores nomeados em comissdo de servico, calculada sobre a respetiva

remuneragao base.

3 - Sempre que o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo substitua outro,
independentemente da duragdo do afastamento, e haja acumulagdo de fungdes, o substituto tem
direito a participagdo em custas correspondente a funcdo exercida em regime de substituicao

durante esse periodo, desde que se trate de func¢ao superior a sua.

4 - A participacdo em custas por parte do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢
variavel e, em caso algum, poder exceder, em cada més, o correspondente a 45% da remuneragao

base de cada um, nos termos regulados no artigo seguinte.
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Artigo 91°
Formula de calculo e percentagens de participacao

1 - A distribuicdo do montante global destinado & participacdo em custas pelo Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo ¢ feita em fung¢do da remuneragdo base de cada oficial
beneficiario, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes do presente artigo e pela aplicagao

da férmula que se segue:

MCR x RMI
RMG

em que:

MCR, corresponde ao total do montante destinado & participagdo em custas do Pessoal dos

Registos, Notariado e Identificacdo;
RMLI, equivale a remuneragdo mensal base individual; e

RMG, simboliza a remunera¢cdo mensal base global de todo o Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacdo comparticipantes.

2 - Para efeitos de participacdo em custas sao fixados escaldes de receita iliquida mensal minima
e de excedente minimo sobre a referida receita, constantes da Tabela de Receita Iliquida Mensal
de Referéncia, que constitui o anexo V ao diploma que aprova o presente PCFR, do qual faz parte
integrante, devendo ser atualizada com periodicidade, preferencialmente anual, por Portaria do

membro do Governo responsavel pela area da Justica.

3 - Se os servigos ndo atingirem os montantes minimos previstos no primeiro escaldo da Tabela a
que se refere o numero anterior, o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo tem direito a

uma participagdo nas custas até ao limite de 30% da respetiva remuneracdo base.

4 - Se os servigos atingirem os montantes previstos no primeiro escaldo da Tabela referida no n.°
2, o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo tem direito a participagdo varidvel nas custas,

além da referida no numero anterior, até ao limite de 10% da respetiva remuneracao base.

5 - Se os servigos atingirem, sobre a receita do primeiro escaldo da referida Tabela, os montantes
previstos no segundo escaldo dessa mesma Tabela, o Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo tem direito a participacdo em custas, além das referidas nos n.°s 3 e 4, até ao limite

de 5% da respetiva remuneracao base.
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Artigo 92°
Fontes de receitas e servi¢co responsavel pelo pagamento

O suplemento de participacdo em custas € suportado por receitas proprias arrecadadas, nos termos
da legislagdo aplicavel, pelas conservatérias dos registos, pelos cartdrios notariais e pelos
servicos de identificagdo, cabendo o seu processamento ¢ pagamento ao Cofre-Geral da Justica
(CaQ)).

Seccao 111
Subsidio de substituicio funcional
Artigo 93°
Beneficiario

O subsidio de substituicao funcional ¢ atribuido ao oficial ajudante designado, nos termos do
presente PCFR, para substituir o titular da func¢do de oficial conservador dos registos ou oficial
notario oficial, em caso de auséncia, impedimento, vacatura ou suspensdo deste, para assegurar o

regular funcionamento do servico.
Artigo 94°
Montante

O subsidio de substituicdo funcional correspondente ao montante da diferenga entre a posicao
remuneratdria do oficial ajudante designado e a posicdo remuneratoria da fungdo do oficial

conservador dos registos ou do oficial notario substituido.
Sec¢do IV
Incentivos a produtividade
Artigo 95°
Incentivos a produtividade

1 - A Direcao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacdo deve desenvolver programas de
incentivos a produtividade, de ambito individual e coletivo, assentes em critérios objetivos,

mensuraveis e previamente definidos, que permitam avaliar os resultados obtidos.
2 - Os incentivos a produtividade de ambito individual materializam-se, designadamente, através:

a) Dos mecanismos de evolucao profissional previstos no presente PCFR;
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b) Da atribui¢do de prémios de desempenho;

¢) Da frequéncia de acdes de formacao especializada, estdgios ou missdes de estudo;
d) Da concessao de bolsas de estudo; e

¢) De outras formas de reconhecimento do mérito individual.

3 - Os incentivos a produtividade de ambito coletivo podem traduzir-se na fixagdo de metas

globais ou setoriais a atingir pelos servigos, designadamente em matéria de:
a) Reducdo de pendéncias;

b) Reducdo dos prazos médios de resposta aos utentes para niveis inferiores aos

legalmente fixados;

¢) Aumento do nimero de atos praticados;

d) Melhoria da qualidade do atendimento e da prestacao dos servigos;
¢) Diminui¢dao do nimero de reclamagdes procedentes; e

f) Cumprimento dos objetivos anuais fixados para o servigo.

4 - Os programas de incentivos a produtividade devem ser objeto de avaliacdo periddica, pelo
menos de trés em trés anos, com vista a verificagdo da sua eficacia, impacto nos resultados dos

servicos e adequacao dos critérios utilizados.
Artigo 96°
Prémios de desempenho

1 - Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo que obtenha a classificacdo mais elevada
na avaliagdo de desempenho dentro do respetivo GEF, desde que igual ou superior a oitenta
pontos, pode ser atribuido um prémio pecunidrio, desde que haja disponibilidades orgamentais

existentes para o efeito.

2 - Em caso de igualdade de classificag@o entre dois ou mais oficiais do mesmo GEEF, a atribuigao

do prémio deve atender, sucessivamente, aos seguintes critérios:
a) Maior pontuagao nos indicadores de produtividade individual;
b) Menor niimero de faltas injustificadas;

¢) Maior antiguidade na carreira; e
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d) Menor numero de sangdes disciplinares nos ultimos trés anos.

3 - Podem igualmente ser criados sistemas especificos de recompensa do desempenho, individual

ou coletivo, tendo em consideragao:
a) Os resultados alcancados pelas equipas;
b) O desempenho individual na pratica de atos;
¢) O cumprimento de metas de produtividade; e
d) A melhoria da qualidade do servigo prestado.

4 - O prémio de desempenho individual ou coletivo pode ser atribuido anualmente ou por ciclos
de trés anos, nos termos definidos por regulamento aprovado por Portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Justi¢a, Financas e Administracdo Publica, sob proposta do

Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao.

5 - Quando atribuido por ciclos de trés anos, o prémio deve ter por base a média das avaliagdes
de desempenho obtidas no triénio e o grau de cumprimento dos objetivos fixados para o mesmo

periodo.

6 - O prémio de desempenho ¢ pago numa unica prestagdo, ndo podendo exceder 100% da

remunera¢ao base mensal do oficial beneficiario.
CAPITULO IX
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 97°
Causas de cessacio

A relagdo juridica de emprego publico por nomeagdo definitiva do Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificacdo cessa nos termos estabelecidos e pelas formas previstas no Regime

Juridico do Emprego Publico.
Artigo 98°
Efeitos de cessacao de fungoes

1 - A cessao de fungdes dirigentes pelo Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo determina
o regresso a sua carreira, funcdo e categoria de origem, sem prejuizo do direito ao

desenvolvimento profissional eventualmente pendente e a aposentagao.

), EremroNico | Série | n° 62 26 de maio de 2026 | P4g. 61

A2026/S1/BO62/34043 | Decreto-Lei n.° 37/2026



2 - A cessagdo das funcdes do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo na respetiva
carreira, qualquer seja a causa, implica a privacdo do exercicio de direitos, bem como a
desvinculacdo de deveres, impedimentos, escusas e suspeicdes, respetivamente, conferidos e
impostos quando em efetividade de funcdes, e produz os demais efeitos previstos na legislacao

aplicével aos demais funciondrios e agentes da Administragdo Publica.
Artigo 99°
Regime de aposentac¢ao

1 - A aposentacdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo rege-se pelo disposto na lei
geral relativa a aposentagdo dos demais funcionarios e agentes da Administragdo Publica, com as

especificidades previstas nos nimeros seguintes.

2 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo que ingressou na Administracdo Publica até
31 de dezembro de 2005 estd sujeito ao regime de aposentacdo previsto no Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia dos funcionarios e agentes da Administracao Publica,
salvaguardando os direitos estatuidos anteriormente de se aposentarem com trinta e quatro anos

de servico e sessenta anos de idade.

3 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que ingressou na Administragdo Publica a
partir de 1 de janeiro de 2006 estd sujeito ao regime de protecdo social dos trabalhadores por

conta de outrem gerido pelo Instituto Nacional da Providéncia Social (INPS).

4 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo a que se refere o n.° 3 tém direito ao regime
de assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa dos trabalhadores por conta de outrem gerido
pelo INPS.

Artigo 100°
Pensao unificada

Pode-se atribuir ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, de forma unificada, a pensao
de invalidez, velhice e sobrevivéncia do regime geral de previdéncia social e a pensdo de
aposentacgdo e reforma ou sobrevivéncia., nos termos do Estatuto de Aposentagao e da Pensdo de

Sobrevivéncia dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica.
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DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL

MINISTERIO DA JUSTICA

UNIDADES ESTRUTURAS

Conservatorias dos Registos, Cartorios

Notariais e Servicos de Identificacido

DESIGNACAO DA FUNCAO

OFICIAL AJUDANTE DOS REGISTOS,
NOTARIADO E IDENTIFICACAO

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

- Responde hierarquicamente perante o Oficial
Conservador dos Registos ou Oficial Notério,
sem prejuizo da autonomia técnica propria nos

atos preparatdrios legalmente cometidos.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

- Assegurar o0 apoio técnico-operativo
qualificado a atividade de registo, notariado e
identificagdo, garantindo a correta instrucao
dos processos, a tramitacdo eficiente dos
procedimentos e a qualidade do atendimento
ao publico, contribuindo para a seguranca
juridica, a celeridade administrativa e a
fiabilidade da informagao registal, notarial e de

identificagao.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Instruir, organizar e tramitar processos de
registo, notariado e identificacao;

- Preparar minutas e projetos de atos, certiddes
e documentos;

- Proceder ao atendimento, informacao e
orientacao dos utentes;

- Recolher, conferir ¢ tratar dados e
documentos;

- Efetuar registos informaticos e atualizacdo
das bases de dados;

- Emitir certiddes e documentos nos termos da
lei;

- Executar tarefas administrativas e
procedimentais de apoio ao funcionamento do
servigo; e

- Colaborar na implementagdo de medidas de

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

modernizagdo, digitalizagdio e melhoria
continua.
- Processos corretamente instruidos e
tramitados;

- Reducdo de erros formais e de tempos de
resposta;

- Atendimento eficiente e orientado ao
cidadao; e

- Informagdo fiavel e atualizada nos sistemas

de registo e identificacao.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

Nivel de habilitacio exigida e area de

formacao

- Formagdo profissional do nivel 4 (quatro) ou
equivalente;

- Aprovagdo em concurso publico externo de
Ingresso;

- Aprovacao em estagio probatorio; e

- Aprovacao em curso de formacdo especifica
de Oficial Ajudante ou curso equivalente
obtido no estrangeiro e legalmente reconhecido
em Cabo-Verde.
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- Procedimentos de registo, notariado e
identificacao;

Conhecimentos técnico profissionais

- Técnicas de atendimento;
- Informatica aplicada; e

- Nogodes de direito civil, registal e notarial.

Experiéncia profissional minima exigida

- Nao obrigatdria para ingresso;

- Valorizada a experiéncia prévia em funcgdes
administrativas ou juridicas;

- Experiéncia exigida no respetivo PCFR para

a evolugao profissional.

Complexidade dos problemas a resolver

- Baixa a média, predominantemente de

natureza procedimental e técnica.

Natureza, autonomia e alcance das decisoes

- Autonomia técnica limitada, com decisoes
circunscritas aos atos preparatorios e de

execucao.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

- Nao aplicavel.

Gestao de recursos humanos

- Nao aplicavel

Nivel de habilitacao literaria dos recursos

humanos geridos

- Nao aplicavel

Responsabilidade organica e formal por

recursos financeiros

- Inexistente ou residual.

Montante dos recursos financeiros geridos

- Nao aplicavel.

Relacgoes funcionais internas

- Conservadores, notarios, demais ajudantes e

servicos administrativos.

Relacoes funcionais externas

- Utentes, outras entidades publicas e privadas,

nos termos legais.

Apoio a execuc¢ao de tarefas

- Apoio técnico do conservador ou do notario.

Responsabilidade, tipo e consequéncias dos

€rros

- Responsabilidade disciplinar e funcional por
erros materiais ou procedimentais, suscetiveis

de corregao.

Competéncias comportamentais

- Rigor, ética, sentido de servigo publico,

comunicacao, trabalho em equipa.

Competéncias técnicas

- Dominio dos procedimentos, utilizacdo de

sistemas de informagdo e organizagdo

processual.
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DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL

MINISTERIO DA JUSTICA

Conservatorias dos Registos e servicos de

UNIDADES ESTRUTURAS
identificacio
- - OFICIAL CONSERVADOR DOS
DESIGNACAO DA FUNCAO
REGISTOS

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

- Responde perante o Diretor-Geral do

Registos, Notariado e Identificacdo.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

- Exercer a autoridade publica na éarea dos
registos, assegurando a legalidade, a seguranca
juridica, a fé publica registal e a confianga dos

cidadados e do mercado juridico-econdémico.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Exercer a as atividades de orientacao e
coordenacao técnica;

- Promover a modernizagdo e atualizag¢ao
técnica dos procedimentos registais;

- Participar em projetos ou iniciativas de
melhoria do servigo publico registal;

- Assegurar a correta utilizagdo de sistemas e
ferramentas técnicas do servico;

- Contribuir para a formagao e atualizagao
profissional do pessoal, no &mbito técnico;

- Elaborar relatérios técnicos e estatisticos
sobre a atividade do servigo;

- Apoiar a implementagdo de novas normas
legais ou regulamentares na pratica registal; e

- Colaborar na andlise ¢ resolugao de casos
complexos que exigem  conhecimento
especializado, fora do controlo direto da

legalidade.
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4. PRINCIPAIS RESULTADOS

- Registos validos, seguros e juridicamente
eficazes;

- Elevado grau de confianga publica; e

- Funcionamento tecnicamente eficiente da

conservatoria.

5. EXIGECIAS DA FUNCAO

Nivel de habilitacio exigida e area de

formacao

- Licenciatura em Direito, legalmente
reconhecida em Cabo-Verde;

- Aprovagd@o em concurso externo de ingresso;
- Aprovagdo em estagio probatorio; e

- Aprovagdo em curso formacao especifica de
Oficial Conservador-Notario ou equivalente

legalmente reconhecido em Cabo Verde.

Conhecimentos técnico profissionais

- Direito civil, registal, administrativo e
comercial;
- Técnica juridica aplicada aos registos; e

- Sistemas de informacao registal.

Experiéncia profissional minima exigida

- Ndo obrigatdria para o ingresso;

- Experiéncia relevante em fungdes juridicas
ou registal-notariais anteriores ¢ valorizada; e

- Experiéncia exigida pelo respetivo PCFR

para a evolucdo profissional.

Complexidade dos problemas a resolver

- Elevada, envolvendo interpretacdo juridica e
decisdes com impacto patrimonial, pessoal e

institucional.

Natureza, autonomia e alcance das decisoes

- Plena autonomia técnica;

- Decisdes com eficécia juridica externa.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

- Responsavel pela orientagdo técnica do
pessoal da conservatoria na pratica dos atos
registais.

- Responsavel pelos erros, omissdes ou falhas
do pessoal ajudante na pratica dos atos de
registos ou atos e de identificacdo, quando
decorrentes de deficiente orientagdo técnica ou

de insuficiente controlo da sua pratica.

Gestao de recursos humanos

- Coordenagdo funcional técnica da equipa
afeta a conservatoria, sem natureza de gestdo

administrativa dirigente.
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Nivel de habilitacdo literaria dos recursos

humanos geridos

- Variavel, do ensino secundério ao superior.

Responsabilidade organica e formal por

recursos financeiros

- Responsabilidade funcional limitada a
regularidade técnica dos atos e procedimentos

do servigo.

Montante dos recursos financeiros geridos

- Nao aplicavel como funcdo dirigente, sem
prejuizo da cobranca das taxas e emolumentos

legalmente previstos.

Relacgoes funcionais internas

- Servicos centrais, conservatorias, cartorios e

demais servigos da Justica.

Relagoes funcionais externas

- Tribunais, servicos do ministério publico,
advogados, notarios, 6rgaos de policia criminal

e entidades publicas e privadas.

Apoio a execuciio de tarefas

- Apoio técnico e administrativo dos ajudantes.

Responsabilidade, tipo e consequéncias dos

€rros

- Responsabilidade disciplinar, civil e, quando

aplicavel, contraordenacional e criminal.

Competéncias comportamentais

- Independéncia, rigor, imparcialidade,

responsabilidade funcional técnica e ética.

Competéncias técnicas

- Elevado dominio juridico-registal e elevada

capacidade decisoria técnica.
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DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADES ESTRUTURAS CARTORIOS NOTARIAIS
DESIGNACAO DA FUNCAO OFICIAL NOTARIO

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

- Responde perante o Diretor-Geral do

Registos, Notariado e Identificacao.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

- Exercer autoridade publica no dominio do

notariado, assegurando a legalidade, a

autenticidade, a fé publica notarial e a

seguranca juridica dos atos e contratos.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Exercer as atividades de orientagdo e
coordenacao técnica;

- Praticar atos notariais de rotina, incluindo
certidoes, declaracdes ¢ contratos, em
conformidade com normas legais aplicaveis;

- Assegurar a correta utilizagdo e manutencao
dos livros e sistemas de informacao notariais;

- Participar em projetos ou iniciativas de
melhoria da pratica notarial;

- Apoiar a implementacdo de novas normas
legais ou regulamentares aplicaveis ao
notariado;

- Elaborar relatorios técnicos sobre a atividade
do cartério;

- Colaborar na analise e resolu¢do de casos
notariais complexos, com fundamentagdo
técnica, fora do controlo direto da legalidade; e
- Promover ou participar na modernizacao
técnica e administrativa dos procedimentos

internos do cartorio.
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4. PRINCIPAIS RESULTADOS

- Atos e contratos validos, auténticos e
juridicamente seguros;

- Elevado grau de confianga publica; e

- Funcionamento tecnicamente eficiente do

cartorio notarial.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

Nivel de habilitacdo exigida e area de

formacao

- Licenciatura em Direito, legalmente
reconhecida em Cabo Verde;

- Aprovagao em concurso externo de ingresso;

- Aprovagdo em estagio probatdrio; e

- Aprovagdo em curso formagdo especifica de
Oficial Conservador-Notario ou equivalente

legalmente reconhecido em Cabo Verde.

Conhecimentos técnico profissionais

- Direito civil, notarial, administrativo e
comercial;
- Técnica juridica aplicada ao notariado; e

- Sistema de informacao notarial.

Experiéncia profissional minima exigida

- Ndo obrigatdria para o ingresso;

- Experiéncia relevante em fungdes juridicas
ou notariais € valorizada; e

- Experiéncia exigida pelo respetivo PCFR

para a evolugdo profissional.

Complexidade dos problemas a resolver

- Elevada, envolvendo interpretagdo juridica e
atos com impacto patrimonial e pessoal

relevante.

Natureza, autonomia e alcance das decisoes

- Plena autonomia técnica; €

- Atos com eficécia juridica externa.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

- Responsavel pela orientagdo técnica do
pessoal do cartério na pratica dos atos
notariais.

- Responsavel pelos erros, omissdes ou falhas
do pessoal ajudante na pratica dos atos
notariais, quando decorrentes de deficiente
orientacdao técnica ou de insuficiente controlo

da sua pratica.

Gestao de recursos humanos

- Coordenagdo funcional técnica da equipa
afeta ao cartorio notarial, sem natureza de

gestdo administrativa dirigente.
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Nivel de habilitacdo literaria dos recursos

humanos geridos

- Variavel, do ensino secundario ao superior.

Responsabilidade organica e formal por

recursos financeiros

- Responsabilidade funcional limitada a
regularidade técnica dos atos e procedimentos

do servigo.

Montante dos recursos financeiros geridos

- Nao aplicadvel como funcdo dirigente, sem
prejuizo da cobranga das taxas e emolumentos

legalmente previstos.

Relacoes funcionais internas

- Servicos centrais, outros cartorios,

conservatorias dos registos e demais servigos

da Justica.

Rela¢oes funcionais externas

- Tribunais, Ministério Publico, advogados,
conservadores dos registos, 6rgdos de policia

criminal e entidades publicas e privadas.

Apoio a execucio de tarefas

- Apoio técnico e administrativo dos ajudantes.

Responsabilidade, tipo e consequéncias dos

€rros

- Responsabilidade disciplinar, civil e, quando

aplicavel, contraordenacional e criminal.

Competéncias comportamentais

- Independéncia, rigor, imparcialidade,

responsabilidade funcional técnica, ética.

Competéncias técnicas

- Elevado dominio juridico-notarial e elevada

capacidade técnica decisoria.
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(A que se refere o n° 2 do artigo 91° do PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo)

TABELA DE RECEITA ILIQUIDA MENSAL DE REFERENCIA

Servicos dos Registos, Notariado e 1° Escalao 2° Escalao
Identificacao (média mensal) (45% do 1° Escalao)
Servicos Centrais de Ambito Nacional
Conservatoria dos Registos Centrais 190 900 85905
Arquivo Nacional de Identificagdo Civil e
o 495 500 222 975
Criminal
Conservatorias dos Registos
Conservatoria do Registo Predial da Praia 2 667 350 1 200 308
Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e
. 2 667 350 1200 308
Automovel da Praia
Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e
o 2 667 350 1200 308
Automovel de Sao Vicente
Conservatoria do Registo Civil da Praia 354 250 159 413
Conservatoria do Registo Civil de Sdo Vicente 354 250 159413
Conservatoria dos Registos Civil dos Espargos
354250 159 413
(Sal)
Conservatoria dos Registos, Predial Comercial e
) 2 667 350 1200 308
Automovel dos Espargos (Sal)
Conservatoria dos Registos Civil, Predial,
Comercial e Automovel de Santa Catarina de 352 100 158 445
Santiago
Conservatorias — Cartorios
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
, 1933 539 870 093
de Santa Maria (Sal)
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 1238 357 557261
de Boa Vista
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
de Sao Filipe (Fogo) 991200 445 040
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
o ) 798 720 359 424
de Ribeira Grande de Santiago
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Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
521 460 234 657
de Santa Cruz
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 748 880 353196
de Tarrafal de Santiago
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 272 800 122 760
de Sao Miguel
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
o 676 120 304 254
de Ribeira Grande de Santo Antao
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
778 625 350 381
do Porto Novo
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
R - 488 430 219 794
de Sao Lourengo dos Orgaos
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
~ . 476 650 214 493
de Sao Domingos
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 228 752 102 938
dos Mosteiros
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
o i 438 305 197 237
de Ribeira Brava de Sao Nicolau
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial de
. 87 000 39 150
Tarrafal de Sao Nicolau
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 366 650 164 993
do Maio
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
286 550 128 948
do Paul
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
156 825 70 571
de Sao Salvador do Mundo
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
148 725 66 926
da Brava
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 25150 11318
de Santa Catarina do Fogo
Cartorios Notariais
Primeiro Cartério Notarial da Praia 1 933 539 870 093
Segundo Cartorio Notarial da Praia 1 933 539 870 093
Terceiro Cartorio Notarial da Praia 966 770 435 047
Quarto Cartorio Notarial da Praia 966 770 435 047
Primeiro Cartorio Notarial de Sdo Vicente 1 933 539 870 093
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Segundo Cartério Notarial de Sdo Vicente

1 933 539

870 093

Cartorio Notarial dos Espargos (Sal)

1933 539

870 093
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MAPA DE TRANSICAO DO PESSOAL DOS REGISTOS, NOTARIADO E
IDENTIFICACAO PARA A NOVA MODALIDADE DE VINCULO

SITUACAO ATUAL DO PESSOAL DOS
REGISTOS, DO NOTARIADO E DA

ENQUADRAMENTO NA TRANSICAO
PARA O PCFR DO PESSOAL DOS

- REGISTOS, NOTARIADO E
IDENTIFICACAPO -
IDENTIFICACAO
Regimes de Modalidades de Natureza Regimes de . )
. . i . . . Modalidades de vinculo
vinculac¢io vinculo das funcoes vinculacio
Regime de ) Contrato individual de
. ~ .. Regime de
carreira Nomeagao definitiva | Permanentes ) . . |trabalho  por  tempo
] carreira especial | )
especial indeterminado
Contrato  individual Contrato individual de
) de trabalho a termo ... |Regime de |trabalho a termo
Regime de . Transitorias .
resolutivo, certo ou emprego resolutivo, certo ou
Emprego |. .
ncerto mncerto
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TABELA UNICA DE REMUNERACAO

GEF I 1 1] v Vv Vi Vil Vil IX X INCREMENTO
10 | 253 000|257 500|262 000| 266 500 |271000(275500| 280000 |284500|289000| 293500 4500
9 |217000|221000|225000( 229000 |233000(237000| 241000 |245000|249000| 253000 4000
8 |185500)189000192500| 196000 |199500({203000| 206500 |[210000]|213500| 217000 3 500
7 |158500|161 500|164 500 167 500 |170500(173500( 176500 |179500|182500| 185500 3000
6 [136000|138500|141000| 143500 |146000|148500| 151000 |153500|156000| 158500 2500
5 | 91000 | 96000 |101000| 106000 |111000|116000| 121000 |[126000|131000| 136000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77000 | 79000 | 81000 | 83000 85 000 87000 | 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 67 000 69000 | 71000 | 73000 2000
2 [ 37000 | 39000 | 41000 | 43000 | 45000 | 47 000 49 000 51000 | 53000 | 55000 2000
1 (19000 [ 21000 | 23000 | 25000 | 27000 | 29 000 31000 33000 | 35000 | 37000 2000
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