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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 75/X/2026
de 21 de maio

Sumario: Aprova o regime juridico de trabalho temporario para estudantes universitario.

PREAMBULO

O ensino superior em Cabo Verde traduz um dos pilares fundamentais do desenvolvimento
econdmico e social do pais, constituindo-se como um fator essencial para a formagdo de capital

humano qualificado e para a promog¢ao da competitividade nacional.

Entretanto, um dos grandes desafios que Cabo Verde tem pela frente, de modo a garantir a
qualidade e a democratizagdo do ensino superior, ¢ precisamente a sustentabilidade financeira
deste setor, exigindo-se a defini¢do e implementagdo de politicas publicas consistentes e

inovadoras.

A conjuntura econdmico-social nacional atual evidencia fragilidades significativas,
nomeadamente no que concerne a limitada capacidade financeira das familias, o que tem
conduzido a vulnerabilidades que se refletem na diminuicdo gradual do nimero de estudantes
universitarios, causada pelas dificuldades no acesso e na manutencao das instituicdes nacionais,

publicas e privadas.

O acesso e a permanéncia no ensino superior em Cabo Verde continuam a ser fortemente
influenciados pela capacidade econdmica dos estudantes e das suas familias, fonte primeira do

financiamento dos custos inerentes a formacgao superior.

Apesar dos varios mecanismos de apoio financeiro que vém sendo implementados pelo Governo
e por outros organismos publicos e privados, tais como bolsas de estudo, isen¢des ou redugdes de
propinas, acesso a residéncias universitarias a custos reduzidos, subsidios de transporte, entre
outros, certo ¢ que muitos estudantes continuam a enfrentar dificuldades em suportar os custos
associados aos estudos universitarios, incluindo propinas, alojamento, alimentacdo, transportes e
materiais académicos. Essas dificuldades, agravadas pela seca reiterada dos ultimos anos, pela
pandemia da Covid-19, pelas sucessivas crises internacionais com impacto significativo na
economia nacional, e, mais recentemente, por fendmenos climaticos extremos, vém assolando

algumas regides do pais.

A crescente pressdo econdmica sobre as familias e a necessidade de garantir a continuidade dos
estudos exigem solucdes que conciliem a formagdo académica com oportunidades de geracdo de
rendimento, sem comprometer o tempo de estudo necessario e a qualidade do percurso

académico.
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O Governo, no quadro de uma estratégia abrangente de politica publica de apoio financeiro ao
ensino superior, pretende criar instrumentos que reforcem a equidade no acesso, melhorem as

condigdes de permanéncia e promovam a autonomia economica dos estudantes.

A elaboracdo do presente Regime Juridico de Trabalho Temporario para Estudantes
Universitarios enquadra-se nesta estratégia, constituindo uma medida de politica publica
destinada a complementar os rendimentos do estudante, com o proposito de financiar a sua

formagao, sem comprometer os estudos.

A integracdo entre estudo e trabalho temporario ¢ uma pratica consolidada em vérias jurisdigdes,
com objetivos comuns, designadamente a promogao concomitante do financiamento da educagao,

da experiéncia profissional e da inclusao social.

Em Cabo Verde, ndo obstante, existirem mecanismos laborais gerais que permitem a contratagao
a termo ou ocasional de trabalhadores, estes estdo pensados mais para satisfazer necessidades

tempordarias do empregador e ndo do estudante-trabalhador.

Afigura-se, assim, necessaria uma regulamentacdo clara e que propicie a compatibilizagdo do
trabalho com o percurso académico, que consiga equilibrar a carga académica e a experiéncia
profissional, garantindo, concomitantemente, a seguranga juridica, a flexibilidade contratual e a

prote¢do dos interesses do estudante-trabalhador.
Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional, decreta nos termos da alinea b) do artigo 175° da

Constituicdo da Republica, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto
A presente Lei aprova o regime juridico de trabalho temporario para estudantes universitarios.
Artigo 2.°
Ambito

1 - A presente Lei ¢ aplicavel a todo vinculo laboral temporario existente entre uma entidade
publica ou privada e um estudante que frequenta o ensino superior no territério nacional, sem

prejuizo do disposto no n.° 3.

r

2 - A presente Lei ¢ também aplicavel ao trabalho temporario prestado por estudantes

universitarios em regime de teletrabalho.
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3 - Ficam excluidos do ambito da presente Lei os contratos de trabalho a termo celebrados ao

abrigo do Codigo Laboral ou do Regime Juridico do Emprego Publico.
Artigo 3.°
Objetivos

A presente Lei tem por objetivos:

a) Reforcar a capacidade financeira dos estudantes, diminuindo o risco de abandono do

ensino superior por razdes econdmicas;

b) Melhorar as condigdes econdmicas dos estudantes universitarios e redugdo das

desigualdades de acesso;
¢) Diversificar as fontes de financiamento do percurso académico;

d) Promover experiéncias profissionais alinhadas com competéncias transversais

valorizadas no mercado de trabalho;
e) Reduzir praticas irregulares ou ilicitas e refor¢ar a proteg¢do social dos estudantes;

f) Garantir a compatibilidade entre trabalho e frequéncia académica, preservando o

SucCesso escolar;

g) Promover oportunidades de trabalho regulado e formativo, facilitando a transi¢do para

o mercado de trabalho, apos a conclusio dos estudos; e
h) Contribuir para a qualidade e sustentabilidade do ensino superior.
Artigo 4.°
Requisitos necessarios
1 - Sao requisitos necessarios para ser parte de contrato temporario para estudantes universitarios:

a) Estar matriculado, durante o periodo de duragcdo do contrato, num ciclo de estudo que
confere grau académico, numa instituigdo de ensino superior nacional devidamente

acreditada pela autoridade competente; e
b) Nao ter emprego remunerado.

2 - A verificacdo do requisito previsto na alinea a) do numero anterior ¢ feita mediante
apresentacdo de declaragdo de matricula do estudante universitario para o semestre ou ano letivo

durante o qual o contrato de trabalho vigorara.
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3 - A verificag¢do do requisito previsto na alinea b) do numero 1 ¢ feita mediante apresentagao de

declaracao de rendimento emitida, pela entidade competente.

4 - Nao pode ser parte de contrato temporario para estudantes universitarios o estudante que nao
tenha aproveitamento escolar em dois anos letivos consecutivos ou em trés anos letivos

intercalados.

5 - Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se aproveitamento escolar a transi¢ao
de ano ou a aprovagdo em, pelo menos, metade das unidades curriculares em que o trabalhador-

estudante universitario esteja inscrito ou matriculado.

6 - Considera-se, como tendo tido aproveitamento escolar a situacdo o trabalhador-estudante
universitario o que nao satisfaga o disposto no nimero anterior por causa de acidente de trabalho
ou doencga profissional, doenga prolongada, ou por ter gozado licenga de maternidade ou de

paternidade, ou licenca especial-

\ .

7 - E igualmente equiparada o aproveitamento escolar & situacdo do trabalhador-estudante
universitario que ndo satisfaca o disposto no nimero 4 por outros motivos devidamente
justificadas e comprovadas desde que reconhecida por entidade empregadora ou autoridade

competente
Artigo 5.°
Entidades empregadoras

1 - O Estado, os Municipios ou quaisquer entidades, publicas ou privadas, constituidas nos
termos da lei, com situagdo regularizada em matéria de licenciamentos, fiscal e de seguranca
social, que exercam a sua atividade no territdrio nacional, podem contratar temporariamente

estudantes universitarios ao abrigo da presente Lei.

2 - As entidades interessadas em contratar temporariamente estudantes universitarios devem

registar-se junto da entidade gestora do trabalho temporario para estudantes universitarios.
Artigo 6.°
Entidade gestora

1 - O programa de trabalho temporario para estudantes universitarios ¢ gerido pela Fundagao
Cabo-verdiana de Ac¢ao Social Escolar (FICASE), na qualidade de entidade gestora.

2 - Compete a entidade gestora:

a) Divulgar as oportunidades de trabalho temporario para estudantes universitarios;
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b) Garantir a objetividade, a imparcialidade e a transparéncia na gestao do programa;
¢) Apoiar os estudantes universitarios interessados na apresentagdo de candidaturas;
d) Receber e avaliar as candidaturas;

e) Selecionar as candidaturas para valida¢do das entidades empregadoras;

f) Atuar como intermediaria entre os estudantes universitirios e as entidades

empregadoras, garantindo qualidade nas relagdes;

g) Supervisionar a execu¢do dos contratos de trabalho temporario para estudantes

universitarios, garantindo que os objetivos e a lei sejam cumpridos; e

h) Produzir e divulgar relatérios anuais com dados estatisticos sobre o nimero de
beneficiarios atingidos anualmente e resultados alcangados a nivel de empregabilidade e

financiamento do ensino superior.

3 - Compete ainda a entidade gestora proceder a regulamentacdo dos procedimentos de
candidatura e selegdo de estudantes universitarios para celebragdo de contratos de trabalho

temporario, bem como dos mecanismos de supervisao da execugdo dos contratos celebrados.

4 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica as competéncias legais atribuidas a

Inspe¢ao-Geral do Trabalho e a Direcao-Geral do Trabalho no ambito das relacdes laborais.
Artigo 7.°
Candidatura

1- A candidatura do estudante universitario ao trabalho temporario ¢ feita através de plataforma

informatica disponibilizada no sitio da internet pela entidade gestora.

2 - A plataforma informatica padroniza e integra os dados e a informagdo necessarios para a
gestdo das candidaturas, verificagdo das condigcdes de elegibilidade, avaliagdo, aprovagao,

colocacdo e seguimento dos trabalhadores-estudantes universitarios.
3 - Os documentos exigidos para a candidatura sio:
a) Documento de identificagao;
b) Certificado de habilitagdes literarias ou de formagao profissional; e

¢) Comprovativo de matricula, com indicagdo do ciclo de estudo e instituicdo de ensino

superior.
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4 - As candidaturas s3o avaliadas e selecionadas pela entidade gestora ou por quem designar e
sao validadas pela entidade com a qual o candidato pretende celebrar o contrato de trabalho

temporario.

5 - Compete as entidades empregadoras validar as candidaturas apresentadas pela entidade

gestora, recorrendo a entrevistas com os candidatos ou aplicacao de testes, se necessario.

6 - O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibilidade de celebragdo de contratos de
trabalho temporario para estudantes universitarios sem a intermediacao da entidade gestora, desde

que esta o valide posteriormente, mediante o respetivo registo na plataforma informatica.
Artigo 8.°
Forma do contrato

1 - O contrato de trabalho temporario para estudante universitario deve ser reduzido a escrito,
sendo celebrado em trés exemplares, ficando um para cada uma das partes contratantes e a outra

enviada para a entidade gestora.

2 - A falta de reducdo a escrito presume-se imputavel a entidade empregadora e nio afeta os
direitos que do contrato decorram para o trabalhador-estudante universitario, incluindo a

faculdade da invocagao em juizo.
Artigo 9.°
Duracao do contrato

1 - O contrato de trabalho temporario de estudante universitario tem a duragdo acordada entre as
partes, mas ndo pode ultrapassar os doze meses correspondentes ao ano letivo (1 de setembro a

31 de agosto), sem prejuizo de renovagao.

2 - O periodo de vigéncia do contrato de trabalho de estudante universitario ndo pode ser superior
ao periodo de validade da matricula do trabalhador-estudante universitario referida no n.° 2 do

artigo 4.°.

3 - O contrato deve mencionar o prazo estipulado, sob pena de ser considerado celebrado pelo

prazo maximo fixado no n.° 1.
Artigo 10.°
Renovacio

1 - O contrato pode ser renovado sucessivamente por periodos iguais ou diferentes, mas a duragao

global maxima do contrato, incluindo suas renovagdes, nao pode ultrapassar a duragdo normal do
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ciclo de estudos em que o estudante universitario esta matriculado.

2 - A renovagdo do contrato depende do acordo entre as partes ¢ da manutencdo dos requisitos
previstos no artigo 4°, nomeadamente da entrega do comprovativo da renovacao da matricula ou

de nova matricula para o ano letivo durante o qual o novo prazo contratual vigora.
Artigo 11.°
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho do estudante universitario ndo pode ser superior a quatro horas

por dia e vinte duas horas por semana.

2 - Por acordo entres as partes, os limites fixados no nimero anterior podem ser aumentados
durante os meses de agosto e setembro, desde que ndo ultrapassem os limites gerais do periodo

normal de trabalho estabelecidos no Codigo Laboral.

3 - O trabalhador-estudante universitdrio ndo pode ser sujeito a prestagdo de trabalho

extraordinario, nem em regime de turno.
Artigo 12.°
Horario

O horario de trabalho do trabalhador-estudante universitario deve ser flexivel, ndo coincidente
com o periodo das atividades letivas e deve permitir a deslocagdo atempada para o

estabelecimento de ensino e a frequéncia assidua das aulas.
Artigo 13.°
Remuneracao

1 - O trabalhador-estudante universitario tem direito a uma remuneracdo mensal justa, segundo a

natureza, a qualidade e a quantidade do trabalho prestado.

2 - A remuneragdo do trabalhador-estudante ndo pode ser inferior a retribui¢do minima mensal
garantida aos trabalhadores por conta de outrem, sujeitos ao regime do Cddigo Laboral, ou da
Administracdo Publica, consoante os casos, na medida equivalente ao trabalho efetivamente

prestado.
Artigo 14°
Direitos e deveres das partes

O trabalhador-estudante universitirio e o empregador gozam de todos os direitos e estdo
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vinculados aos deveres gerais previstos nas leis laborais e no Estatuto do Trabalhador-Estudante,
desde que ndo sejam contrarios aos objetivos prosseguidos pelo regime do trabalho temporario

para estudantes universitarios.
Artigo 15.°
Controlo de assiduidade e do aproveitamento do trabalhador-estudante universitario

O empregador tem o direito de controlar a assiduidade e o aproveitamento do trabalhador-

estudante universitario, podendo solicitar-lhe todas as informagdes e comprovativos para o efeito.
Artigo 16.°
Causas especiais de cessaciao

1 - Para além das causas de cessacao do contrato de trabalho previstas no Cédigo Laboral e no
Regime do Emprego Publico, o contrato de trabalho temporario de estudantes universitarios cessa

por caducidade quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Apds o decurso do prazo correspondente ao seu periodo de duracdo inicial ou da

prorrogacao;

b) Anulagdo ou suspensao da matricula do trabalhador na instituicao do ensino superior
que prestou a declaragdo ao abrigo do n.° 2 do artigo 10.° salvo apresentacdo de nova

declaragdo por outra institui¢do do ensino superior nacional acreditada;
c¢) Exercicio de outra atividade remunerada por conta de outrem;

d) Prestacdo de falsas declaracdes no ambito do processo conducente a celebragdo do
contrato, ou relativos a factos constitutivos de direitos, bem assim quando estes sejam

utilizados para outros fins.

2 - A cessacdo do contrato temporario para estudantes universitarios deve ser comunicada,

imediatamente, pelo empregador a entidade gestora.
Artigo 17.°
Compensacio por fim do contrato

1 - A caducidade do contrato por efeito do decurso do prazo, inicial ou prorrogado, confere ao
trabalhador-estudante universitario o direito a compensacdo prevista no Codigo Laboral para a

caducidade do contrato de trabalho a termo certo.

2 - O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a ndo renovacdo do contrato de
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trabalho decorra da vontade do trabalhador-estudante universitario ou da ndo manutencdo dos

requisitos previstos no artigo 4.°.
Artigo 18.°
Segurancga social

1 - As pessoas coletivas e singulares, enquadradas no regime de contabilidade organizada, que
contratem estudantes universitdrios ao abrigo da presente Lei, beneficiam de isencao
relativamente as prestacdes devidas pela entidade patronal, para os regimes obrigatorios de
seguranca social aplicando-se, no que se refere a obrigagdo de inscricdo de estudante as

disposic¢des previstas no regine geral.

2 - O incentivo previsto no nimero anterior aplica-se apenas aos contratos com duracdo nao
inferior a um ano, que se refiram a trabalhadores-estudantes universitarios inscritos na seguranga
social, e que ndo tenham implicado redugdo ou eliminagdo de postos de trabalho, pressupondo,
ainda, que a entidade patronal tenha pagado as prestacdes devidas pelo trabalhador a entidade

gestora dos regimes obrigatorios de seguranca social.
3 - Anualmente, faz-se uma avaliacdo do cumprimento das obrigacdes derivadas deste incentivo.

4 - O Estado reembolsa a entidade gestora dos regimes obrigatdrios de seguranca social pela

perda de receita ndo arrecadada, decorrente do incentivo a que se refere o presente artigo.
Artigo 19.°
Incentivos fiscais

1 - A remuneracao paga ao trabalhador-estudante universitario durante o periodo de vigéncia do
contrato estd isenta de imposto sobre rendimento de pessoas singulares (IRPS) e de quaisquer

taxas.

2 - Os sujeitos passivos de IRPS e de imposto sobre rendimento de pessoas coletivas (IRPC), com
contabilidade organizada, podem deduzir a coleta, 25% do valor pago para cada estudante

universitario contratado, durante a duragdo do contrato.

3 - O beneficio previsto no n.° 1 ndo ¢ cumulativo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Codigo de Beneficios Fiscais e com as demais medidas de incentivos fiscais em matéria

de emprego.
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Artigo 20.°
Regime subsidiario

I - Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto na presente Lei, sdo aplicaveis
subsidiariamente as normas do Cédigo Laboral ou do Regime Juridico de Emprego Publico,
conforme a natureza do vinculo, ¢ desde que ndo sejam contrarias aos objetivos prosseguidos

pelo regime do trabalho temporario para estudantes universitarios.

2 - Caso o trabalho seja prestado em regime de teletrabalho ¢ aplicavel supletivamente o disposto

no diploma que regula o exercicio da atividade laboral em regime de teletrabalho.
Artigo 21.°
Disposicao transitoria

Até a entrada em funcionamento da plataforma informatica referida no artigo 7.°, o registo das
entidades interessadas em contratar estudantes universitarios e as candidaturas destes podem ser

feitos presencialmente junto dos servigos da entidade gestora ou através de correio eletronico.
Artigo 22.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
Aprovada em 09 de abril de 2026.
O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares Correia.
Promulgada em 15 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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