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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 77/X/2026
de 21 de maio

Sumario: Cria a ordem cabo-verdiana dos economistas e gestores de Cabo Verde, designado por
OCEG.

PREAMBULO

A presente Lei tem como objetivo a criagdo da Ordem Cabo-verdiana dos Economistas e
Gestores (OCEG), uma entidade que se pretende essencial para a regulagdo, promog¢do e

valorizagdo das profissdes de economista e gestor no nosso pais.

A opg¢ao por integrar as profissdes de economista e gestor numa Unica ordem profissional, a
OCEQG, resulta de uma avaliacao técnica e estratégica da natureza interdisciplinar, complementar
e frequentemente convergente das duas 4reas no contexto académico, profissional e institucional.
Economistas e gestores partilham bases cientificas comuns, operam frequentemente nos mesmos
dominios, tanto no setor publico como no setor privado, e enfrentam desafios semelhantes em
termos de responsabilidade social, rigor técnico e exigéncia ética. A criagdo de duas ordens
distintas poderia ndo so fragilizar a coeréncia da representacdo institucional, como também
acentuar divisdes artificiais entre profissdes que, na pratica, colaboram estreitamente na
formulagdo e implementacdo de politicas publicas, no desenho de estratégias empresariais, na
analise de mercados e na gestdo de recursos. A constituigdo de uma ordem unificada permite
otimizar recursos, reforcar sinergias, promover um didlogo mais consistente entre teoria
econdmica e pratica de gestdo, e fortalecer a voz coletiva dos profissionais junto das autoridades
e da sociedade. Ademais, num pais de parcos recursos como o nosso, a op¢ao nao podia deixar de
ser a mais acertada. Esta opcdo alinha-se, alids, com tendéncias recentes de integracao
institucional em contextos internacionais onde se reconhece a interdependéncia funcional e o

valor acrescentado da articulacio entre a economia e a gestao.

As transformagdes sociais, econdmicas e institucionais que Cabo Verde tem enfrentado nas
ultimas décadas exigem, mais do que nunca, a atuacdo de profissionais altamente capacitados,

orientados por principios €ticos e técnicos rigorosos.

Apesar do papel estratégico desempenhado pelos economistas e gestores no desenvolvimento do
pais, verifica-se atualmente a auséncia de uma entidade que organize, represente e regule estas
profissdes. Tal auséncia ndo apenas limita a capacidade de intervencdo efetiva dos profissionais
no mercado de trabalho, mas também fragiliza a credibilidade e a confianca social nos servigos
por eles prestados. Neste sentido, a criagdo de uma ordem profissional apresenta-se como um
passo imprescindivel para assegurar a qualificagdo, a responsabilidade ética e a valorizagdo

publica das carreiras de economista e gestor.
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A OCEG sera responsavel por regulamentar o exercicio destas profissdes, promovendo um
codigo deontolégico que oriente os seus membros no cumprimento de elevados padrdes de
conduta e competéncia. Ao mesmo tempo, assumird a fun¢ao de representar a classe profissional
perante as instituigdes nacionais e internacionais, defendendo os interesses coletivos dos
economistas ¢ gestores e contribuindo para a formulagdo de politicas publicas mais eficazes e

inclusivas.

Adicionalmente, a criagdo da OCEG fomentara a formagao continua e o aprimoramento técnico
dos profissionais, preparando-os para os desafios do contexto globalizado e garantindo que

estejam alinhados com as melhores praticas internacionais.

Nesse sentido, a OCEG atuara também como um espago de reflexdo e debate sobre temas
estratégicos para o desenvolvimento sustentavel do pais, envolvendo os seus membros em
projetos, estudos e iniciativas que visem a melhoria da gestdo publica e privada e o

fortalecimento da economia nacional.

A presente Lei inspira-se em experiéncias internacionais, particularmente de paises como
Portugal e Espanha, onde ordens profissionais de economistas e gestores desempenham um papel
crucial na organizacdo e regulagdo destas classes. Em Cabo Verde, a criacdo desta entidade
contribuird significativamente para a promog¢do de servigos mais qualificados, para o
reconhecimento e valorizacdo social das profissdes e para a constru¢do de uma economia mais

eficiente, competitiva e inclusiva.

Face a relevancia desta medida, que visa reforgar o papel estratégico dos economistas e gestores
na edificagdo de um pais mais prospero e bem administrado, procede-se a aprovagao da presente
Lei, com a conviccdo de que a criagdo da OCEG constitui um marco importante no
fortalecimento das instituigdes cabo-verdianas e no progresso do sistema econdomico e social do

pais.

Considerando a necessidade imperiosa de regulamentar e promover, com rigor técnico e ético, as
profissdes de Economista e Gestor em Cabo Verde, e tendo em vista as profundas transformacdes
sociais, econdmicas e institucionais que o pais tem enfrentado, esta Lei institui a OCEG como

entidade de direito publico, dotada de autonomia administrativa e patrimonial.

Inspirada nas melhores praticas internacionais e em consondncia com as disposicdes legais
vigentes, nomeadamente a Lei n.° 90/VI/2006, de 9 de janeiro, a presente Lei visa assegurar a
qualificagdo continua, a €tica e a responsabilidade no exercicio das atividades econdmicas e de
gestdo. Ao fomentar o aperfeicoamento técnico e a defesa dos interesses coletivos dos
profissionais, a OCEG contribuird para a constru¢do de uma economia mais eficiente,

competitiva e socialmente justa.

A presente Lei, que se apoia em principios de transparéncia, responsabilidade e exceléncia,
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estabelece os fundamentos que regerdo a organizag¢do, o funcionamento e as atribuicdes da
OCEG, promovendo a integracdo dos saberes e a cooperagdo entre os profissionais, em beneficio

do progresso e do bem-estar de toda a nagao.
Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional, decreta nos termos da alinea b) do artigo 175° da

Constituicdo da Republica, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

E criada a Ordem Cabo-verdiana dos Economistas e Gestores de Cabo Verde, abreviadamente
designada por OCEG.

Artigo 2.°
Aprovacio
E aprovado o Estatuto da OCEG, anexo a presente Lei, da qual faz parte integrante.
Artigo 3.°
Gestao transitoria da OCEG

A OCEG ¢ dirigida e representada, até a designacdo dos 6rgdos sociais, por uma comissao
instaladora constituida por um presidente e dois vogais, designados pelo Governo, precedendo

auscultacdo da classe profissional.
Artigo 4.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor sessenta dias ap0os sua publicacao.
Aprovada em 09 de abril de 2026.
O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares Correia.
Promulgada em 15 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 2.°)
ESTATUTO DA ORDEM CABO-VERDIANA DOS ECONOMISTAS E GESTORES
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

1- A Ordem Cabo-verdiana dos Economistas e Gestores, abreviadamente designada por OCEG ¢
a associacao publica profissional representativa dos que exercem a profissdo de economista e de

gestor, com titulo conferido pela Ordem, nos termos do presente Estatuto.

2 - A OCEG ¢ uma pessoa coletiva de direito publico que se rege pela Lei n.° 90/V1/2006, de 9 de
janeiro, que estabelece o regime das associagcdes publicas profissionais, € pelo disposto no

presente Estatuto.

3 - A OCEG goza de autonomia administrativa e, no exercicio dos seus poderes publicos, pratica
a titulo definitivo, sem prejuizo dos casos de homologacdo tutelar previstos na lei, os atos
administrativos necessarios ao desempenho das suas fungdes e aprova os regulamentos previstos

na lei e no presente Estatuto.

4 - A OCEG ¢ independente e dispde de patrimonio e finangas proprias, bem como de autonomia

orcamental.
Artigo 2.°
Sede e ambito de atuacao
1 - A OCEG tem jurisdi¢ao sobre todo territorio nacional e sede na cidade da Praia.

2 - A organizagao territorial da OCEG assenta nas seguintes delegagdes regionais, que agrupam
os membros que, na sua area de jurisdicdo, tenham localizado o seu domicilio profissional ou

sede social nessas regides:
a) Barlavento, com sede na ilha de Sdo Vicente;

b) Sotavento, com sede em Santiago Norte.
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3 - A OCEG pode criar, sempre que o entenda necessario a prossecu¢ao dos seus fins, delegagoes

ou outras formas de representacao.
Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 - E missdo da OCEG assegurar a defesa e a promogdo da profissdo de economista e gestores,
nos dominios cientifico, pedagdgico, técnico e profissional, a salvaguarda dos principios
deontologicos que norteiam o exercicio das referidas profissdes e proteger os interesses
profissionais dos seus membros e os interesses publicos relacionados com a sua prestagao

profissional.
2 - Sao atribuigdes da OCEG:

a) Representar e defender os interesses gerais da profissdo de economistas e gestores e de

quem as exerce, zelando pela funcdo social, dignidade e prestigio destas profissoes;

b) Reforcar a solidariedade entre os seus membros e defender os respetivos direitos e

interesses legitimos;

¢) Regular o acesso a profissdo pelo reconhecimento de qualificagcdes profissionais e pela
realizagdo de estagio profissional, bem como o acesso ¢ o exercicio da profissdo em

matéria deontologica;

d) Atribuir o titulo profissional de economista e de gestor, os respetivos titulos de

especialidade profissional, prémios e titulos honorificos;

e) Elaborar e atualizar o registo dos seus membros que, sem prejuizo das regras sobre a

protecao de dados, deve ser publico;

f) Regulamentar, com observancia da lei e do presente Estatuto, as condigdes substanciais
¢ deontoldgicas do exercicio da profissdo de economista e de gestor nas suas diferentes

especialidades profissionais;
g) Exercer o poder disciplinar sobre os economistas e gestores;

h) Participar na elaboracao da legislagdo que diga respeito ao acesso ¢ ao exercicio das

profissdes, mediante pedido dos 6rgdos com competéncia legislativa;

1) Participar nos processos oficiais de acreditacdo e na avaliacdo dos cursos que dao

acesso a profissao;

j) Promover o estreitamento das ligagcdes com instituicdes congéneres estrangeiras;
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k) Contribuir para o desenvolvimento das ciéncias econdmicas e organizacionais, do seu

ensino e investigacdo, bem como da sua divulgacao;

1) Garantir que o exercicio da profissdo observe o principio da livre concorréncia, bem

como as regras de defesa da concorréncia e de protecao contra a concorréncia desleal; e

m) Contribuir tecnicamente para o planeamento, formulacdo e avaliagdo de politicas

publicas no dominio econdmico e de gestdo, nos termos da lei.

3 - A OCEG ndo pode, por qualquer meio, seja ato ou regulamento, estabelecer restrigoes a
liberdade de acesso e exercicio da profissdo em violagdo da lei e da Constitui¢do, nem infringir as
regras da concorréncia na prestacao de servigos profissionais, nos termos do direito nacional e da
CEDEAO.

4 - A OCEG nao pode recusar o reconhecimento de habilitacdes académicas e profissionais
obtidas no estrangeiro que estejam devidamente reconhecidas em Cabo Verde ao abrigo da lei, do
direito da CEDEAO ou de conven¢do internacional, nem sujeitar os detentores dessas
habilitagdes a provas, exames ou outro tipo de condi¢des de acesso que ndo resultem

expressamente das regras em vigor no momento do pedido.

5 - A OCEQG esta impedida de exercer ou de participar em atividades de natureza sindical ou que
se relacionem com a regulagdo das relagdes econdmicas, empresariais ou profissionais dos seus

membros.
Artigo 4.°
Inscricio e titulos profissionais

1 - A inscri¢do na OCEG dos que exercem profissdo nas areas das ciéncias econOmicas e da

gestdo ¢ facultativa.

2 - Aos profissionais das areas das ciéncias econdmicas e da gestdao inscritos na OCEG, como
seus membros efetivos, sdo conferidos os titulos profissionais de economista ou gestor
certificados, respetivamente, os quais lhes sdo reservados, pelo que o seu uso indevido pode

constituir infra¢do sancionavel.
Artigo 5.°
Exercicio das profissoes de economista e de gestor

1 - Para efeitos do disposto no presente Estatuto, o exercicio das profissdes de economista e de
gestor consiste na pratica dos seguintes atos, que sdo objeto de regulamentacio técnica propria

pela OCEG, com salvaguarda daqueles que se encontrem legalmente reservados a outros
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profissionais:

a) Realizagdo de analises, estudos, relatorios, pareceres, peritagens, auditorias, planos,
previsoes, projecoes, certificagdes e outros atos, decisorios ou ndo, relativos a assuntos

especificos:
1. Da area da economia politica e da gestao;

1. Da gestdo empresarial, incluindo estratégia, organizagdo, e otimizagcdo de processos

internos e externos;

iii. Da gestdo financeira de organizagdes, designadamente relativos a rendibilidade e
equilibrio financeiro, gestdo de tesouraria e financeira, riscos financeiros, decisdes de

investimento, fusdes e aquisi¢des, fontes de financiamento e projetos de investimento;

iv. De marketing em organizacdes, com enfoque nas técnicas, modelos, estratégias e

praticas adotadas;

v. De estratégia empresarial, incluindo avaliacdo e definicdo de estratégias, reorganizagao
societaria, inova¢ao de processos, projetos de internacionalizacdo, analise de mercado e

produto;

vi. De processos de recrutamento e selec¢do, gestao de recursos humanos, desenvolvimento

organizacional e assuntos correlatos a gestdo do capital humano; e

vii. De fiscalidade em organizacdes, abrangendo cumprimento de obrigagdes fiscais,
apoio na definicdo de politicas fiscais e parafiscais, gestdo fiscal, incentivos fiscais e
financeiros, tributagdo internacional e precos de transferéncia, excluindo atos que

envolvam mandato judicial ou arbitragem fiscal;

b) Planeamento, desenvolvimento, execucao e monitorizagdo de atividades, incluindo a
elaboracdo de pareceres e relatdrios de natureza econdmica e de gestdo no ambito da
auditoria interna de organizagdes, contabilidade, fiscalidade, controle de qualidade e

analise de estruturas e processos de controlo interno;

c¢) Elaborag¢ao de recomendacdes e andlises de investimentos, incluindo gestdo de riscos
financeiros, analise atuarial, consultoria de investimentos, assessoria patrimonial,

avaliagdo de projetos de investimento e analise financeira de empresas;

d) Exercicio de fungdes de lideranca ou direcdo em estruturas publicas ou privadas,
incluindo organizagdes do setor empresarial do Estado, com competéncia predominante
nas areas de gestdo orcamental, gestdo financeira, recursos humanos, analise e avaliacao

de projetos de investimento, atribui¢do de financiamentos publicos e concessdo de
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beneficios fiscais;

e) Exercicio de fungdes de administrador ou gestor de insolvéncia, em conformidade com

as disposicoes legais aplicaveis; e

f) Pronuncia, na qualidade de peritos, sobre questdes de natureza econdmica, financeira ou
tributaria necessarias a resolugdo de litigios, bem como atuacdo na qualidade de arbitros
em tribunais arbitrais que decidam sobre questdes predominantemente econdémicas ou de

gestao.

2 - Os atos referidos no niimero anterior ndo sdo atos expressamente reservados por lei aos
economistas ou gestores, para efeitos de disposi¢cdes legais que regulam exclusividades

profissionais.
Artigo 6.°
Modalidades de exercicio da profissao

1- As profissdes de economista e de gestor podem ser exercidas por conta propria, a titulo
individual ou em sociedade, ou por conta de outrem, independentemente do setor publico,

privado, cooperativo ou social em que sejam desempenhadas.

2- O exercicio da atividade profissional por conta de outrem ndo afeta a autonomia técnica nem

dispensa o cumprimento dos deveres deontologicos aplicaveis.
Artigo 7.°
Tutela

Os poderes de tutela administrativa a que se refere o artigo 6.° da Lei n.° 90/VI/2006, de 9 de

janeiro, sdo exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da Economia.
CAPITULO II
MEMBROS
Artigo 8.°
Categorias de membros
1 - A OCEG tem as seguintes categorias de membros:
a) Membro honorario;

b) Membro conselheiro;
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¢) Membro sénior;
d) Membro efetivo;
e) Membro estagiario.

2 - S@o membros honordrios da OCEG as pessoas singulares ou coletivas que, exercendo ou
tendo exercido atividade de reconhecido interesse publico para a profissdo de economista, de
gestor ou para as ciéncias econdmicas e de gestdo, sejam merecedores de uma tal distingdo, por
deliberacao da assembleia geral, sob proposta do conselho diretivo, ou de pelo menos, 50% dos

membros efetivos.

3 - S3o considerados membros conselheiros da OCEG os individuos inscritos que tenham, pelo

menos, vinte cinco anos de exercicio das profissdoes de economista ou gestor.

4 - Sdo considerados membros seniores da OCEG os individuos inscritos que tenham, pelo

menos, quinze anos de exercicio das profissdes de economista ou gestor.

5 - S@o considerados membros efetivos da OCEG os individuos inscritos, nessa qualidade e nos

termos do presente Estatuto.

6 - Sdao membros estagiarios da OCEG os individuos que, com vista a sua inscrigdo como

membro efetivo, nela se encontram a frequentar estagio, nos termos regulamentares.
Artigo 9.°
Inscri¢ao na OCEG

1 - A inscrigao na OCEG faz-se nos termos do presente Estatuto e de regulamento a aprovar pela

OCEG, que deve obedecer os seguintes principios:

a) Desmaterializa¢cdo do procedimento de candidatura, sem prejuizo de, sendo esta aceite,

ser exigida a certificacdo de alguns dos documentos que a instruam;

b) Pagamento de taxa de inscricdo e da primeira quota, que sdo devolvidas em caso de

rejeicdo da candidatura.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a inscri¢do de um profissional como membro

efetivo da OCEG depende cumulativamente:
a) Da titularidade de nacionalidade cabo-verdiana ou de residéncia permanente;

b) Da titularidade de um grau académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento nas

areas das ciéncias econodmicas e de gestdo, ou de um grau académico superior estrangeiro
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na mesma area e que tenha sido conferida equivaléncia a um daqueles graus, ou que tenha

sido reconhecido com o nivel de um deles; e

c) Da realizacdo de um estagio profissional de especialidade, quando obrigatorio nos

termos do artigo 12.° e do regulamento de estagio.

3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do niimero anterior, consideram-se, como estando
inseridos nas dreas das ciéncias econdmicas e da gestdo, os cursos superiores cuja area principal
corresponda, na classificacdo nacional, as areas de economia, ciéncias empresariais, gestao e

administragdo e cujas areas secunddrias, a existirem, se situem nas seguintes areas:
a) Finangas, banca e seguros;
b) Marketing e publicidade; e
¢) Matematica e estatistica.

4 - No caso, do profissional dispor de mestrado ou doutoramento nas areas das ciéncias
econdmicas e de gestdo, sem dispor de uma licenciatura nas mesmas, o respetivo processo de

inscricao ¢ feito mediante um parecer da Comissao Técnica.
Artigo 10.°
Sociedades de profissionais e multidisciplinares

1 - Os economistas, gestores e demais profissionais estabelecidos em territorio nacional para o
exercicio de atividades nas 4reas das ciéncias econOmicas e da gestdo podem constituir ou
ingressar, como sécios, em sociedades de economistas, sociedades de gestores ou em sociedades

multidisciplinares, nos termos do regime juridico proprio.

2 - As sociedades de economistas, as sociedades de gestores e as sociedades multidisciplinares
gozam dos direitos e deveres aplicaveis aos profissionais membros da OCEG que sejam
compativeis com a sua natureza, nomeadamente os principios e regras deontoldgicos constantes

do presente Estatuto.

3 - Os membros do 6rgdo executivo das sociedades de economistas, das sociedades de gestores e
das sociedades multidisciplinares, independentemente da sua qualidade de membros da OCEG,
devem respeitar os principios e regras deontologicos, a autonomia técnica e cientifica e as

garantias conferidas aos economistas e gestores pela lei e pelo presente Estatuto.

4 - As sociedades de economistas e as sociedades de gestores podem ainda desenvolver quaisquer
outras atividades que ndo sejam incompativeis com as atividades de economista ou gestor, nem

em relacdo as quais se verifique impedimento, nos termos da presente Lei, ndo estando essas
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atividades sujeitas ao controlo da OCEG.
Artigo 11.°
Titulos honorificos

1 - Podem ser ainda atribuidos, por deliberacdo da assembleia geral, sob proposta do Conselho
Diretivo ou de, pelo menos, 50% dos membros efetivos, com base no mérito do respetivo

percurso profissional, os seguintes titulos honorificos:

a) Economista ou Gestor Emérito, aos membros que, a nivel nacional ou internacional,
pela sua agcdo e mérito excecional, tenham contribuido de forma relevante para o
desenvolvimento das ciéncias economicas ou da gestao, para o prestigio da OCEG ou para

0 bem comum,;

b) Membro Honorério, as pessoas singulares ou coletivas que, exercendo ou tendo
exercido atividade de reconhecido interesse publico para as profissdes de economista ou

gestor, ou para as ciéncias economicas ¢ de gestdo, sejam merecedoras de tal distingao.
2 - Os bastonarios conservam honorariamente o titulo de Bastonario Emérito.
Artigo 12.°
Estagios profissionais

1 - O estagio profissional rege-se pelo disposto no presente Estatuto e por regulamento proprio,
elaborado pelo Conselho Diretivo e aprovado pelo Conselho Consultivo, o qual apenas produz
efeitos apds a homologacdo pelo membro do Governo responsavel pela area da Economia e

obedece as seguintes regras:

a) A duragdo do estadgio nao pode ser superior a doze meses, contados a partir da data da
inscricdo, que pode ocorrer a todo o tempo, e até a sua integragdo como membro efetivo
da OCEG;

b) O estagio profissional ¢ orientado por um patrono, escolhido pelo candidato de entre
membros efetivos da OCEG com mais de cinco anos de experiéncia profissional, ou

indicado pela OCEG, no prazo de trinta dias, contados da data de inscri¢ao;

¢) Compete ao patrono a realizagdo de um relatdrio de estagio e acompanhar, tutelar e

avaliar a atividade profissional exercida pelo estagiario;

d) O estagiario beneficia de programas de inser¢do no mercado de trabalho que a OCEG

organize ou em que participe;
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e) O estagiario pode requerer a suspensao ou prorrogacao do periodo de estagio devido a

comprovada interrup¢ao da sua atividade profissional ou do seu patrono; e

f) O estagiario esta dispensado de realizar seguro de acidentes pessoais, nos casos em que

o estagio profissional orientado decorra no &mbito de um contrato de trabalho.

2 - A realizacdo de estagio profissional pode ser dispensada nos casos previstos no presente
Estatuto e também quando o profissional, mediante parecer favoravel da respetiva Comissdo

Técnica Especializada:

a) Tendo como licenciatura de base nas ciéncias econdmicas e de gestdo, seja titular de
mestrado ou doutoramento com relevancia para a drea cientifica da especialidade
profissional a que ¢ candidato; ou tenha experiéncia, de pelo menos cinco anos, como

profissional nas areas de economia e/ou gestao; e

b) Quando o estagio profissional fizer parte integrante do curso conferente da necessaria

habilita¢do académica.
3 - O estagio cessa:
a) Com a integracdo como membro efetivo da OCEG;

b) Por incumprimento do periodo limite previsto na alinea a) do n.° 1, sem prejuizo do

disposto na alinea e) do mesmo niimero; e
¢) Por morte ou interdi¢ao do estagiario.

4 - A avaliagdo final do estdgio ¢ da responsabilidade de um juri independente, que deve integrar

personalidades de reconhecido mérito, que ndo sejam membros dos corpos sociais da OCEG.

5 - O estagio profissional da OCEG nao se confunde com o estdgio profissional promovido pelo

servico publico de emprego.

6 - Sempre que a realizagdo do estdgio implique a prestacdo de trabalho, deve ser garantida ao
estagidrio a remuneracdo correspondente as fungdes desempenhadas, em valor ndo inferior a

remuneracdo minima mensal garantida, acrescida de 25% do seu montante.

7 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, presume-se que o estagio implica a prestagdo de
trabalho.

8 - As taxas cobradas durante o estagio profissional ou eventual periodo de formagdo obedecem

aos critérios de adequagao, necessidade e proporcionalidade.

9 - Em caso de caréncia econdmica comprovada, fica o estagiario isento do pagamento de
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quaisquer taxas relativas ao acesso a profissdao, mediante requerimento ao conselho de supervisao.

10 - O estagiario pode solicitar o diferimento do pagamento das taxas relativas ao acesso a

profissdo, mediante requerimento devidamente fundamentado ao conselho consultivo.
Artigo 13.°
Suspensiao da inscricio na OCEG e nas Comissées Técnicas de Especialidade
1 - E suspensa a inscrigio na OCEG aos membros:
a) Que o solicitem por escrito a direcao, entregando a respetiva cédula profissional,

b) Que sejam punidos com sang¢do disciplinar de suspensdo, na sequéncia de procedimento

disciplinar.

2 - E suspensa a inscricdo em determinada comissao técnica de especialidade o membro que o
solicite, sendo nesse caso emitida nova cédula profissional, valida durante o periodo de

suspensao.
Artigo 14.°
Dispensa de pagamento de quotizagio

Um membro efetivo que tenha a sua inscricdo suspensa nos termos do artigo anterior fica

dispensado do pagamento de quotas durante o periodo de suspensao.
Artigo 15.°
Cancelamento da inscricio na OCEG e nas Comissdes Técnicas de Especialidade
1 - E cancelada a inscri¢cio na OCEG aos membros que:

a) A solicitem, por escrito, ao Conselho Diretivo, entregando a respetiva cédula

profissional.

b) Sejam punidos com sangdo disciplinar de expulsdo, na sequéncia de procedimento

disciplinar.

2 - Os membros podem ainda solicitar, por escrito, ao Conselho Diretivo, o cancelamento da
inscricdo em determinada comissdo técnica de especialidade, sendo nesse caso emitida nova

cédula profissional.

3 - A perda da qualidade de membro honorério ¢ feita por deliberacdo da assembleia Geral sob

proposta do Conselho Diretivo ou de, pelo menos, 50% dos membros efetivos.
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Artigo 16°
Registo profissional

A OCEG organiza e disponibiliza ao publico em geral, através do seu sitio eletronico na Internet,

um registo atualizado dos profissionais, membros da OCEG, de onde conste:
a) O nome, o domicilio profissional e o nimero de carteira ou cédula profissionais;
b) A designagdo dos titulos profissionais e honorificos de que sdo titulares; e
¢) A situacdo de suspensdo do exercicio da atividade, se for caso disso.
Artigo 17°
Direitos dos membros
1 - Sdo direitos do membro efetivo:

a) Usar o titulo profissional de economista ou gestor, conforme a sua especialidade, bem

como os titulos honorificos que lhe tenham sido atribuidos;

b) Praticar, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°, os atos tipicos das especialidades

profissionais em que se encontrem inscritos;

c) Eleger os 6rgaos nacionais e regionais da OCEG e, no caso dos membros que sejam

pessoas singulares, para eles serem eleitos, nas condi¢des fixadas no presente Estatuto;
d) Exercer o direito de voto em referendos internos e nas reunides da assembleia regional,

e) Ser informado, participar e beneficiar das atividades e servigos desenvolvidos pela

OCEG, nomeadamente de natureza econdmica, social, cultural, cientifica e formativa;

f) Aceder a toda a informagdo, nomeadamente de natureza econdmica e de gestdo,
disponibilizada pela OCEG; e

g) Utilizar, para sua identificagdo na atividade profissional que desenvolva, os simbolos

heraldicos da OCEG, nos termos fixados no livro de estilos.

2 - Os membros honorarios e os membros estagiarios gozam dos direitos referidos nas alineas d)

a f) do numero anterior.
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Artigo 18.°
Deveres dos membros
Sao deveres do membro, para além de outros previstos no presente Estatuto:

a ) Cumprir os regulamentos aprovados em concretizacdo do presente Estatuto,

designadamente em matéria deontoldgica;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des dos 6rgaos da OCEG;
c¢) Pagar as quotas, taxas e outras contribui¢des financeiras devidas a OCEG;

d) Agir solidariamente na defesa do prestigio da OCEG e das profissdes de economista e

gestor; €

e ) Comunicar a OCEG a mudanga do domicilio profissional ou de sede social, em

territorio nacional, e de outros dados que devam figurar no registo profissional.
Artigo 19.°
Carteira profissional e certificados conjuntos

1 - Além da carteira profissional nacional, a OCEG assume o compromisso de colaborar e
cooperar com as autoridades competentes de outros Estados membros da CEDEAO e do Espaco

Econdmico Africano a fim de emitir uma carteira profissional regional.

2 - A OCEG pode igualmente associar-se, através de convénio, a organizacdes congéneres de
paises que tém o portugués como lingua oficial a fim de emitirem, conjuntamente, certificados
que possibilitem aos seus titulares o exercicio de especialidades da profissdo de economista e de

gestao no territorio onde se encontram sediados os outorgantes.
Artigo 20.°
Comissoes técnicas de especialidade

A criagdo, composi¢do, competéncias e modo de funcionamento das comissdes técnicas de
especialidade sdo definidos em regulamento aprovado pela Assembleia Geral, mediante estudo
técnico prévio, sob proposta do Conselho Diretivo e parecer vinculativo do Conselho Consultivo,
o qual apenas produz efeitos apds homologagdo pelo membro do Governo responsavel pelas

areas da Economia.
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CAPITULO III
ORGANIZACAO DA OCEG
Artigo 21.°
Orgios da OCEG
1 - Sdo o6rgdos nacionais da OCEG:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Diretivo;

c¢) Conselho de Disciplina e Fiscalizagao;

d) Conselho Consultivo;

¢) Comissao Técnica de Economia; e

f) Comissao Técnica de Gestao.

2 - Sao orgdos regionais da OCEG:

a) Assembleia Regional de Barlavento;

b) Comissdo Executiva Regional de Barlavento;

c¢) Conselho de Disciplina e Fiscalizagao de Barlavento;

d) Assembleia Regional de Sotavento;

e) Comissao Executiva Regional de Sotavento; e

f) Conselho de Disciplina e Fiscalizagao de Sotavento.
Artigo 22.°
Regimento

Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto cada o6rgdo aprova o seu regimento onde sdo

reguladas, nomeadamente, as seguintes matérias:
a) Convocatdria das reunides;

b) Ordem de trabalhos das reunides;
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¢) Participag@o em reunides por teleconferéncia;

d) Voto por correspondéncia e voto eletronico;

e) Tomada de deliberagdes;

f) Elaboracdo e aprovacao de atas; e

g) Responsabilidade dos membros pelas deliberagdes tomadas.
Artigo 23.°

Natureza e composicao da Assembleia Geral
1 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo deliberativo nacional e maximo da OCEG.

2 - A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os membros efetivos da OCEG que, a data da
convocagdo das eleigdes para os 6rgaos da OCEG, estejam no pleno gozo dos seus direitos

associativos.
Artigo 24.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da sua mesa;

b) Eleger os membros do conselho de disciplina e fiscalizagao;

c) Eleger e Destituir os membros do Conselho Diretivo;

d) Destituir os membros do conselho de disciplina e fiscalizacao;

e ) Pronunciar-se sobre propostas, apresentadas pelo Conselho Diretivo, de dissolugao,
fusdo ou de integra¢dao na Ordem de outras associagdes publicas profissionais, ¢ submeté-

las a referendo interno vinculativo;

f) Deliberar sobre projetos de alteragao do Estatuto, apresentados pelo Conselho Diretivo,
podendo decidir que a aprovacdo de algumas das alteracdes, dada a sua particular

relevancia, seja sujeita a referendo interno vinculativo;

g) Deliberar, sob proposta do Conselho Diretivo, sobre a participagdo ou inscricdo da

OCEG em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

h) Aprovar, sob proposta do Conselho Diretivo, os seguintes regulamentos e respetivas
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alteragdes:

i. De criacdo, composi¢ao, competéncias ¢ modo de funcionamento das comissdes

técnicas de especialidade;

ii. De registo profissional;

iii. Disciplinar;

iv. Eleitoral;

v. Realizacdo de referendo interno; e

vi. Todos os demais regulamentos previstos neste Estatuto que ndo sejam da competéncia

exclusiva de outros 6rgaos.

1) Aprovar os regulamentos considerados como necessarios a boa execu¢do das normas do
presente Estatuto, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Disciplina e

Fiscalizacao;

j) Propor ao Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo, o regulamento sobre remuneracio e

compensacao de despesas dos titulares de 6rgaos nacionais e regionais;

k) Fixar, sob proposta do Conselho Diretivo, os montantes das quotas e outras taxas pela
prestacdo de servicos pela OCEG, sem prejuizo das competéncias especificas do Conselho

de Disciplina e Fiscalizacao;

1) Admitir, sob proposta do Conselho Diretivo, ou de pelo menos 50% dos membros

efetivos, os membros honorarios;
m) Atribuir os titulos honorificos de economista e/ou gestor emérito e membro honorario;

n) Aceitar, no prazo de trinta dias, o pedido de demissdao de membros de 6rgdos nacionais
¢ promover a sua substituicdo, quando seja da sua competéncia, nos termos previstos no

presente Estatuto;

0 ) Apreciar e deliberar sobre o plano de atividades ¢ o or¢camento anual da OCEG,
apresentado pelo Conselho Diretivo, para o exercicio seguinte, nele se incluindo os
correspondentes instrumentos dos oOrgdos regionais e¢ dos colégios de especialidade

profissional;

p) Apreciar e deliberar sobre o relatério e contas da OCEG relativo a cada exercicio,
apresentado pelo Conselho Diretivo, nele se incluindo os correspondentes instrumentos

das delegacdes regionais e dos colégios de especialidade profissional;
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q) Autorizar o Conselho Diretivo a praticar todos os atos de aquisi¢do, alienagdo ou

oneracao de bens imodveis;

r) Sem prejuizo das competéncias do Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo, apreciar a
atividade dos orgdos da OCEG e aprovar mogdes e recomendacdes de carater associativo

e profissional; e

s) Deliberar sobre todos os assuntos que ndo estejam compreendidos nas competéncias

especificas dos restantes 6rgaos da OCEG.
Artigo 25.°

Funcionamento da Assembleia Geral

1 - A mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente, dois vice-presidentes, sendo

estes os Presidentes de cada uma das Assembleias Regionais, e dois secretarios.

2 - O Presidente, nas suas faltas ou impedimentos, é substituido por um dos vice-Presidentes.

3

- Cabe a mesa da Assembleia Geral a convocagdo e dire¢do das reunides deste orgao,

assumindo, aquando da realiza¢do das elei¢des para os 6rgaos da OCEG, as fung¢des de mesa

eleitoral.

4 - A Assembleia Geral reane-se ordinariamente:

a) No ultimo trimestre de cada ano, para apreciar e deliberar sobre o plano de atividades e

o or¢amento anual da OCEG; e

b) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e deliberar sobre o relatorio e contas

da OCEG, que lhe ¢ apresentado pelo Conselho Diretivo.

5 - A Assembleia Geral retine extraordinariamente quando tal ¢ requerido ao Presidente da sua

mesa:

a) Pelo Conselho Diretivo; e

b) Por, pelo menos, 10% dos seus membros, quando se trate de destituicao de titulares
eleitos de o6rgdos nacionais ou de aprovacdo de mogdes e recomendacdes de caracter

associativo e profissional.

6 - As deliberacdes sdao tomadas por maioria de votos dos membros da Assembleia Geral na

reunido, salvo nos casos de aprovagao de propostas de:

a) Destituicdo de titulares de o6rgdos nacionais, de dissolucdo, fusdo ou de integracdo na
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Ordem de outras associagdes publicas profissionais, e de alteracdo ao presente Estatuto,
onde ¢ exigido o voto favordvel de dois tercos dos membros da Assembleia em

efetividade de fungoes; e

b) Participagdo ou inscrigdo da OCEG em instituigdes nacionais ou estrangeiras, de
aprovacao de regulamentos, de fixacdo dos montantes da taxa de inscrigdo e das quotas e
de fixagdo das regras para a afetacdo de receitas da OCEG provenientes de quotas e taxas
a despesas originadas nas delegagdes regionais e nas comissoes técnicas de especialidade
profissional, onde ¢ exigido o voto favoravel da maioria dos membros em efetividade de

fungoes.

7 - As reunides destinadas a deliberar sobre as matérias referidas na alinea a) do nimero
anterior s6 devem iniciar-se quando estiverem presentes dois tercos dos membros da Assembleia
Geral em efetividade de fungdes e, nos restantes casos, quando presentes a maioria dos
membrosem efetividade de fungdes, podendo ainda, quando se trate de deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas j) a o) do artigo anterior, as reunides iniciarem-se, estando presentes um

terco dos membros da Assembleia em efetividade de fungdes.
Artigo 26.°
Natureza e Composi¢cao do Conselho Diretivo

1 - O Conselho Diretivo € o 6rgao colegial de administragao e gestdo da OCEG a nivel nacional,

sem prejuizo das competéncias conferidas as Comissdes Executivas Regionais.
2 - O Conselho Diretivo é composto por sete membros efetivos:

a) Um Presidente, sendo o Bastonario, economista ou gestor, que preside e dirige as suas

reunioes e;

b) Um Vice-Presidente, que tera de ser economista se o bastonario for gestor ou vice-

versa,
¢) Cinco Vogais, sendo dois deles os Presidentes das Comissdes Executivas Regionais.
Artigo 27.°
Competéncias do Conselho Diretivo

1 - O Conselho Diretivo, sendo o 6rgao colegial da OCEG, assume, para todos os efeitos legais,
as funcdes proprias de 6rgdo colegial de administracao e gestdo da OCEG a nivel nacional, sem
prejuizo das competéncias de gestao regional atribuidas as Comissdes Executivas Regionais, nos

termos dos presentes Estatutos.
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2 - Compete ao Conselho Diretivo, além de outras especialmente previstas nos Estatutos:
a) Praticar todos os atos proprios de administracdo e gestdo da OCEG a nivel nacional;
b) Criar comissdes especializadas e designar os respetivos membros;

¢) Elaborar e propor a aprovagio da Assembleia Geral o Cédigo de Etica e Deontologia

Profissional,;
d) Aprovar o Regulamento de Admissao, Estagios e Exames;

e) Aprovar a admissdo de todos os membros da OCEG, incluindo o registo das sociedades
de economistas, sociedades de gestores ou em sociedades multidisciplinares, apos
verificagdo dos requisitos de admissdo, sendo que em relagdo aos membros efetivos ¢é
obrigatério o parecer das Comissdes Técnicas, conforme a respetiva especialidade

profissional;

f) Aprovar as normas e padrdes técnicos de atuacdo profissional e de controlo de
qualidade dos servigos prestados nas éareas de economia e gestdo, considerando

especialmente as normas promulgadas pelos organismos internacionais de referéncia;

g) Aprovar o Regulamento de Seguro de Responsabilidade Profissional dos economistas e

gestores;
h) Elaborar e propor a aprovacao da Assembleia Geral, o Regulamento Disciplinar;
1) Elaborar e propor a aprovagdo da Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral;

J) Propor a Assembleia Geral a ratificagao da admissdo e perda da qualidade de membro

honorario;

k) Deliberar sobre propostas de alteragdo do Estatuto, para as submeter a discussdo e
aprovacao da Assembleia Geral, ap6s consulta interna, e apresentar posteriormente o
respetivo projeto de diploma ao membro do Governo responsavel pela area da Economia

ou equivalente;

1) Fixar, apos parecer do Conselho Consultivo, a interpretagdo do Estatuto em tudo o que
possa revelar-se de aplicagdo menos clara e preencher as respetivas lacunas, com estrita
observancia do espirito que presidiu a sua aprovacao, em ambos 0s casos através de
circular interpretativa a divulgar obrigatoriamente, de preferéncia por meios eletronicos,

por todos os membros da OCEG;

m) Fixar o valor das joias de inscricdo de membros, das taxas de registo das sociedades de

economistas, sociedades de gestores ou em sociedades multidisciplinares, das quotas
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anuais e de eventuais taxas e emolumentos que entenda deverem ser cobrados pela pratica

de quaisquer atos da competéncia de qualquer 6rgao da OCEG;

n) Assumir as funcdes de instdncia méxima de recurso em matéria disciplinar, exceto
quanto a pena de expulsdo, da qual cabe recurso para a Assembleia Geral, sem prejuizo do
direito de recurso de todas as suas deliberacdes para a Assembleia Geral nos termos do

presente Estatuto;

0) Deliberar, apds parecer do Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo, sobre as reclamacgdes
das empresas ou das entidades a quem os economistas ou gestores prestam servigo sobre

assuntos relacionados com o exercicio da profissao;

p) Fiscalizar o cumprimento do preceituado sobre incompatibilidades e impedimentos

inerentes ao exercicio da atividade de economistas e gestores;

q) Organizar e publicar, em janeiro de cada ano, as listas nacionais de economistas e
gestores certificados e, bem assim, de sociedades de economistas e de gestores

certificados;

r) Cobrar as receitas da OCEG quando ndo sejam da competéncia especifica das

Comissdes Executivas Regionais;

s) Autorizar as despesas da OCEG quando ndo sejam da competéncia especifica das

Comissdes Executivas Regionais;

t) Organizar e gerir os servicos da OCEG, sem prejuizo nesta matéria das competéncias

deferidas as Comissdes Executivas Regionais;

u) Aprovar os relatorios regionais de atividades e as contas das Comissdes Executivas
Regionais e, ainda, os planos de atividades e orgamentos regionais para o exercicio

seguinte;

v) Elaborar e submeter anualmente a aprovacdo da Assembleia Geral o relatorio e os
documentos de prestagdo de contas do exercicio anterior, acompanhados do parecer do

Conselho de Disciplina e Fiscalizagao;

w) Elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Geral o plano de atividades anual e o
orcamento para o exercicio seguinte, com especificacdo dos planos de atividades e

orgamentos regionais;

x) Submeter a Assembleia Geral o pedido de autorizacdo para a aquisicdo, oneracio €

alienacao de bens imdveis pela OCEG;
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y) Submeter a discussdo e aprovacdo da Assembleia Geral os acordos celebrados com

Ordens Profissionais estrangeiras congéneres;

z) Promover o desenvolvimento profissional continuo, designadamente através de cursos,

seminarios, conferéncias, coloquios e outras agdes de formagao profissional;

aa) Organizar ¢ manter uma biblioteca de indole técnica e promover a edigdo de

publicagdes, entre as quais uma Revista Especializada; e

ab) Praticar todos os demais atos incluidos no ambito da administragdo e gestdo da OCEG

conducentes a realizacao das suas atribuicoes.
Artigo 28.°

Competéncia do Bastonario

1 - O Bastonario ¢ o Presidente da OCEG e, por ineréncia, Presidente do Conselho Diretivo,

exercendo, como 6rgao singular, fungdes exclusivas de direcdo superior da institui¢do e de

representacdo desta perante o Estado, outras entidades publicas e privadas, bem como

organizacdes internacionais.

2 - Compete, designadamente, ao Bastonario da OCEG:

a) Representar a OCEG, em juizo e fora dele;

b) Determinar o dia das elei¢des para todos os Orgdos nacionais e regionais, receber e
verificar a regularidade das candidaturas e, de forma geral, supervisionar e exercer
jurisdicdo sobre todo o processo eleitoral, contando, para isso, com o apoio técnico-

administrativo de uma Comissao Eleitoral;

¢) Presidir ao Conselho Diretivo e a Comissdao Consultiva;

d) Organizar e gerir os servicos da OCEG;

e) Participar, caso assim deseje, nas reunides de todos os restantes érgaos da OCEG;
f) Dirigir a revista da OCEG e outras publicagdes oficiais da instituigao;

g) Promover a OCEG em Cabo Verde e no estrangeiro, assim como junto de quaisquer

organizacdes nacionais € internacionais;

h) Propor iniciativas e agdes, incluindo ac¢des judiciais, necessarias a defesa dos interesses
da OCEG e dos seus membros, por iniciativa propria ou a pedido do Conselho Diretivo ou

das Comissoes Executivas Regionais; e
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1) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei e pelos regulamentos.
3 - O Bastonario goza de voto de qualidade nos o6rgdos a que pertenca.

4 - O Bastonario pode delegar competéncias, nomeadamente no Vice-Presidente do Conselho

Diretivo e nos respetivos vogais.

5 - Dos atos praticados pelo Bastondrio no ambito da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2,
pode qualquer membro efetivo individual, com interesse direto, pessoal e legitimo, recorrer ao

tribunal competente, em caso de violacao da lei ou do Estatuto.
Artigo 29.°
Funcionamento do Conselho Diretivo

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o funcionamento do Conselho Diretivo observa as

seguintes regras:
a) O Conselho Diretivo tem reunides ordinarias semestrais;

b) O Conselho Diretivo reune extraordinariamente por iniciativa do bastonario ou sempre

que tal lhe seja requerido:
1. Por um 6rgao nacional da OCEG;
ii. Por, pelo menos, 20 % dos membros do Conselho Diretivo;

¢) O pedido de realizagdo de reunido extraordinaria referido na alinea anterior deve vir
acompanhado da ordem de trabalhos da reunido, que deve ter lugar no prazo maximo de

quinze dias, apds rece¢ao daquele requerimento;

d) O Conselho Diretivo retine também extraordinariamente sempre que tenha de apreciar
um recurso em matéria de irregularidades cometidas em processo eleitoral, caso em que a
reunido se deve realizar nos oito dias subsequentes a data de interposi¢do do recurso,
sendo os demais recursos apreciados na primeira reunido do Conselho Diretivo que se vier

a efetuar, apos a sua interposi¢ao;

e) A aprovagao de pareceres prévios vinculativos carece do voto favoravel da maioria dos

membros do Conselho Diretivo; e

f) Ao Conselho Diretivo ¢ ainda atribuida a competéncia residual, para deliberar sobre
todas as matérias que nao se encontrem compreendidas nas competéncias especificas de

outros 6rgaos da OCEG.
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Artigo 30.°
Natureza e composi¢cao do Conselho de Disciplina e Fiscalizacao

1 - O Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo ¢ o 6rgao colegial nacional da OCEG que exerce o
respetivo poder disciplinar, aplicando as sangdes previstas no presente Estatuto e respetivos
regulamentos, e zela pela fiscalizagdo e controlo da legalidade e da gestdo econdmica e financeira
da OCEG.

2 - O Conselho de Disciplina e Fiscalizagao € composto por oito membros, cinco efetivos e trés
suplentes, tendo um Presidente, um Vice-Presidente e trés vogais, sendo que dois dos vogais

devem ser membros do Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo Regional.
Artigo 31.°
Competéncia do Conselho de Disciplina e Fiscaliza¢ao
1 - Compete ao Conselho de Disciplina e Fiscalizagao:

a) Averiguar, inquirir e julgar as infracdes disciplinares cometidas pelos titulares dos

orgaos nacionais e regionais da OCEG;

b) Julgar os recursos interpostos das deliberagdes das Comissdes de Disciplina e

Fiscalizacao Regionais;
¢) Uniformizar a atuagdo das Comissoes de Disciplina e Fiscalizagdo Regionais;
d) Verificar e declarar impedimentos ao exercicio da profissdo de economista ou gestor;

e) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares contra quaisquer membros efetivos da
OCEG;

f) Zelar pela dignidade e independéncia da OCEG e pelo respeito dos direitos dos seus

membros efetivos;

g) Elaborar parecer sobre as reclamagdes das empresas ou das entidades a quem os
economistas e gestores prestem servigo, sobre assuntos relacionados com o exercicio das

respetivas profissoes;

h) Elaborar o projeto de Regulamento Disciplinar, sujeito a aprovagdo do Conselho

Diretivo;
1) Propor medidas legislativas ou administrativas em matérias da sua competéncia;

j) Fiscalizar o cumprimento da lei, do Estatuto, dos regulamentos e das delibera¢des da
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Assembleia Geral por todos os restantes 6rgaos da OCEG;

k) Fiscalizar e controlar a legalidade e gestao econdmica e financeira dos 6rgaos nacionais
e regionais da OCEG;

1) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a caixa e os
inventarios de qualquer espécie de bens ou valores pertencentes a OCEG ou por ela

recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

m) Emitir parecer sobre o relatorio e os documentos de prestagdo de contas do Conselho

Diretivo referentes ao exercicio anterior;

n) Verificar o cumprimento do plano de atividades anual e do orgamento aprovados pela

Assembleia Geral;

0) Verificar a validade dos atos praticados ou deliberagdes proferidas pelos 6rgaos da
OCEG e dar conhecimento ao respetivo Presidente de situagdes de nulidade ou

anulabilidade;

p) Promover a declaracdo judicial de nulidade de quaisquer deliberagdes ou atos juridicos
no ambito da OCEG, caso o correspondente 6rgao nao os modifique nos termos definidos

no presente Estatuto;

q) Elaborar relatério anual sobre a sua acdo de fiscalizagdo, a apresentar a Assembleia

Geral anual que se retine no primeiro trimestre de cada ano; e

r) Convocar a Assembleia Geral, quando o respetivo Presidente da Mesa o ndo faga,
estando vinculado a sua convocagdo, e sempre que tome conhecimento de ilegalidades ou
irregularidades cuja gravidade ponha em risco a idoneidade ou o prestigio da OCEG ou

das classes profissionais que esta representa.

2 - O Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo deve incluir, no relatério sobre a sua atividade anual,
mengdo expressa da verificagdo de quaisquer ilegalidades ou irregularidades que considere
graves, mas deve sempre, sob pena de responsabilidade de todos os seus membros, usar em tal
mengdo da prudéncia e ponderacdo necessarias, para evitar que ela se possa traduzir em prejuizo

da prépria OCEG ou das classes profissionais por ela representadas.

3 - No exercicio das suas competéncias, o Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo pode participar
em qualquer reunido do Conselho Diretivo que entenda por conveniente, devendo receber

tempestivamente copia de todas as convocatorias.
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Artigo 32.°
Funcionamento do Conselho de Disciplina e Fiscaliza¢ao

1 - Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo retine-se
ordinariamente todos os meses, por convocacao do seu Presidente, e extraordinariamente sempre
que este o convoque, s6 podendo deliberar com a presenca do Presidente e de, pelo menos, dois

dos seus membros.

2 - A condugdo dos processos disciplinares ¢ da responsabilidade de cada um dos membros do
Conselho, individualmente, de acordo com um mecanismo de distribui¢do de processos por

sorteio e rotatividade.

3 - O membro designado, nos termos do nimero anterior atua como instrutor e relator,

apresentando a reunido do 6rgao colegial o respetivo relatério e a proposta de deliberagao.

4 - O Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo pode fazer-se assessorar por juristas, designadamente
para emitir pareceres sobre aspetos legais ou regulamentares e aconselhar em tudo o que respeita

a legalidade dos procedimentos disciplinares.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dire¢ao do processo disciplinar e a formulagao
da proposta de aplicacdo de medidas disciplinares em concreto sdo da exclusiva responsabilidade

do Conselho de Disciplina e Fiscalizacao.
Artigo 33.°
Competéncias do presidente do Conselho de Disciplina e Fiscaliza¢ao
Compete ao Presidente do Conselho de disciplina:
a) Convocar as reunides do Conselho e presidir aos seus trabalhos;
b) Executar e assegurar a execucao das deliberacdes do Conselho;

¢ ) Definir, por sorteio e rotatividade, a escala de relatores e instrutores dos processos

atribuidos ao Conselho;

d ) Delegar aos membros do Conselho a elaboracdo de pareceres sobre matérias
relacionadas com ética e deontologia profissionais, bem como outras questdes da

competéncia do 6rgao;

e ) Supervisionar ¢ fomentar o funcionamento eficiente das Comissdes de Disciplina e

Fiscalizacao Regionais; e
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f) Em situagdes de urgéncia e manifesta impossibilidade de reunir o Conselho, exercer as
competéncias do mesmo, submetendo as decisdes tomadas a ratificagdo do coletivo em

reunido extraordindria.
Artigo 34°
Natureza e composiciao do Conselho Consultivo

1 - O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao de consulta da OCEG, sendo composto por vinte € um

membros, distribuidos da seguinte forma:
a) O Presidente do Conselho Diretivo, que também ¢ o Bastonario;
b) O Vice-Presidente do Conselho Diretivo;
¢) Os cinco vogais do Conselho Diretivo;

d) Os Presidentes e vice-Presidentes das Comissdes Executivas Regionais do Sotavento e

do Barlavento;

e) Os Presidentes e um dos vogais das Comissdes de Disciplina e Fiscalizagdo Regionais

de Sotavento e do Barlavento;

f) Trés vogais escolhidos pelos demais conselheiros de entre os economistas e gestores de

reconhecido mérito em Cabo Verde; e
g) Os trés vogais de cada uma das Comissdes Executivas Regionais.

2 - O Bastonario é o Presidente do Conselho Consultivo, sendo substituido, nas suas faltas ou

impedimentos, pelo Vice-Presidente do Conselho Diretivo.
Artigo 35.°
Funcionamento do Conselho Consultivo
1 - O Conselho Consultivo reune nos seguintes termos:

a) Por convocagdo do seu Presidente ou, nas suas faltas ou impedimentos, do Vice-

Presidente; ¢

b) A pedido de, pelo menos, seis dos seus restantes membros, mediante fundamentacao
devidamente justificada ou por motivo relevante para o normal e regular funcionamento
da OCEG.

2 - As reunides do Conselho Consultivo podem ser convidados, sem direito a voto, os Presidentes

A2026/S1/BO60/34039 | Lein. 77/X/2026



AN 4

da Mesa da Assembleia Geral e das Mesas das Assembleias Regionais.

3 - Sempre que julgar pertinente, o Conselho Consultivo pode solicitar a presenca e audi¢do de

personalidades de reconhecido mérito, conforme as matérias constantes na ordem de trabalhos.

4 - O Conselho Consultivo s6 pode deliberar com a presenga de, pelo menos, seis dos seus

membros, sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho Diretivo.
Artigo 36.°
Competéncia do Conselho Consultivo

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, compete ao Conselho Consultivo a andlise e

apreciagdo dos assuntos de maior relevancia para a OCEG, devendo:

a) Emitir parecer sobre os planos de atividades e orgamentos para o exercicio seguinte,

bem como sobre os relatérios de atividades e contas do exercicio precedente;

b) Analisar e emitir parecer sobre a concessdo de abonos ou remuneragdes a um ou mais
titulares dos oOrgdos sociais, considerando o grau de disponibilidade e a carga horéria
dedicada;

¢) Elaborar parecer sobre o projeto do Codigo de Etica e Deontologia Profissional a ser
submetido a aprovacgao da Assembleia Geral, assim como sobre os regulamentos sujeitos a

aprovacao do Conselho Diretivo;

d) Formular parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho
Diretivo ou pelo Conselho de Disciplina e Fiscalizacao; e

e) Emitir parecer sobre o montante das quotas, taxas e emolumentos a serem cobrados.
Artigo 37.°
Natureza e composicio da Comissio Técnica de Economia

A Comissdao Técnica de Economia, constituindo uma estrutura de consulta e apoio técnico do
Conselho Diretivo, ¢ composta por oito membros, cinco efetivos e trés suplentes, incluindo um
Coordenador, um Vice-Coordenador e trés vogais, todos livremente nomeados e destituidos pelo
mesmo Conselho Diretivo, sendo que dois devem ser propostos pelas Comissdes Executivas
Regionais.
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Artigo 38.°

Funcionamento da Comissao Técnica de Economia

1 - A Comissao Técnica de Economia s6 pode deliberar com a presenga de, pelo menos, dois dos

seus membros, sendo um deles o Coordenador ou o Vice-Coordenador.

2 - A Comissdo retne ordinariamente a cada quinze dias e extraordinariamente sempre que o seu

Coordenador ou dois vogais o convocarem, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 39.°

Atribuicoes da Comissao Técnica de Economia

A Comissdao Técnica de Economia cabe prestar ao Conselho Diretivo assessoria em matéria

técnico-profissional da sua especialidade, nomeadamente:

a) Analisar e emitir pareceres sobre as condi¢cdes de admissdo e inscrigdo para o exercicio
da profissio de economista na OCEG, tendo em conta os requisitos técnicos e

regulamentares aplicaveis;

b) Elaborar ou avaliar estudos e pareceres técnico-economicos, incluindo relatdrios sobre
politicas publicas, impacto econdmico e desenvolvimento sustentdvel, por iniciativa

propria ou a pedido do Conselho Diretivo;

¢ ) Propor ao Conselho Diretivo diretrizes ou projetos de regulamentagdo técnica no

dominio da economia, alinhados com as melhores praticas nacionais e internacionais;

d) Verificar o cumprimento das normas e padrdes técnicos exigidos aos profissionais de

economia, propondo medidas corretivas, quando necessario;

e ) Colaborar na elaboracdo ou andlise de projetos de alteracdo do Estatuto e demais

regulamentos da OCEG que afetem a profissao de economista;

f) Promover o acompanhamento de tendéncias econdmicas e propor iniciativas para o

fortalecimento da profissao;

g) Apoiar o Conselho Diretivo na organizacdo de eventos, estudos ou atividades que

promovam o papel dos economistas no desenvolvimento do pais;

h ) Colaborar na organizacdo e manuten¢do de uma biblioteca de indole técnica e

promover a edi¢do de publicacdes técnico-profissionais; €

1) Fomentar o estudo, a investigagdo e os trabalhos que visem o aperfeicoamento das
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doutrinas e técnicas econdmicas, visando a sua divulgacdo e andlise pelos membros da
OCEG.

Artigo 40.°
Natureza e Composicao da comissiao técnica de gestao

A Comissdo Técnica de Gestdo, constituindo uma estrutura de consulta ¢ apoio técnico do
Conselho Diretivo, ¢ composta por oito membros, cinco efetivos e trés suplentes, incluindo um
Coordenador, um Vice-Coordenador e trés Vogais, todos livremente nomeados e destituidos pelo

Conselho Diretivo, sendo que dois devem ser propostos pelas Comissdes Executivas Regionais.
Artigo 41.°
Funcionamento da Comissao Técnica de Gestiao

1 - A Comissao Técnica de Gestdo s6 pode deliberar com a presenga de, pelo menos, dois dos

seus membros, sendo um deles o Coordenador ou o Vice-Coordenador.

2 - A Comissao reune, ordinariamente, a cada quinze dias e extraordinariamente, sempre que o

seu Coordenador ou dois Vogais o convocarem, nos termos do presente Estatuto.
Artigo 42.°
Atribuicoes da Comissao Técnica de Gestao

A Comissao Técnica de Gestdo cabe prestar ao Conselho Diretivo assessoria em matéria técnico-

profissional da sua especialidade, nomeadamente:

a) Analisar e emitir pareceres sobre as condigdes de admissao e inscri¢do para o exercicio
da profissdo de gestor na OCEG, tendo em conta os requisitos técnicos e regulamentares

aplicaveis;

b) Elaborar ou avaliar pareceres e estudos sobre a gestdo de organizacOes e empresas,
incluindo questdes de planeamento estratégico, eficiéncia organizacional e gestdo

financeira, por iniciativa propria ou a pedido do Conselho Diretivo;

¢ ) Propor ao Conselho Diretivo diretrizes ou projetos de regulamentacdo técnica no
dominio da gestdo, alinhados com as melhores praticas de governanga corporativa e

gestdo empresarial;

d ) Acompanhar as melhores praticas de gestdo em diferentes setores e recomendar
politicas ou estratégias para a moderniza¢do e o crescimento sustentavel das empresas e

organizagdes;
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e ) Colaborar na elaboracao ou analise de projetos de alteracdo do Estatuto e demais

regulamentos da OCEG que afetem a profissdo de gestor;

f) Promover a implementacdo de boas praticas de gestdo e governanga entre os membros

da OCEQG, propondo agdes para o desenvolvimento continuo da profissao; e

g) Apoiar o Conselho Diretivo na organizagao de eventos, estudos ou atividades que

promovam o papel dos gestores no desenvolvimento econdmico e social.
Subseccao I
Orgios regionais
Artigo 43.°
Orgios regionais
Os orgaos regionais da OCEG sdo os seguintes:

a) A Assembleia Regional, que constitui o 6rgao deliberativo regional e representativo dos

membros da OCEG com domicilio profissional na respetiva circunscricao territorial;

b) A Comissdo Executiva Regional, que ¢ o 6rgdo executivo colegial, com competéncia
para a gestdo e administracdo da OCEG a nivel regional, e exerce os poderes delegados

pelo Conselho Diretivo;

¢) A Comissdo de Disciplina e Fiscalizacdo Regional, que exerce como 6rgao colegial o

poder jurisdicional da OCEG na respetiva circunscri¢ao regional.
Artigo 44.°
Regime juridico

1 - Aos orgaos regionais da OCEG referidos no artigo anterior aplicam-se, com as necessarias
adaptacgdes, os principios e procedimentos estabelecidos no presente Estatuto para os 6rgaos

nacionais correspondentes.

2 - A eleicdo dos titulares dos 6rgdos regionais processa-se, com as devidas adaptacdes, nos
termos do regime eleitoral fixado no presente Estatuto para a escolha dos membros dos 6érgdos

nacionais correspondentes da OCEG.
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Artigo 45.°
Jurisdicao

1 - Os o6rgaos da Comissdo Regional do Sotavento desempenham as suas competéncias

relativamente as ilhas de Santiago, Maio, Fogo e Brava.

2 - Os 6rgaos da Comissao Regional do Barlavento exercem as suas competéncias em relagdo as

ilhas de Santo Antdo, Sdo Vicente, Sdo Nicolau, Sal e Boavista.
Artigo 46.°
Vincula¢ao da OCEG

Sem prejuizo da competéncia que o Estatuto expressamente confere a outros 6rgdos, a OCEG
obriga-se, em quaisquer atos ou contratos necessarios ou convenientes a prossecucdo das suas
atribuicdes regionais, com a assinatura de, pelo menos, dois membros de cada uma das
Comissoes Executivas Regionais, no ambito das respetivas competéncias territoriais, sendo
obrigatoriamente uma das assinaturas do respetivo Presidente ou Vice-Presidente, salvo nos atos

de mero expediente, em que basta a assinatura de qualquer dos seus membros.
Artigo 47.°
Receitas das Comissdes Regionais

1 - Constituem receitas proprias de cada uma das Comissdes Regionais, 50% dos valores
cobrados aos membros a titulo de jéia ou quotas, além das taxas ou valores cobrados pelos

respetivos servigos.

2 - As Comissoes Regionais beneficiam ainda das receitas que, em cada exercicio, lhes forem
atribuidas pelo orcamento da OCEG, sob a rubrica “or¢amentos regionais”, tendo em

consideracao o plano de atividades regional do respetivo exercicio econdomico.
Subseccao 11
Assembleia Regional
Artigo 48.°
Assembleia Regional

A Assembleia Regional ¢ o 6rgdo deliberativo da OCEG na respetiva circunscricao territorial e
compde-se de todos os membros efetivos da OCEG, no pleno gozo dos seus direitos associativos

e com domicilio profissional na regido, que estejam devidamente certificados.
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Artigo 49.°
Mesa da Assembleia Regional

A Mesa da Assembleia Regional ¢ composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario.
Artigo 50.°
Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Regional
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Regional:

a ) Convocar e preparar, em articulagido com o Presidente da Comissao Executiva

Regional, as reunidoes da Assembleia Regional;

b) Dar posse ao Presidente da Comissdo Executiva Regional e aos membros eleitos dos

0rgaos sociais regionais;

¢ ) Verificar o quérum necessario ao funcionamento e a validade das deliberagdes da

Assembleia Regional, nos termos estatutarios;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdoes da Assembleia Regional;
e) Assinar e rubricar o livro de atas da Assembleia Regional; e

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo presente Estatuto,

pelos regulamentos e pelas deliberagdes da OCEG.
Artigo 51.°
Reuniodes

1 - Com as devidas adaptagdes, aplica-se as reunides da Assembleia Regional o disposto quanto a

convocacao ¢ ao funcionamento da Assembleia Geral da OCEG.

2 - A Assembleia Regional retine ordinariamente uma vez por ano, no més de margo, para

apreciar a atividade dos 6rgaos regionais.

3 - A Assembleia Regional pode reunir extraordinariamente sempre que os interesses da OCEG o
justifiquem, a solicitagdo do Presidente da Comissdo Executiva Regional, do Presidente da
Comissao de Disciplina e Fiscalizagdo Regional, ou de, pelo menos, 10% dos membros efetivos

da regido, devidamente certificados e com inscri¢do em vigor.
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Artigo 52.°
Competéncias
Compete a Assembleia Regional, no ambito da sua area territorial:
a) Eleger a respetiva Mesa;
b) Aprovar o respetivo Regulamento de Funcionamento;

c) Eleger e destituir, nos termos estatutarios e como Assembleia Regional Eleitoral, a

Comissao Executiva Regional e a Comissdo de Disciplina e Fiscalizagao Regional;
d) Apreciar a atividade dos demais 6rgaos regionais;

e) Modificar, revogar ou ratificar atos do Presidente da Comissdo Executiva Regional ou
deliberagdes da Comissdo Executiva Regional, mediante recurso fundamentado dos

membros efetivos interessados; e

f) Praticar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo Estatuto e

pelos regulamentos da OCEG.
Subseccao 111
Comissao Executiva Regional
Artigo 53.°
Comissao Executiva Regional

1 - A Comissdao Executiva Regional ¢ o 6rgdo colegial de administragdao e gestdo da OCEG a
nivel da correspondente regido, sem prejuizo das competéncias conferidas ao Bastonario e ao

Conselho Diretivo.

2 - A Comissdo Executiva Regional compde-se, de acordo com a regra da paridade, de cinco

membros certificados do seguinte modo:

a) Um Presidente, que pode ser um economista membro efetivo, gestor membro efetivo,

ou especialista em economia ou gestdo;

b) Um Vice-Presidente, que ¢ obrigatoriamente um economista, se o Presidente for um

gestor ou especialista em economia ou gestdo, ou vice-versa; €

c) Trés Vogais, sendo, preferencialmente, especialistas em economia e gestdo, com

experiéncia comprovada na area.
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3 - As listas de candidaturas para a Comissdo Executiva Regional devem evidenciar os membros
efetivos propostos para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do referido 6rgdo colegial,

garantindo a paridade entre as especialidades.
Artigo 54.°
Competéncia

1 - A Comissao Executiva Regional, no ambito da respetiva circunscri¢do territorial, exerce as
funcdes de orgdo colegial de administragdo e gestdo da OCEG, em estreita coordenacdo com o

Conselho Diretivo, cabendo-lhe as seguintes competéncias:

a) Praticar os atos proprios de administracio e gestdo com ambito e carater

manifestamente regional,

b) Processar a admissdo e inscricdio dos membros e o registo das sociedades de
economistas e gestores que exer¢am a sua atividade na respetiva circunscri¢ao territorial,
uma vez obtido o parecer favoravel das respetivas Comissdes Técnicas (Economia ou
Gestdo), e organizar ¢ manter atualizados os respetivos registos, com todos os elementos

profissionais relevantes;

¢) Organizar os cadastros regionais de economistas e gestores, assim como das sociedades
de economistas e gestores, remeté-los ao Conselho Diretivo, afixar e divulgar as listas de

ambito regional fornecidas por este 6rgao nacional;

d) Proceder a certificagdo dos membros inscritos na circunscri¢do territorial aplicavel,
conforme as categorias profissionais correspondentes, e emitir as respetivas cédulas

profissionais;

e) Cobrar diretamente as receitas da OCEG no ambito territorial aplicavel e autorizar as
despesas relativas a respetiva circunscricdo, bem como cobrar as receitas proprias de

outros servicos localmente prestados aos membros;

f) Elaborar e submeter anualmente ao Conselho Diretivo o relatorio regional de atividades
¢ os documentos de prestagdo de contas do exercicio anterior, propondo também o plano

de atividades e o or¢camento regionais para o exercicio seguinte;

g) Criar, quando se justificar, sec¢des regionais sob a respetiva jurisdi¢dao, definindo as

suas competéncias, estrutura e modo de funcionamento;

h) Propor ag¢des, incluindo ac¢des judiciais, necessarias a defesa dos interesses da OCEG e

seus membros, no que diz respeito a matérias de carater manifestamente regional,

A2026/S1/BO60/34039 | Lein. 77/X/2026



AN 4

1) Deliberar sobre a instalagdo de servigos relacionados com a respetiva circunscri¢ao

territorial, considerando as contingéncias dos orcamentos regionais;

j) Executar as medidas sancionatorias aplicadas aos membros e desenvolver todas as

acoes subsequentes a essa aplicagdo; e

k) Pronunciar-se sobre as questdes de carater profissional que se suscitem no ambito da

sua area territorial.

2 - O Presidente do Conselho Diretivo pode, contudo, avocar a competéncia prevista na alinea h)

do nimero anterior nas situagdes que entenda convenientes.
Artigo55.°
Funcionamento

1 - A Comissdo Executiva Regional s6 pode deliberar com a presenga de, pelo menos, trés dos

seus membros, sendo obrigatoriamente um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

2 - A Comissao Executiva Regional retne, ordinariamente, todas as quinzenas e
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou, em sua auséncia, o Vice-Presidente, o

convocar, nos termos do presente Estatuto.
Subseccao IV
Comissao de Disciplina e Fiscalizacao Regional
Artigo 56.°
Comissao de Disciplina e Fiscalizacao Regional

A Comissao de Disciplina e Fiscalizagdo Regional, adiante designada por Comissao, ¢ o 6rgao
colegial regional da OCEG que exerce o respetivo poder disciplinar, aplicando as sangdes
previstas na lei, no Estatuto e respetivos regulamentos, na respetiva circunscri¢do territorial, e
zela pela fiscalizagdo e controlo da legalidade e da gestao econdmica e financeira da Comissdo

Regional.
Artigo 57.°
Composicao

A Comissdo ¢ composta por trés membros, de entre os economistas e gestores certificados, tendo

um Presidente e dois Vogais, todos eleitos nos termos do presente Estatuto.
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Artigo 58.°
Competéncia
1- Compete a Comissdo, no ambito da respetiva regido:

a) Exercer o poder disciplinar em primeira instancia relativamente aos membros efetivos
com domicilio profissional na respetiva regido, sem prejuizo da competéncia do Conselho

de Disciplina e Fiscalizacao;

b) Velar pelo cumprimento das normas da ética e deontologia profissionais pelos

membros domiciliados profissionalmente na respetiva regiao;

c¢) Velar pela legalidade dos atos do Presidente da Comissdo Executiva Regional ou das

deliberagoes deste 6rgao colegial; e

d) Exercer, a nivel regional, as demais competéncias andlogas do Conselho de Disciplina
¢ Fiscalizacdo, constantes do artigo 33.°, de que nao sejam competéncias exclusivas do

referido Conselho.

2 - No exercicio da competéncia fixada na alinea a) do numero anterior, a Comissao nao pode

aplicar pena disciplinar superior a de suspensao.

3 - Com as devidas adaptacdes, e sendo necessario, aplica-se igualmente a Comissdo o disposto
na lei, no presente Estatuto e nos regulamentos relativamente ao Conselho de Disciplina e

Fiscalizacao.
Artigo 59.°
Funcionamento

1 - A Comissao s6 pode deliberar com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros, sendo
um deles obrigatoriamente o Presidente ou, nas suas faltas ou impedimentos, um dos Vogais por

ele designado como seu substituto legal.

2 - A Comissdao reune ordinariamente, todos os meses e extraordinariamente, sempre que O

Presidente ou, em sua auséncia, o Vice-Presidente, o convocar, nos termos do presente Estatuto.
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CAPITULO IV
EXERCICIO DA PROFISSAO
Seccao |
Exercicio da profissio de economista e gestor
Artigo 60.°
Remissao
O exercicio da profissdo de economista e gestor € objeto de regulamentagdo propria.
CAPITULO V
REGIMES DE EXAME E ESTAGIO
PROFISSIONAL
Seccao |
Regimes de estagio profissional e exame para economistas e gestores
Artigo 61.°
Remissao

O regime de estagio profissional e exame para economistas e gestores ¢ objeto de regulamentacao

propria.
CAPITULO VI
ACESSO A PROFISSAO
Seccao |
Acesso a profissdo de economista ou gestor
Artigo 62.°

Requisitos de inscri¢cao de economistas e gestores das sociedades de profissionais e

multidisciplinares

Os requisitos para a inscricdo na OCEG de economistas e gestores das sociedades de

profissionais e multidisciplinares sdo definidos, em consonancia com o disposto no artigo 9.°, em
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regulamento proprio.
Artigo 63.°
Requisitos de inscri¢ao das sociedades de profissionais e multidisciplinares

Os requisitos para a inscricdo na OCEG das sociedades profissionais e multidisciplinares,
previstos no artigo 10.°, sdo definidos, em consonancia com o disposto no artigo 9.°, em

regulamento proprio.
CAPITULO VII
QUOTIZACAO DOS MEMBROS EFETIVOS
Seccao |
Quotizacio dos membros efetivos
Artigo 64.°
Quotizacao obrigatoria

1 - A inscrigdo na OCEG obriga ao pagamento de uma quota mensal, estabelecida pelo Conselho
Diretivo, com base em critérios de equidade contributiva, e capacidade economica dos membros,
destinada a financiar o funcionamento da institui¢do e a promogdo das atividades profissionais

dos economistas e gestores.
2 - As quotas em mora vencem juros a taxa legal em vigor.

3 - A obrigacdo de pagamento da quota suspende-se ou cessa em todas as situagdes em que

ocorra, respetivamente, a suspensao ou o cancelamento da inscrigdo como membro efetivo.
Artigo 65.°
Mora no pagamento de quotas

1 - A mora no pagamento de mais de trés quotas determina, enquanto durar, a perda do direito de
voto em Assembleia Geral, bem como a perda da capacidade eleitoral ativa e passiva em elei¢des
para os oOrgdos da OCEG, além da suspensdo do exercicio de qualquer cargo em orgaos da
OCEG.

2 - A mora determina, ainda, a perda do direito a prestacao de servigos da OCEG, assim como a

perda de beneficios decorrentes de protocolos e acordos estabelecidos pela instituicao.
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CAPITULO VIII
ELEICOES
Artigo 66.°
Capacidade eleitoral

1 - Nas elei¢oes dos 0rgaos nacionais e regionais da OCEG s6 podem participar os seus membros
efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos, devendo ainda, no caso dos Orgdos

regionais, estar inscritos na circunscricao em causa.

2 - S6 podem ser candidatos a bastonario, a membro do Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo os
membros efetivos que exercam atividade profissional ha mais de dez anos e estejam inscritos na
OCEG.

3 - S6 podem ser candidatos a membros do Conselho Diretivo, da dire¢do e das diregdes

regionais os membros efetivos que exercam atividade profissional ha mais de cinco anos.

4 - O exercicio de qualquer cargo na OCEG ¢ incompativel com o exercicio de fungdes dirigentes
na fungdo publica, com qualquer outra funcdo com a qual se verifique um manifesto conflito de
interesses, designadamente, a titularidade de 6rgdos sociais em associacdes sindicais ou patronais
e com o exercicio de quaisquer fungdes dirigentes superiores em estabelecimentos de ensino

superior publico e privado de economia ou area equiparada.
5 - O exercicio de fungdes executivas, disciplinares e de fiscalizagdo ¢ incompativel entre si.

6 - O exercicio de func¢des nos 6rgdos da OCEG ¢ incompativel com a titularidade de 6rgaos
sociais de associagdes de representacdo de interesses suscetiveis de gerar conflitos de interesses,

competindo ao conselho consultivo avaliar e pronunciar-se sobre a sua existéncia.
Artigo 67.°
Mandatos e condicdes de exercicio dos cargos

1 - A duracdo dos mandatos dos orgaos eletivos da OCEG ¢ de trés anos, sendo renovaveis por

uma Unica vez, para as mesmas fungdes.

2 - Todos os mandatos se iniciam a 1 de janeiro e terminam a 31 de dezembro, pelo que em caso
de destituicido ou de perda de mandato, os substitutos apenas completam o mandato dos

substituidos.

3 - Caso ndo ocorra a substituicdo por membro suplente, procede-se a eleicdo intercalar para o

cargo deixado vago, cumprindo o eleito a parte restante do mandato do substituido.
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4 - O disposto nos n.°s 2 e 3 ndo se aplica aos membros cooptados, cuja contagem de prazo do

mandato se inicia com a posse.
Artigo 68.°
Remissao

Todos os demais aspetos eleitorais, incluindo a regulamenta¢do do periodo eleitoral, do sistema
de votacao, da apresentacdo das listas, do apuramento dos resultados, do contencioso eleitoral, da

posse dos eleitos e demais aspetos, sdo objetos de regulamentacao propria.
Artigo 69.°
Regulamento eleitoral

Nos termos do disposto no artigo anterior, o regulamento eleitoral deve regular, nomeadamente,

as seguintes matérias:

a) Elaboracao e publicitagdo dos cadernos eleitorais e reclamagdes e sua decisdao sobre

inscrigdes irregulares;
b) Composicao e competéncia da comissao de fiscalizacdo eleitoral;

¢ ) Subscricdo de listas candidatas e suprimento de irregularidades que nelas sejam
detetadas;

d) Publicidade dos programas das listas candidatas;
e) Financiamento da campanha eleitoral;
f) Horario e demais regras de funcionamento das urnas de votacao;
g) Contagem dos votos presenciais € por correspondéncia;
h) Reclamagdes e recursos; €
1) Proclamacao dos resultados eleitorais.
Artigo 70.°
Efeitos dos referendos

O referendo interno € vinculativo se nele participar um niimero de votantes superior a metade dos
membros efetivos inscritos nos cadernos eleitorais, ou se a proposta submetida a referendo

obtiver mais de 66% dos votos e a participagdo for superior a 40%.
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CAPITULO IX
REGIME FINANCEIRO
Artigo 71.°
Receitas da OCEG
Constituem receitas da OCEG:

a) As quotas dos membros;
b) As taxas e demais receitas cobradas pela prestagao de servigos;
¢) As multas aplicadas;
d) Os rendimentos de bens proprios; e
e) O produto de herangas, legados, subsidios e donativos.

Artigo 72.°

Receitas da OCEG consignadas as comissoes técnicas e delegacoes regionais

Para além da percentagem, fixada pelo Conselho Diretivo, das receitas da OCEG provenientes da
taxa de inscricdo e quotas, sdo também consignadas ao suporte de despesas diretamente
relacionadas com a atividade dos colégios de especialidade profissional (Comissdes Técnicas de

Economistas e Gestores) e das delegagdes regionais as receitas da OCEG provenientes de:

a) Prestagdes de servicos e outras atividades remuneradas desenvolvidas pelo conselho de

especialidade profissional ou pela dire¢ao regional;
b) O produto de herangas e legados, em que figure um tal 6nus; e
¢) Subsidios e donativos angariados pelo colégio ou pela delegacao regional.
Artigo 73.°
Taxa de inscri¢cdo e quotas

1 - Pela inscrigdo na OCEG, emissdo de cédula profissional, reinscricdo e outros atos
administrativos, ¢ devida uma taxa a fixar por regulamento proprio, aprovado pela Assembleia

Geral, ouvido o Conselho Diretivo.

2 - O montante da taxa de inscri¢ao e da quota varia consoante se trate de uma pessoa singular ou

coletiva.
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3 - As quotas podem ser pagas anualmente, semestralmente ou trimestralmente, podendo o seu

montante variar consoante 0 modo do seu pagamento.
4 - A quotizacdo dos membros que se encontrem reformados ¢ reduzida em 50%.
Artigo 74.°
Regulamento de taxas

1 - As taxas sdo criadas por regulamento aprovado pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho
Diretivo, que fixa o montante, sem efeitos retroativos, e que indica a base de incidéncia objetiva e
subjetiva, o valor ou a férmula de calculo, as isengdes e a sua fundamentagdo, bem como as

regras relativas a liquidagdo, cobranca e pagamento ou outras formas de exting¢ao.

2 - O ato de aprovagdo ou de alteracdo do valor das taxas deve apresentar a fundamentagao
econdmico-financeira relativa ao valor das taxas e apenas produz efeitos apés homologacdo pelo

membro do Governo responsavel pela drea da Economia.

3 - Os valores das taxas pela presta¢do de servigos devem ser diferenciados em fungdo do modo
utilizado para o efeito, nomeadamente, mediante a aplicacdo de redugdes a prestacdo online de

servicos em relacdo ao valor base cobrado no atendimento presencial.
CAPITULO X
NORMAS DEONTOLOGICAS E CODIGOS DE BOAS PRATICAS
Artigo 75.°
Principios gerais

No exercicio da sua atividade profissional, os economistas e gestores devem respeitar os

seguintes principios gerais:

a) Atuar com independéncia, isengdo e probidade profissional; Prestigiar ¢ dignificar a

profissdo, promovendo a sua imagem e a confianca publica;

b) Colocar a sua capacidade, experiéncia e conhecimento ao servigo do bem-estar social e

do desenvolvimento econdmico;

¢) Empenhar-se no estabelecimento de uma dindmica de cooperagao e colaboragdo com o

objetivo de melhorar a qualidade de vida e o bem-estar coletivo;

d) Defender os valores do trabalho, da solidariedade, da tolerancia, da equidade e do

interesse publico;
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e ) Proteger e respeitar o sigilo profissional, assegurando a confidencialidade das

informagdes obtidas no exercicio da profissao;

f) Exigir aos seus membros, colaboradores e parceiros o respeito pela confidencialidade e

a preservacao da integridade da informacao;

g) Utilizar os instrumentos ¢ métodos cientificos adequados para a andlise e a tomada de

decisOes precisas, sustentadas e fundamentadas;

h ) Atuar com conhecimento, empenho, dedicagdo e rigor nas atividades, servigos e

empreendimentos em que se envolva; e

1) Conhecer, respeitar e agir em conformidade com os preceitos legais e regulamentares

aplicaveis ao exercicio da profissao.
Artigo 76.°

Deveres gerais

O economista e o gestor, na sua atividade profissional, devem:

a) Abster-se de praticar atos de improbidade, visando proveito pessoal ou de outrem, que

comprometam a ética profissional;

b ) Abster-se de sancionar documentos ou de fazer declaracdes que resultem

indevidamente em favorecimento proprio ou de terceiros;

c) Evitar a distor¢cdo ou manipulagdo do contetdo de documentos de apoio técnico, com o

intuito de iludir a boa-fé de outrem;

d) Zelar pelo interesse das entidades com as quais colaborem, sem prejuizo da sua

dignidade e dos principios da profissao;

e) Defender os principios éticos da profissdo, recusando-se a colaborar ou participar em

qualquer servico ou empreendimento que julgue ferir esses principios; e

f ) Recusar quaisquer interferéncias externas no exercicio da sua atividade que
comprometam os aspetos técnico-cientificos ou éticos da profissdo, independentemente

das fungdes ou dependéncias hierarquicas.
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Artigo 77.°
Deveres especificos
1 - O economista e o gestor, nas suas relagdes com os outros membros da OCEG, devem:
a) Evitar e combater qualquer referéncia prejudicial ao bom nome da profissdo; e

b) Respeitar as iniciativas, os trabalhos e as solugdes concebidas por colegas, jamais

usurpando a autoria ou beneficio de seu trabalho.

2 -Nas relagdes com outros profissionais, o economista e o gestor devem cooperar em
realizacdes e iniciativas de interesse mutuo, promovendo a troca de conhecimentos e

aproveitando as sinergias das equipas multidisciplinares.

3 - O economista e o gestor, nas suas relacdes com as organizacdes ¢ instituicdes onde exercem a

sua atividade, devem:

a) Usar o melhor da sua capacidade, experiéncia e competéncia profissional para

contribuir para o sucesso das organizacdes € instituigdes com as quais se envolvem; e

b) Recusar envolver-se em qualquer atividade que entre em conflito com os interesses ou

a missao das organizagdes ou institui¢des.

4 - O economista e o gestor devem colaborar, no ambito das suas competéncias e possibilidades,
com as institui¢cOes cientificas ¢ de ensino, nomeadamente em agdes de formagdo continua e

desenvolvimento profissional, contribuindo para a valorizacdo socioprofissional.
5 - Nas suas relacdes com a sociedade em geral, o economista e o gestor devem:

a) Recusar a interveng¢do em iniciativas e projetos que contrariem a lei, os principios

éticos ou os valores da profissao;

b) Recusar endossar ou apoiar documentos elaborados por terceiros que comprometam a

dignidade da profissao; e

¢) Recusar a colaboragdo com entidades que pratiquem atos eticamente ou socialmente

condenaveis, ou envolvam-se em empreendimentos de objetivos duvidosos.
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CAPITULO XI
REGIME DISCIPLINAR
Seccao |
Disposicoes gerais
Artigo 78.°
Infracao disciplinar

1 - Considera-se infragdo disciplinar toda acdo ou omissdo que viole os deveres estabelecidos na

lei, no presente Estatuto ou nos seus regulamentos.

2 - As infragdes disciplinares previstas neste Estatuto ¢ demais disposi¢cdes legais e

regulamentares aplicaveis sdo passiveis de puni¢do, seja por dolo ou negligéncia.
3 - A tentativa de infra¢do € também punivel.
Artigo 79.°
Jurisdicao e responsabilidade disciplinar

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os membros da OCEG estdo sujeitos a
jurisdicdo disciplinar do Conselho de Disciplina, conforme estabelecido neste Estatuto e

regulamento disciplinar.

2 - O exercicio do poder disciplinar sobre os membros do Conselho Diretivo e do Conselho de
Disciplina compete ao Conselho Diretivo, que pode constituir uma comissao disciplinar ad-hoc

para este efeito.

3 - A suspensdo ou o cancelamento da inscricdo ndo extingue a responsabilidade disciplinar por

infragdes cometidas enquanto membro da OCEG.

4 - Durante o periodo de suspensdo da inscri¢do, 0 membro continua sujeito ao poder disciplinar
da OCEG.

5 - A punicdo com a sang¢do de expulsdo ndo extingue a responsabilidade disciplinar

relativamente a infracdes cometidas antes da decisdo que impds essa sancao.

6 - As sociedades de economistas e gestores, assim como os seus soOcios, estdo sujeitos a

jurisdicdo e regime disciplinares da OCEG, conforme este Estatuto e a legislagcdo aplicavel.
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Artigo 80.°
Independéncia da responsabilidade disciplinar dos membros da OCEG

1 - A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabilidade civil ou criminal

relacionada com o mesmo fato.

2 - A responsabilidade disciplinar perante a OCEG coexiste com quaisquer outras

responsabilidades previstas na lei.

3 - Quando, com base nos mesmos fatos, for instaurado um processo penal contra um membro, e
para que a infracdo disciplinar possa ser avaliada, pode ser determinada a suspensdo do processo

disciplinar por um periodo maximo de dezoito meses.

4 - A suspensdo do processo disciplinar é comunicada a autoridade judiciaria competente, que
deve remeter a OCEG uma copia do despacho de acusagdo e, se aplicavel, do despacho de

pronuncia.
5 - Decorrido o prazo de suspensdo, a questao ¢ decidida no ambito do processo disciplinar.

6 - Os fatos considerados provados em processo penal contra um membro, ndo sdo igualmente

considerados provados no processo disciplinar.

7 - A responsabilidade disciplinar perante a OCEG, decorrente de infracdes, ¢ independente da
responsabilidade disciplinar perante os empregadores, por infragdo dos deveres emergentes de

relacdes de trabalho.
Artigo 81.°
Prescri¢ao do procedimento disciplinar

1 - O procedimento disciplinar extingue-se por prescri¢do apos trés anos da pratica da infracao,

salvo disposi¢des em contrario.

2 - Se a infragdo disciplinar constituir também uma infra¢do criminal com prazo de prescri¢ao

mais longo, o procedimento disciplinar sé prescreve apos o prazo mais longo.
3 - O prazo de prescri¢do comega a contar a partir do momento em que o fato ¢ consumado.
4 - O prazo de prescrigdo so corre:

a) Nas infracdes instantaneas, desde o momento da sua pratica;

b) Nas infra¢des continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato; e
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¢) Nas infracdes permanentes, desde o dia em que cessar a consumagao.

5 - O procedimento disciplinar também prescreve se, apds o conhecimento ou participagdo, nao

for iniciado o processo disciplinar no prazo de um ano.

6 - O prazo de prescri¢do pode ser interrompido pela notificacao ao arguido:
a) Da instauracdo do processo disciplinar; e
b) Da acusagao.

7 - Ap6s cada interrupgdo, comega a contar um novo prazo de prescricao.

8 - O prazo de prescricdo pode ser suspenso durante o tempo em que 0 processo estiver suspenso
aguardando despacho de acusag@o ou pronincia em processo penal ou quando a decisdo final nao

puder ser notificada por motivo imputavel ao arguido.
9 - A suspensao por motivo imputavel ao arguido nao pode exceder dois anos.
10- O prazo de prescrigdo retoma a contagem a partir do dia em que cessar a causa da suspensao.
Seccao 11
Exercicio da a¢ao disciplinar
Artigo 82.°
Exercicio da acao disciplinar
1 - Tém legitimidade para comunicar a OCEG fatos suscetiveis de constituir infragao disciplinar:
a) O Bastonario;
b) A dire¢ao da OCEG;
¢) O Conselho Consultivo;
d) O Ministério Publico, conforme o disposto no n.° 3;
e) Qualquer pessoa afetada direta ou indiretamente pelos fatos relatados.

2 - Os tribunais e autoridades competentes devem comunicar a OCEG qualquer fato que possa

constituir infragdo disciplinar por parte de membros da OCEG.

3 - O Ministério Publico e as autoridades de policia devem remeter a OCEG, certidao de

denuncias, queixas ou participagdes apresentadas contra membros que possam configurar
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infragdo disciplinar, conforme previsto na lei de processo penal.
Artigo 83.°
Desisténcia da participacao

A desisténcia da participacdo disciplinar extingue o processo, salvo se a infracdo afetar a
dignidade do membro visado ou o prestigio da OCEG ou da profissdo, caso em que o processo

pode prosseguir a pedido do visado ou da OCEG.
Artigo 84.°
Instauracio do processo disciplinar

1 - Qualquer o6rgdo da OCEG, oficiosamente ou mediante denlincia ou queixa devidamente

identificada, comunicara os fatos ao 6rgado competente para instauragao do processo disciplinar.

2 - Caso a participacdo seja considerada infundada, o membro visado ¢ informado, e certiddes

podem ser emitidas para a tutela dos seus direitos e interesses.
Artigo 85.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo nos fatos podem requerer a OCEG a sua

interven¢ao no processo disciplinar, alegando o que considerem pertinente.
Artigo 86.°
Direito subsidiario

Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, as san¢des disciplinares e o proprio processo disciplinar
sdao definidos por um regulamento disciplinar especifico, sendo subsidiariamente aplicaveis as

normas do Regime Disciplinar dos Agentes da Administracao Publica.
Artigo 87.°
Responsabilidade civil e criminal

1 - A apuragdo de responsabilidade disciplinar ¢ independente da eventual coexisténcia de

responsabilidade civil ou criminal.

2 - A responsabilidade civil e criminal rege-se pelas disposigdes previstas na lei geral.

| Série | n° 60 21 de maio de 2026 | Pag. 68

A2026/S1/BO60/34039 | Lein. 77/X/2026



) P | Série | n° 60 21 de maio de 2026 | Pag. 69
NNyt 4

CAPITULO XII
RESOLUCAO DE CONFLITOS
Artigo 88.°
Mediacao e arbitragem

1 - Os litigios entre os membros da OCEG e entre estes e a propria OCEG ndo devem ser

submetidos a juizo sem que previamente se tente resolvé-los por meio de mediacao e arbitragem.

2 - A OCEG promove e/ou participa em centros de arbitragem de competéncia genérica, em
parceria com outras entidades publicas ou privadas, nos termos da lei e de regulamentos proprios

elaborados ou reconhecidos pela OCEG.
CAPITULOXIII
DISPOSICAO FINAL
Artigo 89.°
Despesas de constituicao

1 - A OCEG assume de pleno direito todas as despesas feitas pelos membros da sua Comissao

Dinamizadora, para a constitui¢do da mesma.

2 - As referidas despesas devem ser comprovadas por documento com valor legal.
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