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_MINISTERIO DAS FINANCAS
MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE

Portaria Conjunta n.° 46/2026
de 15 de maio

Sumario: Procede a aprovagdo do Estatuto do Pessoal, instrumento de gestdo dos recursos humanos da Empresa
Agua de Rega, Sociedade Unipessoal, S.A.

Preambulo

Num contexto de escassez crescente de dgua, impde-se melhorar significativamente a sua gestdo, sobretudo na
rega, ¢ esta responsabilidade passou a integrar as competéncias da Agua de Rega, sociedade Unipessoal, SA,
uma entidade nacional credenciada, com capacidade técnica e financeira robusta de modo a garantir e melhorar a

regularidade de oferta de 4gua seja na producdo como também na distribuigao.

Toda esta capacidade advém, sobretudo dos recursos humanos onde integram os trabalhadores com a capacidade
técnica e intelectual para o desempenho do objeto social da Agua de Rega, Sociedade Unipessoal, SA.

O Estatuto do pessoal, integrado pelo plano de cargos, fungdes e remuneragdes constitui um instrumento de
gestao de recursos humanos crucial, adequado ao desenvolvimento econémico de Cabo Verde, tendo em conta o
nivel anual da inflagdo no pais, sem perder a capacidade de atrair e reter excelentes quadros profissionais.

O presente instrumento visa os seguintes objetivos: definir os critérios de ingresso e acesso na AdR,SA,
promover o desenvolvimento profissional com enfoque na avaliagdo de desempenho, estimular a capacitacio dos
trabalhadores, atrair e reter pessoal qualificado e competente, e racionalizar recursos humanos e o pleno

aproveitamento dos efetivos.

O Estatuto do pessoal procura articular as diferentes competéncias profissionais que os setores de ensino e da
formagdo profissional preparam e colocam a disposi¢cdo das entidades publicas ou privadas, no contexto do

mercado de trabalho.

Trata-se de um instrumento de gestdo de recursos humanos, composto por um conjunto de normas que definem,
a organizagdo e disciplina da empresa, os procedimentos, estabelecem os mecanismos que regulam o ingresso, o

desenvolvimento profissional e salarial dos trabalhadores da Agua de Rega, SA.

O presente Estatuto do pessoal tendo por base a missdo, visdo e valores da AdR,SA, permite a cada Trabalhador
identificar as suas tarefas mediante o contetido funcional de cada cargo, a respetiva remuneracdo referente a
categoria onde se enquadra e os requisitos para o desenvolvimento profissional. Igualmente contem normas de
organizacdo e disciplina no trabalho, o que vai permitir aos 6rgdos de administracdo da AdR,SA e os proprios

trabalhadores terem num tnico documento todas as normas que regulam a relagao laboral.

Importa, agora, determinar a estrutura do Estatuto do pessoal, definindo sobretudo como vai ser processado a

evoluc¢do na carreira dos seus efetivos;
Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 34°° da Lei n.° 92/VIIl/2015, de 13 de julho, e n° 2 do artigo 19.°, dos
Estatutos da Agua de Rega, Sociedade Unipessoal, SA, aprovado pelo Decreto-Lei n° 33/2020 de 23 de margo;
e
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No uso da faculdade conferida pela alinea n° 3 do artigo 264° da Constituicdo, manda o Governo pelo Vice-

Primeiro Ministro e Ministro das Finangas e pelo Ministro da Agricultura e Ambiente o seguinte:
Artigo 1.°
Aprovacio
O presente diploma aprova os seguintes instrumentos normativos:

a) O Estatuto de Pessoal da AdR,SA, constante do Anexo I ao presente diploma, do qual faz parte

integrante;
b) A Tabela Salarial constante do Anexo II e III ao presente diploma, do qual faz parte integrante;
¢) O contetdo funcional, Anexo IV, ao presente diploma, do qual faz parte integrante;
Artigo 2.°
Regras gerais de transicdo do pessoal
1. A transigdo ¢ feita de acordo com a situagdo atual do trabalhador.
2. Para efeitos de transic¢ao sdo considerados os seguintes elementos:

a) Salario correspondente a categoria na qual o trabalhador esta enquadrado até a data de entrada em

vigor do presente diploma;
b) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o exercicio do cargo na respetiva carreira.

3. O pessoal do quadro da AdR, SA em fun¢des a data da entrada em vigor do Estatuto do Pessoal, transita

automaticamente para a nova carreira nos termos do presente diploma.
Artigo 3.°
Enquadramento do Pessoal da AdR, SA na nova carreira

A lista de enquadramento do pessoal da AdR, SA que integrardo a nova carreira serd elaborada e afixada 10

(dez) dias uteis apos a entrada em vigor deste Estatuto.
Artigo 4.°
Contratos de trabalho a termo

Os Trabalhadores da AdR, SA vinculados por contratos individuais de trabalho a termo certo ou incerto,
celebrados antes da entrada em vigor do presente diploma, e com mais de trés anos de antiguidade a presente

data ficam vinculados mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Artigo 5.°
Efeito das tabelas salariais

As tabelas salariais constantes do anexo Il e III, produzem efeitos a partir do dia 01 de margo de 2026.
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Artigo 6.°
Salvaguarda dos direitos
1. A entrada em vigor do presente diploma nao altera a situacdo do pessoal em relacdo aos direitos adquiridos.

2. Da implementagdo do presente diploma ndo pode resultar diminui¢do da remuneragdo, que o pessoal aufira &

data da entrada em vigor.
Artigo 7.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Visto e aprovado.
Publique-se.
Gabinete do Ministro de Finangas e o Gabinete do Ministro da Agricultura e Ambiente, aos 24 de abril de 2026.
O Vice-Primeiro Ministro ¢ Ministro das Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia.
O Ministro da Agricultura e Ambiente, Gilberto Correia Carvalho Silva.
ANEXO 1
( a que se refere o artigo 1° alinea a) )
ESTATUTO DE PESSOAL DA AdR,SA
Capitulo |
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO E DEFINICAO
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Estatuto do Pessoal da AdR,SA, adiante designado Estatuto, regula as relagdes juridico-laborais na
AdR,SA, designadamente, os direitos, garantias, deveres, incompatibilidades e impedimentos, principios, regras

e critérios de organizacdo e estruturacao.
2. O presente Estatuto igualmente regula o desenvolvimento profissional do pessoal da AdR,SA.
Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

Salvo disposi¢do legal ou contratual em contrario, o presente Estatuto aplica-se a todos os trabalhadores da
AdR,SA, independentemente do grupo profissional, categoria ou fungdo em que se enquadrarem, sem prejuizo
de situacdes decorrentes de regimes especiais, nomeadamente a prestacdo de servicos de pessoal externo,
requisi¢do, comissdo de servigo ou destacamento.
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Artigo 3.°
Defini¢oes
1. Para efeitos do presente diploma, considera-se:
a) Pessoal da AdR,SA: qualquer trabalhador que exerca fun¢des na AdR,SA, nos termos legais;

b) Trabalhador, pessoa que trabalha sob a ordem e dire¢do de outrem e mediante o pagamento de um

salario mensal;

¢) Funcionario, aquele que desempenha fun¢des permanentes na Administragdo Publica e que possui um

vinculo de emprego publico por nomeagdo ou mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado;

d) Quadro de pessoal, documento que contém a indica¢do das fun¢des e numero de postos de trabalho em
cada uma dessas fungdes de que um 6rgdo, servigo ou organismo carece para o desenvolvimento das suas

atividades;

a) Funcdo, conjunto de postos de trabalho, inseridos num determinado servigo ou organismo, com um
objetivo idéntico ou semelhante no que diz respeito as suas principais atividades e responsabilidades, que

exigem dos seus titulares um determinado perfil minimo de qualificagdo, experiéncia e outros requisitos
b) Posto de Trabalho, conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas a uma tnica pessoa;

¢) Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) , intervalo de pontuagdo que decorre da escala utilizada na
Avalia¢do de Fungdes e que permite definir qual o posicionamento minimo e maximo, na grelha de

remuneracdes, a que os titulares de uma determinada fun¢ao podem aceder;

d) Evolugao Vertical, mudancga de funcdo a que corresponde uma mudanga para um GEF mais elevado,
permitindo ao trabalhador aceder futuramente as evolugdes horizontais que correspondem aos aumentos

de nivel salarial previstos para esse novo GEF;

e) Evolucao Horizontal, mudanga para um escaldo de remuneracdo mais elevado dentro do mesmo GEF

como consequéncia dos bons resultados cumulativos obtidos no sistema de gestdo de desempenho;

f) Categoria, designagdo atribuida aos trabalhadores que assinala a sua vinculagdo a uma determinada
carreira da AdR,SA, fixada de acordo com o conteudo funcional, complexidade, grau de maturidade e

qualificagdo profissional e que integra um dado grupo funcional;

g) Carreira, conjunto de funcdes com a mesma natureza funcional, e hierarquizados segundo grau de

responsabilidade e complexidade nelas inerentes;
h) Cargo, conjunto de fungdes e responsabilidades cometidas a determinado trabalhador da AdR,SA;

1) Créditos de Desempenho” (CDD) , pontuacdo acumulada de cada trabalhador decorrente da aplicacdo
dos procedimentos previstos no SGD, e que qualificam o mesmo para uma evolugdo horizontal, dentro

dos limites do seu GEF ou categoria;
j) Nivel, cada uma das posi¢des remuneratérias criadas no ambito de cada cargo;

k) Cargo de gestdo, os cargos desempenhados pelo pessoal dirigente;
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1) Concurso interno, concurso aberto aos trabalhadores da AdR,SA;
m) Concurso publico externo, concurso aberto a todos os cidaddos, estejam ou ndo vinculados a AdR,SA;

n) Qualificacdo profissional, conjunto de requisitos exigiveis para o ingresso e desenvolvimento

profissional;

0) Descri¢do de Fungdo, documento sintético que identifica o objetivo global, as principais tarefas e
responsabilidades e o perfil minimo de qualificagdo, experiéncia ou outros requisitos exigidos para

alguém poder desempenhar uma determinada fungao;

p) Sistema de Gestdo de Desempenho” (SGD) , conjunto integrado de procedimentos que visam a
clarificagdo das expetativas em relagdo ao desempenho de cada um dos trabalhadores da AdR,SA, a
avaliagdo do desempenho desses trabalhadores tendo em conta essas expetativas, e a comunicacio
adequada do grau em que essas expetativas foram alcangadas ou superadas, sendo essa comunicacio

utilizada como instrumento de melhoria continua do desempenho e motivagdo profissionais;
q) Manual de Fungdes, documento que integra todas as descri¢cdes de funcdo da AdR,SA;

1. Todas as demais expressdes, utilizados neste diploma e ndo mencionadas no niumero anterior, t€ém o mesmo
significado que os empregues no codigo laboral, e subsidiariamente no regime geral da Administragdo Publica e

respetiva legislacdo complementar, com as necessarias adaptagdes.
CAPITULO II
REGIME JURIDICO DO PESSOAL DA AdR,SA
Artigo 4.°
Vinculo do pessoal
1. O pessoal da AdR, SA, rege-se pelo presente Estatuto, pelo Codigo Laboral e demais legislagdes aplicaveis.

2. Os cargos de direcdo s@o exercidos em regime de comissdo de servigo, nos termos do presente estatuto e da

legislacdo aplicavel.
Artigo 5.°
Vontade contratual

1. A celebragdo do contrato de trabalho e o inicio a qualquer titulo de exercicio de fungdes na AdR,SA
pressupde a aceitagdo pelo trabalhador do presente Estatuto e demais normas complementares, que disciplinam a

relagdo de trabalho.
2. Presume-se aceitacdo tacita do presente Estatuto, a assinatura do contrato de trabalho pelo trabalhador.

3. A vontade contratual dos trabalhadores da AdR,SA, d4-se mediante a adesdo ao presente Estatuto.
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Artigo 6.°
Admissao

1. Considera-se que os trabalhadores da AdR,SA, em fun¢des a data da entrada em vigor do presente Estatuto,
aderem ao mesmo, se, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da respetiva publicagcdo no Boletim Oficial,

ndo tenham apresentado qualquer reclamagéo contra ele.
2. O Estatuto uma vez aceite pelo trabalhador, passa a integrar as disposi¢des do contrato de trabalho.
Artigo 7.°
Ordens de servico e regulamentos internos

1. O regime constante do presente Estatuto pode ser complementado por ordens de servico e demais
regulamentos internos, emanadas pelo 6rgdo competente, no dambito dos poderes que a lei lhe confere ou que lhe

sejam delegados.

2. As ordens de servico sdo publicadas e divulgadas em local visivel, para conhecimento de todos os

trabalhadores.
CAPITULO III
DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Secgao I
Direitos e deveres
Artigo 8.°
Direitos dos Trabalhadores

Sem prejuizo dos direitos previstos no Codigo Laboral, o pessoal da AdR, SA goza, nomeadamente, dos

seguintes direitos:
a) A rececdo de justa remuneragio pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranga social, nos termos legais, que lhes garanta, a si e aos seus familiares, com

efetividade, a assisténcia e previdéncia social;

¢) A ndo ser descriminado, em razdo de origem étnica, sexo, religido, filiagdo partidaria;

d) A ser tratado com respeito e consideracao pelo superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e condigdes definidos no presente Estatuto;

f) A receber preparagdo e formacdo adequadas ao pleno exercicio das fungdes e missdes que lhe forem

atribuidas;

g) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.
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Artigo 9.°
Deveres dos Trabalhadores

Sem prejuizo do previsto no Codigo Laboral, o pessoal da AdR, SA, no ambito da sua atuacdo, estd sujeito

nomeadamente aos seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior hierarquico, os colegas de trabalho e as demais pessoas

que entrem em relagdo com a AdR, SA;
b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos em tudo o que respeitar a execugdo e a

disciplina do trabalho, salvo ;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for incumbido pelo superior hierarquico dentro dos
limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da produtividade da AdR, SA,

f) Zelar pela conservacdo do patrimoénio da AdR, SA, em especial, dos bens que lhe forem confiados para

arealizacdo das suas fungdes;

g) Nao utilizar para fins alheios ao servigo os locais, equipamentos, bens ou quaisquer materiais da AdR,
SA;

h) Néo consumir ou promover o consumo do alcool nos locais de trabalho;

1) Alertar os respetivos dirigentes ou superiores hierarquicos para as situagdes que, no local de trabalho
relativas ao consumo do alcool, substancias ilicitas, ou que possam induzir os trabalhadores ao consumo

excessivo do alcool e propor medidas de corregéo;

j) Cooperar na definicdo, na execug@o e na avaliagdo das politicas, dos programas e das medidas relativas

ao consumo excessivo do alcool,

k) Cumprir todas as disposi¢des vigentes das ordens de servigos e regulamentos internos vigentes na
AdR, SA;

1) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes da Lei e do contrato de trabalho.
Secgao II
Regime de exclusividade e incompatibilidades
Artigo 10.°
Impedimentos e incompatibilidades
1. O pessoal da AdR, SA, presta o servico, em regra, com dedicacdo exclusiva.

2. Excecionalmente, e sem prejuizo da lei, mediante autoriza¢do prévia do conselho de administragdo da AdR,

SA, pode ser autorizado o exercicio de outras fungdes na Administragdo Publica direta e indireta, autarquica ou
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em entidades privadas, pelos quadros de pessoal da AdR, SA desde que a funcdo a desempenhar seja do

interesse exclusivo da empresa.

3. O disposto no n.° 1 e 2 ndo abrange a criacdo artistica e literaria, a realizacdo de conferéncias, palestras, agcdes

de formagao de curta duracgdo, docéncia, e outras atividades de idéntica natureza.
Secgao III
Estagios e formacao profissional
Artigo 11.°
Estagio profissional ou curricular

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos servigos da AdR, SA, em articulagdo com o organismo central
responsavel pelos estagios profissionais da Administracdo Publica, visando a inser¢do dos jovens na vida ativa,

complementando uma formagao preexistente através de uma formacao pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens formados com cursos superiores ou ndo, ou habilitados com
cursos de qualifica¢do profissional, recém-saidos dos sistemas de educagdo ¢ formagdo profissional a procura do

primeiro emprego ou desempregados a procura de novo emprego.

3. Igualmente, a AdR,SA pode fornecer estagios curriculares na sua area de atuacdo, em parcerias com

instituigdes universitarias ou de formagdo, mediante a prévia celebra¢do de um protocolo.
4. Os estagios podem ser remunerados, nos termos a deliberar pelo conselho de administragao.
Artigo 12.°
Formacao profissional

1. A formagdo profissional do pessoal da AdR, SA deve ser planeada e programada, com vista a permitir uma
permanente atualizacdo necessaria e indispensavel a uma constante melhoria do desempenho do trabalhador,
modernizar e promover a eficacia dos servigos, numa perspetiva de alinhamento com a misséo e os valores da

organizagao.

2. A AdR,SA fomenta e apoia iniciativas e programas de formagdo em desenvolvimento pessoal, profissional e
académico com carater sistematico, articulando as prioridades de desenvolvimento dos servigos com planos

individuais de carreira.
3. As formagdes realizar-se-20 de acordo com a disponibilidade financeira da AdR,SA.
CAPITULO IV
ORGANIZACAO DO TRABALHO
Secgao I

Posto de trabalho e ajuda de custo
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Artigo 13.°
Competéncia organizativa

Compete ao Conselho de Administragdo, em conformidade com os seus poderes conferidos por lei, pelo presente
Estatuto e seus regulamentos, a organizacdo e disciplina do trabalho e a fixa¢do dos termos e locais em que

devem ser prestados.
Artigo 14.°
Local de prestacio de trabalho

1. Considera-se local de trabalho, a instalagdo ou conjunto de instalacdes da AdR,SA situado nas diversas

localidades e ilhas onde, com carater predominante e regular, o trabalhador exerce as suas fungdes.

2. Os trabalhadores da AdR,SA sdo colocados no local de trabalho expressamente indicado pelo servigo

responsavel pela area responsavel pelos recursos humanos.

3. Os trabalhadores devem prestar trabalho, em qualquer das instalacdes da AdR,SA, situadas dentro do

territorio nacional.
Artigo 15.°
Transferéncia de posto de trabalho

1. Pode a AdR,SA transferir o trabalhador para um posto de trabalho numa ilha que ndo seja a sua residéncia,

ficando as despesas iniciais de transferéncia, quando existentes, sob a exclusiva responsabilidade da AdR,SA.

2. Entende-se por despesas de transferéncia, o valor do bilhete de transporte do trabalhador, e despesas de
transporte de mobiliarios e demais bens do trabalhador necessario a sua residéncia permanente no novo

domicilio.
Artigo 16.°
Deslocaciio em servico

1. Entende-se por deslocagdo em servico, quando o trabalhador é deslocado do seu domicilio pessoal para

realizacdo temporaria de trabalho em outra localidade, ilha ou pais.

2. Ao trabalhador deslocado em servigo para fora do seu concelho, a AdR,SA assegura o devido transporte de

ida e regresso.

3. Ao trabalhador deslocado para fora do concelho ou da ilha onde reside ou para o exterior do pais, tem direito
ao abono de ajudas de custo e transporte, conforme as tabelas de ajuda de custo aprovado pelo conselho de

administragao.
Artigo 17.°
Atribuicido de abono de ajudas de custo

1. As ajudas de custo sdo atribuidas por cada dia de deslocacao.
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2. Nas deslocagdes didrias que ndo implicarem pernoitar fora do domicilio pessoal, e que derem direito a ajuda
de custo, abona-se metade da ajuda de custo diaria.

Artigo 18.°
Ajudas de custo em caso de abonacio de alojamento e alimentacio

1. Nas deslocagdes em que sejam garantidos oficialmente alojamento e alimentacdo, abona-se um terco da

totalidade da ajuda de custo didria.

2. Quando ¢ garantida apenas uma das prestagdes referidas no numero anterior, abona-se dois tercos da

totalidade da ajuda de custo diaria.

3. Nas deslocagdes em conjunto, em que numa missao se integre dirigente, e trabalhadores de diversos cargos e
que devam instalar-se no mesmo estabelecimento hoteleiro, o valor das respetivas ajudas de custo é idéntico ao

auferido pelo integrante de mais elevada categoria.
Secgdo I
Horario de trabalho
Artigo 19.°
Isencdo de horario de trabalho

1. O pessoal com cargos de dire¢do, de coordenacao ou chefia pode ser isento de horario de trabalho, nos termos

do Cédigo Laboral, caso for deliberado pelo conselho de administragao.

2. A concessdo de isenc¢do de horario de trabalho ndo desobriga do cumprimento do periodo normal de trabalho

diario ou semanal.
3. A isengdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados.

4. O conselho de administragdo pode igualmente conceder isengdo de hordrio ao pessoal que realize tarefas
consideradas indispensaveis para a continuidade da prestacdo dos servigos, nomeadamente:

a) Pessoal afeto a atividades de reparagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos,

b) Pessoal que opera as dessanilizadoras, a producdo de agua dessalinizada, gestdo de barragens e de

redes de rega;

¢) Pessoal que trabalha na area de gestdo de parques de energia, instalagdo de bombas e motores para

producdo de agua;

d) Pessoal afeto a de execugdo de furos e ou outras obras;
e) Pessoal de piquete;

f) Condutores.

5. Compete ao conselho de administragdo deliberar sobre as condigdes da atribuigdo da isenc¢do do horario.
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Artigo 20.°
Trabalho por turno e noturno

Quando as necessidades de servico o justificarem, poderao ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos e ou

noturnos, nas condi¢des aprovadas pelo Conselho de Administragdo e nos termos da Lei.
Artigo 21.°
Controle de horarios e registos de assiduidade

1. Cabe ao conselho de administracdo definir os mecanismos de controlo do cumprimento dos horérios, podendo

ser através da recolha de dados biométricos, nomeadamente a impressao digital do trabalhador.

2. Os servigos de Recursos humanos da AdR,SA procederd aos registos de entrada e saida do pessoal, podendo,

para o efeito, utilizar os meios que entender mais adequados, desde que, legalmente aceitaveis.
Secgao III
Suspensio de exercicio de funcdes
Artigo 22.°
Impedimento temporario

1. Suspende-se a relagdo de trabalho quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho

na AdR, SA por facto que ndo lhe seja imputavel e o impedimento se prolongar por mais de 30 (trinta) dias.

2. Durante esse periodo cessam os direitos e os deveres das partes que pressupdem a efetiva prestagdo de
trabalho, mantendo-se o direito ao cargo, ao lugar, e as regalias que ndo pressupdem o exercicio efetivo de
fungdes e continua obrigado a guardar lealdade a AdR,SA.

3. O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da

observancia das disposigoes legais.
Artigo 23.°
Outros impedimentos

Os impedimentos de prestar trabalho resultante de doencga do trabalhador, de prestacdo de servigo militar, de
exercicio de cargos publicos e de cumprimento de prisdo preventiva determinam igualmente a suspensdo do

contrato de trabalho nos termos da Lei laboral.
Artigo 24.°
Licenca sem retribuicao

1. Pode ser concedido ao trabalhador que o solicite, licenca sem retribuigdo por periodo de até 05 anos,

consecutivos ou interpolados, devendo o pedido ser acompanhado da respetiva justificacao.

2. A licenga concedida, pode ser prorrogada por igual periodo, ou ndo, no maximo uma vez, por solicitacdo do

trabalhador, desde que este apresente a respetiva justificacdo e a AdR,SA ndo identifique inconveniéncias.
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3. O lugar desocupado pelo trabalhador a quem tenha sido concedida licenga sem vencimento, pode ser

preenchido mediante contrato por tempo determinado pelo periodo da auséncia do trabalhador.

4. O trabalhador a quem tenha sido concedida a licenga pode requerer regresso antecipado ao servigo, ficando a

sua reintegracdo dependente de vaga e do diferimento da AdR,SA.

5. O trabalhador que tenha regressado de licenga sem vencimento, s6 pode requerer licenca sem vencimento

decorridos igual periodo em que esteve ausente.

6. SO podera ser concedida licenga sem retribuicdo ao trabalhador que tenha prestado pelo menos 5 (cinco) anos

de servigo ininterrupto & AdR,SA.
Artigo 25.°
Efeitos da licenca sem retribuicio

1. O periodo da licenga sem retribuicdo é decidido pelo 6rgdo competente da AdR,SA, atendendo a conveniéncia

do servigo e do pedido do trabalhador.

2. O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicdo, mantém o direito ao lugar, pelo periodo méaximo de

05(cinco) anos.

3. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias da AdR,SA e dos
trabalhadores, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, devendo agir com probidade e

compostura, de modo a ndo afetar a imagem ou prestigio da Instituicao.
4. O tempo de servigo referente a licenca ndo conta para efeitos de antiguidade.

5. O trabalhador deve gozar as férias a que tem direito, no ano civil de passagem a situagdo de licenca sem
vencimento, antes do inicio da mesma, sob pena da sua acumulagdo ou de receber, no prazo de 60 (sessenta) dias

a contar do inicio de licen¢a, a remuneragdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

6. No ano seguinte ao do regresso o trabalhador tem direito a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano do regresso mais as férias ndo gozadas do ano da licenga caso haja acumulagio.

Artigo 26.°
Poder disciplinar

1. Em matéria disciplinar, o pessoal da AdR,SA esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Codigo Laboral

Cabo-verdiano.

2. A decisdo e instaura¢do do processo disciplinar é da competéncia da Presidente da AdR,SA, o qual pode

delegar nos demais membros do Conselho de Administragao.

3. Os servicos competentes da AdR,SA devem manter devidamente atualizado o registo das sangdes

disciplinares a fim de o apresentarem as autoridades competentes sempre que estas o requeiram.
Seccao IV

Cessacio da relagao de trabalho
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Artigo 27.°
Tipos de cessaciio
O exercicio de fungdes do pessoal da AdR, SA, cessa-se por:
a) Aposentacao;
b) Caducidade;
¢) Aplicacdo da pena disciplinar de despedimento por justa causa;
d) Acordo de rescisdao do contrato de trabalho por mutuo acordo;
¢) Demais formas previstas na lei.
Artigo 28.°
Aposentac¢io
A aposentagdo do pessoal da AdR,SA rege-se pelo regime de previdéncia social legalmente aplicavel.
CAPITULO V
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Secgao I
Ingresso e recrutamento
Artigo 29.°
Ingresso na carreira
1. O ingresso na carreira da AdR, SA faz-se mediante concurso publico.

2. Com o ingresso deve ser celebrado contrato de trabalho, que sucede a fase de recrutamento e selecao,

cumprido o periodo experimental, caso houver, contando este ultimo para efeito de antiguidade.

3. O ingresso faz-se em regra, no primeiro nivel de remuneracdo do GEP no qual se insere a fun¢ao para o qual o
trabalhador foi admitido.

4. Nos casos excecionais, atendendo a natureza das fungdes a desempenhar, as habilitacGes literarias,
competéncias e experiéncia profissional comprovada pelo trabalhador, o conselho de administracdo pode,
fundamentadamente, deliberar atribuir ao trabalhador um nivel de remuneragdo superior do GEP no qual se

insere a fungdo para o qual foi admitido e ou conceder a dispensa do periodo experimental.
Artigo 30.°
Recrutamento e selecio do pessoal

1. O pessoal da AdR, SA ¢é recrutado, quer por concurso interno ou externo, nos termos do presente diploma.
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2. Sao fases obrigatorias para o recrutamento e selecdo de trabalhadores:

a) Triagem curricular;

b) Teste de conhecimento;

c¢) Entrevista.

3. As fases do recrutamento ou selecdo descrita nos nimeros anteriores serdo descriminadas e definidas em

regulamento de concurso aprovado pelo conselho de administracdo da AdR, SA.

4. A nomeagao do juri do concurso é da competéncia do conselho de administracdo, devendo este 6rgao preferir,
sempre que possivel, a formagdo do juri por 6rgdos externos para garantia da imparcialidade ou delegar o

recrutamento a pessoas singulares ou coletivas para efeito da sua realizagdo.
Artigo 31.°
Periodo experimental

1. O periodo experimental dos trabalhadores na AdR,SA ¢ de até ao maximo de 6 (seis) meses, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

2. O conselho de administragdo pode deliberar a dispensa da submissdo de um ou mais trabalhadores ao periodo

experimental, fundamentando as razdes da sua dispensa.

3. Salvo disposi¢do legal em contrario, constituem, motivos justificativos para a dispensa do periodo

experimental:

a) A experiéncia profissional comprovada em fungdes similares ao que o trabalhador seja integrado por

periodo igual ou superior a 2 (dois) anos;

b) O desempenho de fungdes dirigentes ou equiparados devidamente comprovado por periodo igual ou

superior a 3 (trés) anos;
Artigo 32.°
Recrutamento de funcionarios em regime de mobilidade

O enquadramento de funciondrios, afetos & administragdo publica direta e indireta, que ingressem na AdR,SA
em regime de mobilidade sera feito no GEP correspondente a func¢do e de acordo com as normas aplicaveis do

presente Estatuto.
Artigo 33.°
Natureza do vinculo

1. O pessoal da AdR,SA esta sujeito ao regime juridico do contrato individual de trabalho, previsto no codigo

laboral cabo-verdiano, com as especificagdes decorrentes do presente diploma e da legislagdo que o aprova.

2. O regime previsto no presente diploma podera vir a ser complementado, desenvolvido ou pormenorizado, nas
matérias que o integram por regulamento interno emanados do 6rgdo competente da AdR,SA, dentro dos

poderes que a lei e os estatutos lhe concedem.
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Artigo 34.°
Contratos de trabalho

Os contratos de trabalho, celebrados pela AdR,SA devem ser sempre reduzidos a escrito e assinados por ambas

as partes, em duplicado, destinando-se um exemplar a cada um dos outorgantes, do qual conste o seguinte:
a) Nome completo;
b) Categoria profissional;

¢) Data do inicio do contrato e, nos casos em que o contrato ¢ celebrado por tempo determinado, a data

do seu termo;
d) Nivel de remuneragdo de acordo com o GEP;
e) Local de trabalho;
) Condicdes particulares de trabalho, caso existirem.
Artigo 35.°
Admissao fora do quadro do pessoal

1. A AdR,SA pode contratar trabalhadores mediante contrato de trabalho por tempo determinado, nos termos

permitidos pela lei, bem como, celebrar contratos de prestacdo de servigo para assessoria técnica, ou avenca.
2. Os contratos referidos no nimero anterior serdo sempre reduzidos a escrito.
CAPITULO VI
CARREIRAS PROFISSIONAIS
Secgao I
Carreiras e cargos de direcio
Artigo 36.°
Exigéncias da carreira

1. As fungdes, as habilitacdes, a formagao e experiéncia profissional das categorias, abrangidas pelas diferentes
carreiras sdo definidas no Manual de fung¢des aprovado pelo conselho de administragdo da AdR,SA.

2. A AdR,SA possui as carreiras, a que podem corresponder diferentes niveis de remuneragdo nos termos

definidos na secao II.
3. Integram igualmente ao Pessoal da AdR,SA, os cargos exercidos em comissdo de servigo:
a) Direcao;

b) Coordenagio e chefia.
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Sece¢do II
Carreira técnica e evolucio profissional
Artigo 37.°
Estrutura da carreira técnica

1. A carreira do pessoal técnico da AdR,SA estrutura-se e desenvolve-se por categorias hierarquizados e

organizados por niveis de remuneragdo, e exigem a observancia de requisitos especiais previstos neste diploma.
2. S8o carreira do pessoal Técnico:
a) Os Técnicos;
b) Assistente técnico;
¢) Apoio operacional.
Artigo 38.°
Carreira técnica

1. A Carreira Técnica engloba todas as fun¢des que requerem formagdo superior e um perfil profissional de
elevada especializa¢do dos seus titulares, integrando as seguintes categorias profissionais: Técnico Junior (TJ) ,

Técnico Sénior (TS) e Técnico Especialista (TE) .

2. As fungdes que integram a carreira do pessoal técnico devem ser enquadradas nos GEP 4 a 7 da tabela de

remuneracdo ¢ se desdobram em dez niveis de remuneragio cada.

3. As categorias de Técnico Junior e de Sénior, integram trés niveis de remuneragdo e a categoria de Técnicos

especialistas integra quatro niveis de remuneragao.
Artigo 39.°
Carreira Assistente técnico e de Apoio Operacional

1. A Carreira Assistente Técnico e de Apoio Operacional engloba todas as fungdes que ndo exigem uma
formacdo superior ou um perfil profissional de elevada especializagdo dos seus titulares, de natureza

administrativa, operacional ou de suporte.

2. A Carreira de assistente técnico integra fungdes relacionadas com o apoio administrativo aos titulares de

fungdes de gestdo ou orgaos de estrutura.

3. A Carreira de apoio operacional integra fun¢des de natureza operacional, como a protecdo, transporte,

manutengdo, preservacdo e limpeza de instalagdes e bens materiais.

4. A Carreira de Assistente Técnico e de Apoio Operacional integra a categoria Assistente Técnico ou Apoio

Operacional, respetivamente.

5. As fungdes que integram a carreira de Assistente Técnico devem ser enquadradas nos GEP 3 da tabela de

remuneracao e se desdobram em dez niveis de remuneragao cada.
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6. As fungdes que integram a carreira de Apoio operacional devem ser enquadradas nos GEP 1 ou 2 da tabela de
remuneragdo e se desdobram em dez niveis de remuneragio cada.

Artigo 40.°
Principios gerais aplicaveis a evoluciio na carreira profissional

1. Todos os trabalhadores do quadro da AdR,SA tém direito a uma carreira que assegure a sua valorizagido
profissional e remuneratoria, em reconhecimento do seu contributo para o valor gerado pela institui¢do e da sua

evolugdo em termos de responsabilidade e qualificacao.
2. A carreira profissional dos trabalhadores da AdR,SA desenvolve-se:

a) Pela ocorréncia de evolugdes horizontais, decorrentes da evolugdo para um nivel de remuneragdo mais

elevado dentro do mesmo GEF e categoria, sem que seja necessaria a mudanga de fungao; e

b) Pela ocorréncia de evolugdes verticais, decorrentes da mudanga, por concurso interno, para fungdes
mais exigentes inseridas num GEF mais elevado acedendo aos limites mais alargados de evolucdes

horizontais permitidos no novo GEF ao qual acedeu.

3. Nenhuma evolugdo na carreira decorre exclusivamente da mera obtencdo de mais habilitacdes académicas ou

profissionais.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a obten¢do prévia dessas qualificagdes pode ser exigida como
critério de integracdo na fung@o em sede de recrutamento e selegdo, ou ser estabelecida como condigdo prévia

para o acesso a fun¢do em sede de concurso interno.
Artigo 41.°
Requisitos obrigatdrios para evolucio na horizontal

1. Todos os trabalhadores podem aceder a evolugdes horizontais na carreira, desde que cumpram os critérios de
qualificagdo exigidos para o efeito.

2. As evolugdes horizontais ocorrem desde que reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 200 CDD disponiveis, resultante das pontua¢des cumulativas obtidas através da avaliacdo de

desempenho; e,
b) Da prévia dota¢do orcamental que assegure a cabimentagdo or¢amental da evolugdo horizontal,

3. A evolugao horizontal implica um aumento salarial correspondente a passagem para o nivel de remuneracao

imediatamente seguinte na grelha de remuneracdo, dentro da respetiva Tabela de remuneragdo.
Artigo 42.°
Evolucio vertical

1. A evolugdo vertical corresponde ao ingresso do trabalhador numa fun¢fo inserida num GEF superior aquele

em que se encontrava anteriormente integrado.

2. As evolugdes verticais ocorrem sempre que o trabalhador retina os requisitos exigidos para o recrutamento
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para uma fungdo de maior responsabilidade e exigéncia de perfil de qualificagdo e experiéncia, inserida num

GEF de nivel superior, e seja admitido, mediante concurso interno.

3. O trabalhador integrado na nova fungdo inserida no GEF mais elevado passa a auferir o valor mais baixo
previsto na Tabela Salarial do seu novo GEF, salvo se a sua remuneracao na grelha salarial anterior for superior,
caso em que mantém a remuneracao ou € posicionado no escaldo de remuneragdo imediatamente superior da

Tabela de remuneragdo mais elevada, mediante deliberacdo do conselho de administracéo.

4. A evolugdo vertical apenas pode ocorrer quando houver vaga na fungdo na qual o trabalhador vai ingressar no
novo GEF.

Artigo 43.°
Requisitos exigidos para a evolucio vertical

1. A evolucdo na vertical processa-se através de concurso interno que assegure a verificagdo de que o
trabalhador possui o perfil minimo exigido para a fun¢do, conforme descrito no Manual de Fung¢des.

2. A mudanga de carreira de um trabalhador € possivel sempre que este ¢ admitido numa fung¢@o inserida noutra

carreira, adquirindo uma nova categoria na carreira correspondente.
3. A mudanga na carreira depende da:
a) existéncia de vaga na fungdo e categoria;

b) prévia aprovacdo em concurso interno para admissdo a mesma, devendo ser assegurada a adequagdo

do perfil do trabalhador aos requisitos minimos estabelecidos para a fungdo no Manual de Fungdes;
¢) 280 CCD disponiveis, resultante das pontuagdes cumulativas obtidas na avaliagdo de desempenho;
d) prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacdo orcamental da evolugéo vertical.
Secgao III
Cargos exercidos em comissiio de servico
Artigo 44.°
Cargos de direcio
1. Os cargos exercicios em comissdo de servico, integram a func¢do do Diretor.

2. Os trabalhadores que desempenham cargos de direcdo mantém os direitos inerentes a sua carreira

profissional.

3. O Diretor de Servigo, assegura o planeamento, a gestdo e o controlo das atividades inerentes aos Servigos
previstos na estrutura organica da AdR, SA, nos termos do respetivo regulamento organico ¢ do manual de

funcoes.

4. A descricao de fungdes, ndo pode servir de fundamento para recusa de execugdo de tarefas de complexidade e
responsabilidade equiparaveis as que vém indicadas no conteudo funcional do respetivo cargo, e ndo

expressamente mencionadas.
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Artigo 45°
Recrutamento

1. Os titulares dos cargos de direcdo s@o recrutados pelo Conselho de Administragdo de entre individuos
vinculados ou ndo a Administracdo Publica, habilitados com curso superior que confere o grau minimo de
licenciatura, que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao

exercicio das respetivas fungoes.

2. Os diretores podem ser indigitados internamente de entre o pessoal da AdR, com técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes, passando a usufruir do incremento

remuneratério fixado na tabela salarial, constante do anexo II.
Artigo 46.°
Remuneracao

A tabela de remuneragdo do pessoal de direcdo consta do Anexo Il ao presente diploma e dele faz parte

integrante.
Secgao IV
Coordenacao e chefia
Artigo 47.°
Atribuicdes e recrutamento
1. O cargo de coordenacdo, e chefia integra as fungdes de Coordenador ou Responsavel de area.

2. O Coordenador ou responsavel de area ¢ recrutado, por livre escolha do Conselho de Administragdo, de entre
individuos habilitados com curso superior, que possuam competéncia, aptiddo, experiéncia profissional e

formagao adequada
3. O provimento ¢ efetuado mediante comissdo de servigo.

4. Os trabalhadores que desempenham cargos de coordenagdo ou chefia mantém os direitos inerentes a sua

carreira profissional.
Seccao V
Avaliaciao do desempenho
Artigo 48.°
Sistema de gestio de desempenho

1. No exercicio da sua atividade, todo o pessoal da AdR, SA, esté sujeito a avaliagdo do desempenho, sendo de

periodicidade anual.

2. A avaliacdo de desempenho profissional do pessoal rege-se por um regulamento interno, a aprovar pelo

conselho da administrag@o, sob proposta do seu Presidente.
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3. Na falta do regulamento interno referido no niimero anterior, e até que o mesmo seja aprovado, ¢ aplicado,

com as devidas adaptagdes, o sistema de gestdo de desempenho aplicaveis a Administragdo Publica.
Secgao VI
Estatuto remuneratorio
Artigo 49.°
Componentes da remuneracio
1. O sistema remuneratério do pessoal da AdR,SA compreende:
a) Remunerag@o-base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Outras prestagdes pecuniarias previstas na lei.
Artigo 50.°
Remuneracio base

1. A remuneragdo base mensal corresponde ao nivel remuneratorio do cargo e nivel ou de cargo em comissao de

Servigo.

2. A remuneracdo base ¢ atualizada sempre que se proceder ao aumento geral dos vencimentos na Fungdo

publica e na mesma proporgao.
Artigo 51.°
Atribuicio da remuneracio fixa

1. A evolugdo da retribuicdo base esta sujeita ao desempenho do trabalhador, através das evolugdes horizontais

permitidas dentro do GEF em que se insere a fungdo por si desempenhada.

2. A evolugdo da retribui¢do base depende da mobilidade do trabalhador para novas fung¢des, de maior nivel de
responsabilidade e exigéncia de perfil, inseridas num GEF mais elevado, bem como de possiveis mudangas de
carreira ou de categoria, desde que o trabalhador relina os requisitos para essa mudanga, nos termos

regulamentados.
Artigo 52.°
Tabela de remuneracoes
1. A Tabela de remuneragdes fixas, consta do Anexo III ao presente estatuto, do qual faz parte integrante.

2. Para cada GEF e respetivo nivel de remuneracio, a Tabela de remuneragdes estabelece a correspondéncia com

as carreiras e categorias associadas, nos termos seguintes:
a) A carreira de pessoal de Apoio operacional ¢ enquadrada nos GEF 1 e 2;

b) A carreira de pessoal Assistente técnico ¢ enquadrada no GEF 3;
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¢) A carreira de pessoal técnico ¢ enquadrada nos GEF 4 a 7.

3. A tabela de remuneragdes fixas, e respetivas atualiza¢des, sdo objeto de regulamento interno do CA da
AdR,SA.

Artigo 53.°
Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos remuneratérios sdo atribuidos em funcdo de particularidades especificas da prestacdo de

trabalho e s6 podem ser considerados os que se fundamentem em:
a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;
d) Trabalho prestado em condi¢des de risco, penosidade ou insalubridade;
€) Abono para falhas ou outro analogo;
f) Prémios de produtividade;
g) Participagcdo em comissdes ou grupos de trabalho, ndo acumulaveis com as alineas a) , b) e ¢) ;

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensac¢do de despesas feitas por motivos de servico que se
fundamentem, designadamente, trabalho efetuado fora do local normal de trabalho, que dé direito a atribuigdo de

ajudas de custo ou outros abonos devidos a deslocagdes em servico.

3. O regime, as condi¢des de atribuicdo e os valores de cada um dos suplementos referidos neste artigo s@o
deliberados pelo Conselho de Administragao.

Artigo 54.°
Prémio de Produtividade

1. Com intuito de refor¢ar a motivagdo dos trabalhadores em fungdo da qualidade do seu desempenho e pelo seu
contributo a longo prazo para o desenvolvimento dos objetivos delineados e garantir maior grau de satisfagdo no

trabalho, a AdR,SA pode criar um sistema de gestdo de prémio.
2. As condigdes de atribui¢do do prémio de produtividade serdo definidas mediante deliberacdo do CA.
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 55.°
Salvaguarda de direitos

Da implementagao deste diploma ndo pode resultar redug¢do de remuneracdo e cargo legalmente estabelecidos.
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Artigo 56.°
Interpretacio, duvidas e os casos omissos

As duvidas e os casos omissos sdo esclarecidos e resolvidos por deliberagdo do Conselho de Administragao,
com recurso ao Codigo Laboral e demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 57.°
Entrada em vigor
O presente estatuto do pessoal entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
ANEXO 11

Tabela Salarialdo Pessoal da Direcao

CARGO SALARIO
Diretor Salario conforme categoria + incremento 40.000$
Coordenador Salario conforme categoria + incremento 25.000$
Responsavel servico Salario conforme categoria + incremento 15.000$
ANEXO III

Tabela de Remunerac¢ao

GEP I II 11 v \4 VI viI VIII IX X  |Incremento
7 |158.500|161.500|164.500(167.500|170.500|173.500|176.500|179.500|182.500 | 185.500 3.000
136.000|138.500 | 141.000 | 143.500 2.500
6 146.000 | 148.500|151.000 ( 153.500 | 156.000 | 158.500

91.000 | 96.000 {101.000|106.000(111.000|116.000|121.000(126.000|131.000|136.000
5 5.000

89.000
73.000 | 75.000 79.000 83.000 | 85.000 | 87.000 91.000
4 77.00 81.00 2.000

3 | 55.000 | 57.000 | 59.000 | 61.000 | 63.000 | 65.000 | 67.000 | 69.000 | 71.000 | 73.000 2.000
2 | 37.000 | 39.000 | 41.000 | 43.000 | 45.000 | 47.000 | 49.000 | 51.000 | 53.000 | 55.000 2.000
1 | 19.000 | 21.000 | 23.000 | 25.000 | 27.000 | 29.000 | 31.000 | 33.000 | 35.000 | 37.000 2.000
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ANEXO IV
Conteudo funcional
(a que se refere o art.° 1°. Alinea c))
. i . N° Posicoes
Categorias Conteudo funcional GEP .
remuneratorias
7
6
Técnico Junior 5 3
4
7
. 6
Técnico Sénior 5 3
4

Fungdes de natureza consultiva de elaboragao,
coordenagdo, execucdo, orientagdo, assessoria e
desenvolvimento de estudos estratégicos e
atividades técnicas em processos e projetos nas
areas de atuacdo da institui¢do, administracdo de
patriménio e material, compras e servigos,
manutengdo, gestdo de pessoas, orgamento e
finangas, contabilidade, recursos humanos gestdo
da informacdo, transferéncia de tecnologia e
comunicacdo; planificagdo e desenvolvimento
deprojetos de carater multidisciplinar e
interinstitucional, visando a geracdo e obtencdo
de inovagbes tecnoldgicas,conhecimento e
informacdes técnico-cientificas que contribuam
para produtividade e sustentabilidade dos
sistemas de mobilizac¢do, producdo e distribuig¢do
de 4gua para a agricultura; realizacdo de
apresentagdes, palestras e outras atividades de
partilha de conhecimento dentro e fora da
instituicdo sobre temas relacionados a sua
especialidade;identificar necessidades e

estabelecer contatos com parceiros nacionais e
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internacionais, visando a obtengdo de condigdes e
recursos necessarios para o desenvolvimento de
programas e projetos  multidisciplinares;
representacdo da institui¢do em assuntos da sua
area de especialidade, tomando opgdes de indole
técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores, representacdo da instituicdo em
assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
orientagdo de trabalhos de fim de curso de
estudantes universitarios e estagiarios; fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; prestacdo de servigos, elaboracdo de
estudos e projetos, implementagdo e fiscalizacio
dos mesmos. Celebracdo de protocolos, acordos
para implementag@o de politicas publicas viradas
para mobilizagdo de 4agua a nivel nacional e

internacional

15 de maio de 2026 | Pag. 98

E Y e RN |

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva de atividades
especializadas de suporte técnico e administrativo
as atividades administrativas, manutencdo e
servigos, gestdo da informagdo, documentacao,
difusdo e transferéncia de tecnologia, gestdo de
recursos humanos, patriménio, or¢camento e
financas, compras e comercializagdo,
transferéncia de tecnologia, formacao,

sensibilizagdo e comunicacgdo.

10

A2026/51/BO59/34034 | Portaria Conjunta n.° 46/2026



BOLETIM OFICIAL
#/ ELETRONICO

| Série | n° 59

15 de maio de 2026 | Pag. 99

Apoio Operacional

Fungdes operacionais, rotineiras de natureza
simples, de suporte técnico ou administrativo as
atividades da institui¢do, nas areas de limpeza,
perfuragdes, mecanica, aquisi¢des, administragdo
em geral, protocolo, reproducdo e arquivo de
documentos, seguranca patrimonial, veiculos,
manutencdo e servicos, transferéncia de
tecnologia, comunicagdo, ¢ demais tecnologias

inerentes as fungoes.

10

Gabinete do Ministro de Finangas e o Gabinete do Ministro da Agricultura e Ambiente, aos 24 de abril de 2026.

O Vice-Primeiro Ministro ¢ Ministro das Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia.

O Ministro da Agricultura e Ambiente, Gilberto Correia Carvalho Silva.
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