MUNICIPIO DA BOA VISTA
Camara Municipal

Anuncio de Concurso n.° 1/2026

Sumario: Tornando publico a abertura de concurso para selecdo de candidatos a agentes de 2.?
classe da Policia Municipal da Boa Vista.

Tendo em conta a Deliberagdo n.° 17/AMBV/2025, de 11 de dezembro de 2025, da Assembleia
Municipal da Boa Vista, publicada no Boletim Oficial n.® 7, II Série, de 12 de janeiro de 2026,
que autoriza a abertura do concurso de selecdo dos candidatos a agentes de 2* classe da Policia
Municipal de Boa Vista, o Presidente da Cdmara Municipal da Boa Vista torna publico, nos
termos da referida deliberacdo e ao abrigo das disposi¢des constantes dos n.°s 2 a 5 do artigo 47°
da Lei n.° 13/1X/2017, de 4 de julho, regulamentada pela Portaria conjunta n.° 39/2018, de 22 de
novembro, alterada pela Portaria Conjunta n.° 19/2023, de 3 de maio, e pela Portaria Conjunta n.°

50/2023, de 21 de novembro, o seguinte:
I — Normas aplicaveis

O concurso publico de selegdao dos candidatos a agentes de 2* classe da Policia Municipal de Boa
Vista rege-se pelas disposi¢oes constantes do artigo 47° da Lei n.° 13/1X/2017, de 4 de julho, e da
Portaria conjunta n.° 39/2018, de 22 de novembro, alterada pela Portaria Conjunta n.° 19/2023, de
3 de maio, e pela Portaria Conjunta n.° 50/2023, de 21 de novembro, e pelo disposto no presente

Aviso.
I — Vagas, requisitos e procedimento de candidatura

1. O niimero de vagas abertas a concurso ¢ de 16 (dezasseis), todas destinadas ao provimento na

categoria de agentes de 2* classe da Policia Municipal da Boa Vista.

2. Os candidatos as vagas de agentes de 2% classe devem reunir os requisitos exigidos no artigo
11° da Portaria Conjunta n.° 39/2018, de 22 de novembro, a saber:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana.

b) Nao ter menos de 21 nem ter mais 35 anos de idade a data de encerramento do prazo da

candidatura;

c) Ter pelo menos 1. 70 m ou 1. 60 m de altura, respetivamente para candidatos

masculinos e para candidatos femininos;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempenho da fun¢do de Agente da Policia

Municipal e ndo sofrer doenca contagiosa;

e) Ter como habilitagdes literarias minimas o 12° ano de escolaridade ou equivalente;
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f) Nao ter sido condenado por qualquer crime doloso.
g) Ter bom comportamento moral e civico.
h) Nao ser objetor de consciéncia;

1) Sendo candidato masculino, estar na efetividade do servigo militar ou ter cumprido as

suas obriga¢des militares.

J) No caso de estar a cumprir ou ter cumprido o servico militar, ser classificado em classe

de comportamento equivalentes a exemplar ou bom.

k) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das

funcdes publicas.

3. Os candidatos as vagas referidas no niimero anterior devem apresentar a sua candidatura no
prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Boa Vista, acompanhado
dos seguintes documentos, nos termos dos artigos 8° e 9° da Portaria Conjunta n® 39/2018, de 22

de novembro:

a) Certiddo de Nascimento ou fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo Nacional de

Identificacao;

b) Certiddo de registo criminal e policial;

c¢) Certiddo de habilitacdes literarias;

d) Certidao esclarecedora da situacao militar;

e) Declaragdo sob compromisso de honra do candidato, em como ndo ¢ objetor de

consciéncia;
f) Atestado médico.

4. Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os documentos que os devam
acompanhar podem ser entregues pessoalmente na Camara Municipal de Boa Vista ou remetidos

por correio com aviso de rece¢ao.

5. As candidaturas deverdo conter a referéncia «Concurso de recrutamento de Policias
Municipais» e deverdo ser enviadas, em envelope fechado, ao Balcao de Atendimento da Camara
Municipal de Boa Vista, sito em Sal Rei, Boa Vista, Largo de Santa Isabel CP22.
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6. Qualquer informagdo sobre o concurso podera ser obtida através do telefone 2511116, pelo

correio eletrénico concursoscmbv(@gmail. com ou, presencialmente, no Servigco de fiscalizacao
da Camara Municipal da Boa Vista, de segunda a sexta feira, das 14 as 16 horas.

II — Juri do concurso

1. A composicao, o funcionamento, a competéncia ¢ demais regras aplicaveis a atuacao do juri do
concurso de selecdo dos candidatos a agentes da Policia Municipal da Boa Vista constam das
disposicdes legais e regulamentares aplicdveis, nomeadamente do artigo 47° da Lei n°
13/1X/2017, de 4 de julho, dos artigos 4° a 24° da Portaria Conjunta n® 39/2018, de 22 de

novembro, e do presente Aviso de concurso.

2. O juri do concurso, nomeado nos termos do artigo 4° da Portaria Conjunta n® 39/2018, de 22 de

novembro, ¢ constituido pelas seguintes individualidades:
1. Presidente do Juri, Domingos Cardoso em representagdo de CMBYV;

1° Vogal efetivo, Sr. Marcolino Dias, Subcomissario da PN, indicado pela Escola da Policia

Nacional;

2. 2° Vogal efetivo, Viriato Batista;

3. 1° Vogal suplente, José herculano Tavares Silva

4. 2° Vogal suplente, Gilliard Ivo Ramos Gomes;

O primeiro Vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
III - Lista de candidatos admitidos e excluidos do curso

1. Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, o juri aprecia a regularidade das candidaturas
e elabora, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do
concurso, com indicacao sucinta dos motivos da exclusdo, que serd afixada no atrio dos Pagos do

Concelho e publicada no site da Camara Municipal.

2. Os candidatos excluidos tém direito a recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data

da afixa¢do da lista acima mencionada.
3. O prazo de decisdo do recurso ¢ de 10 dias uteis.

4. Sempre que seja dado provimento ao recurso, o juri promove, no prazo de 5 dias contados da

data da decisdo, a alteracdo a lista de candidatos e a afixa¢do de nova lista.
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IV. Métodos de selecao

1. Nos termos regulamentares, os candidatos sdo submetidos aos seguintes métodos de selecdo,

com os objetivos ¢ as classificagdes que adiante se indicam:

a) Prova escrita: destina-se a avaliar a capacidade de compreensdo, interpretagdo e
expressao escrita do candidato. O resultado é expresso mediante notagdo de zero a vinte

valores;

b) Provas fisicas: destinam-se a avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica dos
concorrentes, bem como a sua capacidade e resisténcia para o exercicio da fungao policial,
nos termos previstos na lei e na Portaria Conjunta n.° 39/2018, de 22 de novembro. Os
resultados da prestacao das provas fisicas sdo expressos por Apto ou Inapto, devendo ser

registados nos processos do candidato com a devida justificagao;

c) Exame psicologico: tem por fim apurar as capacidades intelectuais, de avaliacdo e
intervencao e os aspetos de caracter, de motivagao e de personalidade dos candidatos para

o exercicio da fungao policial. Tem a seguinte expressdo classificativa:
Grupo 5 (Muito Desfavoravel) — 4 valores — excluido;

Grupo 4 (Desfavoravel) — 8 valores — excluido;

Grupo 3 — 12 valores;

Grupo 2 — 16 valores;

Grupo 1 — 20 valores;

d) Inspe¢do Médica: tem por objetivo avaliar o estado de satde fisica e mental dos
candidatos, tendo em conta a especificidade da fungio policial. E expresso por Apto e

Inapto, registando-se no processo do candidato a devida justificagao;

e) Entrevista Profissional: destina-se a avaliar a capacidade de compreensdo, interpretagao
e expressao oral do candidato, bem assim como aspetos de motivagao e personalidade dos

candidatos para o exercicio da fung¢ao policial. Tem a seguinte expressao classificativa:
Nao favoravel — 4 valores — excluido;

Com reservas — 8 valores — excluido;

Favoravel — 12 valores;

Bastante favoravel — 16 valores;
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Favoravel preferencialmente — 20 valores.

2. Todos os métodos de selegdo tém carécter eliminatério. No termo da aplicagdo de cada método
de classifica¢do, os candidatos eliminados sdo notificados da deliberagcdo do jari, podendo, no
prazo de 5 dias uteis recorrer para o Presidente da Camara. Este profere a decisdo de recurso no

prazo de 10 dias uteis.
V. Classificacao Final
1. A classificacdo final resulta da média arimética dos resultados obtidos nas diferentes provas.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, sdo fatores de preferéncia, pela ordem indicada, os

seguintes:

a) Melhor média no conjunto das provas de escrita e de entrevista profissional;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Possuir maior nimero de qualificagdes profissionais que interessem a

Policia Municipal;

d) Ter menos idade.
3. Na determinacao de todas as médias aritméticas, a aproximagao deve ser até as décimas.
VI. Lista de classificacao final

1 .Finda a aplicagdo dos métodos de sele¢do, o juri procede, no prazo de 20 dias tuteis, a
classificacao final provisoria e ordenagdo dos candidatos, elaborando ata da qual conste a lista

dos aprovados e dos excluidos, bem como a respetiva fundamentagao.

2. O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado, no maximo, até 20 dias uteis, por

despacho do Presidente da Camara.

3. A ata a que se refere no numero 1 ¢ afixada no site e no atrio da Camara Municipal, havendo

lugar a reclamacao no prazo de 10 dias contados da data da afixagao.

4. Decorrido o prazo referido anteriormente, o jari reine no prazo maximo de 10 dias uteis, para
apreciar as reclamagdes eventualmente apresentadas pelos interessados e efetuar as diligéncias

pertinentes, se for caso disso, lavrando-se ata donde conste a lista de classificagado final.

5. A ata com a classificagdo final ¢ afixada na Camara Municipal e ao fim de 10 dias uteis,

homologada pelo Presidente da Camara Municipal.
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VII. Publicac¢ao de resultados

Apo6s a homologagdo, a lista de classificagdo final deve ser remetida para publicacdo no Boletim
Oficial.

VIII. Recurso

1. Da lista de classificacdo final, cabe recurso hierdrquico, com efeito suspensivo, ao Presidente
da Camara Municipal, no prazo de 10 dias tuteis a contar da data sua afixagdo na Camara

Municipal.
2. O prazo de decisdo do recurso hierarquico ¢ de 10 dias uteis.

3. Da homologacao pelo Presidente da Camara Municipal, cabe recurso contencioso, nos termos

legais, a contar da data da publicag¢do no Boletim Oficial.
IX. Caderno de encargos

1. Os candidatos podem, durante o periodo de candidatura, consultar no Servico da Camara
Municipal da Boa Vista, de segunda a sexta-feira, das 14 as 16 horas, o caderno de encargos do
concurso, constituido pela legislagdo por que se rege a Policia Municipal em Cabo Verde, pelo
Regulamento da Policia Municipal da Boa Vista, pela presente Aviso de Concurso e pelas linhas

gerais do programa das provas escrita e de entrevista profissional.

2. Os candidatos podem ainda obter copia do caderno de encargos, mediante o pagamento do

preco da sua reproducao.
X. Remissoes, duvidas e omissoes

1. Em tudo o que ndo estiver expresso no presente Aviso, aplicam-se as disposi¢des da legislagdo

vigente, em especial, as da Portaria Conjunta n° 50/2023, de 21 de novembro.

2. As duvidas e os casos omissos no presente Aviso de concurso podem ser elucidados pelo juri,
com recurso para o Presidente da Camara Municipal, em obediéncia as disposi¢des legais e

regulamentares aplicéveis.

Camara Municipal da Boa Vista, na cidade de Sal-Rei, aos 24 de margo de 2026. — O Presidente

da Camara Municipal, Cldudio Felipe Barros Mendonga.
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