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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 22/2026
de 06 de abril

Sumario: Aprova o Estatuto Organico dos Estabelecimentos Prisionais Comuns e o respetivo
Quadro de Pessoal.

A estrutura, organizacdo e normas de funcionamento dos estabelecimentos prisionais comuns
encontram-se atualmente definidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2020, de 18 de dezembro. A
experiéncia entretanto acumulada confirmou as vantagens introduzidas por esse diploma,
nomeadamente no reforco da operacionalidade, na melhoria do ambiente prisional e na

valorizagdo dos recursos humanos afetos aos servigos.

Contudo, a evolugdo recente do sistema penitencidrio, marcada pelo rapido crescimento da
populacdo reclusa e pelo aumento da complexidade das exigéncias de seguranca e de reinser¢ao
social, tornou evidente a necessidade de proceder ao ajustamento do modelo organico existente.
A modernizagdo da gestdo prisional, a adequagdo dos recursos humanos e a introdugdo de
estruturas capazes de responder a fendmenos emergentes impdem a revisdo do enquadramento

juridico vigente.

O presente diploma orienta-se, assim, por linhas diretivas claras: - Reforcar a capacidade de

gestdo e coordenacdo das cadeias;
- Consolidar mecanismos internos de seguranca e de prevencao;
- Aperfeicoar os instrumentos de reinsercao social; e

- Assegurar, de forma integrada, a racionalidade e a eficiéncia administrativa na afetagdo

dos recursos publicos.

Mantém-se a classificacdo das cadeias em Centrais e Regionais, preservando-se a sua missao
essencial e as atribuicdes fundamentais previstas no Codigo de Execucdo das Sangdes Penais
Condenatorias (CESPC).

A revisdo introduz alteragdes cirirgicas, mas estruturantes. Nas Cadeias Centrais, s3o criados
dois cargos de Diretor-Adjunto, um para a area operacional e outro para a area de gestdo;
extingue-se o Conselho Consultivo para Assuntos Prisionais e Reinser¢do Social, por redundancia
de funcdes com o Conselho Técnico; e extingue-se a Unidade de Apoio, cujas competéncias
passam a ser exercidas pela Equipa de Seguranca Prisional e pelo Corpo Especial de Seguranca
Prisional. Sdo ainda instituidas, em todas as cadeias, as Unidades de Inteligéncia Penitenciaria
(UIP), adequadas a atual realidade nacional e imprescindiveis a prevengdo e combate de
fenomenos ilicitos no meio prisional. Alargam-se as Cadeias Regionais as Unidades de

Prevencdo, Combate e Tratamento de Drogas (UPCTD), uniformizando-se esta resposta
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terapéutica.

No dominio dos recursos humanos, o diploma fixa um quadro de pessoal ajustado as
necessidades presentes e previsiveis do sistema, mantendo-se o principio da livre escolha dos
dirigentes pelo membro do Governo competente, dada a sensibilidade e especificidade das
fungdes. Introduzem-se as figuras de Coordenador das Equipas de Trabalho e respetivo regime de
designacdo, baseado na conjugagdo entre confianca e capacidade profissional aferida pela

senioridade. Mantém-se igualmente o suplemento de risco, penosidade e insalubridade.
Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 33°, todos do Decreto-
Lein.° 77/2021, de 10 de novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovagio

Sdo aprovados o Estatuto Organico dos Estabelecimentos Prisionais Comuns e o respetivo
Quadro de Pessoal, que constituem os anexos I e II ao presente diploma, do qual fazem parte

integrante.
Artigo 2°
Ambito territorial

Os estabelecimentos prisionais comuns t€ém ambito central ou regional, nos termos definidos no

Estatuto Organico aprovado pelo presente diploma.
Artigo 3°
Natureza e missao

Os estabelecimentos prisionais comuns sdo servigos de base territorial do Servigo Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais
e de reinser¢do social dos reclusos e inimputaveis que tém por missdo executar as decisdes dos
tribunais criminais, tendo em conta as finalidades das penas, de acordo com as regras e os
principios estabelecidos no Cédigo de Execucdo das Sangdes Penais Condenatérias (CESPC)e na

demais legislacdo aplicavel, bem como do respetivo regulamento interno.

| Série | n° 39 06 de abril de 2026 | Pag. 159

A2026/5S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 22/2026



AN 4

Artigo 4°
Regime juridico

1 - Os estabelecimentos prisionais comuns regem-se pelo disposto no Estatuto Organico ora

aprovado e na demais legislagdo aplicavel, bem como no respetivo regulamento interno.

2 - O regulamento interno, Unico para todos os estabelecimentos prisionais comuns, ¢ aprovado

por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.
Artigo 5°
Auditorias e inspecoes

Sao efetuadas auditorias e inspe¢des ordinarias regulares aos estabelecimentos prisionais comuns,
de preferéncia com periodicidade anual, sem prejuizo das inspecdes extraordinarias que se
revelarem necessarias em fungao das ocorréncias e forem determinadas pelo membro do Governo

responsavel pela area da Justica.
Artigo 6°
Afetacido de recursos humanos existentes

Os recursos humanos existentes nas Cadeias Centrais e Cadeias Regionais a data da entrada em
vigor do presente diploma que se encontram afetados aos servigos extintos ou reestruturados pelo
presente diploma consideram-se afetados aos novos servigos criados em substitui¢do ou aos

servicos reestruturados com a mesma missao onde exercem as suas funcoes.
Artigo 7°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 84/2020, de 18 de dezembro, com excecdo do seu artigo 34° e dos
seus Anexos I e II, que se mantém em vigor, considerando-se revogados com a entrada em vigor

do Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes (PCFR) do pessoal que neles se contém.
Artigo 8°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, Jos¢ Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Eurico Correia Monteiro e Joana Gomes

Rosa Amado.
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Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO I
(A se refere o artigo 1° do Decreto-Lei)
ESTATUTO ORGANICO DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS COMUNS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Estatuto Organico estabelece a estrutura, organizagdo e as normas de funcionamento

dos estabelecimentos prisionais comuns, bem como os respetivos regimes de pessoal e financeiro.
Artigo 2°
Ambito territorial

Os estabelecimentos prisionais comuns tém ambito central ou regional, nos termos definidos no

presente Estatuto.
Artigo 3°
Natureza e missao

Os estabelecimentos prisionais comuns sdo servigos de base territorial do Servico Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais
e de reinser¢do social dos reclusos e inimputaveis, que t€ém por missdao executar as decisdes dos
tribunais criminais, tendo em conta as finalidades das penas, de acordo com as regras e os
principios estabelecidos no Codigo de Execucdo das San¢des Penais Condenatorias (CESPC) e na

demais legislagdo aplicavel, bem como do respetivo regulamento interno.
Artigo 4°
Atribuicdes

Na prossecu¢do da sua missdo e sob a dire¢do do Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de
reinsercdo social dos reclusos, constituem atribui¢des dos estabelecimentos prisionais comuns

garantir:

a) O cumprimento de penas e medidas de seguranca privativas da liberdade da
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generalidade dos reclusos e inimputaveis aplicadas pelos tribunais legalmente

competentes;

b) A ordem, disciplina e seguranca prisional, em especial dos reclusos, inimputaveis e

demais pessoal que neles exerce fungdes ou com os mesmos se relacionem; e

c) A execucdo das atividades, internas e externas, que visam a reinser¢dao social de
reclusos e inimputaveis sob a sua reclusdo ou internamento, desde que estejam

enquadradas no ambito das suas atribuigdes legais.
Artigo 5°

Dependéncia hierarquica e funcional

Os estabelecimentos prisionais comuns dependem hierarquica e funcionalmente do Servigo

Central do Departamento Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos

servicos prisionais e de reinser¢ao social dos reclusos.

CAPITULO II
CLASSIFICACAO
Artigo 6°

Classificacao

Os estabelecimentos prisionais comuns classificam-se em:

a) Cadeias Centrais; e
b) Cadeias Regionais.
Artigo 7°

Cadeias centrais

1 - As Cadeias Centrais sdo estabelecimentos prisionais comuns, em regra, situados nas sedes dos

circulos judiciais, destinados a execucao de quaisquer penas e medidas de seguranca privativas da

liberdade, como bem de detencdo e prisdo preventiva, independentemente da sua duragio.

2 - Sdo Cadeias Centrais:

a) A Cadeia Central da Praia;

b) A Cadeia Central de Sao Vicente;
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c¢) A Cadeia Central do Sal; e

d) Qualquer outro estabelecimento prisional comum que, como tal, venha a ser

classificado.
Artigo 8°
Cadeias Regionais

1 - As Cadeias Regionais sdo estabelecimentos prisionais comuns, em regra, situados nas sedes
das comarcas, destinados, a execucdo de penas e medidas de seguranga privativas da liberdade de
duracdo ndo superior a oito anos ou outro limite que vier a ser determinado por lei, bem como da

detencao e prisao preventiva.

2 - Sao Cadeias Regionais:
a) A Cadeias Regionais de Santo Antdo;
b) A Cadeias Regionais do Fogo; e

¢) Qualquer outro estabelecimento prisional comum que, como tal, venha a ser

classificado.
Artigo 9°
Critérios e entidade competente para a classificacdo

1 - Os estabelecimentos prisionais comuns sao classificados em fungdo da duragdo das penas e
medidas privativas da liberdade aplicadas pelos tribunais e da reunido das condi¢des de estrutura,

organizagdo e funcionamento para o efeito.

2 - Reunidas as condigdes previstas no nimero anterior, pode os estabelecimentos prisionais

comuns ser classificados por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.
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CAPITULO III
ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO
Seccao |
Cadeias Centrais
Subseccao |
Organizacio
Artigo 10°
Orgios e servigos

1 - As Cadeias Centrais sdo dotadas de orgdos e servigos proprios, conforme o organograma

constante do anexo I ao presente Estatuto Organico, do qual faz parte integrante.
2 - Sao 6rgaos proprios das Cadeias Centrais:
a) O Diretor;
b) Os Diretores Adjuntos; e
¢) O Conselho Técnico (CT);
3 - As Cadeias Centrais adotam uma estrutura organica mista, que compreende:
a) A Unidade de Inteligéncia Penitenciaria (UIP);
b) A Unidade de Preven¢do, Combate e Tratamento de Drogas (UPCTD);
¢) O Corpo Especial de Seguranca Prisional (CESP); e
d) As Equipas de Trabalho (ET).
Artigo 11°
Diretores Adjuntos
Sao Diretores Adjuntos das Cadeias Centrais:
a) O Diretor Adjunto para a drea operacional; e

b) O Diretor Adjunto para a area de gestao.
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Artigo 12°
Conselho Técnico

O Conselho Técnico, adiante abreviadamente designado por CT, das Cadeias Centrais, ¢ o 6rgao
colegial, auxiliar dos tribunais judiciais de execucao penal, com fung¢des consultivas e de apoio
técnico, composto pelo Diretor, que preside e tem o voto de qualidade, e pelos seguintes

membros:
a) Os Diretores Adjuntos;
b) Os Coordenadores das Equipas de Trabalho; e
¢) O Coordenador da UIP.
Artigo 13°
Unidade de Inteligéncia Penitenciaria

1 - Nas Cadeias Centrais, a UIP organiza-se numa area operacional critica, composta pelos

seguintes elementos:

a) O Coordenador da UIP, que ¢ um profissional especializado em inteligéncia e
seguranca interna, com formacao especifica para coordenar os trabalhos da unidade, sob
dependéncia hierarquica e funcional do Coordenador da Area de Inteligéncia Penitenciaria
e do dirigente maximo do Servi¢o Central do Departamento Governamental responsavel

pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinser¢ao social;

b) Os Agentes de Campo, que sdo profissionais responsaveis pela recolha direta e
compilacdo de informagdes relevantes no ambiente dos estabelecimentos, realizar
entrevistas e coordenar agdes de inteligéncia interna, de acordo com as instrugdes

superiores; €

c¢) Os Agentes de Suporte Tecnologico, que sdo profissionais responsaveis pela operacao,
conservacao ¢ manutengao dos sistemas de informagao e de vigilancia e de analise digital
existentes nos estabelecimentos, a fim de garantir o correto e adequado fluxo de

informacoes recolhidas.

2 - O Coordenador da UIP ¢ o oficial de ligagio do Coordenador da Area de Inteligéncia
Penitenciaria e do dirigente maximo do Servico Central do Departamento Governamental

responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinsercao social.

3 - O namero de agentes de campo e de suporte tecnolégico ¢ fixado pelo Coordenador da Area

de Inteligéncia Penitenciaria, ouvido o dirigente maximo do Servigo Central do Departamento
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Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais € reinser¢ao

social, tendo em conta o efetivo que constitui o pessoal do quadro da Cadeia Central.
Artigo 14°
Unidade de Prevenciao, Combate e Tratamento de Drogas

1 - A UPCTD organiza-se numa area critica operacional que tem por missdo o tratamento ¢ a
reinsercao social de reclusos toxicodependentes, com base nas diretrizes do Programa Nacional
Integrado de Luta Contra a Droga, do Programa Nacional de Reinser¢do Social e das decisdes dos

tribunais.

2 - A UPCTD ¢ composta por um nimero de funcionarios ou agentes do quadro do pessoal da
Cadeia Central fixado pelo respetivo Diretor, sob proposta do coordenador dessa unidade,

ouvidos os Diretores Adjuntos
Artigo 15°
Corpo Especial de Seguranca Prisional

O CESP ¢ o corpo de efetivo criado e organizado nos termos previstos no Plano de Carreira,

Funcao e Remuneracdes (PCFR) do Pessoal de Segurancga Prisional.
Artigo 16°
Equipas de trabalho
Sao Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais:
a) A Equipa de Administragdo e Gestao;
b) A Equipa de Execug@o de Penas e Medidas Privativas;
c¢) A Equipa de Segurancga Prisional;
d) A Equipa de Servigos Clinicos; e
e) A Equipa de Trabalho Prisional e Social.
Artigo 17°
Direcao e substituicoes

1 - A Cadeia Central ¢ dirigida por um Diretor, na direta dependéncia hierarquica e funcional do

dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela area da
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Justica encarregue dos servigos prisionais e de reinser¢ao social.

2 - O Diretor de Cadeia Central, nas suas faltas e auséncias ou nos seus impedimentos é
substituido por um dos Diretores Adjuntos que designar ou, na falta e auséncia ou no
impedimento de qualquer destes, pelo Coordenador da Equipa de Execugdo de Penas e Medidas

Privativas ou pelo Coordenador da Equipa de Seguranga Prisional, que designar.
Artigo 18°
Chefia, coordenacio e substituicoes

1 - O CESP da Cadeia Central ¢ chefiado por um elemento com a categoria minima de Chefe de
Seguranga Prisional e que, por ineréncia, ¢ o Coordenador da Equipa de Trabalho de Seguranca

Prisional.

2 - Nas suas faltas e auséncias ou nos impedimentos, o Chefe do CESP ¢ substituido por um
elemento com a categoria de Subchefe de Seguranga Prisional, designado por despacho do
dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela area da
Justica encarregue dos servigos prisionais e reinsercao social, sob proposta do Diretor da Cadeia

Central.

3 - A UIP de Cadeia Central ¢ coordenada por um Coordenador, sendo substituido nas suas faltas
e auséncias e nos seus impedimentos por quem, e entre o pessoal do quadro, for designado pelo

Coordenador da Area de Inteligéncia Penitenciaria.

4 - A ULD de Cadeia Central ¢ coordenada pelo Diretor dessa cadeia, por ineréncia do exercicio

das suas fun¢des, coadjuvado e substituido pelo Diretor Adjunto para a area operacional.

5 - A Equipa de Trabalho dos Servicos Clinicos de Cadeia Central ¢ coordenada por um
Coordenador, que ¢ sempre um médico inscrito na Ordem dos Médicos de Cabo Verde (OMC),
designado nos termos do n.® 7 e substituido nas suas faltas e auséncias e nos seus impedimentos,

por um médico inscrito na referida Ordem Profissional.

6 - As restantes equipas de trabalho de cadeia central s3o coordenadas por coordenadores,

designados nos termos do niimero seguinte.

7 - Os coordenadores das equipas de trabalho das cadeias centrais sdo livremente escolhidos e
designados por despacho do dirigente maximo do Departamento Governamental responsavel pela
area da Justica encarregue dos servicos prisionais e de reinser¢do social, sob proposta dos
respetivos diretores e ouvido os diretores adjuntos para a correspondente area funcional,
preferencialmente de entre o pessoal técnico ou, na sua falta ou insuficiéncia, de entre o pessoal
assistente técnico que reune o perfil profissional adequado para o exercicio da fung¢do, sendo

providos em regime de comissdo ordinaria de servigo.
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8 - Salvo o disposto na parte final do n.° 5, os coordenadores de equipas de trabalho das Cadeias

Centrais sao substituidos, nas suas faltas e auséncias ou nos seus impedimentos, pelo elemento da

equipa que designarem.

9 - Os despachos que designam os coordenadores das equipas de trabalho sdo publicados no
Boletim Oficial.

Subseccao I1
Competéncias e atividades especificas
Artigo 19°

Competéncias do Diretor de Cadeia Central

1 - Sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei, regulamento interno ou

determinacdo superior, compete ao Diretor de Cadeia Central, designadamente:

a) Dirigir a cadeia central sob a sua direcdo, coordenar, monitorizar, fiscalizar, avaliar e

superintender permanentemente nas suas atividades e no seu funcionamento;

b) Representar a Cadeia Central, interna e externamente, salvo indicacdo superior

diferente;

¢) Definir os objetivos especificos da Cadeia Central sob a sua dire¢do, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos pelo Servigo Central de que depende, através do plano
estratégico, dos planos anuais e plurianuais de atividades, circulares e ordens de servigo

de execucdo permanentes;

d) Coordenar, de forma interdisciplinar, os diferentes servicos da Cadeia Central e garantir

a sua qualidade técnica-operativa e de gestao;
e) Presidir as reunides do Conselho Técnico;

f) Mandar proceder a inspecdes e auditorias aos servicos da Cadeia Central sob a sua
dire¢do, informando o dirigente maximo superior de que depende diretamente de todas as
insuficiéncias e as anomalias detetadas, designadamente, através de relatdrios

circunstanciais;

g) Solicitar e receber os relatorios circunstanciais dos Chefes das Equipas de Trabalho e

dar-lhes o encaminhamento ou tratamento devido;

h) Dar, imediatamente ou em tempo 1til, conhecimento ao dirigente méximo superior de

que depende diretamente, de todas as ocorréncias verificadas na Cadeia Central;
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1) Avaliar o desempenho e a eficiéncia do pessoal e dos servicos dependentes, na
perspetiva da execucdo dos planos aprovados em vigor e a concretizacdo dos objetivos

estabelecidos a atingir;

J) Gerir com rigor e exceléncia os recursos humanos e patrimoniais afetos a Cadeia

Central sob a sua direcao;

k) Decidir sobre a justificagdo de faltas do pessoal afeto a Cadeia Central sob a sua

direcdo;

1) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal afeto a Cadeia Central sob a sua dire¢ao
em conferéncias, reunides, palestras, seminarios, foruns, cursos de formacdo e de
reciclagem ou outras iniciativas idénticas que tenham lugar em territdrio nacional e que

ndo acarretem custos para o Servigo;

m) Autorizar, com caracter obrigatorio, os colaboradores a comparecerem em juizo

quando requisitados nos termos da lei;

n) Participar na preparacdo e elaboracdo do plano de atividades e do orcamento do
Servico Central do Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga

encarregue dos servicos prisionais e de reinserc¢ao social;

0) Gerir os rendimentos dos reclusos nos termos da lei, em articulagdo com o Diretor

Adjunto com competéncia na matéria;

p) Propor ao dirigente maximo superior de que depende diretamente os precos a praticar
na alienacdo dos bens produzidos nas unidades produtivas e oficinais da Cadeia Central e

de outros servigos a prestar; e

q) Elaborar e apresentar ao dirigente maximo superior de que depende diretamente o
relatorio de atividade e contas, trimestralmente e anualmente, se outra periodicidade ndo

for superiormente estabelecida.

2 - O Diretor de Cadeia Central pode delegar as competéncias que lhe sdo conferidas no nimero

anterior aos Diretores Adjuntos, nos termos previstos no presente diploma e na lei, tendo em

conta as areas especificas sob a sua responsabilidade.

Artigo 20°

Competéncias do Diretor Adjunto para a area operacional

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei, regulamento interno ou

determinagdo superior, compete ao Diretor Adjunto de Cadeia Central para a area operacional,
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designadamente:

a) Coadjuvar o Diretor de Cadeia Central no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas

suas faltas e auséncias, bem como, nos seus impedimentos;

b) Garantir o funcionamento, eficaz e eficiente, de todos os servigos e atividades

abrangidos pela area operacional de Cadeia Central;

¢) Superintender diretamente no funcionamento e nas atividades das Equipas de Trabalho

de Execug¢do de Penas e Medidas Privativas, Seguranca Prisional e de Servigos Clinicos;

d) Superintender diretamente no funcionamento e nas atividades do Pessoal de Seguranga

Prisional; e
e) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Diretor de Cadeia Central.
Artigo 21°
Competéncias do Diretor Adjunto para a area de gestao

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei, regulamento interno ou
determinacdo superior, compete ao Diretor Adjunto de Cadeia Central para a area de gestdo,

designadamente:

a) Coadjuvar o Diretor de Cadeia Central no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas

suas faltas e auséncias, bem como, nos seus impedimentos;

b) Garantir o funcionamento, eficaz e eficiente, de todos os servigos e atividades
abrangidos pela area de gestdo de Cadeia Central, nomeadamente e em especial, trabalho
de producdo e comercializagdo de produtos agricolas e artisticos, os servigos de compras,

bem como os servigos de cozinha e cantina;

¢) Superintender diretamente no funcionamento e nas atividades da Equipa de Trabalho de

Administracdo e Gestdo e da Equipa de Trabalho Prisional e Social; e
d) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Diretor de Cadeia Central.
Artigo 22°
Competéncias dos Conselhos Técnicos
Compete aos CT das Cadeias Centrais, designadamente:

a) Emitir pareceres para a concessdo de licengas de curta duragdo, liberdade laboral ou

condicional e indulto aos reclusos;
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b) Emitir pareceres, quando solicitados pelo tribunal de execugdo penal competente ou

outro tribunal ou pelo Ministério Publico;

c¢) Prestar consulta e apoio técnico ao Diretor de Cadeia Central no exercicio das suas
competéncias em matéria de execu¢do de penas, tratamento prisional e reinser¢do social

dos reclusos e inimputaveis; e

d) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, regulamento interno ou

determinagao superior.
Artigo 23°

Competéncias das Unidades de Inteligéncia Penitencidria

Compete as UIP das Cadeias Centrais, sob a dire¢ao, coordenacdo, acompanhamento, fiscalizagao

e avaliacdo do dirigente maximo dos Servico Central do Departamento Governamental

responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de reinsercdo social,

assegurar a recolha, compilacio e o encaminhamento devido de informagdes relevantes de

suporte ao servigo de inteligéncia penitenciaria, dentro e fora do ambiente da Cadeia Central,

designadamente:

a) Recolher e compilar informagdes dos reclusos ou inimputaveis recém-chegados a
Cadeia Central, em especial os que se encontram sujeitos a regime especial de seguranga
ou medida judicial de seguranca, e recomendar a aplicacdo de procedimentos alusivos a

sua separac¢do e categorizagdo, de acordo com o nivel de risco identificado;

b) Recolher e compilar informagdes relevantes ou sensiveis relativas a pessoas, situagdes
ou factos ocorridos dentro ou fora da Cadeia Central, com vista a prevenir e combater
atividades ilicitas que possam ocorrer ou venham ocorrendo no interior do
estabelecimento ou fora dele e a garantir a manutencdo da seguranca dentro e fora do
estabelecimento, e reportd-las, através dos canais ou instrumentos superiormente
definidos, a Area de Inteligéncia Penitenciéria junto do Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de

reinser¢ao social;

¢) Recolher, tratar, analisar e comunicar superiormente as situagdes de risco, potencial ou
real, de fugas, tumultos, rebelides, motins, distirbios ou outras ameacas a ordem e

seguranca no interior da Cadeia Central, propondo medidas preventivas;

d) Recolher informagdes referente a possiveis riscos durante uma escolta, observando as
vulnerabilidades de possiveis itinerdrios € do pessoal de escolta, bem como, nos

equipamentos a serem utilizados;
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e) Identificar, com vista a sua prevengdo e ao seu combate, atividades criminosas no
interior dos estabelecimentos, designadamente, a corrupcdo, o contrabando, o trafico de

drogas, armas, municoes;

f) Identificar grupos criminosos organizados e/ou terroristas e a natureza das suas
atividades dentro do sistema penitencidrio e os individuos desses grupos que lideram ou

facilitam a pratica de atividade criminosa;

g) Avaliar a influéncia e o inter-relacionamento de possiveis grupos criminosos

organizados no sistema penitenciario e sua influéncia fora desse sistema;

h) Identificar e reportar superiormente, com vista a sua prevencdo e ao seu combate, a

violacdo das regras legais e regulamentares aplicaveis;

1) Identificar e reportar superiormente as situagdes potenciais ou reais das principais

vulnerabilidades do sistema penitenciario nacional;

j) Identificar e reportar superiormente os eventuais comportamentos de radicalizagdo e

extremismo no sistema penitenciario;

k) Identificar e reportar situacdes de reclusos vulnerdveis que carecem de protecao,

identificando os seus agressores;

1) Apoiar o Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela area da
Justica encarregue dos servigos prisionais e de reinser¢ao social na tomada de decisdes de

prevencao, avaliacdo de risco e gestdo de incidentes;

m) Recolher, compilar, analisar e reportar a Area de Inteligéncia Penitenciaria
informagdes relevantes sobre atividades criminosas, em especial o trafico de drogas,
armas, munic¢des e celulares, bem como, a corrupcao e organizagdo de grupos criminosos

dentro da Cadeia Central ou a partir dela;

n) Monitorar as movimentagdes dos reclusos e das pessoas que os visitam, que possam
oferecer riscos a seguranca da Cadeia Central e, quando necessario, propor superiormente

a monitorizagdo das comunicagdes dos reclusos, nos termos legalmente permitidos;

0) Cooperar, quando solicitada, com os 6rgdos de policia criminal, o Ministério Publico e
os tribunais, na prevencao e investigacdo de crimes praticados, dentro e fora, da Cadeia

Central;

p) Realizar avaliagdes periodicas de segurancga para detetar vulnerabilidades nos sistemas

de controle e supervisdo da Cadeia Central; e
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q) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou no regulamento ou que lhe forem

determinadas superiormente.
Artigo 24°
Competéncias das Unidades de Prevencio, Combate e Tratamento de Drogas

Compete as UPCTD das Cadeias Centrais, sob a direcdo dos Diretores dessas cadeias, promover
o tratamento e a reinser¢do social de reclusos e inimputaveis toxicodependentes, com base nas
diretrizes do programa nacional integrado de luta contra as drogas, do programa nacional de

reinsercao social e das decisdes dos tribunais, designadamente:

a) Mobilizar e potenciar os recursos internos dos reclusos e inimputaveis
toxicodependentes no sentido da aprendizagem ou reaprendizagem de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais € comportamentais, capazes de se organizarem como normas
constituintes de um novo projeto de vida, responsavel e responsabilizante, reduzindo as

possibilidades de recaida;

b) Intervir no espagco de apoio psicossocial onde estdo contemplados os reclusos ou
inimputaveis com historico de abuso ou dependéncia de drogas que solicitem tratamento;

€

¢) Mobilizar e potenciar recursos externos, sejam financeiros, humanos ou materiais, com
vista a reforcar o financiamento, a eficacia e eficiéncia das suas atividades e dos

resultados propostos;

d) Articular e celebrar acordos ou protocolos com as instituicdes publicas e privadas que
prosseguem missdes nos dominios de tratamento e recuperacdo de toxicodependentes,
designadamente com vista a obter recursos € outros apoios técnicos ou administrativos

necessarios; €

e) Exercer as demais competéncias conferidas por regulamento interno ou determinagao

superior.
Artigo 25°
Competéncias do Corpo Especial de Seguranca Prisional

Compete ao CESP das Cadeias Centrais, sob a superintendéncia dos respetivos Diretores e dos
Diretores Adjuntos para a area operacional, garantir a preservagdo e, em situagdes especiais, 0
restabelecimento da seguranca, ordem e disciplina na Cadeia Central, bem como, exercer as
demais competéncias decorrentes da respetiva fun¢do prevista no Plano de Carreira, Fungdo e

Remuneragdes (PCFR) do Pessoal de Seguranca Prisional ou Manual de Fungdes aprovado e
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homologado nos termos da lei.
Artigo 26°
Competéncias comuns dos Coordenadores de Equipas de Trabalho

Compete aos Coordenadores de Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais, sob a direta

superintendéncia dos Diretores Adjuntos da area funcional correspondente, designadamente:

a) Definir e propor ao Diretor Adjunto de quem depende diretamente os recursos
humanos, financeiros ¢ materiais necessarios para executar, com eficacia e eficiéncia, as

tarefas da sua area critica operacional, nos limites dos recursos financeiros disponiveis;
b) Dirigir, coordenar e superintender a equipa de trabalho da sua area critica operacional,

c¢) Liderar os processos de concecdo, elaboragdo e execucdo de projetos da sua area critica

operacional, definindo prioridades e calendarios de execu¢ao dos mesmos;

d) Liderar a execucdo de um ou varios projetos da sua area critica operacional, tanto do
ponto de vista técnico € econdmico, como do cumprimento dos prazos fixados, podendo,
no seio da equipa, indicar responsaveis por cada projeto ou cada uma das parcelas de um

projeto;

e) Gerir integralmente a sua area critica operacional e a sua equipa de trabalho,

assegurando a sua permanente fiscaliza¢do e avaliagao;

f) Identificar, gerir e resolver os principais problemas intrinsecos a concecao, elaboragao e

execucdo de projetos da sua area critica operacional e mitigar os riscos associados;
g) Zelar para o cumprimento dos prazos e exceléncia dos resultados esperados;
h) Estimular novas iniciativas e ideias criativas;

1) Articular com os coordenadores das outras equipas de trabalho na execu¢do dos projetos

ou das tarefas sob a sua lideranga;

j) Coadjuvar o Diretor Adjunto de quem dependem diretamente no exercicio das suas

competéncias;

k) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, regulamento interno ou

determinacao superior.
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Artigo 27°

Competéncias exclusivas do Coordenador da Equipa de Trabalho de Administracio e

Gestao

Além das competéncias comuns previstas no artigo anterior, o Coordenador da Equipa de

Trabalho de Administragdo e Gestdo ¢ o Unico responsavel pelos valores, numerarios ou

documentos que manuseie ou tenha a sua guarda, apenas podendo ser substituido por outro

funcionario ou agente nas suas faltas e auséncias e nos impedimentos, com conhecimento do

Diretor Adjunto de quem depende diretamente.

Artigo 28°

Competéncias exclusivas do Coordenador da Equipa de Trabalho de Seguranca Prisional

Além das competéncias comuns previstas no artigo 26°, compete exclusivamente ao Coordenador

da Equipa de Trabalho de Seguranca Prisional:

a) Chefiar os agentes de seguranca prisional afetos a Cadeia Central e elaborar as escalas

de servico;

b) Administrar os meios operacionais atribuidos, de acordo com a orientagdo do Diretor
de Cadeia Central;

c) Elaborar os pareceres que, superiormente lhe sejam solicitados, designadamente em
matéria de avaliagdo de seguranca dos reclusos e inimputaveis, concessao de licengas de

curta duragao ¢ de liberdade laboral e condicional;

d) Supervisionar a execu¢do do servico dos agentes de seguranca prisional e corrigir
eventuais deficiéncias, em ordem a garantir o cumprimento da lei e do regulamento

interno;

e) Elaborar e propor planos de formagao em exercicio a realizar pelo pessoal de seguranga

prisional para aperfeigoamento dos métodos profissionais e do espirito de corpo;
f) Participar nas reunidoes do Conselho Técnico, e

g) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, regulamento interno e determinagdo

superior.
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Artigo 29°

Atividades especificas da Equipa de Trabalho de Administracio e Gestao

1 - Sob a dire¢ao do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area de

gestdo, a Equipa de Trabalho de Administracdo e Gestdo das Cadeias Centrais desenvolve as

atividades especificas de gestdo dos processos dos recursos humanos e dos reclusos e

inimputaveis, dos recursos patrimoniais e financeiros das Cadeias Centrais, nomeadamente e em

especial, de gestdo e exploracdo das unidades produtivas, oficinas, cantinas e cozinhas, em

articulagdo com a estrutura do Servigo Central competente do Departamento Governamental pela

area da Justica e demais servigos das Cadeias Centrais, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todos os procedimentos referentes a administragdo do pessoal
e dos reclusos e inimputaveis das Cadeias Centrais, designadamente os relativos ao

controlo e registo de assiduidade;

b) Garantir a execucao de todos os procedimentos relativos aos expedientes da secretaria,
nomeadamente as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo, registo, distribuicdo e
expedicao da correspondéncia e outros documentos, bem como assegurar o atendimento

telefonico;
¢) Instruir os processos administrativos que devam ser submetidos a despacho superior;

d) Executar os procedimentos administrativos concernentes as faltas dadas por doenga e

de outras situacdes de faltas, justificadas ou injustificadas;

e) Notificar e emitir guias aos funciondrios e agentes para comparéncia a atos para os

quais tenham sido convocados ou notificados;

f) Promover a divulgacdo nas Cadeias Centrais das orientagdes proferidas pelos servigos
centrais, bem como das normas internas, ordens de servigo ¢ demais diretrizes de caracter

geral ou de execucdo permanente;

g) Prestar apoio administrativo aos processos disciplinares, de acidentes de trabalho e de

acidentes de viagao;

h) Proceder a organizacdo do arquivo geral das Cadeias Centrais e propor, logo que
decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacdo ou destrui¢ao dos documentos, de

acordo com as orientacdes ou instrucdes superiores; €

1) Desenvolver as demais atividades administrativas conferidas por lei, regulamento

interno ou determinagdo superior.
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2 - A Equipa de Trabalho de Administracdo e Gestdo desenvolve, ainda, designadamente, as

seguintes atividades:

a) Assegurar que o responsavel pelos armazéns das Cadeias Centrais nunca deva ser o

vagomestre;

b) Verificar a classificagdo e a cobertura orgamental nos processos de realizagao de

despesas com o fundo de maneio das Cadeias Centrais;
c¢) Assegurar a gestdo, reposicao e liquidagdo do fundo de maneio das Cadeias Centrais;

d) Zelar pelo controlo e seguranca das disponibilidades em cofre, promovendo

verificagdes regulares;

e) Liquidar, cobrar e manter atualizado o registo das receitas proprias das Cadeias

Centrais;

f) Depositar mensalmente o valor das receitas das Cadeias Centrais arrecadada na conta
do Cofre-Geral de Justiga, deixando apenas o valor correspondente ao fundo de maneio de

acordo com a lei e as determinacdes superiores;

g) Promover o fluxo da receita arrecadada, de acordo com as indicagdes recebidas dos

servigos centrais;
h) Processar as gratificagdes aos reclusos, nos termos legalmente definidos;

1) Manter atualizada uma lista de fornecedores de bens, servigos e equipamentos, bem

como dos respetivos precos e condi¢cdes de venda;

j) Efetuar o levantamento de necessidades de bens e servigos das Cadeias Centrais, de
acordo com as indicacdes recebidas dos servicos centrais, no sentido de serem promovidas

as aquisicoes centralizadas;

k) Proceder, de acordo com critérios definidos, ao planeamento e a gestdo dos stocks, ao
controlo das existéncias em armazéns, € promover a organizagdo e conservagao adequada

dos bens armazenados;

1) Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro e inventario dos bens e equipamentos das

Cadeias Centrais, com a periodicidade superiormente definida;

m) Zelar pela manutencdo das instalagdes e dos equipamentos e veiculos das Cadeias

Centrais;

n) Assegurar a atualizagdo da informagao relativa as viaturas afetas as Cadeias Centrais,
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incluindo os servigos de manutencao, assisténcia e reparacdao, de acordo com indicagdes

recebidas dos servicos centrais;

0) Estabelecer normas de funcionamento dos equipamentos e instalagdes e assegurar a sua

execucado e fiscalizagao;

p) Assegurar os trabalhos de manutengdo e conservagdo das instalacdes com recurso

preferencial a utilizagdo de mao-de-obra reclusa;

q) Assegurar a rece¢do dos bens e servigos adquiridos, procedendo a respetiva conferéncia
no que diz respeito a qualidade e quantidade dos fornecimentos, bem como, a verificagdo

do cumprimento das condigdes contratualizadas;

r) Manter atualizada a informacdo relativa aos contratos em vigor no estabelecimento

prisional;
s) Acompanhar a execu¢ao material dos contratos relativos a bens e servigos;

t) Monitorizar os consumos de natureza varidvel corrente, propondo medidas de

contencao e assegurar a aplicacdo dos procedimentos emanados pelos servigos centrais;

u) Proceder as aquisi¢gdes de bens para a cantina e os servigos da vago-mestria,
assegurando o fornecimento de bens essenciais ao bem-estar dos reclusos, assegurando a

manutencao do stock e o controlo do respetivo armazém;
v) Elaborar o inventéario dos bens afetos a cantina das Cadeias Centrais;

w) Gerir e explorar as unidades produtivas, artesanais e outras, designadamente as
unidades de produgdo agricola, as oficinas de carpintaria, marcenaria, mecanica ¢ de

artesanato existentes nas Cadeias Centrais;

x) Propor a Direcdo das Cadeias Centrais os precos a praticar na venda dos bens da
cantina ¢ dos bens e servigos das unidades produtivas, artesanais e outras das Cadeias

Centrais; e

y) Assegurar o cumprimento dos protocolos elaborados pelo Servigo Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos
prisionais e de reinsercdo social com empresas fornecedoras de trabalho em meio

prisional; e

z) Desenvolver as demais atividades conferidas por lei, regulamento interno ou

determinacao superior.
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Artigo 30°

Atividades especificas da Equipa de Trabalho de Execucio de Penas e Medidas Privativas

Sob a direcdo do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area

operacional, a Equipa de Trabalho de Execuc¢do de Penas e Medidas Privativas das Cadeias

Centrais desenvolve as atividades especificas de organizagdo, gestdo e desenvolvimento dos

procedimentos relativos a execu¢do das penas e medidas privativas da liberdade aplicadas pelos

tribunais aos reclusos e inimputaveis, sua fiscalizagdo e seu controlo, bem como, de agdo

disciplinar, em articulagdo com a estrutura do Servico Central competente do Departamento

Governamental pela area da Justi¢a e demais servigos das Cadeias Centrais, designadamente:

a) Em colaboragdo com a Equipa de Trabalho da Administragdao e Gestdo e com a Equipa
de Trabalho Prisional e Social, manter atualizados os processos individuais dos reclusos e
inimputaveis;

b) Desenvolver todos os procedimentos relativos a entrada, permanéncia e saidas dos

reclusos e inimputaveis;

¢) Comunicar ao Ministério Publico as decisdes sujeitas a verificagdo da legalidade, nos
termos do CESPC, do Cédigo Penal (CP), do Codigo de Processo Penal (CPP);

d) Enviar ao tribunal de execucdo de penas e medidas de seguranca competente os
pedidos ou requerimentos e as oposi¢des ou contestacdes, apresentados pelos reclusos

inimputaveis ou seus representantes;

e) Informar aos tribunais, a0 ministério publico e as outras entidades auxiliares de
execu¢do das decisdes penais condenatorias ou de internamento de inimputiveis, nos
termos da lei, sobre a situacdo e o estado de tramitacdo dos processos relativos a situacao
dos reclusos e inimputiveis no que se refere, designadamente, a autorizacdo para

transferéncias, licencas de saida e hospitalizagdes;

f) Notificar os reclusos e os representantes dos inimputdveis das decisoes e despachos dos
tribunais, do ministério publico e de outras entidades auxiliares da execugdo das decisdes

penais condenatorias ou de internamento de inimputaveis;

g) Agendar e emitir guias para apresentagdo de reclusos e inimputaveis no tribunal, no
ministério publico, nos 6rgdos de policia criminal, nos hospitais e noutras entidades que,

nos termos da lei, tenham necessidade da sua presenga;

h) Organizar os processos de indulto e comutacdo de penas, bem como, 0s processos
previstos no CESPC que ndo sejam da iniciativa exclusiva dos reclusos e representantes

dos inimputaveis, designadamente, de transferéncia, licencas de saida, colocacdo em
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regime aberto voltado para o interior ou de liberdade laboral e condicional;
1) Manter organizados os arquivos relativos aos processos individuais de ex-reclusos;

j) Preparar e secretariar as reunides do Conselho Técnico, executando as deliberagdes

tomadas no ambito das suas competéncias;

k) Recolher e remeter mensalmente ao Servico Central competente do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de
reinser¢cdo social as informagdes estatisticas relativas ao cumprimento das penas e

medidas de seguranca privativas de liberdade;
1) Integrar o Conselho Técnico e participar nas suas reunides e deliberagoes;

m) Desenvolver as demais atividades especificas conferidas por lei, regulamento interno e

determinagao superior.
Artigo 31°
Atividades especificas da Equipa de Trabalho de Seguranca Prisional

Sob a direcdo do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area
operacional, a Equipa de Trabalho de Seguranga Prisional das Cadeias Centrais desenvolve as
atividades especificas que visam garantir o servigo de manuten¢do da ordem, disciplina e
seguranca nas Cadeias Centrais, da escolta dos reclusos e inimputaveis no decurso das saidas, a
organizagdo do servigo do pessoal do corpo especial da seguranca prisional, bem como, a
atividade operacional e logistica, em articulagdo com a estrutura do Servico Central competente
do Departamento Governamental pela area da Justica e demais servicos das Cadeias Centrais,

designadamente:
a) Garantir a ordem, disciplina e seguran¢a nas Cadeias Centrais;

b) Proteger a vida e a integridade fisica dos reclusos, inimputdveis e das outras pessoas

que se encontrem nas Cadeias Centrais;

c) Assegurar o servico de escolta dos reclusos e inimputaveis que se desloquem ao

exterior das Cadeias Centrais, quando tenha lugar;

d) Proceder a avaliacdo de seguranca dos reclusos e inimputdveis e das instalacdes das

Cadeias Centrais;
e) Efetuar o controlo das visitas e das entradas de pessoas nas Cadeias Centrais;

f) Prevenir a entrada nas Cadeias Centrais ou a posse pelos reclusos e inimputaveis de
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objetos e valores que constituam ilicito penal ou contraordenacional ou cuja posse seja

proibida pelo regulamento interno;

g) Impedir as comunicagdes dos reclusos e inimputaveis com o exterior que nao sejam

admitidas por lei ou regulamento interno;

h) Prevenir as evasdes e fugas de reclusos ou inimputdveis e fazé-las cessar quando

ocorram;

1) Organizar o servi¢o do pessoal de vigilancia, assegurando a gestdo e afetagdo do pessoal

aos postos de servigo;

j) Proceder a avaliagdo de seguranca e informacdes do estabelecimento e da sua
populacdo, assegurando a pesquisa, compilacdo, tratamento, andlise e difusdo das

informagdes de seguranga, em articulagdo com a UIP;

k) Exercer o controlo operacional, definindo e assegurando o cumprimento dos
procedimentos e acdes operacionais e efetuando a operagdo e a gestdo dos meios de

vigilancia e seguranca eletronica disponiveis;

1) Assegurar a logistica operacional, efetuando a gestdo dos meios operacionais, incluindo
as viaturas, o armamento e o material de defesa e seguranca, bem como, o planeando das
diligéncias ao exterior, designadamente as saidas custodiadas de reclusos ou inimputaveis;

€

m) Desenvolver as demais atividades especificas conferidas por lei, regulamento interno

ou determinacdo superior.
Artigo 32°

Atividades especificas da Equipa de Trabalho de Servicos Clinicos

Sob a direcdo do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area

operacional, a Equipa de Trabalho de Servicos Clinicos das Cadeias Centrais desenvolve as

atividades especificas de organizagdo e programacao do servico de tratamento e a prestagdao dos

cuidados de saude aos reclusos e inimputaveis, executando as suas a¢des em estreita colaboracao

com as estruturas do Servico Nacional de Saude (SNS), a estrutura do Servico Central

competente do Departamento Governamental pela area da Justica e demais servicos das Cadeias

Centrais, designadamente:

a) Assegurar o servico de observagdo médica aos reclusos e inimputaveis;

b) Solicitar a realizacdo de exames de rotina e outros exames complementares de
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diagnostico aos reclusos e inimputéveis;

c) Assegurar a realizagdo do acompanhamento médico individual dos reclusos e
inimputaveis;

d) Assegurar o servi¢o de intervengao especifica na area da psicologia;

¢) Organizar e dinamizar grupos terapéuticos;

f) Encaminhar os reclusos e inimputaveis para consultas de especialidade ou internamento
hospitalar, sempre que tal se justifique ¢ em articulacio com a Equipa de Trabalho de

Seguranga Prisional;

g) Proceder a indicacdo clinica sobre regime alimentar, pratica desportiva, pratica laboral

e formagao profissional,
h) Assegurar a prestagdo de servigos de enfermagem aos reclusos e inimputaveis;

1) Preparar a medicagdo aos reclusos e inimputaveis e controlar a sua toma observada

direta;

j) Promover a aquisicdo da medicagdo e material de uso clinico e proceder a sua

verificag¢do, conservagdo e gestao;

k) Executar agdes de vacinagdo e de rastreio aos reclusos e inimputaveis, em estreita

colaboracdo com centros e delegacias de saude;

1) Efetuar a articulagdo com as autoridades competentes, em especial a UPCTD, no que
respeita aos programas de prevencdo e tratamento do consumo de substincias

psicotrépicas;

m) Assegurar a elaboracdo de relatorios de informacdo clinica e pareceres, quando
solicitados pela Direcdo das Cadeias Centrais, pelo Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de
reinser¢ao social ou pelas suas estruturas dependentes, pelos tribunais, pelo ministério

publico ou por outras entidades legalmente competentes;

n) Proceder ao registo adequado de todos os atos clinicos praticados, nomeadamente
consultas, terapéutica instituida, exames complementares de diagnosticos realizados e

internamentos;
0) Integrar e participar nas reunides e deliberagdes do Conselho Técnico; e

p) Desenvolver as demais atividades especificas conferidas por lei, regulamento interno
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ou determinagdo superior.
Artigo 33°
Atividades especificas da Equipa de Trabalho Prisional e Social

Sob a direcdo do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area de
gestdo, a Equipa de Trabalho Prisional e Social das Cadeias Centrais desenvolve as atividades
especificas de organizagao, preparacao e execugao dos procedimentos de avaliagdo dos reclusos e
inimputaveis apos a sua entrada nas Cadeias Centrais, de organizacdo, preparagdo, execucao,
fiscalizagdo e avaliagcdo do trabalho prisional e social dos reclusos, bem como, as atividades no
dominio da sua reinserc¢do social, em articulacdo com a estrutura do Servigo Central competente
do Departamento Governamental pela area da Justica e demais servicos das Cadeias Centrais,

designadamente:

a) Identificar e prestar o apoio na resolugdo de problemas pessoais, familiares e

profissionais urgentes dos reclusos e inimputéveis;

b) Desenvolver os procedimentos de avaliacdo do risco e das necessidades individuais de
cada recluso ou inimputavel, tendo em conta a sua situacdo juridico-penal, em
colaboracdo com a estrutura do Servigo Central do Departamento Governamental

responsavel pela area da Justiga em carregue da reinsercdo social e outras entidades;

c¢) Executar os procedimentos de programag¢do, monitorizagdo e de avaliacdo da execucao

da pena ou medida de seguranga privativa da liberdade;

d) Elaborar, monitorizar e avaliar o plano individual de readaptagdo, realizando a sua

atualizacdo sempre que se revele necessario, de acordo com o previsto no CESPC;

e) Elaborar pareceres e relatorios sociais no ambito da concessdo de medidas de
flexibilizagdo da pena, em colabora¢do com a estrutura de reinsercdo social do Servigo

Central do Departamento Governamental responsavel pela area da Justica;

f) Elaborar pareceres e relatérios no ambito de saidas administrativas e jurisdicionais dos

reclusos e seus contactos com o exterior;
g) Elaborar relatorios para instrugdo de pedidos de indulto e comutagdo de penas;
h) Emitir outros pareceres ¢ relatorios legalmente exigidos ou superiormente solicitados;

1) Proceder ao levantamento e a caracterizagcdo das necessidades de educagdo e formagao
escolar e profissional dos reclusos, tendo em vista a elaboragdo e aprovagao dos planos

anuais de formagdo, em estreita colaboracdo e articulagdo com o organismo nacional
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responsavel pelo emprego e formacao profissional;

j) Conceber e elaborar projetos e programas de educagdao e formagao profissional dos
reclusos, em articulacio com os servigos competentes dos Departamentos
Governamentais responsaveis pelas areas de educacao, familia, inclusdo social e finangas,
bem como, com outras entidades externas, visando a melhoria de competéncias e

qualificagdes dos reclusos;

k) Planear, organizar e dinamizar atividades socioculturais e desportivas dos reclusos, em
parceria com o Departamento Governamental responsavel pela area do desporto e as

organizac¢des nao governamentais;

1) Implementar projetos e programas de reabilitacdo dirigidos a problematicas e grupos
especificos de reclusos, no ambito do tratamento prisional, em articulacdo com a estrutura
de reinserc¢ao social do Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela

area da Justiga e as organizagdes ndo governamentais;

m) Incentivar a participagdo de organizagdes ndo governamentais, nomeadamente de
voluntarios em atividades relevantes para o processo de reinsercdo social dos reclusos e

proceder ao devido enquadramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas;

n) Recolher dados relativos as diversas areas do tratamento prisional desenvolvidas nas
Cadeias Centrais, tendo em perspetiva a producdo de indicadores de eficacia e eficiéncia

da intervencao e avaliacdo e gestdo de riscos;

0) Colaborar com as demais Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais em tarefas de
interesse comum a realizagdo da execucdo de penas e medidas de seguranca privativas da

liberdade aplicadas e da reinser¢ao social dos reclusos e inimputaveis;
p) Integrar e participar no Conselho Técnico; e

q) Desenvolver as demais atividades especificas conferidas por lei, regulamento interno

ou determinacdo superior.
Subseccao 111
Funcionamento
Artigo 34°
Principios orientadores de atuacio dos dirigentes e coordenadores de equipas de trabalhos

No exercicio das suas competéncias, o pessoal dirigente e os coordenadores das equipas de

trabalho devem:
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a) Promover e assegurar a cooperagdo mutua e o fortalecimento institucional e
administrativo, na busca de solugdes para a uniformizacao e a melhoria das condigdes de
reclusdo ou internamento e de reinser¢do social, tendo em atengdo os principios da

interdisciplinaridade, da ética e do respeito pela dignidade da pessoa humana;

b) Colaborar, de forma pro-ativa, no desenvolvimento das acdes que visam a

implementacao de medidas de modernizagdo qualitativa da gestdo prisional do pais; e

c) Atuar sempre nos temos da lei, em especial, do CESPC e de demais legislaciao

aplicavel, bem como do regulamento interno dos estabelecimentos prisionais comuns.
Artigo 35°
Dependéncia hierarquica e funcional e delegacdo de competéncias do Diretor

1 - O Diretor de Cadeia Central exerce as suas fungdes na direta dependéncia hierarquica e
funcional do dirigente méximo do Servico Central do Departamento Governamental responsavel

pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de reinser¢ao social.

2 - O Diretor de Cadeia Central pode delegar as competéncias que lhe sdo conferidas pelo

presente diploma ou por outra legislacdo aos Diretores Adjuntos, nos termos da lei.

3 - O Diretor Adjunto de Cadeia Central exerce as suas func¢des na direta dependéncia hierarquica

e funcional do Diretor daquele estabelecimento prisional.
Artigo 36°
Regime de funcionamento dos Conselhos Técnicos

Os CT das Cadeias Centrais funcionam nos termos previstos no regimento interno Unico,

aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.
Artigo 37°
Principios e regime de atuaciio das UIP

1 - Na sua atuagao, as UIP das Cadeias Centrais devem respeitar os direitos fundamentais dos
reclusos ou internados, os principios de legalidade, proporcionalidade e necessidade e garantir
que as informagdes obtidas sejam tratadas com sigilo, de forma a proteger a integridade dos

processos investigativos e das operagdes internas, bem como, os dados pessoais dos visados.

2 - As UIP funcionam de acordo com as instrugdes e regras técnicas da especialidade emanadas
do dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental responséavel pela area

da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinser¢ao social, sob proposta do Coordenador
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para a Area de Inteligéncia Penitenciaria.
Artigo 38°
Regime de funcionamento das ULD

As ULD funcionam em espacos internos das Cadeias Centrais, nos termos definidos no seu
regulamento interno unico e uniformizado, aprovado por Despacho do membro do Governo

responsavel pela area da Justiga, sob proposta conjunta dos Diretores daquelas cadeias.
Artigo 39°
Dependéncia hierarquica e funcional dos Coordenadores de Equipas de Trabalho

Os Coordenadores de Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais exercem as suas competéncias

sob a direta dependéncia do Diretor Adjunto para a respetiva area de atuagao.
Artigo 40°
Regime de funcionamento das Equipas de Trabalho

As Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais exercem as suas competéncias, nos termos do
presente diploma e demais legislagdo que lhes for aplicdvel, sob a direta coordenacdo dos
respetivos Coordenadores e na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor Adjunto para a

respetiva area de atuagao.
Seccao 11
Cadeias Regionais
Subseccao |
Organizacao
Artigo 41°
Orgios e servicos

1 - As Cadeias Regionais sdo dotadas de 6rgdos e servigos proprios, conforme o organograma

constante do anexo I ao presente Estatuto Organico, do qual faz parte integrante.
2 - Sao 6rgaos proprios das Cadeias Regionais:
a) O Diretor;

b) O Diretor Adjunto ou, quando existam, os Diretores Adjuntos; e
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¢) O Conselho Técnico (CT);

3 - As Cadeias Regionais adotam uma estrutura organica mista, que compreende:
a) A Unidade de Inteligéncia Penitenciaria (UIP);
b) A Unidade de Preven¢ao, Combate e Tratamento de Drogas (UPCTD);
¢) O Corpo Especial de Seguranca Prisional (CESP); e
d) As Equipas de Trabalho (ET).

4 - Quando circunstancias especiais assim justificarem, designadamente em funcdo das vagas do
quadro do pessoal disponiveis, do nimero de reclusos e/ou inimputaveis e das necessidades de
eficacia e eficiéncia no seu funcionamento, o membro do Governo responsavel pela area da
Justica pode recrutar e selecionar, em simultineo ou ndo, para cada Cadeias Regionais, nos

termos do presente diploma:
a) Um Diretor Adjunto para a area operacional; e
b) Um Diretor Adjunto para a area de gestao.
Artigo 42°
Conselho Técnico

1 - O CT ¢ o 6rgdo colegial de Cadeias Regionais, auxiliar dos tribunais judiciais de execugao
penal, com fung¢des consultivas e de apoio técnico, composto pelo Diretor, que preside e tem o

voto de qualidade, e pelos seguintes membros:
a) Diretor Adjunto ou Diretores Adjuntos, quando existam;
b) Os Coordenadores das Equipas de Trabalho; e
¢) O Coordenador da UIP.

2 - Os Conselhos Técnicos das Cadeias Regionais podem ser presididos pelo juiz de execucao

penal, nos termos previstos no CESPC.
Artigo 43°
Equipas de trabalho
Sao Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais:

a) Equipa de Administracdo e Apoio Geral;
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b) Equipa de Execucdo de Penas, Medidas Privativas e Seguranca Prisional; e
¢) Equipa de Trabalho Social e Clinico.
Artigo 44°
Direcao e substituicoes

1 - A Cadeias Regionais ¢ dirigida por um Diretor, na direta dependéncia hierarquica e funcional
do dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental responséavel pela area

da Justica encarregue dos servicos prisionais e de reinser¢ao social.

2 - O Diretor de Cadeias Regionais, nas suas faltas e auséncias ou nos seus impedimentos ¢é

substituido, sucessivamente, da seguinte forma:
a) Pelo Diretor Adjunto ou, havendo dois, por aquele que designar;

b) Nas faltas e auséncias ou nos impedimentos do Diretor Adjunto ou dos Diretores

Adjuntos, pelo Coordenador da Equipa de Execu¢ao de Penas e Seguranca Prisional; e

c¢) Nas faltas e auséncias e nos impedimentos do Coordenador da Equipa de Execucao de
Penas e Seguranca Prisional, pelo Subchefe Prisional ou quem for designado pelo membro
de Governo responsavel pela area da Justica, sob proposta do dirigente méaximo do

Servigo Central encarregue dos servigos prisionais e de reinser¢do social.
Artigo 45°
Chefia, coordenacio e substitui¢coes

1 - O CESP de Cadeias Regionais ¢ chefiado por um elemento com a categoria minima de Chefe

ou Subchefe de Seguranga Prisional.

2 - Nas suas falta e auséncias ou nos seus impedimentos, o Chefe do CESP de Cadeias Regionais
¢ substituido por um elemento com a categoria de Subchefe de Seguranca Prisional ou, na sua
falta ou insuficiéncia, com a categoria de Agente de Seguranca Prisional, enquadrado
preferencialmente, pelomenos, no IV Nivel remuneratério do seu Grupo de Enquadramento
Funcional (GEF), devendo ser ponderadas a avaliacio de desempenho, a antiguidade e a
capacidade profissional, designado por despacho do dirigente maximo do Servi¢co Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais

e reinser¢ao social, sob proposta do Diretor da Cadeia Regional.

3 - A UIP de Cadeias Regionais ¢ coordenada por um Coordenador, sendo substituido nas suas
faltas e auséncias e nos seus impedimentos por quem, e entre o pessoal do quadro, for designado

pelo Coordenador da Area de Inteligéncia Penitenciéria.
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4 - A ULD de Cadeia Central ¢ coordenada pelo Diretor de Cadeia Regional, por ineréncia do
exercicio das suas fungdes, coadjuvado e substituido pelo Diretor Adjunto ou pelo Diretor

Adjunto para a area operacional, quando exista.

5 - A Equipa de Administracdo e Apoio Geral de Cadeia Regional ¢ coordenada pelo Diretor de
Cadeia Regional, por ineréncia do exercicio das suas fungdes, coadjuvado e substituido pelo

Diretor Adjunto ou pelo Diretor Adjunto para a area de gestdo, quando exista.

6 - A Equipa de Trabalho Social e Clinico de Cadeia Regional ¢ coordenada por um
Coordenador, que ¢ sempre um profissional de saide ou de assisténcia social que reune o perfil

profissional necessario e adequado para o exercicio da func¢ao.

7 - As restantes Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais sdo coordenadas por Coordenadores,

designados nos termos previstos nos numeros 7 ¢ 9 do artigo 18°.

8 - Salvo o disposto nos n.°s 5 a 6, os Coordenadores de Equipas de Trabalho de Cadeias
Regionais sdo substituidos, nas suas faltas e auséncias ou nos seus impedimentos, pelo elemento

da equipa que designarem.
Subseccao 11
Competéncias e atividades especificas
Artigo 46°
Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor de Cadeia Regional, exercer, com as necessarias adaptacdes, as competéncias

atribuidas ao Diretor de Cadeia Central, designadamente:
a) Orientar e coordenar superiormente as equipas de trabalho;
b) Representar a Cadeia Regional;
¢) Emitir instru¢des e ordens de servico julgadas convenientes;

d) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios ¢ agentes do quadro do pessoal da

Cadeia Regional, nos termos da lei;

e) Dar conhecimento ao dirigente maximo do Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de

reinsercao social, em tempo util, de todas as ocorréncias verificadas na Cadeia Regional,

f) Informando ao dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental
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responsavel pela area da Justica encarregue dos servicos prisionais e de reinser¢ao social
de todas as insuficiéncias ¢ anomalias detetadas, nomeadamente através de relatérios
circunstanciais, podendo, a todo o tempo, solicitar a realiza¢dao de inspec¢des ou auditorias

a Cadeia Regional,

g) Receber relatorios circunstanciais do Diretor Adjunto ou dos Diretores Adjuntos e

Coordenadores de Equipas de Trabalho, com a periodicidade estabelecida;

h) Autorizar, com carater obrigatério, os colaboradores a comparecerem em juizo quando

requisitados nos termos da lei;

1) Participar e colaborar na elaboragdao do or¢amento e plano do Servigo Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos
prisionais e de reinser¢do social, fornecendo todos os elementos que lhe forem solicitados

ou que se mostrarem necessarios ou Uteis;

j) Gerir as verbas dos reclusos e inimputaveis nos termos da lei, em articulacio com o

Diretor Adjunto para a area de gestao;
k) Aplicar as medidas disciplinares aos reclusos que por lei lhe competir;

1) Distribuir, em concertacio com o Diretor Adjunto para cada area funcional e o
coordenador responsavel pela seguranca prisional, o pessoal pelos diversos servigos da

Cadeia Regional; e

m) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, regulamento interno ou

determinacao superior.
Artigo 47°
Competéncias do Diretor Adjunto

Compete ao Diretor Adjunto das Cadeias Regionais o exercicio das competéncias atribuidas pelo

presente diploma aos Diretores Adjuntos das Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagoes.
Artigo 48°
Competéncias dos Conselhos Técnicos

Compete aos CT das cadeias regionais o exercicio das mesmas competéncias atribuidas pelo

presente diploma aos CT das Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagdes.
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Artigo 49°
Competéncias das Unidades de Inteligéncia Penitencidria

Compete as UIP das Cadeias Regionais, sob a dire¢do, coordenagdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo do dirigente maximo do Servio Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinser¢ao
social, exercer as mesmas competéncias atribuidas pelo presente diploma as UIP das Cadeias

Centrais, com as necessarias adaptagdes.
Artigo 50°
Competéncias das Unidades de Prevencio, Combate e Tratamento de Drogas

Compete as UPCTD das Cadeias Regionais, sob a dire¢ao e superintendéncia direta dos Diretores
dessas cadeias, exercer as mesmas competéncias atribuidas pelo presente diploma as UPCTD das

Cadeias Centrais, com as necessarias adaptacdes.
Artigo 51°
Competéncias do Corpo Especial de Seguranca Prisional

Compete ao CESP de Cadeias Regionais, sob a superintendéncia dos respetivos Diretores e
Diretores Adjuntos para a area operacional, exercer as mesmas competéncias atribuidas pelo

presente diploma ao CESP nas Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagoes.
Artigo 52°
Competéncias dos Coordenadores de Equipas de Trabalho

Compete aos Coordenadores de Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais exercer as mesmas
competéncias atribuidas pelo presente diploma aos Coordenadores de Equipas de Trabalho das

Cadeias Centrais, com as necessarias adaptacdes.
Artigo 53°
Atividades especificas de Equipas de Trabalho de Administracao e Apoio Geral

Sob a coordenagdo dos respetivos coordenadores e superintendéncia dos Diretores Adjuntos para
a area de gestdo, as Equipas de Trabalho de Administragdo e Apoio Geral das Cadeias Regionais
desenvolve as mesmas atividades especificas atribuidas pelo presente diploma as Equipas de

Trabalho de Administracdo e Gestdo das Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagdes.
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Artigo 54°

Atividades especificas das Equipa de Trabalho de Execucio de Penas, Medidas Privativas e

Seguranca Prisional

Sob a coordenagdo dos respetivos coordenadores e superintendéncia dos Diretores Adjuntos para
a area operacional, a Equipa de Trabalho de Execu¢do de Penas, Medidas Privativas e Seguranca
Prisional das Cadeias Regionais desenvolvem as mesmas atividades especificas atribuidas pelo
presente diploma as Equipas de Trabalho de Execucdo de Penas e Medidas Privativas e Equipas

de Seguranca Prisional das Cadeias Centrais, com as devidas adaptacdes.
Artigo 55°
Atividades especificas das Equipas de Trabalho Social e Clinico

Sob a coordenagdo dos respetivos coordenadores e superintendéncia dos Diretores Adjuntos para
a area de gestdo, as Equipas de Trabalho Social e Clinico das Cadeias Regionais, desenvolvem as
mesmas atividades especificas atribuidas pelo presente diploma as Equipas de Trabalho Prisional

e Social e Equipas de Servigos Clinicos das Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagdes.
Subseccgao 111
Funcionamento
Artigo 56°
Dependéncia hierarquica e funcional

As Cadeias Regionais dependem hierarquica e funcionalmente do Servico Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais

e de reinsercao social.
Artigo 57°
Principios orientadores e regime de funcionamento

1 - E aplicavel ao pessoal dirigente ¢ aos coordenadores das equipas de trabalho das Cadeias

Regionais o disposto no artigo 34°.

2 - As Cadeias Regionais funcionam nos termos previstos no regulamento interno dos

estabelecimentos prisionais comuns, no CESPC e na demais legislagdo aplicavel.
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Artigo 58°
Dependéncia hierarquica e funcional e delegacdo de competéncias do Diretor

1 - O Diretor de Cadeias Regionais exerce as suas func¢des na direta dependéncia hierarquica e
funcional do dirigente méximo do Servigo Central do Departamento Governamental responsavel

pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais e de reinserc¢ao social.

2 - O Diretor de Cadeias Regionais pode delegar as competéncias que lhe sdo conferidas pelo
presente diploma ou por outra legislacdo no Diretor Adjunto ou aos Diretores Adjuntos, quando

existam, nos termos da lei.

3 - Os Diretor Diretores Adjuntos das Cadeias Regionais exercem as suas funcdes na direta

dependéncia hierdrquica e funcional dos respetivos Diretores.
Artigo 59°
Regime de funcionamento dos Conselhos Técnicos

Os CT das Cadeias Regionais funcionam nos termos previstos no regimento interno unico,

aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.
Artigo 60°
Principios e regime de atuacio das UIP

1 - Na sua atuagdo, as UIP das Cadeias Regionais devem respeitar os direitos fundamentais dos
reclusos ou internados, os principios de legalidade, proporcionalidade e necessidade e garantir
que as informacdes obtidas sejam tratadas com sigilo, de forma a proteger a integridade dos

processos investigativos e das operagdes internas, bem como, os dados pessoais dos visados.

2 - As UIP das Cadeias Regionais funcionam de acordo com as instru¢des e regras técnicas da
especialidade emanadas do dirigente maximo do Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinser¢ao

social, sob proposta do Coordenador para a Area de Inteligéncia Penitenciaria.
Artigo 61°
Regime de funcionamento das ULD

As ULD das Cadeias Regionais funcionam em espagos internos das Cadeias Regionais, nos
termos definidos no seu regulamento interno unico e uniformizado, aprovado por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Justi¢a, sob proposta conjunta dos Diretores das

Cadeias Centrais.
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Artigo 62°
Dependéncia hierarquica e funcional dos Coordenadores das equipas de trabalho

Os coordenadores das de Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais exercem as suas funcdes
sob a direta dependéncia hierarquica e funcional do Diretor Adjunto para a respetiva area de

atuacao.
Artigo 63°
Funcionamento das equipas de trabalho

As Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais exercem as suas competéncias, nos termos
previstos no presente diploma e demais legislacio que lhes for aplicavel, sob a direta
coordenacdo dos respetivos coordenadores e na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor

Adjunto para a respetiva area de atuagao.
CAPITULO IV
REGIME DE PESSOAL
Artigo 64
Recursos humanos

Os estabelecimentos prisionais comuns sdao dotados de recursos humanos, com perfis
profissionais necessarios € adequados a prossecucdo da sua missdo e ao cumprimento das suas

atribuigdes, € que integram o respetivo quadro de pessoal.
Artigo 65°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal dos estabelecimentos prisionais comuns compreende os seguintes grupos

profissionais:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico;
c¢) Pessoal assistente técnico;
d) Pessoal de apoio operacional;

e) Pessoal técnico de execugdo e reinsercdo social;
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f) Pessoal assistente técnico de execucao e reinsergao social; e
g) Pessoal de seguranca prisional.

2 - Constitui pessoal dirigente dos estabelecimentos prisionais comuns:
a) O Diretor de Cadeia Central,
b) O Diretor de Cadeia Regional;
c¢) O Diretor Adjunto de Cadeia Central; e
d) O Diretor Adjunto de Cadeia Regional.

3 - O pessoal referido nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 integram as carreiras do regime geral da

Administra¢do Publica.

4 - O pessoal referido nas alineas e) f) e g) do n.° 1 integram as carreiras do regime especial da

Administra¢do Publica.
Artigo 66°
Descricao de fungoes

Até a aprovagdo do Manual de Fungdes do Departamento Governamental responsédvel pela area

da Justica ou, em alternativa, dos estabelecimentos prisionais comuns:

a) A descrigdo de fungdes dirigentes consta dos anexos II, III, IV e V ao presente Estatuto

Organico, do qual fazem partes integrantes;

b) A descricdo de funcdes do pessoal integrante das carreiras do regime geral da
Administracdo Publica consta do respetivo Plano de Carreiras, Fungdes ¢ Remuneragdes

(PCFR) aprovado por diploma legal proprio; e

¢) A descricdo de funcdes do pessoal integrante das carreiras do regime especial da
Administracdao Publica conta dos respetivos Planos de Carreiras, Fun¢des e Remuneracdes

(PCFR) aprovado por diplomas legais proprios.
Artigo 67°
Regime juridico de pessoal

Ao pessoal das Cadeias Centrais e Regionais ¢ aplicavel o regime juridico geral de pessoal da
administragdo publica central, em tudo que ndo estiver especialmente regulado em regime

juridico especial.
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Artigo 68°
Recrutamento, selecio, provimento e estatuto do pessoal dirigente

1 - Os Diretores de Cadeia Central e de Cadeia Regional, bem como os respetivos Diretores
Adjuntos sdo recrutados e selecionados, por concurso externo, sendo providos nas respetivas
fungdes em comissao ordinaria de servigo por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da Justiga ou por contrato de gestdo.

2 - O Diretor de Cadeia Central ¢ equiparado a dirigente intermédio da Administragdo Publica,
com o enquadramento no nivel de remuneragdo da Tabela Unica de Remuneragio da

Administracao Publica (TUR) que resultar da avalia¢ao da respetiva fungao.

3 - O Diretor de Cadeia Regional ¢ equipado a dirigente intermédio da Administracdo Publica,
com o enquadramento no Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) e no nivel de remuneracgao
da Tabela Unica de Remuneragio da Administragio Publica (TUR) que resultar da avaliagdo da

respetiva fungao.

4 - Os Diretores Adjuntos de Cadeia Central e de Cadeia Regional sdo equiparados a dirigente
intermédio da Administracdo Publica, com o enquadramento no Grupo de Enquadramento
Funcional (GEF) e no nivel de remuneragiio da Tabela Unica de Remunerac¢do da Administracio

Publica (TUR) que resultar da avaliacao da respetiva funcao.
Artigo 69°
Mapa de efetivos

O Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela area da Justi¢a encarregue
dos servigos prisionais e de reinser¢do social elabora anualmente o mapa de efetivos para cada

estabelecimento prisional comum.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Eurico Correia Monteiro e Joana Gomes

Rosa Amado.
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(A que se refere o artigo 1° do Decreto-Lei)

QUADRO DE PESSOAL DOS ESTABLECIMENTOS PRISIONAIS COMUNS

Grupos Profissionais

Funcgoes

Numero de Postos de Trabalho

Diretor de Cadeia Central 3
Pessoal Dirigente D%retor de Cadeia Regiopal 2
Diretor Adjunto de Cadeia Central 6
Diretor Adjunto de Cadeia Regional 4
Subtotal 15
Técnico Especialista
Pessoal Técnico Técnico Sénior 15
Técnico Junior
Pessoal Assistente Técnico Assistente Técnico 15
Pessoal de Apoio Operacional | Apoio Operacional 25
Subtotal 55
Técnico de Execucdo ¢ Reinsercao
Social Especialista
Pessoal Técnico de Execucdo e | Técnico de Execu¢do e Reinser¢ao
. N . s 100
Reinser¢ao Social Social Sénior
Técnico de Execucdo e Reinsercao
Social Junior
Pessoal Assistente Técnico de | Assistente Técnico de Execugdo e
~ . N 3 . N . 15
Execucao e Reinsercdo Social Reinsercao Social
Subtotal 115
Chefe de Seguranca Prisional
Pessoal de Seguranca Prisional | Subchefe de Seguranca Prisional 347
Agente de Seguranga Prisional
Subtotal 347
Total Geral 532

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 22/2026



), EoETRONIED - | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | P4g. 199

ANEXO 1
(A que se referem o n.° 1 do artigo 10° e o n.° 1 do artigo 41° do Estatuto Organico)

ORGANOGRAMA DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS COMUNS

Diretor de Cadei+
| Diretor (es) | Conselho
Adjunto (s) Técnico
|
| | ]
Unidade de Unlslade de Corpo Especial d .
| Inteligéncia BV Combaﬂ Seguranca ’e | E,l(,lrl;lll)):lshge
Penitenciaria e Tratamento de Prisional

Drogas
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ANEXO II

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR DE CADEIA CENTRAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA CENTRAL
. . Direcao, Coordenagao e Gestao Global de Cadeia Central,
DESIGNACAO DA FUNCAO assegurando a execug¢do das penas privativas da

Liberdade, a seguranga, a disciplina, a prote¢do dos
direitos humanos e a promogao da reinsercao social.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

Fungdo dirigente intermédia, exercida em regime de
comissdo de servico ou contrato de gestdo, integrada
na estrutura superior de gestdo do sistema prisional.
Responde hierarquica e funcionalmente ao dirigente
maximo do servico central responsavel pelos servigos
prisionais e de reinser¢ao social, exercendo autoridade
hierarquica sobre todo o pessoal de cadeia central.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Assegurar a direcdo estratégica, operacional e
administrativa de uma cadeia central, garantindo a
execugdo legal, segura, humana e eficaz das penas
privativas da liberdade, em conformidade com a
Constituicdo, a lei, os regulamentos e os padrdes
internacionais de direitos humanos, promovendo
simultaneamente a ordem, a seguranga institucional, a
dignidade das pessoas privadas de liberdade e a sua
preparacdo para a reinsercdo social.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades
do estabelecimento prisional, assegurando o seu
funcionamento regular, continuo e seguro.

Garantir a execugdo das penas de prisdo e das medidas
aplicaveis, em estrita observancia da legalidade, dos
direitos fundamentais e das decisdes judiciais.

Assegurar a seguranca interna e externa do
estabelecimento, a disciplina, a prevencdo de
incidentes criticos e a gestao de crises.

Definir, implementar e monitorizar  planos
estratégicos, operacionais e de contingéncia do
estabelecimento prisional.

Coordenar e supervisionar as areas de vigilancia e
seguranca, reinsercao social, saide, educagao, trabalho
prisional, logistica e administracao.
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Promover condi¢des dignas de detencdo, prevenindo
maus-tratos, violéncia, discriminacdo e praticas
degradantes.

Assegurar a articulacdo funcional com os servigos
centrais, autoridades judiciais, forcas de seguranga,
servicos de saude, entidades de inspe¢ao e mecanismos
nacionais e internacionais de prevengao.

Gerir recursos humanos, financeiros e materiais afetos
ao estabelecimento, garantindo eficiéncia,
transparéncia e legalidade.

Avaliar o desempenho global do estabelecimento e das
chefias intermédias, promovendo a formacao, a ética e
a disciplina profissional.

Representar o estabelecimento prisional junto de
entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, quando mandatado.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento seguro, ordenado e legal da cadeia
central.

Cumprimento integral das decisdes judiciais e das
normas legais aplicaveis.

Redugdo de incidentes de seguranca e de riscos
institucionais.

Condicdes de detengdo compativeis com os direitos
humanos.

Coordenacdo eficaz das areas de seguranga,
administracao e reinsercao social.

Utilizagdo eficiente e transparente dos recursos
publicos.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacido exigida e area de
formacao

Curso superior, legalmente reconhecido em Cabo
Verde, que confere o grau académico minimo de
licenciatura adequado ao exercicio de fungdes
dirigentes, designadamente nas dareas do Direito,
Administragdo  Publica, Gestdo, Criminologia,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Policiais ou areas afins,
preferencialmente complementada com formagdo em
gestdo penitencidria ou lideranga publica

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional e da execugdo das penas.

Normas e padrdes internacionais aplicaveis a pessoas
privadas de liberdade, nomeadamente e em especial
das Nagoes Unidas e do Conselho da Europa.

Gestdo estratégica e operacional de organizagdes
complexas.

Gestdo de recursos humanos no setor publico.
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Seguranga institucional, gestdo de riscos e gestdo de
crises.

Administragdo financeira e patrimonial publica.

Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante e consolidada em
fungdes de dire¢do, chefia ou coordenagao,
preferencialmente no sistema de justica, seguranca,
administracdo publica ou contexto prisional.

Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de elevada complexidade estratégica,
operacional, humana e ética, frequentemente em
contextos de pressdo, risco elevado, conflitualidade e
escrutinio publico.

Natureza, autonomia e alcance das
decisoes

Elevado grau de autonomia decisoria no ambito da
gestdo do estabelecimento, com decisdes de impacto
significativo na seguranga publica, nos direitos
fundamentais das pessoas privadas de liberdade, no
funcionamento institucional e na imagem do Estado.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

Responsabilidade hierarquica direta sobre todo o
pessoal do estabelecimento prisional, incluindo
dirigentes intermédios, chefias e demais trabalhadores

Gestao de recursos humanos

Responsavel pela direcdo, organizagdo, avaliagdo e
disciplina do pessoal afeto ao estabelecimento, nos
termos da lei e dos regulamentos aplicéveis.

Nivel de habilitagao literaria dos recursos
humanos geridos

Diversificado, abrangendo pessoal dirigente, técnico
superior, técnico, operacional, de vigilancia e
administrativo.

Responsabilidade organica e formal por
recursos financeiros

Responsabilidade organica e formal pela gestdo do

orgamento e dos recursos financeiros do
estabelecimento, dentro dos limites legalmente
definidos.

10. Montante dos recursos financeiros geridos

Variavel, correspondente ao orcamento anual da
cadeia central.

11. Relag¢des funcionais internas

Servigos centrais do sistema prisional e de reinser¢ao
social, dirigentes intermédios, chefias, pessoal técnico,
de vigilancia, de satide, educativo e administrativo.

12. Relacdes funcionais externas

Tribunais, Ministério Publico, for¢as e servigos de
seguranga, servigos de saude, entidades inspetivas,
mecanismos nacionais € internacionais de prevengao,
organizagdes da sociedade civil e entidades parceiras.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas do estabelecimento e pelos
servicos centrais competentes.

14. Responsabilidade, tipo e consequéncias

dos erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem ter consequéncias graves ao nivel da
seguranca, da legalidade, dos direitos humanos, da
responsabilidade do Estado e da confianga publica no
sistema de justica.

15. Competéncias comportamentais

Lideranga ética e responsavel.
Capacidade de decisdo em contextos complexos.
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Gestao do stress e de crises.

Comunicagao institucional e negociagao.

Integridade, imparcialidade e sentido de servigo
publico.

Resiliéncia e equilibrio emocional.

16. Competéncias técnicas

Diregao estratégica e operacional.

Gestao penitencidria integrada.

Planeamento e controlo de recursos.

Gestao de seguranga e risco.

Avaliagao de desempenho organizacional.
Articulagdo  interinstitucional e  representacio
institucional.
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ANEXO III

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR ADJUNTO DE CADEIA CENTRAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA CENTRAL
DIRECAO ADJUNTA, COORDENACAO E
SUPERVISAO ESPECIALIZADA DE AREAS
DESIGNACAO DA FUNCAO FUNCIONAIS DA CADEIA CENTRAL, EM APOIO

DIRETO AO DIRETOR, PODENDO ASSUMIR A
RESPONSABILIDADE PELA AREA
OPERACIONAL OU PELA AREA DE GESTAO
FINANCEIRA, NOS TERMOS DA LEI.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

Fung¢do dirigente intermédia, exercida em regime de
comissao de servico ou contrato de gestao.

Depende hierarquica e funcionalmente do Diretor da
Cadeia Central, a quem presta apoio direto € a quem
substitui nas suas auséncias ou impedimentos, nos
termos legalmente previstos.

Exerce autoridade funcional sobre as areas e servigos
que lhe sejam delegados.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Apoiar o Diretor da Cadeia Central na direcdo
estratégica, operacional e administrativa do
estabelecimento prisional, assegurando a coordenagao
eficaz das areas que lhe sejam atribuidas, garantindo a
legalidade, a seguranca, a eficiéncia da gestdo e o
respeito pelos direitos humanos das pessoas privadas
de liberdade.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Diretor Adjunto para a Area Operacional

Coordenar e supervisionar as areas operacionais do
estabelecimento, designadamente  seguranca e
vigilancia, regime prisional, movimentacdo de
reclusos, reinser¢do social, saude, educagdo e
atividades ocupacionais.

Assegurar a aplicagdo uniforme das normas legais,
regulamentares e  orientacdes  internas  no
funcionamento diario da cadeia central.

Monitorizar a seguranc¢a institucional, prevenindo
incidentes, avaliando riscos e propondo medidas
corretivas.

Coordenar a execu¢do dos planos operacionais e de
contingéncia.
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Garantir condi¢des dignas de detengdo e a prevengao
de maus-tratos, violéncia ou praticas degradantes.

Apoiar o Diretor na gestdo de crises, incidentes criticos
e situagdes de emergéncia.

Promover a articulagdo funcional entre as diversas
areas técnicas e operacionais do estabelecimento.

Diretor Adjunto para a Area de Gestio Financeira

Coordenar e supervisionar a gestdo financeira,
orcamental, patrimonial e logistica do estabelecimento
prisional.

Assegurar a elaboragdo, execucdo e controlo do
orcamento da cadeia central, em articulacdo com os
servigos centrais competentes.

Garantir a legalidade, a eficiéncia e a transparéncia na
utilizagdo dos recursos financeiros e materiais.

Supervisionar os processos de aquisi¢do, contratacao
publica, inventario e manutencdo de bens e
infraestruturas.

Apoiar o Diretor na prestacdo de contas, relatdrios
financeiros e respostas a auditorias e inspegoes.

Promover praticas de gestdo financeira responsavel e
sustentavel.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento eficaz e articulado das areas sob sua
responsabilidade.

Reforco da seguranca, da legalidade e da eficiéncia
organizacional.

Apoio qualificado a tomada de decisdo do Diretor da
Cadeia Central.

Execug¢do orcamental controlada, transparente e
conforme a lei (no caso da area financeira).

Melhoria continua dos processos operacionais €
administrativos.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacdo exigida e area de
formacao

Licenciatura ou grau académico superior relevante,
legalmente  reconhecido em  Cabo  Verde,
designadamente nas areas do Direito, Administra¢ao
Publica, Gestao, Economia, Contabilidade,
Criminologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Policiais ou
areas afins, sendo a formagao ajustada a area funcional
(operacional ou financeira).

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional.
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Normas e padrdes internacionais relativos ao
tratamento de pessoas privadas de liberdade.

Gestao publica e organizacao administrativa.

Para a area operacional: seguranca prisional, gestao
de risco, regime e execugao das penas.

Para a area financeira: gestdo orcamental publica,
contabilidade, contratagdo publica e controlo
financeiro.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante em funcdes de
chefia, coordenagao ou direcdo, preferencialmente no
sistema de justica, seguranga ou administracdo
publica.

4. Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de elevada complexidade técnica e
organizacional, exigindo articulagdo permanente entre
seguranca, legalidade, eficiéncia administrativa e
protecdo de direitos fundamentais.

5. Natureza, autonomia e alcance das decisoes

Autonomia decisoria no ambito das competéncias
delegadas pelo Diretor, com decisdes de impacto
significativo no funcionamento do estabelecimento, na
seguranga institucional e na gestdo de recursos
publicos.

6. Responsabilidade pelo trabalho de outros

Responsabilidade funcional e hierarquica sobre
chefias intermédias ¢ pessoal afeto as areas sob sua
coordenagao.

7. Gestao de recursos humanos

Participacdo direta na organizagdo, avaliagdo e
disciplina do pessoal das areas que coordena, nos
termos da lei.

8. Nivel de habilitacao literaria dos recursos
humanos geridos

Diversificado,  abrangendo  pessoal  dirigente
intermédio, técnico superior, técnico, operacional, de
vigilancia e administrativo.

9. Responsabilidade organica e formal por
recursos financeiros

Area operacional: responsabilidade indireta ou
partilhada, nos termos da delega¢do de competéncias.

Area financeira: responsabilidade organica e formal
pela gestdo financeira e patrimonial delegada.

10. Montante dos recursos financeiros geridos

Variavel, correspondente as dotagdes or¢amentais das
areas sob responsabilidade, em especial no caso da
area financeira.

11. Relacdes funcionais internas

Diretor da Cadeia Central, dirigentes intermédios,
chefias, pessoal técnico, de vigilancia, administrativo
€ servicos centrais competentes.

12. Relag¢oes funcionais externas

Servicos centrais do Ministério da Justiga, entidades
inspetivas, fornecedores, prestadores de servigos,
tribunais e outras entidades publicas, conforme a area
funcional.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas e pelos servigos centrais.
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14. Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem comprometer a seguranga institucional, a
legalidade da gestdo financeira, os direitos
fundamentais das pessoas privadas de liberdade ¢ a
responsabilidade do Estado.

15. Competéncias comportamentais

Lideranca colaborativa e ética.

Capacidade de decisdo e resolucdo de problemas
complexos.

Comunicagao eficaz e gestao de equipas.

Resiliéncia, rigor e sentido de responsabilidade.
Cooperagao institucional e lealdade funcional.

16. Competéncias técnicas

Coordenagdo operacional e/ou financeira.
Planeamento, monitorizacao e controlo.

Gestao de risco e conformidade legal.

Analise de dados operacionais e financeiros.
Articulagdo interinstitucional e apoio a direcdo
estratégica.

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 22/2026



BOLETIM OFICIAL
N

A1) souerm o | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | Pag. 208

ANEXO VI

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR DE CADEIA REGIONAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA REGIONAL
DIRECAO, COORDENACAO E GESTAO GLOBAL
DE CAD~EIA REGIONAL, ASSEGURANDO A
DESIGNACAO DA FUNCAO EXECUCAO DAS PENAS PRIVATIVAS DA

LIBERDADE, A SEGURANCA, A DISCIPLINA
INSTITUCIONAL, A PROTECAO DOS DIREITOS
HUMANOS E A ARTICULACAO TERRITORIAL
COM OS SERVICOS DE REINSERCAO SOCIAL.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

= Fung¢do dirigente intermédia, exercida em regime de
comissdo de servico ou contrato de gestdo, integrada
na estrutura de gestdo do sistema prisional.

= Responde hierarquica e funcionalmente ao servigo
central responsavel pelos servigos prisionais e de
reinser¢do social, exercendo autoridade hierarquica
sobre todo o pessoal de cadeia regional.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

= Assegurar a direcdo estratégica, operacional e
administrativa de uma cadeia regional, garantindo a
execugdo legal, segura, humana e eficiente das penas
privativas da liberdade, adequada a realidade territorial
e a tipologia do estabelecimento, promovendo
condi¢cdes de seguranga, disciplina institucional,
respeito pela dignidade humana e articulacdo com a
rede regional de reinsercdo social.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

= Dirigir, coordenar e supervisionar o funcionamento
global cadeia regional.

= Qarantir a execucao das penas de prisdo e das decisoes
judiciais aplicaveis, em conformidade com a lei e os
regulamentos.

= Assegurar a seguranga interna e externa, a disciplina e
a gestdo do quotidiano prisional.

= Coordenar a aplicacdo do regime prisional, incluindo
acolhimento,  classificagdo, = movimentacdo e
acompanhamento das pessoas privadas de liberdade.

= Promover condi¢des dignas de detengdo, prevenindo
situacdes de maus-tratos, violéncia, discriminacao ou
negligéncia.

= Assegurar a articulagdo funcional com os servigos de
reinser¢do  social, saude, educagdo, formacao
profissional e trabalho prisional.
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Implementar orientacdes estratégicas e operacionais
emanadas dos servicos centrais.

Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
afetos ao estabelecimento, nos Ilimites das
competéncias delegadas.

Assegurar a recolha e reporte de informacgdo
estatistica, operacional e administrativa.

Representar a cadeia regional junto de autoridades
locais, judiciais e comunitarias, quando mandatado.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento regular, seguro e legal da cadeia
regional.

Cumprimento efetivo das decisoes judiciais.

Manuten¢ao da ordem, da disciplina e da seguranga
institucional.

Condigdes de detencdo compativeis com os direitos
humanos.

Articulagdo eficaz com a rede regional de servigos
publicos e comunitarios.

Utilizagao eficiente dos recursos publicos afetos.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacio exigida e area de
formacao

Licenciatura ou grau académico superior relevante
para o exercicio de fungdes  dirigentes,
designadamente nas areas do Direito, Administra¢ao
Publica, Gestao, Criminologia, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Policiais ou areas afins.

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional e da execugao das penas.

Normas e padrdes internacionais relativos ao
tratamento de pessoas privadas de liberdade.

Gestao publica e organizagdo administrativa.
Seguranga prisional, gestdo de risco e disciplina
institucional.

Administragdo financeira e patrimonial publica, em
grau adequado a dimensdo do estabelecimento.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante em funcdes de
chefia, coordenagao ou direcdo, preferencialmente no
sistema prisional, de justica, seguranca ou
administracao publica.

4. Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de complexidade elevada,
predominantemente operacional e humana, associados
a gestdo quotidiana de pessoas privadas de liberdade,
recursos humanos diversificados e riscos de seguranca.

5. Natureza, autonomia e alcance das decisoes

Autonomia deciséria no ambito da gestdo do
estabelecimento, nos termos das competéncias
delegadas, com decisdes de impacto direto na
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seguran¢a, no funcionamento institucional e na
protecao de direitos fundamentais.

6. Responsabilidade pelo trabalho de outros

Responsabilidade hierdrquica direta sobre todo o
pessoal da cadeia regional.

7. Gestao de recursos humanos

Responsavel pela organizagao do trabalho, avaliagao e
disciplina do pessoal afeto ao estabelecimento, nos
termos da lei e dos regulamentos aplicaveis

8. Nivel de habilitacio literaria dos recursos
humanos geridos

Diversificado,  abrangendo  pessoal  dirigente
intermédio, técnico superior, técnico, operacional, de
vigilancia e administrativo.

9. Responsabilidade organica e formal por
recursos financeiros

Responsabilidade organica e formal pela gestao dos
recursos financeiros delegados ao estabelecimento
prisional regional.

10. Montante dos recursos financeiros geridos

Variavel, em funcdo da dimensdo, capacidade e
tipologia da cadeia regional.

11. Relag¢oes funcionais internas

Servicos centrais do sistema prisional e de reinser¢ao
social, chefias intermédias, pessoal técnico, de
vigilancia, de saude, educativo e administrativo.

12. Relagdes funcionais externas

Tribunais, Ministério Publico, forgas e servigos de
seguranga, servigos regionais e locais de satde,
educacdo, acdo social, autarquias e organizacdes da
sociedade civil.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas do estabelecimento e pelos
servicos centrais competentes.

14. Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem comprometer a seguranga institucional, a
legalidade da execugdo das penas, os direitos
fundamentais das pessoas privadas de liberdade e a
responsabilidade do Estado.

15. Competéncias comportamentais

Lideranga responsavel e ética.

Capacidade de decisdao em contexto operacional.
Gestao de conflitos e stress.

Comunicagao institucional eficaz.

Sentido de servico publico e integridade

16. Competéncias técnicas

Diregdao e gestdo operacional de estabelecimentos
prisionais.

Planeamento e organizagdo do servico.

Gestao de seguranca € risco.

Gestao de recursos humanos e materiais.

Articulagao territorial e institucional
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ANEXO VII

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR ADJUNTO DE CADEIA REGIONAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA REGIONAL

Dire¢do adjunta, coordenacao e supervisao especializada de
DESIGNACAO DA FUNCAO areas funcionais da cadeia regional, em apoio direto ao

diretor, podendo assumir a responsabilidade pela area
operacional ou pela area de gestdo financeira, nos termos da

lei.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

Fungdo dirigente intermédia, exercida em regime de
comissao de servigo ou comissao de servigo.

Depende hierarquica e funcionalmente do Diretor da
Cadeia Regional, a quem presta apoio direto e a quem
substitui nas suas auséncias ou impedimentos, nos termos
legalmente previstos.

Exerce autoridade funcional e hierdrquica sobre as areas
e servicos que lhe sejam delegados.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Apoiar o Diretor da Cadeia Regional na diregdo
operacional e administrativa do estabelecimento
prisional, assegurando a coordenacdo eficaz das areas sob
sua responsabilidade, garantindo a legalidade da
execugao das penas, a seguranga institucional, a eficiéncia
da gestdo e o respeito pelos direitos humanos das pessoas
privadas de liberdade.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Diretor Adjunto para a Area Operacional

Coordenar e supervisionar o funcionamento operacional
quotidiano da cadeia regional.

Assegurar a aplicacdo uniforme das normas legais,
regulamentares e orientacdes técnicas no regime
prisional.

Supervisionar as areas de seguranca e vigilancia, regime
prisional, movimentacdo de reclusos e atividades diarias.

Articular com os servi¢os de reinsercao social, saude,
educagdo, formacao profissional e trabalho prisional.

Monitorizar riscos operacionais, prevenir incidentes e
propor medidas corretivas.

Apoiar o Diretor de cadeia regional na gestdo de
ocorréncias criticas, situacoes de emergéncia e
contingéncia.
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Promover condi¢des dignas de detengdo e a prevencao de
maus-tratos, violéncia ou praticas degradantes.

Diretor Adjunto para a Area de Gestio Financeira

Coordenar e supervisionar a gestdo financeira,
or¢amental, patrimonial e logistica da cadeia regional.

Apoiar a elaboragdo, execugdo e controlo do orcamento
do estabelecimento, em articulagdo com o0s servigos
centrais.

Garantir a correta aplicacdo das normas de gestdo
financeira publica e de contratacao publica.

Supervisionar processos de aquisi¢do, gestdo de stocks,
inventario ¢ manutencao de bens e infraestruturas.

Assegurar a preparagdo de relatdrios financeiros, mapas
de execucgao e respostas a auditorias e inspegoes.

Promover praticas de gestdo eficiente, transparente e
responsavel dos recursos publico.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento operacional regular e seguro da cadeia
regional.

Apoio efetivo a direcao do estabelecimento prisional.
Melhoria da eficiéncia administrativa e financeira.

Execugdo orcamental conforme a lei e as orientagdes
superiores.

Reducao de riscos operacionais € organizacionais.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacdo exigida e area de
formacao

Licenciatura ou grau académico superior relevante,
designadamente nas dareas do Direito, Administragdao
Publica, Gestao, Economia, Contabilidade, Criminologia,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Policiais ou areas afins,
ajustada a area funcional (operacional ou financeira).

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional.

Normas e padrdes internacionais relativos ao tratamento
de pessoas privadas de liberdade.

Organizagao e funcionamento da administracao publica.
Para a area operacional: regime prisional, seguranca,
gestao de risco e disciplina institucional.

Para a drea financeira: gestdo orcamental publica,
contabilidade, contratacdo publica e controlo financeiro.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante em fungdes de chefia,
coordenagdo ou dire¢do intermédia, preferencialmente no
sistema prisional, de justica, seguranga ou administracao
publica.

4. Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de complexidade média a elevada,
predominantemente  operacional e administrativa,
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exigindo articulagdo entre seguranca, legalidade e
eficiéncia da gestao.
. Autonomia deciséria no ambito das competéncias
5. Natureza, autonomia e alcance das . . .
decises delegadas pelo Diretor, com impacto direto no
funcionamento do estabelecimento, na seguranca
institucional e na utilizag¢ao de recursos publicos.
- Responsabilidade hierarquica e funcional sobre chefias
6. Responsabilidade pelo trabalho de nesp L q L, Ny
outros intermédias e pessoal afeto as areas sob sua coordenagao.
7. Gestao de recursos humanos Participagdo direta na organizacdo do trabalho,
acompanhamento, avaliacao e disciplina do pessoal das
areas sob sua responsabilidade, nos termos legais.
, e x o Diversificado, abrangendo pessoal técnico superior
8. Nivel de habilitacio literaria dos o > gene ‘Ap i .. Sup ’
. técnico, operacional, de vigilancia e administrativo.
recursos humanos geridos
- A Area operacional: responsabilidade indireta ou
9. Responsabilidade organica e formal por p P

recursos financeiros

partilhada, nos termos da delegacdo de competéncias.
Area financeira: responsabilidade organica e formal pela
gestdo financeira e patrimonial delegada.

10. Montante

dos recursos financeiros

geridos

Variavel, em fungdo das dotagdes orgamentais atribuidas
as areas sob responsabilidade, em especial na area
financeira.

11. Relagdes funcionais internas

Diretor da Cadeia Regional, chefias intermédias, pessoal
técnico, de vigilancia, administrativo e servigos centrais
competentes.

12. Relag¢oes funcionais externas

Servigos regionais e locais de saude, educagdo e agdo
social, tribunais, for¢as de seguranca, entidades inspetivas
e fornecedores, conforme a area funcional.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas do estabelecimento e pelos
Servigos centrais.

14. Responsabilidade, tipo e consequéncias

dos erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem comprometer a seguranga institucional, a
legalidade da gestdo financeira, os direitos fundamentais
das pessoas privadas de liberdade e a responsabilidade do
Estado.

15. Competéncias comportamentais

Lideranca de proximidade e responsabilidade.
Capacidade de decisao em contexto operacional.
Organizagao, rigor e fiabilidade.

Comunicacao eficaz e cooperagao institucional.
Integridade e sentido de servico publico

16. Competéncias técnicas

Coordenacao operacional e/ou administrativa-financeira.
Planeamento, monitoriza¢ao e controlo.

Gestao de risco e conformidade legal.

Gestdo de recursos humanos e materiais.

Articulagdo institucional e apoio a direcao
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