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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 24/2026
de 06 de abril

Sumario: Estabelece o Regime Juridico da Formagdo de Professores dos Subsistemas de
Educagao de Infancia e dos Ensinos Bésico e Secundario.

A educacdo constitui um pilar essencial do desenvolvimento sustentavel, econémico, social e
cultural de Cabo Verde. A qualidade do Sistema Educativo depende decisivamente das
competéncias, da qualificagdo e do desenvolvimento profissional dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos bésico e secundario. A formagao de professores assume, por isso,
natureza estratégica na concretizacdo das politicas publicas educativas e no refor¢co da exceléncia

do ensino e das aprendizagens.

O Programa do Governo estabelece como prioridade a criagdo de um Sistema Nacional de
Formacgdo de Professores, coerente com as finalidades da Lei de Bases do Sistema Educativo,
aprovada pela Lei n.° 103/I11/90, de 29 de dezembro, com as alteracdes da Lei n.° 113/V/99, de
18 de outubro, do Decreto legislativo n.° 2/2010, de 7 de maio e do Decreto legislativo n.°
13/2018, de 7 de dezembro e com os objetivos definidos no quadro da reforma educativa em
curso. Esta prioridade exige a existéncia de um regime juridico capaz de organizar, harmonizar e
supervisionar a formagdo docente, garantindo qualidade, pertinéncia e alinhamento com as

necessidades das escolas e do pais.

As instituicdes de ensino superior t€ém desempenhado um papel relevante na expansio da
formacdo de professores, diversificando a oferta e alargando-a a novas éreas cientificas,
tecnoldgicas e pedagogicas. Nao obstante esses avangos, persistem assimetrias na cobertura
formativa e lacunas na articulagdo entre componentes cientifica, pedagdgica e pratica, que
evidenciam a necessidade de referenciais normativos claros e uniformizados. Torna-se
igualmente imprescindivel consolidar mecanismos de coordenacdo, acreditacdo e garantia da
qualidade da formacdo inicial, continua e em exercicio, assegurando que esta responda de forma
coerente as prioridades e exigéncias do Sistema Educativo. A auséncia de um quadro juridico
integrado tem dificultado a harmonizagdo entre os requisitos profissionais decorrentes da Lei de
Bases do Sistema Educativo, do regime juridico do ensino superior, dos instrumentos nacionais
de planeamento educativo e dos normativos especificos da carreira docente, incluindo o Plano de

Carreiras, Fungdes e Remuneragdes do Pessoal Docente (PCFR).

Neste ambito, o PCFR, aprovado pela Lei n.° 46/X/2025, de 6 de margo, assume particular
relevancia ao estabelecer, no seu artigo 3°, o conceito de pessoal docente, definindo-o como o
conjunto de profissionais titulares de qualificacdo profissional para o desempenho de fungdes de
educacdo ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico, ou, a titulo

temporario, nos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
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secundario. Este conceito reafirma a centralidade da qualificagdo profissional como condigao
fundacional do exercicio da docéncia e evidéncia a necessidade de um regime juridico que
assegure parametros de formacdo alinhados com as responsabilidades atribuidas ao corpo

docente.

Por sua vez, o artigo 65° do PCFR estabelece que a formagdo do Pessoal Docente se desenvolve
segundo os principios gerais consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, distinguindo
entre formagao inicial, formagao continua e formagao especifica. A formagao inicial visa dotar os
futuros docentes das competéncias e dos conhecimentos cientificos, técnicos e pedagdgicos
fundamentais ao exercicio profissional e constitui condi¢do indispensdvel para o ingresso na
carreira. A formacdo continua, complementarmente, destina-se a atualizagdo e ao
aperfeicoamento permanentes, bem como ao refor¢o das capacidades profissionais necessarias a
melhoria das praticas educativas, a avaliacdo do desempenho em articulagdo com o Regime
Juridico de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Administracdo Publica,
aprovado pelo Decreto Lei n.° 34/2015, de 4 de junho e com a Lei de Bases do Emprego Publico,
aprovada pela Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, ao desenvolvimento na carreira e a mobilidade
docente. Estes principios, estruturantes da politica de profissionalizacao e valorizagdo do pessoal
docente, reforcam a necessidade de um regime juridico que enquadre de forma sistematica a

formacao ao longo da vida profissional, garantindo coeréncia, qualidade e relevancia.

No ambito do processo mais vasto de modernizagdo do Sistema Educativo, o Governo aprovou
recentemente um diploma que institui os Perfis Profissionais dos Docentes, instrumento
estruturante que define de forma rigorosa as competéncias profissionais essenciais ao exercicio da
docéncia em todos os subsistemas. Embora autéonomo, esse diploma sublinha, conforme
salientado pelo Ministério da Educagdo, a necessidade de coeréncia sistémica entre perfis
profissionais, formagao inicial, formacao continua e desenvolvimento na carreira, identificando a
inexisténcia historica de referenciais formais como uma limitacdo a melhoria da qualidade
educativa. A articulagdo politica, entre ambos os diplomas, refor¢a a visao integrada da reforma

educativa e a centralidade do desenvolvimento profissional docente.

Neste contexto, torna-se imperativo estabelecer um Regime Juridico da Formacao de Professores
que organize o subsistema de formacdo inicial, continua e em exercicio; assegure padrdes de
qualidade e mecanismos de acreditacio das entidades formadoras e dos formadores; defina
critérios uniformizados para estagio curricular, periodo probatorio e modalidades de formagao;
promova a atualizagdo permanente, a inovagdo pedagogica e a investigagdo educativa; garanta a
coeréncia entre formacao, necessidades do Sistema Educativo e desenvolvimento profissional

docente; reforce a equidade no acesso a oportunidades de qualificacao.

O presente diploma cria ainda mecanismos de supervisao, avaliacdo e coordenagao nacional da
formacao, assegura modalidades formativas flexiveis, nas formas de acesso presencial, a distancia

e hibridas, e consolida instrumentos de reconhecimento e certificacdo de competéncias. Do
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mesmo modo, estabelece bases para modelos de financiamento que asseguram a sustentabilidade

e acessibilidade da formagao ao longo da vida profissional.

Foram ouvidas as Institui¢des do Ensino Superior, a Agéncia Reguladora do Ensino Superior, a
Direc¢do-Geral do Ensino Superior, as Delegacdes do Ministério da Educagdo, os Sindicatos dos
Professores e demais entidades com responsabilidade na formulagdo e execucdo das politicas de

formacao docente, garantindo legitimidade técnica e social ao diploma.
Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 71° a 76° do Decreto-Legislativo n.° 2/2010, de 7 de maio,
alterado pelo Decreto-Legislativo n.° 13/2018, de 7 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece o Regime Juridico da Formagao de Professores dos Subsistemas

de Educagdo de Infancia e dos Ensinos Basico e Secundario.
Artigo 2°
Ambito

O presente diploma aplica-se a formagdo e desenvolvimento profissional de educadores de

infancia e de professores dos ensinos basico e secundario.
Artigo 3°
Principios gerais

A formagao de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e secundario orienta-se

pelos seguintes principios gerais:
a) Garantia de oferta formativa para a formagao inicial e continua;

b) Adequagdo da oferta formativa as necessidades e prioridades do Sistema Educativo, das

escolas e dos docentes;
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¢ ) Cooperagdo institucional entre os estabelecimentos de ensino, institui¢des do ensino

superior e outras entidades educativas;

d ) Garantia da integracdo de aspetos teoricos e praticos das componentes cientifica,
técnica e metodoldgica, bem como daquelas visando a aprendizagem das diferentes

atribui¢des inerentes ao servigo docente;

e) Promog¢do de uma cultura de avaliacdo e monitoriza¢cdo da formacao, como pressuposto

para a melhoria permanente;
f) Flexibilidade e abrangéncia, para permitir a reconversao e a mobilidade dos docentes;

g) Defesa de praticas metodologicas atualizadas e adequadas, em conformidade com as

exigéncias do exercicio da fun¢do docente;

h) Favorecimento de praticas de andlise critica reflexiva, de investiga¢do e de inovacao

pedagogica, assim como, de produtividade para com o meio;
1) Salvaguarda dos principios e objetivos nacionais de desenvolvimento;

J) Salvaguarda dos pressupostos organizativos, curriculares e pedagogicos promotores da
liberdade, da igualdade, da inclusdo e da autonomia, em conformidade com a pratica de

direitos humanos.
Artigo 4°
Objetivos
A formagao de professores deve prosseguir os seguintes objetivos:

a) Capacitar os docentes com técnicas e metodologias pedagdgicas modernas e eficazes,

promovendo a capacidade de planificacdo, execucdo e avaliacao de atividades educativas;

b) Preparar os docentes para trabalhar com uma populagdo estudantil diversificada,
incluindo alunos com necessidades especiais, assegurando que possuam um conhecimento

profundo e atualizado nas suas areas de ensino;

¢) Promover o desenvolvimento continuo do conhecimento através de estudos avangados
e formacao continua, fomentando a capacidade de gerir eficazmente o ambiente de sala de
aula e de aplicagdo de técnicas de resolucdo de conflitos e estratégias de disciplina

positiva;

d) Integrar de forma eficaz as tecnologias digitais no ensino e na orientagdo da

aprendizagem, proporcionando formac¢do em ferramentas tecnoldgicas e plataformas
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digitais educativas;

e) Desenvolver competéncias de pensamento critico e criatividade nos alunos, através de
praticas pedagogicas inovadoras e de abordagens de ensino que promovam a resolugdo de

problemas e a aprendizagem ativa;

f) Ensinar os docentes a utilizarem métodos de avaliagdo formativa e sumativa para
monitorizar o progresso dos alunos, fornecendo retorno construtivo e orientado para

melhoria continua da aprendizagem;

g) Incentivar a participacdo dos docentes em programas de desenvolvimento profissional
continuo, incluindo workshops, seminérios e cursos de atualizacdo, e estabelecer uma

cultura de aprendizagem ao longo da vida;

h) Promover a compreensdo ¢ a aplicagdo dos principios éticos na pratica educativa,
enfatizando a ética profissional, a responsabilidade e¢ o compromisso com o

desenvolvimento dos alunos, satisfazendo as necessidades do Sistema Educativo;

1) Salvaguardar as prioridades formativas dirigidas aos educadores de infancia e
professores dos ensinos basico e secundario, de forma a dotar as escolas de um corpo

docente suficiente e com conhecimentos e competéncias atualizados;

j) Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a concretizagdo dos

projetos socioeducativo e educativo, com niveis superiores de eficiéncia e eficicia;

k) Promover o desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do desempenho e

do continuo aperfeicoamento e melhoria dos resultados escolares;

1) Difundir o conhecimento cientifico e técnico e reforcar a investigacdo educacional, na
perspetiva de educagdo para o desenvolvimento e capacitacio ao longo da vida

profissional.
Artigo 5°

Formacgao de professores

1 - Nos termos estabelecidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo, a formagdo de professores

destina-se as seguintes categorias docentes:

a) Educador de infancia;
b) Professor do ensino bésico;

¢) Professor do ensino secundario.
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2 - A formagdo de professores deve ser orientada para o desempenho da func¢do docente,
assegurando os perfis profissionais de educador de infancia e dos professores dos ensinos basico

e secundario.

3 - Os professores que adquirem formagdo para a docéncia no 2° ciclo do ensino basico e
secundario, ficam profissionalmente qualificados para a coadjuvacdo da atividade docente no 1°
ciclo do ensino basico, excetuando as areas de lingua portuguesa, matematica e ciéncias, por

constituirem areas nucleares do curriculo do 1° ciclo.

4 - A coadjuvacdo de professores, nos termos do nimero anterior, implica que os curricula da

formacao inicial sejam organizados, aprovados e implementados, considerando essa intensao.
Artigo 6°
Profissionalizacao docente

A par dos cursos de formacgdo de professores, as instituicdes de ensino superior devem assegurar
oferta formativa de profissionalizagdo docente, para as areas ou disciplinas dos planos de estudos

e programas de ensino.
Artigo 7°
Educacao de infancia e educacio especial

1 - A formagdo inicial do educador de infancia e do professor da educagdo especial comporta
licenciaturas nessas areas, as quais devem ser organizadas de acordo com os requisitos de acesso,
frequéncia e aprovagdo estabelecidos no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 22 de julho, que aprova o

regime de acesso, ingresso, reingresso, mudanga e transferéncia de curso no Ensino Superior.

2 - A formagdo continua do educador de infancia e do professor da educacdo especial, a
semelhanca dos demais professores, realiza-se pela frequéncia com aproveitamento, de cursos de

especializacao e de a¢des de formagdo acreditadas.
CAPITULO 11
ORGANIZACAO E GESTAO DA FORMACAO DOS PROFESSORES
Artigo 8°
Modelo de desenvolvimento curricular

1 - Em conformidade com a Lei de Bases do Sistema Educativo, o modelo de desenvolvimento
curricular que deve predominar na formacdo de professores enquadra-se no paradigma critico,

para o qual o docente deve ser um profissional critico e reflexivo, dedicado a melhoria constante
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das suas competéncias e capacidades profissionais.

2 - O disposto no niumero anterior, pressupde que o docente seja preparado para fazer uso da
investigagdo-acdo, analisando os modos de ensinar e de aprender dos seus alunos, em tempo real,
buscando formas de superar as dificuldades colocadas a apropriagao do conhecimento curricular e

determinando estratégias que mais se adequam aos objetivos da formagao integral do aluno.

3 - A aprendizagem profissional para a gestdo paradigmatica deve considerar uma exploragao
flexivel do paradigma critico, que permita incorporar sinergias comparadas na interpretacao das

politicas educativas e curriculares e no refor¢o da sua pratica.
Artigo 9°
Organizacio e gestao

1 - As ofertas formativas dirigidas aos docentes devem ser organizadas de modo a satisfazer as
necessidades do Sistema Educativo, com cursos de formacao inicial e agcdes de formacao continua

de desenvolvimento profissional e da carreira.

2 - A concecdo, a administragdo ¢ a gestdo das iniciativas de formagdo de professores sdo
atribuigdes das instituicdes acreditadas, estando sujeitas ao cumprimento dos pressupostos de

organizag¢ao, realiza¢do e avaliagdo estipulados por lei.

3 - A gestdo das ofertas formativas, referidas no numero anterior, deve salvaguardar a garantia de
serem ministradas por professores com habilitacdes académicas adequadas as exigéncias

profissionais, como estabelecido por lei.

4 - Por necessidades proprias, os servicos do Ministério da Educa¢do podem propor agdes de
formacdo continua, desde que se cumpram os requisitos estabelecidos pelo sistema de

acreditagao.

5 - A validagdo da formacdo de professores, para efeitos de desenvolvimento profissional na

carreira, sujeita-se ao sistema de acreditagdo vigente.

6 - Sempre que seja necessario socializar ou disseminar medidas e orientacdes educativas, podem
ser realizadas agdes de capacitacdo docente, visando informar, supervisionar ou adequar praticas

educativas.
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Artigo 10°
Modalidades de frequéncia
1 - A formacao de professores pode ser presencial, a distancia ou em alternancia.

2 - A formagdo presencial ¢ desenvolvida em sala de aula ou de formacdo, nas instalagdes da
instituicdo formadora e tem o beneficio de focar a interacdo permanente entre o professor-
formando e o professor-formador, privilegiando o grupo pedagdgico na promogao da

aprendizagem.

3 - A formagao, referida no nimero anterior, pode ser realizada em contexto de trabalho ou em

ambiente similar, optando-se por métodos de simulacao e de treinamento.

4 - A formagao em alternancia permite intercalar a formacgao presencial, da instituicdo formadora,

com a formacao realizada em contexto de trabalho.

5 - A modalidade de formacdo a distancia, pode ser realizada em regime de e-learning ou b-
learning, permitindo flexibilidade de frequéncia e de avaliagdo, sem perda de rigor, e grande

interagdo entre os intervenientes.

6 -Quando em regime de b-learning, a formagdo realiza-se em e-learning, com momentos

presencial, atuando na complementaridade.
Artigo 11°
Regime de frequéncia

1 - As condigdes de frequéncia dos cursos de formacao de professores encontram-se definidas no
Decreto-Lei n.° 36/2014, de 22 de julho, que aprova o regime de acesso, ingresso, reingresso,

mudanca e transferéncia de curso no Ensino Superior.

2 - Aos profissionais no ativo, que procuram ou necessitam de formagao de professores, devem
ser proporcionadas condi¢des de frequéncia dos cursos nas instituicdes do ensino superior, em

regime de formacdo em exercicio.

3 - A formagdo em exercicio deve comportar cursos de formacdo inicial de professores, de
habilitacdo para a docéncia ou agdes de formacgao continua nos processos de profissionalizagdo e

de desenvolvimento profissional.

4 - A formagdo em servigo pode ser e realizada nas instalagdes das instituigdes do ensino superior

ou no local de trabalho dos docentes.

5 - Quando realizada no local de trabalho, é designada de formagdo em servigo ¢ deve basear-se
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na observacao e analise da pratica pedagogica, com o fim de resolucdo de dificuldades de gestao
do curriculo, de gestdo da sala de aula e das metodologias de ensino.

Artigo 12°

Tipologia

1 - A oferta formativa da formacao de professores deve enquadrar-se na tipologia e regimes de

frequéncia instituidos, visando resolver diferentes tipos de necessidades formativas.
2 - Sao tipologias de formacao de professores:

a) A formacdo inicial, que confere uma licenciatura via ensino, ou em educagdo de

infancia;

b) A formagdo continua, que permite a especializagdo dentro da profissdo, comportando
cursos de pds-graduacdo com ou sem grau académico, bem como agdes de formagdo de

curta duracao.
Artigo 13°
Entidades formadoras
1 - A formacao de professores ¢ assegurada pelas instituicdes de ensino superior.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as agdes de formacdo continua de professores
podem ser realizadas por outras institui¢des, desde que cumpram os requisitos exigidos pelos
processos de acreditagdo e obtenham acreditagdo, respetivamente, da institui¢do, das agdes de

formacao ¢ dos formadores.
Artigo 14°
Orientacio e supervisao

A orientacdo e a supervisao da formagao de professores sdo da responsabilidade do departamento

ministerial do ensino superior.
Artigo 15°
Acreditacio, avaliacao e coordenacio

1 - A acreditacdo e a avaliagdo dos ciclos de estudo superiores, sdo da competéncia da Agéncia

Reguladora do Ensino Superior.

2 - A acreditacao e a avaliagdao das agdes de formagdo, bem como dos formadores de formagao

@ ELETRONICO | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | Pag. 240

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 24/2026



continua nao acreditados, pelo ensino superior, ¢ da competéncia do Conselho Cientifico

Nacional da Formacao Continua.

3 - A formagdo continua de professores, sob coordena¢do do Conselho Cientifico Nacional da
Formagao Continua, deve ser feita em articulacio com o departamento ministerial do ensino

superior.
CAPITULO 111
FORMACAO DE INICIAL E CONTINUA DE PROFESSORES
Seccao |
Formacao inicial
Artigo 16°
Definicao

1 - A formagdo inicial ¢ a que confere habilitacdo bastante ao professor para o exercicio

profissional docente.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por qualificacdo profissional para a

docéncia aquela que permite o ingresso na carreira.
Artigo 17°
Objetivos

Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, os cursos de formacao inicial
desenvolvem-se adequando os objetivos educacionais e contetidos da formacdo em diferentes
proporgoes, de acordo com o grupo etario e o nivel de ensino para os quais se destina o exercicio

profissional, visando, nomeadamente:

a ) Promover a formagdo cientifica, tecnologica, técnica ou artistica na respetiva

especialidade;
b) Proporcionar a formagao cientifica de dominio didatico e pedagogico;

¢ ) Permitir o desenvolvimento progressivo das competéncias docentes a integrar no

exercicio da pratica pedagogica;

d) Promover o desenvolvimento de capacidades de analise critica e reflexiva, bem como
de inovacdo e de investigacdo educacional na Otica de resolugdo dos problemas

educativos;
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e ) Habilitar com formacdo pessoal e social, na otica do desenvolvimento de
comportamentos e atitudes de reflexdo, autonomia, cooperagdo, participagdo e
responsabilidade, bem como da interioriza¢do de valores deontologicos e dos objetivos e

principios estruturantes da Educacao.
Artigo 18°

Aquisicao de qualificacdes profissionais

r

1 - A qualificagdo profissional do docente ¢ adquirida através da realizagdo de um curso de

licenciatura em educag¢ao de infancia ou uma licenciatura via ensino.

2 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser criados complementos de
licenciatura de habilitagdo para a docéncia e especializagdes de habilitagdo para a docéncia para
licenciados das vérias areas de conhecimento em harmonia com os planos de estudo e programas

dos ensinos basico e secundario.

3 - Os complementos e especializagdes para a docéncia, referidos no nimero anterior, implicam
adquirir habilitagdo cientifica numa area de especialidade ou realizar um complemento de

formagao especifico de habilitacao para a docéncia, nos termos do presente diploma.

4 - Os licenciados em ramos da educacao que exercem ou pretendam exercer a fun¢ao docente,
que ndo disponham da componente cientifica da area de lecionacdo, devem adquirir habilitacao

para a docéncia, no 2° ciclo do ensino basico ou no ensino secundario.

5 - O exercicio da funcdo docente, a que se refere o numero anterior, requer a realizagdo de um
curso especifico de habilitagdo para a docéncia que permita adquirir a componente de formacao

na area de lecionagao.

6 - O exercicio da fun¢do docente, por outros profissionais licenciados em areas cientificas sem
componente pedagogica, requer a realizagdo de um complemento de especializagdo de habilitacao

para a docéncia.
Artigo 19°
Estrutura curricular dos cursos superiores de formacao de professores

1 - Sem prejuizo pelo instituido no Regime Juridico dos Graus e Diplomas do ensino superior,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 22/2012, de 7 de agosto, os cursos de formagdo inicial de

professores devem ser realizados mediante uma estrutura curricular que inclui, designadamente:

a) Formacao pessoal, social, cultural, cientifica, tecnoldgica, técnica ou artistica ajustada a

futura docéncia;
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b) Ciéncias de educacgao;

c¢) Pratica pedagdgica, orientada pela institui¢do de ensino superior em colabora¢do com o

estabelecimento de ensino de acolhimento.

2 - A estrutura curricular dos cursos e de cada uma das suas componentes deve concretizar os

principios sobre a formac¢do de educadores e professores enunciados no artigo 3°.
Artigo 20°
Componentes estruturantes dos cursos
1- A organizagdo dos cursos de formacao inicial deve considerar as seguintes componentes:

a) Uma componente de formagao cientifica na respetiva especialidade, em fungao do nivel
de ensino em que o futuro docente ird exercer funcdes, devendo assumir importancia

crescente na formacao de professores dos graus de ensino mais elevados;

b) Uma componente da formacdo educacional, visando o dominio do conhecimento base

das ciéncias da Educacao ¢ da Formag¢ao de Professores;

¢) Uma componente de formacao didatica e pedagdgica que inclui a didatica especifica da

area de lecionagdo, visando a capacitagdo para a gestdo curricular e pedagogica;

d ) Uma componente de formagdo cultural, social, ética e deontoldgica, visando
conhecimentos de adequagdo do perfil as exigéncias e singularidades da profissdo docente

e das relagdes interpessoais inerentes;

e) Uma componente de formacdo sobre projetos educacionais, visando capacitar para o

desenvolvimento de projetos variados, de interven¢do educativa;

f)Uma componente de formagdo pratica profissional, visando a aprendizagem dos

processos, procedimentos € comportamentos inerentes ao servico docente.

2 - Nos cursos de educador de infancia e de professor do 1° ciclo do ensino bésico, o conjunto das
duas componentes de formagao pedagogica, didatica e pratica pedagdgica, deve manter-se em
equilibrio com a componente de formagao cultural e cientifica, ndo devendo aquela ultrapassar os

60% da carga horaria total, em qualquer caso.

3 - Nos cursos de formagdo de professores do 2° ciclo do ensino basico ¢ do secundario, a
formacdo cientifica e cultural, na respetiva especialidade ndo deve ultrapassar os 70% da carga

horéria total, relativamente ao conjunto das outras duas componentes de formacao.
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Artigo 21°
Pratica pedagdgica

1 -Para efeitos do disposto no artigo anterior, a pratica pedagodgica deve constituir uma
componente fundamental no processo de desenvolvimento das capacidades e competéncias,

requeridas pela fungdo docente ou de educador de infancia.

2 -De acordo com mecanismos de cooperagdo institucional, a estabelecer caso a caso por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educagdo, cada instituicdo formadora
podera ser associada a um conjunto de escolas, com o objetivo de facilitar a organizagdo das

atividades de formacdo de professores, para a realizagcdo da pratica pedagogica.
Artigo 22°
Modalidades de pratica pedagogica

1 -Nos cursos de formagdo, a modalidade de pratica pedagodgica concretiza-se através de
atividades experienciais diferenciadas, realizadas ao longo do curso de formagao inicial desses

profissionais.

2 - Na fase final do curso, referido no nimero anterior, a pratica pedagdgica deve assumir a

natureza de um estagio curricular, como determina a legislacdo em vigor.

3 - Os termos de organizagdo e do funcionamento do estdgio curricular sdo fixados por Portaria

do membro do Governo responsavel pela area da Educagao.

4 - A pratica pedagdgica também pode ser realizada na sequéncia de um processo de
Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, fixado por Portaria do membro do
Governo Responsavel pela area da Educagdo, a ser requerido por um profissional docente, para

efeitos de continuidade e conclusao da formacao inicial.

5 - A pratica pedagogica, a que se refere o nimero anterior, deve ser integrada nos processos
individuais de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias, especificos para a
formacao de professores, com vista a obtencao da qualificagdo bastante para ingressar nos cursos

ministrados pelas institui¢des de ensino superior.
Artigo 23°
Carga horaria dos cursos

A carga horéria total das disciplinas, seminarios e atividades praticas, que integram os planos de
estudo dos cursos de formagdo inicial, ¢ parte integrante do Decreto-Lei n° 36/2014, de 22 de

julho, que aprova o regime de acesso, ingresso, reingresso, mudanga e transferéncia de curso no
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Ensino Superior.
Artigo 24°
Via alternativa de formacao de professores

1 - Os cursos de complementos de habilitacdo para a docéncia, criados especificamente para a
obtencao de qualificagdo para o exercicio da funcdo, deverdo ser globalmente equivalentes aos

cursos de formacao para o mesmo nivel de ensino.

2 - A organizagdo dos complementos de habilitacdo para a docéncia, referidos no numero
anterior, deve prever um estagio pedagogico, em conformidade com o Regime Juridico do

Ensinos Superior.
Artigo 25°
Areas vocacionais, profissionais ou artisticas

1 - A formagdo inicial de professores das disciplinas de natureza vocacional, profissional ou
artistica, ¢ feita em instituigdes de ensino superior, através da frequéncia com aproveitamento de
cursos de licenciatura, especificamente organizados para o efeito, os quais obedecem a uma
estrutura curricular correspondente com a norma estabelecida pelo artigo 17°, visando

qualificagdo profissional equivalente a de docentes do respetivo nivel de ensino.

2 - A formacdo integral de professores das areas, a que refere o niumero anterior, implica um
complemento educacional de natureza pedagdgica na mesma instituicdo, podendo as duas

vertentes ocorrer em paralelo ou sequencialmente.

3 - A formacdo na vertente educacional, a que se refere o numero anterior, ainda, pode ser
adquirida numa outra instituigdo, mediante acordos de reconhecimento de equivaléncias e

parcerias estabelecidas entre instituicdes do ensino superior.

4 - As disciplinas de natureza vocacional, profissional ou artistica, dos ensinos basico e
secundario, a que correspondem os cursos de formagao profissionalizantes, sdo as que, como tal,

constam dos planos curriculares dos ensinos basico e secundario.
Artigo 26°
Perfis de saida da formacio inicial

Os perfis de saida da formacgao inicial de professores, para o exercicio de atividades e fungdes

docentes no Sistema Educativo, sdo objeto de fixagdo por decreto-lei.
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Artigo 27°
Estagio probatorio

1 - O estagio probatorio, de acordo com o Plano de Carreiras, Fungdes ¢ Remuneracdes do
Pessoal Docente (PCFR-PD), corresponde ao primeiro ano do exercicio efetivo de funcdes

docentes.

2 - No estagio, a que se refere o nimero anterior, o docente em regime probatorio deve ser

acompanhado e ajudado por um outro docente experiente.

3 - O estagio, referido no niumero anterior, tem por fim averiguar a adequagao do perfil do
professor recém-formado ao perfil de desempenho profissional exigido pelo Sistema Educativo,
especificamente para o exercicio da funcdo e para contribuir evolutivamente para essa mesma

adequacao.

4 - A duracdo minima do estagio probatdrio ¢ de um ano escolar e ¢ realizado no estabelecimento
de educacdo ou de ensino onde esse professor se encontra colocado, para exercer a funcao

docente.

5 - Os termos de organizagdo e do funcionamento do periodo probatério sao fixados por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Educacdo, em conformidade com o referido
PCFR.

Seccao 11
Formacgao continua
Subseccao |
Disposicoes gerais
Artigo 28°
Definicao

1 - A formagdo continua constitui um direito e um dever dos educadores de infancia ¢ de
professores dos ensinos basico e secundario e visa promover a atualizacdo e o aperfeigoamento
do exercicio da atividade profissional, bem como a investigacdo aplicada a educagdo e a

divulgagdo da inovagdo educacional.

2 - A formacao continua corresponde a estudos pds-graduados nos formatos de especializagdes,
mestrados e doutoramentos, bem como agdes de formagdo acreditadas, de menor duragdo, para

efeitos de desenvolvimento profissional e da carreira. visa a especializacdo ou o aprofundamento
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de conhecimentos em matérias de natureza cientifica e técnica.

Artigo 29°

Objetivos e articulaciao

1 - A formagao continua tem como objetivos fundamentais:

a) Melhorar a qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem;

b ) Promover o desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do
aperfeicoamento continuo e da qualificagdo do seu contributo para a melhoria dos

resultados escolares;
¢) Incentivar a autoformacao, a pratica de investigacao e a inovagao educacional;

d ) Promover a aquisicdo de novas competéncias exigidas pela diferenciacdo e

modernizagao do Sistema Educativo.

2 - A formacdo continua do professor inicia-se por um periodo de indugdo que, pelo PCFR-PD,

corresponde ao 1° ano de exercicio profissional, durante o qual devem ser asseguradas formas de

apoio as atividades a cargo do docente em estagio probatorio.

3 - As acdes de formagdo continua relevam para efeitos de apreciacdo curricular e para a

evolugdo na carreira.

4 - As formacgdes realizadas pelos professores devem ser consideradas para efeitos de

desenvolvimento profissional na carreira docente quando, a data da sua realizagdo, os formados

se encontrem inseridos nessa carreira.

Artigo 30°

Principios orientadores da formacgao continua

A formacao continua assenta nos seguintes principios:

a) Liberdade de iniciativa das institui¢des vocacionadas para a formagao;
b) Autonomia cientifica e pedagogica, na concecao e execugdo de modelos de formacao;
¢) Adequagdo as necessidades e prioridades de formacao das escolas e dos docentes;

d) Cooperacao institucional, nomeadamente entre institui¢des de ensino superior publico,

privado e cooperativo;
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e) Valorizacao da comunidade educativa;

f) Promogdo de uma cultura de monitorizacdo e avaliagdo orientada para a melhoria da

qualidade do sistema de formacao e da oferta formativa.
Artigo 31°
Regime de funcionamento

A formacdo continua funciona em regimes presencial, a distdncia, ou da conjugagdo das duas

formas, nos cursos e sistemas de acesso digital em e-learning ou b-learning.
Artigo 32°
Formacio continua e avaliacio do desempenho

A formacdo continua realizada com aproveitamento, nos termos do presente diploma, ¢ objeto de
ponderagdo na avaliagdo do desempenho e no desenvolvimento profissional na carreira, em

aplicacao do disposto no PCFR-PD.
Subsecgao 11
Categorias da formacao continua
Artigo 33°
Formacao especializada

A formagao especializada realiza-se no ambito da formagdo continua e traduz-se na aquisi¢ao de
conhecimentos € competéncias cientificos, pedagogicos e técnicos, bem como de competéncias
do desenvolvimento de capacidades e atitudes de andlise critica, de inovagdo e de investigacao,

em areas e dominios especificos das ciéncias da educagdo e da formagao de professores.
Artigo 34°
Cursos de formacao especializada

1 - Os cursos de formagao especializada realizam-se através de estudos pos-graduados dirigidos a
educadores e professores e visam a qualificagdo para o exercicio de fungdes educativas, de

natureza pedagogica ou de natureza administrativa, quando requeridas pelo Sistema Educativo.

2 - Como estabelecido, no nimero anterior, poderdo ser criados cursos de especializagdo, em

diferentes areas educativas, nomeadamente em:

a) Educagdo especial, visando qualificar para o apoio, acompanhamento e integracdo
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socioeducativa de individuos com necessidades educativas especiais ou com algum tipo

de dificuldade de aprendizagem;

b ) Desenvolvimento curricular, visando qualificar para o exercicio de fungdes de
coordenacdo e gestdo de projetos educativos, curriculares e pedagdgicos, bem como de
atividades de concecdo e desenvolvimento do curriculo e atividades curriculares e

pedagogicas de apoio as areas curriculares;

¢) Avaliagdo institucional, visando competéncias para a realizagdo de avaliagcdes sobre as

institui¢des de ensino e dos docentes;

d) Psicologia, visando competéncias para a realizagdo dos processos e procedimentos de
avaliacdo, diagndstico e acompanhamento de problemas relacionados com défices
cognitivos, dificuldades de aprendizagem e outras situacdes que condicionam a

aprendizagem,;

e ) Supervisdo pedagogica e da Formacdo de Professores, visando qualificar para o
exercicio de funcdes de orientacdo e supervisdo da formagdo inicial e continua de

educadores e professores;

f ) Inspecdo educacional, visando competéncias de andlise e acompanhamento das

institui¢des escolares;

g ) Administracdo e gestdo escolar, visando qualificar para o exercicio de funcdes de
dire¢do e de gestdo pedagogica ou administrativa nos estabelecimentos de educagdo e de

ensino;

h ) Habilitacdo para a docéncia, como uma oportunidade de profissionalizagdo para o

exercicio da fun¢do de professor, por técnicos superiores de diferentes areas cientificas;

i) Terapia da fala, visando integrar e desenvolver fungdes de ambito da educagdo

especial;

j) Terapia ocupacional, visando integrar e desenvolver fungdes de ambito da educagdo

especial;

k) Animagdo sociocultural, visando qualificar para o exercicio de fun¢des de animagao

comunitaria e educagdo de adultos;

1) Orientagao educativa, visando qualificar para o exercicio de fungdes de coordenagdo

pedagogica no ambito da direcdo de turmas e da orientacdo escolar e vocacional;

m) Gestdo e animacdo da formacdo, visando qualificar para o exercicio de fun¢des de
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gestdo e coordenacdo de projetos e atividades de formacdo continua de educadores e

professores;

n) Comunicac¢do educacional e gestdo da informagdo, visando qualificar para o exercicio

de fungdes na area da comunicacdo educacional e da gestdo da informacao.

3 - Na perspetiva de educagdo para o desenvolvimento, as areas de formacgado especializada devem
ser alargadas, desde que as opgdes se enquadrem nas necessidades inerentes a evolucdo do

Sistema Educativo e a qualificacdo da atividade educativa das escolas.
Artigo 35°
Organizacao curricular dos cursos de especializacao

1 - Os cursos de formacao especializada com grau académico, seguem as normas de organizacao

e funcionamento em vigor.

2 - Os cursos de especializagdes sem grau académico devem ter uma duracdo igual ou superior a

duzentos e cinquenta horas, assim distribuidas:

a) Uma componente de formacdo geral em ciéncias da educacdo, que nao ultrapasse 20%

do total da carga horéria;

b) Uma componente de formacao especifica na das areas de especializacdo, ndo inferior a

60% do total da carga horéria;

¢ ) Uma componente de formagdo orientada para a elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo de projetos na area de especializacdo, comportando até 20% do total da carga

horéria.

3 - A organizagdo dos cursos, previstos no nimero anterior, deve primar por uma formagao
cientifica, técnica e pedagogica que considere a especificidade dos niveis de ensino em que serdao

exercidas as fungdes profissionais.

4 -0 disposto neste artigo aplica-se aos mestrados e doutoramentos, com as devidas

adaptacoes.
Artigo 36°
Acreditacido dos cursos de especializaciao

1 - A acreditagdo dos cursos de formacdo especializada consiste no reconhecimento dessa
formac¢do como correspondente as componentes do perfil de formacdo definido nos termos do

artigo anterior.
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2 - A acreditagdo dos cursos de formacao especializada sujeita-se ao estipulado por lei.
Artigo 37°
Perfil académico do corpo docente

1 - S6 podem ser acreditados como formacgao especializada, os cursos em que, pelo menos 70%

da carga horéria seja efetivamente ministrada por mestres ou doutores.

2 - Em situacdes devidamente fundamentadas, o organismo tutelar pode autorizar que, até¢ 30% da
carga horéria, a que se refere o numero anterior, seja ministrada por docentes ndo titulares do
grau de mestre ou de doutor, desde que disponham de reconhecida competéncia no dominio da
formacdo a ministrar, estejam acreditados como formadores € que a regéncia seja assegurada por

mestres ou doutores.
Artigo 38°
Planeamento e gestao de formaciao especializada

O planeamento e a gestdo dos dominios de especializagdo de professores devem considerar as

demandas do Sistema Educativo e contribuir para a superacdo gradual e permanente das mesmas.
Artigo 39°
Acoes de formacao continua

1 - As Agdes de formagao continua devem visar conhecimentos com o sentido da resolucao das
necessidades de formagdo, de melhoria da qualificagdo docente ou de promog¢do de novas

aprendizagens profissionais.
2 - Consideram-se dominios prioritarios no planeamento de a¢des formagao continua:
a) As areas cientificas de docéncia e respetivas didaticas;

b ) A educacdo inclusiva, principalmente, educacdo de criangas com necessidades

educativas especiais;

¢) Politicas educativas, curriculares e pedagogicas;
d) Desenvolvimento curricular;

e) A administragdo e gestdo educacionais;

f) Coordenacao e supervisao das instituicdes educativas;
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g) Lideranca, coordenagao e supervisao pedagogica;
h) Etica e deontologia profissional;

1) Tecnologias de informagdo e comunicagdo aplicadas as didaticas especificas e a

producao de recursos digitais ou a gestdo curricular;
j) Avaliagdo institucional, na avaliagdo interna, externa ¢ do desempenho;
k) Inteligéncia emocional visando, competéncias socioemocionais e interrelacionais;

1 ) Inspe¢ao educacional, visando a supervisdo do desenvolvimento profissional na

aprendizagem ao longo da vida.
Artigo 40°
Acessibilidades e avaliacdo da aprendizagem

A organizagdo ¢ a gestdo das agdes de formacao continua devem priorizar os ambientes virtuais
de aprendizagem, bem como usar de procedimentos e recursos intermediados pelas tecnologias

educativas, seja para o acesso, seja para a avaliacdo da aprendizagem.
Artigo 41°
Modalidades de organizacao das acdes de formacio
1 - As agdes de formagdo continua devem ser organizadas segundo as seguintes modalidades:
a) Curso de formagao;
b) Oficina de formacao;
¢) Circulo de formagao;
d) Estagio profissionalizante;
e) Projetos;
f) Seminarios, conferéncias e coloquios.

2 - A abordagem pedagogica deve comportar as dimensdes tedrica a tedrico-pratica, priorizando a
resolucdo de problemas reais, de forma a assegurar a aplicabilidade e funcionalidade dos

conhecimentos e competéncias adquiridos.
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Artigo 42°

Curso de formacao

I -O curso de formagdao ¢ uma modalidade de formagdo continua que visa a aquisi¢do, a

atualizacdo, o alargamento ¢ o aprofundamento de conhecimentos cientificos e pedagdgico-

didaticos e de competéncias profissionais especializadas.

2 - O curso de formagao organiza-se da seguinte forma:

1

a) A duracdo minima de um curso de formacdo ¢ de vinte horas e deve organizar-se

estruturalmente por médulos de formagao.

b) O numero de formandos por curso, preferencialmente deve situar-se entre cinco e vinte
e cinco individuos para formacdo presencial e indeterminado para a formagdo em e-

learning;

¢) O curso de formagdo pode comportar modulos, coloquios, congressos, simposios,
jornadas e iniciativas similares, que se organizem em fun¢do de uma tematica, desde que

se cumpram os termos regulamentares para esta modalidade.
Artigo 43°

Oficina de formacao

- A oficina de formag¢do ¢ uma modalidade de formagdo continua que visa construir e

operacionalizar metodologias, técnicas, instrumentos, recursos e produtos pedagodgicos, para

resolver problemas concretos e devidamente identificados ao nivel da sala de aula,

escola/agrupamento.

2 - A oficina de formagdo organiza-se da seguinte forma:

a) A duragdo minima da oficina ¢ de quinze horas presenciais ou sincronas;

b) Para cada hora presencial ou sincrona deve-se considerar igual nimero de horas de

trabalho autonomo, para efeitos de célculo do total de horas de formagao;

c) A oficina ser organizada em correspondéncia com as necessidades e dinamicas do

trabalho concetual,;

d) O niimero maximo de formandos relaciona-se com os fins e objetivos da oficina e da

sua gestao;

e) O funcionamento da oficina concebe-se com base na participacdo presencial essencial
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em qualquer oficina, associada a participacdes no modo online sincrona e ou a
participagdes online assincrona e, ainda, da conjuga¢do dessas formas de funcionamento,

conforme orientacao tematica e objetivos da oficina;

f ) As sessOes presenciais conjuntas devem debrucar-se sobre o enquadramento
justificativo e tedrico, organizacao das metodologias, instrumentos e recursos pedagdgico-
didaticos, a organizagdo do acompanhamento do desempenho dos formandos, sinteses,

apresentagdo de resultados e avaliacao;
g) O trabalho auténomo ¢ dedicado a aplicacdo no terreno de agao;

h) A componente presencial ou sincrona deve assegurar um ntimero aceitdvel de horas

conjuntas em equilibrio com as horas de trabalho auténomo.
Artigo 44°

Circulo de formacao

1 - O circulo de formagdo ¢ uma modalidade de formagdo continua que visa desenvolver o

questionamento sobre a realidade educativa, considerando as questdes e situagdes-problema de

ensino, da formacao de professores e do seu desempenho profissional.

2

-No circulo de formacdo trabalham-se os principios, procedimentos e instrumentos

pedagogicos e didaticos que possam contribuir para a efetivacio de mudancas de cariz

educacional e pedagogico, pelo que se recomenda a implementacdo de metodologias de trabalho

como estudos de caso e de resolucdo de situagdes-problema, ambos com a tonica na investigagao,

interacdo, debate e agao.

3 - O circulo de formagao organiza-se da seguinte forma:

a) A duracdo minima de um circulo de formagdo deve ser quinze horas presenciais,

distribuidas num periodo, alternado com horas de trabalho auténomo;
b) Para cada hora presencial deve-se somar duas horas de formacao;

¢) As horas presenciais sdo para o levantamento e a delimita¢do de situagdes-problema e
dos recursos que permitam explorad-los de uma forma estruturada e de apresentacdo de

questdes, sugestoes e resultados que podem melhorar a condi¢do encontrada;

d) As horas de trabalho auténomo sdo para implementar metodologias de investigacdo

para a exploracdo da informacao sobre a situacdo-problema em estudo;

e) O circulo de formacdo deve ser realizado, preferencialmente, na forma de ensino a

distancia.
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Artigo 45°
Estagio profissionalizante

1 - O estagio profissionalizante ¢ a modalidade de formacao continua que visa o desenvolvimento
e aperfeicoamento profissional, explorando a dimensao pratica e a reconstrugdo tedrica a luz da

interpretacao e da configuracao de representagdes pessoais.

2 -0 estagio envolve a implementacdo de procedimentos, métodos e técnicas centrados na

realidade educativa, na exploragdo de diferentes enquadramentos.

3 - O estagio profissionalizante ndo se inclui na nogdo de estagio curricular da formagao inicial e

nao tem o seu objetivo nem a sua complexidade, ou mesmo, igual nimero de horas de formagao.

4 - O estagio profissionalizante pode ser feito durante o periodo probatoério para docentes nao

profissionalizados, ou em outras situagdes que o justifiquem.

5 - Os objetivos e as tarefas do estagio devem articular-se com as necessidades ¢ finalidade da

formacgao pretendida.

6 - O estagio profissionalizante permite a rotinizacdo de metodologias inovadoras e adequadas as
necessidades de qualificagdo do sistema de ensino e de aprendizagem, bem como o

desenvolvimento profissional do professor em formacao continua na modalidade de estagio.
Artigo 46°
Organizacio do estagio
O estagio profissionalizante organiza-se da seguinte forma:
a) O estagio profissionalizante ndo deve ultrapassar cem horas de formagao;

b) A sua realizacdo deve ser feita em regime de alternincia entre a investigacdo e a agao,

ao longo de tempo determinado;

¢) O estagio profissionalizante deve considerar a adequacdo da metodologia as pretensdes

e ao conteudo do estagio;

d) O resultado do estagio profissionalizante visa a rotiniza¢ao de metodologias inovadoras

e adequadas as necessidades de qualificagdao do sistema de ensino e de aprendizagem;

e ) O resultado do estagio profissionalizante visa o desenvolvimento profissional do

professor em formacao continua, na modalidade de estagio;

f) Cada formador pode assegurar a orientagao de um maximo de cinco formandos, de cada

@ ELETRONED | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | P4g. 255

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 24/2026



N 4

vez;

g) A orientacdo deve seguir a forma de orientacdes gerais, coletivas, articulada com a

orientacdo individualizada de cada formando estagiario;

h) O estagio profissionalizante realiza-se no formato presencial, podendo considerar
interagdes com o formador por via digital, visando orientacdes e acessibilidades

bibliograficas e documentais.
Artigo 47°
Projeto

1 - O Projeto ¢ a modalidade de formagdo continua que visa aplicacdo da investigagdo-a¢do na

compreensao e satisfagdo, face a realidades escolar e comunitaria.

2 -0 projeto permite desenvolver planos de acdo e incrementar o trabalho colaborativo,
disciplinar e interdisciplinar, na promog¢ao das pretensdes do projeto e alternativas de resolugdo

de problemas de foro educacional, envolvendo a escola e a sua comunidade educativa.
3 - O estégio profissionalizante organiza-se da seguinte forma:

a) A formac¢do na modalidade de projeto pode estender-se até um niimero maximo de

cinquenta horas presenciais;
b) Para cada hora presencial deve-se somar duas horas de trabalho auténomo;

¢) O seu funcionamento deve ser concebido em regime presencial, usando os dispositivos
informéaticos para a orientacdo de acompanhamento e partilha de recursos de apoio ao

desenvolvimento do trabalho pretendido.
Artigo 48°
Seminarios, conferéncias e coléquios
1 - Os semindrios, conferéncias e coloquios constituem eventos de formac¢ao docente.

2 - 0O calculo dos créditos da participagdo nos eventos formativos, referidos no n.° 1, deve

considerar o valor ponderado do valor de referéncia fixado para a unidade de crédito.

3 - A sua certificacdo ¢ da competéncia da instituicdo promotora, devendo emitir um certificado

de participagao.

4 - Na agdo de curta duragdo, podem integrar-se acdes de socializagdo e de supervisdao do Sistema

Educativo, organizadas pelos servicos centrais do Ministério da Educacao.
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Artigo 49°
Iniciativa da organizacio de acoes de formacao

1 - A organizacao das agdes de formagdo continua pode resultar da iniciativa das institui¢des de
formacao acreditadas, bem como de iniciativas de outras entidades, nos termos do Regime
Juridico do Ensino Superior ¢ do PCFR-PD.

2 - As agoes de formacdo continua podem, ainda, ser promovidas e apoiadas por iniciativa de um

estabelecimento de ensino, ou por varios estabelecimentos em conjunto.
Artigo 50°
Comunicacao e divulgacao

1 - A realizagdo de agdes de formagdo continua, dirigida aos professores e outros educadores e a
fixagdo das respetivas datas, sdo previamente comunicadas pela entidade formadora a Direcao

Nacional da Educacgdo, para efeitos de conhecimento e divulgagao.

2 - Na divulga¢ao de acdes de formagao continua devem ser referidas as condi¢des de frequéncia
e de avalia¢do dos formandos, bem como os créditos a atribuir e demais requisitos exigidos por

este diploma.

3 - Concluida a organiza¢do da oferta de agdes de formacdo, a entidade formadora deve enviar a
Direcao-Geral do Ensino Superior e a Diregdo Nacional de Educag¢do todos os elementos

necessarios para o registo anual das agdes de formacgdo acreditadas.
Subsecgao 111
Qualificacao de acoes de formacao continua
Artigo 51°
Reconhecimento da formacao

1 - A formacdo continua, para efeitos previstos no PCFR-PD, deve enquadrar-se nos fins,
objetivos e necessidades do Sistema Educativo, bem como deve estar em conformidade com as

demandas do desenvolvimento profissional dos docentes.

2 - S3o agdes de formagao continua consideradas, no nimero anterior, aquelas propostas pelas

entidades competentes e acreditadas pelo Conselho Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua.
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Artigo 52°
Entidades formadoras
1 - Sdo entidades formadoras, designadamente:
a) As instituicdes de ensino superior;
b) Outras entidades publicas, particulares ou cooperativas, acreditadas para o efeito.

2 - Enquanto entidades formadoras, as instituicdes de ensino superior devem desenvolver
programas de formacdo de formadores, visando atuar na formacgdo de professores, desde que

garantam as condicdes exigidas por lei.

3 - As institui¢des de ensino superior acreditadas podem, nos termos do presente diploma, prestar
consultoria cientifica e metodologica a outras entidades formadoras, nomeadamente na
identificagdo de necessidades, na elaboracdo de planos de formagdo, na conce¢do € no
desenvolvimento de projetos formativos, na realizagdo de projetos comuns e na avaliagdo da

formacgao.
Artigo 53°
Outras entidades formadoras

1 - Podem desenvolver programas de formacdo, visando a acreditacdo e a implementacdo de
acoes de formacao continua, associagdes profissionais, cientificas, pedagogicas e outras entidades
publicas, particulares ou cooperativas criadas nos termos da lei, desde que as suas propostas

satisfacam os objetivos e procedimentos da formagao continua de professores.

2 - As entidades, referidas no numero anterior, devem proceder ao seu registo prévio no Conselho
Cientifico Nacional da Formacao Continua, para efeitos de acreditagdo institucional e acreditacao

dos formadores e da formagdo que pretendem ministrar, nos termos regulamentares.
Artigo 54°
Acreditacao do formador

1 - A acreditag@o do formador, por areas e dominios de competéncia, deve ser feita pelo Conselho

Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua.
2 - O processo de requerimento da acreditacao podera ser pessoal ou institucional.

3 - O processo pessoal corresponde a autoproposta de acreditacao, para a obtengao do certificado

de formador.
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4 - A proposta institucional de acreditagdo do formador, deve ser integrada na acreditagdo da

formagao.

5 - A acreditagio como formador requer o preenchimento dos requisitos académicos e

profissionais essenciais para o desempenho da fungao.
Artigo 55°
Perfil do formador

1 - A fungdo de formador requer a submissdo de uma autoproposta ou uma proposta institucional
de acreditacdo, nos termos do regulamento do Conselho Cientifico Nacional de Formacao

Continua.

2 - Conforme o nivel de intervencdo, os formadores devem ser detentores de uma das seguintes

certificagoes:
a) Certificado de Formador da Formacao Profissional;
b) Certificado de Formador para o Ensino Superior.

3 - Desde que se cumpram os requisitos de acreditacdo, podem ser formadores os seguintes

profissionais:
a) Docentes do ensino superior;

b) Docentes da educacdo pré-escolar ou dos ensinos bésico e secundario, com formagao

superior especifica e, pelo menos cinco anos de servigo docente;

c¢) Profissionais ndo docentes cujas habilitagdes e experiéncia profissional, lhes confira

autoridade na matéria objeto de formacao.
Subseccao IV
Direitos e deveres dos formandos
Artigo 56°
Direitos dos formandos
O docente, enquanto formando integrado na formacao continua, tem direito a:

a ) Escolher as acdes de formacdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades

definidas pela escola a que pertence ou pelos servicos centrais do Ministério da
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Educacao;

b ) Frequentar as agdes de formacdo obrigatérias para efeitos de avaliagdo do seu

desempenho e de desenvolvimento na carreira docente;

¢ ) Beneficiar da possibilidade de reorganizacdo da atividade letiva, para participar em

agoes de formacao;

d ) Gozar da componente ndo letiva para a realizacdo de agdes de formagdo, em
conformidade com o PCFR-PD;

e) Obter um certificado de conclusdo da formagao realizada.
Artigo 57°
Deveres dos formandos

Sem prejuizo do disposto no PCFR-PD, o docente enquanto formando da formagao continua tem

os seguintes deveres:

a) Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de

melhoria das praticas pedagogicas;

b ) Participar de forma empenhada nas acdes de formagdo continua consideradas
prioritarias, para a concretizacao do projeto educativo do agrupamento/escola, bem como

para o desenvolvimento do Sistema Educativo;
¢) Promover um bom relacionamento e cooperacao entre todos os docentes;

d) Partilhar com os outros docentes a informag¢do, os recursos didaticos e os métodos

pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas;
¢) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade;
f) Participar dos custos da formagao continua, nos termos do presente diploma.
Subsecgao V
Acreditacao e certificacdo da formagao continua
Artigo 58°
Acreditacido das entidades formadoras

1 - As agdes de formagdo continua devem ser acreditadas, nos termos do presente diploma, pelas
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entidades formadoras desde que cumpram todos os requisitos exigidos.

2 - As entidades que, nos termos e para os efeitos do presente diploma, pretendam realizar agdes

de formagao continua devem sujeitarem-se a um processo de acreditacao.

3 - A acreditacdo institucional € requerida ao organismo tutelar da formacao continua, devendo a

entidade formadora fazer a indicagdo dos seguintes elementos:
a) Plano de atividades e projeto de formacao;
b) Identificagdo, habilitacdo académica e profissional dos formadores;
c¢) Destinatarios das agdes de formagao a realizar;
d) Local da realizacdo das acdes.

4 - No caso de instituicdes do ensino superior acreditadas, a acreditacdo das agdes de formacao ¢é

automatica e concedida as unidades organicas das instituigdes requerentes.

5 - A acreditagdo, referida no nimero anterior, ¢ valida por trés anos, a contar da data de
concessdo ¢ registo da acdo de formagdo, implicando a sua renovagdo e um processo de

acreditagdo atualizado, desde a ultima acreditagdo.

6 - A acreditacdo de acdes de formagdo ¢ requerida ao organismo tutelar da formagao continua de

curta duracdo, devendo a entidade requerente indicar os seguintes elementos por agao a acreditar:
a) Designagao e programa;
b) Carga horaria e unidades de crédito;
¢) Nivel atribuido;
d) Duragao;
e) Destinatarios;
f) Condigdes de frequéncia;
g) Identificacao e habilitacdes dos formadores;
h) Local de realizagao;

1) Forma de avaliacdo.
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Artigo 59°

Aplicacido do Sistema de Créditos da Administracio Publica em Programas de Formacao

de Professores

Pode ser aplicado o sistema de créditos da administragdo publica em programas de formacao de
professores, realizados por universidades que possuem um sistema especifico de atribuigdo de

créditos, nas seguintes condigdes:

a) Os créditos atribuidos pelas universidades em programas de formacdo de professores
podem ser compatibilizados com o sistema de créditos da administracdo publica,
garantindo o reconhecimento mutuo das unidades curriculares, sem prejuizo para o

sistema de créditos regulado pelo ensino superior;

b) A compatibilizacdo de créditos deve ser efetuada com base na correspondéncia de
conteudos, carga horaria e objetivos de aprendizagem, de forma a assegurar a

equivaléncia e a qualidade da formagao;

c¢) O processo de compatibilizagdo deve ser realizado por uma comissdo de avalia¢ao e
harmonizagao, composta por representantes das universidades, do Ministério da Educagao
e das entidades responsaveis pela administracdo publica que tém por responsabilidade
analisar e validar a correspondéncia entre os créditos atribuidos pelas universidades e os

créditos previstos no sistema de administra¢ao publica, emitindo pareceres vinculativos;

d) A avaliacdo dos programas de formagao deve considerar critérios como: relevancia dos
conteudos programaticos, adequacdo das metodologias de ensino, qualificacdo dos

docentes responsaveis e infraestrutura disponibilizada;

e) A comissdo de avaliacdo e harmonizacdo deve garantir que os programas de formagao

cumpram com os padrdes de qualidade exigidos pela administracao publica;

f) Os docentes que concluirem programas de formagao compatibilizados com o sistema de
créditos da administracdo publica receberdo um certificado de qualificacdo, que atestara a

obtencdo dos créditos necessarios para o exercicio da fungdo docente;

g) O certificado serd reconhecido tanto pelas universidades como pelas entidades da

administra¢do publica, assegurando a validade e a aplicabilidade dos créditos obtidos;

h) A compatibilizagdo de créditos e a eficdcia dos programas de formagdo serdo

monitorizadas regularmente pela comissdo de avaliagdo e harmonizagao;

1) Sdo realizadas revisdes periddicas dos critérios de avaliacdo e dos processos de

compatibilizagdo, com o objetivo de garantir a continua melhoria da qualidade da
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formacao e a adequacao as necessidades do Sistema Educativo.
Subseccado VI
Avaliacio e supervisao da qualidade das a¢des de formacao continua
Artigo 60°
Avaliacao das acoes de formacao

1 - As agdes de formagdo continua devem ser avaliadas pelo formando, pelo formador e pela
entidade formadora, de modo a permitir a analise da sua adequagdo aos objetivos definidos e da
sua relevancia, para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, bem como para o

desenvolvimento profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas.

2 - Cabe a entidade formadora criar instrumentos de avaliagdo adequados, proceder ao tratamento
dos dados recolhidos, promover a divulgacdo dos resultados e utilizar esses resultados como

elementos de regulacdo da oferta formativa.

3 - A avaliagdo, certificacdo e reconhecimento das acgdOes de formacdo continua siao da

competéncia do Conselho Cientifico Nacional de Formacao Continua.
Artigo 61°

Sistema de informac¢ao, monitorizacio e avaliacao da qualidade das acoes de formacao

continua

1 - O Conselho Cientifico Nacional de Formagao Continua, referido no n.° 3 do artigo anterior,
deve criar um sistema de informag¢do no qual deve constar toda a informagdo sobre as ofertas de

formacao, a formagao realizada e os indicadores de desempenho.

2 - Para os efeitos previstos no niimero anterior, as entidades formadoras devem disponibilizar
por via eletronica, até ao dia 31 de dezembro, de cada ano, todos os elementos necessarios para o

registo anual das agdes de formagao.

3 - A formacdo continua deve ser objeto de avaliacdo periddica por parte dos servicos
competentes do Ministério da Educagdo, designadamente quanto aos seus efeitos no Sistema

Educativo.
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CAPITULO IV
CONSELHO CIENTIFICO NACIONAL DA FORMACAO CONTINUA
Artigo 62°
Conselho Cientifico Nacional da Forma¢ao Continua

1 - Para efeitos de regulacdo das a¢des de formacdo continua cria-se o Conselho Cientifico

Nacional da Formag¢do Continua.

2 - O Conselho Cientifico Nacional da Formac¢ao Continua, referido no niumero anterior, ¢ de

natureza colegial e presidido por um presidente eleito de entre os seus membros.

3 - Cabe ao Conselho Cientifico Nacional da Formagao Continua acreditar, coordenar, avaliar e

superintender as acdes de formacgao continua de professores, a nivel nacional.

4 - O Conselho Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua, referido no nimero anterior, gere a

formacao continua, ouvindo as entidades com representacdo na sua composi¢ao.
Artigo 63°
Constituicao
1 - O Conselho Cientifico Nacional da Formacao Continua ¢ composto pelos seguintes membros:
a) Um representante do servigo central responsavel pelo Ensino Superior;
b) Um representante da Dire¢do Nacional da Educacao;
¢) Um representante da Inspe¢ao Geral da Educacao;
d) Um representante da Dire¢do de Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao;
e) Um representante das institui¢des de ensino superior publico;
f) Um representante das instituigdes de ensino superior privado;

g) Um representante dos professores dos subsistemas de educagdo de infancia e dos

ensinos basico e secundario;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito no ambito da formacdo de professores,

indicado pelo Ministro da Educacao;

1) Um representante das organizagdes sindicais de professores, indicado pelas respetivas

filiacdes sindicais.
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2 - Os integrantes do Conselho Cientifico Nacional da Forma¢ao Continua sdao nomeados pelo

membro do Governo responsavel pela area da Educacao.
Artigo 64°
Competéncias

1 -Compete ao Conselho Cientifico Nacional da Formacdo Continua promover o

desenvolvimento da formacao continua dos docentes.

2 -No ambito das suas competéncias, cabe ao Conselho Cientifico Nacional da Formacao

Continua:

a) A apreciagdo da situacdo geral da formagdo continua e a divulgacdo da oferta de

formacgao existente;

b ) O apoio as fungdes de planeamento da formagdo continua, designadamente a

distribui¢do de recursos;
¢) A participagdo da defini¢do dos critérios de financiamento das agdes de formacao;
d) A apreciagdo da duracdo das modalidades de acdes de formacgao continua.

3 -No dominio da acreditacdo de entidades formadoras, formadores e¢ ag¢des de formacao

continua, cabe ao Conselho Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua:

a) A acreditacdo e o registo das entidades formadoras, das agdes de formacdo e dos

formadores;

b) O esclarecimento de davidas relacionadas com a formacao, a avaliagdo e a certificacao

das agoes.

4 - No dominio da avaliacdo das ag¢des de formacdo continua, compete ao Conselho Cientifico

Nacional da Formacao Continua:
a) A avaliag@o do funcionamento do sistema de formagao
continua;

b) A apresentacdo de propostas para a melhoria do sistema de formagdo, ao organismo

responsavel pelo ensino superior e as entidades formadoras;

¢) A avaliacdo da articulagdo da formagdo continua de curta duragdo com a formacao

inicial e especializada de professores;
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d) A avaliacdao da adequagdo entre a oferta e a procura de formagao continua;

e) A emissdo de pareceres sobre matérias da sua competéncia, quando solicitado.

Artigo 65°
Organizacio e funcionamento

1 - O Conselho Cientifico Nacional da Forma¢do Continua rege-se por um regulamento interno,

por si elaborado e homologado pelo membro do Governo responsavel pela area da Educacao.

2 -Para o exercicio das suas competéncias, o Conselho Cientifico Nacional da Formagao
Continua pode organizar-se em comissdes de trabalho, a definir no respetivo regulamento

interno.

3 - O Conselho Cientifico Nacional da Formagao Continua ¢ coordenado por um presidente eleito

por maioria simples, de entre os representantes das instituicdes do ensino superior.

4 - Ao presidente do Conselho Cientifico Nacional da Formacdo Continua compete presidir as

reunides, dirigir, coordenar as atividades e executar as deliberacdes tomadas por este.
5 - O presidente exerce o mandato por um periodo de trés anos, nao renovavel.

6 -0O Conselho Cientifico Nacional da Formagdo Continua retne de forma ordinaria e
extraordindria, em plenario ou por sec¢des permanentes ou eventuais, nos termos a definir no

respetivo regulamento.

7 - Compete as comissdes de trabalho do Conselho Cientifico Nacional da Formacao Continua

implementar as deliberagdes e atribuigdes, no ambito da gestdo da formagao continua.

8 - O Conselho Cientifico Nacional da Forma¢ao Continua deve ter um secretario permanente,
nomeado pelo membro do Governo responsavel pela area da Educagao, sob proposta do respetivo

Presidente.

9 -0 Secretario tem como fungdes assegurar o secretariado das atividades do Conselho

Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua.

10 - Em todas as reunides do Conselho Cientifico Nacional da Formacao Continua deve ser
lavrada uma ata, da qual constem as deliberacdes tomadas e as declaragdes de voto dos membros

presentes.
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CAPITULO V
PLANEAMENTO E COORDENACAO DAS ACOES DE FORMACAO
Artigo 66°
Planeamento e coordenacao

O planeamento e a coordenagao dos intervenientes na formagdo e respetivos projetos, devem ser
executados pelo Conselho Cientifico Nacional da Formagdo Continua, seguindo diretrizes
institucionais, ouvidas as Dire¢des Nacional de Educacdo e do organismo responsavel pelo
Ensino Superior, no que se refere as necessidades formagdo continua de professores e as

propostas formativas direcionadas a sua resolucao.
Artigo 67°
Articulacdo com as instituicoes formadoras

1 - Sob a coordenagdo e em estreita articulagdo com as Delegacdes do Ministério da Educagao, a
Direcdo Nacional da Educacdo e a Direcdo Geral de Planeamento, Or¢camento ¢ Gestdo devem
estabelecer protocolos e parametros de disponibilizagdo das acdes de formagdo com as

institui¢des formadoras.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, essas dire¢des devem facultar as instituicdes
formadoras uma caraterizagdo das necessidades e objetivos da formagdo a realizar, de modo a

permitir o planeamento da oferta de formacgao e a sua disponibilizacao.

3 - As agoes de formagdo continua de professores, financiadas através do Ministério da Educacgao,

devem ser sujeitas a procedimentos regulamentares e concursais, conforme aplicavel.
CAPITULO VI
ORIENTACAO, APOIO E SUPERVISAO INSTITUCIONAIS
Artigo 68°
Orientacio e apoio

1 - O Ministério da Educagdo podera fomentar a formacao continua de professores, através do
estabelecimento de prioridades de formacdo, bem como da criagdo de projetos e programas

dirigidos aos docentes.

2 - No ambito da estratégia de formacdo dos seus recursos humanos, o Ministério da Educacao

podera celebrar contratos-programa ou contratos de formagao com as entidades formadoras, no
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quadro da formagdo em exercicio, em conformidade com a Lei de Bases do Sistema Educativo,

visando superar as necessidades e promover a atualizacdo e a inovagdo educacional.
Artigo 69°
Supervisao normativa da formacao continua

1 - A supervisdo do sistema de formagdo continua cabe a Inspe¢ao Geral da Educacdo, a qual
deve exercer o controlo e a inspe¢ao das atividades de formacao continua previstas no presente

diploma.

2 - As detegdes de irregularidades nos processos de formacdo, devem determinar agdes de
inspe¢do e supervisdo, pela Inspe¢do em colaboracdo com o Conselho Cientifico Nacional de

Formacao Continua.

3 - O ndo cumprimento dos deveres a que estdo sujeitos as entidades formadoras e os formadores,
poderé dar lugar a suspensdo da acreditacdo ou ao seu cancelamento definitivo, sem prejuizo para

a responsabilizagdo disciplinar, civil ou criminal, que ao caso couber.
Artigo 70°
Monitorizacao dos efeitos da formacao continua

Na sequéncia da frequéncia de agdes de formacdo continua, por parte dos docentes, a Dire¢dao
Nacional da Educacdo deve praticaracdes de supervisdo pedagodgica, com o fim de fazer o

acompanhamento pos-formacao.
CAPITULO VII
FINANCIAMENTO DA FORMACAO DE PROFESSORES
Seccao I
Financiamento das formacdes inicial e continua
Artigo 71°
Financiamento da formacao inicial

1 - O Estado pode contribuir para o financiamento da formacao inicial de professores, assegurado

pelo or¢amento do Estado.

2 - As instituigdes de ensino superior poderdo receber subsidios especificos para o
desenvolvimento de programas de formacdo inicial, devendo acautelar a qualidade e as

necessidades do Sistema Educativo.
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3 - Bolsas de estudo poderao ser atribuidas a estudantes de formagao inicial de professores, com

base nos termos legais de acesso e frequéncia do ensino superior.
Artigo 72°
Financiamento da formacao continua

1 - O financiamento da formagdo continua de professores poderd ser assegurado através de

fundos publicos e de organismos internacionais.

2 - As delegagdes e as escolas poderdo beneficiar de programas de financiamento para a

realizacdo de acgOes de formacao continua.

3 - Bolsas de formacao poderdo ser atribuidas a docentes que frequentem cursos de formacao

continua, com base em critérios de necessidade e impacto na melhoria das praticas pedagogicas.

4 - Os docentes devem contribuir financeiramente para o seu desenvolvimento profissional,

através da procura e realizagao de agdes de formacao continua ndo financiadas pelo Estado.
Artigo 73°
Subsidios e incentivos

1 - Poderdo ser atribuidos subsidios para a participagdo em congressos, seminarios, workshops e
outras atividades de formagdo profissional, pertinentes para o desenvolvimento e qualificacdo da

atividade educativa dos docentes.

2 - Podem ser concedidos incentivos financeiros para projetos de inovacdo pedagogica,

desenvolvidos por docentes, desde que acautelem as necessidades do Sistema Educativo.

3 - As escolas poderdo receber financiamento adicional para programas de mentoria e apoio a
integracdo de novos professores, desde que representem solucdes para as necessidades de

qualificacdo e desenvolvimento profissional.
Artigo 74°
Avaliacao e prestacido de contas

1 - As entidades responsaveis pela formacao de professores deverdao apresentar relatorios anuais

de atividades e de execucao financeira.

2 - Os programas de financiamento estardo sujeitos a auditorias regulares para garantir a

transparéncia e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos.
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Seccao 11

Financiamento da formac¢ao em exercicio
Artigo 75°

Destinatarios da formacao em exercicio

O financiamento da formagdo em exercicio destina-se a apoiar os professores ja em fungdes,
promovendo o seu desenvolvimento profissional continuo e a atualiza¢do das suas competéncias

pedagogicas e técnicas.
Artigo 76°
Elegiveis para as oportunidades de financiamento

1- Podem candidatar-se ao financiamento da formacdo em exercicio os professores que estejam

atualmente em fung¢des nas instituicdes de ensino publico ou privado.

2- A elegibilidade para o acesso ao financiamento referido no nimero anterior deve ser
determinada com base em critérios de antiguidade, necessidade de atualizacdo de competéncias e

relevancia da formagdo para as fungdes desempenhadas.
Artigo 77°
Modalidades de formacao continua elegiveis

Poderao ser financiadas a¢des de formagdo continua que incluam cursos de curta e longa duracao,
workshops, semindrios, congressos € outras atividades formativas que visem o desenvolvimento
profissional e que estejam alinhadas com as necessidades educativas e os objetivos de melhoria

continua das instituicdes de ensino.
Artigo 78°
Condicoes de acesso a financiamentos

1 - Para aceder a formacao continua financiada, os docentes interessados deverdo submeter uma

candidatura através de um formulério especifico disponibilizado pelo Ministério da Educacao.

2 - As candidaturas deverdo incluir uma descri¢ao detalhada da formagdo pretendida, objetivos a

alcang:ar, cronograma € orcamento.

3 - As candidaturas serdo avaliadas por um painel de especialistas, com base em critérios de

relevancia, impacto e viabilidade.
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4 - Poderao ser atribuidas bolsas de formagdo para cobrir despesas de inscri¢do, deslocagdo,
alojamento e materiais de estudo, com base na avaliagdo das candidaturas e nos critérios de

elegibilidade estabelecidos.

5 - As acdes de formacdo financiadas estdo sujeitas a avaliacdo e monitoriza¢do continua, para

garantir a qualidade e a eficacia das mesmas.

6 - Os beneficiarios do financiamento deverdo apresentar relatorios de progresso e resultados

alcangados, que serdo analisados pelo painel de especialistas.

7 - As entidades formadoras e os docentes, beneficiarios da formacdo continua financiada,
deverdo prestar contas da utilizagdo dos fundos recebidos, assegurando a transparéncia e a boa

gestao dos recursos.

8 - Os relatorios financeiros, referidos no nimero anterior, deverdo incluir uma descrigao

detalhada das despesas efetuadas e a sua justificacao.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES DIVERSAS, TRANSITORIAS E FINAIS
Seccao I
Formacao em exercicio extraordinaria
Artigo 79°
Objeto e ambito de aplicacao

1 - A formacdo em exercicio extraordindria realiza-se através de modalidades de formagao inicial

e continua, visando a melhoria das competéncias pedagogicas, cientificas e técnicas dos docentes.

2 - A formagao, referida no nimero anterior, destina-se a educadores de infancia e professores do
ensino basico e secundario e configura a oportunidade de conciliarem as suas responsabilidades
laborais com os requisitos académicos necessdrios para a obtencdo da licenciatura, ou de

participar em agdes de formacao continua.

3 - Podem ser abrangidos pela formacdo em exercicio extraordindria profissionais de infancia,
que ndo reinem as condig¢des de frequéncia do ensino superior e que pretendem realizar cursos

profissionalizantes, ao abrigo do Sistema Nacional de Qualificagoes.
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Artigo 80°
Modalidades de frequéncia
A formagdo em exercicio extraordinaria pode ser realizada através de:
a) Cursos presenciais;
b) Cursos a distancia, no regime e-learning;

¢) Formagdo hibrida, com a combinacdo das modalidades presenciais e a distancia, no

regime b-learning.
Artigo 81°
Condigoes de frequéncia para efeitos de graduacao

A frequéncia e obtencdo, por parte dos educadores de infancia e de professores dos ensinos
basico e secundario, de graus académicos sujeitam-se as normas estabelecidas no Decreto-Lei n.°
36/2014, de 22 de julho, que aprova o regime de acesso, ingresso, reingresso, mudanca e

transferéncia de curso no Ensino Superior.
Artigo 82°
Estrutura da formacao
A formacgao em exercicio extraordinaria deve contemplar as seguintes componentes:

a) Componente pedagogica, colocando o foco na atualizacdo de metodologias de ensino e

praticas pedagdgicas inovadoras;

b) Componente cientifica, de atualizagdo de conhecimentos cientificos nas areas de

especialidade dos docentes;

¢) Componente técnica, especialmente incluindo conhecimentos e uso de tecnologias

educativas.
Artigo 83°
Distribuicdo planeada da oferta formativa

1 - A formagdo em exercicio de educadores de infancia contempla o grau de licenciatura, para os
profissionais que reinam as condi¢des exigidas para a frequéncia do ensino superior € cursos
profissionalizantes para aqueles cujos perfis ndo responde as exigéncias reguladas pelo ensino

superior.
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2 - Os cursos profissionalizantes, referidos no numero anterior, devem ser realizados pelas
instituicdes de ensino superior, com intervengdes na area de formagdo de professores, em

articulagdo com o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, ou servigo equivalente.

3 - Os cursos de complementos da formagdo de professores, destinados a obtencdo de

habilitacdes para a docéncia visam garantir a formacao cientifica e pedagogica dos mesmos.

4 - Os atuais docentes que se enquadram, no disposto no numero anterior, ingressam na formagao
complementar mediante processos de avaliacdo curricular e validagdo de competéncias,

organizados pelas instituicdes formadoras, devendo ser agrupados nas seguintes categorias:

a) Professor com habilitacdo cientifica exigivel para a docéncia das areas ou disciplinas a
que se propde, ficando desde logo dispensado do complemento de habilitagdes, no que se

refere a sua preparagao cientifica;

b) Professor com habilitagdo educacional cientifica, técnica e pedagogica exigivel para a
docéncia da area ou disciplinas a que se propde, ficando desde logo dispensados do

complemento de habilitacdes natureza das Ciéncias da Educacao.

5 - As duas componentes de formagdo, a que se referem as alineas anteriores, devem integrar a
oferta formativa das instituicdes de ensino superior, que atuam no ambito da formacdo de

professores.

6 - O reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, para efeitos de formagdo em
exercicio, ¢ extensivel a profissionais em fun¢des sem qualquer qualificagdo, desde que sujeitos a
medida de acesso ao ensino superior para maiores de vinte e cinco anos, em conformidade com a

Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 84°
Duracio e carga horaria

Sem prejuizo no disposto no Decreto-Lei n° 36/2014, de 22 de julho, a carga horaria total da
formacdo em exercicio extraordindria deve ser definida em conformidade com os objetivos
especificos e o plano de necessidades individuais, considerando as qualificagdes anteriores, os

perfis e exigéncias das diferentes ofertas formativas.
Artigo 85°
Instituicoes formadoras

1 - A semelhanca de outra formagdo destinada aos docentes, a formacdo em exercicio

extraordinaria deve ser ministrada por instituicdes de ensino superior acreditadas e reconhecidas
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pelas entidades competentes.

2 - As instituicoes formadoras devem garantir a qualidade e a relevancia dos contetidos

programaticos, bem como a adequagdo das metodologias de ensino utilizadas.
Artigo 86°Avaliacdo e certificagao

1 - A avaliacdo dos docentes em formagao em exercicio extraordindria deve ser realizada de

forma continua e em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 - A certificagdo da formagdo ministradas pelas instituigdes do ensino superior segue o sistema

de créditos em vigor, para esse subsistema.
Artigo 87°
Fontes de financiamento
O financiamento da formacao em exercicio extraordindria podera ser assegurado através de:
a) Fundos publicos destinados a educacao;
b) Parcerias com institui¢des privadas e organizagdes ndo-governamentais;
c¢) Contribui¢des dos proprios docentes.
Seccao 11
Assisténcia técnica para revisao da formacao inicial
Artigo 88°
Objetivo

A assisténcia técnica tem como objetivo garantir a qualidade e a relevancia dos cursos de
formacao inicial de professores, alinhando-os com as necessidades e exigéncias do Sistema

Educativo.
Artigo 89°
Entidades elegiveis para a assisténcia técnica

A assisténcia técnica para a revisdo da formagdo inicial deve ser prestada por instituicdes de
ensino superior, centros de investigacdo, investigadores experientes ou outras entidades

reconhecidas pelo Ministério da Educacao.
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Artigo 90°
Dominios de assisténcia técnica

A assisténcia técnica pode abranger varios dominios, entre esses, a concecao e o desenvolvimento
de curriculos, de metodologias de ensino e de avaliagdo, de avaliacdo de programas de formagao,

de gestdo cientifica e pedagdgica da formacao.
Artigo 91°
Procedimentos de contratacao

1 - Arevisao da formagdo inicial pode requerer a contratagdo de assisténcia técnica especializada,

para apoiar as institui¢des de ensino superior.

2 - As instituicdes de ensino devem realizar andlises internas para identificar necessidades de

assisténcia técnica especificas, para a revisao de programas de formagao inicial.

3 - Os resultados das analises, referidas no niumero anterior, devem ser documentados e utilizados

para a elaboragdo dos termos de referéncia da contratagao.

4 - Os termos de referéncia, referidos no nimero anterior, devem especificar claramente os
objetivos, os resultados esperados, as competéncias técnicas requeridas, a metodologia a ser
utilizada pela assisténcia técnica e um cronograma detalhado, estipulando prazos para cada etapa

do processo de revisao.
Artigo 92°
Processo de selecao

1 - A selegdo da assisténcia técnica deve ser realizada através de um processo competitivo e

transparente, assegurando a igualdade de oportunidades para todos os potenciais fornecedores.

2 - Devem ser considerados critérios de selecdo como a experiéncia prévia, qualificacdo técnica,

propostas metodoldgicas e custos.

3 - O processo de selecdo deve envolver a criagdo de uma comissdo de trabalho composta por

representantes da institui¢do de ensino e por especialistas em formagao de professores.
Artigo 93°
Celebracao de contrato

1 - O contrato de assisténcia técnica deve ser celebrado entre a instituicdo de ensino superior € a

entidade proponente, por escrito, detalhando as obrigacdes de ambas as partes, condi¢des de
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pagamento e termos de resolugao.

2 - O contrato, referido no nimero anterior, deve estipular cldusulas de confidencialidade e
prote¢do de dados, garantindo a privacidade das informacdes partilhadas durante o processo de

revisao.
Artigo 94°
Monitorizacao e avaliagao

1 - A instituicdo de ensino deve monitorizar continuamente a execucao das atividades de

assisténcia técnica, garantindo que estejam alinhadas com os objetivos e prazos estabelecidos.

2 - Devem ser realizadas avaliagdes periddicas para verificar o progresso e qualidade do trabalho,

permitindo ajustes, quando necessario.

3 - No término da assisténcia técnica, deve ser elaborado um relatério final detalhando as

atividades realizadas, os resultados alcangados e as recomendag¢des para futuras melhorias.
Artigo 95°
Financiamento da assisténcia técnica

O financiamento da assisténcia técnica poderd ser assegurado através de fundos publicos e por

outras fontes, como parcerias com entidades financiadoras.
Seccao 11
Disposicao final
Artigo 96°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva e Amadeu Jodo da Cruz.
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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