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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 18/2026
de 06 de abril

Sumario: Aprova o Plano de Carreira, Fun¢des ¢ Remuneracdes do funcionario diplomatico, que
estabelece o Estatuto do funcionario da carreira diplomatica.

A aprovagdo da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, que estabelece o regime juridico do emprego
publico, marcou o inicio de uma reforma profunda na Administragdo Publica cabo-verdiana,
centrada na valorizagdo dos recursos humanos e na gestdo baseada no conceito de «fungdo». O
referido diploma determinou, no seu artigo 208.°, n.° 4, a necessidade de ajustamento das
carreiras do regime especial aos novos principios nele consagrados, num prazo definido apds a

publicacdo do Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do regime geral.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 4/2024, de 24 de janeiro, que aprovou o PCFR do
pessoal do regime geral, tornou-se imperativo proceder a revisao do estatuto da carreira
diplomatica, até agora regida pelo Decreto-Lei n.° 35/2020, de 26 de margo. O presente diploma
visa, assim, harmonizar o regime juridico do funcionério diplomatico, doravante designado de
Estatuto, com os novos instrumentos de gestdo de recursos humanos, garantindo a coeréncia do

sistema e a modernizagao da a¢ao externa do Estado.

Este diploma reestrutura a carreira diplomatica, de acordo com as diretrizes internas na gestao de
recursos humanos na Administragdo Publica, alinhando com os padrdes internacionais € com a
Convencao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, simplificando a hierarquia das categorias.
Eliminam-se os niveis internos nas categorias de Conselheiro de Embaixada e Ministro
Plenipotencidrio, estabelecendo-se uma estrutura hierdrquica vertical clara, Embaixador, Ministro
Plenipotenciario, Conselheiro de Embaixada, Secretario de Embaixada. Esta alteragdo visa seguir
as diretrizes de gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica, em comunhio e coeréncia
com os padrdes e praticas internacionais no dominio das relagdes diplomaticas, valorizando a

maturacdo progressiva necessaria ao exercicio das fungdes de representacao externa.

O novo paradigma reestrutura o regime de ingresso, estabelecendo a integragdo do curso de
formacao diplomatica como uma fase eliminatoria e obrigatoria do processo de sele¢do. Durante
a frequéncia deste curso, que corresponde ao estagio probatorio, os candidatos detém o estatuto
transitorio de Adidos diplomaticos, sendo a nomeagao definitiva condicionada a aprovagao final

na formacgao.

O Instituto Diplomatico de Cabo Verde assume, neste contexto, como um elemento importante,
ndo apenas como a entidade responsavel pela organizacdo e certificacdo do curso de ingresso,
mas como o motor da evolugdo na carreira. O novo diploma determina que a frequéncia com
aproveitamento dos cursos de formacdo especifica e de especializacdo, concebidos e

homologados pelo referido instituto, passa a ser um requisito obrigatério e cumulativo para a
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promocao as categorias superiores, garantindo que a progressao se baseie na atualiza¢do continua

de competéncias e no mérito

No dominio remuneratério, o diploma integra o funciondrio diplomatico na Tabela Unica de
Remuneragdo (TUR) da Administracio Publica, através da definicdo de Grupos de
Enquadramento Funcional (GEF) adequados a complexidade e responsabilidade de cada
categoria. Abandona-se a 16gica de evolugdo baseada exclusivamente na antiguidade, adotando-se
um sistema de desenvolvimento profissional fundado no mérito e na avaliagdo de desempenho,
através da acumulacdo de Créditos de Desempenho (CDD), em consonancia com o Sistema de
Gestdo de Avaliagdo e Desempenho da Administragdo Publica, atendendo ao principio da

meritocracia.

O novo PCFR da Carreira Diplomatica reconhece a natureza ininterrupta das relacdes
internacionais e estabelece mecanismos especificos de compensagdo para regimes especiais de
trabalho, desenhados para remunerar condi¢cdes de exigéncia acrescida inerentes a defesa dos

interesses do Estado.

Estes regimes especiais aplicam-se a trés modalidades concretas de prestagdao de servigo, o
regime de negociagdo continua, que abrange a participagdo em cimeiras, conferéncias ou rondas
negociais que se prolonguem além do horério normal; o regime de acompanhamento de missdes
oficiais, referente ao apoio logistico, protocolar e politico prestado a delegagdes governamentais;
e o regime de prevencdo e piquete consular, que impde a disponibilidade para atender
emergéncias, como detencdes ou repatriagdes médicas, fora do hordrio de expediente, fins de

semana e feriados.

Para compensar estes esfor¢os, o PCFR prevé a atribuigdo de um suplemento remuneratério de
disponibilidade permanente ou de um abono para despesas de representagdo extraordindrias,
sendo que as condigdes especificas de acionamento e os valores destas compensagdes sao

definidos por regulamentagdo propria.

O presente diploma aproveita ainda a oportunidade para resolver constrangimentos antigos da
gestdo da carreira. Estabelecem-se regras claras para a regularizacdo de pendéncias de promoc¢ao
acumuladas, garantindo justi¢a aos diplomatas que, reunindo os requisitos legais, viram a sua

progressdo estagnada por motivos imputdveis a Administracao.

Com este diploma o Governo d4 um passo importante na valoriza¢do da carreira diplomatica e na
prossecucdo da politica externa, em alinhamento com o Plano Estratégico de Desenvolvimento

Sustentavel do Governo.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 208° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo; e
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No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreira, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do funcionario diplomético,
que estabelece o Estatuto do funciondrio da carreira diplomatica, que integra o regime especial da

Administra¢do Publica, e constitui o anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2°
Descricao de fungoes

Até a aprovacdo do manual de funcdes do pessoal do departamento governamental responséavel
pela area dos Negodcios Estrangeiros, num prazo de noventa dias apds a publicacdo do presente
diploma, as descrigdes das fun¢des do funcionario diplomatico sdo as que constam do anexo II ao

presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 3°

Regularizacio de pendéncias de promocao dos diplomatas que vao transitar para o PCFR

do funcionario diplomatico

1 - As pendéncias de promocao dos diplomatas que vao transitar para o PCFR do funcionario

diplomatico sdo regularizadas na transicao.

2 - Considera-se pendéncias de promogao, as situagcdes em que o diplomata tenha preenchido
todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promog¢do, mas, por motivos imputaveis a

Administracao Publica, ndo tenha sido aberto o respetivo concurso.

3 - Aos diplomatas que transitem para o PCFR do funcionario da carreira diplomatica e que, a
data de 23 de fevereiro de 2026, perfacam exatamente trés anos de servigo efetivo na carreira, ¢

atribuida uma promocao a categoria imediatamente superior.

4 - Aos diplomatas que transitem para o PCFR do funcionario diplomaética e que, a data referida
no numero anterior, detenham tempo de servico efetivo na categoria atual igual ou superior a seis

anos e inferior a nove anos, sao atribuidas duas promogdes.

5 - Aos diplomatas que transitem para o PCFR do funcionario da carreira diplomatica e que, a
data referida no nimero anterior, detenham tempo de servico efetivo na categoria atual igual ou

superior a nove anos, sao atribuidas trés promocoes.
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6 - Na regularizagdo das pendéncias de promog¢ao devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolucdo na carreira até 23 de fevereiro de 2026;
c¢) A reclassificacao efetuada até 23 de fevereiro de 2026;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fun¢do; e
e) A avaliacdo de desempenho minima de Bom ou, como tal legalmente presumida.
Artigo 4°
Transicao dos diplomatas para o PCFR do funcionario diplomatico

1 - O funciondrio da carreira diplomética que esteja em efetividade de funcdes a data da entrada
em vigor do presente diploma, transita para o PCFR do funcionario da carreira diplomatica de
forma automatica, conforme consta do anexo IIl ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, e da lista nominativa de transi¢do, elaborada e aprovada de acordo com o disposto no

artigo seguinte.

2 - A promocdo a categoria de Embaixador decorrente da regularizacdo de pendéncias na
transicdo ndo opera automaticamente, carecendo, em todos os casos, de anuéncia expressa do
membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, mediante Despacho
fundamentado no exercicio do seu poder discricionario, tendo em conta os critérios fundados no
reconhecimento do mérito, exceléncia do percurso diplomatico e adequagdo do perfil as

exigéncias do topo da carreira.
Artigo 5°
Lista nominativa de transicio para o PCFR do funcionario diplomatico

1 - A lista de transi¢ao do funcionario diplomatico ¢ nominativa e deve indicar a situacdo atual do

diplomata a data da transicao e do seu enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboragdo da lista provisdria de transi¢do o servigo responsavel pela gestao
dos recursos humanos do departamento governamental responsdvel pela area dos Negocios
Estrangeiros deve proceder a andlise e ao registo numa ficha do percurso profissional de cada um
dos diplomatas abrangidos no processo de transi¢cdo, cujo modelo ¢ disponibilizado pelo servico

central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica.

3 - A lista nominativa de transicdo referida no n.° 1 deve ter colunas, indicando as seguintes

informagdes relativas a cada diplomata:
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a) Coluna 1 - Nome completo;

b) Coluna 2 - Data de ingresso;

c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;

d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;

f) Coluna 6 - Cargo;

g) Coluna 7 - Categoria;

h) Coluna 8 - Nivel;

1) Coluna 9 - Remuneragao base;

j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizacdo das pendéncias de

promocao;
k) Coluna 11 - Periodo considerado para regularizacao;

1) Coluna 12 - Numero de promocgdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

m) Coluna 13- Cargo apos regularizacao;
n) Coluna 14- Categoria ap6s regularizagao;
0) Coluna 15- Nivel apos regularizacao;
p) Coluna 16- Remuneragao base apos regularizagao;
q) Coluna 17- Regime de vinculagao;
r) Coluna 18 — Modalidade de vinculagao;
s) Coluna 19- Fungao;
t) Coluna 20- Grupo de Enquadramento Funcional (GEF); e
u) Coluna- 21- Nivel de remuneragao base.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:

a) Colunas de 1 a 9- Situacao atual;
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b) Colunas 10 a 16 — Regularizac¢ao das pendéncias de promogao; e
c¢) Colunas de 17 a 21- Enquadramento no PCFR do funciondario diplomatico.

5 - Ao funciondrio colocado em situagdao de mobilidade especial €, igualmente, aplicavel, na parte

adequada, o disposto nos numeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢cdes produzem efeitos desde a data
de 1 de janeiro de 2026.

Artigo 6°

Processo de elaboracio e homologacio da lista de transi¢io dos diplomatas para o PCFR do

funcionario diplomatico

1 - O processo de elaboracdo da lista nominativa de transi¢do, na sequéncia da aprovagdo do

PCFR do funciondrio diplomatico, tramita em seis etapas:

a) Etapa 1- No prazo de quarenta e cinco dias, a contar da publicagdo do PCFR do
funcionario diplomatico, o servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos
do departamento governamental responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros deve
proceder a elaboracdo da lista nominativa provisoria, que deve ser afixada em locais de
estilo do referido departamento e enviada por correio eletronico do Estado a todos os
diplomatas, com conhecimento dos sindicatos representativos dos funciondrios, caso
exista, e agentes da Administracdo Publica para eventual reclamagdo, no prazo maximo de

quarenta e cinco dias, a contar da data do envio;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a dedugdo de eventual reclamacao, o servigo central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do departamento governamental
responsavel pela drea dos Negocios Estrangeiros deve proceder a andlise e responder a
todas as eventuais reclamagdes apresentadas, introduzir as alteragcdes resultantes da
procedéncia das reclamacgdes, elaborar a lista de transi¢do definitiva e submeté-la ao

membro de Governo da tutela para aprovagao;

c) Etapa 3 - A lista nominativa de transi¢cao definitiva aprovada é remetida pelo servigo
central responsavel pela gestdo dos recursos humanos do departamento governamental
responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros ao servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos na Administracdo Publica para emitir parecer sobre o
cumprimento das regras de transicdo constantes do PCFR do funcionario diplomatico
aprovado e dos principios gerais sobre a elaboragdo da lista de transicdo em vigor na
Administracdo Publica, ao qual devem ser anexadas as reclamagdes deduzidas e as

respostas notificadas aos reclamantes;
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d) Etapa 4 - Emitido o parecer, o mesmo ¢ remetido ao membro de Governo responsavel

pela area da Administracao Publica para homologacao;

e) Etapa 5 - A lista homologada ¢ remetida ao membro do Governo responsavel pela area

dos Negocios Estrangeiros para proferir o despacho, autorizando a sua publicagdo; e

f) Etapa 6 - O servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos no
departamento governamental responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros promove a
publicacdo da lista homologada e do extrato do despacho proferido pelo respetivo

membro de Governo que autoriza a sua publicagdo.

2 - A lista nominativa de transicdo definitiva homologada e publicada produz efeitos
automaticamente, nao carecendo do visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais

formalidades.

3 - A lista nominativa de transi¢do publicada em violagdo da tramitacdo descrita nos nimeros

anteriores ¢ invalida.
Artigo 7°
Modalidade de vincula¢do na transicio para o PCFR do funcionario diplomatico

O funciondrio da carreira diplomatica transita para o PCFR ora aprovado sem outras formalidades
e continua vinculado mediante nomeagdo definitiva, com o conteudo decorrente do presente
diploma, mantendo, as causas de cessa¢do do vinculo de emprego publico em vigor a data do

provimento na Administra¢do Publica.
Artigo 8°
Tabela Unica de Remuneracdes Transitéria

1 - O funcionério do quadro da carreira diplomatica fica sujeito a Tabela Unica de Remuneragdes

(TUR), que constitui o anexo IV ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
2 - A TUR produz efeitos a partir do dia 1 de abril de 2026.
Artigo 9°
Enquadramento salarial do funcionario diplomatico

1 - O valor minimo de remuneragdo a ser atribuido ao Secretario de Embaixada ¢ o
correspondente ao IV nivel de remuneracdo do GEF 5 e o valor maximo de remuneragdo ¢ o

corresponde ao VI nivel de remuneragao do GEF 5.
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2 - O valor minimo de remuneracdo a ser atribuido ao Conselheiro de Embaixada é o
correspondente ao IV nivel de remuneragao do GEF 6 e o valor maximo de remuneragdo ¢ o

corresponde ao VI nivel de remuneragao do GEF 6.

r

3 - O valor minimo de remuneracdo a ser atribuido ao Ministro Plenipotencidrio ¢ o
correspondente ao IV nivel de remunera¢do do GEF 7 e o valor maximo de remuneragdo € o

correspondente ao VI nivel de remuneragdo do GEF 7.

4 - O valor de remuneragao base a ser atribuido ao Embaixador ¢ o correspondente ao IV nivel de
remuneragao do GEF 8&.

5 - O valor da remuneracdo base a ser atribuido ao pessoal dirigente da carreira diplomética ¢ o

correspondente aos seguintes niveis remuneratérios da TUR da Administracao Publica:
a) Para a Direcdo Nacional, o valor correspondente ao X nivel de remuneracdo do GEF 9;
b) Para a Dire¢do-Geral, o valor correspondente ao V nivel de remuneragdo do GEF 9;

c¢) Para a Direcdo intermédia, o valor correspondente ao IV nivel de remuneracdo do GEF
8.

6 - O valor da remuneragdo base a ser atribuido as chefias de missdao diplomdtica ¢ o

correspondente aos seguintes niveis remuneratdrios da TUR da Administracao Publica:

a) Para o exercicio de fungdes de Chefe de Missdo Diplomatica, enquanto Embaixador
Extraordinario e Plenipotencidrio, o valor de remuneracio base ¢ o correspondente ao X

nivel de remuneracao do GEF 9;

b) Para o exercicio de fung¢des de Consul-Geral, o valor de remuneracdo base ¢ o

correspondente ao V nivel de remuneragdo do GEF 9:

c¢) Para o exercicio de fung¢des de Consul, o valor de remuneracio base ¢ o correspondente

ao V nivel de remuneragdo do GEF &.

7 - Na elaboragdo da lista nominativa de transicdo, o enquadramento salarial dos atuais
diplomatas ¢ efetuado, apos a regularizagdo das pendéncias de promogdo, para os niveis de
remuneracdo proporcionalmente correspondentes aos salarios que auferem a data da transigdo,
considerando-se o nivel de remuneracdo minimo indicado nos nimeros anteriores, conforme o

caso, ndo podendo, em caso algum, ser num nivel de remuneracdo inferior a esse montante.
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Artigo 10°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementacdo do novo sistema remuneratorio previsto no anexo IV ndo pode resultar, em
caso algum, na redugdo da remuneracao base legalmente estabelecida que o funciondrio
diplomatico aufira ou na diminuig¢ao das expetativas de desenvolvimento profissional decorrentes

da carreira em que esté inserido a data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 11°
Funcionario diplomatico em exercicio de cargo eletivo, politico, dirigente ou gestor

1 - E garantido ao funcionério diplomatico em exercicio de mandato eletivo por sufragio direto,
secreto e universal ou de cargo politico, dirigente, gestor publico ou de quadro especial o direito
de, por iniciativa propria ou dos servicos, evoluir profissionalmente na carreira diplomaética,
durante o exercicio de mandato nas referidas funcdes, independentemente de abertura de
concurso, a atribuir em fun¢do do nimero de anos de exercicio continuado naquelas fungdes, caso
reunir os demais requisitos legais, bem assim como, regressar ao quadro de origem, cessado o

mandato eletivo ou o exercicio de fungao politica.

2 - Os cargos referenciados no nimero anterior sao os previstos nos diplomas que estabelecem os
Estatutos dos titulares de cargos politicos, do pessoal dirigente e equiparado, do gestor publico e

do pessoal do quadro especial.
Artigo 12°
Situac¢des de incompatibilidade

O funcionario diplomatico que, a data de entrada em vigor do presente diploma, esteja em
situacdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no prazo maximo de

cento e vinte dias ou declinar o vinculo juridico, sob pena de sangdo disciplinar nos termos da lei.
Artigo 13°
Adidos militares e oficiais de ligacao

1 - Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, aplicam-se aos Adidos Militares e Oficiais
de Ligacdo, com as devidas adaptagdes, as disposi¢des do presente PCFR, a titulo transitorio, até
a aprovacdo de regulamentagdo especifica por Portaria dos membros do Governo responsaveis

pelas areas dos Negocios Estrangeiros, da Defesa, da Justica e da Administragdo Interna.

2 - O acompanhamento da cooperagdo militar ou de outros assuntos de natureza militar, podem

determinar a nomeac¢do, em comissdo de servico, de oficiais superiores das forcas armadas,

( >, BOLETIM OFICIAL | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | Pag. 14

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



AN 4

enquanto Adidos Militares junto das Representagdes Nacionais no exterior.

3 - O tratamento adequado de questdes ligadas a seguranca nacional pode também determinar a
nomeag¢do, em comissdo de servigo, de oficiais superiores ou equiparados da policia nacional ou

da policia judiciaria junto das Representagdes nacionais no exterior, enquanto oficiais de ligagao.

4 - Enquanto colocados nas Representagdes, os Adidos Militares e os Oficiais de Ligagao
dependem hierarquicamente do Chefe de Missdo e estdo adstritos ao dever de solidariedade e

colaboragao institucional.
Artigo 14°
Adidos de Embaixada

1 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, aplicam-se aos Adidos de Embaixada, com
as devidas adaptacdes, as disposi¢des do presente PCFR, a titulo transitorio, até & aprovacao de
regulamentagdo especifica por Portaria do membro do Governo responsavel pela area dos

Negocios Estrangeiros.

2 - O acompanhamento de questdes eminentemente técnicas € operacionais de interesse relevante
para o pais, assim como a promog¢ao de Cabo Verde, podem justificar o recrutamento ¢ a
colocacdao nas Representagdes Nacionais no exterior, em comissdo de servico, de individuos de

reconhecida competéncia técnica, ndo pertencentes a carreira diplomatica.

3 - Assim, caso se trate de funcionario publico, 0 mesmo ¢ nomeado, em comissao de servico, por
Despacho dos membros do Governo responsaveis pela area dos Negocios Estrangeiros e pelo

servico do qual dependa o funcionario.

4 - Podem ser contratados para o cargo de Adido de Embaixada, cidaddos cabo-verdianos
residentes na didspora e de reconhecida idoneidade e competéncia técnica nos dominios de
investimento, comercio e cultura com a missdo de promover Cabo Verde junto dos paises que
integram as areas de jurisdi¢do da Embaixada, criar parcerias, mobilizar e atrair investimentos

estrangeiros ao pais.

5 - Nao se tratando de funciondario publico, o recrutamento € processado por contrato de trabalho,
de modelo a ser aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area dos

Negocios Estrangeiros.

6 - Para efeitos remuneratdrios, para além do salario que lhes possa caber no seu quadro de
origem, os adidos providos nos termos dos nimeros anteriores sdo equiparados aos Primeiros
Secretarios de Embaixadas ou Conselheiros de Embaixada no posto, relativamente aos subsidios
atribuidos, em alinhamento com os anos de trabalho no quadro de origem ou em virtude do

numero de anos de trabalho enquanto técnico da area.
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7 - Os adidos que nao integram o quadro diplomaético e, por consequéncia, ndo exercem fungdes
diplomaticas, nomeadamente, a chefia interina de Missdes Diplomaticas ou de Postos Consulares,
gozam, enquanto exercerem funcdes, dos direitos e regalias dos funcionarios diplomaticos em
posto e estdo sujeitos aos deveres inerentes a condi¢ao de funcionario diploméatico constantes do
presente PCFR.

8 - Os adidos sdo enquadrados hierarquicamente nas Representacdes, trabalhando a semelhanga

dos restantes funcionarios sob as ordens do Chefe de Missao ou quem ele designar para o efeito.
Artigo 15°
Regime aplicavel ao funcionario nio diplomata colocado no exterior

1 - Ao funcionario ndo diplomata colocado no exterior aplicam-se, com as necessarias adaptagoes

o disposto no presente PCFR, incluindo a atribui¢ao do passaporte diplomatico.
2 - Excetuam-se do numero anterior:
a) As garantias e imunidades proprias do estatuto diplomatico; e

b) O abono para indumentdria, exceto se exercer funcdes afins relativas a carreira

diplomatica.
Artigo 16°
Prerrogativas especiais

1 - As entidades que tenham exercido fungdes de membro do Governo responsavel pela area dos
Negocios Estrangeiros t€m direito a titularidade do passaporte diplomatico € ao acesso as salas

VIP nos aeroportos, nos termos da lei.

2 - As individualidades que tenham chefiado missdes diplomaticas t€ém direito ao uso do titulo
correspondente, a titularidade do passaporte diplomatico e ao acesso as salas VIP nos aeroportos,

nos termos da lei.

3 - No primeiro trimestre de cada ano, o Servigo do Protocolo do Estado submete a homologacao
do membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros a lista atualizada das

entidades referidas nos nimeros anteriores.
Artigo 17°
Classificacdo das Representacdes Diplomaticas

1 - A classificacdo das Representagcdes Diplomaticas consta do anexo VI do presente diploma, do

) EoLeTn onciAL | Série | n° 39 06 de abril de 2026 | Pag. 16

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



qual faz parte integrante.

2 - A classificagdo referida no niumero anterior deve ser atualizada no prazo de noventa dias, apos
entrada em vigor do presente diploma, mediante Despacho do membro do Governo responsavel

pela area dos Negodcios Estrangeiros, podendo ouvir o Conselho do Ministério.
Artigo 18°
Regime juridico subsidiario

Aplicam-se, subsidiariamente, ao PCFR do Funcionario Diplomatico, as regras e principios
consagrados no regime juridico do emprego publico e no PCFR dos funcionarios e agentes que

integram as carreiras do regime geral da Administracdo Publica.
Artigo 19°
Revogacio

1 - E revogado o Decreto-Lei n.° 35/2020, de 26 de margo.

2 - Todas as referéncias ao diploma revogado entendem-se feitas para as correspondentes normas

do presente diploma.
Artigo 20°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo do

disposto no n.° 6 do artigo 5° e no n.° 2 do artigo 8°.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, José Luis do Livramento Monteiro Alves de

Brito e Eurico Correia Monteiro.
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1°)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR) DO
FUNCIONARIO DIPLOMATICO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdoes (PCFR) estabelece o Estatuto do
funciondrio da carreira diplomatica, definindo os principios, regras e critérios de organizacao,
estruturagdo e desenvolvimento profissional dos diplomatas que integram a carreira diplomatica

do regime especial da Administracdo Publica.
Artigo 2°
Ambito

O presente PCFR aplica-se a todo o funcionario diplomatico, independentemente da situacdo em

que se encontre.
Artigo 3°
Conceitos

Além de outros previstos no regime juridico do emprego publico e do PCFR do regime geral da

Administra¢ao Publica, para o efeito do disposto no presente PCFR consideram-se:

a) «Ministério dos Negocios Estrangeiros», o departamento governamental responsavel

pelas relagdes externas, em conformidade com a orgéanica do Governo;

b) «Chefe de Missdo Diplomatica», o funciondrio diplomatico ou a individualidade a
quem tenha sido confiada a chefia de uma missdo diplomatica, na qualidade de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario, Representante Permanente ou Encarregado

de Negocios;

¢) «Chefe do Posto Consular», o funcionario diplomatico investido para chefiar posto
consular de carreira, na qualidade de Consul-Geral ou Consul, Vice-Consul ou Agente

Consular;
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d) «Agregado familiar», o conjuge do funciondrio diplomatico, os filhos, enteados, nos
termos definidos no presente diploma e outros que por ato judicial competente estejam

sob a sua tutela ou guarda;

e) «Subsidios e abonos», todas as remuneragdes determinadas a que o funcionario
diplomatico tem direito para fazer face as despesas inerentes as suas funcgdes tal qual

previstas no presente PCFR;

f) «Efetividade de servico», diz respeito ao desempenho efetivo de funcdes tanto no

quadro como fora do quadro dos servigos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

g) «Efetividade no quadro», situacdo em que se encontra o funcionario diploméatico
quando em atividade nos servigos centrais ou externos do Ministério dos Negocios

Estrangeiros;

h) «Efetividade fora do quadroy, situacdo em que se encontra o funcionario diplomatico
quando em atividade de servigo fora do Ministério dos Negocios Estrangeiros
desempenhando outras fungdes publicas ou em organismos internacionais cujo exercicio

seja reconhecido neste PCRF como no ativo;

1) «Suspensao de fungdes», equivale a colocagdo do funcionario diplomatico na situacao
de impedimento temporario de exercicio de func¢des diplomaticas, enquanto persistirem 0s

motivos que conduziram a suspensao;

j) «Promocao», acesso a novas funcgdes enquadradas num Grupos de Enquadramento
Funcional (GEF) superior aquele em que estd enquadrado, ou a diferentes niveis de

renumera¢ao dentro da mesma categoria ou a nova categoria dentro do mesmo GEF.

k) «Guia de marchay, o instrumento que atesta formalmente, nos casos de mobilidade, a
situacdo administrativa do funciondrio diplomatico, designadamente relativa a férias ou
subsidios, bem como as datas de partida e de apresentacdo nos servigcos centrais ou

externos;

1) “Carta de missao”, documento que constitui um compromisso de gestdo onde de forma

explicita, sao defendidos os objetivos a atingir no decurso do exercicio de fungdes.
Artigo 4°

Objetivos

O PCFR da carreira diplomatica visa, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Modernizar e inovar o regime juridico da carreira diplomatica, capacitando o Ministério
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dos Negocios Estrangeiros para enfrentar, com profissionalismo, eficacia e sentido de
Estado, os novos desafios da geopolitica global, da diplomacia econémica e da transi¢dao

digital;

b) Criar mecanismos de atragdo e retenc¢do na carreira diplomatica de quadros altamente
qualificados, assegurando um perfil profissional ajustado a complexidade da defesa dos
interesses nacionais, tanto nos servigos centrais como na rede de Missdes Diplomaticas e

Postos Consulares;

c¢) Alinhar as politicas de gestdo de recursos humanos da carreira diplomatica com as
melhores praticas da Administracdo Publica, fundamentando a gestdo da carreira na
descricdo rigorosa das fungdes diplomdticas e consulares e na determinacdo da
remuneragdo base pela Tabela Unica de Remuneragdes (TUR), complementada pelo

regime especifico de abonos inerentes ao servigo externo;

d) Clarificar e tornar transparentes as regras de desenvolvimento profissional,
estabelecendo critérios objetivos para a alterndncia entre o servigo interno e externo
(regime de rotacdo), bem como os beneficios e o reconhecimento associados a progressao

nas categorias hierarquicas;

e) Promover uma cultura de mérito na diplomacia, aferido através de um sistema de
gestdo de desempenho adaptado as especificidades da acdo externa, focado em objetivos
de politica externa, resultados de negociacdo e qualidade da assisténcia consular,

garantindo a equidade e a exceléncia no servigo publico.
Artigo 5°

Principios orientadores

1 - O funcionario da carreira diplomatica exerce a fun¢do com estrita observancia da

Constituicdo, do direito internacional e de acordo com estratégia da politica externa do Estado,

exercendo as suas funcdes com lealdade institucional, sentido de Estado e disponibilidade

permanente para a defesa dos interesses nacionais.

2 - A gestdo da carreira diplomatica sujeita-se, em especial, aos seguintes principios:

a) Racionalidade, visando o equilibrio entre as necessidades de funcionamento dos
servicos centrais e a dimensdo da rede diplomatica e consular, ajustando o quadro de

efetivos as prioridades da politica externa;

b) Gestdo previsional e rotatividade, garantindo o planeamento atempado da mobilidade
dos funcionarios diplomaticos, de forma a assegurar a alternancia regular e obrigatoria

entre 0 servigo interno € o servico externo, evitando a perpetuagdo em postos e
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promovendo a renovagao de quadros;

c¢) Eficacia e unidade, de modo a garantir a melhor alocagdo dos recursos diplomaticos
disponiveis para a prossecu¢do efetiva do interesse publico e a garantia da coeréncia da

acdo externa do Estado nos planos bilateral e multilateral;

d) Flexibilidade, assegurando, assim, a capacidade de resposta rapida e a tomada de
medidas corretivas ou de reforco de pessoal em situacdes de crise internacional,

emergéncia consular ou novas oportunidades de cooperacao estratégica;

e) Universalidade e equilibrio geografico, promovendo a reparticdo equitativa dos
diplomatas qualificados pelas diferentes 4areas geopoliticas e postos de diversa

complexidade, contrariando a concentragdo excessiva em geografias especificas.
Artigo 6°
Descricio de funcdes diplomaticas

1 - Todas as fungdes que integram a carreira do funcionério diplomatico sdo identificadas por
uma descri¢do de funcdo, que faz parte do manual de funcdes do departamento governamental

responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - O manual de fungdes referido no n.° 1 ¢ aprovado por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e da Administragdo Publica, e
permanentemente atualizado, devendo essa descricdo da fungdo conter elementos minimos
obrigatdrios indicados no diploma que aprova o regime juridico de descricdo de funcdes na

Administracao Publica.

3 - A descri¢do das fungdes que integram a carreira diplomatica € obrigatdria para todos os

efeitos previstos na lei.
Artigo 7°
Avaliacdo das funcdes diplomaticas

1 - Todas as fungdes diplomaticas que integram a carreira diplomatica devem ser previamente

objeto de avaliacdo, nos termos da lei.

2 - A avaliagdo das fun¢des diplomaticas que integram a carreira diplomatica ¢ efetuada pelo
departamento governamental responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros e homologada pelo

membro de Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.
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Artigo 8°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal ¢ o documento que contém a indicacdo das fung¢des que integram a
carreira diplomadtica e o numero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes, necessarios
para o desenvolvimento das atividades e cumprimento dos objetivos do departamento

governamental responséavel pela area dos Negocios Estrangeiros.
2 - O quadro do pessoal pode ser organizado por servigos centrais € servigos externos.
Artigo 9°
Mapa de efetivos

1 - A gestdo dos efetivos da carreira diplomética efetua-se através do mapa de efetivos anual,
elaborado pelo servigo dos recursos humanos do departamento governamental responsavel pela

area dos Negocios Estrangeiros, em articulagao com as disponibilidades orcamentais.
2 - O mapa de efetivos deve discriminar, obrigatoriamente:

a) O namero total de postos de trabalho necessarios para o funcionamento dos servigos

centrais;

b) A dotacdo especifica do servico externo e de cada missao diplomatica e posto consular

de carreira, detalhando as categorias funcionais alocadas a cada posto;
¢) A previsdo de vagas para ingresso na carreira € para promog¢ao as categorias superiores.

3 - A aprovacdo do mapa de efetivos da rede externa carece de articulagdo com o membro do
Governo responsavel pelas Finangas, sempre que implique alteragdo do teto or¢amental para

despesas com funciondrio no estrangeiro.

4 - O mapa de efetivos ¢ dindmico, devendo prever uma margem técnica para a gestdo da
mobilidade dos funcionarios diplomaticos, assegurando a cobertura funcional durante os periodos

de transi¢do entre postos.
Artigo 10°
Fixaciao da remuneracao

A remuneracdo do funciondrio diplomatico ¢ fixada através da TUR da Administragdo Publica,

nos termos do presente PCFR.
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Artigo 11°
Determinac¢ao do valor da remuneracio

A determinacdo do valor da remuneracdo do funcionario diplomatico ¢ feita tendo em conta o
nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional, a
qualificagdo do perfil inerentes as funcdes que integram a carreira diplomatico, aferido pela

avaliagao das fungdes, observando-se o principio de que, para trabalho igual salario igual.
CAPITULO 1I

DIREITOS, LIBERDADES, GARANTIAS, DEVERES PROFISSIONAIS E GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Seccao |
Direitos e liberdades
Subseccao |
Regime geral
Artigo 12°
Direitos

Além dos direitos previstos na Constitui¢do, no regime juridico do emprego publico e na
Convengao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, sdo reconhecidos e garantidos ao funcionario
da carreira diplomatica os seguintes direitos especificos, inerentes a natureza de soberania e

representacdo da sua fungdo:

a) Direito a condigdes de seguranga reforcada no exercicio das suas fungdes,
especialmente quando em servigo externo, incumbindo ao Estado garantir a integridade
fisica do diplomata e do seu agregado familiar, bem como a inviolabilidade das

instalacdes da Missao, nos termos da Convengdes de Viena;

b) Direito a protecao juridica e patrocinio judicidrio, custeado pelo Estado, em qualquer
processo judicial movido contra si no estrangeiro ou em territério nacional, por atos

praticados no exercicio legitimo das suas fungdes ou em defesa dos interesses do Estado.

¢) Dispensa de servigo para participacdo em seminarios, conferéncias internacionais ou
atividades do Instituto Diplomatico de Cabo Verde, até ao limite de dez dias tteis por ano,

sem perda de remuneracdo, desde que relevantes para a politica externa;
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d) Acesso prioritdrio a programas de intercambio com academias diplomaticas
estrangeiras e organizacOes internacionais, com base na avaliacdo de desempenho e

mérito.

e) Direito a transparéncia no sistema de rotacdo, garantindo-se a publicitacdo prévia das

vagas nos servicos externos e critérios objetivos de sele¢ao.

f) Protecdo reforcada na satde, incluindo a cobertura de riscos especificos decorrentes da
colocagdo em paises com condigdes sanitarias precdrias ou situagdes de conflito,

equiparadas para todos os efeitos a doengas profissionais.

g) Uso de passaporte diplomatico para si e, quando em comissdo de servico no

estrangeiro, para os membros do seu agregado familiar, nos termos da lei;
Artigo 13°
Passaporte diplomatico

1 - O funcionario diplomatico, em efetividade de servigo, em situagdo de disponibilidade,

jubilado ou aposentado tem direito a titularidade do passaporte diplomatico.

2 - O direito a titularidade do passaporte diplomatico ¢ extensivo ao conjuge, filhos e enteados,

assim como aos menores que por ato judicial competente estejam sob a sua tutela ou guarda.

3 - O direito referido no nimero anterior ¢ concedido aos filhos e enteados do funcionario

diplomatico com idade nao superior a vinte € cinco anos e que com ele residam.

4 - Em caso de falecimento do funcionario diplomatico, em efetividade de fungdes, o conjuge
sobrevivo, enquanto permanecer na condi¢do de viivo, assim como os seus filhos menores
mantém o direito a titularidade do passaporte diplomatico, desde que ndo fixem residéncia no

estrangeiro.
Artigo 14°
Direito de associaciao

1 - Na prossecucao e defesa dos interesses da classe, os funciondrios diplométicos tém direito a
constituirem-se e a participar em associagdes representativas dos mesmos nos termos legalmente

existentes.

2 - As associagOes representativas da classe diplomatica devem depositar junto do membro do
Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros uma copia da ata da assembleia

constitutiva e dos respetivos estatutos, bem como a lista dos membros dos seus corpos sociais.
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Subseccao 11
Direitos e regalias do funcionario diplomatico transferido
Artigo 15°
Privilégios

1 - Além das garantias e imunidades decorrentes da sua categoria e do exercicio das suas fungdes,

¢ assegurado ao funcionario diplomatico:
a) Uso dos titulos decorrentes da categoria ou do exercicio da fungao;

b) Citacdo em processo civel ou penal, quando colocado nos servigos externos, por

intermédio do Ministério dos Negocios Estrangeiros; e

c¢) Cartdo especial de identificagdo que permite o acesso a pontes-cais, salas de embarque
e de despacho de bagagem, bem como, quando em servico, as salas VIP, placas dos

aeroportos e aerédromos, nos termos da lei.

2 - O modelo do cartdo especial de identificagcdo referido na alinea ¢) do niimero anterior ¢ fixado

por Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

3 - Sao aplicaveis ao funcionario diplomatico aposentado as prerrogativas estabelecidas nas

alineas a) e c) don.® 1.
Artigo 16°
Regalias do Chefe da Representacao

1 - O Chefe de Missao Diplomatica ou do Posto Consular tem direito a habitacdo condigna as
expensas do Estado, de acordo com a natureza da funcdo, nos termos a regulamentar por

Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - Para além do estabelecido no numero anterior, tem ainda direito ao pagamento dos encargos

relativos ao consumo de energia elétrica, gas, aquecimento, 4gua e comunicagoes.
Artigo 17°
Despesas de viagem

1 - O funcionério diplomatico, quando transferido, tem direito ao pagamento das despesas de

viagem.

2 - As despesas a que se refere o nimero anterior compreendem a deslocagdo do funcionario
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diplomatico e seu agregado familiar, o custo de embalagem e transporte dos seus bens pessoais,
incluindo um veiculo automovel, bem como os respetivos seguros, nos termos estabelecidos na

lei e no presente PCFR.

3 - O transporte dos bens pessoais faz-se utilizando a via superficie, salvo casos excecionais
devidamente justificados em que, por Despacho do membro do Governo responsavel pela area
dos Negocios Estrangeiros, ¢ fixado o quantitativo do excesso de bagagem via aérea de que o

funcionario diplomatico possa beneficiar.

4 - No transporte via superficie a totalidade dos bens pessoais, incluindo o veiculo automovel,

nao pode exceder um contentor de quarenta pés.

5 - O funcionario diplomatico que prescindir da utilizagdo do contentor mencionado no nimero
anterior tem direito a transportar os seus bens pessoais, por via aérea, até duzentos quilos como

bagagem ndo acompanhada.

6 - E ainda garantido pelo Estado o pagamento do excesso de bagagem, via aérea, até oitenta

quilos.

7 - Em qualquer dos casos, ¢ garantido o pagamento do excesso de bagagem até vinte quilos por

cada membro do agregado familiar que acompanha o funcionario diplomatico.
Artigo 18°
Seguro de viagem

Durante as suas deslocagdes em missdo de servigo € garantido ao funcionario diplomatico seguro

de viagem, nos termos da lei.
Artigo 19°
Evacuac¢ao em caso de doenca

1 - E garantido ao funcionario diplomatico, colocado nos servigos externos, ¢ ao seu agregado
familiar, o direito a evacuagdo urgente, em caso de perigo de vida provocado por doenga grave,
acidente, invalidez, incapacidade fisica ou na presun¢do de que tais situagdes venham a ocorrer

com a sua permanéncia no pais.
2 - A evacuagao ¢ feita para outro pais que detenha as condi¢des necessarias para o tratamento.

3 - Na auséncia de cobertura por seguro, o Estado assume as despesas de transporte e tratamento

com o doente, bem como as com o transporte e estadia de um acompanhante, nos termos da lei.

4 - A evacuagdo em caso de doenga ou acidente prevista no presente artigo ¢ autorizada por
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Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e das

Financas, ouvido o membro do Governo responsével pela area da Saude.
Artigo 20°
Evacuacio de seguranca

1 - Havendo hostilidades, graves distirbios de ordem publica ou auséncia de condi¢des minimas
de seguranga, ¢ garantido, com caracter de urgéncia, mediante Despacho do membro do Governo
responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros a evacuagdo do agregado familiar do

funcionario diplomatico para Cabo Verde ou para um pais terceiro.

2 - O Estado assume as despesas de transporte e instalacdo com a evacuagdo, bem como as com o

regresso a representacdo diplomadtica, finda as razdes que a motivaram.
Artigo 21°
Matrimodnio

Se o funciondrio diplomaético contrair matrimonio quando se encontra em funcgdes nos servigos
externos, o Ministério dos Negodcios Estrangeiros assume os encargos com a viagem do conjuge,

do pais onde reside para aquele onde o funciondrio esteja colocado.
Artigo 22°
Prosseguimento de estudos dos filhos

O filho do funcionéario diplomatico nao pode ser prejudicado nas candidaturas publicas destinadas
a continuacdo de estudos pelo facto de residir ou de ter residido no exterior, em razdo do

exercicio de fung¢des do seu progenitor.
Artigo 23°
Falecimento no estrangeiro

1 - Em caso de falecimento do funcionario diplomatico colocado nos servigos externos ou de
qualquer membro do seu agregado familiar, as despesas com o transporte do féretro para Cabo
Verde ou para o pais de origem do falecido, bem como as despesas com a viagem dos membros

do agregado familiar, sdo suportadas pelo Estado.

2 - Correm igualmente por conta do Estado as despesas com o transporte dos bens pessoais do
falecido e com o regresso do agregado familiar para Cabo Verde ou para o pais de origem do
conjuge sobrevivo, desde que tenha lugar dentro dos seis meses subsequentes ao falecimento, nos

termos do artigo 17°.
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3 - O falecimento do funcionario diplomatico colocado nos servigos externos, constitui o seu
agregado familiar no direito ao recebimento dos subsidios e abonos a que teria direito, por um
periodo de seis meses, sem prejuizo dos subsidios por morte devidos aos funcionarios publicos,

nos termos da lei.

4 - Em caso de falecimento do conjuge, o funcionario diplomatico continua a receber o subsidio

de conjuge a que tinha direito, por um periodo de seis meses.

5 - Havendo razdes atendiveis, o prazo previsto no n.° 3 pode, excecionalmente, ser prorrogado
até nove meses, por Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios

Estrangeiros.
Artigo 24°
Subsidios e abonos
O funciondrio diplomatico transferido tem direito aos seguintes subsidios e abonos:
a) Subsidio de instalagao;
b) Subsidio de custo de vida;
¢) Subsidio de renda de casa;
d) Subsidio de conjuge e complementar;
e) Subsidio de educacao;
f) Seguro de saude;
g) Abono para indumentaria; e
h) Seguro de vida.
Artigo 25°
Subsidio de instalacao

1 - O funcionario diplomatico, colocado nos Servicos Externos, tem direito a um subsidio de
instalagcdo correspondente a quatro vezes o subsidio de custo de vida mensal da tabela em vigor

para o seu cargo no pais de afetacdo.

2 - Sendo garantida habitagdo condigna por conta do Estado, nos termos do presente PCFR, o

funciondrio diplomatico tem direito a 50% do subsidio previsto no nlimero anterior.

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



AN 4

3 - Na transferéncia de um posto para outro, dentro do mesmo pais, que nao implique mudanca de

residéncia ndo hé lugar a percecao do subsidio de instalacao.

4 - Quando a transferéncia de um posto para outro, dentro do mesmo pais, implicar mudanca de

residéncia o subsidio de instalagao ¢ reduzido em 40%.

5 - Quando transferido para os Servigos Centrais, ao funcionario diplomatico ¢ atribuido um
subsidio de instalagdo equivalente a dois meses do vencimento base correspondente a sua

categoria ou fung¢ao.
Artigo 26°
Subsidio de custo de vida

1 - O subsidio de custo de vida destina-se a suportar os encargos inerentes ao exercicio de
fungdes no exterior do pais e ¢ fixado por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos Negocios Estrangeiros e das Finangas, tendo como critério, entre outros, o indice de
custo de vida no local de acreditag@o e os fatores de classificagdo das Representagdes no exterior,

conforme elencados no n.° 2 do artigo 117°.
2 - A tabela do subsidio de custo de vida fica sujeita a revisao periddica a cada quatro anos.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero precedente, o subsidio de custo de vida para um
determinado pais de afetacdo pode ser extraordinariamente revisto sempre que a variagao do nivel

do custo de vida assim o aconselhar.
Artigo 27°
Subsidio de renda de casa

1 - O funcionario diplomatico que ndo beneficie de habitagcdo por conta do Estado ou por via de
acordos de reciprocidade ¢ atribuido o subsidio de renda de casa para os encargos com a

habitacdo no pais onde é colocado.

2 - O subsidio previsto no numero anterior ¢ atribuido com base no valor especifico para a renda
estabelecido no contrato assinado, cujo montante ndo pode ultrapassar 50% do subsidio de custo

de vida.
Artigo 28°
Subsidio de conjuge

1 - E abonado ao funcionario diplomatico um subsidio para o conjuge que resida de forma

permanente no pais de afetacdo e nao exerga atividade remunerada, fixado em 70% do seu
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subsidio de custo de vida.

2 - O exercicio de atividade de que resulte beneficio financeiro, no pais de acreditagdo, implica a
suspensdo imediata do subsidio referido no numero anterior, sem prejuizo de outros efeitos

previstos na lei.

3 - Ao funcionério diploméatico que ndo tenha conjuge, ou cujo conjuge nao resida de forma
permanente no pais de afetacdo, ¢ abonado um subsidio complementar correspondente a 50% do

seu subsidio de custo de vida.
Artigo 29°
Subsidio de educagao

1 - Ao funcionario diplomatico ¢ abonado, por cada filho menor ou equiparado, um subsidio para
cobertura dos encargos com despesas de educagdo, que ¢ fixado em 10% do respetivo subsidio de

custo de vida.

2 - O subsidio de educagdo ¢ ainda garantido aos filhos ou equiparados, maiores, até¢ a idade de
vinte e cinco anos, que estejam a frequentar, com aproveitamento, estabelecimentos de ensino

superior ou técnico, independentemente do pais onde reside.
Artigo 30°
Seguro de saude

1 - Ao funcionario diplomatico transferido para os Servigos Externos ¢ garantido o seguro de
saude, para si e seu agregado familiar, mediante a celebragdo de contrato de seguro, sendo 80%
da cobertura da apolice suportada pelo Estado, nas condigdes mais favoraveis para a gestdo da

Representacao.

2 - O membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros pode ainda autorizar
o pagamento integral do seguro quando, nos termos do numero anterior, os 20% a cargo do
funcionario constituam um encargo substancialmente oneroso, face ao subsidio de custo de vida

que aufere.

3 - Sempre que nao for possivel estabelecer um contrato de seguro, o Estado cobre as despesas de

saude do funcionario até 80% do custo das mesmas.

4 - Sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores, mediante a apresentacdo do comprovativo

médico deve o membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros:

a) Determinar a percentagem da comparticipa¢dao do Estado nas despesas com a aquisi¢ao

de dispositivos de compensacgao, a tipificar por despacho; ou
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b) Estabelecer a percentagem da comparticipagdo do funcionario diploméatico nos casos

em que, embora parcialmente coberto pelo seguro de satide, acarrete elevada onerosidade.

5 - O seguro de saude ¢ garantido aos filhos maiores ou equiparados que residam com o

funciondrio diplomatico nos termos do n.° 2 do artigo anterior

6 - Verificando-se a comprovada insuficiéncia do sistema de saude do pais de acreditagdo, o
membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros pode autorizar a realizagdo
de tratamento médico em pais terceiro ou em territério nacional, mediante parecer prévio da
Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo, aplicando-se as respetivas despesas o

regime de comparticipagao previsto nos n.’s 1 e 2.
Artigo 31°
Abono para indumentaria

1 - O funcionario diplomatico tem direito a um abono para despesas de representacao destinado a

aquisicao de indumentaria, exigida pelo exercicio das suas fungdes.

2 - O abono referido no nimero anterior ¢ garantido a todo o funcionario diplomatico colocado
no exterior, devendo ser processado imediatamente, como encargo da verba de gestdo, apds a

apresentacdo do mesmo na Representacio onde seja colocado.

3 - O montante do abono referido neste artigo ¢ fixado em metade do subsidio de custo de vida,
em se tratando da primeira prestacdo, € em um ter¢o nas prestacdes subsequentes, sendo pago

anualmente, no primeiro trimestre.

4 - O funcionario diplomatico afeto aos servigos do protocolo tem direito ao abono previsto no n.°
1.

5 - As demais modalidades e limites da atribuicao deste abono sdo estabelecidos por Despacho

dos membros de Governo responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e das Finangas.
Artigo 32°
Seguro de vida

1 - O funciondrio diplomatico e seu agregado familiar, colocados num pais em situagdo de risco

beneficiam de seguro de vida as expensas do Estado.

2 - Entende-se por situagao de risco, designadamente a instabilidade politico-militar, as epidemias

e os desastres naturais.

3 - Para efeitos do presente artigo, as condigdes de um pais consideradas em situagdo de risco
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devem ser avaliadas e definidas, ouvido o Conselho do Ministério, devendo a despesa efetiva ser

autorizada por Portaria do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.
Artigo 33°

Os direitos dos conjuges pela transferéncia dos diplomatas

1 - O funcionario diplomatico casado, cujo conjuge, também integre a carreira diplomatica, pode
ser colocado nos servigos externos, desde que satisfaca os requisitos previstos no presente PCFR,

podendo ser transferido para o posto onde se encontra o seu conjuge ou para um posto proximo.

2 - O conjuge de funcionario diplomatico que seja igualmente diplomata pode ainda optar pela

licenca sem vencimento enquanto durar a comissao de servigco do respetivo conjuge.
Artigo 34°
Retoma de atividade

1 - Findo o motivo que deu origem a situacao de licenca sem vencimento nos termos n.° 2 do
artigo anterior e apresentado nos servigcos centrais mediante guia de marcha, o conjuge do

funcionario diplomatico retoma imediatamente o exercicio de fungdes.

2 - Cabe aos servigos competentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros diligenciar a previsao
orcamental com vista ao reinicio de fun¢des do funcionario, sem prejuizo do cumprimento de

outras formalidades legais.
Artigo 35°
Direitos dos conjuges transferidos

Nos casos em que ambos os conjuges, funcionarios diplomaticos, venham a ser transferidos para
a mesma Representacdo, beneficiam dos direitos previstos no artigo 24°, a excecao do subsidio de

conjuge, nas seguintes condigdes:

a) Os subsidios previstos nas alineas a), c¢) e e) do artigo 24° sdo atribuidos ao que tiver a

categoria mais elevado ou, em igualdade de circunstancias, a qualquer um deles;

b) O montante do subsidio de instalagdo atribuido ao que dele beneficiar ¢ acrescido de
25%, tanto nas colocagdes nos servigos externos como nas transferéncias para os servigos

centrais;
¢) O abono de indumentdria ¢ fixado nos termos previstos no artigo 31°;

d) Ao excesso de bagagem via aérea, previsto no n.° 6 do artigo 17°, acrescem 80 quilos;
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e) O contentor definido no n.° 4 do artigo 17° beneficia o conjunto do agregado familiar,
acrescido do direito ao transporte do veiculo automodvel que, a data do seu regresso,

integre os bens pessoais do outro conjuge; e

f) Prescindindo da utiliza¢do do contentor, nos termos do n.° 4 do artigo 17°, os conjuges
beneficiam do transporte, por via aérea, de quatrocentos quilos, desde que seja menos

oneroso para o Estado.
Artigo 36°
Conjuge nao diplomata

1 - O conjuge do funciondrio diplomatico transferido para os servigos externos ou colocado em
organismo internacional, quando funcionario publico, ¢ colocado na situagdo de licenga sem
vencimento por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos Negocios

Estrangeiros e da que tutela os servigos a que pertence, pelo tempo que durar a missao de servigo.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se, igualmente ao conjuge do funcionario diplomatico

quando ele seja também funcionario diplomatico.

3 - Ao conjuge do funciondrio diplomatico abrangido pelo disposto nos niimeros anteriores sao
garantidos os direitos adquiridos no quadro de origem que ndao dependam do exercicio efetivo,
designadamente contando-se para todos os efeitos o tempo que durar a missdo do funcionario
diplomatico para a antiguidade e evolucdo na carreira e também para aposentacdo ou reforma,

desde que proceda aos descontos legais.

4 - O disposto nos nimeros anteriores, bem como o previsto no artigo 34°, aplica-se com as
necessarias adaptacdes aos funciondrios da administracdo publica, dos institutos publicos e aos

trabalhadores das empresas publicas.

5 - O disposto no presente artigo aplica-se ainda ao conjuge do Chefe de Missdao que ndo pertence

a carreira diplomatica e ao conjuge dos Adidos.
Artigo 37°
Exercicio de funcées de conjuge de funcionario diplomatico no exterior

1 - O conjuge do funcionario diplomatico ou do Chefe de Representacdo colocado no exterior s6
pode exercer fungdes ou atividades remuneradas na respetiva Representagdo ou no pais de

acreditagdo, quando nao prejudique a dignidade do cargo e o funcionamento da Representacao.

2 - O disposto no nimero anterior depende de autorizacdo do Chefe da Representagdo, tratando-

se de conjuge de funcionario diplomatico, ou do membro do Governo responsavel pela area dos
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Negocios Estrangeiros, tratando-se de conjuge de Chefe da Representagao.
Subseccao 111
Processamento e controlo
Artigo 38°
Processamento dos abonos e subsidios

Cabe aos servicos centrais, em articulacio com os Chefes de Missdo Diplomatica e Postos
Consulares, a estrita observancia das regras de atribuicdo dos subsidios e outros direitos

estabelecidos no presente capitulo.
Artigo 39°
Controlo abonos e subsidios

1 - Os subsidios e abonos previstos no presente PCFR ficam sujeitos ao controle, tanto por parte
das Representagdes no exterior como pelos servigos competentes do Ministério dos Negdcios

Estrangeiros.

2 - Compete ao Chefe da Representacdo e ao funcionario diplomdtico comunicar aos servigos
centrais quaisquer circunstancias supervenientes que alterem o fundamento da atribuicdo dos

subsidios ou abonos de que beneficia.

3 - O incumprimento dos deveres estabelecidos relativamente aos abonos e subsidios constitui
infragdo disciplinar nos termos do presente PCFR, bem como do Estatuto Disciplinar dos Agentes
da Administracdo Publica, sem prejuizo da obrigatoriedade de reposicdo do que for

indevidamente recebido.
Seccao 11
Deveres profissionais
Artigo 40°
Deveres gerais

Os funcionérios da carreira diplomatica estdo sujeitos aos deveres gerais da Administracao
Publica.
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Artigo 41°

Deveres especificos

Constituem deveres especificos gerais dos funciondrios diplomaticos:

a) Respeitar a Constituicdo, os simbolos nacionais, as instituicdes da Republica e os

respetivos titulares;

b) Defender intransigentemente os interesses de Cabo Verde e garantir o prestigio e a

dignidade do Estado nas relagdes internacionais;

c) Pautar a sua conduta pelo rigoroso apartidarismo politico e lealdade institucional,
servindo exclusivamente o interesse publico definido pelos o6rgdos de soberania

competentes;

d) Agir com independéncia face a grupos de pressdo ou interesses particulares, nao
solicitando nem aceitando vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais em virtude das

funcdes que exerce;

e) Respeitar as leis, regulamentos, usos e costumes do Estado acreditador, sem prejuizo
das imunidades e privilégios de que beneficie, observando estritamente as normas da

Convencao de Viena sobre Relacdes Diplomaticas e Consulares;

f) Honrar os compromissos financeiros e contratuais assumidos a titulo privado no pais de
residéncia, evitando situacdes de insolvéncia ou litigio que possam afetar a imagem de
Cabo Verde;

g) Abster-se de qualquer ingeréncia nos assuntos internos do Estado acreditador;

h) Participar ativamente na defini¢do e execucdo das linhas de politica externa,
produzindo informagdo analitica, pareceres e cendrios que sustentem a tomada de decisdo

superior;

1) Manter atualizadas as suas competéncias linguisticas e técnicas, frequentando as agdes
de formagdo continua promovidas pelo Instituto Diplomatico de Cabo Verde ou

organizagdes internacionais;

j) Colaborar na gestdo eficiente dos recursos humanos e patrimoniais da missdo,

promovendo um ambiente de trabalho de cooperagdo e respeito mutuo;

k) Comunicar prontamente aos servicos centrais quaisquer factos ou situagdes que possam
configurar infragcdo disciplinar, risco para a seguranga do Estado ou embaraco

diplomatico;

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



( )0 BOLETIM OFICIAL | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | Pag. 36

AN 4

1) Atender com zelo, prontiddo e humanidade os cidaddos cabo-verdianos no estrangeiro,
assegurando a protecdo consular sem discriminacdo, especialmente em situagdes de

vulnerabilidade, detencdo ou emergéncia.
Artigo 42°
Deveres de reserva e sigilo

1 - O funcionario diplomatico esta sujeito ao dever especial de reserva, pautando a sua conduta
moral e profissional, publica e privada, pela discrigdo e prudéncia, previstos no presente PCFR e
pelos principios éticos e deontologicos estabelecidos para a administragdo publica, de modo a ndo

comprometer a politica externa do Estado.

2 - Os funcionarios diplomaticos no ativo ou na situacdo de jubilados quando chamados a
colaborar em missdes especificas com o Ministério dos Negocios Estrangeiros, ndo podem, sem
autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros,
pronunciar-se publicamente sobre as orientacdes definidas ou executadas pelo Ministério dos

Negocios Estrangeiros, no ambito das suas atribuigoes.

3 - Os funciondrios diplomaticos estdo sujeitos a legislacdo que regula o segredo de Estado e t€m
o dever de sigilo quanto aos factos, documentos, decisdes e opinides de que tenham

conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes ou por causa desse exercicio.
Artigo 43°
Residéncia e domicilio

1 - Quando colocado nos servigos externos o funcionario diplomatico deve residir na area da
Representacdo em que exerca o seu cargo ou em zona autorizada pelas autoridades do Estado

recetor.

2 - O funciondrio colocado nos servigos externos pode manter o seu domicilio voluntario em
Cabo Verde.
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Seccao 111
Garantia de imparcialidade
Subseccao 1
Regime de exclusividade
Artigo 44°
Exclusividade no exercicio de fun¢coes diplomaticas

1 - Os funcionarios diplomaticos em efetividade de servico estdo sujeitos ao regime de
exclusividade, sem prejuizo do direito a gestdo de bens proprios, de harmonia com o disposto no
presente PCFR.

2 - O regime de exclusividade definido no nimero anterior ndo impede o exercicio em tempo

parcial de funcdes ndo executivas em organismos publicos.

3 - O regime de exclusividade definido no n.° 1 ndo impede o exercicio, nos termos da lei, de
atividades de natureza docente ou de investigacdo cientifica, desde que estas ndo sejam exercidas
no periodo de trabalho legalmente definido para a fungdo publica, ficando ainda sujeitas a
autorizagdo especifica e prévia do membro do Governo responsavel pela area dos Negodcios

Estrangeiros.
Artigo 45°
Subsidio de dedicacao exclusiva

1 - Tendo em aten¢do a natureza e as exigéncias da carreira diploméatica, o funciondrio
diplomatico em efetividade de servico tem direito a um subsidio de dedicagdo exclusiva

correspondente a sua categoria, conforme o anexo V, que faz parte integrante do presente PCFR.
2 - O subsidio referido no n.° 1 ndo ¢ devido ao funcionario diplomatico que:

a) Seja eleito ou nomeado para o exercicio de cargos politicos definidos na lei; ou

b) Seja nomeado Chefe de Missdo diplomatica ou de Posto Consular.

3 - O subsidio referido no n.° 1 ainda ndo ¢ devido ao funcionério diplomatico nos casos em que a
remuneracdo do cargo exercido fora do quadro do Ministério dos Negocios Estrangeiros for igual
ou superior ao saldrio base, acrescido do subsidio, que perceberia se estivesse em efetividade no

quadro.
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Subseccao 11
Regime de incompatibilidades
Artigo 46°
Incompatibilidades gerais

Ao funcionario diplomatico ¢ vedado o exercicio de qualquer outra funcdo nos servigos da
Administracdo Publica, seja ela direta, indireta ou autonoma, bem como o exercicio de atividade

privada remunerada, ressalvadas as excecdes previstas no presente PCFR.
Artigo 47°
Exercicio de cargos politicos eletivos

1 - Ao funciondrio diplomatico em efetividade de fun¢des ndo lhe ¢ permitido ser titular de 6rgao,
mandatério ou porta-voz de partido politico, nem tomar parte ativa na promocgao de iniciativas de

natureza marcadamente partidaria.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o funciondrio diploméatico que pretenda
candidatar-se a cargo politico eletivo, a nivel da Assembleia Nacional ou das autarquias locais,
deve comunicar tal facto ao membro do Governo responsavel pela area dos Negodcios
Estrangeiros com antecedéncia ndo inferior a trinta dias do inicio do periodo marcado para a
apresentacdo formal das candidaturas, suspendendo as suas funcdes de diplomata a partir dessa

apresentagao.
Subseccgao 111
Regime de interdi¢oes
Artigo 48°
Interdicoes gerais

E proibido ao funcionario diplomatico, em efetividade de servigo no quadro, aceitar comissdes ou
pensdes de Governos, empresas publicas ou privadas, de entidades ou pessoas estrangeiras, sem
autorizagdo expressa do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros,
sem prejuizo dos direitos resultantes ou adquiridos pelo exercicio de fungdes em organismos

internacionais.
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Artigo 49°
Interdigdes especificas
E ainda interdito ao funcionario diplomatico afeto aos servigos externos:

a) Renunciar as imunidades de que goza por virtude das fungdes que exerce, sem expressa

autoriza¢cdo do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros;

b) Valer-se abusivamente das imunidades ou privilégios de que goza em pais estrangeiro;

ou

¢) Incorrer no incumprimento de obrigacdes assumidas junto das institui¢des do pais onde

esteja colocado.
Artigo 50°
Gestao de bens pessoais

Os atos correntes de gestdo de bens ou de participagdes sociais, de que o funciondrio diploméatico
seja proprietario ou titular, ndo sdo abrangidos pelas incompatibilidades e interdi¢des referidas no
presente PCFR.

CAPITULO III
PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO FUNCIONARIO DIPLOMATICO
Seccgao |
Recrutamento e selecio
Artigo 51°
Obrigatoriedade de concurso e curso de formacao

1 - O recrutamento para ingresso na carreira diplomatica obedece, obrigatoriamente, ao
procedimento de concurso publico, nos termos do regime geral de recrutamento da Administragao

Publica, com as especificidades constantes do presente PCFR.

2 - O processo de selegdo visa o preenchimento de vagas na categoria de ingresso e integra, como
fase eliminatoria e obrigatoria, a frequéncia e aprovagdo num curso de formacdo diplomaética,

organizado pelo Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

3 - Os candidatos aprovados na fase curricular do concurso sdo admitidos a frequéncia do curso

de formacdo com o estatuto de Adidos diplomaticos, correspondendo este periodo, para todos os
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efeitos legais, ao estdgio probatorio da carreira.
4 - O recrutamento pode ter por objeto:
a) O preenchimento imediato de vagas existentes no mapa de pessoal;

b) A constituigdo de reservas de recrutamento para satisfacdo de necessidades futuras,
independentemente da existéncia de vacatura imediata, com prazo de validade a definir no

aviso de abertura.

5 - O regulamento do concurso, incluindo os métodos de sele¢do, os critérios de ponderacao
curricular, o programa do curso de formacdo diplomatica e os critérios de avaliacdo final do
estagio, € aprovado por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos Negocios

Estrangeiros e da Administragao Publica.
Artigo 52°
Reserva de quotas

1 - Nos concursos externos de recrutamento do funcionario diplomatico ¢ fixada uma quota do
nimero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com

deficiéncia que ndo inabilite, em absoluto, o exercicio das tarefas inerentes a fun¢ao diplomatico.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e

participagao da pessoa com deficiéncia.
Seccao 11
Ingresso na carreira diploméatica
Artigo 53°
Ingresso

1 - O ingresso na carreira diplomatica efetua-se, exclusivamente, na categoria de Secretario de
Embaixada, correspondente a primeira posi¢do da escala remuneratéria da carreira,
independentemente das habilitacdes académicas superiores ao grau de licenciatura que o

candidato detenha.
2 - A nomeacao definitiva na categoria de ingresso depende cumulativamente:
a) Da aprovacao no concurso publico de ingresso;

b) Do aproveitamento final positivo no curso de formag¢do diplomatica aquando do estagio
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probatorio, nos termos regulamentares.
Artigo 54°
Requisitos gerais para o ingresso na carreira diplomatica
1 - O Ingresso na carreira diplomatica depende da reunido dos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convencao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio de fungdes a que se candidata;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fun¢ao;
e) Possuir capacidade profissional;
f) Cumprir as leis de vacinacao obrigatoria;
g) Possuir curso superior que confere grau minimo de licenciatura.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) A nacionalidade e a maioridade provam-se através da fotocopia do documento de
identificagdo civil, para quem possua o bilhete de identidade (BI), ou da apresentaciao do

cartdo nacional de identifica¢do (CNI), para quem seja portador desse documento;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre nio ter o
individuo sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianca,
provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrup¢do, inconfidéncia, incitamento a

indisciplina, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

¢) Nao tém capacidade profissional os diplomatas na situacdo de licenga de longa duracdo,
os aposentados ou reformados, salvo os casos legalmente autorizados e os demitidos

durante os cinco anos, a contar da data da publicagdo da pena;

d) A aptiddo fisica prova-se por atestado médico, passado por autoridade sanitaria local,
em que se declare que o individuo interessado tem robustez necessaria para o desempenho

da funcao;

e) O cumprimento da vacinagdo obrigatoria prova-se mediante atestado de vacinagao,

emitido por autoridade sanitaria local;
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f) A posse de habilitagdes literarias que confere o grau de licenciatura é comprovada
através da certiddo de curso feito em Cabo Verde e do certificado de equivaléncias,

quando o curso ¢ feito no exterior.
Seccao II1
Estagio probatorio
Artigo 55°
Regime do estagio probatorio

1 - Os candidatos selecionados no concurso de ingresso na carreira diplomatica sdo admitidos no
curso especifico de formacdo de diplomatas, regulamentado por Portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e da Administragdo Publica, que

conta, para todos os efeitos, como estagio probatorio.

2 - Durante o periodo de formagdo, os candidatos selecionados no concurso de ingresso na
carreira diplomatica sao admitidos como Adidos diplomaticos, e o periodo de formacdo conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo prestado na carreira diplomatica para aqueles que
tenham concluido com éxito o curso especifico de formacao de diplomatas, exceto em relagdo ao

desenvolvimento profissional.

3 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatdrio, no caso de funcionarios nomeados ou
contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso, é contado apenas para efeito de

antiguidade na carreira e categoria as quais regressa.

4 - O ingresso na formagdo faz-se em comissdo de servigo ou mediante contrato de estagio
probatorio, consoante o candidato selecionado no concurso esteja ou ndo vinculado a

Administracao Publica.

5 - A admissdo a formagdo no curso especifico mediante nomeagdo em comissdo de servico €

feita nos termos da lei geral.

6 - Durante o periodo da formacdo, os Adidos diplomaticos sdo colocados no Instituto
Diploméatico de Cabo Verde, devendo prestar servico nas unidades organicas dos servigos
centrais do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, conforme programa de formacao definido pelo
Instituto, ficando sujeitos a avaliacdo de desempenho, mediante informagao do servi¢o a que se

encontrem afetos.

7 - Ao servigo prestado durante o periodo de formacao sdo aplicaveis subsidiariamente as regras e
os coeficientes previstos para a avaliagdo de desempenho constantes da lei da avaliagdo de

desempenho do pessoal e dirigentes da Administracao Publica.
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Artigo 56°
Estruturacao do curso especifico de formaciao de diplomatas

1 - O curso especifico de formacdo de diplomatas integra uma componente tedrica € uma
componente pratica, podendo as a¢des de formacao teorica ter lugar tanto em Cabo Verde, como

no estrangeiro.

2 - A componente tedrica visa proporcionar ao Adido diplomatico maior capacitacido teorica,
designadamente nos dominios da politica externa de Cabo Verde, nas vertentes politico-
diplomatica, da cooperacdo internacional, da estratégia de desenvolvimento nacional, bem como

na consular e nas relagdes com as comunidades, cerimonial do Estado e linguas estrangeiras.

3 - A componente pratica visa a integracdo funcional do Adido diplomatico em ambiente de
trabalho e efetua-se através da sua colocagao em pelo menos trés unidades organicas dos servigos

centrais.

4 - Os conteudos programaticos e pedagogicos do plano de formacao, os métodos de avaliacdo e
demais aspetos organizativos do curso especifico de formagao de diplomatas sdo estabelecidos
em regulamento proprio, a aprovar por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas

areas dos Negdcios Estrangeiros e da Administra¢do Publica.
Artigo 57°
Remuneracio no estagio probatorio

Durante o periodo de formacdo, os Adidos diplomaticos tém direito a uma remuneragdo
correspondente a 80% da remuneragdo da categoria de Secretario de Embaixada, sem, todavia,

beneficiarem do subsidio de exclusividade.
Artigo 58°
Direitos e deveres dos estagiarios

Os Adidos diplomaticos encontram-se sujeitos aos mesmos deveres e direitos dos funciondrios

diplomaticos, exceto em relagdo a remuneragao, licenga ¢ ao desenvolvimento profissional.
Artigo 59°
Nomeacao

1 - O Adido diplomatico que tenha obtido classifica¢do positiva no curso especifico de formagao

de diplomatas ¢ nomeado definitivamente como Secretario de Embaixada.
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2 - O Adido diplomatico que ndo tenha obtido classificacdo positiva no curso especifico de
formacgao de diplomatas ¢ dispensado ou ¢-lhe dada por finda a comissao de servigo, conforme

couber.

3 - A publicacdo do Despacho de nomeagdo no Boletim Oficial respeita a média ponderada das
classificacdes obtidas no concurso e no curso especifico de formagao de diplomatas, com igual

ponderagao.
Seccao IV
Posse e investidura
Artigo 60°
Posse
1 - O exercicio efetivo das fungdes de ingresso na carreira diplomatica depende da posse.

2 - A posse ¢ conferida dentro do prazo de trinta dias contados a partir da data da publicagdo no

Boletim Oficial do respetivo despacho de nomeacao.

3 - Havendo razdes ponderosas, o prazo referido no nimero anterior pode ser, excecionalmente,
prorrogado mediante Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios

Estrangeiros por periodo ndo superior a trinta dias.
Artigo 61°
Efeitos
A posse confere o direito a remuneracao, abonos, titulos e direitos inerentes a respetiva categoria.
Artigo 62°
Investidura

1 - O funcionério diplomatico nomeado para exercer a funcdo de Chefe de Missdo Diplomatica,
Chefe de Posto Consular, Diretor Nacional, Diretor Geral ou equiparado toma posse perante o

membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - O funcionario diplomatico nomeado para exercer outras fungdes de dire¢do ou de chefia
intermédia nos servi¢os centrais toma posse perante o respetivo Diretor Nacional, Diretor Geral

ou equiparado.

3 - O exercicio de fungdes de chefia nos servicos externos depende da posse e dos formalismos

previstos no Regulamento Financeiro das Missdes Diplomaticas e dos Postos Consulares.
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4 - Para as restantes funcdes ¢ lavrado um termo de inicio e de cessagdo, assinado pelo

funcionario diplomatico transferido e pelo Chefe da Representacao.
Seccao V
Antiguidade e precedéncia
Artigo 63°
Antiguidade

1 - A antiguidade do funcionério diplomatico ¢ determinada a partir da data de ingresso na

carreira diplomaética, nos termos da lei.

2 - E elaborada anualmente, pelo servigo responsavel pela gestio dos recursos humanos, uma
lista de antiguidade dos funcionarios diplomaticos, da qual deve constar o tempo de servigo
prestado em efetividade de servigo na carreira diplomatica, na categoria em que se encontra e,
dentro desta, no respetivo nivel de remuneragdo, nos servigos centrais ¢ externos, bem como os
dias descontados no ano a que a lista disser respeito, nos termos do diploma que regulamenta o

regime de férias, faltas e licengcas na Administragao Publica.

3 - A lista de antiguidade, elaborada nos termos do numero anterior, ¢ levada ao conhecimento
dos funcionarios diplomaticos pelo competente servico de gestdo dos recursos humanos do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros e publicada no Boletim Oficial, até 31 de margo do ano

seguinte aquele a que se reporta.

4 - Nao conta para a antiguidade o tempo de servi¢o que ultrapassar duas comissdes de servicos
em organismos internacionais, ao abrigo do artigo 85°, nem o tempo de servigo prestado nas

situacdes previstas no n.’ 5 do artigo 84° do presente diploma.
5 - Da lista de antiguidade cabem as reclamagdes e os recursos previstos na lei geral.

6 - As publicagdes do ingresso e promogdao no Boletim Oficial devem respeitar a respetiva

ordenagdo, efetuada nos termos do presente PCFR.

7 - No caso de as publicagdes de ingressos ou promog¢ao ocorrerem na mesma data, observa-se o

seguinte:

a) Nas nomeacdes e promogodes, a antiguidade ¢ determinada pela ordem da classificacdao

final;

b) Nas promog¢des a Embaixador a antiguidade ¢ determinada pela ordem cronoldgica do

acesso ao cargo, e subsidiariamente a ordem alfabética.
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Artigo 64°
Precedéncia e ordem de classificacao

A precedéncia dos funcionarios diplomaticos ¢ determinada em funcdo da categoria e, quando de
igual categoria, em funcdo dos niveis de remuneracdo, tendo em conta a ordem de classificacao

final da ultima promogao, sem prejuizo do previsto no diploma que regulamenta a precedéncia.
Artigo 65°
Alteracio da precedéncia
A lista de antiguidade dos funcionarios diplomaticos s pode ser alterada em fungao:

a) Da classificagdo decorrente dos resultados de concurso para promog¢do a nivel de

remuneracao ou categoria imediatamente superior;
b) De promogao por mérito;

¢) Da desconsideragdao do tempo de servigo que ultrapassar duas comissdes de servigo, nos

termos do n.° 5 do artigo 84°; ou
d) Do provimento de reclamagdo ou recurso
Seccao VI
Processo individual
Artigo 66°
Natureza e conteudo

1 - O processo individual do funcionario compreende todos os documentos que diretamente lhe
digam respeito e que tenham relevo profissional, sejam de natureza estatutaria, disciplinar ou

criminal.

2 - Do processo individual ndo podem constar quaisquer referéncias ou informagdes sobre as

opinides ou convicgdes filosoficas, religiosas ou politicas do diplomata.

3 - As pecas que constituem o processo individual devem ser registadas, numeradas e

classificadas, ficando sob a responsabilidade do servigo de recursos humanos.

4 - Ao funcionario diplomatico ¢ assegurado, a todo o tempo e nos termos da lei, o direito a

consulta do seu processo individual.
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Artigo 67°
Atualizacio, conservacio e uso

1 - O processo individual do funcionario diplomatico deve ser permanentemente atualizado e

estar em bom estado de conservagao.

2 - O processo individual tem carécter e uso reservado, podendo apenas ser consultado em caso

de necessidade de servico, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior.

3 - Os dados de natureza estatutdria, disciplinar ou criminais referentes ao funcionario
diplomatico constantes da base de dados dos recursos humanos da Administracdo Publica devem

ser permanentemente atualizados.
Seccao VII
Desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico
Artigo 68°
Acesso

1 - O desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico ocorre por via do acesso a novas
funcdes enquadradas num GEF superior aquele em que esta enquadrado, ou a diferentes niveis de

remuneragdo dentro do mesmo GEF.

2 - O acesso a novas funcdes enquadradas num GEF superior aquele em que o diplomata esta

enquadrado faz-se obrigatoriamente por concurso interno, permitindo evolucdo vertical.

3 - O acesso através da mudanca de nivel de remuneragdo dentro do mesmo GEF, faz-se por
desempenho positivo, atendendo ao valor dos créditos por desempenho profissional (CDD) que
qualificam o funcionario diplomatico a uma evolugdo horizontal por mudanca de nivel de

remuneracgao.

4 - O acesso a novas func¢des enquadradas num GEF superior pode ser feito por concurso interno
restrito nas situagdes em que se verifiquem as condi¢des legais aplicdveis a essa tipologia de

concurso.

5 - No concurso interno para o acesso as novas funcdes devem ser regulamentados os seguintes

requisitos:
a) O nivel de conhecimento de linguas oficiais das Nac¢des Unidas;

b) Formagao especializada, segundo programa de formacdo aprovado pelo Ministério dos
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Negocios Estrangeiros;

c¢) Apresentacdo e debate, de um tema escolhido pelo candidato de entre os temas de uma
lista constante do aviso de abertura do concurso, o qual deve incidir sobre questdes de
politica externa cabo-verdiana ou da agenda internacional no ambito das relagdes

internacionais.
6 - O desenvolvimento profissional ocorre, ainda, por promocao extraordinaria.
Artigo 69°
Instrumentos de desenvolvimento profissional
1 - O desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico efetua-se através de:
a) Evolugdo vertical; e
b) Evolug¢do horizontal.

2 - A evolugdo vertical ocorre através do acesso a novas fungoes, posicionadas num GEF superior

aquele no qual se inserem a fun¢do de um determinado diplomata.

A evolugdo horizontal no mesmo GEF em que a funcdo se insere ocorre através da mudanga para
o nivel de remuneragdo imediatamente superior, desde que o funcionario diplomatico tenha os

CDD disponiveis suficientes para aceder a essa evolugdo horizontal.

3 - A evolugdo horizontal para nova categoria ocorre quando o funcionario diplomatico,
preenchendo os requisitos legais previstos para o efeito, acede por concurso interno a uma

categoria imediatamente superior aquela que detém dentro do mesmo GEF.
Artigo 70°
Requisitos obrigatorios para evoluciao horizontal

1 - O desenvolvimento profissional do funciondrio diploméatico por evolucdo horizontal através
da mudanga para o nivel de remunera¢ao imediatamente superior enquadrado no mesmo GEF

depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho; e
b) Prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolucao horizontal.

2 - O desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico por evolucao horizontal para uma

categoria imediatamente superior depende de:
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a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolugdo horizontal por desempenho;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugao profissional; e

¢) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagdo da evolugdo na nova fungdo a

qual vai aceder.

3 - Os CDD nao consumidos na evolugdo horizontal de um determinado diplomata ficam
disponiveis para a evolucdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de suas

evolugdes horizontais por desempenho.

4 - Sempre que o funcionario diplomatico obtenha uma pontuacdo na avaliagdo de desempenho,
em sede do sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos, num
determinado ano, essa pontuacdo ndo ¢ considerada para efeitos de acumulagdo de créditos de

desempenho para as evolucdes horizontais futuras.

5 - A falta de realizagdo de concurso interno para evolucdo horizontal para uma categoria
imediatamente superior, por inércia da Administracdo Publica, no prazo de trés anos, confere ao
diplomata o direito a evolu¢do automatica, desde que verificados os demais requisitos legais de

evolucao profissional.
Artigo 71°
Requisitos obrigatorios para evolucio vertical

1- O desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico para o acesso a nova fungdo por

evolugdo vertical depende de:

a) Preenchimento dos requisitos de perfil profissional obrigatério para o acesso a uma

funcao integrada num GEF mais elevado;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugao profissional; e

c¢) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo vertical na nova

funcdo a qual vai aceder.

2- Para efeitos de evolu¢dao vertical do funcionario diplomaético, ¢ aplicavel, com devidas

adaptagdes, o previsto no n.° 5 do artigo anterior.
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Artigo 72°
Juri no concurso interno para evolucio profissional

1 - Os juris dos concursos de evolucdo profissional sdo constituidos maioritariamente por
diplomatas, todos eles de categoria superior a dos concorrentes e por personalidades de
reconhecida idoneidade, mérito e experiéncia, exteriores ao quadro da carreira diplomatica,

nomeados pelo membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros.

2 - O presidente do jari ¢ sempre um funcionario diplomata pertencente a uma categoria superior

ao daquela que se pretende recrutar e com experiéncia minima de trés anos.

3 - Os membros do juri podem ser assessorados no exercicio das suas fungdes por peritos

especializados na matéria.
Artigo 73°
Efetividade de servico

A evolucdo na carreira requer a efetividade de servigo no quadro, salvo as excegdes previstas no
presente PCFR.

Artigo 74°
Evoluciao por mérito

1 - A evolugdo por mérito assume natureza excecional e consiste na atribui¢do, por Resolugdo do
Conselho de Ministros, da categoria imediatamente superior aquela que o funcionario

diplomatico detém, como reconhecimento do seu desempenho profissional.

2 - A evolugdo por mérito apenas pode ser concedida ao funcionario diplomatico em efetividade
de servigo que tenha demonstrado servicos de elevado valor e relevancia para a defini¢ao e
execu¢do da politica externa do Estado, contribuindo, de forma inequivoca, para o prestigio da

carreira diplomatica e a projecao positiva da imagem de Cabo Verde no plano internacional.

3 - A atribuicdo da evolucdo por mérito depende de proposta fundamentada do membro do
Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, podendo ouvir o Conselho do

Ministério.

4 - O processo de evolugdo por mérito deve ser instruido pelo servigo competente de gestdo de
recursos humanos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, integrando todos os elementos que
comprovem o percurso profissional, o desempenho funcional do diplomata e a fundamentacao da
proposta, sendo obrigatdria a concertacdo prévia com o servigo central responsavel pela gestdo

dos recursos humanos da Administra¢ao Publica.
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5 - A evolugdo por mérito s6 pode ser concedida uma unica vez ao longo da carreira diplomatica

de cada funcionario, assegurando o seu caracter excecional e valorizador do mérito distintivo.
Seccao VIII
Mobilidade funcional
Subseccao 1
Disposicoes gerais
Artigo 75°
Regra geral

1 - O funcionario diplomatico desempenha indistintamente as suas fungdes em Cabo Verde e no
estrangeiro, de harmonia com as disposi¢cdes do presente PCFR, podendo ser colocado em

qualquer servico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 - A colocagao nos servigos externos ¢ efetuada, em conformidade com os critérios constantes

nesta subseccao e no capitulo V relativo a representagdes diplomaticas.

3 - Antes da primeira colocacdo no exterior ¢ obrigatorio a rotatividade do funcionério

diplomatico por diferentes unidades organicas dos servicos centrais.

4 - O funciondrio diplomatico ndo pode ser requisitado para o exercicio das fungdes de natureza
diplomatica em comissdo de servico e em organismos internacionais antes de completar quatro

anos de exercicio efetivo na carreira.
5 - A mobilidade do funciondrio diplomatico opera por:
a) Transferéncia;
b) Afetagdo temporaria;
¢) Destacamento ad hoc; e
d) Permuta.

6 - A colocagdo de funcionarios diplomaticos nos servigos externos ou a sua transferéncia para os
servicos centrais ¢ da competéncia do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios

Estrangeiros.
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Artigo 76°
Transferéncias

1 - O funciondrio diplomético ¢ transferido para os servigos externos e servigos centrais do
Ministério dos Negocios Estrangeiros de acordo com a conveniéncia de servico e com o0s
principios da rotatividade e do equilibrio tendo em consideragdo as oportunidades de experiéncia

e evolugao profissionais.

2 - No processo de colocacdes e transferéncias, salvaguardado o interesse estratégico da politica

externa cabo-verdiana, observar-se-a o seguinte:

a) Fungdo exercido nas Representagdes em que o funcionario diplomatico foi colocado

anteriormente;

b) As classificacdes de servico do funciondrio diplomatico e a sua antiguidade na

categoria;

¢) O computo global do nimero de anos de servico nos servigos centrais € nos servigos

externos;
d) O perfil técnico e as capacidades linguisticas;

e) A conduta em anteriores colocagdes nos servigos externos, mormente, 0 previsto na

alinea f) do artigo 41° e nas alineas b) e c) do artigo 49°; e
f) A produtividade e a qualidade do desempenho prestado nos Servigos Centrais.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero 1, pode o membro do Governo responsavel pela area dos
Negocios Estrangeiros atender as preferéncias do funciondrio diplomatico, dando-lhe a

possibilidade de escolher, sempre que possivel, um de dois postos propostos.

4 - A recusa do funcionario diplomatico na colocacdo num determinado posto, assim como 0s

motivos que motivaram tal decisdo, deve ficar registada no processo do mesmo.
Artigo 77°
Pedido antecipado de transferéncia

1 - O funcionario diplomatico transferido para os servicos centrais, a seu pedido, antes de dezoito
meses sobre a data da sua colocagdo nos servigos externos, perde o direito ao subsidio de
instalacdo, salvo se houver alteracdo substancial de circunstancias ou motivos de saude

devidamente justificados e legalmente atendiveis.
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2 - Em consequéncia da situacdo originada no niimero anterior, o tempo a ser considerado para
nova transferéncia s6 comega a contar depois de perfeito o periodo minimo de permanéncia no

exterior a que o funcionario diplomatico estaria vinculado a cumprir.

3 - A colocacdo referida no n.° 1 reporta-se a data da apresentagcdo efetiva do funcionério na

Representacao.
Artigo 78°
Afetacdo temporaria

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o funcionario diplomatico pode ser colocado, por
periodo ndo superior a dois anos, a prestar servico em departamento governamental com
atribuicdes afins e relevantes para a politica externa, cooperacdo para o desenvolvimento e

comunidades.

2 - A colocagdo ¢ feita por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos
Negocios Estrangeiros e do departamento governamental onde o funciondrio vai ser colocado, e

ndo implica qualquer alteragdo na situacgdo juridica do funcionario diplomatico.

3 - Do Despacho referido no nimero anterior constam as razdes de facto que justificam o ato, os

objetivos pretendidos e a duragdo da colocagao.
Artigo 79°
Destacamento ad hoc

1 - O funcionario diplomatico pode ser destacado de forma extraordindria e em regime de
comissdo de servigo, para prestar servico por periodo limitado, em unidade dos servigos externos

ou em missao diplomatica temporaria junto de outro Estado ou organizacdo internacional.

2 - O destacamento ad hoc ndo deve ultrapassar cento e oitenta dias, podendo em casos

extraordinarios e devidamente fundamentados, ser prorrogado até ao maximo de um ano.
3 - O destacamento ad hoc pode ser requerido, nomeadamente, nos seguintes casos:
a) Chefia interina ou reforgo temporario de missdao diplomética ou de posto Consular;
b) Afetagdo temporaria de funcionario a uma organizac¢ao internacional;
¢) Missdo que vise o estabelecimento ou encerramento de uma representacao; ou
d) Envio de missdo diplomatica avangada.

4 - Nos casos previstos nos numeros anteriores, o regime remuneratdrio do funcionario destacado
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durante o tempo que durar a comissao de servigo € estabelecido no despacho de destacamento de
acordo com as fungdes a desempenhar, enquanto ndo for aprovado a Portaria do membro do

Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros que o regulamenta.
Artigo 80°
Permuta

1 - O funcionério diplomatico transferido, na sequéncia de uma permuta, por iniciativa da

Administracdo, beneficia de todos os direitos previstos no presente PCFR.

2 - Quando a permuta for a pedido dos interessados, estes perdem o direito ao subsidio de

instalacdo e ao pagamento das despesas de viagem e transporte dos bens pessoais.

3 - Porém, ouvidos os Chefes de Representagdao de que dependem os interessados, e considerando
o membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros que ha interesse publico

na realizagdo de tal permuta, as despesas dai decorrentes sao suportadas pelo Estado.
Artigo 81°
Guia de marcha

A mobilidade do funciondrio diplomatico entre os servigos centrais € externos processa-se

mediante apresentagdo de guia de marcha.
Artigo 82°
Dispensa de servico para instalagao

1 - O funcionario diploméatico colocado nos servigcos externos ou transferido para os servicos
centrais tem direito a uma dispensa de servigo pelo periodo de dez dias uteis anteriores a partida e

apods a chegada ao novo posto.

2 - A dispensa de servigo referida no nimero anterior s6 pode ser exercida nos dias que
antecedem a partida efetiva e nos quarenta e cinco dias subsequentes a chegada do diplomata ao

local da nova afetacao.
Artigo 83°
Reingresso no quadro

O funcionario diplomatico que se encontre em comissdo de servico de natureza diplomadtica, fora
do quadro, s6 pode ser transferido para os servicos externos apos ter, efetivamente,

desempenhado fungdes nos servigos centrais pelo periodo minimo de um ano.
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Subseccao 11
Mobilidade especial
Artigo 84°
Comissao de servico de natureza diplomatica

1 - E provido em regime de comissdo de servico de natureza diplomatica o funcionario

diplomatico que seja chamado a exercer:

a) Fungdes dirigentes ou equiparadas nos servigos centrais ou externos do Ministério dos

Negocios Estrangeiros;

b) Fungdes de Diretor de Gabinete, Conselheiro, Assessor ou Diretor de Protocolo do

Presidente da Republica, Presidente da Assembleia Nacional e do Primeiro-Ministro;

¢) Fungdes de Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica, Secretario-Geral da

Assembleia Nacional e Secretario-Geral do Governo;
d) Funcdes de Diretor de Gabinete ou Assessor de membro do Governo;
e) Funcdes em instituicdes responsaveis pelas migracdes e comércio externo;

f) Fungdes no Servico do Ordenador Nacional do Fundo Europeu para o
Desenvolvimento, na Comissdo Nacional para a Organiza¢do das Nagdes Unidas para a
Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) ou na Comissdo Nacional da Comunidade
Econémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO);

g) Fungoes de gestdo de programas e projeto no ambito das relagdes de cooperacdo entre

Cabo Verde ¢ os seus parceiros de desenvolvimento;

h) Fungdes de direcdo em institutos publicos, fundos publicos, servigos autonomos e
demais departamentos da Administragdo Publica cuja atividade seja reconhecida pelo
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros, como tendo

afinidade com a politica externa.

2 - E ainda provido em regime de comissdo de servico de natureza diplomatica o funcionério
diplomatico que seja designado, por Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos
Negocios Estrangeiros, para desempenhar fungdes cujo exercicio seja considerado de interesse
publico em instituigdes ou organismos internacionais de que Cabo Verde seja parte, nos termos

do artigo seguinte.

3 - O funcionério diplomatico em comissdo de servigo de natureza diplomadtica, prevista nas
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alineas b) a h) do n.° 1, considera-se para todos os efeitos em efetividade fora do quadro.

4 - O funcionario diplomatico que esteja provido em regime de comissdo de servigo para exercer,
nos termos da alinea b) do n.° 1, fungdes de Conselheiro Diplomatico do Presidente da Republica
ou do Primeiro-Ministro ¢ graduado, para efeitos meramente protocolares, a categoria de

Embaixador.

5 - Para efeitos do presente PCFR, nomeadamente efeito de antiguidade, ndo ¢ considerado como
integrando comissdo ordinaria de servi¢o de natureza diplomatica, nos termos das alineas b) a h)

do n.° 1, o periodo que exceder a duas comissodes de servigo.

6 - O funcionario diplomatico em comissdo de servico de natureza diplomatica mantém todos os
direitos, regalias, deveres e incompatibilidades inerentes a carreira, sendo-lhe devido o subsidio
de exclusividade ou o respetivo diferencial remuneratério apenas nas situagdes em que a
remuneracdo global auferida no cargo em comissdo seja inferior ao somatorio do vencimento

base e do subsidio.

7 - O funcionario diplomdtico a desempenhar fungdes em organismos ou instituicdes
internacionais, nos termos do n.° 2, tem direito a receber um subsidio de montante igual a
diferenca entre o vencimento liquido que aufere nessa instituicdo ou organismo ¢ os subsidios a
que teria direito, se colocado numa missao diplomatica ou posto consular cabo-verdiano no

mesmo pais.
Artigo 85°
Exercicio de funcdes em organismos internacionais

1 - O funcionario diplomatico a quem, por Despacho do membro do Governo responsavel pela
area dos Negodcios Estrangeiros, for designado em comissdo de servigo para o exercicio de
funcdes em organismos internacionais, ¢ considerado em efetividade de servigo fora do quadro,

contando o tempo de servigo prestado nesse organismo para efeitos de promogao.

2 - O tempo de servigo prestado nos termos do niimero anterior ¢ igualmente considerado em

efetividade de funcdes fora do quadro para efeitos de aposentagdo, mediante os descontos legais.

3 - A designagdo em comissdo de servico nos termos do n.° 1 ¢ concedida por um periodo
maximo de seis anos, findo o qual o funcionario diplomético que passe a integrar os quadros
permanentes da organizacdo internacional ¢ colocado em regime equiparado a licenca sem

vencimento.

4 - Excecionalmente, pode ser prorrogado por Despacho fundamento do membro do Governo
responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, se o exercicio dessas fungdes seja considerado

de extremo interesse para Cabo Verde.
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5 - Nos casos em que o funcionario diplomatico exerga fungdes em organismo internacional para
os quais tenha sido eleito ou designado por tempo determinado, a licenga prevista no niimero

anterior € concedida pelo periodo de duragdo das referidas fungdes.

6 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, ¢ regulada por diploma especifico a
situacdo do funciondrio diplomatico em regime de licenca prevista nos nimeros anteriores que

venham a estabelecer vinculo de cardcter permanente com organismos internacionais.
Artigo 86°
Opc¢ao de remuneracio

O funcionario diplomético em comissdo de servico pode optar pela remuneracido correspondente

a sua categoria profissional.
Seccao IX
Formacao e capacitacio
Artigo 87°
Natureza e ambito

1 - A formagdo na carreira diplomadtica ¢ continua e constitui um direito e um dever fundamental
do funcionario, desenvolvendo-se de acordo com os principios da politica externa e as

necessidades de modernizagao do Estado.

2 - O planeamento e a programag¢do da formagao sdo assegurados pelo Ministério dos Negocios
Estrangeiros, através do Instituto Diplomatico de Cabo Verde, em articulagdo com a entidade
responsavel pela Administracdo Publica, visando a atualizagdo permanente de competéncias face

a evolugdo do cenario internacional.

3 - Quando transferido para um pais onde a lingua oficial ndo seja o portugués, inglé€s ou frances,
deve ainda ser facultado ao funcionario diplomatico a frequéncia de curso de formagdo em lingua
nacional do pais de acreditacdo suportado pelo or¢amento da representacdo e com dispensa

parcial de horario laboral durante um periodo de até cento e oitenta dias.
Artigo 88°
Finalidade

A formagdo diplomdtica visa a capacitacdo e qualificagdo profissional permanente, dotando o
funciondrio diplomatico de conhecimentos, competéncias e capacidades técnicas nos dominios do

direito internacional, geopolitica, economia e linguas estrangeiras, necessarios para responder
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com exceléncia as exigéncias de negociagdo, representacdo e protecdo consular, a melhoria do
seu desempenho individual, permitindo a progressdo na carreira baseada no mérito, bem como

para contribuir na eficacia e prestigio da a¢do externa do Estado de Cabo Verde.
Artigo 89°
Planeamento, credencia¢io e obrigatoriedade

1 - Sem prejuizo do regime geral de capacitagio da Administragdo Publica, a formagao
diplomatica € obrigatoriamente planeada através de Planos anuais e plurianuais de formagao,
elaborados pelo Instituto Diplomatico de Cabo Verde e aprovados pelo membro do Governo

responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - Compete ao Instituto Diplomatico de Cabo Verde a concecdo, certificagdo e homologagao
técnica dos cursos de formagdo especifica, promogdo e especializagdo, bem como o
estabelecimento de parcerias com academias diplomaticas estrangeiras e instituicdes de ensino

superior.

3 - A frequéncia com aproveitamento dos cursos previstos no plano de formagao ¢ condig¢ao
necessaria para a progressdo € promoc¢do nas categorias da carreira, nos termos definidos no
presente PCFR.

Artigo 90°
Financiamento da formacao

1 - As agdes de formacdo especifica constantes do plano anual do Ministério, incluindo a
formacao linguistica obrigatdria e os cursos de preparagdo para chefia de missdo, sdo suportadas

pelo orcamento do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 - O financiamento de graus académicos superiores a licenciatura ¢, em regra, da
responsabilidade do funciondrio, sem prejuizo da concessdo de bolsas, licengas ou subsidios pelo
Estado ou por parceiros internacionais, quando a especializagdo seja de manifesto interesse

publico.
Seccao X
Desempenho profissional
Artigo 91°
Sistema de gestao de desempenho

I - O sistema de gestdo de desempenho da carreira diplomdtica consiste no conjunto de
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procedimentos orientados para apreciar, quantificar e qualificar o mérito do funcionario, em
fun¢do do cumprimento de objetivos individuais e da sua contribuicdo para os resultados da
politica externa, tendo em conta as competéncias de negociagdo, analise politica, gestdo consular

e representacao.

2 - A avaliagdo de desempenho abrange o servigo prestado tanto nos servigos centrais como nos
servicos externos, assegurando a equidade de critérios independentemente da geografia de

colocagao.

3 - A regulamentagdo especifica do sistema, incluindo as fichas de avaliacdo e as competéncias
comportamentais proprias da diplomacia, ¢ definida por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e da Administragdo Publica, respeitando os

principios do sistema integrado de gestdo de recursos humanos da Administra¢ao Publica.
Artigo 92°
Objetivos da avaliacao

1 - A gestao do desempenho visa o acompanhamento permanente do diplomata, promovendo a
exceléncia na defesa dos interesses nacionais e a melhoria continua da imagem externa de Cabo

Verde, num quadro de reconhecimento do mérito.
2 - Constituem objetivos especificos da gestdo de desempenho na carreira diplomatica:

a) Alinhar a atividade individual do diplomata com as prioridades estratégicas da politica

externa do Estado;

b) Melhorar a qualidade da informagdo analitica produzida e a eficidcia da protecao

consular;

c) Identificar necessidades de formagdo especifica, nomeadamente, linguas, direito

internacional, gestdo de crises;

d) Fundamentar, com critérios objetivos, as decisdes sobre a transferéncia diplomadtica e a

nomeagao para cargos de chefia;

e) Estimular o trabalho de equipa nas missdes diplomaticas e a coordenagao entre estas e

0S Servigos centrais;

f) Detetar e corrigir atempadamente condutas que possam desprestigiar a fungdo

diplomatica.
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Artigo 93°

Releviancia e efeitos da avaliacao

1 - A avalia¢do de desempenho ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Progressdo e promocao na carreira diplomatica;

b) Selecdo para colocagdo no servigo externo;

¢) Renovacao de comissoes de servico em missoes diplomaticas e postos consulares;
d) Mengdes de louvor;

e) Identificacio de necessidades de formacdo profissional em caso de desempenho

insuficiente.

2 - O facto de o funciondrio diplomatico ndo ter sido colocado nos servigos externos nao pode

prejudicar o seu desenvolvimento profissional, com a penalizagdo na classificacdo da sua

avaliagdo curricular, salvo se, comprovadamente, o motivo lhe seja imputavel.

Artigo 94°

Intervenientes e competéncia de avaliacao

1 - A avaliacdo ¢ anual e da responsabilidade do superior hierdrquico imediato, nos seguintes

termos:

a) Nos servigos centrais, compete aos dirigentes de unidades organicas avaliar os

funcionarios que lhes estao afetos;

b) Nos servigos externos, compete ao Chefe de Missao avaliar os funcionarios colocados

no respetivo posto;

c) A avaliagdo dos Chefes de Missao e dos Diretores Gerais e Nacionais compete

diretamente ao membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - O funcionario diplomatico nao pode ser prejudicado na sua carreira por falta de avaliacao que

nao lhe seja imputével.

Artigo 95°

Sistema de classificacao

1 - A avaliag¢do final traduz-se numa escala de 0 a 100 pontos, resultante da ponderagdao dos
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objetivos atingidos e das competéncias demonstradas.

2 - O resultado ¢ expresso através das mengoOes qualitativas e quantitativas previstas no regime

geral da Administracao Publica:
a) Desempenho positivo: pontuagao igual ou superior a 50 pontos;
b) Desempenho negativo: pontuacao inferior a 50 pontos.

3 - A obten¢do de duas avaliagdes negativas consecutivas ou trés interpoladas determina a
instauragdo de um processo de averiguagdes para aferir da aptidao do funcionario para o exercicio
de funcdes diplomaticas, podendo implicar o regresso obrigatorio ao servigo interno para efeitos

de requalificagdo profissional.
Artigo 96°
Regime subsidiario

Aplica-se, subsidiariamente, o diploma que regula sistema de avaliagdo de desempenho da
Administragao Publica, com as necessarias adaptacdes decorrentes da especificidade funcional e

da dispersao geografica da carreira diplomatica.
CAPITULO IV
CARREIRA DO FUNCIONARIO DIPLOMATICO
Seccao |
Natureza, grau de complexidade funcional, regime e modalidade de vinculacio
Artigo 97°
Natureza

Os funcionéarios diplomaticos constituem, nos termos da lei geral, um corpo tnico e especial da
Administracdo Publica, de representacdo externa do Estado, sujeitos a regras especificas de
ingresso e desenvolvimento profissional, previstas no presente PCFR, independentemente das

funcdes a que sejam chamados a desempenhar.
Artigo 98°
Grau de complexidade funcional

A carreira diplomatica ¢ de grau de complexidade trés, pelo que, para o ingresso nas fungdes que

a integram ¢ exigido a titularidade de curso superior que confere o grau minimo de licenciatura.
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Artigo 99°
Vincula¢io por nomeacio

As relagdes juridicas de emprego publico para preenchimento de lugar de quadro na carreira
diplomatica constituem-se em regime de carreira especial, por nomeagao e confere ao funcionario

diplomatico a qualidade de funcionario.
Seccao 11
Estruturacao da carreira
Artigo 100°
Estrutura

1 - A carreira diplomatica ¢ pluricategorial e integra, de forma hierdrquica, as seguintes

categorias:
a) Embaixador;
b) Ministro Plenipotenciario;
c¢) Conselheiro de Embaixada; e
d) Secretario de Embaixada.

2 - O quadro do funcionario diplomatico compreende as categorias referidas no numero anterior e

respeita os lugares constantes do anexo VII, que faz parte integrante do presente PCFR.
3 - As alteragdes ao quadro do funciondrio diplomatico efetivam-se nos termos da lei geral.
Artigo 101°
Designac¢ao protocolar
1 - Os Embaixadores sdo designados para efeitos protocolares de Embaixadores.
2 - Os Ministros Plenipotenciarios sdo designados para efeitos protocolares de:

a) Primeiros Ministros Plenipotenciarios, aqueles que se encontrem no VI nivel

remuneratorio do GEF 7;

b) Segundos Ministros Plenipotenciarios, aqueles que se encontrem no V nivel

remuneratério do GEF 7; e
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¢) Terceiros Ministros Plenipotencidrios, aqueles que se encontrem no IV nivel

remuneratério do GEF 7.
3 - Os Conselheiros de Embaixada sdo designados para efeitos protocolares:

a) Primeiros Conselheiros de Embaixada, aqueles que se encontrem no VI nivel

remuneratorio do GEF 6;

b) Segundos Conselheiros de Embaixada, aqueles que se encontrem no V nivel

remuneratério do GEF 6; e

c) Terceiros Conselheiros de Embaixada, aqueles que se encontrem no IV nivel

remuneratério do GEF 6.
4 - Os Secretarios de Embaixada sao designados para efeitos protocolares:

a) Primeiros Secretarios de Embaixada, aqueles que se encontrem no VI nivel

remuneratorio do GEF 5;

b) Segundos Secretarios de Embaixada, aqueles que se encontrem no V nivel

remuneratério do GEF 5; e

c) Terceiros Secretarios de Embaixada, aqueles que se encontrem no IV nivel

remuneratério do GEF 5.
Artigo 102°
Grau de enquadramento funcional e niveis remuneratorio

1 - A funcdo dos Secretarios de Embaixada enquadra-se no GEF 5, do Conselheiro de Embaixada
no GEF 6, do Ministro Plenipotenciario no GEF 7, e do Embaixador no GEF 8 da TUR.

2 - A categoria de Embaixador integra um nivel de remuneragao, e as categorias de Secretario de
Embaixada, Conselheiro de Embaixada e Ministro Plenipotenciario integram trés niveis de

remuneracgao.
Subseccao |
Secretario de Embaixada
Artigo 103°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A fungdo de Secretdrio de Embaixada enquadra-se no GEF 5 da TUR, cujo montante da
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remuneracao base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida tabela, e contempla trés niveis

de remuneracao.
Artigo 104°
Nivel de ingresso na func¢io de Secretario de Embaixada

O ingresso na fungdo de Secretario de Embaixada faz-se pelo IV nivel de remuneragdo base do

GEF 5, para o qual o concurso de recrutamento e selegdo foi realizado.
Artigo 105°
Evolucio horizontal por mudang¢a do nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Secretario de Embaixada, por mudanga para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao V nivel de remunera¢do do GEF 5 da TUR, ocorre de entre os Secretarios de
Embaixada que estdo enquadrados no IV nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

3 - O acesso ao VI nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR ocorre de entre os Secretarios de
Embaixada que estdo enquadrados no V nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.
Artigo 106°
Evolucao horizontal por mudanca de categoria

Os Secretarios de Embaixada, enquadrados no VI nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR, tém
acesso a categoria de Conselheiro de Embaixada, posicionada no IV nivel de remuneragdo do

GEF 6, desde que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Formagdo especializada, segundo programa de formagao aprovado pelo Ministério dos
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Negocios Estrangeiros;

¢) Haver dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo na nova fungao a

qual vai aceder;
d) Ser aprovado em concurso interno aberto para evolugao profissional.
Subseccao 11
Conselheiro de Embaixada
Artigo 107°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A fun¢do de Conselheiro de Embaixada enquadra-se no GEF 6 da TUR, cujo montante da
remuneracdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida tabela, e contempla trés niveis

de remuneracao.
Artigo 108°
Nivel de ingresso na funcio de Conselheiro de Embaixada

O ingresso na fun¢do de Conselheiro de Embaixada faz-se pelo IV nivel de remuneragdo base do

GEF 6, para o qual o concurso interno foi realizado.
Artigo 109°
Evolucio horizontal por mudang¢a do nivel remuneratorio

1 - A evolucgao horizontal na categoria de Conselheiro de Embaixada, por mudanca para niveis de
remuneragao imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao V nivel de remuneracao do GEF 6 da TUR, ocorre de entre os Conselheiros de
Embaixada que estdo enquadrados no IV nivel de remuneracio do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao VI nivel de remunera¢ao do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Conselheiros de
Embaixada que estdo enquadrados no V nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.
Artigo 110°
Evolucao horizontal por mudanca de categoria

Os Conselheiros de Embaixada, enquadrados no VI nivel de remunera¢do do GEF 6 da TUR, tém
acesso a categoria de Ministro Plenipotencidrio, posicionada no IV nivel de remunera¢cdo do GEF

7, desde que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Formagao especializada, segundo programa de formacdo aprovado pelo Ministério dos

Negdcios Estrangeiros;

¢) Haver dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo na nova fungado a

qual vai aceder;
d) Ser aprovado em concurso interno aberto para evolugao profissional.
Subseccao 111
Ministro Plenipotenciario
Artigo 111°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A funcdo de Ministro Plenipotenciario enquadra-se no GEF 7 da TUR, cujo montante da
remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida tabela, e contempla trés niveis

de remuneracao.
Artigo 112°
Nivel de ingresso na fun¢do de Ministro Plenipotenciario

O ingresso na fun¢do de Ministro Plenipotenciério faz-se pelo IV nivel de remuneragdo base do

GEF 7, para o qual o concurso interno foi realizado.
Artigo 113°
Evolucao horizontal por mudan¢a do nivel remuneratério

1 - A evolugao horizontal na categoria de Ministro Plenipotenciario, por mudancga para niveis de
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remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao V nivel de remuneragdo do GEF 7 da TUR ocorre de entre os Ministros
Plenipotenciarios que estdo enquadrados no (IV nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao VI nivel de remuneragdo do GEF 7 da TUR ocorre de entre os Ministros
Plenipotencidrios que estdo enquadrados no V nivel de remuneracao do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.
Artigo 114°
Evolucao horizontal por mudanca de categoria

Os Ministros Plenipotencidrios, enquadrados no VI nivel de remunera¢cdo do GEF 7 da TUR, tém
acesso a categoria de Embaixador, posicionada no I'V nivel de remuneragdo do GEF 8, desde que

retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao; e

¢) Ser designado mediante despacho fundamentado do membro do Governo responsavel
pela area dos Negdcios Estrangeiros, fundado no reconhecimento do mérito, exceléncia do

percurso diplomatico e adequagao do perfil as exigéncias do topo da carreira.
Subseccao IV
Embaixador
Artigo 115°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A fun¢do de Embaixador enquadra-se no GEF 8 da TUR, cujo montante da remuneracdo ¢ fixado

no diploma legal que aprova a referida tabela, e ndo contempla niveis de remuneracao.
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Artigo 116°
Nivel de ingresso na funcio de Embaixador
O ingresso na fun¢do de Embaixador faz-se pelo IV nivel de remuneracao do GEF 8.
CAPITULO V
CLASSIFICACAO DIPLOMATICA
Seccao |
Condigoes gerais
Artigo 117°
Classificacao das representacoes

1 - As Representacdes nos servigos externos sao classificadas nas classes A, B e C, conforme o

anexo VI, que faz parte integrante do presente diploma.
2 - Na elaboragao da classificagao referida no n.° 1, deve-se ter em consideracao:
a) As condicdes e a qualidade de vida do local onde se situa a Representagao;
b) Os riscos para a saide;
¢) A instabilidade e ou falta de seguranca; ¢
d) A distancia e o isolamento.

3 - A classificagdo das Representacdes e os critérios para a sua efetivacdo sao estabelecidos por
Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, podendo
ouvir o Conselho do Ministério, e pode ser modificada a todo o tempo, atendendo a eventual

alteracdo de circunstancias.

4 - A reclassificagdo da Representa¢do ¢ tida em conta na colocagdo seguinte do funcionario

diplomatico que nele se encontre a prestar servico.
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Seccao 11
Permanéncia nos servicos e efeitos na colocacao
Artigo 118°
Permanéncia nos servicos centrais

1 - A permanéncia do funcionario diplomatico nos servigos centrais ¢ no minimo de trés anos,
devendo a rotagdo do diplomata ser feita com base na sua produtividade e desempenho
profissional, perfil técnico e aptiddes linguisticas, assim como o interesse € conveniéncia de

servigo.

2 - Todavia, fica a Administracdo obrigada a proporcionar a todos os funcionarios diplomaticos
uma afetacdo aos servigos externos, com a duragdo minima de trés anos, de preferéncia, antes do

mesmo poder reunir as condi¢des de promocao para a categoria de Conselheiro de Embaixada.

3 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos Terceiros Secretarios de Embaixada, recém-admitidos na
carreira, que deve ter pelo menos um ano de servigos na categoria e a classifica¢do positiva no

periodo respetivo, antes da primeira afetagdo aos servigos externos.
Artigo 119°
Permanéncia e efeitos de colocacio nos servicos externos

1 - O funcionario diplomatico deve ser transferido para os servigos centrais no decurso do ano em

que perfaca cinco anos de permanéncia no posto, quando colocado em postos de classe A ou B.

2 - O funcionario diplomatico transferido dos servigos centrais para um posto de classe C deve
ser transferido para um posto de classe A ou B quando perfaca trés anos de permanéncia nesse

posto, salvo requerimento do interessado.

3 - Por Despacho do membro do Governo responsavel pela drea dos Negocios Estrangeiros os
prazos previstos no niimero anterior podem ser prorrogados por um ano, a pedido fundamentado

do interessado ou por conveniéncia de servigo.

4 - O funciondrio diplomatico pode ser transferido entre postos no exterior, sem antes ter sido

transferido para os servigos centrais.

5 - O funcionario diplomético ndo deve permanecer nos servigos externos por um periodo

ininterrupto superior a oito anos.

6 - O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica as colocacdes de Chefe de Missao

Diplomatica.
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CAPITULO VI
SERVICO DIPLOMATICO
Artigo 120°
Chefia de missoes diplomaticas

1 - A chefia de uma missao diplomatica € confiada a funcionario diploméatico com a categoria de

Embaixador ou Ministro Plenipotenciario, sendo nomeado nos termos da Constitui¢ao e da lei.

2 - Pode também, a titulo excecional, ser confiada a chefia de missdo diplomatica ao funciondrio

diplomatico com a categoria de Conselheiro de Embaixada com mais de cinco anos na categoria.

3 - A chefia de missdo diplomatica por Encarregado de Negocios com Cartas de Gabinete, ¢

exercida por funcionario diplomatico com categoria ndo inferior a de Conselheiro de Embaixada.

4 - Ao Encarregado de Negocios com Cartas de Gabinete sdo conferidos os direitos e regalias

estabelecidos no presente PCFR para o Chefe de Missdo diplomatica.
Artigo 121°
Chefia de missao diplomatica por individualidades ndo pertencentes a carreira diplomatica

1 - A chefia de missdo diplomatica ou de uma representacdo permanente pode também ser
confiada a individualidades ndo pertencentes a carreira diplomatica, com qualificagdes que

recomendam de forma especial a sua investidura no posto em causa.

2 - As individualidades designadas nos termos do numero anterior exercem as suas fungdes em
regime de comissdo de servigo, fora do quadro do funcionario diplomatico, sendo-lhes aplicavel,
enquanto durar essa situagdo, o regime de direitos e deveres proprio dos funcionarios

diplomaticos de carreira.

3 - O nimero de chefes de missdo nomeados dentre as individualidades ndo pertencentes a

carreira ¢ sempre inferior ao dos nomeados dentre os funcionarios da carreira diplomatica.
Artigo 122°
Carta de missao

Previamente ao inicio do desempenho da sua funcdo, o Chefe de Missao Diplomatica assume
formalmente, perante o membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, a

Carta de Missdo que representa 0 compromisso programatico e de gestdo.
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Artigo 123°
Chefia interina de missiao diplomatica

1 - Na auséncia ou impedimento temporarios do Chefe de Missdo Diplomatica, a chefia interina
desta ¢ exercida a titulo de Encarregado de Negocios pelo funcionario diplomatico na categoria

mais elevada ou, em igualdade de circunstancias, pelo mais antigo na categoria.

2 - O Encarregado de Negdcios interino, para além do estatuto que lhe ¢ reconhecido pelas
normas do direito e praticas internacionais, tem direito a percecdo integral do vencimento, demais
remuneracdes e privilégios atribuidos ao substituido, desde que a substitui¢do se verifique pelo

periodo de pelo menos trinta dias seguidos ou interpolados no decurso de um ano.

3 - No caso de vacatura do lugar de Chefe de Missao diplomatica, o Encarregado de Negdcios
interino tem direito as prerrogativas e aos abonos a que se refere o nimero anterior a partir do

primeiro dia da sua geréncia.

4 - As fungdes de chefia interina da missdo diplomatica, bem como os respetivos direitos e
regalias, cessam com o fim da auséncia ou impedimento que a determinou ou com a chegada a

missdo do chefe designado.

5 - Porém, enquanto o novo Chefe da Missdao ndo apresentar as Cartas Credenciais ou de
Gabinete, o encarregado de negocios interino continua a figurar nessa qualidade perante as

autoridades locais.
Artigo 124°
Chefia de posto consular

1 - Os postos consulares de carreira sdo chefiados por Consules-Gerais, por Consules, por Vice-

consules ou por Agentes Consulares.

2 - A chefia de consulados de carreira ¢ confiada a funciondrio diplomatico de categoria nao

inferior a Conselheiro de Embaixada ou, excecionalmente, ao Primeiro Secretario de Embaixada.
Artigo 125°
Chefia interina de posto consular

A chefia interina de postos consulares de carreira ou de sec¢des consulares de embaixadas ¢
sempre exercida por funcionario diplomatico, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptacdes,

as disposicoes relativas a chefia interina de missao diplomatica.
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Artigo 126°
Graduacao

1 - De acordo com a conveniéncia de servico e na impossibilidade de transferir um funciondrio
diplomatico com a categoria e perfil adequado as necessidades definidas no quadro de pessoal
para uma representacdo diplomatica, o membro do Governo responsavel pela area dos Negocios
Estrangeiros pode determinar, por Despacho, a graduacdo de um diplomata a categoria

imediatamente superior, sem alteracdao do respetivo estatuto remuneratoria.

2 - A graduacdo ndo depende da existéncia de vaga na categoria, produzindo efeitos pelo periodo

da transferéncia e sendo apenas permitido para um funcionario por missao.
CAPITULO VII

EXERCICIO DE FUNCAO DIRIGENTES NAS ESTRUTURAS DO MINISTERIO DOS
NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Artigo 127°
Funcdes dirigentes

1 - O funcionario diplomatico pode ser recrutado e selecionado para o exercicio de funcdes de
dire¢do nas unidades organicas dos servigos centrais do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
sendo as fungdes de natureza diplomatica ou consular reservadas exclusivamente a funcionarios

da carreira diplomatica.

2 - Tratando-se de funcdes de caracter técnico e especializado, o funcionario diplomaético prefere
ao funcionario do quadro técnico, desde que, em igualdade de circunstancias, possua a necessaria

formacao e experiéncia especifica.

3 - As fungdes de chefia de servicos de natureza diplomatica e consular nas Representacdes no

exterior sdo reservadas aos funciondrios diplomaticos.

4 - O funciondrio diplomatico ¢ recrutado, selecionado e provido nas fungdes dirigentes previstas
nos numeros anteriores nos termos estabelecidos no Estatuto do Pessoal Dirigente ¢ dos

respetivos diplomas orgénicos.
Artigo 128°
Descricao de funcoes dirigentes

A descricdo de fungdes dirigentes nas estruturas de Ministério dos Negocios Estrangeiros consta

dos respetivos diplomas organicos ¢ no diploma que aprovar o manual de fungdes do
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departamento governamental responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros.
Artigo 129°
Direitos e deveres

O funcionario diplomatico que for provido em fungdes dirigentes goza dos direitos e estd adstrito
ao cumprimento dos deveres e das garantias de imparcialidade previstos no presente PCFR e no
Estatuto do Pessoal Dirigente, consoante o seu nivel de equiparacao, sem prejuizo do disposto no

artigo seguinte.
Artigo 130°
Remuneraciao do Funcionario Diplomatico em exercicio de funcoes dirigentes

1 - A remuneragdo do funcionario diplomatico em exercicio de fungdes de dirigentes nas

r

unidades orgéanicas do Ministério dos Negodcios Estrangeiros é a estabelecida no presente

diploma.

2 - Quando a posicao de remunera¢do do funcionario diplomatico seja superior a remuneragdo da
fun¢do dirigente para o qual € recrutado, selecionado e provido é-lhe atribuido um acréscimo de
remuneragdo correspondente a 20% do nivel de remuneracdo no GEF em que a sua fungdo se

insere.
CAPITULO VIII
CONDICOES DE TRABALHO
Seccao |
Regime de prestacio de trabalho
Artigo 131°
Regimes especiais de trabalho diplomatico

1 - Tendo em conta a natureza ininterrupta das relagdes internacionais e as necessidades de
funcionamento dos servigos externos e centrais, o funciondrio diplomatico pode ser sujeito a

modalidades de regime especial de trabalho, designadamente:

a) Regime de negociacdo continua, que consiste na participacdo em cimeiras, conferéncias
internacionais ou rondas negociais de acordos bilaterais e multilaterais, cujas sessdes de

trabalho se prolonguem, de forma continuada, para além do horario normal de trabalho;

b) Regime de acompanhamento de missdes oficiais, que consiste no destacamento do
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funciondrio para integrar ou acompanhar delegag¢des internacionais e delegacdes
governamentais, assegurando o apoio logistico, protocolar e politico permanente durante a

deslocagao;

¢) Regime de prevencao e piquete consular, que consiste na obrigacdo de disponibilidade
para comparecer ao servico ou atender ocorréncias urgentes, nomeadamente detencdes,
repatriacdes médicas, e crises fora do horario normal, aos fins-de-semana e feriados,

garantindo a resposta do Estado a emergéncias envolvendo cidadios nacionais.

2 - A prestagao de trabalho nas modalidades previstas no nimero anterior confere ao funcionario

diplomatico o direito a compensagao, que pode assumir a forma de:

a) Suplemento remuneratério de disponibilidade permanente no regime de prevengdo e

piquete consular;

b) Majoragao por trabalho extraordinario em condigdes especiais, de acordo com a alinea
a)eb)don.’1.

3 - As condigdes de acionamento dos regimes especiais de trabalho diplomadtico e as respetivas

grelhas de compensagao sdo reguladas, nos termos da lei, por diploma proprio.
Seccao 11
Férias, faltas, licencas e regime disciplinar
Subseccao 1
Regime geral
Artigo 132°
Aplicagao

Aplica-se ao funciondrio diplomdtico o regime geral de férias, faltas e licengas da Funcgao

Publica, sem prejuizo das especificidades previstas no presente PCFR.
Subseccao I1
Férias
Artigo 133°
Direito a férias acrescidas

1 - O funcionario diplomatico colocado em postos de classe B e C tem direito a um acréscimo de
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cinco e dez dias uteis de férias, respetivamente.

2 - O acréscimo de férias a que se refere o nimero anterior deve ser gozado no ano a que respeita,

nao transitando para o ano seguinte, nem conferindo direito a abono ou subsidio suplementar.
Artigo 134°
Interrupcio do gozo de férias

1 - O gozo de férias do funcionario diplomatico s6 pode ser interrompido em razao de relevante
necessidade ou conveniéncia de servico, declarada como tal por despacho fundamentado do

superior hierarquico.

2 - Caso se verifique o estatuido no nimero anterior, a parcela remanescente das férias deve ser

gozada nos doze meses subsequentes.

3 - A interrupgdo do gozo de férias, fora do local de residéncia, nos termos do n.° 1, confere ao

funcionario diplomatico o direito ao reembolso do custo das passagens.
Subseccao 11
Regime disciplinar
Artigo 135°
Objeto

Incorre em responsabilidade disciplinar o funcionario diplomatico que violar os seus deveres

decorrentes do presente diploma ou os seus deveres gerais enquanto funcionario publico.
Artigo 136°
Regime juridico

A responsabilidade disciplinar do funcionario diplomatico e ao respetivo procedimento, aplicam-

se o disposto no Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragdo Publica.
CAPITULO IX
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 137°
Componentes da remuneracio

A remuneragdo do funciondrio diplomatico ¢ composta por:

| Série | n° 39 06 de abril de 2026 | Pag. 75

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



N

a) Remuneragdo base; e
b) Suplementos remuneratdrios.
Artigo 138°
Remuneracao base

A remuneracao base mensal do Funcionario Diplomético € o montante pecunidrio correspondente
a posicdo de remuneracdo prevista na TUR, no GEF em que se enquadra a respetiva funcao,

atendendo ao nivel de remuneragdo na sua categoria.
Artigo 139°
Momento em que tem lugar o direito 2 remuneracio base
O direito a remunerag¢do base do funcionario diplomatico constitui-se com a posse.
Artigo 140°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos remuneratédrios concedidos ao funcionério da
carreira diplomadtica para compensar condi¢des de trabalho mais exigentes inerente a defesa dos

interesses do Estado.

2 - O funcionario da carreira diplomatica tem direito aos suplementos remuneratdrios previstos
no presente PCFR e aos previstos na lei e atribuidos aos demais funcionérios e agentes da

Administracao Publica, verificados os correspondentes pressupostos.
CAPITULO X
SUSPENSAO E CESSACAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Seccao |
Suspensao
Artigo 141°
Suspensao de func¢oes

1 - O funciondrio diplomatico suspende as suas funcdes nas situagdes seguintes:

a) Apresentacdo formal de candidatura a qualquer cargo eletivo do Estado ou das

autarquias locais;
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b) Nomeacao para exercicio de cargos politicos definidos na lei; ou

c¢) Desempenho de funcdes de interesse publico, como tal reconhecidas pelo membro do

Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros.

2 - A suspensdo prevista no nimero anterior ndo pode acarretar quaisquer prejuizos profissionais
aos funcionarios da carreira diplomatica, nomeadamente para efeitos de efetividade de servigo e

promocgoes, salvo o disposto no presente PCFR.
Seccao 11
Cessacao
Artigo 142°
Formas de cessac¢ao

1 - As fungdes do funcionario diplomatico podem cessar em consequéncia de desliga¢do de

servico para efeitos de aposentagdo ou por desvinculagdo voluntéria.

2 - Acarreta, ainda, a cessacao de funcdes a aplicacdo de sancdo disciplinar que implique a pena

de aposentagdao compulsiva ou de desvinculagao.
Artigo 143°
Efeitos de cessacao de funcoes

1 - A cessacdo de funcdes dirigentes nas estruturas determina o regresso a sua carreira, fungdo ou
categoria de origem, sem prejuizo do direito ao desenvolvimento profissional eventualmente

pendente e a aposentagao.

2 - A cessacdo de fungdes diplomdticas do funcionario diplomdtico na carreira diplomadtica,
qualquer seja a causa, implica a privagdo do exercicio de direitos e garantias, bem como a
desvinculagdo de deveres, incompatibilidades e impedimentos, respetivamente conferidos e
impostos quando em efetividade de funcdes, e produz os demais efeitos previstos na legislacao
aplicavel aos demais funcionarios e agentes da Administragdo Publica, sem prejuizo das excecgdes

previstas no presente PCFR.
Artigo 144°
Aposentacio e jubilacio

1 - A aposentacdo do funcionario diplomatico rege-se pelo disposto na lei geral aplicdvel aos

funciondrios publicos, com as especificidades previstas nos numeros seguintes.
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2 - Por iniciativa da administragdo e com o consentimento do interessado, ¢ considerado jubilado
o funciondrio diplomatico na categoria de Embaixador ou de Ministro Plenipotencidrio que,
reunindo os requisitos legalmente exigiveis para a aposentagdo e contando com mais de trinta
anos de servigo efetivo na carreira diplomatica, passe aquela situacdo por motivos nao

disciplinares.

3 - A jubilag@o visa beneficiar da experiéncia de funciondrios que preenchem os requisitos de
aposentagdo para, nomeadamente, acompanharem dossi€s especificos, bem como contribuirem

para a formacao de diplomatas.

4 - Os funciondrios diplomaticos jubilados continuam vinculados aos deveres estatutarios, a
excegdo do regime de exclusividade previsto no presente PCFR, e podem ser chamados a prestar
colaboragdo técnica ao Ministério, nos termos que vierem a ser definidos por Despacho do

membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

5 - As pensdes de aposentagdo dos funcionarios diplomaticos jubilados sdo automaticamente
atualizadas em percentagem igual a do aumento das remuneragdes dos funcionarios diplomaticos
no ativo de categoria e nivel remuneratorio, correspondentes aos detidos por aqueles no momento

da jubilacio.

6 - Os funciondrios diplomaticos que reinam os requisitos de jubilacdo podem fazer declaragdes
de rentincia a condicdo de jubilagdo, ficando sujeitos, em tal caso, ao regime geral da

aposentacao.

7 - Os funciondrios diplomaticos na situagdo de jubilados ou aposentados gozam de todas as

regalias, titulos e honras inerentes a sua categoria.

8 - O funcionario diplomético aposentado na sequéncia de aplicagdo de sancdo disciplinar que
implique aposentacdo compulsiva na carreira ndo tem direito as prerrogativas estabelecidas no
presente PCFR.

Artigo 145°
Pensao unificada

Pode-se atribuir ao funciondrio diplomatico, de forma unificada, a pensdo de invalidez, velhice e
sobrevivéncia do regime geral de previdéncia social e a pensdo de aposentagdo e reforma ou

sobrevivéncia.
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ANEXO 11
(A que se refere o artigo 2° do Decreto-Lei que aprova o PCFR)
DESCRICAO DE FUNCOES

DESCRICAO DE FUNCOES DO SECRETARIO DE EMBAIXADA

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
GOVERNAMENTAL ESTRANGEIROS
SERVICOS CENTRAIS / SERVICOS
UNIDADE ESTRUTURA EXTERNOS

DESIGNACAO DE FUNCAO SECRETARIO DE EMBAIXADA
1. POSICIONAMENTO O titular da fungdo reporta ao Diretor do
HIERARQUICO DA departamento que estd afeto, ou Chefe de Missdo

FUNCAO quando colocado nos Servicos Externos.

e Executar, de um modo geral, atividades de

natureza diplomatica e consular nos dominios de

2. OBJETIVO GLOBAL DA representacao, negociacao, informacao,

FUNCAO promocgao, defesa dos interesses nacionais no

plano internacional, e a prote¢do, no estrangeiro,
dos direitos dos cidadaos cabo-verdianos.

e Secretariar reunides, elaborar atas e propostas de
trabalho sempre que solicitado;

e Guardar disciplina na execugdo dos trabalhos
que lhe forem solicitados respeitando a
hierarquia definida e existente no quadro;

e Organizar a agenda de trabalho de acordo com
as orientacdes superiores;

e Cumprir as metas estabelecidas individual e
institucionalmente para os trabalhos que lhe
forem confiados;

e (olaborar na preparagao de decisdes no ambito
da politica externa e de outras areas de interesse
para o pais;

e Exercer as fungdes de direcdo e coordenacao que
lhe forem atribuidas, tanto nos servigos centrais
COMO NOS SEervicos externos;

e Sugerir agdes de natureza diplomatica e consular
em relacdo aos dossiers que lhe sdo confiados;

e Apoiar na definigdo da agenda politica
internacional do pais;

e Participar em missdes ou agdes especificas,
prestando assessoria qualificada aos superiores

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES
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hierarquicos e mobilizando elementos de analise
que interessem para acao diplomatica do pais;
Elaborar pareceres, notas de dossier e recolher
informagdes relevantes nas dreas em que
desempenha funcgoes;

Preparar e zelar pelos dossiers de
acompanhamento e execug¢ao da politica externa
que lhe sdo confiados;

Preparar agendas e participar em missoes
internacionais nas matérias e areas que lhe forem
indicadas;

Acompanhar a evolugdo das matérias que lhe
estdo confiadas e recolher, tratar e¢ manter
informagdes atualizadas e relevantes em relacao
as mesmas;

Cumprir as metas estabelecidas superiormente
para o seu desempenho pessoal valorizando o
bom desempenho profissional e a sua mais-valia
institucional;

Prestar apoio protocolar e cerimonial do Estado
sempre que superiormente solicitado;

v Pareceres;
v" Dossiers;
4. PRINCIPAIS OUTPUTS v’ Atas;
v" Relatodrios e outros documentos administrativos
obrigatorios.
EXIGENCIAS DA FUNCAO
1. NIVEL DE HABILITACAO | ® Licenciatura.
ACADEMICA
e (Conhecimentos na sua area de ensino,

2. CONHECIMENTOS
TECNICO PROFISSIONAIS

proporcionados pela sua licenciatura de base;
Conhecimentos sobre as relagdes internacionais
e diplomacia nas suas diversas vertentes.
Dominio de linguas estrangeiras.
francés, entre outras);

(Inglés,

3. TEMPO DE EXPERIENCIA

N/A.

4. MOBILIDADE

Mobilidade entre o Servico Central e os Servicos

FUNCIONAL Externos.
5. COMPLEXIDADE DOS e Aplica o raciocinio analitico, dedutivo e indutivo
PROBLEMAS A na execucdo técnica didria, nomeadamente na
RESOLVER elaboracdo de pareceres, preparagdao de notas de

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



A‘) BOLETIM OFICIAL

),/ ELETRONICO
y‘/

| Série | n° 39

06 de abril de 2026 | Pag. 81

dossier € no acompanhamento da evolucao da
politica externa com autonomia técnica.

6. NATUREZA, AUTONOMIA

O titular detém autonomia técnica a execucao

E ALCANCE DAS das tarefas que lhe compete, respondendo ao
DECISOES superior hierdrquico.
7. RESPONSABILIDADE N/A
PELO TRABALHO DE
OUTROS

8. RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
Servigo Central;

Servicos Externos.

Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

9. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Nacionais cabo-verdianos;

Nacionais estrangeiros;

Paises estrangeiros;

Entidades e organismos internacionais.

10. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataformas nacionais e internacionais de acesso
a informacgdes crediveis sobre os diversos
fenomenos que influenciam a dinamica
internacional.

Portal Consular.

11. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

O titular assume responsabilidade direta e pessoal
pelas consequéncias e pelos resultados das suas
decisdes que terdo impactos na sua evolucdo
profissional.

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



A'})) BOLETIM OFICIAL
|/ ELETRONICO

| Série | n°® 39 06 de abril de 2026 | Pag. 82

=

DESCRICAO DE FUNCOES DO CONSELHEIRO DE EMBAIXADA

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
GOVERNAMENTAL ESTRANGEIROS
SERVICOS CENTRAIS / SERVICOS
UNIDADE ESTRUTURA EXTERNOS
DESIGNACAO DE FUNCAO CONSELHEIRO DE EMBAIXADA
1. POSICIONAMENTO O titular da funcdo reporta ao Diretor do
HIERARQUICO DA departamento que esta afeto, ou Chefe de Missao
FUNCAO quando colocado nos Servigos Externos.

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO

Executar, de um modo geral, atividades de
natureza diplomatica e consular nos dominios de
representacao, negociacao, informacao,
promogdo, defesa dos interesses nacionais, no
quadro da implementacao da politica externa, ¢ a
protecdo, no estrangeiro, dos direitos dos
cidaddos cabo--verdianos.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Exercer as fun¢des de coordenagao ou diregao
que lhe forem atribuidas nos Servi¢os Centrais e
Servigos Externos;

Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares
e realizar estudos projetivos de interesse para a
politica externa do pais;

Seguir e perspetivar o desenvolvimento das
relacdes exteriores de Cabo Verde nos planos
que lhe forem atribuidos;

Manter atualizado os dados de ordem
internacional para uma correta e adequada
interpretacdo tendo em conta as constantes
mudancas que se operam no plano da politica
externa;

Acompanhar a evolugao da politica internacional
e perspetivar o seu impacto na politica externa
cabo-verdiana;

Elaborar pareceres, informagdes e propostas no
ambito das areas ou matérias cujo seguimento lhe
esteja cometido e colaborar nos processos
decisoérios a eles respeitantes;

Interpretar e executar corretamente a diplomacia
cultural e economica relevante para o
desenvolvimento ¢ a atuacao de Cabo Verde no
plano externo;
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Apoiar, garantir ¢ implementar o respeito pelas
regras protocolares e do cerimonial do Estado,
sempre que solicitado;

Cumprir com as metas estabelecidas a nivel
individual e institucional para o bom
desempenho profissional.

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

ANANRN

Pareceres;

Dossiers;

Relatorios e outros documentos administrativos
obrigatorios.

EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. NIVEL DE HABILITACAO
ACADEMICA

Licenciatura

2. CONHECIMENTOS
TECNICO
PROFISSIONAIS

Conhecimentos na sua darea de ensino,
proporcionados pela sua licenciatura de base;
Conhecimentos sobre as relagdes internacionais
e diplomacia nas suas diversas vertentes.
Formacgdes nas areas de relagdes internacionais.
Dominio de linguas estrangeiras. (Inglés,
francés, entre outras).

3. TEMPO DE EXPERIENCIA

N/A

4. MOBILIDADE
FUNCIONAL

Mobilidade entre o servigo central e os servigos
externos.

5. COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A
RESOLVER

A complexidade e as multiplas varidveis exigem
um pensamento circular para coordenar grupos
de trabalho pluridisciplinares, realizar estudos
projetivos e apoiar diretamente 0s processos
decisorios da politica externa.

6. NATUREZA, AUTONOMIA
E ALCANCE DAS
DECISOES

O titular detém autonomia técnica a execugao das
tarefas que lhe compete, respondendo ao superior
hierarquico.

O titular dispdes de total autonomia nas decisoes
inerentes a boa execucdo das funcdes de
coordenagdo e direcdo, quando lhe for
incumbido.

7. RESPONSABILIDADE
PELO TRABALHO DE
OUTROS

N/A.

No exercicio de func¢des de coordenacdo e
direcdo ¢ responsavel pelo trabalho dos outros
que estiveram sob a sua coordenacdo e ou
direcao.

8. RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Ministério dos Negocios Estrangeiros;
Servigo central;
Servigos externos.
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Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

9. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Nacionais cabo-verdianos;

Nacionais estrangeiros;

Paises estrangeiros;

Entidades e organismos internacionais.

10. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataformas nacionais e internacionais de acesso
a informagdes crediveis sobre os diversos
fenémenos que influenciam a dindmica
internacional.

Portal Consular.

11. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

Os erros na coordenacdo e dire¢cdo podem ter
impactos negativos na politica externa e causar
constrangimentos aos cidadaos cabo-verdianos e
estrangeiros.

O titular assume responsabilidade direta e
pessoal pelas consequéncias e pelos resultados
das suas decisdes que terdo impactos na sua
evolugdo profissional.

DESCRICAO DE FUNCOES DO MINISTRO PLENIPOTENCIARIO

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
GOVERNAMENTAL ESTRANGEIROS
SERVICOS CENTRAIS / SERVICOS
UNIDADE ESTRUTURA EXTERNOS
DESIGNACAO DE FUNCAO MINISTRO PLENIPOTENCIARIO

1. POSICIONAMENTO
HIERARQUICO DA
FUNCAO

O titular da fungdo reporta ao Diretor do
departamento que esta afeto, ou Chefe de Missao
quando colocado nos Servigos Externos. / Ao
Ministro dos Negocios Estrangeiros enquanto
Diretor ou Chefe de Missao.

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO

Executar, de um modo geral, atividades de
natureza diplomatica e consular nos dominios de
representacao, negociacao, informacao,
promocgao, defesa dos interesses nacionais, no
quadro da implementagdo da politica externa, e a
protecao, no estrangeiro, dos direitos dos
cidaddos cabo--verdianos.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Acompanhar a evolugao da politica internacional
e perspetivar o seu impacto na politica externa
cabo-verdiana;

Colaborar na definicdo da politica externa e
alertar para os fatores cuja ponderagdo se revele
pertinente;

Propor ou realizar estudos ou projetos que exijam
conhecimentos técnicos aprofundados e uma
visdo global da situagdo internacional e da
politica externa do pais;

Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e
interdepartamentais;

Propor medidas para a melhoria do
funcionamento do Ministério e da qualidade da
acdo diplomatica;

Chefiar missdes do Estado ao estrangeiro, bem
como coordenar e acompanhar delegagdes no
pais e no exterior;

Liderar equipas em processos de negociagao.
Ministrar ou participar em programas e agdes de
formacao;

Exercer as fun¢des de coordenagao ou direcao,
tanto nos servigos centrais como nos externos,
que lhe forem atribuidas.

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

v
v
v

Pareceres;

Dossiers;

Relatorios e outros documentos administrativos
obrigatdrios.

EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. NIVEL DE HABILITACAO
ACADEMICA

Licenciatura

2. CONHECIMENTOS

Conhecimentos na sua darea de ensino,
proporcionados pela sua licenciatura de base;
Conhecimentos sobre as relagdes internacionais e

TECNICO diplomacia nas suas diversas vertentes;
PROFISSIONAIS e Formagdes nas areas de relagdes internacionais;
e Dominio de linguas estrangeiras. (Inglés, francés,
entre outras).
3. TEMPO DE e N/A
EXPERIENCIA
4. MOBILIDADE e Mobilidade entre o servigo central e os servigos
FUNCIONAL externos.
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5. COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A
RESOLVER

A capacidade analitica face a multiplas variaveis
¢ aplicada estrategicamente para liderar equipas
em processos de negociagao, chefiar missoes no
estrangeiro e colaborar na definicdo global da
politica externa.

6. NATUREZA,
AUTONOMIA E
ALCANCE DAS

DECISOES

O titular detém autonomia técnica a execucao das
tarefas que lhe compete, respondendo ao superior
hierarquico.

O titular dispoes de total autonomia nas decisoes
inerentes a boa execucao das funcdes de chefia,
liderancga, coordenagdo e dire¢do, quando lhe for
incumbido.

7. RESPONSABILIDADE
PELO TRABALHO DE
OUTROS

No exercicio de funcdes de chefia, coordenacgao e
direc¢do, o titular é responsavel pelo trabalho dos
outros que estiveram sob a sua orientagdo,
coordenagdo e ou dire¢ao.

8. RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Ministério dos Negocios Estrangeiros;
Servigo central;

Servicos externos.

Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

9. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Nacionais cabo-verdianos;

Nacionais estrangeiros;

Paises estrangeiros;

Entidades e organismos internacionais.

10. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataformas nacionais e internacionais de acesso
a informagdes crediveis sobre os diversos
fenomenos que influenciam a dinamica
internacional.

Portal Consular.

11. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

Os erros na chefia, coordenacado e direcdo podem
ter impactos negativos na politica externa e
causar constrangimentos aos cidaddos cabo-
verdianos e estrangeiros.

O titular assume responsabilidade direta e pessoal
pelas consequéncias e pelos resultados das suas
decisdes que terdo impactos na sua evolucdo
profissional.
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DESCRICAO DE FUNCOES DO EMBAIXADOR
DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
GOVERNAMENTAL ESTRANGEIROS
UNIDADE ESTRUTURA SERVICOS CENTRAIS / SERVICOS
EXTERNOS
DESIGNACAO DE FUNCAO EMBAIXADOR
1. POSICIONAMENTO e O titular da fun¢do responde ao Ministro
HIERARQUICO DA dos Negocios Estrangeiros.
FUNCAO
2. OBJETIVO GLOBAL DA | e Executar, de um modo geral, atividades de
FUNCAO natureza diplomdtica e consular nos

dominios de representagdo, negociagdo,
informacao, promog¢do, defesa dos
interesses nacionais, no quadro da
implementagdo da politica externa, ¢ a
protecdo, no estrangeiro, dos direitos dos
cidaddos cabo--verdianos.

3. PRINCIPAIS
ATIVIDADES

Colaborar na defini¢do da politica externa
do pais e propor eixos ou agdes para a sua
materializagao;

Coordenar grupos de trabalho
pluridisciplinares e interdepartamentais;
Realizar estudos ou projetos que exijam
conhecimentos técnicos aprofundados e
que contribuam para melhorar e aprofundar
o acompanhamento da politica externa;
Ministrar ou participar em programas e
acoes de formagao;

Liderar equipas em processos de
negociagao;

Realizar missdes de representacdo do
Estado e dirigir delegagdes;

Exercer as funcdes de dire¢do superior que
lhe forem atribuidas.

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

ANININ

Pareceres;

Dossiers;

Relatoérios e outros documentos
administrativos obrigatorios.
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EXIGENCIAS DA FUNCAO
. NIVEL DE | ¢ Licenciatura.
HABILITACAO
ACADEMICA
CONHECIMENTOS e Conhecimentos na sua area de ensino,
TECNICO proporcionados pela sua licenciatura de
PROFISSIONAIS base;

e (Conhecimentos sobre as  relagdes
internacionais e diplomacia nas suas
diversas vertentes;

e Formagdes nas areas de relagdes
internacionais;

e Dominio de linguas estrangeiras. (Inglés,
francés, entre outras).

. TEMPO DE N/A
EXPERIENCIA

. MOBILIDADE e Mobilidade entre o servico central € os
FUNCIONAL servigos externos

. COMPLEXIDADE DOS | e O pensamento analitico e dedutivo atinge o
PROBLEMAS A grau maximo de exigéncia, sendo aplicado
RESOLVER com total autonomia nas decisdes de

dire¢ao superior, na representacao do
Estado e na defini¢do ¢ materializa¢ao dos
eixos da politica externa do pais.

. NATUREZA, e O titular dispdes de total autonomia nas
AUTONOMIA E decisdes inerentes a boa execugdo das suas
ALCANCE DAS funcdes, em consonancia com a Politica
DECISOES Externa.

. RESPONSABILIDADE e Assume total responsabilidade pela sua
PELO TRABALHO DE lideranca das equipas de negociagdo, das
OUTROS missdes de representacdo e das funcgdes de

direcdo que lhe sdo atribuidas.

. RELACOES e Ministério dos Negocios Estrangeiros;
FUNCIONAIS INTERNAS | o Servigo central;

e Servicos externos.

e Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

. RELACOES e Nacionais cabo-verdianos;
FUNCIONAIS e Nacionais estrangeiros;

EXTERNAS e Paises estrangeiros;
e Entidades e organismos internacionais.
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10. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataformas nacionais e internacionais de
acesso a informagdes crediveis sobre os
diversos fendmenos que influenciam a
dinamica internacional.

Portal Consular.

11. RESPONSABILIDADE,

TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS
ERROS

Os erros do titular podem ter impactos
negativos na politica externa e causar
constrangimentos aos cidaddos cabo-
verdianos e estrangeiros.

O titular assume responsabilidade direta e
pessoal pelas consequéncias e pelos
resultados das suas decisdes que terdo
impactos nas relacdes diplomadticas de Cabo
Verde com os seus parceiros internacionais.

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



) BOLETIM OFICIAL
'/ ELETRONICO

| Série | n° 39

ANEXO III
(A que se refere o n.° 1 do artigo 4° do decreto-lei que aprova o PCFR)

06 de abril de 2026 | Pag. 90

Transicao do funcionario diplomatico para PCFR da carreira diplomatica

Categoria antes da . :
.~ ~ Categoria com a Nivel
Transicao com Promoc¢oes .~ 2c
Incluidas Transicao Remuneratorio
Nivel
Embaixador Embaixador remuneratorio
unico
Ministro Plenipotenciario de Ministro 3° nivel
nivel I1I Plenipotenciario | remuneratorio
Ministro Plenipotenciario de Ministro 2° nivel
nivel 11 Plenipotenciario | remuneratorio
Ministro Plenipotenciario de Ministro 1° nivel
nivel I Plenipotenciario | remuneratorio
Conselheiro de Embaixada de | Conselheiro de 3° nivel
nivel IIT Embaixada remuneratorio
Conselheiro de Embaixada de | Conselheiro de 2° nivel
nivel II Embaixada remuneratorio
Conselheiro de Embaixada de | Conselheiro de 1° nivel
nivel I Embaixada remuneratorio
Primeiro Secretario de Secretario de 3° nivel
Embaixada Embaixada remuneratorio
Segundo Secretario de Secretério de 2° nivel
Embaixada Embaixada remuneratorio
Terceiro Secretério de Secretario de 1° nivel
Embaixada Embaixada remuneratorio
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(A que se refere o n.° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei que aprova o PCFR)

Tabela Unica de Remunerac¢ao

GEF | 1] 11 v v Vi Vil Vil 1X X INCREMENTO
10 |253000|257500|262000| 266500 |271000|275500| 280000 | 284500 | 289000 | 293 500 4500
9 |217000|221000|225000| 229000 |233000|237000| 241000 |245000 249000 253000 4000
8 | 185500189000 |192 500 196000 | 199500203000 206500 |210000|213500| 217000 3500
7 | 158500161500 (164 500| 167500 |170500|173500| 176500 179500 | 182 500 | 185 500 3000
6 |136000|138500|141000( 143500 |146000|148500| 151000 |153500 (156000 158500 2500
5 | 91000 | 956000 |101000( 106000 |111 000116000 121 000 126 000 | 131 000 | 136 000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77000 | 79000 | 81000 | 83000 | 85000 | 87000 | 85000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 67 000 69000 | 71000 | 73000 2000
2 | 37000 | 39000 | 41000 | 43000 | 45000 | 47000 | 49000 | 51000 | 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 | 27000 | 29000 31000 33000 | 35000 | 37000 2000

ANEXO YV
(A que se refere o n.° 1 do artigo 45° do PCFR da carreira diplomatica)
Tabela de subsidio de exclusividade
Categoria Nivel Remuneratorio Valor
Embaixador 49 000,00
3° 43 375,00
(Primeiro Ministro
Plenipotencidrio)
Ministro 2°
Plenipotenciario (Segundo Ministro
Plenipotenciario) 42 625,00
1° 41 875,00
(Terceiro Ministro Plenipotenciario)
3° 37 125,00
(Primeiro Conselheiro de
Embaixada)
Conselheiro de 2° ) 36 500,00
Embaixada (Segundo anselhelro de
Embaixada)
10
(Terceiro Conselheiro de
Embaixada) 35 875,00
3° 29 000,00
(Primeiro Secretario de Embaixada)
Secretario de 2° 27 750,00
Embaixada (Segundo Secretério de Embaixada)
1° 26 500,00

(Terceiro Secretario de Embaixada)
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ANEXO VI
(A que se refere o n.° 1 do artigo 17° do Decreto-Lei de aprovacao e o n.° 1 do artigo 117° do
PCFR)

Classificacao das representacoes no exterior

FUNCAO Pais/Continente
A América do Norte, Brasil, Europa, Marrocos ¢ Médio Oriente
B China e Senegal
C Angola, Etidpia, S. Tomé e Principe, Guiné-Bissau, Cuba e Nigéria
ANEXO VII

(A que se refere o n.’ 2 do artigo 100° do PCFR)

Quadro do funcionario diplomatico

Total de vagas Nivel Vagas em

CARGO em cada cargo Remuneratoério cada nivel

Efetivos | Disponiveis

Embaixador 15 -— 15 12 3

3 o
(Primeiro Ministro 9 0 9
Plenipotenciario)

20
(Segundo Ministro 11 10 1
Plenipotencidrio)

Ministro 35
Plenipotenciario

10
(Terceiro Ministro 15 13 2
Plenipotenciario)

3 o
(Primeiro Conselheiro 15 0 15
de Embaixada)

. 20
C 1h d 45
:;:Isl(;) ai(;:;((; a ¢ (Segundo Conselheiro 20 14 6

de Embaixada)

10
(Terceiro Conselheiro 10 7 3
de Embaixada)

30
(Primeiro Secretario 20 6 14
de Embaixada)

20
60 (Segundo Secretario 20 0 20
de Embaixada)

Secretario de
Embaixada

1 o
(Terceiro Secretario de 20 15 5
Embaixada)
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