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CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho de S. Ex® o Primeiro Ministro:
De 5 de Fevereiro de 2010:

Inacio Lopes de Barros, reintegrado no Ministério das Infra-
estruturas, Transportes e Telecomunicagbes, na categoria de
oficial principal, referéncia 9, escaldo E, ao abrigo e nos termos dos
artigos 3°, 5° e 7° da Lei n° 86/IV/2005, de 26 de Dezembro, com
colocagao na sede do Ministério.

Domingos Jodo Monteiro, reintegrado no Ministério da Educacio e
Ensino Superior, na categoria de oficial administrativo, referencia
8, escaldo A, ao abrigo e nos termos dos artigos 3°, 5° e 7° da Lei
n°® 86/IV/2005, de 26 de Dezembro, com colocac¢ido na Delegacio do
Ministério em Sao Vicente.

Arlindo Pereira Garcia de Almeida, reintegrado no Ministério do
Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos Marinhos, na
categoria de condutor auto ligeiro, referencia 2, escalao E, ao
abrigo e nos termos dos artigos 3°, 5° e 7° da Lei n° 86/IV/2005, de
26 de Dezembro, com colocagao na sede do Ministério.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 10 de Fevereiro de
2010. — O Director de Gabinete, Pedro Andrade Semedo.

Secretaria-Geral do Governo

Despacho de S. Ex* a Ministra da Presidéncia do Conselho de
Ministros e dos Assuntos Parlamentares:

De 17 de Setembro de 2009:

Aleida Livramento Monteiro, licenciada em publicidade e propaganda,
contratada ao abrigo 2° b), 4° e 5°, todos do Decreto-Legislativo
n® 13/97, de 1 de Julho, alterado pela Lei n° 37/VII/2009, de 2 de
Margo, bem como do n° 2 do artigo 34° do Decreto-Lei n°® 5/2006,
de 16 de Janeiro e da Resolugao n° 30/2009, de 14 de Setembro,
para exercer as fungdes de Directora do Gabinete da Comunicagio
e Imagem do Governo.

O presente contrato entra em vigor a partir de 17 de Setembro de
2009. Os casos omissos serdo resolvidos com a aplicagéo da lei geral
em vigor sobre a matéria.

Os encargos correspondentes serao suportados pela dotacio inscrita
no cédigo econémico 3.01.01.03 “pessoal contratado” do Or¢camento do
Gabinete da Ministra da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos
Assuntos Parlamentares.

De 10 de Fevereiro de 2010:

Ao abrigo da alinea @) don°1 do artigo 4° do Decreto-Legislativo n°® 3/95
de 20 de Junho, é da por finda, a comissao ordinaria de servico da
Dilva Gongalves, no cargo de assessora da Ministra da Presidéncia
do Conselho de Ministros e dos Assuntos Parlamentares, com
efeitos imediatos.

Secretaria-Geral do Governo, na Praia, aos 10 de Fevereiro de 2010.
— A Secretaria-Geral, Ivete Herbert Lopes.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcc¢ao-Geral de Administragao Pablica

Despacho da Directora-Geral da Administracao Publica, por
subdelegacio de competéncia de S. Ex* o Secretario de
Estado da Administragao Publica:

De 16 de Dezembro de 2009:

Dionisio de Jesus Fernandes Garcia, professor de posto escolar,
referéncia 1, escaldao D, do Ministério da Educagdo e Ensino
Superior - desligado de servigo para efeitos de aposentacgio, nos
termos do artigo 5° n.° 3 do Estatuto de Aposentacéo e da Penséao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com artigo 81° n° 1 do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de
29 de Marco, com direito a pensdo proviséria anual de 337.476$00
(trezentos e trinta e sete mil, quatrocentos e setenta e seis
escudos), calculada de conformidade com o artigo 37°, do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensio de Sobrevivéncia, correspondente a 32
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 8 de Marcgo de 1999, da Directora-Geral da Con-
tabilidade Publica, foi deferido o pedido de pagamento das quotas em
atraso para compensacao de aposentac¢ido no montante de 173.697$00
(cento e setenta e trés mil, seiscentos e noventa e sete escudos).

Sobre o montante acima referido ja foram descontados a quantia de
95.535$00 (noventa e cinco mil, quinhentos e trinta e cinco escudos),
ficando por amortizar a importancia 78.162$00, (setenta e oito mil, cento
e sessenta e dois escudos) em 99 prestacées mensais e consecutivas no
valor de 965%00.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no Cap® 40. 10.12, div.
12°, Céd. 35.03.01.01, do orgamento vigente. — (Visado pelo Tribunal
de Contas, em 29 de Janeiro de 2010).

Direcc¢ao-Geral da Administragao Publica, na Praia, aos 2 de Feve-
reiro de 2010. — O Director, Gerson Soares.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
TRANSPORTES E TELECOMUNICACOES

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Despacho conjunto de S. Ex* o Ministro de Estado e das
Infrestruturas, Transportes e Telecomunicagoes e Ministério
da Juventude e Desportos:

De 26 de Janeiro de 2010:

Maria Celeste Fonseca da Luz, trabalhadora da Direc¢do-Geral da
Comunicagio Social, requisitada para exercer funcoes de secretaria
administrativa do Fundo Auténomo de Manutenc¢io Rodoviaria, ao
abrigo do n°® 2 do artigo 24° do Decreto-Regulamentar n° 7/2005,
de 29 de Agosto, é dada por finda a referida requisi¢éo, com efeito
a partir da data da publicacido no Boletim Oficial.

Direcgao-Geral de Planeamento Orgamento e Gestao do Ministério
das Infraestruturas, Transportes e Telecomunicacdes, na Praia, aos 10
de Fevereiro de 2010. — A Directora-Geral, Edna Sequeira.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Comando das Forcas Armadas
Despacho de S. Ex* o Chefe do Estado-Maior das For¢as Armadas:
De 28 de Dezembro de 2009:

Maria José Barbosa Rodrigues Barros Ribeiro, técnica auxiliar,
referéncia 5, escaldo H, do quadro definitivo do Ministério da
Defesa Nacional, prestando servigo no Comando do Pessoal das
Forcas Armadas, concedida licenga sem vencimento por um
periodo de 90 (noventa) dias, nos termos do n° 1 do artigo 45° do
Decreto-Legislativo no 3/93, de 5 de Abril, com feitos a partir de 16
de Novembro de 2009.

Comando do Pessoal das For¢as Armadas, aos 5 de Fevereiro de
2010. — O Comandante, César Augusto Couto Rodrigues.

o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcc¢ao-Geral da Administragao
Despacho de S. Ex® a Ministra das Finangas:
De 25 de Janeiro de 2010:

Na sequéncia da selec¢ao de Cabo Verde para integrar o grupo dos
paises elegiveis aos fundos do Millennium Challenge Account (MCA) o
Governo de Cabo Verde aprovou a resolugdo n° 22/2004, de 11 de Outubro,
instituindo, o Programa para a absorc¢ao dos fundos do MCA.

Com a publicac¢do da Resolugao n° 24/2005, de 4 de Julho, reajustou-se o
quadro institucional existente, criando as condigdes institucionais para
a gestdo, a implementacéio e o seguimento do Programa.

Ao Ministério das Finangas enquanto Agente Fiscal da implemen-
tac¢do do Programa (MCA) foi cometida a responsabilidade de efectuar
o procurement nos termos do acordo do “Millennium”.

Para o efeito, constitui-se uma Comissao de Procurement, competindo-lhe
a supervisao do processo de procurement do (MCA) Cabo Verde

Através do despacho n° 17/2006, designou-se a composic¢ao dos titu-
lares da Comissao de procurement, mas por razoes ponderosas levam
a substituicao de alguns titulares

Assim ao abrigo do disposto no artigo 13° da Resoluc¢éo n°® 24/2005,
de 4 de Julho, sdo designadas novas personalidades para integrarem
a comissio de procurement.

Dra Aline Freire, em substituicio da Dra. Adelaide Ribeiro
como representante do Ministério do Ambiente,
Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos;

Dra Filomena Ribeiro, em substitui¢do da Dra. Alcidia Alfama,
como representante do Ministério da FEconomia,
Crescimento e Competitividade.

Assim a Comissao de procurement, tem uma nova composi¢ao como
a seguir se indica.

1, Dra. Maria Teresa Barbosa Mendes, que preside, em
representacgao da Inspeccio-Geral de Finangas;

2. Dra. Brigitte Soumah, em representacio da Direc¢do-Geral
do Patrimoénio e Contratacio Puablica;

3.Dra. Alina Freire, em representacio do Ministério do Ambiente,
Desenvolvimento Rural e Recursos Marinhos;

4 Eng.” Adlisa Delgado, em representacdo do Ministério das
Infraestruturas, Transportes e Telecomunicagoes;

5, Dra. Filomena Ribeiro, em representacio do Ministério da
Economia, Crescimento e Competitividade.

Direccdo-Geral de Orgamento, Planeamento e Gestao do Ministério
das Finangas, na Praia, aos 12 de Fevereiro de 2010. — A Directora-
Geral, Elisa Helena Monteiro Nascimento.
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MINISTERIO
DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao
Despacho de S. Ex® o Ministro da Administracio Interna:
De 19 de Outubro de 2009:

Misy Artemisa Silva Gongalves Tavares, é contratada nos termos da alinea
a) do artigo 29° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com
o artigo 24° e seguintes da Lei n°® 102/IV/93 de 31 de Dezembro, para
desempenhar as fungoes de arquivista, referéncia 6, escalao A, da Direcgao-
Geral dos Transportes Rodovidrios - Ministério da Administracgao
Interna, em substitui¢do do agente Herminio Manuel Spencer dos
Reis Borges que foi aplicada a pena de demissdo por abandono de
servico, com efeito a partir da data da publicac¢do no Boletim Oficial.

O encargo tem cabimento na dotagdo inscrita na classificagido
econémica - 03.01.01.03- pessoal contratado da Direccao-Geral dos
Transportes Rodovidrios.

Direccdo-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Administracio Interna, na Praia, aos 9 de Fevereiro 2010. — A Di-
rectora, Ana Paula Costa.

o§o

MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao
RECTIFICAGAO

Por ter sido publicado de forma inexacta o despacho de S. Ex® a
Ministra da Economia, Crescimento e Competitividade, de 11 de Se-
tembro de 2009, na II Série do Boletim Oficial n® 49, de 23 de Dezembro
de 2009, concernente a reclassificacdo de Ilda Silva Mascarenhas,
rectifica-se como segue.

Onde se lé:

Ilda Silva Mascarenhas, escrituraria dactiléografa, referéncia 2,
escaldo D, da Direcgao-Geral do Comércio, para assistente
administrativo, referéncia 6, escalao A.

Deve-se ler:

Ilda Silva Mascarenhas, escriturdria dactilografa, referéncia 2,
escaldo E, da Direcgado-Geral do Comércio, para assistente
administrativo, referéncia 6, escalao B, com efeitos a partir
de 23 de Dezembro de 2009.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Economia, Crescimento e Competitividade, na Praia, aos 21 de
Janeiro de 2010. — A Directora, Jaqueline Vieira Lopes.

o§o

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MUNICIPIOS CABO-VERDIANOS

Conselho Geral
DELIBERACAO

O Conselho Geral da Associacdo Nacional dos Municipios Cabo-
verdianos (ANMCYV), reunido durante os dias 18 e 19 de Dezembro
de 2009, na Cidade de Assomada, na sua sessio ordinaria, delibera,
nos termos da alinea b) do artigo 12° dos seus Estatutos, publicado
no Boletim Oficial n°® 34, 11 Série, de 21 de Agosto de 2001, aprovar o
Org¢amento, que baixa em anexo, relativo ao ano de 2010.
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ORCAMENTO DE RECEITAS PARA O ANO ECONOMICO DE 2010

IMPORTANCIA
CLASS. CLASSIFICACAO ECONOMICA DAS RECEITAS CLASS. CLASS.
ECON. ECON. ECON. %o
CODIGO DESIGNACAO DAS RECEITAS CODIGO CODIGO

1 Receitas Correntes 65.089.066,00]
1.1 Receitas Fiscais
1.1.1 Imposto Directo
1.1.1.1 Impostos
1.1.1.1.1 Impostos sobre o rendimento 700.000,004 1,0667
1.1.1.1.1.1 Imposto tnico sobre rendimentos - pessoas singulares 700.000,00
1.2 Receitas nao Fiscais
1.2.1 Contribuicdes Sociais
1.2.1.1 Contribuigdo a seguranga social 1.320.000,00 2,01
1.2.1.1.1 Contribui¢do dos empregados 500.000,00
1.2.1.1.2 Contribui¢do dos empregadores 820.000,00
1.2.4.5 Outros rendimentos financeiros
1.2.5 Transferéncias Correntes
1.2.53 Administragio Central 5.000.000,001 7,62
1.2.53.1 Estado 5.000.000,00
1.2.54 Administragdo Local
1.25.4.1 Municipios 7.460.000,00§ 11,37
1.2.5.4.1-1 Quotas Municipios Ano 2002 130.000,00,
1.2.54.1-2 Quotas Municipios Ano 2003 260.000,00
1.2.5.4.1-3 Quotas Municipios Ano 2004 260.000,00
1.2.5.4.1-4 Quotas Municipios Ano 2005 390.000,00,
1.2.5.4.1-5 Quotas Municipios Ano 2006 520.000,00]
1.2.5.4.1-6 Quotas Municipios Ano 2007 620.000,00]
1.2.5.4.1-7 Quotas Municipios Ano 2008 1.180.000,00,
1.2.5.4.1-8 Quotas Municipios Ano 2009 1.480.000,00,
1.2.5.4.19 Quotas Municipios Ano 2010 2.620.000,00
1.2.5.4.1-10
1.2.54.1-11
1.2.5.8 Resto do Mundo 49.003.016,00] 74,67
1.2.5.8.1 Projecto de Criagdo de Sistema Seguimento e Qualidade Ambiente 1.500.000,00,
1.2.5.8.2 Resto do Mundo- Organizagdes Internacionais-Unido Europeia 27.341.830,00
12583 Resto do Mundo- Organizag¢des Internacionais-AFD-Linha Créd 20.161.186,00
1.2.6 Venda de bens e servicos correntes
1.2.6.1 Venda de bens 1.500.000,00 2,29
1.2.6.1.2 Livros e documentos técnicos-Colectinea Legislagdo Municipal 1.500.000,00,
1.2.6.1.90
1.2.7 Outras receitas correntes 106.050,00f 0,16
1.2.7.2.2 Dividas de Terceiros - Colectineas 106.050,00
1.2.7.2.3
1.2.7.90 Outras receitas
2. Receitas de Capital 533.401,10§
2.3 Saldo da geréncia anterior 533.401,10§ 0,81
2.3.1 Na posse do Servigo-Saldo em Banco em 01.01.2009 532.901,10
2.3.1-1 Na posse do Servigo-Saldo em Caixa da ANMCV 500,00

Total Geral .......cccuvviiiuiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiini e 65.622.467,10 65.622.467,10] 100 65.622.467,10]
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ORCAMENTO DE DESPESAS PARA O ANO ECONOMICO DE 2010

IMPORTANCIA
CLASSIF. CLASSIFICACAO ECONOMICA DAS DESPESAS CLASSIF. CLASSIF. Yo
ECO. DESIGNACAO DAS DESPESAS ECONOMICA ECONOMICA

3 Despesas Correntes 64.922.467,10
3.1 Despesa com pessoal
3.1.1 Remuneracoes certas e permanentes 6.935.282,00 10,57
3.1.1.1 Pessoal do quadro especial 3.171.282,00|
3.1.1.2 Pessoal do quadro 2.484.000,00
3.1.1.3 Pessoal contratado a termo 500.000,00
3.1.1.4 Pessoal de regime de tarefa ou avencado 780.000,00
3.1.2 Remuneracades varidveis de caracter ndo permanente 1.500.000,00 2,29
3.1.2.2 Horas extraordinarias 50.000,00
3.1.2.3 Alimentacdo e alojamento 1.000.000,00
3.1.2.4 Abono para falhas 50.000,00
3.1.2.7 Colaboracdo técnica especializada 100.000,00
3.1.2.11 Indeminizag¢des por cessacido de fungdes 200.000,00
3.1.2.90 Outros abonos em numerdrio e espécie 100.000,00
3.1.3 Seguranca Social para Agentes do Estado 820.000,00 1,25
3.1.3.1 Contribuic¢ao para a Seguranga Social 820.000,00
3.1.4 Dotacdo Provisional para Despesas com Pessoal 700.000,00 1,07
3.1.4.1 Aumento salarial 200.000,00
3.1.4.2 Recrutamentos e nomeacdes 0,00
3.19 Outras despesas com pessoal 500.000,00
3.2 Aquisicao de bens e servicos 510.000,00 0,78
3.2.3.4 Marterial de escritério 100.000,00
3.2.3.7 Material de Consumo clinico 10.000,00
3.2.3.8 Material de Transporte - Pecas 50.000,00
3.2.39 Outro material -pecas 50.000,00
3.2.3.10 Prémios condecoragdes e ofertas 50.000,00
3.2.3.11 Ferramentas e utensilios 50.000,00
3.2.3.12 Livros e documentacgao técnica 50.000,00
3.2.3.13 Artigos honorificos e de decoragio 100.000,00
3.2.3.15 Outros bens 50.000,00
3.3 Fornecimentos e servicos externos 5.020.000,00 7,65
3.3.1 Agua 120.000,00
3.3.2 Electricidade 120.000,00
3.3.3 Combustivéis e lubrificantes 250.000,00
334 Conservag¢ao e manutengiao 150.000,00
3.3.8 Locacao de outros bens 50.000,00
3.3.9 Comunicagio 700.000,00
3.3.10 Transportes 400.000,00
3.3.12 Representacio dos servigcos 300.000,00
3.3.13 Seguros 100.000,00
3.3.14 Deslocacgoes e estadias 800.000,00
3.3.15 Estudos, investigagao,pareceres, projectos e consultoria 400.000,00
3.3.16 Formacao 400.000,00
3.3.17 Seminarios, exposi¢des e similares 300.000,00
3.3.18 Publicidade 200.000,00
3.3.19 Vigilancia e seguranca 80.000,00
3.3.20 Limpeza, higiéne e conforto 300.000,00
3.3.21 Assisténcia técnica 150.000,00
3.3.22 Outros trabalhos especializados 100.000,00
3.3.25 Outros fornecimentos e servigos/Julgamento conta de geréncia 100.000,00
3.6 Transferéncias correntes 49.255.163,00 75,06
3.6.7.90 Outras Transferéncias - 0,00
3.6.8 Resto do Mundo
3.6.8.1 Projecto de Criacdo de Sistema Seguimento e Qualidade Ambiente 1.500.000,00
3.6.8.4 Resto do Mundo- Organiz Internac-Uniao Europeia-Refor Inst ANMCV 27.341.830,00
3.6.8.4-1 Resto do Mundo- Organiz Internac-AFD-Projecto Linha Crédito 20.161.186,00
3.6.8.5 Quotas a Organismos Internacionais - PDM 252.147,00
3.8 Outras despesas correntes 182.022,10 0,28
3.8.2 Impostos e taxas 50.000,00
3.8.88 Dotacao provisional 82.022,10
3.8.90 Outras despesas - Servigos bancarios 50.000,00
4 Transferéncia de Capital 700.000,00
4.3 Operacoes Extra-Orcamentais 700.000,00 1,07
4.3.1 Operacdes de Tesouraria - entrega de receitas do Estado 700.000,00

Total Gerali..ceeiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiieeetteeeeieennneseseeeesssssnnnnnnssnseees 65.622.467,10 65.622.467,10] 100,00 65.622.467,10

Conselho Geral da Associa¢ao Nacional dos Municipios de Cabo Verde, na Praia, aos 15 de Janeiro de 2010. — O Presidente, Julio Lopes Correia
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MUNICIPIO DA BOA VISTA

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N.° 4/2008

Mostrando-se necessario dotar a Assembleia Municipal da Boa
Vista de um técnico profissional para preparar, acompanhar e fazer o
seguimento das questdes de indole administrativa e de secretariado
deste 6rgéo, e uma vez que nio existem no quadro de pessoal da Edili-
dade funciondrios ou agentes disponiveis e nem excedentarios para o
imediato preenchimento dessa funcao, delibera a Mesa da Assembleia
aprovar a proposta de recrutamento externo para este 6rgdo de um
técnico profissional para o secretariado da Assembleia Municipal.

Deliberar-se o recrutamento, em regime de contrato administrativo
de provimento, de um técnico profissional, de nacionalidade cabo-verdia-
na, para a prestagao especifica de servico de secretariado da Assembleia
Municipal, referéncia 8, escaldo B, da Fung¢ao Publica, com direito a
remuneracio certa mensal no valor iliquido de 30.863$00 (trinta mil,
oitocentos sessenta e trés escudos), cuja actualizagao fica indexada ao
indice decretado anualmente para a fungao publica.

Assembleia Municipal da Boavista, aos 16 de Dezembro de 2008.
— O Presidente, José Luis Santos.

DELIBERACAO N.° 6/2008

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 2% Sessao Or-
din4ria, referente ao ano 2008, nos dias 18 e 19 de Dezembro de 2008,
deliberou, ao abrigo da alinea d), n.° 2 do artigo 81° da Lei n.’ 134/IV/95,
de 3 de Julho, apreciar a Conta de Geréncia da Camara Municipal da
Boa Vista, referente ao ano de 2007, favoravelmente.

Assembleia Municipal da Boavista, aos 18 de Dezembro de 2008.
— O Presidente, José Luis Santos.

DELIBERACAO N.° 8/2008

Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 2° sessdo ordi-
naria, referente ao ano 2008, nos dias 18 e 19 de Dezembro de 2008,
conforme estabelece a alinea a) do n.° 1 da Base XVII do Decreto-Le-
gislativo n.’ 1/2006, deliberou autorizar a Camara Municipal da Boa
Vista a elaborar o Plano director Municipal e o Plano de Desenvol-
vimento Urbano, nos termos da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de Julho, por
unanimidade de votos.

Assembleia Municipal da Boavista, aos 18 de Dezembro de 2008.
— O Presidente, José Luis Santos.

DELIBERACAO N.° 13/2008

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 2% sesséo
ordinaria, referente ao ano 2009, no dia 27 de Agosto de 2009, deli-
berou, ao abrigo da alinea e), n.° 2 do artigo 81° da Lei n.° 134/1V/95,
de 3 de Julho, aprovar o quadro de pessoal e Regulamento Organico
da Camara Municipal da Boavista por unanimidade de votos dos
eleitos presentes.

REGULAMENTO ORGANICO DA CAMARA MUNICIPAL
DA BOA VISTA

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
Objectivo

O presente Regulamento define e regula a Estrutura Organica da
Camara Municipal da Boa Vista.
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Artigo 2.°
Objectivo e fim principal

A Camara Municipal da Boa Vista e os seus servigos prosseguem,
nos termos e formas previstas na lei, fins de interesse publico muni-
cipal, tendo como objectivo principal das suas actividades a melhoria
da qualidade e das condic¢oes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos
habitantes do Concelho.

Artigo 3.°
Principios gerais da organizagcao administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e
actividade administrativas, na prossecucédo das suas atribuigdes, a
Camara Municipal da Boa Vista observa, em especial, os seguintes
principios de organizagao:

a) Da administracdo aberta, permitindo a participagdo dos
municipes através do permanente conhecimento dos
processos que lhes digam respeito e das formas de
associacao as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicacdo dos meios disponiveis
a prossecucio do interesse publico municipal;

¢) Da coordenacio dos servigos e racionaliza¢io dos circuitos
administrativos, visando observar a necessaria
articulagdo entre as diferentes unidades organicas e tendo
em vista dar célere e integral execucao as deliberagoes e
decisoes dos 6rgaos municipais;

d) Dorespeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagio das decisées participem
os titulares dos cargos de direc¢io e chefia, sem prejuizo
da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.

e) Da inovagao e exceléncia no servigo;

f) Da integridade, conduzindo todas as actividades pelos mais
elevados padroes éticos;

g) Da valorizacdo profissional e realizagdo pessoal dos
colaboradores do Municipio;

h) Da aproximacgéo da administragédo ao cidadao-municipe.
Artigo 4.°
Desconcentracao de decisoes

1. A delegacgio de competéncias é a forma privilegiada de descon-
centragdo de decisoes.

2. Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela previstas.

Artigo 5.°
Competéncias e fun¢des comuns aos servigos

Para além do processamento ordinario de expediente, constituem
fungdes comuns de todas as unidades organicas e especiais deveres
das respectivas chefias:

a) Elaborar e propor para aprovacao as instrucoes, circulares
e directivas que entendam necessarias ao bom
funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparacao do plano de actividades;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a
actividade das unidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comum ou especiais,
em que intervenham;

e) Proceder a elaboragido das minutas de propostas de decisdo
ou deliberacao dos 6rgdos municipais sobre assuntos que
delas caregam;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucdo das
decisdes ou deliberagoes dos 6rgaos;

2) Difundir de forma célere e eficaz a informagio que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servicos;

h) Definir metodologias e regras que visem minimizar as
despesas com o seu funcionamento.

EAD2818D-DB4B-4892-81E1-52715AF32826



II SERIE — N° 7 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE FEVEREIRO DE 2010 155

Artigo 6.°
Dever de informacao

1. Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisoes e delibe-
ragoes tomadas pelos érgaos do municipio nos assuntos que respeitem
as competéncias das unidades organicas em que se integram.

2. Compete em especial aos titulares dos lugares de direccéo e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberacoes
e decisoes dos 6rgaos do municipio.

Artigo 7.°

Organizacgao dos servigos de assessoria e das direcgoes
municipais.

Os servigos de assessoria e as direcgdoes municipais deverao elaborar
os respectivos regulamentos de funcionamento onde se fardo constar,
designadamente, as formas de articulacéo entre as unidades organicas
neles integradas, as formas de coordenagao

Artigo 8°
Atribuigédes especificas dos servigcos
Constituem atribuigdes especificas dos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugoes,
regulamentos ou normas que forem julgados necessarias ao
correcto exercicio da sua actividade, bem como propor as
medidas de actua¢do adequadas, no respectivo ambito;

b) Colaborar na elaboragdo do Plano e Relatério de Actividades
da Camara Municipal;

¢) Coordenar as actividades das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execucdo das
tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Manter organizado o respectivo arquivo de documentos e
processos e proceder ao seu envio para o arquivo geral
municipal;

e) Propor a redacgéo dos documentos que carecam de deliberacao
da Camara Municipal ou decisdo do Presidente da
Camara Municipal;

/) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias ao servico de pessoal em conformidade com
a legislagio aplicavel;

2) Assegurar a execugdo das deliberagoes da Camara Municipal
e despachos do Presidente e Vereadores;

h) Assegurar a informacdo necessaria entre os servigos com
vista ao seu bom funcionamento.

CAPITULO II
Estrutura Organica Central
Artigo 9°
Da Estrutura Organica Central

1. A Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Boa Vista é
composta pelo Gabinete do Presidente da Camara Municipal e pelos
seguintes 6rgdos, direc¢oes e servigos:

2. Gabinete da Presidéncia:

2.1. O Gabinete da Presidéncia é a estrutura de apoio directo ao
Presidente da Camara no desempenho das suas func¢ées, ao qual
compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da
preparagdo da sua actuagdo politica e administrativa,
recolhendo e tratando a informacéo a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no Ambito
da competéncia propria ou delegada do Presidente
da Camara, bem como a formula¢io das propostas a
submeter a Camara ou a outros 6rgdos nos quais o
Presidente da Camara tenha assento por atribuicdo
legal ou representacéo institucional do municipio ou do
executivo;

¢) Assegurar a representacdo do Presidente nos actos que este
determinar;
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d) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a
Assembleia Municipal e com os érgdos e servicos das
Freguesias;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam directamente atribuidas
pelo presidente.

2.2 A assessoria do Presidente da Camara nas relagdes com as fregue-
sias pode ser entregue a técnicos com especial formagao e aptidao.

2.3. O Gabinete da Presidéncia compreende o necesséario apoio técnico
e de secretariado.

3. Os Servigos de Coordenacio e Assessoria sd0 os servigos que tém
por fungao apoiar e assessorar a Camara Municipal e o seu Presidente
na formulacio de medidas de politica, promover a articulagio e inte-
gracgio dos servigos e compreendem:

a) Gabinete de Relagoes Publicas, Comunicacio e Imagem;
b) Gabinete de Estudos e Planeamento Municipal;
¢) Gabinete de Apoio as Delegagoes Municipais

4. Os Servigos Operativos sdo os que tém por missio, dirigir, controlar
e executar medidas de politicas tomadas pelos 6rgaos representativos
do municipio ou relacionadas com as suas fungoes, e compreendem:

- Direcg@o Municipal de Administracdo, Finangas e Patrimonio;

- Direccdo Municipal de Gestdo Urbanistica, Habitagdo e
Transporte;

- Direc¢ao Municipal do Desenvolvimento Comunitario;
- Direc¢do Municipal de Obras;
- Direc¢do Municipal do Ambiente;
- Direcg¢ao de Turismo, Juventude, Cultura e Desportos
- Direc¢éo de Fiscalizacao e Protecgao Civil
- Servicos Desconcentrados.
Seccao I
Dos Servicos de Coordenacao e Assessoria
Subseccao I
Artigo 10°
Gabinete de Rela¢des Publicas, Comunicag¢ido e Imagem

O Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagdo e Imagem é um
servico de apoio directo e pessoal ao Presidente da Camara Municipal
e Vereadores.

Artigo 11°
Competéncia

1. O Gabinete de Relag¢des Publicas, Comunicacdo e Imagem tem
por objectivo delinear, propor e executar as grandes linhas a que deve
obedecer a politica de comunicacio global da autarquia, através, desig-
nadamente, da divulgacio das actividades dos 6rgdos do municipio.

2. Em especial, Gabinete de Relacées Publicas, Comunicacio e
Imagem é incumbido de:

a) Concretizar a edi¢do de publicacoes de caracter informativo
regular que visem a promo¢io e divulgacdo das
actividades dos servigos municipais e as deliberacoes
e decisoes dos Orgdos autarquicos, designadamente o
Boletim Municipal e a revista da Camara Municipal;

b) Estabelecer relagées de colaboracdo com os meios de
comunicac¢do social em geral, e em especial com os de
expressao regional e local, procedendo a recolha, analise
e divulgagdo das noticias, trabalhos jornalisticos ou
opinides publicadas sobre o concelho e a actuagdo dos
6rgaos e servigos autarquicos;

¢) Proceder a gestdo corrente da insercao da publicidade do
Municipio nos diversos meios, bem como dar execugao aos
planos de ocupagio de espagos publicitarios que sejam
propriedade municipal ou que lhe estejam, a qualquer
titulo, cedidos;

d) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal
uniforme, complementada por simbologia que
individualize a autarquia no concerto das demais;
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e) Promover a concepc¢do, desenvolver e acompanhar as
campanhas de comunicacdo e imagem de suporte as
politicas desenvolvidas pelo municipio, as actividades dos
seus Orgaos e servicos ou de iniciativas pelo municipio
participadas;

/) Conceber, em articulacdo com os demais Departamentos,
um conjunto de regras e procedimentos que se traduza
em melhorias continuadas na relacdo atendimento
do publico e no pleno exercicio pelos administrados do

direito a informacido e acompanhamento dos assuntos
que lhes digam respeito;

g) Assegurar, em colaboragdo com o Gabinete da Presidéncia,
as relagdes protocolares com outras autoridades ou
entidades publicas ou privadas;

h) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais
eventos ocorridos no concelho ou que tenham relacio
com a actividade autdrquica, procedendo ao respectivo
tratamento em func¢io das utiliza¢ées programadas em
articulagido com os demais Departamentos.

Artigo 12°
Direccao

O Gabinete de Gabinete de Relag¢ées Publicas, Comunicagao e Ima-
gem ¢é dirigido por um Director, equiparado, para todos os efeitos, a
director de servico;

Subsecc¢ao IT
Artigo 13°
Gabinete de Estudos e Planeamento Municipal

O Gabinete de Estudos e Planeamento Municipal tem por objectivo
o estudo, concepcéo, coordenacio e o apoio para o planeamento, pro-
gramacio e o controlo de actividades da Camara Municipal, bem como
o fornecimento de informacoes técnicas especializadas.

Artigo 14°
Competéncia
Compete ao Gabinete de Estudos e Planeamento Municipal:

a) Apoiar tecnicamente o Presidente da Camara Municipal no
ambito da elaborac¢ao dos projectos de planos de actividades
e orgamento, da concepc¢ido e permanente actualizagido de
um sistema de informacio dos servi¢os e na programacao
de medidas numa perspectiva integrada;

b) Assegurar a elaboracéao dos projectos dos planos de actividades
e integragio no orcamento;

¢) Controlar a execu¢do dos planos de actividades, propondo
medidas de reajustamento quando tal se mostram
necessario e oportuno;

d) Proceder a avaliagdo das acg¢bes planeadas, elaborando o
projecto de relatério anual de actividades a partir dos
relatérios apresentados pelos directores de servicos ou
dirigentes equiparados;

e) Apoiar a Camara Municipal na procura de financiamento
necessario ao desenvolvimento da actividade municipal;

/) Conceber e executar programas especiais de desenvolvimento,
designadamentenoambitodoplaneamento,regulamentacio,
definicio de modelo de gestdo e acompanhamento da
instalac¢do de parques industriais de iniciativa municipal,
de acordo com as determinagoes do Presidente da Camara
Municipal e da Camara Municipal;

g) Coordenar os trabalhos de elaboragdo do Plano Director
Municipal, nos termos e condigoes definidos pelo
Presidente da Camara Municipal, propondo asnecessarias
revisdes e verificando a permanente inser¢do, nos seus
parametros, das medidas de planeamento e acompanhar
a elaboracao dos outros planos urbanisticos;

h) Coordenar os modos de relacionamento da Camara Municipal
com os 6rgaos da Administra¢do Central em matéria de
ordenamento do territério;

i) Elaborar estudos sectoriais referentes ao desenvolvimento
socio-econémico nas diversas dreas de actividades do
Concelho;
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j) Gerir projectos de iniciativa municipal com vista a dinamizac¢ao
de actividades produtivas, em estreita articulacdo com
outros servigos municipais;

k) Propor medidas de racionaliza¢ido administrativa conducentes
a melhoria do funcionamento dos servigos;

1) Receber, analisar encaminhar e acompanhar iniciativas de
instalagdo de unidades produtivas ou de prestagdo de
servigos no Concelho;

m) Recolher, sistematizar e divulgar informacées referentes a
oportunidade de investimento no Concelho;

n) Coordenar acgbes destinadas ao apoio do turismo, enquanto
actividade econdmica, prestando apoio nestas matérias a
Direc¢ao do Turismo, Juventude, Cultura e Desportos;

o) Criar o observatdrio estatistico e implementar as formas
de levantamento, sistematizagdo, tratamento e
divulgagdo da informagado que revelem as tendéncias de
desenvolvimento do Concelho ou que sirvam de base a
estudos ou decisoes de fundo;

p) Assegurar o apoio no relacionamento dos 6rgaos do Municipio
com as actividades econémicas exercidas no Concelho ou
que ai se pretenda instalar, prestando nomeadamente, as
informacoes derivadas das op¢des tomadas nos dominios
do projecto de desenvolvimento;

g) Levar a cabo a concep¢do de medidas ou coordenacao de
estudos, projectos e obras que, pela sua importancia,
especificidade ou emergéncia devam ser acompanhados
directamente pelo Presidente da Camara Municipal e
pela Camara Municipal.

Artigo 15°
Direcc¢ao

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento Municipal é dirigido por
um director, equiparado, para todos os efeitos, a director de servico;

2. Gabinete de Estudos e Planeamento Municipal pode estruturar-se
em areas equiparadas a divisdo e coordenadas sempre por técnicos
superiores;

Subseccao 11T
Artigo 16°
Gabinete de Apoio as Delegacoes Municipais

O Gabinete de Apoio as Delegagdes Municipais tem por objectivo
a promocéo da politica municipal de descentralizacao e delegagao de
competéncias e recursos assegurando a articulacido e a cooperacao
sistematica entre o Municipio e os povoados.

Artigo 17°
Competéncia
Compete ao Gabinete de Apoio as Delegac¢ées Municipais:

a) Promover a elaborag¢do de estudos e propostas tendentes a
delegacdo de competéncias para as Delegag¢des Municipais;

b) Propor os termos e as modalidades de colaboracdo a desenvolver
com as Delegacbes Municipais numa perspectiva de
subsidiariedade e gestdo racional dos recursos;

¢) Organizar e manter actualizada a informacio que reflicta
a colaboracdo institucional entre o Municipio e as
Delegagées Municipais, nos dominios patrimonial,
econdémico-financeiro e outros;

d) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os
servigos, a execugdao dos diferentes programas pelas
Delegacoes Municipais;

e) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas
as solicitagoes das Delegagdes Municipais.

Artigo 18°
Direcc¢ao

O Gabinete de Gabinete de Apoio as Delegagdes Municipais é dirigido
por um Director, equiparado, para todos os efeitos, a director de servigo;
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Seccao 11
Dos Servicos Operativos
Subseccao I
Artigo 19°

Direc¢ao Municipal de Administrac¢ao,
Financas e Patriménio

1. A Direc¢do Municipal de Administragdo, Finangas e Patriménio
é 0 servigo do Municipio incumbido de conceber, propor e implementar
os sistemas administrativos, gestdo de recursos humanos, financeiros,
materiais, patrimoniais, registos contabilisticos e restantes servigos
gerais de suporte as diferentes 4reas de actividade do municipio.

2. Compete a Direc¢do de Administragao, Financas e Patriménio:

a) Apoiar administrativamente os érgaos municipais, bem como
os Orgaos, servigos, comissoes, grupos de trabalho que
néo disponham de meios apropriados;

b) Elaborar informagoes, pareceres, estudos e projectos de
propostas e regulamentos policiais relativamente as
atribui¢ées municipais;

¢) Exercer a administracio fiscal municipal, executando as leis
tributarias municipais e exercendo a ac¢do de justica
fiscal municipal;

d) Garantir, nos limites da lei, o funcionamento dos servicos de
execucdo fiscal municipal;

e) Praticar os actos notariais respeitantes a actividade do
Municipio.
3. Compete em especial a Direccdo Municipal de Administracao,
Financas e Patrimoénio, na area de Recursos Humanos:

a) Participar na defini¢do das medidas de politicas de pessoal e
de emprego do Municipio;

b) Interpretar e garantir a aplicacao dos diplomas disciplinadores
das relagoes de trabalho;

¢) Diagnosticar necessidades de formacéo e de desenvolvimento
e promover acgoes conducentes a sua implementagio;

d) Emitir parecer sobre todas as questdes de pessoal submetidas
pelos 6rgéos e servigos do municipio;

e) Assegurar o processamento de remuneragdo base e
suplementos dos membros dos 6rgdos municipais e dos
funciondrios e agentes municipais.

4. Compete em especial a Direc¢do Municipal de Administracio,
Financas e Patriménio no dominio de Administragao:

a) Desenvolver o servico de expediente e cadastro;

b) Velar pela seguranca das normas sobre condi¢gdes ambientais
de higiene e seguranga no trabalho;

¢) Organizar e manter o arquivo vivo do municipio.

5. Compete a Direcgdo Municipal de Administragdo, Financas e
Patrimoénio na area Financeira:

a) Coordenar a elaboracio do or¢amento de funcionamento do
municipio;
b) Propor formas de controlo orcamental e controlar as dotagdes

orcamentais;

¢) Zelar pela cobranca de receitas e promover o seu depdsito nos
termos legais;

d) Verificar a legalidade e eficiéncia das despesas, bem como da
legalidade do pagamento das despesas;

e) Promover a realizagdo da contabilidade e zelar pela sua
execucao;

/) Organizar a conta anual de geréncia.

6. Compete a Direc¢do Municipal de Administragdo, Finangas e
Patriménio, na drea Patrimonial:

a) Assegurar as aquisicoes de bens e servicos e uma eficiente
gestao de stocks;

b) Gerir o patriménio municipal, mantendo actualizado o
inventdrio e registo cadastral de edificios, maquinarias,
transportes, equipamentos e outros bens;
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Artigo 20°
Estrutura

1. A Direcgdo Municipal de Administragao, Finangas e Patriménio
tem o nivel de Direcgdo de Servico, funciona na dependéncia directa
do Secretario Municipal e integra as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Recursos Humanos;
b) Divisao de Gestao Financeira;
¢) Divisao de Gestdo Patrimonial
d) Divisdo de Contribuic¢oes e Impostos
2. Cada divisao é chefiada por um Chefe de Divisao.
Artigo 21°
Da Divisao de Recursos Humanos

1. A Divisao de Recursos Humanos é o servico responsavel pela gestdo
administrativa dos recursos humanos do municipio;

2. Compete, nomeadamente, a Divisdo de Recursos Humanos:

a) Promover, organizar e acompanhar os processos de
recrutamento, provimento, mobilidade e desenvolvimento
na carreira do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal,
incluindo os processos individuais;

¢) Elaborar as listas de antiguidade;
d) Elaborar os instrumentos de nomeacio e contratacao de pessoal;

e) Promover o registo e controlo de assiduidade diaria do pessoal
e atestar as faltas e licencas;

/) Manter o servigo que processa os vencimentos informado de todas
as alteracgdes verificadas quanto a situacao do pessoal;

2) Informar e dar parecer sobre a situagio juridico — laboral do pessoal;

h) Programar e garantir a execucio de acc¢oes de formacgao e de
aperfeigoamento dos funciondrios e do municipio;

i) Avaliar as necessidades de pessoal por parte dos diversos
servicos municipais, numa Optica de racionalizacao
e optimizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros envolvidos;

j)Conceber eimplementar métodos e mecanismos que contribuam
para aumentar o desempenho dos funciondrios e agentes
do municipio;

) Coordenar, analisar e tratar a documentacgdo pertinente em
matéria de gestdo dos recursos humanos.

Artigo 22°
Da Divisao de Gestao Patrimonial
A Divisdo de Gestdo Patrimonial compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventéario e cadastro de
todos os bens méveis e iméveis do Municipio;

b) Promover junto das entidades competentes o registo da
propriedade de todos os bens iméveis ou semoventes do
Municipio;

¢) Organizar os processos de aquisicdo dos bens e servicos
necessarios as actividades do Municipio;

d) Manter no melhor estado de conservagao o edificio do Pacos
do Concelho e demais edificios municipais, promovendo
todas as beneficia¢ées que mostrarem convenientes;

e) Zelar pela boa conservagio do parque automdével e executar
a fiscalizacdo das viaturas automéveis por cuja
operacionalidade é responsavel;

/) Armazenar, conservar e distribuir os bens consumiveis pelos
Servicos;

2) Gerir Stocks existentes.
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Artigo 23°
Da Divisao de Gestao Financeira

1. A Divisdo Financeira é o servigo responsavel pela administracio fiscal,
gestdo da tesouraria municipal e arrecadagido de receitas municipais,
designadamente as provenientes de taxas e concessio de licencas;

2. Compete, nomeadamente, a Divisdo de Gestdo Financeira:

a) Preparar o projecto de or¢camento do Municipio, procedendo
aos necessarios trabalhos de coordenacdo e analise,
previsao e classifica¢io de receitas e despesas;

b) Controlar a execugdo orcamental e preparar os projectos de
revisdo e de alteracao;

¢) Centralizar e coordenar a escrituracio e as diversas operagdes
relativas ao registo e a contabilidade do Municipio;

d) Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais e
trimestrais;

e) Elaborar e assegurar o orgamento da tesouraria;

/) Organizar as contas de geréncias anuais e fornecer os
elementos indispensaveis a elaboracdo do respectivo
relatério de contas;

g) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a
documentacéo das geréncias findas;

h) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;
i) Proceder a escrituragio dos livros de contabilidade;
J) Registar e escriturar as receitas e despesas;

k) Recolher, sistematizar e estudar as recomendacgdes e/ou instrucoes
emanadas dos 6rgaos de fiscalizagio e controlo externos;

1) Organizar a conta mensal para efeitos de balango da tesouraria;

m) Determinar os custos de cada servigo e manter uma
estatistica necessaria a um efectivo controlo e gestao.

Artigo 24°
Da Tesouraria Municipal

1. A Tesouraria Municipal funciona junto da Divisao de Gestéao
Financeira, dirigida por um tesoureiro.

2. Compete a Tesouraria Municipal e ao Tesoureiro:

a) Proceder a cobranca de receitas eventuais e virtuais nos termos
da lei, bem como a anulac¢do das receitas virtuais;

b) Fazer os pagamentos superiormente autorizados e processar as
entradas e saidas de fundos por operagoes de tesouraria;

¢) Elaborar os balancetes mensais e outros dos fundos, valores e
documentos entregues a sua guarda;

d) Manter em dia as contas correntes com as institui¢oes
bancarias;

e) Emitir e registar cheques;

/) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposig¢oes legais e regulamentares referentes
a contabilidade municipal;

2) Transferir para os organismos publicos respectivos as importancias
devidas, uma vez obtida a devida autorizacéo;

h) Entregar ao Secretario Municipal balancetes diarios de caixa, os
documentos e relacao de despesas e receitas relativas ao més
findo, no primeiro dia 1til de cada més, bem como os titulos de
anulagao, guias de reposicao e certidoes de relaxe;

i) Prestar ao Presidente da Camara Municipal todas as
informacées por ele solicitadas.

Artigo 25°
Da Divisao de Contribui¢ao e Impostos

1. A Divisao Contribuicdo e Impostos é o servigo responsavel pela
administracio fiscal e arrecadacio de receitas municipais, designada-
mente as provenientes de taxas, licengas e prestagado de servigos.
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2. Compete, nomeadamente, a Divisdo de Contribuigio e Impostos:

a) Exercer a administragio fiscal municipal, executando as leis
tributarias municipais e exercendo a acgdo de justiga
fiscal municipal;

b) Proceder a arrecadacio da receita virtual e eventual e emitir
os recibos de quitagdo aos contribuintes;

¢) Instruir os processos de transgressao e contra-ordenacéo fiscais

d) Coadjuvar os demais servigos na elaboragdo e execucdo do
or¢amento municipal;

e) Emitir parecer de indole fiscal;
/) Proceder a liquidacéo dos juros que se mostrarem devidos;

2) Garantir, nos limites da lei, o funcionamento do servi¢o de
execucdo fiscal municipal que vier a ser criado;

Subsecc¢ao 11
Artigo 26°

Direc¢ao Municipal de Gestao Urbanistica, Habitacao e
Transportes

1. A Direc¢iao Municipal de Gestdao Urbanistica, Habitacio e Trans-
portes é o servico encarregue de exercer as atribui¢des municipais nos
dominios do ordenamento do Territério, Planeamento, Habitacgdo e
Transportes, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Garantir o planeamento e a gestdo urbanistica do territério
municipal;

b) Definir critérios de gestdo do patriménio imobilidrio do
Municipio no ambito da politica urbanistica e da gestao
do solo;

¢) Elaborar, implementar, acompanhar e fiscalizar os planos
urbanisticos, os programas de loteamento e disponibilizagao
de terrenos, bem como os seus regulamentos;

d) Promover ao levantamento das caréncias de habitacdo no
territério municipal;

e) Elaborar projectos de equipamentos urbanos e de infra-
estruturas urbanisticas;

/) Promover a elaboragdo de programas de construcio de
habitagéo social e definir neles os papéis e incidéncia de
iniciativa politica, privada ou cooperativa;

g) Superintender na execucdo e exercer directamente a
fiscalizagio das obras e dos actos sujeitos a licenciamento
municipal, para que sejam realizados de acordo com
projectos aprovados e de harmonia com os planos e
normas aplicaveis;

h) Realizar trabalhos de topografia e cadastro urbano;

i) Realizar estudos e desenvolver acgoes de planeamento nos
dominios de trafego, transportes e na concepc¢ido das
redes viarias;

J) Recolher, depositar, transportar e dar o destino final aos
residuos sélidos urbanos;

k) Acompanhar a realizac¢io de obras municipais;

[) Cuidar do estado de higiene e limpeza das ruas, pracas,
jardins e quaisquer outros espacos de uso publico;

m) Promover a distribuigao de recipientes destinados a recolha
de residuos sélidos urbanos;

n) Distribuir e controlar, em concertacio com o servigo
competente, os veiculos utilizados na limpeza publica;

0) Assegurar o arranjo e limpeza das praias;

p) Desenvolver sistemas adequados de recolha e tratamento de lixo;
q) Criar, manter e gerir a correcta utilizagao dos espacgos verdes;
r) Administrar o cemitério;

2. Em especial, compete a Direc¢do Municipal de Gestao Urbanistica
e Habitac¢do no dominio de Transporte, o seguinte:

a) Recolher, coordenar, analisar e tratar toda a informacao
necessaria para o planeamento de trafego urbano;
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b) Elaborar estudos de trafego e participar na elaboracio
de planos de circulacdo e de elaboragao de planos de
circulagdo e de estacionamento, incluindo projectos de
sinalizacéo;

¢) Garantir a implementacdo e controlo de sinalizagdo de
transito nos aglomerados urbanos;

d) Proceder a colocagio e garantir a uma manutencao das placas
toponimicas;

e) Proceder a estudos necessarios a fundamentacgao da politica de
transportes colectivos urbanos e assegurar a intervencao
municipal nessa area;

/) Desenvolver accbes necessarias a elaboragdo de planos e
medidas disciplinadoras do trafego urbano, bem como
proceder ao funcionamento e fiscalizagdo do sistema;

2) Assegurar a correcta utilizacdo da via puiblica, tornando as
medidas necessdrias a sua efectivacio;

h) Proporcionar a seguranca da circulagio de viaturas e pedes;

i) Propor a fixagdo dos contingentes de automéveis de aluguer
de passageiros, de cargas ou mistos;

J) Emitir pareceres sobre a concessio de explorac¢io de automdéveis
de aluguer de passageiros, de cargas ou mistos;

k) Participar na elaboracao de projectos de estradas municipais
e acompanhar a sua execugao;

l) Organizar e manter actualizado o cadastro das estradas
municipais para fins de conservacio, estatistica,
informacéo e planeamento.

3. A Direc¢ao Municipal de Gestao Urbanistica, Habitagdo e Trans-
portes compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Estruturacdo Urbana, Topografia e Cadastro;
b) Divisao de Licenciamento e Apoio as Actividades Econémicas;

4. A Direccao do Gestao Urbanistica, Habitacdo e Transportes é
dirigida por um Director de servico nomeado nos termos da lei.

5. Cada Diviséo é chefiada por um Chefe de Divisao.
Artigo 27°
Divisao de Estruturacao Urbana, Topografia e Cadastro

Compete, nomeadamente, a Divisdo de Estruturacio Urbana, To-
pografia e Cadastro:

a) Elaborar e executar os planos urbanisticos e de loteamentos,
quando destinados pelos 6rgédos competentes;

b) Elaborar ou promover a elaboracao dos planos detalhados de
reconversao urbana e de realizagdo de areas degradadas
e de constru¢io espontinea;

¢) Desenvolver estudos e projectos de equipamentos colectivos
de infra-estruturas e de mobilidrio urbano;

d) Elaborar ou apoiar na elaboragao de projectos para institui¢oes
de solidariedade social que visam as camadas mais
desfavorecidas da populacéo;

e) Dar pareceres sobre os projectos de arquitectura de estabilidade
hidro-sanitario e de electricidade, referentes a obras de
construcdo, reconstrugio, conservagio, remodelacdo e
demolic¢do sujeitos a aprovagao municipal;

/) Executar os trabalhos topograficos necessarios a execucio das
obras municipais.

Artigo 28°
Divisao de Licenciamento e Apoio as Actividades Economicas

1. Compete, nomeadamente, a Divisdo de Licenciamento e Apoio as
Actividades Econémicas:

a) Licenciar a actividade retalhista, das unidades de produgao
artesanal ou industrial, bem como assegurar a respectiva
fiscalizagao;

b) Processar as licengas, taxas ou outras receitas municipais,
salvo os impostos municipais;
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¢) Estudar e propor a criacao e a actualiza¢ao de taxas e tarifas
municipais;

d) Proceder a escrituracao dos livros de registos de velocipedes,
manifesto e abates de gado e outros obrigatdrios por lei ou
que, por deliberagdo da Camara Municipal ou despacho
do Presidente, forem considerados necessarios;

e) Promover a arrecadagéo de receitas virtuais e eventuais;

/) Passar guias de cobranca de rendimentos de propriedade e
outros créditos municipais;

2) Organizar os processos de concessdo e revogacio de licengas
de exploragdo de automéveis de aluguer, bem como as
respectivas tarifas, nos termos da lei.

2. Compete, ainda a Divisdo de Licenciamento e Apoio as Actividades
Econdémicas:

a) Organizar toda a actividade referente ao funcionamento dos
mercados e feiras;

b) Fiscalizar o rigoroso cumprimento da divulgagdo de pagamento
das taxas e licencas por parte dos vendedores;

¢) Delimitar e conceder aos vendedores areas livres nos mercados
e feiras municipais;

d) Estudar e propor medidas tendentes a melhorar o servigo
de feiras e mercados, designadamente no que se refere a
criagdo, mudangas ou extingao;

e) Zelar e promover, junto do servigo competente, para a
manutencao das condigdes de higiene, limpeza, salubridade
e conservacio das dependéncias das feiras e mercados.

Subseccao 11T
Artigo 29°
Direc¢ao Municipal de Obras

A Direcgdo Municipal de Obras é o servico responsavel pela cons-
trucdo, reparagio, manutencgao e fiscalizacdo das infra-estruturas
municipais.

Artigo 30°
Competéncias e Direccao
1. Compete, nomeadamente, a Direc¢do Municipal de Obras:

a) Executar as obras de recuperacgio, conservagio ou demolicdo
de iméveis de particulares quando determinados pelo
Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei;

b) Manter e reparar os equipamentos colectivos e as
infraestrutural urbanisticas que integram o patrimdnio
municipal;

¢) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos das
obras municipais, participar na selec¢ido dos empreiteiros
e assegurar a fiscalizagdo das obras adjudicadas;

d) Executar os projectos de construgio de estradas e ornamentos
a cargos do municipio;

e) Reparar e conservar a rede vidria municipal e dos caminhos
vicinais.

/) Apreciar e emitir pareceres sobre os pedidos de licenciamento
de obras particulares.

2. Compete ainda a Direc¢do de Obras Municipais:

a) Acompanhar e fiscalizar a construgdo de todas as obras
municipais, garantindo a qualidade e a racional aplicacdo
dos recursos envolvidos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas
sobre as construgdes de obras particulares, embargos
ou demoli¢des, bem como a sua conformidade com os
projectos aprovados;

¢) Instruir os processos referentes a demoli¢cao ou beneficiacao
de construcido que ameacar ruina ou constituem perigo
para a saude publica e a seguranca de pessoas e de bens
por determinagdo do Presidente da Camara Municipal,
a solicitacdo dos servigos competentes ou por iniciativa
propria;
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d) Instruir os processos relativos a emissao de alvara de licenca
de construcdo de obras particulares, embargos ou
demolic¢ées, bem como a emissido de alvara de licenca de
utilizacdo, precedendo vistoria;

e) Proceder aos despejos dos prédios cuja demoli¢io ou
beneficia¢ido tenham sido ordenadas pelo Presidente da
Camara Municipal.

2. A Direccdo Municipal de Obras é dirigida por um Director de
Servi¢co nomeado nos termos da lei.

Subseccao IV
Artigo 31°
Direc¢dao Municipal do Ambiente

A Direc¢ao Municipal do Ambiente é o servigo responsével pela gestao
do meio ambiente, saneamento bésico, salubridade e limpeza pdblica do
territério municipal, organizagdo e manutengio dos espagos verdes.

Artigo 32°
Competéncia e Direccao
1. Compete, nomeadamente, a Direc¢do Municipal do Ambiente:

a) Cuidar do estado de higiene das ruas, pracas jardins ou
qualquer outro espaco de uso publico;

b) Gerir o servico de limpeza urbana, assegurar a recolha,
transporte e depdsito de residuos sélidos;

¢) Promover o tratamento de aterros sanitarios;

d) Proceder ao controlo dos esgotos industrias e a correspondente
regulamentacao;

e) Solicitar a intervencdo dos servigos de fiscaliza¢do sanitaria
quando se suspeitar da viola¢io 4s normas de higiene ou
salubridade;

f) Promover a construcio, gestao e conservacio de equipamentos
publicos de saneamento, tais como lavadouros, balneérios
e sentinas;

2) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza e
promover a distribuicdo de recipientes para a recolha de
residuos;

h) Assegurar o servigo de registo e vacinagao de animais vadios;

i) Velar pela manutencido dos espacos verdes de uso publico
destinados designadamente ao lazer ou pratica desportiva.

2. A Direc¢do Municipal do Ambiente é dirigida por um Director de
servico nomeado nos termos da lei.

Subsecc¢do V
Artigo 33°
Direc¢ao Municipal de Desenvolvimento Comunitario

1. Direcgdo Municipal de Desenvolvimento Comunitario é o servigo en-
carregado do exercicio das atribui¢ées municipais nos dominios de saude,
educacio, ac¢do e promogao social, animagao social e insergéo social.

2. A Direcgdo Municipal de Desenvolvimento Comunitario compre-
ende a Diviséo de Satude e Promogao Social.

Artigo 34°
(Competéncia)
Compete a Direc¢do Municipal de Desenvolvimento Comunitério:
1. Nos dominios da educacio, inser¢éo social e animacéao social:

a) Propor e executar medidas de apoio municipal, ao ensino, a
insercao social, a infancia, a juventude e a terceira idade
e a animacio social;

b) Propor a programagido de construcdo e equipamentos
educativos e de estruturas destinadas a infancia,
juventude, terceira idade, a ocupagio dos tempos livres e
a animacao social;

2. Nos dominios da satude e da promogao social:

a) Propor a programacgio de construgio de equipamentos de
saude e de promocio social;
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b) Acompanhar e apoiar a actividade dos organismos do sistema
nacional de satde;

¢) Estudar e desenvolver formas de colaboragdo com organizagoes
de solidariedade social, institui¢es publicas e privadas
tendo em vista a melhoria das condi¢oes de vida das
camadas mais desfavorecidas da populagao;

d) Fomentar e apoiar a criagdo o funcionamento de organizagoes
de solidariedade social de base comunitaria no
Conselho;

e) Fomentar e apoiar o desenvolvimento de actividades
econdémicas de basear comunitaria;

/) Promover e realizar estudos e diagndsticos sobre a situacio
social do Concelho;

8) Promover e assegurar a integragdo de idosos na comunidade,
defendendo a sua dignidade e promovendo o seu bem-estar;

h) Promover e assegurar a insercio de portadores de deficiéncia
na vida social e econémica do Concelho;

1) Realizar ac¢bes de educagdo comunitaria, designadamente
nos dominios da saude, higiene pessoal, saneamento
basico e preservagio do ambiente.

Artigo 35°
Da Divisao de Saude e Promocao Social
Compete, nomeadamente, a Divisdo de Saude e Promoc¢ido Social:

a) Implementar a politica municipal de promogao social, em
coordenacdo com os demais organismos intervenientes
no sector;

b) Realizar e manter actualizado estudo e diagnéstico social;

¢) Propor a construcéo e garantir o equipamento, manutencao e
gestao de infraestrutural sociais;

d) Apreciar os pedidos de apoio a popula¢io vulneravel;

e) Promover actividades que visem a proteccdo e apoio & infancia,
a terceira idade e aos grupos vulneraveis;

/) Coordenar as actividades necessarias a implementagdo
do esquema minimo de proteccdo social no territério
municipal;

2) Propor e implementar programa educativos que contribuam para
a melhoria das condigbes sécio-sanitarias das populagoes.

h) Incentivar e apoiar o desenvolvimento de actividades
produtivas dirigidas aos grupos vulneraveis;

i) Estudar formas de parceria com organizagdes de solidariedade
social, instituicdes publicas e privadas, visando a melhoria
das condic¢oes de vida da populacdo mais desfavorecida;

J) Colaborar com as institui¢des préprias na inser¢do dos
portadores de deficiéncia na vida social e econdémica
do Municipio, bem como a integracdo dos idosos na
comunidade;

k) Apoiar o Associativismo comunitario e as ONG’s;

1) Promover actividades que visem a protec¢ao e apoio a infancia,
a terceira idade e aos grupos vulneraveis;

m) Acompanhar e apoiar a actividade dos organismos do sistema
nacional de satde no territério municipal;

n) Coordenar o apoio do Municipio a actividade dos jardins-de-
infancia, centros sociais e unidades sanitarias de base;

0) Executar programas sociais da competéncia do Municipio.
Subseccao VI
Artigo 36°

Direc¢ao Municipal de Turismo, Juventude,
Cultura e Desporto

1. Direc¢ao Municipal de Turismo, Juventude, Cultura e Desporto
é o servico encarregado do exercicio das atribui¢des municipais nos
dominios do turismo, juventude, cultura, desporto e tempos livres.
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2. A Direcgdo Municipal de Turismo, Juventude, Cultura e Desporto
tem o nivel de direccio de servigo e compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Apoio ao Turismo
b) Divisao de Juventude, Cultura e Desporto.
Artigo 37°
Da Divisao de Apoio ao Turismo
1. Compete, nomeadamente, a Divisao de Apoio ao Turismo:

a) Dinamizar a actividade turistica do concelho através da
promocéao de iniciativas municipais ou de apoio a acc¢oes
das colectividades locais;

b) Proceder ao levantamento da realidade turistica do concelho e
desenvolver as actuagoes necessarias ao desenvolvimento
do Municipio;

¢) Programar a construgio de equipamentos de valor turistico;

i) Promover a pesquisa e apoiar estudos e projectos no dominio
do turismo;

J) Apoiar a criagio de empresas do sector turistico, promovendo
e fomentando as suas acg¢oes

1) Propor a realizacéo, conservacao e recuperacio de testemunhos
ou vestigios materiais considerados de interesse histérico
ou cultural.

2. No dominio da promogao turistica, compete ainda:

a) Incentivar e apoiar a criagdo de empresas e a realizagao de
investimento privado no municipio no sector do turismo

b) Apoiar os operadores locais, bem como as iniciativas das
entidades competentes que visam a modernizagdo do
turismo na area do Municipio.

Artigo 38°
Da Divisao de Juventude, Cultura e Desporto

1. Compete, nomeadamente, a Divisdo de Juventude, Cultura e
Desporto:

a) Implementar as medidas de apoio municipal ao ensino, a
cultura, ao desporto, a juventude, a ocupacao dos tempos
livres e animacéo social;

b) Propor a construgido e garantir o equipamento, gestdo e
manutencdo de recintos desportivos, de equipamentos
educativos, bem como de estruturas destinadas a ocupagéo
dos tempos livre e animagéo social e comunitaria;

¢) Desenvolveraccoes que visem, designadamente, ocomportamento
e espirito desportivo nos locais de competi¢ao;

d) Apoiar os clubes nas actividades desportivas, artistico-
culturais do Municipio;

e) Elaborar e assegurar a execucdo de plano desportivo
municipal;

/) Dinamizar as actividades desportivas, culturais e

recreativas;
2) Garantir a conservagio e restauro de livros e documentos;

h) Gerir a biblioteca municipal, como servigo publico, dinamizando-
a como instrumento de desenvolvimento cultural.

2. Compete ainda a Divisdo de Cultura Juventude e Desporto:

a) Gerir os equipamentos municipais destinados a manifestacoes
desportivas e culturais;

b) Programar a construcdo ou reabilitacdo de equipamentos
desportivos e culturais;

¢) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo e cultural no
concelho;

d) Desenvolver actuagbes que visem, designadamente, o
comportamento e espirito desportivo nos locais de
competigao;

e) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o
conjunto de medidas de fomento desportivo.
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Subsec¢ao VII
Artigo 39°
Direc¢ao Municipal de Fiscalizacao e Proteccao Civil

1. A Direccao Municipal de Fiscaliza¢ao e Protecgédo Civil tem por
objecto exercer fungdes de fiscalizagdo administrativa, zelando pelo
cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisées dos
6rgados do municipio e promover no ambito da protecgdo civil, uma
cultura de seguranca, assegurando a prevencgao de riscos colectivos
resultantes de acidentes graves ou catdstrofes, a atenuacgéo dos seus
efeitos e a protec¢io, socorro e assisténcia de pessoas e bens em perigo,
quando estas situagdes ocorram.

2. A Direc¢ao Municipal de Fiscalizagao e Protecgao Civil compreende
as seguintes Divisoes:

a) Divisdo de Fiscalizagdo Municipal,
b) Divisao de Protec¢ao Civil

3. A Direcgao de Fiscalizagao e Protec¢ao Civil é dirigida por um
Director de servigo nomeado nos termos da lei.

4. Cada Divisao é chefiada por um Chefe de Divisao.
Artigo 40°
Da Divisao de Fiscalizacao Municipal
Compete, nomeadamente, a Divisao de Fiscaliza¢do Municipal:

a) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas
municipais e a aplicacio das normas legais cuja
competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao
Municipio, designadamente nos dominios do urbanismo,
da construg¢do, do patriménio cultural, da defesa e
protec¢do da natureza e do ambiente.

b) Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos
administrativos enamados dos 6rgdos do municipio;

¢) Garantir as normas de estacionamento de veiculos e de
circulagao rodoviaria;

d) Propor a regular e a fiscalizar do transito rodovidrio e pedonal
na area da jurisdi¢do municipal;

e) Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aquando
da realizacdo de eventos na via publica que impliquem
restrigoes a circulacdo, em coordenacdo com as forgas de
seguranc¢a competentes, quando necessario;

/) Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagdo por
infraccdo aos regulamentos e posturas municipais e as
normas de policia sanitdaria cuja competéncia pertenca
ao municipio, bem como colaborar na instrug¢io dos
respectivos processos;

g) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infracgdes cuja fiscalizagdo ndo seja
da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei o
imponha ou o permita;

h) Executar mandatos de notificagao;
i) Exercer fungoes de policia ambiental e sanitaria;

J) Promover a desocupacgdo dos fogos municipais ocupados
abusivamente;

k) Apoiar as acgoes de realojamento, em articulacdo com os
servigos competentes;

1) Detectar e promover a remocgdo de viaturas abandonadas
na via publica, desencadeando o respectivo processo
administrativo;

m) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos
do municipio e com quaisquer outras entidades publicas
que o solicitem, designadamente as forgas de seguranca,
nos termos da lei;

n) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outras
entidades, accoes de sensibilizagdo e divulgagao de
matérias de relevante interesse social, designadamente
de prevengao rodoviaria e ambiental;
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0) Detectar e participar as outras entidades orgéanicas a
existéncia de anomalias e deficiéncias, nomeadamente
no espaco publico;

p) Assegurar a monitorizagdo e controlo de operacionalidade dos
sistemas e equipamentos de seguranca das instalacoes
municipais.

Artigo 41°
Da Proteccgao Civil
Compete, nomeadamente, a Divisdo de Protecc¢ao Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de
situagoes de risco colectivo susceptivel de accionarem
os meios de protecc¢do civil, bem como contribuir para a
reducao das respectivas vulnerabilidades;

b) Efectuar o levantamento e sistematizacio dos meios e
recursos de emergéncia exigentes no Municipio, bem
como proceder a sua continua actualizagio;

¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento
adequados a protecgio civil no Municipio, nomeadamente
através do plano municipal de emergéncia e respectivos
planos sectoriais, bem como garantir o seu constante
desenvolvimento e actualizagao;

d) Criar mecanismos de articulagdo e colaborar com todas as
entidades publicas e privadas que concorrem para a
proteccdo civil e assegurar o apoio ao funcionamento
da comissido municipal de protecgéo civil e o adequando
encaminhamento das suas deliberagoes;

e) Colaborar nas acgoes de gestdo de emergéncia, sempre que
necessario, em estrita colaboragio com outros entidades
de protecgao civil;

/) Garantir a funcionalidade e eficdcia do sistema de protecgao
civil na resposta a situagoes de emergéncia;

g) Promover, em caso de ocorréncia ou eminéncia de acidente
grave ou catdstrofe, a execu¢do do plano municipal de
emergéncia.

h) Possibilitar a mobilizagéo rapida e eficiente das organizacoes
e pessoal indispensavel e dos méis disponiveis;

i) Coordenar a interven¢do nas areas afectadas, minimizando os
efeitos dos acidentes graves ou catastrofes sobre a vida, a
economia, o patriménio e o ambiente;

J) Promover a avaliagido imediata dos estragos e danos sofridos com
vista a reposi¢io da normalidade da vida nas dreas afectadas,
apds a ocorréncia de catdstrofes ou acidentes graves;

k) Promover o realojamento e acompanhamento das populagées
atingidas por situagoes de acidentes graves ou catastrofes,
em articulagdo com os servigos municipais competentes;

1) Desenvolver acc¢oes subsequentes de reintegracao social das
populacoes afectadas, em articulacdo com as dreas de
intervencéo social;

m) Efectuar exercicios e treinos visando testar a operacionalidade
dos planos de emergéncia de protecco civil;

n) Acompanhar e promover as ac¢oes concernentes aos servigos
de bombeiros;

0) Emitir, quando determinado superiormente, parecer sobre
projectos de construc¢do de equipamentos que suscitam
particular risco para a seguranca de pessoas e bens;

p) Difundir comunicados, em caso de acidente grave ou
catéstrofes;

q) Assegurar a divulgagao do sistema de protecgéo civil ao nivel
dos seus objectivos, missdo e estrutura.

r) Promover acgoes de sensibilizag¢do, informacio e formacgido das
populagdes neste dominio, fomentando a auto proteccio e a
mobilizacio dos cidaddos para colaborarem com as acgoes;

s) Informar e assessorar o Presidente da Camara nas situagoes
queimponham a declaragao de alerta de ambito municipal
e nas situagoes de contingéncia.
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CAPITULO III
Dos Servigos Desconcentrados
Artigo 42°
Servicos Desconcentrados
1. Sao Servigos desconcentrados:
a) As Delegagoes Municipais;
b) Outra agéncias que vierem a ser criadas, nos termos da lei;

2. Os servigos desconcentrados exercem, nas respectivas areas de
jurisdigdo, as atribuigdes referentes a um ou a mais servigos municipais
que lhes forem delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

3. As Delegac¢des Municipais dependem hierarquicamente do Pre-
sidente da Camara Municipal, técnica e funcionalmente dos servigos
centrais municipais;

4. Os demais servicos desconcentrados sdo equiparados a uma
Seccao de Servico.

CAPITULO IV
Do Pessoal Dirigente e de Chefia Operacional
Artigo 43°
Pessoal Dirigente

1. O Pessoal Dirigente exerce as suas fun¢des no ambito da unidade
organica em que se integra e desenvolve a sua actividade de harmonia com
a descri¢ao de fungdes definidas nos artigos 20°, 21° e 22° do Decreto-
Legislativo n° 13/79, de 1 de Julho, na parte aplicavel, e nos nimeros
seguintes, sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas no Ambito
da regulamentacao interna.

2. Integra o Pessoal Dirigente Municipal:
a) Secretario Municipal;
b) Director de Servigo.
Artigo 44°
Do Secretario Municipal

1. O Secretario Municipal depende directamente do Presidente da
Camara Municipal, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Gerir as actividades da Camara Municipal, na linha geral de
actuacido definida pelos érgdaos municipais competentes;

b) Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a actividade dos diferentes
servigos da Camara Municipal, no cumprimento das suas
orientacgoes recebidas da Camara Municipal;

¢) Controlar os resultados globais de actuac¢do dos servigos,
responsabilizando-se pela sua produgdo de forma
adequada aos respectivos definidos superiormente;

d) Promover a execucdo das ordens e despachos do Presidente
da Camara Municipal ou dos Vereadores com poderes
para o efeito;

e) Assegurar a administracdo dos meios humanos, materiais e
financeiros da Camara municipal, promovendo o melhor
aproveitamento dos recursos existentes, tendo em conta
o0s objectivos e actividades gerais;

f) O mais que lhe for cometida por lei.

2. O Secretario Municipal é provido em Comissdo Ordinaria de
Servico nos termos do disposto no Decreto-lei n° 5/98, de 09 de Margo,
e exerce as competéncias previstas na lei, sob a orientacio directa do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 45°
Do Director de Servico

O Director de Servigo depende directamente do Presidente da Cama-
ra Municipal ou do Vereador com poderes para o efeito, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Gerir as actividades da direcgdo de servigos na linha geral
de actuagdo definida pela Camara Municipal e pelo
Presidente da Camara Municipal;
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b) Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a actividade de outros
servicos de nivel inferior integrados na respectiva
direc¢ao municipal,;

¢) Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela
producéo de forma adequada aos objectivos prosseguidos;

d) Promover a execugdo das ordens e despachos do Presidente
da Camara Municipal ou do Vereador com poderes
para o efeito, nas matérias compreendidas na esfera de
competéncia da respectiva direc¢do municipal;

e) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependem da sua resolugao;

/) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse do Municipio;

g) Colaborar na elaborac¢ao do or¢amento municipal, do plano
anual de actividades e do relatério de geréncia.

Artigo 46°
Do Pessoal de Chefia Operacional

1 O Pessoal de Chefia Operacional exerce as suas fung¢des no ambito
de sub-unidade organica em que se integra e desenvolve as suas activi-
dades de harmonia com a descrigao de fung¢oes definidas nos nimeros
seguintes, sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas no ambito
da regulamentacao interna;

2. Integra o Pessoal de Chefia Operacional:
a) O Chefe de Divisao;
b) O Chefe de Seccao;
¢) O Delegado Municipal.
Artigo 47°
Do Chefe de Divisao

1. O Chefe da Divisao depende directamente do Secretdario Municipal
ou Director de Servigos, ou ndo havendo este, do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com poderes para o efeito, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Dirigir o pessoal integrado na divisao, para o que distribui, orienta
e controla a execucéo dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as actividades da divisao, de acordo com o plano de
actividades definido, e procede a avaliagéo dos resultados
alcancados;

¢) Promover a qualificagdo do pessoal da divisao;

d) Elaborar pareceres e informagoes sobre assuntos da
competéncia da divisdo a seu cargo.

2. O recrutamento para o cargo de Chefe de Diviséo é feito de entre
Técnicos Profissional de 1° nivel e que possuam, pelo menos, sete anos
de experiéncia profissional comprovada no dominio da administracao
municipal.

Artigo 48°
Do Chefe de Seccao

O Chefe de Sec¢ao depende directamente do Chefe de Divisdo, bem
como do Director de servigos, ou ndo havendo estes, do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador com poderes para o efeito, compe-
tindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir o pessoal integrado na secgdo, para o que distribui, orienta
e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados;

b) Organizar as actividades de divisdo, de acordo com o plano
de actividades definido, e proceder a avaliacdao dos
resultados alcangados;

¢) Promover a qualificacdo do pessoal da Seccao;

d) Elaborar pareceres e informagoes sobre assuntos da competéncia
da sec¢do a seu cargo.
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Artigo 49°
Do Delegado Municipal
Compete ao Delegado Municipal, na sua area de jurisdig¢ao:

a) Informar o Presidente da Camara Municipal, com diligéncia
e exactidao sobre todos os assuntos de interesse publico
que o mesmo deva conhecer;

b) Executar e fazer executar na sua area de jurisdi¢do todas
as decisoes e deliberagdes dos 6rgdos municipais que lhe
forem comunicadas;

¢) Velar pela observancia dos regulamentos municipais,
levantando autos de transgressdo, que remeterda de
imediato a Camara Municipal,

d) Participarimediatamente ao Presidente da Camara Municipal
os factos perturbadores da satde publica de que tenha
conhecimento, a apari¢cdo de moléstias epidémicas ou
suspeitas e as posturas municipais;

e) Exercer os poderes que lhe forem delegados pelo Presidente
da Camara Municipal para a pratica de actos correntes
da sua competéncia;

/) Lavrar termos de identidade, idoneidade ou justifica¢io
administrativa;

2) Atestar a residéncia, vida e situagdo econémica dos cidadaos
da sua area de jurisdicéo.

h) Promover a administragdo corrente do patriménio municipal
€ sua conservagao;

i) Colaborar na elabora¢io do recenseamento militar;

J) Identificar e apresentar propostas de projectos susceptiveis de
serem financiados no ambito de investimento obrigatério
a realizar na area de jurisdi¢ao da Delegagao Municipal;

k) Super inter na policia municipal estabelecido na sua drea de
jurisdicao;
) Exercer quaisquer outras fungoes de que seja incumbido pelo

Presidente da Camara Municipal ou que as leis e os
regulamentos lhe confiram.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 50°
Reuniao

O Presidente da Camara Municipal, ou Vereador em quem tenha
delegado, terd uma reuniao trimestral, pelo menos, com os responsa-
vels maximos de cada servico, para a troca de informacgdoes e melhor
cooperagio entre eles.

Artigo 51°
Apoio Administrativo

Junto de cada Direccio de Servigos ou Gabinete funciona uma equipa
administrativa com competéncia para apoiar os servigos da referida
unidade organizacional

Artigo 52°
Organograma

O organigrama anexo ao presente regulamento tem caracter me-
ramente descritivo dos servigos em que se decompde a organica da
Camara Municipal da Boa Vista

Artigo 53°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da Camara Municipal da Boa Vista é o publi-
cado em anexo.

Artigo 54°
Entrada em vigor e Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, apés a sua publi-
cagdo no Boletim Oficial, fica revogado o anterior Regulamento.
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DELIBERACAO N.° 3/2009

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 2% Sessao
Ordinaria, referente ao ano 2009, no dia 27 de Agosto de 2009, tendo
apreciado a Acta da 2% Sessao Ordinaria do ano 2008, deliberou ao abrigo
don.’2, do artigo 35° do Capitulo VI do Regimento da Assembleia Muni-
cipal da Boa Vista, aprovar a acta da 1* sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal da Boa Vista-2009, com 9 (nove) votos a favor, sendo todas
da Bancada do Movimento para Democracia — MPD, 4 (quatro) votos
contra sendo todas Bancada do Partido Africano de Independéncia de
Cabo Verde — PAICV e (zero) abstengoes.

Assembleia Municipal da Boavista, aos 27 de Agosto de 2009. — O
Presidente, José Luis Santos.

DELIBERACAO N.° 4/2009

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 2* sessio
ordindria, referente ao ano 2009, no dia 27 de Agosto de 09, deliberou,
ao abrigo da alinea d), n.° 2 do artigo 81° da Lei n.° 134/IV/95/, de 3
de Julho, apreciar a Conta de Geréncia da Camara Municipal da Boa
Vista, Referente ao Ano de 2008, favoravelmente.

Assembleia Municipal da Boavista, aos 27 de Agosto de 2009. — O
Presidente, José Luis Santos.

DELIBERAGAO N.° 5/2009

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 2% sessio
ordindria, referente ao ano 2009, no dia 27 de Agosto de 2009, tendo
discutido a Proposta de Alteracido do Regimento da Assembleia Mu-
nicipal da Boa Vista, deliberou ao abrigo da alinea b) do artigo 81°
do Estatuto dos Municipios de Cabo Verde, aprovar a Proposta de
Alteracao do Regimento da Assembleia Municipal da Boa Vista, por
unanimidade de votos de todos os presentes.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DA BOA VISTA
CAPITULO T
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
(Natureza)

O presente Regimento regula as atribuigdes, competéncias organiza-
¢ao e funcionamento da Assembleia Municipal, nos termos da Consti-
tuicdo, do Estatuto dos Municipios e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 2°
(Constituicao)

A Assembleia Municipal é o 6rgéo deliberativo do Municipio da Boa
Vista constituida por membros representativos dos municipes, eleitos
por sufragio universal, livre, directo e secreto.

Artigo 3°
(Ambito do mandato)

O exercicio do mandato visa prosseguir a defesa e os interesses
préprios do Municipio e dos Municipes e a promo¢do do bem-estar da
populacdo, no estreito cumprimento da Constitui¢ido e demais leis da
Republica.

Artigo 4°
(Duracao do mandato)
A duracdo do mandato dos membros da Assembleia Municipal é

de quatro anos, nos termos do estipulado na lei, nomeadamente no
Estatuto dos Municipios' e dos Eleitos Locais.

'Estatuto dos Municipios aprovado pela Lei n.° 134/1V /95 de 03 de Julho.
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Artigo 5°
(Inicio e Fim do Mandato)

O mandato considera-se iniciado com o acto de instalacdo da As-
sembleia e com a verificagdo de poderes dos seus membros e cessa nos
casos de perda, rentuncia ou término desse mandato, sem prejuizo da
suspensio ou da cessacdo individual do mandato previsto na lei ou no
presente Regimento.

Artigo 6°
(Suspensao do Mandato)

1. Os membros da Assembleia podem solicitar a suspensio do res-
pectivo mandato sempre que, por motivos relevantes, estejam impos-
sibilitados de participar nos trabalhos e desempenhar cabalmente as
suas func¢des por periodo superior a sessenta dias.

2. Determina, entre outros, a suspensao do Mandato:
a) Doenga comprovada;
b) Actividade profissional inadiavel;
¢) Exercicio de funcées partidarias;

d) Opgao por exercicio de um cargo em érgao autarquico diverso
para o qual tenha sido eleito nos termos da lei;

e) Pronuncia por crime a que corresponde pena superior a 2 anos.

3. O pedido de suspensio, devidamente fundamentado, devera ser
enderegado ao Presidente que decidird, imediatamente, sem prejuizo
da submissdo a ratificacdo pelo plendrio da Assembleia, na sessdo
seguinte.

4. A suspensio do Mandato nao podera ultrapassar 365 dias, seguidos
ou interpolados, sob pena de se considerar como perda de Mandato.

5. Cabe a cada bancada com assento na Assembleia, fazer a gestao
do mandato dos seus eleitos.

Artigo 7°
(Cessacao de Suspensao do Mandato)
1. A suspensio do Mandato cessa:
a) Findo o prazo da suspenséo;
b) Pelo regresso antecipado do membro suspenso;

¢) Pela cessagdo das fungbes incompativeis a que se refere o
Regimento e a Lei.

2. Com a cessac¢io da suspensio e retoma do exercicio do mandato
pelo membro suspenso, cessam, automaticamente, os poderes do seu
substituto.

Artigo 8°
(Renuncia ao Mandato)

1. Os membros da Assembleia gozam do direito de renuncia ao
Mandato.

2. A renuncia devera ser comunicada, por escrito, ao Presidente da
Assembleia e torna-se efectiva com a entrada em funcées do substituto
ou dos membros da Comissdo Administrativa Especial, nomeada nos
termos do art. 62° do Estatuto dos Municipios.

3. A comunicagdo ao membro substituto compete ao Presidente da
Assembleia e devera ter lugar imediatamente, sem prejuizo da ratifi-
cagao pelo Plenario do 6rgao na sessio seguinte.

Artigo 9°
(Perda de Mandato)
1. Perdem o mandato os membros da Assembleia que:
a) Apos as eleigoes, sejam identificados como portadores de

alguma incapacidade eleitoral passiva;
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b) Ndo tomem assento na Assembleia durante trés sessoes ou
cinco reunides consecutivas ou quinze interpoladas, salvo
motivo justificado aceite pelo Plenério;

¢) Incorram, por ac¢do ou omissdo, em ilegalidade grave ou
numa continuada pratica de actos ilicitos verificados em
inspecgdo, inquérito ou sindicancia, ou expressamente
reconhecidas por sentenga definitiva;

d) Recusem, trés vezes seguidas ou cinco interpoladas,
a desempenhar cargos ou fungbes para que sejam
designados pela Assembleia, desde que essa recusa seja
considerada injustificada pelo érgio;

e) Forem condenados por crime punivel com pena de prisido cujo
limite maximo seja superior a dois anos;

f) Apods as eleigdes se integrem em formacgdo diversa daquela
pela qual tenham sido apresentados ao eleitorado.

2) Suspenderem o mandato por mais de 365 dias.

2. Constitui ainda causa de perda de mandato a verificagido, em
momento posterior ao da eleicdo, de pratica por ac¢do ou omisséo,
de ilegalidade grave ou de pratica continuada de irregularidades,
em mandato imediatamente anterior, exercido em qualquer 6rgéo de
qualquer Municipio do pais.

Artigo 10°
(Competéncia e efeitos da perda de Mandato)

1. Compete aos Tribunais declarar a perda de mandato precedida
obrigatoriamente de audiéncia do interessado.

2. A interposi¢do de recurso em caso de declaragdo de perda de
mandato, implica a suspensao do mandato do recorrente até a decisdo
final.

3. Os membros que perdem o mandato nos termos da alinea c) do
artigo 9° ficam impossibilitados de exercer cargos politicos por um
periodo de cinco anos.

Artigo 11°
(Preenchimento de vagas)

1. Em caso de morte, renuncia, suspensio ou perda de mandato de
algum dos membros da Assembleia, este serd substituido por um dos
suplentes imediatamente a seguir da respectiva lista, e, tratando-se de
uma coligacédo, pelo suplente imediatamente a seguir do partido pelo
qual fora proposto o membro que deu origem a vaga.

2. Em situacao de coligacao, e face a impossibilidade de substituicao
por membro do mesmo partido daquele a que se deve a vaga, recorrer-
se-4 ao candidato imediatamente a seguir na ordem de precedéncia na
lista apresentada pela coligacéo.

3. Esgotada a possibilidade de substitui¢do prevista no nimero
anterior, e desde que nao esteja em efectividade de fungdes a maioria
absoluta dos membros que constituem a assembleia, o Presidente da
Assembleia comunicaré o facto ao Governo no prazo de 48 horas, para
que este marque no prazo de trinta dias novas eleigoes.

4. A substituigdo prevista neste artigo, bem como o reconhecimento
do impedimento temporario de cidadao néao eleito e do seu termo, de-
pende do requerimento do 6rgao competente do respectivo grupo politico
ou ainda do candidato com direito a preencher o lugar vago.

5. O candidato substituto serd investido pela Mesa da Assembleia,
em Plendrio, retomando o respectivo lugar da lista, apés a cessagio do
impedimento do eleito efectivo.

6. Em caso de futuras substitui¢des pelo mesmo candidato, este ficara
dispensado de nova investidura.
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Artigo 12°
(Direitos dos membros da Assembleia Municipal)

1. Constituem direitos dos membros da Assembleia Municipal, para
além dos conferidos por Lei:

a) Usar da palavra nos termos do Regimento;
b) Desempenhar as fungdes para que forem designados;

¢) Apresentar, preferencialmente por escrito,
propostas, recomendagoes e mogoes;

pareceres,

d) Apresentar requerimentos;

e) Invocar o Regimento e apresentar reclamacgdes, protestos e
contraprotestos;

f) Propor, por escrito, alteracoes ao Regimento;

2) Propor, por escrito, listas para a constituicdo da Mesa da
Assembleia;

h) Propor, por escrito ou oralmente, no ambito do exercicio de
competéncia fiscalizadora a realizacdo de inquéritos a
actuacdo dos 6rgdos municipais;

i) Solicitar por escrito a Camara ou outras entidades, por
intermédio do Presidente da Assembleia, as informacées
e esclarecimentos que entenda necessarios, mesmo fora

das sessoes do referido 6rgao;

J) Receber certidoes das actas das reunides da Camara, quando
solicitadas;

k) Ter acesso a todos os expedientes da Assembleia Municipal,;
1) Fazer interpelagoes a Camara Municipal.
2. Os membros da Assembleia tém ainda os seguintes direitos:

a) A livre circulagdo em lugares publicos de acesso condicionado,
na area correspondente ao territério municipal;

b) A trinta dias de férias anuais, quando em regime de permanéncia.

¢) A contagem de tempo de servigo, quando em regime de tempo
inteiro.

d) A proteccao conferida pela lei penal aos titulares de cargos
publicos;

e) A apoio nos processos judiciais que tenham como causa o
exercicio das respectivas funcoes;

P A protecgdo em caso de acidente, quando em servigo do municipio;

2) A transporte ou subsidio de transporte, quando em servigo do
municipio, nos termos por esta deliberado.

h) A passaporte de servigo.

3. Os membros da Assembleia Municipal, residentes no territério
municipal, tém direito a senhas de presenca, fixados pela Assembleia
Municipal, sempre que:

a) Comparecam e permane¢am durante, pelo menos, dois tercos
do periodo dos trabalhos de cada reuniio

b) Comparecam e permane¢cam nas reunides das comissoes
permanentes ou eventuais por um periodo superior a 2 horas

4. Os membros, da Assembleia Municipal, residentes no territério
municipal, tém direito a senhas de presenca e transporte, fixados pela
Assembleia Municipal, sempre que, deslocarem-se as povoacdes do
interior da ilha para contactos ou encontros com a populacao local.

5. Os membros da Assembleia Municipal, néo residentes no territério
municipal, tém direito a ajudas de custo, transporte e outras compensagoes
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pecunidrias previstas na lei, sempre que participarem das sessoes da
Assembleia e ainda quando, uma vez por trimestre, deslocarem-se
a ilha para contactos ou encontros com a populacio local, no Ambito
preparatérios das sessoes.

6. Os membros da Assembleia Municipal tém direito a cartdo de identi-
ficagao previsto na Lei, a ser emitido pelo Presidente da Assembleia.

Artigo 13°
(Deveres dos membros da Assembleia Municipal)

1. Constituem deveres dos membros da Assembleia Municipal, para
além do disposto na Lei:

a) Comparecer e permanecer nas sessoes da Assembleia e das
comissdes que pertencem;

b) Desempenhar, nos termos regimentais, os cargos e as fungoes
para que forem eleitos ou designados, com sentido de zelo
e dedicacdo contribuindo para dignificagdo da Assembleia
Municipal;

¢) Comunicar a Mesa, por escrito sempre que se retirem das
reunides por periodo superior a 30 minutos;

d) Participar nas discussdes e votagdes se, por lei, tal ndo
estiverem impedidos;

e) Respeitar a dignidade da Assembleia Municipal e dos seus
membros;

/) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento e acatar
a autoridade do Presidente da Assembleia Municipal;

g) Contribuir para a eficacia e o prestigio dos trabalhos da
Assembleia Municipal e, em geral, para a observancia da
Constituicao e demais Leis da Republica;

h) Abster-se de abordar assuntos alheios a competéncia prépria
da Assembleia Municipal;

i) Devolver o cartio de identificacdo em caso de perda ou
cessacao do mandato;

j) Efectuar regularmente reunides com os eleitos, visando,
nomeadamente, informé-los acerca das actividades dos
6rgaos municipais e auscultar as suas aspiragoes, devendo
apresentar a Assembleia Municipal, os resultados da
reuniao;

k) Justificar perante a Mesa, as faltas as sessoes da Assembleia
Municipal ou as reunides das comissdes no prazo de dez
dias a contar do termo do facto justificativo.

) Colaborar e zelar para que as sessoes da Assembleia decorram
em plena normalidade democratica, com urbanidade
e respeito pelas ideias e opinides dos demais membros,
6rgaos do municipio e municipes.

CAPITULO 11
Da Mesa da Assembleia
Artigo 14°
(Eleicao e composicao da mesa)

1. A Mesa é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

2. A Mesa da Assembleia é eleita por escrutinio secreto, pelo periodo
do mandato, de entre listas completas e nominativas, nas quais constam
os cargos a desempenhar pelos respectivos candidatos, sob proposta de
qualquer membro da Assembleia ou grupo politico.

3. A Mesa da Assembleia é eleita por maioria absoluta dos votos dos
membros da Assembleia em efectividade de fungoes.

4. Na falta de Secretario, compete ao Presidente da Mesa designar,
de entre os membros mais novos da Assembleia Municipal o respectivo
substituto que desempenhara essa funcio apenas durante a reuniio
para a qual tenha sido designado.
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Artigo 15°
(Alteracao da Mesa)

1. Os membros da mesa podem renunciar ao cargo para que foram
eleitos, mediante declaracdo escrita fundamentada a Assembleia
Municipal, tornando-se a renuncia efectiva depois da respectiva pu-
blicacido em edital.

2. A renuncia do Vice-Presidente e do Secretario ao cargo, torna-se
efectiva com a sua comunicac¢ao ao Plendrio.

3. Ocorrendo vaga nos termos do nimero anterior, os cargos serao
preenchidos pela elei¢do dos novos titulares, por escrutinio secreto.

Artigo 16°
(Destituicao da mesa)

A Mesa pode ser destituida em caso de manifesta inoperancia ou
obstruc¢io sistematica ao normal funcionamento do Municipio por de-
liberacao tomada por 2/3 dos membros da Assembleia Municipal, em
efectividade de fungdes e por escrutinio secreto.

Artigo 17°
(Competéncia do Presidente da Assembleia)

1. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, além das atri-
buigées que lhe sdo concedidas por lei:

a) Admitir e/ou rejeitar as propostas, reclamacdes e
requerimentos, verificada a sua regularidade processual,
sem prejuizo do direito de recurso dos membros para a
Assembleia Municipal, no caso de rejei¢io;

b) Promover a constituicio de comissGes permanentes ou
eventuais e zelar pelo cumprimento dos prazos que lhes
forem destinados;

¢) Receber e encaminhar para a Camara Municipal ou para
as respectivas Comissdes, as reclamagoes ou peticoes
dirigidas a Assembleia Municipal;

d) Dar conhecimento ao Plenario do envio ao érgio competente
do processo de perda de mandato e da decisdao que sobre
ele venha a recair;

e) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberacoes da
Assembleia Municipal;

/) Conceder a palavra aos membros da Assembleia Municipal,
da Camara Municipal e das comissbes e assegurar a
ordem dos debates;

g) Dar oportuno conhecimento a Assembleia Municipal das
mensagens, informacées, explicagoes e convites que lhe
forem dirigidos;

h) Por a discusséao e votagdo propostas, mogoes e requerimentos
admitidos;

1) Seguimento aos requerimentos apresentados pelos membros
e pelos grupos representados;

Jj) Receber e encaminhar directamente e a tempo, todos os
pedidos de informacio e de esclarecimento destinados
a Camara e servicos camararios que qualquer membro
da Assembleia Municipal lhe apresentar nos intervalos
entre sessoes, por os considerar necessarios e urgentes
para o exercicio do seu mandato e, bem assim, fazer-lhe
chegar as respectivas respostas;

k) Enviar os textos das deliberacées aprovados a Camara
Municipal, para o cumprimento das mesmas;

l) Marcar as reunides e dar conhecimento da convocatoéria
a Camara, de modo a que os vereadores estejam
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presentes para responderem a perguntas e pedidos de
esclarecimento dos membros da Assembleia Municipal,
formulados oralmente, relacionados com matérias em
apreciacao;

m) Assinar os documentos expedidos em nome da Assembleia
Municipal;

n) Regular os conflitos de competéncia entre as comissoes.
2. Das decisdes do Presidente cabe recurso para o plendrio.
Artigo 18°
(Competéncia da Mesa)
1. Compete a Mesa da Assembleia Municipal:
a) Relatar a verificagdo de poderes dos eleitos municipais;

b) Declarar nos termos do previsto no Estatuto dos Municipios,
a perda de mandato que incorrer qualquer Eleito
Municipal;

¢) Instruir os processos de impugnagao, elegibilidade e perda
de mandato;

d) Decidir as questdes sobre interpretacdo e integracdo do
Regimento;

e) Proceder a marcacio das faltas e apreciar a justificagdo das mesmas.
2. Das deliberagdes da Mesa cabe recurso para o Plenario.
Artigo 19°
(Competéncia do Vice-Presidente e do Secretario)

1. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e desempenhar as funcées que lhe estdo cometidas pelo
Presidente ou pela Assembleia Municipal.

2. Compete especialmente ao Secretario:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e
assegurar o expediente da Mesa;

b) Secretariar as reunides, lavrar e subscrever as respectivas actas;

¢) Proceder a verificacido das presencas nas sessoes, assim como
verificar em qualquer momento o quorum e registar o
resultado das votacgoes;

d) Ordenar as matérias a submeter & votagéo;
e) Organizar as inscri¢gdes para o uso da palavra;

/) Assinar, em caso de delegacéo do Presidente, a correspondéncia
expedida em nome da Assembleia Municipal;

g) Servir de escrutinador e assegurar o apuramento do resultado
das votagdes, quando as houver;

h) Passar as certidoes requeridas;

i) Assegurar a execugdo de outras tarefas designadas pelo
Presidente e Assembleia Municipais.

CAPITULO III
Da conferéncia de Representantes dos Grupos
Artigo 20°
(Constituicao)

1. A conferéncia dos representantes dos Grupos é 6rgao consultivo
do Presidente que a ela preside, e é constituida pelos representantes de
todos os grupos politicos com assento na Assembleia Municipal.

2. O Executivo Camarario pode fazer-se representar na conferéncia

e intervir nos assuntos que nao se relacionem exclusivamente com a
Assembleia, mas sem direito a voto.
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Artigo 21°
(Funcionamento)

1. A conferéncia reine-se sempre que for convocada pelo Presidente da
Assembleia, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer grupo politico.

2. Compete a conferéncia:

a) Pronunciar-se sobre assuntos que tenham a ver com o regular
funcionamento da Assembleia;

b) Sugerir a introdugdo, no periodo da ORDEM DO DIA de
assuntos de interesse para o Municipio;

3. As recomendagoes da conferéncia sdo tomadas em regra por con-
senso e, na falta deste, por maioria, estando presentes mais de metade
dos seus membros em efectividade de fungoes.

4. Nos casos em que seja necessario recorrer-se a votagao na confe-
réncia de representantes, o voto de cada representante é proporcional
aos dos membros, em efectividade de fungdes, do grupo politico que
representa.

CAPITULO IV
Das sessoes
Artigo 22°
(Sessoes)

1. As sessoes da Assembleia Municipal podem ser ordinarias ou
extraordindrias.

2. Quando o Presidente da Assembleia ndo efectuar a convocagéo da
mesma, nos casos em que seja obrigado a fazé-lo nos termos do Estatuto
dos Municipios, podera qualquer dos membros da Assembleia em efec-
tividade de fungoes fazé-lo, com a invocagao da omissao do Presidente,
publicitando a convocatéria pela sua fixag@o nos locais habituais e pela
sua difusdo nos 6rgaos de comunicagao social.

3. Quando o Presidente da Assembleia néo efectuar, no prazo legal,
alguma comunicag@o que lhe incumba nos termos do Estatuto dos
Municipios, podera qualquer membro fazé-lo, invocando a omissao do
Presidente.

Artigo 23°
(Sessoes ordinarias)

1. A Assembleia Municipal tera uma sessdo ordinaria por trimestre,
devendo ser convocada obrigatoriamente nos meses abaixo indicados
para apreciacio das seguintes matérias:

a) No més de Fevereiro, para apreciacao do relatério escrito das
actividades dos 6rgéos executivos municipais;

b) No més de Abril, para apreciagdo das contas de geréncia;

¢) No més de Setembro, para apreciagdo do Plano de actividades
e do orgamento para o ano seguinte.

2. Os assuntos que nao forem incluidos na ordem do dia s6 podem
ser objecto de apreciagdo e deliberacdo se, pelo menos, a maioria
absoluta dos membros reconhecerem urgéncia na sua apreciagio e
deliberacao.

Artigo 24°
(Sessoes extraordinarias)
1. A Assembleia Municipal retine-se extraordinariamente sempre
que necessario, ndo podendo, porém, em caso algum, tratar de assuntos

para os quais ndo tenha sido expressamente convocada.

2. Sdo nulas as deliberagoes sobre assuntos nio compreendidos na
convocatoria.

3. Nao ha lugar a periodo ANTES DA ORDEM DO DIA nas sessoes
extraordindrias.
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Artigo 25°
(Convocacao das sessoes)

1. As sessoes ordindrias da Assembleia Municipal sdo convocadas
pelo Presidente por sua livre iniciativa., com uma antecedéncia minima
de 10 (DEZ) dias.

2. As sessoes extraordindrias sio convocadas pelo Presidente por
sua livre iniciativa, ou solicitacdo das seguintes entidades:

a) Da Camara Municipal;
b) Da maioria absoluta dos membros da Assembleia;

¢) Do membro de Governoresponsavel pelo departamento governamental
que exerce poderes de tutela sobre os municipios;

d) De um numero de cidaddos eleitores inscritos no
recenseamento eleitoral, equivalente a quinze vezes o
numero de membros da Assembleia Municipal.

3. O membro do Governo referido na alinea c) do n.° 2 no nadmero
anterior pode fazer-se representar na sessao por um alto funcionario
da Administragao Publica com direito ao uso da palavra sobre matéria
objecto da convocatéria.

4. O Presidente da Assembleia Municipal efectuara a convocatéria
das sessoes extraordindrias, no prazo de 10 (DEZ) dias contados a partir
da solicita¢io das entidades mencionadas no n° 2 deste artigo, devendo
a sessdo ter inicio nos 20 (VINTE) dias seguintes.

5. Se o Presidente nédo efectuar a convocagdo que lhe tenha sido
requerida nos termos do nimero anterior, poderdo os requerentes
efectua-la directamente, com invocagdo dessa circunstancia, publici-
tando-a com a afixagdo nos locais habituais e por publicacdo em jornais
lidos no Municipio, devendo a sessdo realizar-se no prazo referido no
numero anterior.

6. Sempre que as reunides extraordindrias forem convocadas a
solicitacdo de eleitores, situacdo prevista na alinea d) do n° 2 deste
artigo, serdo exigidas certidoes comprovativas da qualidade de cidadao
recenseado na area do Municipio, sob pena de indeferimento.

7. As reunides da Assembleia devem ser convocadas para dias
diferentes das reunides da Camara Municipal, a fim de permitir a
necessaria colaboragio entre os dois 6rgaos.

8. Exceptua-se do disposto neste artigo as reunioes de urgéncia que
poderdo ser convocadas pelo Presidente da Assembleia, por iniciativa
prépria ou da Camara Municipal, com pelo menos VINTE E QUATRO
horas de antecedéncia.

Artigo 26°
(Duracao das sessoes)

1. As sessoes da Assembleia Municipal ndo podem exceder TRES
dias e UM dia, consoante se trate de sessdo ordinaria ou extraordinaria,
salvo quando a prépria Assembleia deliberar o seu prolongamento até
o dobro das duracées referidas.

2. Cada periodo da reuniao da Assembleia Municipal tera a duragao
minima de 3 (trés) horas, salvo se for esgotada a ordem de trabalhos
antes daquele tempo.

3. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por reunido o conjunto
dos trabalhos realizados pela Assembleia no mesmo dia.

Artigo 27°
(Formalidades das convocatorias)

1. As sessdes ordindrias e extraordindrias serdo convocadas pelo
Presidente da Assembleia, através de carta dirigida a cada um dos
eleitos municipais em efectividade de fungdes e enviado o oficio ao
Presidente da Camara Municipal.

2. A convocatéria que devera anunciar a ordem dos trabalhos,
constard ainda em edital afixado & porta da Camara Municipal e sera
publicamente divulgada nos 6rgéos de comunicagio social do Concelho
elou Pais.
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3. Com a convocatdria das sessdes serdo enviados a cada grupo re-
presentado, os documentos considerados essenciais para a discussio
da Ordem de Trabalhos.

4. Outros documentos de suporte para a reunido eventualmente
néo remetidos nos termos previstos no nimero anterior serdo postos
a disposicao de todos os eleitos municipais para consulta ou obtencao
de copias na sede da Assembleia Municipal.

Artigo 28°
(Participacao da Camara)

1. Em todas as sessoes da Assembleia Municipal a Camara Municipal
far-se-a representar obrigatoriamente pelo Presidente, que podera in-
tervir nos debates, sem direito a voto, devendo nas reunioes ordindrias,
informar verbalmente a Assembleia das actividades desenvolvidas
desde a reuniao anterior.

2. Os vereadores podem assistir as sessoes da Assembleia Municipal
e intervir nos debates, sem direito a voto, ndo podendo eximir-se a
responder, oralmente ou por escrito, as questdes postas pelos membros
da Assembleia Municipal, devendo fazé-lo no decurso da mesma sessao
ou, havendo necessidade de investigagoes, por escrito dirigido a mesa
no prazo maximo de quinze dias.

CAPITULO V
Do funcionamento
Artigo. 29°
(Sede)

1. A Assembleia Municipal tem a sua sede em instalagbes préprias
nos pacos do Concelho da Boa Vista.

2. Os trabalhos da Assembleia poderdo decorrer noutra localidade
do Concelho, por decisdo do Presidente da Assembleia, ouvidos os
representantes dos grupos.

Artigo 30°
(Lugar na sala de reunioes)

1. Os membros da Assembleia tomardo lugar na sala pela forma
acordada entre o Presidente e os representantes dos grupos. Na falta
de acordo, a Assembleia delibera.

2. Na sala de reunides, havera lugares reservados para os membros
do executivo camarario.

Artigo 31°
(Quorum)

1. As sessoes da Assembleia ndo terdo lugar quando nao esteja a
maioria do nimero legal dos seus membros em efectividade de fungoes,
decorridos que sejam 30 minutos sobre a hora constante da convocatéria
para o inicio dos trabalhos.

2. Findo esse prazo, caso persista a falta de quorum, o Presidente
considera a sess@o sem efeito e no prazo de, pelo menos QUARENTA
E OITO horas, convoca nova sessio que efectuara desde que haja uma
maioria superior a 1/3 dos seus membros em efectividade de fungdes.

3. Pode ainda a assembleia deliberar validamente se iniciada a
reunido nos termos do nimero 1 deste artigo deixar de existir quorum
no decurso da reunido, por abandono de uma parte dos membros.

4. Nas reunides nio efectuadas por inexisténcia de quorum, havera
lugar ao registo das presencas, faltas e 4 elaboragao da Acta.

5. O quorum da Assembleia pode ser verificado em qualquer mo-
mento da reunido, por iniciativa do Presidente ou de qualquer dos

eleitos municipais.

6. Para efeitos de determinag¢do do quorum nfo se contam os mem-
bros impedidos nos termos da lei.
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Artigo 32°
(Continuidade das reunioes)
1. As reunides s6 podem ser interrompidas, pelos motivos seguintes:
a) Intervalo;
b) Restabelecimento da ordem na sala;
¢) Falta de quorum;

d) Interrupc¢ées no maximo de DUAS vezes por cada grupo
politico representado a seu requerimento, nio podendo
exercer 15 minutos por grupo e por reunifo;

e) Motivos de for¢a maior atendivel.
CAPITULO VI
Da organizacao da ordem de trabalhos
Artigo 33°
(Periodo das reunioes)

Em cada sessdo ordindria, hd um periodo designado de ANTES DA
ORDEM DO DIA e outro designado ORDEM DO DIA.

Artigo 34°
(Periodo antes da ordem do dia)
O periodo ANTES DA ORDEM DO DIA é destinado:
1. Ao publico

a) Em cada sessdes ordindrias o publico podera intervir,
exclusivamente, sobre matérias de interesse local
durante um periodo que nao excedera 60 minutos.

b) A Mesa organizard esse periodo de intervencdo do publico,
através da auscultagdo do nuimero de intervenientes,
fixando, previamente, a duracao de cada intervencao.

¢) Findo o periodo de intervencao do publico, serdo concedidos 30
minutos aos eleitos municipais inscritos para, querendo,
intervirem sobre os assuntos focados pelo publico.
Para responder as intervengoes do publico, a Camara
Municipal terd um periodo de 30 minutos.

2. Aos eleitos municipais:

a) Em todas as sessdes haverd um periodo inicial para ser
apreciado qualquer assunto de interesse local;

b) Sera garantido o uso da palavra por ordem de inscri¢io, ndo
podendo dois membros do mesmo grupo usar da palavra
seguidamente, salvo se ndo houver algum membro de
outro grupo inscrito;

¢) O periodo de ANTES DA ORDEM DO DIA, dedicado aos
eleitos municipais terd a duragdo de 60 minutos que
pode ser prorrogado por deliberagdo do plenario, e sera
distribuido proporcionalmente ao numero de eleitos
municipais de cada grupo, assegurando um tempo
minimo a cada um destes.

3. A Camara Municipal terd um periodo de 30 minutos para res-
ponder as intervencées. dos eleitos municipais ou prestar quaisquer
esclarecimentos.

4. Para outros assuntos, nomeadamente, a apresentacgio de votos de
louvor, congratulacio, saudagio, protesto ou pesar sobre assuntos ou
personalidades de especial relevo para o Municipio, que sejam propostos
por qualquer membro da Assembleia ou pela mesa.
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Artigo 35°
(Periodo da Ordem do dia)

1. O periodo da ORDEM DO DIA é exclusivamente dedicado a
matéria constante da convocatoria.

2. Em cada sessao ordinaria deverd, primeiramente ser apreciada
e aprovada a acta da sessdo anterior.

3. Cada assunto agendado tera um periodo de discussio, estabelecido
pela mesa, distribuido proporcionalmente de acordo com o nimero de
eleitos municipais de cada grupo, assegurando-se, contudo, um tempo
minimo a cada um destes.

4. AORDEM DO DIA n#o pode ser preterida nem interrompida, a ndo
ser nos casos expressamente previstos no artigo 32° deste Regimento
ou por deliberagio da Assembleia Municipal.

5. A sequéncia das matérias fixadas para cada sessdo pode ser modi-
ficada, no inicio da sessao, por deliberagdo da Assembleia Municipal.

Artigo 36°
(Modo de usar a palavra)

1. No uso da palavra o interveniente dirige-se ao Presidente e a
Assembleia Municipal.

2. O interveniente néo pode ser interrompido sem o seu consenti-
mento, ndo sendo porém consideradas interrupgoes as vozes de con-
cordancia ou analogos.

3. O interveniente é advertido pelo Presidente quando se desvie
do assunto em discussdo ou quando o discurso se tome injurioso ou
ofensivo podendo o Presidente retirar-lhe a palavra, se persistir na
sua atitude.

Artigo 37°
(Do uso da palavra pelos membros)

1. A palavra sera concedida pelo Presidente aos membros da As-
sembleia Municipal para:

a) Exercer o direito de defesa nomeadamente reagir contra
ofensa a honra ou consideragao;

b) Tratar de assuntos de interesse local;
c¢) Participar nos debates e apresentar propostas escritas;
d) Invocar o Regimento e interpelar a mesa;

e) Apresentar reclamagdes, recursos, protestos ou contra
protestos e requerimentos;

/) Pedir e dar explicagdes ou esclarecimentos;

g) Formular declaragoes de votos;

h) Propor votos, mogdes e recomendagdes;

i) Tudo o mais contido no presente Regimento e/ou Lei.

2. A palavra sera dada priorizando os pedidos de requerimentos,
pela ordem de inscrigoes.

3. O uso da palavra para efeitos da alinea e) do nimero 1 limitar-
se-4 a indicacdo sucinta do seu objecto e fundamento, e por tempo néo
superior a trés minutos. Apds a apresentagao de qualquer protesto, a
mesa s6 concederd a palavra para um Unico contraprotesto do visado,
a que se podera seguir uma réplica do autor do protesto, finda qual
serd encerrada a questdo, sem a admissdo de mais protestos ou con-
traprotesto.

4. Relativamente ao que prevé a alinea g) do numero 1, s6 serdo
admitidas declaragdes de voto orais, por periodos ndo superiores a
cinco minutos para cada grupo sem prejuizo das declaragbes de voto
individuais poderem ser feitas por escrito, remetidas directamente a
mesa que as mandara apensar as actas.
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Artigo 38°
(Do uso da palavra pela Camara)
1. A palavra sera concedida ao Presidente para informagado sobre
a actividade municipal, bem como aos demais membros da Camara

Municipal para:

a) Apresentarem propostas de postura, de regulamentos, de
resolugéo, de mogéo ou de alteragao;

b) Participarem nos debates;

¢) Responderem a perguntas dos membros da Assembleia por
quaisquer actos da Camara Municipal;

d) Invocarem o Regimento e a Lei ou interpelar a Mesa;
e) Pedirem ou darem explicagdes ou esclarecimentos;
/) Tratarem de assuntos de interesse concelhio relevante.
Artigo 39°
(Do uso da palavra)

1. O uso da palavra limitar-se-4 a indicagdo sucinta objectivo, nao
podendo exceder por cada intervengao individual os seguintes limites
maximos:

a) 5 Minutos para dar e pedir esclarecimentos;

b) 10 Minutos para apresentac¢io de proposta e projectos de
regulamentos;

¢) 5 Minutos para invocar o regimento, interpelar a Mesa, ou recorrer.

2. Os tempos referidos no nimero anterior poderao ser esgotados
numa ou mais intervengoes.

3. O Presidente deve avisar o interveniente quando esteja prestes a
esgotar-se o tempo regimentalmente fixado.

Artigo 40°
(Pedido e concessao da palavra)

1. A palavra podera ser concedida em qualquer momento excepto no
decurso de votagoes e serd concedida por ordem de inscricao, salvo se
tratar de pedidos de explicagdes, esclarecimentos ou requerimentos.

2. A palavra para explica¢bes podera ser pedida e concedida ime-
diatamente a ocorréncia que justifique a defesa de honra e dignidade
de qualquer membro.

3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser formulados logo que
termine a intervenc¢io que os suscitou, sendo respondidos pela ordem
de inscrigoes.

Artigo 41°
(Uso da palavra para requerimentos e perguntas)

1. A palavra para formular requerimentos sera concedida ime-
diatamente aos pedidos dos membros requerentes, logo que finda a
intervengao que os houver precedido, com prioridade absoluta sobre
as inscrigdes existentes.

2. Sao considerados requerimentos apenas os pedidos escritos ou
orais dirigidos & Mesa, respeitantes ao processo de apresentagio, dis-

cussdo e votagdo de qualquer assunto em abordagem na reuniao.

3. Admitidos os requerimentos, estes serdo imediatamente votados
sem discussio.

Artigo 42°
(Uso da palavra no periodo de intervencao aberto ao publico)
1. A palavra sera dada a qualquer cidadao que o pretenda, durante

o periodo de intervencéo aberto ao publico, versando assuntos relacio-
nados com o Municipio.
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2. Os cidadaos interessados em usar da palavra, terdo de, antecipa-
damente fazer a sua inscri¢io na Mesa.

3. Poderao inscrever-se para usar da palavra, os cidadaos maiores
de idade, no uso dos direitos civicos e politicos.

4. Os esclarecimentos solicitados serdao apresentados de forma su-
cinta, e nao poderdo exceder CINCO minutos.

5. Os pedidos de esclarecimento serdo dirigidos a Mesa e nunca em
particular a qualquer membro da Assembleia ou Camara Municipal.

CAPITULO VII
Deliberacoes e votagoes
Artigo 43°
(Deliberacoes)

Nao poderéao ser tomadas deliberacoes durante o periodo ANTES
DA ORDEM DO DIA, salvo as que incidirem sobre assuntos urgentes
de interesse autarquico e sejam admitidas pelo Plendrio.

Artigo 44°
(Maioria)

1. As deliberagées sao tomadas por maioria absoluta do namero legal
dos membros da Assembleia Municipal em efectividade de fungoes.

2. As abstengoes nao contam para o apuramento da maioria.
3. No caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.
Artigo 45°
(Formas de votag¢ao)
1. As votagdes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto, sempre que se realizam eleigoes,
estejam em causa juizos de valor sobre pessoas ou ainda
quando a Assembleia assim o delibere;

b) Votagéo ordinaria.

2. A votagdo ordinaria consiste em se perguntar primeiro quem
vota a FAVOR, em seguida quem vota CONTRA e finalmente quem se
ABSTEM. No acto da votacgao, os eleitos municipais votantes levantam
o brago.

3. Concluida a votacdo, a Mesa anuncia o resultado da mesma.
Artigo 46°
(Empate na votac¢ao)

1. Quando a votagao produza empate, a matéria sobre a qual ela tiver
recaido é de novo agendada como processo de urgéncia.

2. O empate na segunda votacdo equivale a rejei¢io, ndo podendo a
materia e/ou proposta voltar a ser discutida e votada na mesma sessio.

CAPITULO VIII
Das comissoes
Artigo 47°
(Constituicao das comissdes)

1. A Assembleia Municipal pode constituir comissées permanentes
e eventuais.

2. Sdo comissdes permanentes os grupos de trabalho especializados
em razio da matéria e que terdo por funcio preparar as questoes a
submeter a apreciacao da mesa e do plenario.

3. As comissoes eventuais destinam-se a realizac¢io de tarefas especificas
e que se dissolverao automaticamente uma vez cumprida a missao.

4. Ainiciativa de constitui¢@o de comissoes eventuais pode ser exercida
pelo Presidente, pela Mesa ou por um grupo politico representado.
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Artigo 48°
(Comissdes permanentes)
1. Serd@o permanentes as seguintes comissoes:
a) Or¢camento, Contas, Planeamento e Abastecimento Publico;
b) Urbanismo e Turismo;
¢) Meio Ambiente, Saude, Saneamento Bésico;
d) Educacio, Juventude, Cultura e Desportos
e) Emprego e Relagoes Institucionais e Rela¢oes Externas.
Artigo 49°
(Competéncias)
1. Competem as comissdes, apreciar os assuntos objecto da sua
constitui¢io, apresentando os respectivos relatérios nos prazos fixados

pela Assembleia Municipal.

2. Os prazos referidos no nimero anterior podem ser prorrogados pela
Assembleia ou, no intervalo das reunides, pelo coordenador desta.

3. As comissoes podem requerer informagoes ao bom exercicio das
suas func¢bes, nomeadamente solicitar informacbes ou pareceres e
efectuar missées de informacéo e estudo.

4. Os pareceres emitidos pelas comissoes subirdo ao Plenario com
as declaragoes de voto, se as houver, para discussio e votagao das
propostas sobre as quais recairem.

CAPITULO IX
Dos Novos Orgéos do Municipio
Artigo 50°
(Orgaos do Municipio)

Ha lugar a instalacéo de novos 6rgaos do Municipio sempre que haja
proclamacéo de resultados decorrentes de elei¢oes para os titulares dos
6rgaos autarquicos.

Seccao I
Instalacao da Nova Assembleia Municipal
Artigo 51°
(Instalacao)

1. A Mesa da Assembleia Municipal cessante procedera a instalagao
da nova Assembleia, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
proclamacao dos resultados eleitorais.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, até ao 5° dia anterior
a data prevista para a sessdo, a Assembleia Municipal cessante dara
do facto conhecimento aos eleitos, a todos fornecendo os elementos de
informacao necessarios a sua efectiva participagdo na mesma.

3. No acto de instalagio verificar-se-a a legitimidade e a identidade
dos eleitos, lavrando-se acta avulsa da ocorréncia redigida por quem o
Presidente da Assembleia Municipal cessante designar e assinada por
este, pelo representante do membro do Governo com fungées tutelares
sobre as autarquias e pelos eleitos.

4. Concluido o acto de instalacdo, constituir-se-4 uma Mesa provisé-
ria, presidida pelo primeiro nome da lista mais votada e secretariada
pelos dois membros mais novos, que dirigira os trabalhos da primeira
sessdo da Assembleia Municipal, com vista a aprovacao do Regimento
e a elei¢do da Mesa definitiva.

5. Na falta do cabeca da lista mais votada, presidird a Mesa provi-
séria o segundo nome dessa lista e assim sucessivamente.

6. Enquanto néo for aprovado o novo Regimento, continuara em vigor
o0 anteriormente aprovado pela Assembleia Municipal cessante.
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Artigo 52°
(Verificacao de Poderes)

A verificagdo da legitimidade e identidade referida no n.° 3 do artigo
precedente, consiste na apreciacdo da regularidade formal dos man-
datos e na apreciacgio da elegibilidade dos eleitos cujos mandatos nao
sejam impugnados por facto que tenha sido objecto da decisao judicial
com transito em julgado.

Artigo 53°
(Proclamacao Solene dos Membros da Assembleia)

Concluida a verificagdo dos poderes e apds a sua aprovagao pelo
Plenério, o Presidente da Mesa proviséria proclamara membros da
Assembleia Municipal os eleitos cujos mandatos forem considerados
validos e dara conhecimento ao Plenario de eventuais reclamagées ou
recursos existentes, com indicagdo dos candidatos por eles afectados.

Artigo 54°
(Eleicao da Mesa definitiva)

Proclamados os membros da Assembleia Municipal, proceder-se-a
primeiro a elei¢cdo do Presidente e de seguida dos demais membros da
Mesa, nos termos do estatuido no art. 14° deste Regimento.

Artigo 55°
(Constituicao da Mesa)

Eleitos o Presidente e os demais membros da Mesa, os mesmos
ocuparao de seguida os respectivos lugares na sala de sess@o da As-
sembleia Municipal.

Artigo 56°

(Compromisso de Honra)

Estando todos os presentes na sala da assembleia de pé, o Presidente
da Assembleia profira a seguinte declara¢do de compromisso: “Juro por
minha Honra cumprir com lealdade e zelo as fungées para que fui eleito
com fidelidade total a Constituicdo e as demais leis da Republica”.

Acto continuo, feita a chamada, em primeiro lugar aos membros da
Mesa e depois aos demais membros da Assembleia Municipal, por ordem
alfabética, cada um, também de pé, declarara: “Assim Prometo”.

Artigo 57°

(Declaracao da Constituicao da Assembleia Municipal)

Prestado o compromisso de Honra, o Presidente declarara constituida
a nova Assembleia Municipal.

Artigo 58°
(Fim de Sessao Constitutiva)

1. Constituida a Assembleia Municipal, o Presidente dara por finda
a sessdo constitutiva.

2. O Presidente dara conhecimento do facto ao Governo e mandara
publicar em Boletim Oficial e demais locais de estilo do municipio a re-
lagdo dos membros da Assembleia Municipal investidos no mandato.

Seccao 11
Instalacdo da Nova Camara Municipal
Artigo 59°
(Instalacao)

A instalag¢ido da Camara Municipal compete ao Presidente da As-
sembleia Municipal, far-se-4 no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
proclamacéio dos resultados e nos termos do estatuido no artigo 90° do
Estatuto dos Municipios vigente.

Assembleia Municipal da Boavista, aos 27 de Agosto de 2009. — O

Presidente, José Luis Santos.
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DELIBERACAO N.° 6/2009

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 3* sesséo or-
dindria, referente ao ano 2009, nos dias 10 e 11 de Dezembro de 2009,
tendo apreciado a acta da 2° sessdo ordinaria do ano 2008, deliberou ao
abrigo do n.° 2, do artigo 35° do Capitulo VI do Regimento da Assem-
bleia Municipal da Boa Vista, aprovar a acta da 1% sessdo ordindria da
Assembleia Municipal da Boa Vista - 2009, com 8 (oito) votos a favor,
sendo todas da Bancada do Movimento para Democracia — MPD, 1 (um)
voto contra da Bancada do Partido Africano de Independéncia de Cabo
Verde — PAICV e 4 (quatro) abstengoes sendo 3 (trés) da Bancada do
Partido Africano de Independéncia de Cabo Verde — PAICV e 1 (um)
da Bancada do Movimento para Democracia — MPD.

Assembleia Municipal da Boavista, aos 10 de Dezembro de 2009.
— O Presidente, José Luis Santos.

DELIBERACAO N.° 7/2009

Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 3 sessio ordi-
naria, referente ao ano 2009, nos dias 10 e 11 de Dezembro de 2009,

tendo analisado a Proposta do Plano de Actividades para o ano 2010,
apresentada pela Camara Municipal da Boa Vista, deliberou ao abrigo
da alinea b) don.° 2 do artigo n.’ 81° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de Julho,
aprovar a Proposta do Plano de Actividades para o ano 2010, com 8
(oito) votos a favor do Movimento para Democracia — MPD, 4 (quatro)
votos contra do Partido Africano de Independéncia de Cabo Verde
— PAICV e 0 (zero) abstengoes.

Assembleia Municipal da Boa Vista, aos 11 de Dezembro de 2009.
— O Presidente, José Luis Santos.

DELIBERAGAO N.° 8/2009

Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 3" sessdo ordi-
naria, referente ao ano 2009, nos dias 10 e 11 de Dezembro de 2009,
tendo analisado a Proposta do Or¢gamento para o ano econémico 2010,
apresentada pela Camara Municipal da Boa Vista, deliberou ao abrigo
da alinea b) don.° 2 do artigo n.’ 81° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de Julho,
aprovar a Proposta do Or¢amento do Municipio para o ano 2010 com
9 (nove) votos a favor da Bancada do Movimento para Democracia
— MPD, 0 (zero) voto e 4 (quatro) abstencées do Partido Africano de
Independéncia de Cabo Verde — PAICV.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA-ORCAMENTO 2010

APROVACOES:
CAMARA MUNICIPAL : - /-—-/2009
ASSEMBLEIA MUNICIPAL : ---/--/:2009
Valor em Escudos
Receitas Ordinarias Valor Despesas Ordinarias
Valor
RECEITAS CORRENTES 256.749.993| DESPESAS CORRENTES 182.716.531
RECEITAS DE CAPITAL 509.750.538| DESPESAS DE CAPITAL 576.724.000
DESPESAS COMUNS 7.060.000
CONTAS DE ORDEM 15.850.000|CONTAS DE ORDEM 15.850.000
TOTAL GERAL DO ORCAMENTO 782.350.531| TOTAL GERAL DO ORCAMENTO 782.350.531
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ORCAMENTO PARA 2010
ANEXO | - MAPA DO CALCULO DAS PREVISOES DO ORCAMENTO DE RECEITAS
Valor em Escudos
CODIGO %
Designac¢ao de Receitas 2009 Execucao 12 Previsdo da Variacao
Sem/09 Receita 2010 2009/2010
Receitas Correntes 233.234.383,00 207.472.166,00| 256.749.993,00 10,08]
0101|0000 Receitas Fiscais 82.000.000,00 29.218.266,00 77.500.000,00 -5,49
01|01|01]|00 Impostos 82.000.000,00 29.218.266,00 77.500.000,00 -5,49
01]01|01]02 Imposto Unico sobre Patriménio 80.000.000,00 27.155.366,00 75.000.000,00 -6,25
01|01 01|03 Imposto Municipal sobre Veiculos Automéveis 2.000.000,00 2.062.900,00 2.500.000,00 25,00
01]01|01]90 Outras Receitas Fiscais 460.000,00 530.184,00 660.000,00 43,48
01] 01| 02] 01 Juros de mora 200.000,00 373.228,00 400.000,00 100,00
01]01|02] 02 Taxa de relaxe 10.000,00 40.827,00 60.000,00 500,00
0101|0203 Multa por infracges fiscais
01| 01| 02| 04 Outras multas e penalidades 250.000,00 116.129,00 200.000,00 -20,00
0102 00| 00 Receitas Nao Fiscais 0,00 0,00 250.000,00
01|02 01| O1 Multas por infracgdes ao Cédigo de posturas municipais 0,00 0,00 150.000,00
01|02 01|03 Coimas diversas 0,00 0,00 100.000,00
01|02 02| 00 Taxas e Precos Publicos
01 Taxas de Servicos
0102 02] 01 Taxas de Servicos 17.030.000,00 4.357.505,00 13.800.000,00 -18,97
01|02|02]01] 01 Taxas de Servigos de Mercados e Feiras 2.000.000,00 1.156.390,00 2.500.000,00 25,00
01f02f02| 01|02 Taxas de Sevigos de Aferigdo e Confericdo 120.000,00 0,00 80.000,00 -33,33
01f02( 02| 01| 03 Taxas de Servigcos de licenciamento de instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
01]102( 02| 01| 04 Taxas de Servicos de Publicidade 180.000,00 83.848,00 200.000,00 11,11
01|02|02]01] 05 Servigcos de Energia 900.000,00 421.699,00 950.000,00 5,56
01|02|02]|01]| 06 Taxas de Servigos de Lic. de Instalagdes de Comercio 2.500.000,00 1.053.500,00 2.600.000,00 4,00
01|02|02]|01] 07 Taxas de Servigos de lic. de exploragao de Automovel 700.000,00 228.500,00 600.000,00 -14,29
01|02|02]|01] 08 Taxas de Servigos de Secretaria 10.000.000,00 1.128.468,00 6.000.000,00 -40,00
01]102|02]01] 09 Ocupagao de Via Publica 500.000,00 164.600,00 600.000,00 20,00
01| 02| 02| 01| 10 [Servigos de licenciamento de abastec. Carbur.Lig.ar e agud 110.000,00 108.000,00 200.000,00 81,82
01 02| 02] 01| 11 [Taxas de Servigos Diversos 20.000,00 12.500,00 30.000,00 50,00
01]02|02] 02 Emolumentos e Custas 80.000,00 4.500,00 40.000,00 -50,00
01|02|02]90]| 01 Emolumentos pessoais 80.000,00 4.500,00 40.000,00 -50,00
Bens e Servigos nao Patrimoniais 10.316.500,00 4.435.836,00| 23.104.000,00 123,95
01]02| 02| 04| 01 |Servigos de Cemitério 35.000,00 11.150,00 40.000,00 14,29
01| 02| 02| 04 | 02 |Servigos de Matadouro e Talho 0,00 0,00 100.000,00
01 02| 02| 04 | 03 | Servigos de Obras 3.000.000,00 2.028.978,00 4.500.000,00 50,00
01| 02| 02| 04 | 04 | Servigos de Registo de Caes 1.500,00 800,00 4.000,00 166,67
01 02| 02| 04| 05 | Servigos de Manifesto de Gado 0,00 0,00 10.000,00
01 02| 02| 04 | 06 |Servigos de Transito 20.000,00 3.400,00 150.000,00 650,00
01| 02| 02| 04 | 07 [Taxas de Servigos de Higiene e Saneamento 250.000,00 109.000,00 300.000,00 20,00
01] 02| 02| 04 | 08 | Servigos de Vistorias 500.000,00 218.485,00 600.000,00 20,00
01| 02| 02| 04 | 09 [Servigos Recreativos , Culturais e Desportivos 1.000.000,00 311.999,00 800.000,00 -20,00
01|02 02| 04| 10 [Impressos 110.000,00 23.077,00 100.000,00 -9,09
01] 02| 02] 04| 11 [Servigo de Agua 3.000.000,00 1.728.947,00 4.000.000,00 33,33
01|02 02| 04| 12 [Ocupacéo ou Utilizagdo do Solo e subsolo do dominio publ 1.200.000,00 0,00 900.000,00 0,00
01] 02| 02| 04| 13 |Instalagdo de Antenas Parabdlicas 600.000,00 0,00 800.000,00 0,00
01| 02| 02| 04| 14 [Instalacdo de Antenas de Operadores de Telecomun.Move 600.000,00 0,00 800.000,00 0,00
01| 02| 02| 04| 15 [Taxa de Inertes 0,00 0,00 10.000.000,00
Rendimentos de Propriedade 8.840.000,00 3.025.184,00{ 9.080.000,00 2,71
01 02| 03] 01| 01 [Renda de Habitagdes do Municipio 2.500.000,00 1.406.500,00 2.800.000,00 12,00
01] 02| 03] 02| 02 [Renda Edificios 1.800.000,00 1.468.684,00 1.900.000,00 5,56
01| 02| 03| 03 | 03 [Aluguer de maquinas e equipamentos 40.000,00 0,00 80.000,00 100,00
01 02| 03| 04 | 04 [Rendas de Terrenos 500.000,00 150.000,00 300.000,00 -40,00
01| 02| 03| 05| 05 [Rendas de Concessao aeroportuarios 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00
Transferéncias Correntes 94.507.883,00 40.332.234,00| 95.705.993,00 1,27
01]102| 04|00 Sector Publico 94.507.883.,00 40.332.234.00 93.705.993.00
01| 02| 04| 01| 01 [Fundo de Financiamento dos Municipios 75.507.883,00 37.753.944,00 82.705.993,00 9,563
01|02 04| 02| 02 [Plano Ambiental Municipal 15.000.000,00 0,00 6.000.000,00 -60,00
01 02| 04| 03 | 03 [Taxa Ecologica 4.000.000,00 2.578.290,00 5.000.000,00 25,00
01]| 02| 04 | 04 | 04 [Transferencias Sector Privado 0,00 0,00 2.000.000,00
01| 02| 04| 05| 05 |Patrocinios Diversos 0,00 0,00 2.000.000,00
01| 02| 05| 06 | 06 [Venda de Bens Duradouros 0,00 0,00 0,00
01] 02| 05] 07| 07 [Outros 0,00 0,00 0,00
01[02| 06| 00| 08 Servigos gerais
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ORGCAMENTO PARA 2010

ANEXO | - MAPA DO CALCULO DAS PREVISOES DO ORCAMENTO DE RECEITAS

Valor em Escudos

CODIGO %
Designacao de Receitas 2009 Execucéo 12 Previsao da Variacao
Sem/09 Receita 2010 2009/2010
01] 02| 07| 08 | 01 |Outras Receitas Correntes 20.000.000,00 125.568.457,00 36.650.000,00 83,25
02 | Saldos Orgcamentais 20.000.000,00 125.568.457,00 35.000.000,00 75,00
01]02| 08| 00 | 03 | Reposicoes 0,00 0,00 150.000,00
01| 02| 08| 01| 04 |Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 1.500.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 564.545.163,00 19.312.168,00f 509.750.538,00 -9,71
Imobilizac6es Corporeas 444.545.163,00 4.312.168,00| 439.750.538,00 -1,08
02] 00| 00| 01| 01 [Maquinaria e Equipamentos:
02| 02| 00| 02 | 02 [Equipamento de Transporte 1.500.000,00 2.500.000,00 2.000.000,00 33,33
02] 02| 02| 03| 03 |Terrenos:
02| 02| 02 | 04 | 04 [Terrenos Subjacentes a Edificios 443.045.163,00 1.812.168,00| 437.750.538,00 -1,20|
05| 00| 00| 05| 05 [Empréstimos de Médio/Longo Prazo-Moradias Econémicas 120.000.000,00 15.000.000,00 70.000.000,00 -41,67
Sociedades Financeiras - Bancos e outras Instit. Financeirg 120.000.000,00 15.000.000,00 70.000.000,00 -41,67|
05| 01| 00| 05| 00 [Outras Receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
05] 01| 00| 06 | 01 |Outras Receitas de capital
Contas de Ordem 8.600.000,00 9.368.505,00 15.850.000,00 84,30
06| 01| 00| 00| 00 | Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio:
Imposto de Selo:
Imposto de Selo - Retido
06| 01| 00| 01| 01 [Imposto de Selo Cobrado 1.200.000,00 64.684,00 400.000,00 -66,67|
06| 00| 00 | 02 | 02 [Previdencia Social - TSU 2.500.000,00 1.292.382,00 3.500.000,00 40,00
06 00| 00| 03| 03 |Imposto Unico sobre Rendimentos 4.000.000,00 7.594.774,00 11.000.000,00 175,00
06 | 00| 00 | 04 | 04 |Servigos Municipalizados da Promogéao Social 900.000,00 416.665,00 950.000,00 5,56
TOTAL DO ORCAMENTO DE RECEITAS 806.379.546,00 236.152.839,00| 782.350.531,00 —3,07|
MAPA II-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO
Orcamento 2010
A i 5 ORCAMENTO
Codigo Designacao de Despesas
2010
3 Assembleia Municipal
03 Despesas de Funcionamento 5.025.316
03.01 Despesas Com Pessoal: 2.115.316
03.01.01 Remuneracdes Certas 1.611.378
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 0
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 549.450
03.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo 501.928
03.01.01.09 Subsidios Permanentes(Senhas de Presenca) 560.000
03.01.02 Remuneracoes Variaveis de Caracter Nao Permanente 421.520
03.01.02.01 Gratificagoes Eventuais 361.520
03.01.02.90 Outros Abonos em Numerario Especie-Telefones 60.000|
03.01.03 Segurancga Social 82.418
03.01.03.01 Contribuicdes Para Segurancga Social 82.418
03.02 Aquisicao de Bens e Servicos 240.000
03.02.03.04 Material de Escritério 180.000
03.02.03.14 Material de Educagédo, Cultura e Recreio 60.000|
03.03 Fornecimento de Servicos Externos 1.970.000
03.03.04 Conservagao e Manutengao 180.000
03.03.10 Comunicagoes 360.000
03.03.12 Representagio dos Servigos 230.000
03.03.14 Deslocacdes e Estadias 800.000
03.03.18 Publicidade 70.000
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 150.000
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigos 60.000
03.03.26 Encargos Nao Especificados 120.000
04.2 Outras Despesas de Capital 700.000
04.02.90 Maquinaria e equipamento 700.000
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MAPA II-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO

Orcamento 2010

ORCAMENTO
Codigo Designacao de Despesas 2010
CAMARA MUNICIPAL

3 Gabinte do Presidente

03 Despesas de Funcionamento 64.843.845
03.01 Despesas Com Pessoal : 16.038.845|
03.01.01 Remuneracdes Certas 14.010.057
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 12.725.257
03.01.01.08 Despesas de Representacao 244.800,00
03.01.01.09 Subsidios Permanentes 840.000,00
03.01.01.16 Outras Remuneragbes 200.000,00
03.01.02 Remuneracoes Variaveis de Caracter Nao Permanente 120.000,00
03.01.02.03 Alimentacao e Alojamento 120.000,00
03.01.03 Seguranca Social 1.908.788|
03.01.03.01 Contribuigdes Para Segurancga Social 1.908.788,
03.01.03.90 Encargos para Seguranca Social

03.02 Aquisicao de Bens e Servicos 285.000,00
03.02.03.14 Material de Educacéao, Cultura e Recreio 50.000,00
03.02.03.04 Material de Escritério 75.000,00
03.02.03.13 Artigos Honorificos e de Decoracao 40.000,00
03.02.03.15 Outros Bens 120.000,00
03.03 Fornecimento de Servicos Externos 11.020.000,00
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 350.000,00
03.03.04 Conservagao e Manutencéao 450.000,00
03.03.10 ComunicagéGes 1.300.000,00
03.03.12 Representacao dos Servicos 1.500.000,00
03.03.14 Deslocagbes e Estadias 3.500.000,00
03.03.18 Publicidade 1.400.000,00
03.03.22 Outros Trabalhos especializados 2.160.000,00
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigcos 50.000,00
03.03.26 Encargos Nao Especificados 250.000,00
03.03.20 Limpeza, higiene e Conforto 60.000,00
03.08 Outras Despesas Correntes 36.500.000,00
03.08.04 Encargos com Festividades do Municipio 8.000.000,00
03.08.05 Festa de S® Cruz 2.000.000,00
03.08.06 Festa de S° Joao Baptista 2.500.000,00
03.08.07 Festival Praia da Cruz 12.000.000,00
03.08.08 Apoio ao Carnaval de 2010 400.000,00
03.08.09 Realizagcdo de Foéruns, Ateliers, Palestras e Seminarios 2.000.000,00
03.08.10 Semana do Emigrante 800.000,00
03.08.11 Programa Verao 2010 1.500.000,00
03.08.12 Festas Cruz Nho Lole,S2Anténio, N2S2 da Paz 1.500.000,00
03.08.13 Pascoa Desportiva e Cultural 1.000.000,00
03.08.14 Margo, Més da Mulher 500.000,00
03.08.15 Junho, Més de Crianca 500.000,00
03.08.16 Realizagcéo da 12 Milha Urbana 400.000,00
03.08.17 Corrida S.Silvestre 400.000,00
03.08.18 Comemoragao de Efemérides Internacionais 1.000.000,00
03.08.19 Diversas Acg¢bes de Formacao 2.000.000,00
04.08.20 Outras Despesas de Capital 1.000.000,00|
04.02.90 Maquinaria e Equipamentos 1.000.000,00
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MAPA II-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO
. A . ORCAMENTO
Codigo Designacao de Despesas
2010
Direcgao Municipal de Admi., Finangas e Patrim.
03 Despesas de Funcionamento 99.662.255
03.01 Despesas Com Pessoal : 32.558.255
03.01.01 Remuneracgoes Certas e Permanentes 27.309.787
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 13.895.606
03.01.01.13 Pessoal Contratado 13.414.181
03.01.02 Remuneracoes Variaveis de Caracter Nao Permanente 1.152.000
03.01.02.01 Gratificagoes Eventuais
03.01.02.02 Horas Extraordinarias 200.000
03.01.02.03 Alimentagao e Alojamento 140.000
03.01.02.04 Abonos para Falhas 12.000
03.02.03.03 Vestuario e Artigos Pessoais 400.000
03.01.02.13 Remuneragbes Diversas 400.000
03.01.03 Seguranca Social 4.096.468
03.01.03.01 Contribuicbes Para Seguranca Social 4.096.468
03.02 Aquisicao de Bens e Servicos 1.970.000
03.02.03.04 Material de Escritorio 1.560.000
03.02.03.14 Material de Educacao, Cultura e Recreio 110.000
03.02.03.15 Outros Bens 300.000
03.03 Fornecimentos e Servicos Externos 31.380.000
03.03.01 Agua ao Agua -Energia Boa Vista 500.000
03.03.01.01 Agua a ELECTRA 5.000.000
03.03.02 Electricidade 1.000.000
03.03.03 Combustiveis e Lubrificantes 10.100.000
03.03.04 Conservacao e Manutencao 3.720.000
03.03.09 Locagao de Outros Bens 50.000
03.03.10 Comunicagoes 1.500.000
03.03.11 Transportes 1.000.000
03.03.13 Seguros 800.000
03.03.14 Deslocagbes e Estadias 2.600.000
03.03.18 Publicidade 100.000
03.03.20 Limpeza, higiene e conforto 460.000
03.03.21 Assisténcia Técnica 1.300.000
03.03.24 Encargos de cobranga de receitas 250.000
03.03.26 Encargos Nao Especificados 3.000.000
03.06 Transferéncias Correntes : 22.150.000
03.06.01 Sociedades
03.06.04.01 Pagamento a ANMCV 100.000
03.06.04.02 Julgamento Conta de Geréncia 300.000
03.06.04.03 Quota da CM na Empresa Municipal 50.000
03.06.04.04 Apoio ao Transporte Escolar 3.000.000
03.06.04.05 Apoio a Jardins Infantis 900.000
03.06.04.06 Apoio as varias Associagoes 1.000.000
03.06.04.07 Apoio a Estudantes Bolseiros 7.000.000
03.06.04.08 Apoio as Actividadades Sécio-Culturais e Desportivas 2.500.000
03.06.04.09 Formacgao Profissional 2.500.000
03.06.04.10 Transferéncia Empresa Municipal Desporto, Cultura e Lazer 4.800.000
03.06.04.11 Apoio as Pessoas Carenciadas 1.000.000
03.08 Outras Despesas Correntes 580.000
03.08.01 Despesas com Servigos Bancarios 80.000
03.08.04 Despesas com Donativos 500.000
03.04 Encargos da Divida Publica 10.224.000
03.04.01.01 Juros da Divida Interna: 4.920.000
03.04.01.01.03 |Sociedades Financeiras-Bancos e Outras Instituicdes Financeiras 4.920.000
05.05.01.03 Empréstimos
05.05.01.03.02 |Amortizacdo Empréstimo de Médio/Longo Prazo 5.304.000
05.05.01.03.02.(Banco Comercial do Atlantico 5.304.000
04.02.90 Outras Despesas de Capital 800.000
04.02.90.01 Maquinaria e Equipamentos 800.000
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Codigo Designacao de Despesas ORGAMENTO
2010
CAMARA MUNICIPAL
3 Gabinete de Estudos e Planeamento
03 Despesas de Funcionamento 0
03.01 Despesas com Pessoal: 0
03.01.01 Remuneracdes Certas 0
03.01.01.01 Pessoal do Quadro 0
03.01.03 Seguranca Social 0
03.01.03.01 Contribuigbes Para Segurancga Social 0
MAPA II-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO
Codigo Designacao de Despesas ORG:OTE NTO
CAMARA MUNICIPAL
3 Gabinete de Relagoes Publicas, Comunicagao e Imagem
03 Despesas de Funcionamento 3.182.226
03.01 Despesas Com Pessoal :
03.01.01 Remuneracées Certas
03.01.01.02 Pessoal do Quadro 2.767.153
03.01.03 Seguranca Social 41 5_073"
03.01.03.01 Contribuigbes Para Seguranga Social 41 5.073"
MAPA II-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO
Codigo Designacao de Despesas ORGAMENTO
2010
3 Direcgéao Muni. Gestéao Urban. Habit.Transp.
03 Despesas de Funcionamento 4.083.828
03.01 Despesas Com Pessoal : 4.083.828|
||03.01.01 Remuneracoes Certas e Permanentes 3.856.372
[03.01.01.02  [Pessoal do Quadro 1.516.372
03.01.01.02 Remuneragbes Diversas 2.340.000
03.01.03 Seguranca Social 227.456
03.01.03.01 Contribuigdes Para Seguranga Social 227.456
TOTAL
Codigo Designacao de Despesas ORCAMENTO
2010
Direcgéo Municipal de Desenvolv.Comunitario
Despesas de Funcionamento 883.5!
.01 Despesas Com Pessoal : 883.5.
.01.01 Remuneracoes Certas e Permanentes
.01.01.02  |Pessoal do Quadro 768.2
.01.01.03 Pessoal Contratado a Termo
.01.02 Remuneracdes Variaveis de Caracter Nao Permanente 115.2
.01.03 Seguranca Social
.01.03.01 Contribuicdes Para Seguranca Social 115.2
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MAPA 1I-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO
Orcamento 2010
. . = ORCAMENTO
Codigo Designacao de Despesas
2009
3 Direccéo Municipal de Obras
03 Despesas de Funcionamento 0
03.01 Despesas Com Pessoal: 0
||03-01 .01 Remuneracdes Certas e Permanentes 0"
||03.01 .01.02 Pessoal do Quadro 0"
03.01.02 Remuneracoes Variaveis de Caracter Nao Permanente 0"
03.01.02.03 Alimentagéo e Alojamento oll
03.01.03 Seguranca Social 0||
03.01.03.01 Contribuicdées Para Seguranca Social 0"
03.02 Aquisicao de Bens e Servigcos 0"
[03.02.03.04  |Material de Escritério ofl
03.02.03.15  [Outros Bens of
||03.03 Fornecimento de Servicos Externos 0"
"03.03.14 Deslocagoes e Estadias 0
03.03.20 Limpeza, higiene e conforto 0
03.03.21 Assisténcia Técnica 0
03.03.26 Encargos Nao Especificados 0
TOTAL
MAPA II-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO
. . = ORCAMENTO
Codigo Designacao de Despesas
2010
3 Direcgéo Municipal de Ambiente
03 Despesas de Funcionamento 1.390.825
03.01 Despesas Com Pessoal : 1.390.825
||03.01 .01 Remuneracgdes Certas e Permanentes 1.209.413
[03.01.01.02  [Pessoal do Quadro 1.209.413
||03_01 .02 Remuneracgé6es Variaveis de Caracter Nao Permanente 0
03.01.02.03 Alimentacéo e Alojamento 0
03.01.03 Seguranca Social 181.412
03.01.03.01 Contribui¢bes Para Seguranca Social 181.412
TOTAL
MAPA II-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO
. . . ORCAMENTO
Codigo Designacao de Despesas
2010
3 Direcgao de Turismo, Juventude, Cultura e Desportos
03 Despesas de Funcionamento 6.243.966)
"03.01 Despesas Com Pessoal : 6.243.966"
||03.01.01 Remuneracées Certas e Permanentes 5.429.535"
03.01.01.02  |Pessoal do Quadro 5.429.535])
"03.01 .03 Seguranca Social 81 4.430"
"03.01 .03.01 Contribui¢bes Para Seguranga Social "
"03.01 .03.90 Encargos para Seguranga Social 81 4.430"
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MAPA 1I-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO

. L ORCAMENTO
Codigo Designacao de Despesas
2010
3 Direcg¢ao Municipal de Fiscalizagéo e Protecgéao Civil
03 Despesas de Funcionamento 4.827.138
03.01 Despesas com Pessoal: 4.827.138
||03-01 .01 Remuneragdes Certas e Permanentes 4.197.512
[03.01.01.02  |Pessoal do Quadro 4197512
03.01.03 Seguranca Social 629.627
03.01.03.01 Contribuigbes Para Seguranga Social 629.627
TOTAL
MAPA [I-DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO
Codigo Designacao de Despesas ORCAMENTO
2010
3 Delegagdes Municipais
03 Despesas de Funcionamento 2.797.600
03.01 Despesas Com Pessoal : 2.797.600
03.01.01 Remuneracoes Certas
03.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial 2.432.696
03.01.03 Segurancga Social 364.904
03.01.03.01 Contribui¢des Para Seguranga Social 364.904
TOTAL
CONTAS DE ORDEM
||Classificagéo Orgamental Contas de Ordem 8.600.000,00 15.850,000,00"
||02.05 Receitas do Estado Cobradas pelo Municipio : 8.600.000,00 15.850.000"
101.01.02.0.01 Imposto de Selo Cobrado 1,200.000,00 400.000,00]
101.01.02.08.90 Previdencia Social-TSU 2,500.000,00 3.500.000,00]
l02.05.02 Imposto Unico sobre Rendimentos £,000.000,00 11.000.000,00]
||02.05.02. Servigo Municipalizados da Promogéo Social 900.000,00 950.000,00"
Orcamento 2010
DESPESAS COMUNS Valor
03 07 03 05 |Penséao de Aposentacao e Sobrevivencia 350.000,00
03 07 03 04 |Penséo de Invalidez e velhice 60.000,00
03 06 90 Anos Econdmicos Findos 500.000,00
03 08 01 01 |Restituicao 100.000,00
03 08 03 02 |Indemnizacdes 3.000.000,00
03 08 88 03 |Dotacao Provisional 3.000.000,00
03 07 01 04 |Abono de Familia 50.000,00
TOTAL 7.060.000,00

http://kiosk.incv.cv

EAD2818D-DB4B-4892-81E1-52715AF32826



II SERIE— N2 7 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE FEVEREIRO DE 2010 181
Mapa XI- Resumo das Operacdes Fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento
o
-.g’ Designacao das Receitas Valor do Orgcamento Peso no Orgamento
S
Receitas Correntes 256.749.993 32,82
1.01.01.00 Impostos Directos e Indirectos 78.410.000, 10,02
01.02.02.01 Taxas , Multas e outras penalidades 36.904.000 4,72
1.02.04 Rendimentos de Propriedade 9.080.000] 1,16
01.02.05 Transferéncias Correntes 95.705.993 12,23
02.01.03.01 Outras Receitas Correntes 36.650.000
Receitas de Capital 509.750.538 65,16
2.02.00.01 Venda de Existéncias e Activos Nao Produzidos * 509.750.538 65,16
02.01 Transferéncias de Capital 0 0,00
02.02 Outras Receitas de Capital 0 0,00
Total das Receitas de Capital 509.750.538, 65,16
6.00.00.00 Contas de Ordem 15.850.000 2,03
TOTAL DAS RECEITAS 782.350.531 100,00
MAPA IlI- DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO
Classificacao . ~ 2010
] Designacao
Funcional Valor %
01 Assembleia Municipal 5.025.316 0,6
02 Gabinete do Presidente 64.843.845 8,3
03 Gabinete de Relagdes Publicas , Comunicagao e Imagem 3.182.226 0,4
04 Gabinete de Estudos e Planeamento Municipal 0 0,0
05 Direccédo Municipal de Administracao e Finangas 89.438.255 11,4
06 Direccado de Municipal de Gestao Urbanistica e Habitacao 4.083.828 0,5
07 Direccdo Municipal de Desenvolvimento Comunitario 883.531 0,1
08 Direcgdo Municipal de Obras 0 0,0
09 Direc¢ao Municipal de Ambiente 1.390.825 0,2
10 Direccao de Turismo,Juventude, Cultura e Desporto 6.243.966 0,8
11 Direcgao Municipal de Fiscalizagéo e Protecc¢éo Civil 4.827.138 0,6
12 Delegacbes Municipais 2.797.600 0,4
Total de Despesas Correntes 182.716.531 23,4
04 Despesas de Capital 576.724.000,00 73,7
04.01 Investimentos 566.500.000,00 72,4
05.06 Encargos com Divida Publica 10.224.000,00 1,3
03.06.30 Despesas Comuns 7.060.000,00 0,9
02.05 Contas de ordem 15.850.000 2,0
Total Geral 782.350.531 100
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MAPA X- PROJECTOS DE INVESTIMENTOS MUNICIPAIS
CODIGO PLANO DE INVESTIMENTOS DO MUNICIPIO Valor
04 00 00 00 (ImobilizacGes Corpoéreas:
04 01 01 01 |Construgédo de Moradias Econémicas 30.000.000,00
04 01 04 02 |Construgédo de Habitagdo Social 30.000.000,00
04 01 04 03 |Apoio a Auto-construcao de Habitacdo Social 20.000.000,00
04 01 04 04 |Programa de Habitagdo Jovem 30.000.000,00
04 01 04 05 [Manutengéo Corrente de Estradas 2.500.000,00
04 01 04 06 |Requalificagcao Zona de Barracas 25.000.000,00
04 01 04 07 |Aquisicao de Livros para Biblioteca 800.000,00
04 01 04 08 |Construgdo Monumento do " Emigrante” 5.000.000,00
04 01 04 09 |Aquisicdo Sinais de Transito e Sinalética 3.000.000,00
04 01 04 10 |Aquisicao de Instrumentos Musicais-Escola Musica 1.800.000,00
04 01 04 11 [Reparagédo e Manutegéo de Infraestruturas Municipais 6.000.000,00
04 01 04 12 |Calcetamento de Ruas 25.000.000,00
04 01 04 13 [Aquisi¢éo e Mobiliario e Equipamento Informatico para Ser.Municipais 4.000.000,00
04 01 04 14 |Construgéo e Urinol em Povoagao Velha 3.800.000,00
04 01 04 15 [Aquisigdo de Equipamentos Parques Infantis 7.000.000,00
04 01 04 16 |Construgao de 3 Parques Infantis 8.000.000,00
04 01 04 17 [Aquisi¢édo Postes de lluminagao Pubica 6.000.000,00
04 01 04 18 |Construgdo Mercado Agro-Pecuaria Joao Galego 8.000.000,00
04 01 04 19 [Projecto BoaLimpa 3.000.000,00
04 01 04 20 |[Criagao de Espagos Verdes 3.000.000,00
04 01 04 21 [Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos-Escola Olaria de Rabil 1.500.000,00
04 01 04 22 |[Construcao Residéncia Oficial 30.000.000,00
04 01 04 23 [32Fase de construcdo do Estadio de Futebol 22.000.000,00
04 01 04 24 |Promocéao de Actividades Geradoras de Rendimento 25.000.000,00
04 01 04 25 |Elaboragdo do Cadastro Patrimonial 5.000.000,00
04 01 04 26 |Marketing Instituicional Camara Municipal 3.000.000,00
04 01 04 27 |Inicio de Construgdo da Escola de Formagéo Profissional 70.000.000,00
04 01 04 28 |lluminacao Placa Desportiva Cabeca dos Tarafes 800.000,00
04 01 04 29 |[Aquisicdo de Materiais e Equipamentos Desportivos 3.000.000,00
04 01 04 30 |Reabilitacdo Placa Cabega dos Tarafes 3.000.000,00
04 01 04 31 |[Aquisicdo de Bancos e Postes de lluminagao Publica 6.000.000,00
04 01 04 32 |Projecto de Melhoria das Casas de banho 7.000.000,00
04 01 04 33 |Projecto de ligagdo de Rede Domiciliaria de Agua e Energia Vila e Povoados 8.000.000,00
04 01 04 34 |Aquisicao de Tractor e Cisterna para Rega 6.000.000,00
04 01 04 35 |Aquisicao de Tendas para Exposicao 3.200.000,00
04 01 04 36 |Aquisicdo de WC para todos os Povoados 5.000.000,00
04 01 04 37 |Inicio de Construgao de Centro de Arte e Cultura 13.000.000,00
04 01 04 38 ([Vedacdo da Lixeira Municipal 3.500.000,00
04 01 04 39 |[Aquisigao de Barreiras de Seguranga 1.000.000,00
04 01 04 40 ([Projecto PANA Il 3.000.000,00
04 01 04 41 |Projecto "Asdébe Reboca e Pinta bu Casa" 7.000.000,00
04 01 04 42 |Aquisicao de Charrua para Agricultura 1.000.000,00
04 01 04 43 |Construcao de Polidesportivo de Vila 55.000.000,00
04 01 04 44 |Projecto de Drenagem de Agua na liha 8.000.000,00
04 01 04 45 [Construcao de Novos Gabinetes Centro Juventude Vila 7.000.000,00
04 01 04 46 |Reorganizagdo dos Servigos Municipais 2.000.000,00
04 01 04 47 |Equipamentos para Peixaria 7.000.000,00
04 01 04 48 |Equipamentos para Radio Comunitaria 8.000.000,00
04 01 04 49 |Placas Toponimicas 1.500.000,00
04 01 04 50 |Projecto de Educagao TriploSalto 2.500.000,00
04 01 04 51 |Construcao de Jardim Infantil na Bofarreira 5.400.000,00
04 01 04 52 |Construgao de Estadio de Futebol em Estancia de Baixo 10.000.000,00
04 01 04 53 |Apoio aos Pescadores com Equipamentos e Material de Pesca 1.500.000,00
04 01 04 54 |Apoio aos Agricultores 1.200.000,00
04 01 04 55 |Apoio na Remodelagao das Igrejas de S.Roque e N2 S2 de Conceigéo 3.000.000,00
04 01 04 56 |Projecto de Arruamentos 2.500.000,00
04 01 04 57 |Aquisicao de um Gerador 1.500.000,00
04 00 00 01 |Imobilizag6es Incorporeas : 1.500.000,00
04 01 04 58 | Plano de Formagao-2010 1.500.000,00
TOTAL INVESTIMENTOS 566.500.000,00
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Mapa XI- Resumo das Operacoes Fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

o)
-.g’ Designacao das Receitas Valor do Orcamento Peso no Orcamento
S
Receitas Correntes 256.749.993 32,82
1.01.01.00 Impostos Directos e Indirectos 78.410.000 10,02
01.02.02.01 Taxas , Multas e outras penalidades 36.904.000 4,72
1.02.04 Rendimentos de Propriedade 9.080.000 1,16
01.02.05 Transferéncias Correntes 95.705.993 12,23
02.01.03.01 Outras Receitas Correntes 36.650.000
Receitas de Capital 509.750.538 65,16
2.02.00.01 Venda de Existéncias e Activos Nao Produzidos * 509.750.538 65,16
02.01 Transferéncias de Capital 0 0,00
02.02 Outras Receitas de Capital 0 0,00
Total das Receitas de Capital 509.750.538 65,16
6.00.00.00 Contas de Ordem 15.850.000 2,03
TOTAL DAS RECEITAS 782.350.531 100,00

Assembleia Municipal da Boavista, aos 11 de Dezembro de 2009. — O Presidente, José Luis Santos.

DELIBERACAO N.° 10/2009

No uso da competéncia que on.® 1 alinea j) do artigo 81°da Lein.° 134/1V/1995,
de 3 de Julho, dos Estatutos dos Municipios lhe confere, Assembleia
Municipal da Boa Vista, reunida na sua 3* sessdo ordindria, referente ao
ano 2009, nos dias 10 e 11 de Dezembro de 2009, delibera solidarizar-se
comos municipes proprietarios/possuidores de terrenos de ZDTI da Boa-
vista, pela forma pouco clara, séria, injusta, e maldosa como o Governo
vem conduzindo o processo de expropria¢do de indemnizacio pelos seus
terrenos, preferindo claramente defender os interesses do Estado em
detrimento dos proprietarios. Pelo que em nome da justica e igualdade,
apela ao Governo que reveja a sua posicio e ainda a tempo proceda a
uma indemnizacao verdadeiramente justa aos legitimos interesses dos
proprietarios/possuidores de terrenos nas zonas em questio.

Assembleia Municipal da Boavista, aos 11 de Dezembro de 2009.
— O Presidente, José Luis Santos.

o§o

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DE SANTIAGO

Camara Municipal

Despacho de S. Ex* o Presidente da Camara Municipal de
Santa Catarinal:

De 3 de Julho de 2009:

Edna Teresa de Jesus Pereira da Silva, ajudante de servicos gerais,
referéncia 1, escaldo C, do quadro do pessoal de Santa Catarina,
rescindida a seu pedido, o referido contrato nos termos do artigo 29°,
n° 1, alinea a) e ¢) da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.
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Despacho conjunto de S. Ex* o Presidente da Camara Municipal
de Santa Catarina e S. Ex® o Presidente do Instituto das
Comunidades:

De 18 de Janeiro de 2010:

Gaudino José Tavares Cardoso, mestre em Estudos Africanos e
Doutorando em Sociologia, técnico superior de primeira, nivel XII,
escaldo B, do quadro do pessoal do Instituto das Comunidades,
requisitado, ao abrigo do disposto no artigo 8° do Decreto-Lei n°
54/2009, de 7 Dezembro, em comissao ordindria de servigo, exercer,
na Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, o cargo de
Director do Gabinete do Emigrante, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2010.

A despesa tém cabimento no cédigo 03.02.04.00 do orgamento em
execucdo da Camara Municipal de Santa Catarina.

Despacho conjunto de S. Ex* o Presidente da Camara Municipal
de Santa Catarina e S. Ex" o Presidente da Camara
Municipal do Tarrafal:

De 14 de Janeiro de 2010:

Manuel de Jesus da Lomba Monteiro, habilitado com o curso de
administragéo local do Centro de Estudos e Formagao Autarquica
de Coimbra Portugal, técnico profissional de 1° nivel, referéncia 8,
escalao C, do quadro do pessoal da Camara Municipal do Tarrafal,
é requisitado, ao abrigo do disposto no artigo 8° do Decreto-Lei n°
54/2009, de 7 Dezembro para, em comissio ordindria de servico,
exercer, na Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago, o
cargo de secretdrio municipal.

A despesa tem cabimento no cédigo 03.01.01.02 do or¢gamento em
execucdo da Camara Municipal de Santa Catarina.
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RECTIFICACAO

Por erro de administragéo, foi publicado de forma inexacta no Boletim
Oficial n® 43, IT Série, de 11 de Novembro de 2009, referente a progres-
séo na horizontal dos funcionarios do quadro da Camara Municipal de
Santa Catarina, rectifica-se na parte que interessa.

Onde se 1é:

Maria Mafalda Veiga Miranda, técnico profissional 1° nivel,
referéncia 8, escaldo B, para escalao C.

Deve-se ler:

Maria Mafalda Veiga Miranda, técnico profissional 1° nivel,
referéncia 8, escaldao A, para escalao B.

Camara Municipal de Santa Catarina, aos 14 de Dezembro de 2009
— O Secretéario Municipal, Anténio Martins Gomes.

o§o

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Assembleia Municipal
DELIBERACAO
De 24 de Novembro de 2009

A Assembleia Municipal de Sdo Domingos delibera, nos termos do
artigo 6°, n° 2, da Lei 79/IV/2005, que estabelece o Regime Financeiro
das Autarquias Locais, o seguinte:

Aprovacao
Artigo 1°

E aprovado o regulamento de liquidagao e cobranga de inertes e a
tabela em anexo.

1. NOTA INTRODUTORIA:

O Municipio de Sdo Domingos vem envidando esforg¢os no sentido de
cumprir escrupulosamente o disposto na Tabela de Taxas e Licengas, o
que nem sempre se mostra uma tarefa facil, atentas as dificuldades e
as resisténcias que normalmente sdo colocadas pelos sujeitos passivos
numa relagéo de cobranca de receitas municipais.

Igualmente, 0 aumento das competéncias municipais, acentuado nos
Gltimos anos com o advento da democracia e o refor¢o do poder local,
implicou a necessidade de maiores recursos que podem ser conseguidos
pela via da actualizacio da Tabela e da introdugado de uma nova taxa
de inertes a ser cobrado em todo o territério municipal.

A necessidade de uma actualizacio da Tabela resulta, ainda, do facto
de terem aparecido no ordenamento juridico cabo-verdiano intimeros
diplomas legais, que por si s6 justificam uma adaptacao das leis mais
antigas. Assim, por exemplo, o Estatuto dos Municipios (que é posterior
a Tabela em vigor) ou a Nova Lei das Financas Locais, entrada em
vigor em Setembro de 2005.

A alinea n) do artigo 6° da Lei n° 79/V1/2005, de 5 de Setembro (Lei
da Finangas Locais) prevé a possibilidade dos Municipios poderem
estabelecer uma taxa para ressarcimento dos prejuizos causados pela
exploragdo de inertes em exploragdes particulares a céu aberto.

Conscientes de que a exploracéo de inertes é essencial ao desenvol-
vimento econémico, mormente por ser substrato das obras publicas
e da construcéo civil, ndo podemos deixar de considerar os efeitos
negativos daquela exploragao, seja a nivel paisagistico, seja quanto a
qualidade de vida dos residentes nas proximidades das exploragées,
seja, ainda, quando ao acelerar da degradagéo das estradas e caminhos
municipais de acesso.

A Camara Municipal de Sdo Domingos, tendo presente a regra orca-
mental da ndo consignacio da receita a despesa, tem também presente
a sua responsabilidade no que concerte a minimiza¢io dos impactos
negativos da exploracgao de inertes, sem que isso iliba as empresas
exploradoras do cumprimento das suas obrigagoes legais.
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Afigura-se, pois, de inteira legalidade e, ndo menos importante,
de inteira justeza, a fixacdo de uma taxa que possa significar uma
reparti¢io de encargos entre empresas exploradoras e Camara Mu-
nicipal, no que concerne a minimizac¢ao das incidéncias negativas da
exploragao de inertes.

Com a alteracdo que se propde, pretende-se, antes de mais, fazer
justica aos Municipes e ao Municipio, mas também criar condigdes
para uma melhor cobranca e uma melhor prestacdo dos servigos
municipais.

A sua aprovacgdo seguramente que ird contribuir para um melhor
e mais sustentado desenvolvimento socio-econémico do Municipio de
Sao Domingos.

REGULAMENTO DE LIQUIDACAO E COBRANCA
DE INERTES

Artigo 1°
Objecto

O presente Regulamento tem por objectivo estabelecer as normas
por que se regerd a liquidagdo e cobran¢a da taxa por ressarcimento
dos prejuizos causados pela exploracido de inertes na area geografica
do Municipio de Sao Domingos.

Artigo 2°
Incidéncia

A extraccio de inertes na area geografica do Concelho de Sdo Do-
mingos fica sujeita a pagamento de taxa, a Camara Municipal, sempre
que o produto da extraccdo se destine a ser transaccionado.

Artigo 3°
Defini¢ao

Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se “Inertes”
todas as substancias minerais extraidas no Concelho de S. Domingos,
sejam elas legalmente classificadas como massas minerais ou como
depdsitos minerais.

Artigo 4°
Taxa

1. A taxa municipal devida pela extrac¢ao de inertes correspondera
a 200%00 por cada tonelada extraida, considerando-se qualquer fraccao
como uma tonelada.

2. A taxa referida no nimero anterior é actualizada anualmente, no més
de Abril, nos mesmos termos em que o for prevista a taxa de inflagao.

Artigo 6°
Liquidacgao

1. A liquidacdo da taxa a que se refere o artigo anterior far-se-a
mediante declaracio que os exploradores dos inertes ficam obrigados
a apresentar na secretaria da Camara Municipal.

2. A declaracio referida no nimero anterior serd apresentada até ao
dia 20 de cada més e relativamente ao més anterior, devendo a mesma
conter a identifica¢do do declarante, o numero total de toneladas ex-
traidas e a sua discriminagio por tipo de inertes, e local de extracgao,
e ser acompanhada de uma relagio de facturas emitidas no més, onde
se indicara o numero, a data, o nome do adquirente e peso dos inertes
transaccionados.

3. Na falta de apresentacdo da declaracdo referida nos ntmeros
anteriores ou quando houver motivo fundamentado para crer que a
mesma nao corresponde a realidade, a liquidacgéo efectuar-se-4 com
base na extracgao presumivel, servindo de elementos indicadores,
nomeadamente, o volume médio extraido nos trés meses anteriores e
a alteragéo verificada na topografia do local da extracgao.

4. A correcgao do valor cobrado sera feita logo que obtida a decla-
racio a que se referem os nos. 1 e 2 ou os elementos que permitam a
liquidacio definitiva da taxa efectivamente devida.

5. Verificando-se que da liquidagéo inicial resultou prejuizo para
0 Municipio, o explorador em falta sera notificado por mandado ou
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seguro do correio para, no prazo de 15 dias, pagar a diferenca acres-
cida dos juros de mora, sob pena de, ndao o fazendo, se proceder a
cobranca coerciva através das execucoes fiscais.

6. Nao serao de fazer liquidagdes adicionais inferiores a 100$00.

7. Quando haja sido liquidada quantia superior a devida e de va-
lor superior a estabelecida no nimero anterior, deverdo os servigos
municipais competentes promover, oficiosamente e de imediato, a
restitui¢do ao interessado da importancia indevidamente liquidada
ou paga a mais.

8. A Camara podera criar uma comissao destinada a emitir parecer
sobre a fixacdo do montante da taxa a aplicar, nos casos referidos no
n.° 3, integrando, também os servigos de urbanismo.

Artigo 7°
Livro de registo

1. Os exploradores de inertes serdo obrigados a possuir e utilizar um
livro de registo conforme modelo anexo, fornecido pela Camara Municipal,
com termo de abertura e encerramento assinado pelo Presidente da
Camara, ou por quem legalmente o representar, numerado e rubricado
em todas as folhas, no qual se escriturarao, cronologicamente, os valores
sujeitos a taxa, até oito dias apés a emissao das respectivas facturas.

2. Se os exploradores dos inertes dispuserem de meios informéticos
que lhes permitam obter relagdo com os elementos a escriturar no
livro referido no ntimero anterior, podera o registo no livro fazer-se
pelo valor global de cada dia ou semana, ou pela facturagio periédica,
arquivando-se em pasta anexa ao livro a respectiva relagao.

Artigo 8°
Inicio e termo da actividade

1. Os exploradores de inertes serdo obrigados a comunicar a Ca-
mara Municipal o inicio e o termo da actividade de exploragdo de
inertes sujeita ao pagamento da taxa referida no artigo 5°, bem como
o0 exercicio da sua actividade a data da entrada em vigor do presente
Regulamento.

2. A comunicacao referida no nimero anterior sera feita no prazo
de 15 dias, a contar da data dos factos que a originam.

Artigo 9°
Pagamento

1. O pagamento da taxa pela extracgdo de inertes sera feito na te-
souraria da Camara Municipal, no prazo maximo de 5 dias, a contar
a partir da extracgao.

2. O pagamento podera ainda ser feito, com o acréscimo dos respec-
tivos juros de mora, no més imediato ao termo do prazo referido no
numero anterior, apds o que se procedera a ( cobranca coerciva.

Artigo 10°
Fiscalizacao

1. A fiscaliza¢do do cumprimento das disposi¢oes do presente Regu-
lamento incumbe aos funcionarios municipais para o efeito designados
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

2. Os exploradores de inertes sdo obrigados a consentir a entrada dos
funcionarios municipais, devidamente credenciados, nas suas instala-
¢oes e a facultar-lhes o exame dos documentos de suporte contabilistico
relativos a exploracéo e facturacgao dos inertes.

Artigo 11°
Contra-Ordenacées

1. A infraccao ao presente regulamento constitui contra-ordenagao
municipal, nos termos do artigo 16° da Lei n°/79/VI/2005 de 5 de Se-
tembro, punivel com as seguintes coimas:

a) Até o montante de 300.000$00 (trezentos mil escudos),
tratando-se de pessoas singulares;

b) Até 4.000.000$00 (quatro milhdes de escudos), tratando-se de
pessoas colectivas.

2. A competéncia para instauragio e instrugdo dos processos de
contra-ordenacgdo e aplicacdo das coimas pertence ao Presidente da
Camara Municipal que a podera delegar nos termos legais.

3. A Camara Municipal de Sdo Domingos submetera a Assembleia
Municipal uma proposta de aplicagdo de coimas, dentro dos limites
acima referidos.

ANEXO I

MODELO DE LIVRO DE REGISTO DE INERTES

REGISTO FACTURA
Ne DATA (1)

NOME DO ADQUIRENTE

PESO

SOMA PERIODICA
(Ton.)

VALOR

Assembleia Municipal de Sao Domingos, aos 24 de Novembro de 2009. — O Presidente, Bernardo Silva da Fonseca
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

0§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Z

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamagao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servi¢os donde provenham.

Ndo serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.
C.P 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I SErie ..oooevverreinnns 8.386$00 6.205800 | T Série ....cocoverreeenne. 11.237$00  8.721$00
I Série...covneeninnne. 5.770$00 3.627800 | II Série.......ccccvvueeene. 7.913800 6.265$00
III Série ...cocevvvvunnne 4.731$00 3.154800 | TIT Série ....cvevrencenne. 6.309$00 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAZING .ot 8.386500

1/2 PAGING ..ttt 4.193%00

1/4 PAZING ...ttt 1.677$00

Quando o anuincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 570%$00
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