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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n° 23/2010
de 27 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do artigo
136° da Constituicio, o Presidente da Republica decreta
o0 seguinte:

Artigo Gnico

E nomeado o Senhor Manuel Avelino Couto da Silva
Matos, para exercer, em comissio ordinaria de servico, o
cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario
da Republica de Cabo Verde na Republica de Cuba, com
efeitos a partir da data do seu empossamento.

Publique-se:

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos
10 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Republica,
PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES

Referendado aos 17 de Dezembro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Presidencial n® 24/2010
de 27 de Dezembro

Usando da competéncia conferida pela alinea c¢) do
artigo 136° da Constituigao, o Presidente da Republica
decreta o seguinte:

Artigo tnico

E dada por finda a comissido de servico do Senhor
Arnaldo Andrade Ramos no cargo de Embaixador Ex-
traordinario e Plenipotenciario da Republica de Cabo
Verde na Republica Portuguesa, com efeitos a partir de
22 de Dezembro 2010.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos
16 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Republica,
PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES

Referendado aos 17 de Dezembro de 2010.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves
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Despacho n.° 1/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 8° das Leis n°® 22/111/87
e 23/111/87, de 15 de Agosto, o Presidente da Republica
determina o seguinte.

Em cumprimento dos Decretos Presidenciais n°s
11/2010 e 12/2010, assinados a 6 de Julho de 2010, fica de-
legada no Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario
da Republica de Cabo Verde na Republica Portugesa, Dr.
Arnaldo Andrade Ramos, a competéncia para presidir ao
acto solene de agraciamento das seguintes entidades:

a) Com a 1% Classe da Medalha do Vulcao:
- Fernando Hamilton Barbosa Elias — Mito
- Francisco Gomes Fragoso
- José Luis Hoppfer Almada
- Maria de Lurdes Assuncio Pina — Lura
- Nancy Adelaide Vieira
- Orlanda Amarilis
- Pedro Duarte
b) Com a 1* Classe da Medalha de Mérito:
- Professor Doutor Agostinho Almeida Santos
- Professor Doutor Anténio St. Aubyn
- Professora Doutora Dulce Pereira
Cumpra-se.

PalAcio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 3 de
Setembro de 2010. — O Presidente da Republica, PEDRO
VERONA RODRIGUES PIRES

Despacho n.° 2/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 8° da Lei n° 22/111/87,
de 15 de Agosto, o Presidente da Republica determina
o seguinte:

Em cumprimento do Decreto Presidencial n® 11/2010,
assinado a 6 de Julho de 2010, fica delegada na Embaixa-
dora Extraordindria e Plenipotenciaria da Republica de
Cabo Verde nos Estados Unidos da América, Dra. Maria
de Fatima Lima da Veiga, a competéncia para presidir ao
acto solene de agraciamento das seguintes entidades:

- Donald Macedo
- Jodo José de Azevedo Pinheiro
- Virginio de Melo

Cumpra-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos
03 de Setembro de 2010. — O Presidente da Republica,
PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES
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Despacho n.° 03/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 8° da Lei n° 22/111/87,
de 15 de Agosto, o Presidente da Republica determina
o0 seguinte:

Em cumprimento do Decreto Presidencial No 11/2010,
assinado a 6 de Julho de 2010, fica delegada no Embai-
xador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de
Cabo Verde na Republica Francesa, Dr. José Armando
Filomeno Ferreira Duarte, a competéncia para presidir ao
acto solene de agraciamento das seguintes entidades:

- Jorge Humberto Delgado

- Nelson Lobo

- Tedfilo Chantre
Cumpra-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos
03 de Setembro de 2010. — O Presidente da Republica,
PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES

Despacho n.° 4/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 8° da Lei n® 22/111/87,
de 15 de Agosto, o Presidente da Republica determina
o0 seguinte:

Em cumprimento do Decreto Presidencial n® 11/2010,
assinado a 6 de Julho de 2010, fica delegada no Embai-
xador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
de Cabo Verde na Republica Italiana, Dr. José Eduardo
Dantas Ferreira Barbosa, a competéncia para presidir
ao acto solene de agraciamento da Senhora Maria de
Lourdes de Jesus.

Cumpra-se.
Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 03

de Setembro de 2010. — O Director do Gabinete, Emanuel
Antero Garcia da Veiga

RECTIFICACAO
Por ter saido de forma inexacta o Decreto-Presidencial
n°19/2010, publicado no Boletim Oficial n° 36, I Série, de
20 de Setembro, rectifica-se:
Onde se lé:
Artigo 1°
17. A pena de prisdo de 3 (trés) anos e 7 (sete)

meses aplicada a Vadilson Roberto Cardoso
da Cruz, no processo ordinario n° 14/2008
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— Sao Vicente, é reduzida, por indulto, a pena
unica de 42 (quarenta e dois) meses, por
razoes humanitarias.

Deve-se ler:
Artigo 1°

17. A pena de prisao de 3 (trés) anos e 7 (sete)
meses aplicada a Vadilson Roberto Cardoso
da Cruz, no processo ordinario n° 14/2008
— S&o Vicente, é reduzida, por indulto, a pena
Unica de 33 (trinta e trés) meses, por razoes
humanitarias.

Gabinete do Presidente da Republica, aos 25 de Novem-

bro de 2010. — O Director do Gabinete, Emanuel Antero
Garcia da Veiga

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 62/2010

de 27 de Dezembro

O Decreto-Lein® 56/2010, de 6 de Dezembro ao determi-
nar a liberalizacdo do mercado petrolifero, impde a cons-
tituicdo e manutencio em territério nacional de reservas
permanentes daqueles produtos destinadas a atenuar os
efeitos de eventuais dificuldades de abastecimento.

Ja na época colonial, o Decreto n® 126/70, de 20 de Mar-
¢o, publicado no Boletim Oficial n° 25, de 20 de Junho de
1970, impunha as entidades distribuidoras de produtos
derivados de petrdleo bruto a obrigacdo de manterem,
permanentemente em depodsito, como reserva minima,
uma quantidade minima de cada um dos produtos do seu
comércio igual a 1/ 4 (um quarto) das quantidades dos
produtos da mesma natureza que no ano anterior tenham
distribuido no mercado interno e em bunkering.

Trinta e cinco anos depois, o Decreto-Lein.® 70/05, de 21
de Outubro, veio a fixar as reservas estratégicas em, no
maximo, 15% (quinze por cento) das quantidades impor-
tadas, sendo a referida percentagem fixada pelo membro
do Governo responsavel pela drea da energia.

O presente diploma destina-se a efectivar o sistema de
constitui¢ao e determinagao das reservas obrigatérias de
produtos de petréleo existentes em territério nacional,
dando, deste modo, providéncias sobre constitui¢do e
manutencio de reservas de seguranca de produtos de
petrdleo, com simplificacbes nos procedimentos admi-
nistrativos que lhe estdo associados, providéncias essas
que se congregam em matéria de:

a) Definicdo das entidades com obriga¢ao de manter

reservas de seguranca de produtos de petrdleo
em territoério nacional;
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b) Definicéo dos produtos sujeitos a essa obrigacao,
das respectivos quantidades, do método de
calculo e das condigoes fisicas em que aqueles
podem ser armazenados;

¢) Definicdo das obrigacées das entidades que
possuem reservas de seguranca, em matéria
de informacéo a Administragdo Publica;

d) Defini¢cdo dos poderes do membro do Governo
responsavel pela area da energia na utilizacéao
das reservas de seguranca; e

e) Criacdo de uma entidade para detencdo de uma
parte das reservas de seguranca.

Embora a obrigagao de constituir e manter reservas de
seguranca de produtos de petréleo em territdrio nacional,
seja cometida directamente aos operadores que procedem
a introdugéo de produtos petroliferos no mercado nacio-
nal, admite-se que uma parte das reservas de seguranca
(reserva estratégica) seja gerida, em sua substituicao,
em termos a definir, por uma entidade publica a criar
ou ja existente.

Tendo em conta as limitages actuais da capacidade de
armazenagem de gases de petroéleo liquefeitos (GPL) néo
é possivel aplicar imediatamente o normativo que impoe
a obrigacao de constituir e manter permanentemente, em
depdsito em territério nacional, os stocks de seguranca
de tais gases. Ao mesmo tempo, e sendo esse produto um
bem de primeira necessidade com grande utiliza¢ao no
Pais, ndo podem as entidades obrigadas a constitui¢ao de
reservas de seguranca, de modo algum, eximir-se dessa
obrigacdo. Assim, a obrigacdo de constituir e manter,
permanentemente, em deposito em territério nacional
gases de petrdleos liquefeitos sé sera exigivel dois anos
apds a entrada em vigor do presente diploma, periodo
no qual os importadores de gases de petrdleo liquefeitos
deverdo criar condi¢bes de armazenagem indispensaveis
para a efectivacao de tal obrigacio.

Assim:

o

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.
2 do artigo 204.° da Constituigdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece as disposigoes relativas
a constituicdo e & manutencio de reservas de seguranca
de produtos de petréleo.

Artigo 2°

Obrigacao de manter reservas de seguranga

1. Os importadores dos produtos de petréleo destinados
ao mercado interno, bem como ao de aviacéao, e constantes
do n° 2, ficam obrigados a constituir e manter, perma-
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nentemente, em depdsito em territério nacional, por cada
produto, uma reserva de seguranca:

a) Para os produtos de aviacio, equivalente a 1/4
(um quarto) das quantidades que hajam
importado nos 12 (doze) meses precedentes;

b) Para outros produtos, equivalente a 1/4 (um
quarto) dos produtos que hajam importado
nos 12 (doze) meses precedentes; e

¢) Para o fueldleo importado pelas empresas
cuja actividade principal seja a producao
de energia eléctrica, equivalente a 1/4 (um
quarto) das quantidades importadas nos 12
(doze) meses precedentes.

2. Para efeitos do ntimero anterior, fazem parte das
reservas os seguintes produtos de petréleo:

a) Carborreactor (jet fuel) tipo gasolina;
b) Carborreactor (jet fuel) tipo petrodleo;
¢) Gasolinas de auto;

d) Gasdleo;

e) Fueldleos; e

f) Gases de petroéleo liquefeitos.

Artigo 3°

Contagem das reservas de seguranca

1. Para a constituicdo e manutencio das reservas de
seguranca s6 sao considerados os produtos de petrdleo
sujeitos a obrigacao, desde que detidos em:

a) Navios petroleiros que se encontrem num porto
em territorio nacional, sob jurisdicdo da
autoridade portuaria;

b) Instalacoes de armazenagem que respeitem as
disposic¢oes do presente diploma, se localizem
nas ilhas servidas de terminais de descarga
e tenham sido aprovadas pela Direc¢io-Geral
de Energia, independentemente do respectivo
regime alfandegario; e

¢) Lanchas ou navios costeiros em curso de
transporte no interior de fronteiras nacionais,
sobre os quais pode ser exercido um controlo
pelas autoridades responsaveis, e que possam
tornar-se disponiveis de imediato.

2. Nao sao considerados, para contagem das reservas de
seguranca, os volumes detidos nas seguintes situacoes:

a) Quando se destinem a comercializacdo em bancas
para a navegacao maritima;
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b) Em reservatoérios de instalagées de retalho;

¢) Em reservatérios de consumidores que néo
estejam, eles proéprios, nos termos do artigo
2°, obrigados a constitui¢do e a manutencio
de reservas de seguranca de produtos de
petroleo;

d) Em cisternas de transporte;
e) Em oleodutos; e

f) Pelas Forcas Armadas, directamente ou pelas
entidades sujeitas a obrigagio de constituicao
e manutencido de reservas, desde que essa
detencdo seja feita por conta das Forgas
Armadas.

Artigo 4°

Utilizacao e disponibilidade das reservas de seguranca

1. A competéncia para autorizar ou para determinar o
uso das reservas de seguranca, em caso de perturbacao
grave do abastecimento petrolifero, pertence ao membro
do Governo responsavel pela area da energia, tendo em
consideracao o interesse nacional e as obrigacdes assu-
midas em acordos internacionais.

2. As reservas de seguranca devem estar permanente-
mente disponiveis para utilizagio e serem acessiveis para
identificacdo, contabilizagdo e controlo pelas autoridades
competentes.

3. No caso de ocorrer uma situacgio de dificuldade de
abastecimento, as entidades referidas no artigo 2° devem
cumprir obrigatoriamente as decisées relativas as reser-
vas de seguranca que forem, nos termos da legislacéo
aplicavel, tomadas pelo membro do Governo responsavel
pela area da energia.

Artigo 5°

Instalacoes de armazenagem das reservas de seguranca

1. As instalagées de armazenagem referidas non° 1 do
artigo 3° devem ser constituidas por reservatorios apro-
vados, para o efeito, pela Direccao-Geral de Energia.

2. Os reservatorios previstos no nimero anterior devem
possuir uma capacidade dentro dos seguintes limites:

a) Para as gasolinas de aviacio e os carborreactores
(et fuel), tipo petrodleo, entre 600 (seiscentos
metros cubicos) m3 e 3.000 (trés mil metros
cubicos) m3;

b) Para os gases de petrdleo liquefeitos, entre 200
(duzentos metros cubicos) m3 e 10 000 (dez
mil metros cibicos) m3; e

c¢)Para os restantes produtos, entre 500 (quinhentos
metros cibicos) m3 e 12. 000 (doze mil metros
cubicos) m3.

3. Os reservatoérios que contém as reservas devem, em
tudo o mais, respeitar a regulamentacio de seguranca
em vigor.
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4. As capacidades minimas constantes do n° 2 podem,
excepcionalmente, ser satisfeitas por interligacdo de
dois reservatoérios vizinhos, quando especificamente
autorizado pela Direccdo-Geral de Energia, mediante
requerimento fundamentado.

Artigo 6°

Constituicao e manutencao de reservas de segurancga por
terceiros

1. As entidades obrigadas a constituicido das reservas
podem realiza-las directamente, com produtos proprios e
em instalacées de armazenagem proprias, ou contratar a
sua armazenagem a terceiros, caso em que as disposi¢oes
dos contratos respectivos devem permitir um grau de
disponibilidade semelhante ao que ocorreria no caso de as
reservas estarem constituidas e mantidas em instalacées
de armazenagem proprias.

2. A contratacgdo da constitui¢do e manutencio de re-
servas, prevista no niumero anterior, ndo transmite para
a entidade contratada a responsabilidade derivada da
obrigacdo estabelecida no artigo 2°, ficando a entidade
contratada, em qualquer dos casos, obrigada a permi-
tir as inspecgoes e fiscalizagbes previstas no presente
diploma.

3. Nos casos em que os produtos de petrdleo, armazena-
dos ao abrigo dos contratos previstos no n° 1, ndo sejam
propriedade da entidade sobre quem recai a obrigacgao de
constitui¢do das reservas, deve esta comunicar a celebra-
¢ao dos referidos contratos a Direcgao-Geral de Energia,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, enviando, para
o efeito, copia dos mesmos.

Artigo 7°

Constituicao de reservas estratégicas

1. Um tergo das reservas de segurancga previstas no n°
1 do artigo 2° é mantido como reservas estratégicas.

2. A competéncia para gestao das reservas estratégicas
de produtos de petréleo correspondentes no minimoa 1/3
(um terco) das quantidades definidas no n° 1 do artigo 2°,
é atribuida a uma entidade publica, em termos a definir
em diploma proéprio.

3. O armazenamento dos produtos pela entidade a que
se refere o n° 2 far-se-4 prioritariamente nos depositos
ou instalacoes logisticas existentes no territério nacional,
mediante contratacdo com as entidades que deles dispo-
nham e, supletivamente, em instalacdes adquiridas ou
construidas pela préopria entidade prevista no n°® 2.

Artigo 8°

Obrigacao de informacao

1. As entidades referidas no artigo 2° devem enviar
a Direccido-Geral de Energia, até ao dia 15 (quinze) de
cada més, as seguintes informacoes referentes ao més
anterior:

a) Quantidades detidas em reservas, produto a
produto;

BE95B11A-960F-432E-95E7-88D8859070D3



2128 1 SERIE—N©° 50 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE DEZEMBRO DE 2010

b) Localizacao, produto a produto, dos reservatérios
respectivos;

¢) Quantidades que se encontram em reservatérios
proprios e que foram contratadas a terceiros,
incluindo neste ultimo caso, a identificacdo
destes e do contrato respectivo;

d) Movimento dos produtos de petrdleo, produto a
produto; e

¢) Quantidades introduzidas no mercado nacional,
directamente por si ou por entreposta
entidade, nos termos do artigo 2°.

2. As entidades referidas no artigo 2° o devem enviar,
trimestralmente, a Direc¢cdo-Geral de Energia a desagre-
gacdo de cada um dos movimentos referidos na alinea
d) do nimero anterior, designadamente em fungdo da
ilha e da actividade econdmica, de consumo, de forma
a proporcionar a Direccdo-Geral de Energia o conheci-
mento do mercado de petrdleo necessario a aplicacao do
presente diploma.

3. As entidades referidas no artigo 2°, bem como as
entidades que armazenem reservas por conta de outrem,
nos termos do artigo anterior, devem prestar informa-
¢ao sobre os respectivos custos, nos termos a definir por
despacho do ao membro do Governo responsavel pela
area da energia.

4. A Direcgao-Geral de Energia pode aceder online as
informacoes referidas no n° 1 nas condi¢ées a acordar
com as respectivas entidades.

Artigo 9°

Suspensao ou alteracao dos termos da obrigacao de reservas

1. Pode ser autorizada por periodos determinados,
por motivos de forca maior que impossibilitem o cum-
primento da obrigacdo de constituicdo e de manutencgio
de reservas, nas quantidades e nos termos previstos nos
artigos precedentes:

a) A suspensao parcial ou total da obrigagao ou das
condi¢bes de manutencao das reservas; e

b) A substituicdo total ou parcial da obrigacio
de manutencio de reservas proprias pelo
pagamento, a entidade prevista no artigo
anterior, do montante correspondente.

2. A autorizacio é concedida por Portaria do membro
do Governo responsavel pela area energia, que deve
reconhecer, fundamentadamente, as causas de forca
maior e fixar as condi¢bes e o prazo da suspensio ou da
substituicéo.

Artigo 10°
Fiscalizacao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
entidades, a fiscalizagdo do cumprimento do presente
diploma cabe a Direcgdo-Geral de Energia.
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Artigo 11°

Contra-ordenacoes
1. Constitui contra-ordenacao, punivel com coima:

a) De 1.000.000$00 (um milhdo de escudos) a
3.000.000$00 (trés milhdes de escudos), o
incumprimento da obrigacao, estabelecida no
artigo 2°, de constituir e manter reservas de
seguranca nas quantidades estabelecidas no
mesmo artigo; e

b) De 250.000$00 (duzentos e cinquenta mil
escudos) a 4.000.000$00 (quatro milhdes de
escudos), o incumprimento da obrigagdo de
informagao estabelecida, no n® 3 do artigo 6°
e no artigo 8°.

2. Em caso de reincidéncia os limites das coimas sio ele-
vados para o dobro nos seus limites minimo e maximo.

3. A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

4. No caso de pessoa singular, 0 maximo da coima a
aplicar é de 300 000$00 (trezentos mil escudos).

5. Em funcio da gravidade da infraccao e da culpa
do infractor, podem ser aplicadas as sancdes acessérias
previstas no artigo 27° do Decreto-Legislativo n° 9 /95,
de 27 de Outubro.

Artigo 12°

Instrucao do processo, aplicacao e distribui¢cao do produto
das coimas

1. A Direc¢ado-Geral de Energia procede a instrugao
dos processos de contra-ordenacio, sendo o seu direc-
tor-geral competente para aplicacdo das coimas e das
sanc¢bes acessorias.

2. O produto resultante da aplicagdo das coimas re-
verte, em 60% (sessenta por cento), para o Estado e,
em 40% (quarenta por cento), para a Direccdo-Geral de
Energia.

Artigo 13°

Competéncia transitoria da Direccao-Geral da Energia

Enquanto nao for criada e instalada a entidade a que se
refere o n° 2 do artigo 7°, a competéncia para gestdo das
reservas estratégicas de produtos de petréleo é atribuida,
transitoriamente, a Direc¢do-Geral de Energia.

Artigo 14°

Entrada em vigor

1. O presente diploma entra em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias contados da sua publica¢do, sem prejuizo
do disposto do ntimero seguinte.

2. A obrigacio de constituir e manter, permanentemen-
te, em depdsito em territério nacional gases de petroleos
liquefeitos s6 é exigivel 2 (dois) anos ap6s a entrada em
vigor do presente diploma.
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3. As entidades referidas no artigo 2° devem criar, no
prazo referido no nimero anterior, as condigoes de ar-
mazenagem que permitam a constituicdo das reservas
de seguranca previstas neste diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Fatima Maria Carvalho
Fialho

Promulgado em 16 de Dezembro de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado, em 21 de Dezembro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lei n.° 63/2010
de 27 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 72/2005, de 7 de Novembro, foi
aprovado por imperativo da Lei n.” 77/VI/2005, de 16 de
Agosto que remeteu para um Decreto-Lei a regulamen-
tacdo dos procedimentos para atribuicdo de concessoes
e de licencas especiais para a exploracao de jogos de
fortuna ou azar.

No entanto, a Lei n.° 77/VI/2005, de 16 de Agosto, foi
alterada pela Lei n.° 62/VII/2010, de 31 de Maio, com
vista a flexibilizar varios aspectos da Lei anterior, e de
melhorar outros.

Durante os estudos que conduziram a alteracéo da Lei
n.° 77/V1/2005, de 16 de Agosto, chegou-se a conclusao de
que, também, seria necessario alterar alguns decretos-
lei, cuja missédo principal era a regulamentacio daquela
Lei, obedecendo ao mesmo espirito, isto é, flexibilizagao
e melhoramento.

Nestes termos,
Ao abrigo do artigo 15° da Lei n.” 62/VII/2010, de 16
de Agosto; e

o

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.
2 do artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°
Alteracao
E alterada a alinea 1), do n.° 2 do artigo 5°, do Decre-

to-Lei n.° 72/2005, de 7 de Novembro, que passa a ter a
seguinte redac¢ao:

“Artigo 5°

[...]

1 [...]

2. [...]
a)l...]
b)[...]
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c)l...]

E)[...]

[) As obrigagdes de investimento ou de fomento
turistico, social ou cultural, sio negociados
contrato a contrato com o0s concorrentes
posicionados nos primeiros lugares, servindo
ainda como critério de desempate; O
departamento governamental que tutela
o sector de Jogos, querendo, pode mandar
elaborar um caderno de encargos de
contrapartidas da concessao ou de atribuicido
de licenca especial, cujo local de consulta é

indicado;
m) [...]
n)[...]
0)[...]
p)[..]
Q [...].

3. [...]”
Artigo 2°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves — Fatima Carvalho Fialho

Promulgado em 16 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado, em 21 de Dezembro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lei n.° 64/2010

de 27 de Dezembro

O exercicio de actividade profissional em estaleiros
temporarios ou méveis expoe os trabalhadores a especi-
ficos e frequentes riscos de acidentes. Nao raros sio os
casos de acidentes graves e mortais, associados muitas
das vezes a circunstancia de o projecto da obra nao
incluir uma planificacdo adequada dos trabalhos e da
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inexisténcia de uma eficiente coordenacio dos trabalhos
efectuados pelas diversas empresas que operam nos es-
taleiros durante a sua execucao.

Apesar da existéncia de um diploma que contém re-
gras sobre a seguranca, higiene e saude no trabalho, o
Decreto-Lei n.’ 55/99, de 6 de Setembro, a especificidade
e caracteristicas do sector da construcio, que implica um
maior risco para o trabalhador, demanda uma regula-
mentagdo prépria ou especial.

O presente diploma visa justamente estabelecer regras
orientadoras das acgoes dirigidas a seguranca e saude
dos trabalhadores, nas fases de concepc¢io, projecto e
instalacdo de estaleiros tempordrios ou moveis.

Nestes termos; e

o

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.
2 do artigo 204° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece as regras gerais de
planeamento, organizacgio e coordenacio para promover
a seguranca, higiene e satude no trabalho em estaleiros
de construcao.

Artigo 2°
Ambito

O presente diploma é aplicavel a todos os ramos de
actividade dos sectores privado, cooperativo e social,
a administracdo publica central e local, aos institutos
publicos e as demais pessoas colectivas de direito pu-
blico, bem como a trabalhadores independentes, no que
respeita aos trabalhos de construcdo de edificios e de
outros no dominio de engenharia civil, que consistem,
nomeadamente, em:

a) Escavacgao;
b) Terraplenagem;

¢) Construgdo, ampliacdo, alteracgdo, reparacgio,
restauro, conservacao e limpeza de edificios;

d) Montagem e desmontagem de elementos
pré-fabricados, andaimes, gruas e outros
aparelhos elevatorios;

e) Demoli¢ao;

f) Construcio, manutencio, conservacido e
alteracdo de vias de comunicag¢ao rodoviarias
e aeroportudrias e suas infra-estruturas, de
obras fluviais ou maritimas, tineis e obras de
arte, barragens, silos e chaminés industriais;

g) Trabalhos especializados no dominio da agua,
tais como sistemas de irrigacdo, de drenagem
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e de abastecimento de aguas e de aguas re-
siduais, bem como redes de saneamento ba-
sico;

h) Intervengdes nas infra-estruturas de transporte
e distribuigdo de electricidade, gas e teleco-
municagoes;

i) Montagem e desmontagem de instalagoes técni-
cas e de equipamentos diversos; e

Jj) Isolamentos e impermeabilizagoes.
Artigo 3°

Defini¢oes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Autor do projecto da obra», adiante designado
por autor do projecto, a pessoa singular ou
colectiva, reconhecida como projectista, que
elabora ou participa na elaboracdo do projec-
to da obra;

b) «Responsavel pela direc¢io técnica da obra» o téc-
nico designado pela entidade executante para
assegurar a direc¢ao efectiva do estaleiro;

¢) «Director técnico da empreitada» o técnico de-
signado pelo adjudicatario da obra publica e
aceite pelo dono da obra, nos termos do re-
gime juridico das empreitadas de obras pu-
blicas, para assegurar a direc¢io técnica da
empreitada;

d) «Dono da obra» a pessoa singular ou colectiva
por conta de quem a obra é realizada, ou o
concessionario relativamente a obra executa-
da com base em contrato de concessio de obra
publica;

e) «Empregador» a pessoa singular ou colectiva
que, no estaleiro, tem trabalhadores ao seu
servico, incluindo trabalhadores temporarios
ou em cedéncia ocasional, para executar a to-
talidade ou parte da obra, podendo ser o dono
da obra, a entidade executante ou subemprei-
teiro;

/) «Entidade executante» a pessoa singular ou co-
lectiva que executa a totalidade ou parte da
obra, de acordo com o projecto aprovado e as
disposic¢oes legais ou regulamentares aplica-
veis, podendo ser simultaneamente o dono da
obra ou outra pessoa autorizada a exercer a
actividade de empreiteiro de obras publicas
ou de industrial de construcio civil, que este-
ja obrigada mediante contrato de empreitada
com aquele que executar a totalidade ou par-
te da obra;

g) «Estaleiros temporarios ou méveis», adiante de-
signados por estaleiros, os locais onde se efec-
tuam trabalhos de construcao de edificios ou
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trabalhos referidos no artigo 2°, bem como os
locais onde, durante a obra, se desenvolvem
actividades de apoio directo aos mesmos;

h) «Fiscal da obra» a pessoa singular ou colectiva
que exerce, por conta do dono da obra, a fisca-
lizacdo da execucdo da obra, de acordo com o
projecto aprovado, bem como do cumprimento
das disposigoes legais e regulamentares apli-
caveis; se a fiscalizagido for assegurada por
dois ou mais representantes, o dono da obra
designa um deles para chefiar;

i) «Subempreiteiro» a pessoa singular ou colecti-
va autorizada a exercer a actividade de em-
preiteiro de obras publicas ou de industrial de
construcao civil que executa parte da obra me-
diante contrato com a entidade executante;

j) «Trabalhador independente» a pessoa singu-
lar que efectua pessoalmente uma actividade
profissional, ndo vinculada por contrato de
trabalho, para realizar uma parte da obra a
que se obrigou perante o dono da obra ou a
entidade executante, podendo ser empresario
em nome individual,;

k) «Coordenador em matéria de seguranca e
saude durante a elaboracdo do projecto da
obra», adiante designado por coordenador de
seguranca em projecto, a pessoa singular ou
colectiva que executa, durante a elaboracao
do projecto, as tarefas de coordenacido em ma-
téria de seguranca e saude previstas no pre-
sente diploma, podendo também participar
na preparacado do processo de negociacdo da
empreitada e de outros actos preparatorios
da execucdo da obra, na parte respeitante a
seguranca e saude no trabalho; e

1) «Coordenador em matéria de seguranga e satde
durante a execugao da obra», adiante desig-
nado por coordenador de seguranga em obra,
a pessoa singular ou colectiva que executa,
durante a realizac¢do da obra, as tarefas de co-
ordenacdo em matéria de seguranca e saude
previstas no presente diploma.

Artigo 4°
Principios gerais

1. Todos os trabalhadores tém direito a prestagdo de
trabalho em condi¢des de seguranca, higiene e de pro-
teccdo da saude.

2. A prevencdo de riscos profissionais é promovida
através de principios, normas e programas que visem
designadamente:

a) A defini¢do das condi¢bes técnicas a que devem
obedecer a concepcgao, a fabricac¢éo, a importa-
¢ao, a venda, a cedéncia, a instalacéo, a orga-
nizacao, a utilizagdo e as transformacées dos
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componentes materiais do trabalho em fun-
c¢ao da natureza e grau dos riscos, e ainda, as
obrigacbes das pessoas por tal responsaveis;

b) A determinacio das substancias, agentes ou pro-
cessos utilizados na construgao que devam ser
proibidos, limitados ou sujeitos a autorizacao
ou a controlo da autoridade competente;

¢) A promocio e vigilancia da saude dos trabalha-
dores;

d) O incremento da investigacdo no dominio da se-
guranca, higiene e saude no trabalho;

e) A educacao, formacdo e informacio para promover
a seguranca, higiene e saude no trabalho; e

f) A eficacia de um sistema de fiscalizagdo do cum-
primento da legislacdo relativa a seguranca,
higiene e satde no trabalho.

Artigo 5°

Prescrigcoes técnicas

1. As prescri¢oes técnicas a observar na execucio de
trabalhos de construgdo de edificios e outros de enge-
nharia civil, em especial, na implantacio de estaleiros
temporarios ou méveis, respeitam o disposto no Decreto-
Lei n.° 55/99, de 6 de Setembro.

2. O projecto deve atender aos principios gerais de pre-
vencao, em especial nas op¢bes arquitecténicas, téenicas
e organizativas que se destinem a planificar os trabalhos
ou as suas fases, bem como a previsdo do prazo para a
realizacdo desses trabalhos.

CAPITULO II

Projecto e execucao da obra
Seccgao I
Do projecto da obra
Artigo 6°

Principios gerais do projecto da obra

1. A fim de garantir a seguranca e a protecgdo da
saude de todos os intervenientes no estaleiro, bem como
na utilizacdo da obra e noutras intervencgdes posterio-
res, o projecto deve ter em conta os principios gerais de
prevencéo de riscos profissionais consagrados no regime
aplicavel em matéria de seguranca, higiene e satde no
trabalho.

2. Na integracio dos principios gerais de prevencio
referidos no artigo anterior devem ser considerados,
designadamente, os seguintes dominios:

a) As defini¢bes relativas aos processos de execu-
¢ao do projecto, incluindo as relativas a es-
tabilidade e as diversas especialidades, as
condi¢oes de implantacdo da edificagcdo e os
condicionalismos envolventes da execucio
dos trabalhos;
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b) As escolhas técnicas desenvolvidas no projecto,
incluindo as metodologias relativas aos pro-
cessos e métodos construtivos, bem como os
materiais e equipamentos a Incorporar na
edificacao;

¢) As opgdes arquitectonicas;

d) Os riscos especiais para a seguranca e saude
enumerados no numero 3 do artigo 9°, poden-
do nestes casos o projecto apresentar solugoes
complementares das defini¢bes consagradas
no projecto;

e) As solugbes organizativas que se destinem a
planificar os trabalhos ou as suas fases, bem
como a previsdo do prazo da sua realizagio; e

f) As defini¢ées relativas a utilizagdo, manutengao
e conservacio da edificacio.

Artigo 7°
Coordenacao de seguranca e saude

1. Quando a elaboragdo ou execuc¢ao do projecto da
obra esteja cometida a mais de um sujeito ou empresa,
o dono da obra deve nomear um coordenador em matéria
de seguranca e saude.

2. O coordenador referido no nimero anterior pode ser
uma pessoa singular ou colectiva, ao qual incumbe:

a) As tarefas de coordenacdo em matéria de segu-
ranca e saude previstas no presente diploma;

b) A participa¢do na preparacdo do processo de
negociacdo da empreitada e de outros actos
preparatérios de execucdo da obra, na parte
respeitante a seguranca e satude no trabalho.

3. O coordenador nao pode intervir como:
a) Entidade executante;
b) Subempreiteiro;

¢) Trabalhador independente ou trabalhador por
conta de outrem, na acepcido do presente di-
ploma, com excepc¢do neste ultimo caso, da
possibilidade de cumular com a fungéo de fis-
cal de obra.

4. A nomeacado de coordenador de seguranca néao
exonera o dono da obra, o autor do projecto, a entidade
executante e o empregador das responsabilidades que a
cada um deles cabe.

Artigo 8°

Plano de seguranca e de saude

1. Compete ao dono da obra munir o estaleiro de um
respectivo plano de seguranca e saude, o qual é condi¢io
prévia do inicio da sua laboracio.

2. O dono da obra deve remeter o plano de seguranca
e de saude ao coordenador da obra em matéria de segu-
ranga e saude, se este for constituido.
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3. Os empregadores podem propor as alteracoes que
entenderem necessarias, ao coordenador da obra em
matéria de seguranca e saude ou, nao existindo, ao dono
da obra.

4. Quando, no decurso da execucio da obra, se verifique
que as especificacoes do plano de seguranca e de saude sio
desadequadas, os trabalhadores devem informar desse
facto o coordenador da obra em matéria de seguranca e
saude ou, ndo existindo, o dono da obra.

5. A Inspecgao-Geral do Trabalho (IGT) pode, quando o
entender justificado, notificar o dono da obra para que lhe
seja facultada a cépia do plano de seguranca e de satude,
bem como as eventuais alterac¢oes nele operadas.

Artigo 9°

Conteudo do plano de seguranca e saude no trabalho

1. O plano de seguranca e satde deve concretizar os
riscos evidenciados e as medidas preventivas a adoptar,
tendo, nomeadamente, em consideracdo os seguintes
aspectos:

a) Os tipos de trabalho a executar;

b) A gestdo da seguranca e saude no estaleiro, es-
pecificando os dominios da responsabilidade
de cada interveniente;

¢) As metodologias relativas aos processos constru-
tivos, bem como, os materiais e produtos que
sejam definidos no projecto ou no caderno de
encargos;

d) As fases da obra e programacéao dos diversos tra-
balhos; e

e) Os riscos especiais para a seguranca e saude dos
trabalhadores referidos no n.° 3.

2. A elaboragio do plano de seguranga e de satide deve
ter em conta, quando esse seja o caso, o desenvolvimen-
to de outras actividades ou a presenca de elementos ja
existentes no local ou no meio envolvente que, directa
ou indirectamente, possam prejudicar ou condicionar os
trabalhos no estaleiro.

3. Sao, designadamente, riscos especiais, aqueles que
decorram de trabalhos que:

a) Exponham o trabalhador a soterramento, afun-
damento ou queda em altura, particularmen-
te, agravados pela natureza da actividade,
meios utilizados, meios envolventes, da situ-
acao do trabalho ou do estaleiro;

b) Exponham os trabalhadores a riscos quimicos
ou biolégicos susceptivels de causar doencas
profissionais;

¢) Sejam efectuados na proximidade de linhas eléc-
tricas, de média e alta tensao;

d) Impliquem mergulho com aparelhagem ou que
impliquem risco de afogamento;
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e) Sejam efectuados em pocos, tuneis e galerias;

f) Sejam efectuados em vias rodovidrias que se en-
contrem em utilizacdo ou na sua proximida-
de; e

g) Envolvam a utilizacio de explosivos, ou suscep-
tiveis de originarem riscos derivados de at-
mosferas explosivas.

Artigo 10°

Obras publicas e particulares

1. O plano de seguranca e satde deve ser incluido, pelo
dono da obra, no conjunto dos elementos que servem de
base ao concurso e ficar anexado ao contrato de emprei-
tada, tratando-se de obras publicas.

2. No caso de obras particulares, o plano deve ser
incluido no conjunto de elementos que servem de base
a negociagio, para que a entidade executante o conhega
ao contratar a empreitada.

Secgao 11
Da execucao da obra
Artigo 11°
Aplicac¢ao do plano
1. A implantacédo do estaleiro s6 pode ter inicio apés a
aprovacao pela entidade competente do plano de segu-

ranca apresentado pelo dono da obra, ficando o inicio da
obra, condicionado a essa aprovacéo.

2. Os subempreiteiros e trabalhadores independentes
devem cumprir o plano referido no nimero anterior,
devendo esta obrigacdo ser mencionada nos contratos
celebrados com a entidade executante ou dono da obra.

Artigo 12°

Comunicacao prévia da abertura do estaleiro

1. O dono da obra deve comunicar previamente a
abertura do estaleiro a IGT quando for previsivel que a
execuc¢ao da obra envolva uma das seguintes situacoes:

a) Um prazo total superior a 30 (trinta) dias e, em
qualquer momento, a utilizagdo simultanea
de mais de 20 (vinte) trabalhadores;

b) Um total de mais de 500 (quinhentos) dias de
trabalho, correspondente ao somatério dos
dias de trabalho prestado por cada um dos
trabalhadores.

2. A comunicacgao prévia referida no nimero anterior
deve ser datada, assinada e indicar:

a) O enderego completo do estaleiro;
b) A natureza e a utilizacido previstas para a obra;

¢) O dono da obra, o autor ou autores do projecto e a
entidade executante, bem como os respectivos
domicilios ou sedes;
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d) O fiscal ou fiscais da obra, o coordenador de se-
guranga em projecto, se existir, bem como os
respectivos domicilios;

e) O director técnico da empreitada e o represen-
tante da entidade executante, se for nomeado
para permanecer no estaleiro durante a exe-
cucao da obra, bem como os respectivos domi-
cilios, no caso de empreitada de obra publica;

/) O responsavel pela direccio técnica da obra e o res-
pectivo domicilio, no caso de obra particular;

g) As datas previstas para inicio e termo dos tra-
balhos no estaleiro;

h) A estimativa do nimero maximo de trabalhado-
res por conta de outrem e independentes que
estdo presentes em simultidneo no estaleiro
ou do somatdério dos dias de trabalho prestado
por cada um dos trabalhadores, consoante a
comunicacao prévia seja baseada nas alineas
a)ou b) don.®1;

i) A estimativa do nimero de empresas e de trabalha-
dores independentes a operar no estaleiro; e

J) A identificacdo dos subempreiteiros ja seleccio-
nados.

3. O dono da obra deve comunicar a IGT qualquer alte-
racao dos elementos da comunicacao prévia referidos nas
alineas a) a i) nos 3 (trés) dias uteis seguintes, e dar ao
mesmo tempo conhecimento da mesma ao coordenador de
seguranc¢a em obra, se existir, e a entidade executante.

4. A entidade executante deve afixar cépias da comu-
nicagdo prévia e das suas actualizagoes, no estaleiro, em
local bem visivel.

5. No caso de a obra néo ser executada pelo respectivo
dono e este ndo se encontrar localizavel, o executante é
responsavel pela apresentacio das comunicacdes, infor-
macdes e outros elementos que aquele competia.

Seccao 111
Das obrigac¢édes dos intervenientes no empreendimento
Artigo 13°

Obrigacoes do dono da obra
O dono da obra deve:

a) Nomear os coordenadores de seguranca, nos ter-
mos do artigo 7%

b) Elaborar ou mandar elaborar o plano de segu-
ranca e saude;

¢) Assegurar a divulgacio do plano de seguranca
e saude;

d) Aprovar o desenvolvimento e as alteragdes do
plano de seguranca e saude para a execucao
da obra;
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e) Comunicar previamente a abertura do estaleiro
a IGT, nas situacgoes elencadas no artigo an-
terior;

f) Se intervierem em simultaneo no estaleiro duas
ou mais entidades executantes, designar a
entidade que, nos termos da alinea j) do ar-
tigo 15° deve tomar as medidas necessarias
para que o acesso ao estaleiro seja reservado
a pessoas autorizadas; e

g) Assegurar o cumprimento das regras de gestao
e organizacdo geral do estaleiro a incluir no
plano de seguranca e satide em projecto.

Artigo 14°

Obrigacéoes do autor do projecto
1. O autor do projecto deve:

a) Elaborar o projecto da obra de acordo com os
principios consagrados no presente diploma;

b) Colaborar com o coordenador de seguranca em
obra e a entidade executante, prestando in-
formacoes sobre aspectos relevantes dos ris-
cos associados a execucao do projecto.

2. Nas situacdes em que ndo haja coordenador de
seguranca, o autor do projecto deve elaborar o plano de
seguranca e saude.

Artigo 15°

Obrigacoes dos coordenadores de seguranca
O coordenador de seguranga deve:

a) Colaborar com o dono da obra na preparacao
do processo de negociacio da empreitada e
de outros actos preparatoérios da execucgdo da
obra, na parte respeitante a seguranca e sau-
de no trabalho;

b) Elaborar o plano de seguranca e saide em pro-
jecto ou, se o mesmo for elaborado por outra
pessoa designada pelo dono da obra, proceder
a sua validac¢io técnica;

¢) Apoiar o dono da obra na elaboracao e actualiza-
cao da comunicacio prévia;

d) Apreciar o desenvolvimento e as alteragdes do
plano de seguranca e saude para a execuc¢ao
da obra e, sendo caso disso, propor a entidade
executante as alteracoes adequadas com vis-
ta a sua validacao técnica;

e) Verificar a coordenacgdo das actividades das em-
presas e dos trabalhadores independentes
que intervém no estaleiro, tendo em vista a
prevencao dos riscos profissionais;

f) Promover e verificar o cumprimento do plano de
seguranca e saude, bem como das outras obri-
gacoes da entidade executante, dos subem-
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preiteiros e dos trabalhadores independentes,
nomeadamente no que se refere a organiza-
c¢ao do estaleiro, ao sistema de emergéncia,
as condicionantes existentes no estaleiro e na
area envolvente, aos trabalhos que envolvam
riscos especials, aos processos construtivos
especiais, as actividades que possam ser in-
compativels no tempo ou no espacgo e ao sis-
tema de comunicacio entre os intervenientes
na obra;

g) Coordenar o controlo da correcta aplicacdo dos
métodos de trabalho, na medida em que te-
nham influéncia na seguranca e saude no tra-
balho;

h) Promover a divulgacéo reciproca entre todos os
intervenientes no estaleiro de informacées so-
bre riscos profissionais e a sua prevencao;

i) Registar as actividades de coordenag¢ido em maté-
ria de seguranca e saude no livro de obra;

j) Assegurar que a entidade executante tome as
medidas necessarias para que 0 acesso ao es-
taleiro seja reservado a pessoas autorizadas;

k) Informar regularmente o dono da obra sobre o
resultado da avaliacdo da seguranca e saude
existente no estaleiro; e

) Analisar as causas de acidentes graves que ocor-
ram no estaleiro.

Artigo 16°

Obrigacoes da entidade executante
A entidade executante deve:

a) Avaliar os riscos associados a execugio da obra
e definir as medidas de prevencido adequadas,
podendo ainda propor ao dono da obra o de-
senvolvimento e as adaptacées do mesmo;

b) Dar a conhecer o plano de seguranca e satude
para a execucao da obra e as suas alteracoes
aos subempreiteiros e trabalhadores indepen-
dentes, ou pelo menos a parte que os mesmos
necessitam de conhecer por razoes de preven-
ao;

¢) Assegurar que os subempreiteiros cumpram, na
qualidade de empregadores, as obrigagdes
previstas no artigo seguinte;

d) Assegurar que os trabalhadores independentes
cumpram as obrigagbes previstas no artigo 18°%

e) Colaborar com o coordenador de seguranca em
obra, bem como cumprir e fazer respeitar por
parte de subempreiteiros e trabalhadores in-
dependentes as directivas daquele;

f) Tomar as medidas necessarias a uma adequada
organizacdo e gestao do estaleiro, incluindo a
organizac¢io do sistema de emergéncia;
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g) Tomar as medidas necessarias para que o acesso
ao estaleiro seja reservado a pessoas autori-
zadas; e

h) Fornecer ao dono da obra as informagoes neces-
sarias a elaboracgio e actualiza¢do da comuni-
cacao prévia.

Artigo 17°

Obrigacoes dos empregadores

Durante a execugao da obra, os empregadores devem
observar, em especial, as seguintes obrigacoes:

a) Comunicar aos respectivos trabalhadores e aos
trabalhadores independentes por si contrata-
dos o plano de seguranca e satude;

b) Manter o estaleiro em boa ordem e em estado de
salubridade adequado;

¢) Garantir as condi¢des de acesso, deslocacéao e cir-
culacido necessaria a seguranca em todos os
postos de trabalho no estaleiro;

d) Garantir a correcta movimentacao dos materiais
e utilizacao dos equipamentos de trabalho;

e) Efectuar a manutencio e o controlo das instala-
¢oes e dos equipamentos de trabalho antes da
sua entrada em funcionamento e com inter-
valos regulares durante a laboracao;

f) Delimitar e organizar as zonas de armazenagem
de materiais, em especial de substancias, pre-
paracoes e materiais perigosos;

2) Recolher, em condi¢bes de seguranca, os mate-
riais perigosos utilizados;

h) Armazenar, eliminar, reciclar ou evacuar resi-
duos e escombros;

1) Determinar e adaptar, em funcao da evolucio
do estaleiro, o tempo efectivo a consagrar aos
diferentes tipos de trabalho ou fases do tra-
balho;

J) Cooperar na articula¢io dos trabalhos por si de-
senvolvidos com outras actividades desenvol-
vidas no local ou no meio envolvente; e

k) Cumprir as indicag¢ées do coordenador de segu-
ranca em obra e da entidade executante.

Artigo 18°

Obrigacoes dos trabalhadores independentes

Os trabalhadores independentes séo obrigados a res-
peitar os principios que visam promover a seguranca e a
saude, devendo, no exercicio da sua actividade:

a) Cumprir, na medida em que lhes sejam aplica-
veis, as obrigacoes estabelecidas no artigo an-
terior;
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b) Cooperar na aplicagdo das disposic¢bes especifi-
cas estabelecidas para o estaleiro, respeitan-
do as indicagées do coordenador de seguranga
em obra e da entidade executante.

Artigo 19°

Acidentes graves e mortais

1. O acidente de trabalho de que resulte a morte ou
lesdo grave do trabalhador, ou que assuma particular
gravidade na perspectiva da seguranga no trabalho, deve
ser comunicado pelo respectivo empregador a IGT e ao
coordenador de seguranca, no mais curto prazo possivel,
nao podendo exceder 24 (vinte e quatro) horas.

2. A comunicac¢io do acidente que envolva um traba-
lhador independente deve ser feita pela entidade que o
tiver contratado.

3. A entidade executante e todos os intervenientes no
estaleiro devem suspender quaisquer trabalhos sob sua
responsabilidade que sejam susceptiveis de destruir ou
alterar os vestigios do acidente, sem prejuizo da assis-
téncia a prestar a vitima.

4. A entidade executante deve, de imediato e até a
recolha dos elementos necessarios para a realizagédo do
inquérito, impedir o acesso de pessoas, maquinas e ma-
teriais ao local do acidente.

5. Neste ambito, compete a IGT:

a) Determinar a suspensao imediata de quaisquer
trabalhos em curso que sejam susceptiveis de
destruir ou alterar os vestigios do acidente;

b) Proceder a realizacdo do inquérito sobre as
causas do acidente de trabalho, procedendo
com a maior brevidade a recolha dos elemen-
tos necessarios para a realizacdo do inquérito
preliminar;

¢) Autorizar a continuacido dos trabalhos com a
maior brevidade, desde que a entidade exe-
cutante comprove estarem reunidas as condi-
¢Oes técnicas ou organizativas necessarias a
prevengao dos riscos profissionais.

Artigo 20°

Contra-ordenacoes

1. Sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal,
constitui contra-ordenacgio a concep¢ao, a organizacgio e
o funcionamento do estaleiro com desrespeito das pres-
crigcoes de seguranca e saude estabelecidas no artigo 5°
e alinea f) do artigo 15°.

2. As contra-ordenacgdes previstas no nimero anterior
sdo puniveis com coima, nos seguintes termos:

a) De 50.000800 a 150.000800 (cinquenta mil a
cento e cinquenta mil escudos), quando o nu-
mero de trabalhadores for igual ou inferior a
20 (vinte);
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b) De 100.000$00 a 250.000$00 (cem mil a duzen-
tos e cinquenta mil escudos), quando o nime-
ro de trabalhadores for de 21 a 50 (vinte e um
a cinquenta);

¢) De 150.000$00 a 750.000$00 (cento e cinquen-
ta mil a setecentos e cinquenta mil escudos),
quando o nimero de trabalhadores for de 51
a 100 (cinquenta e um a cem); e

d) De 200.000$00 a 1.000.000$00 (duzentos mil a
um milh&o de escudos), quando o nimero de
trabalhadores for superior a 100 (cem).

3. Constitui contra-ordenagao, punivel com coima, nos
termos do nimero anterior, a violacdo do n.° 3 do artigo
7°, do n.° 5 do artigo 8° das alineas @) a d)don.°1en.’
2 do artigo 9°, do artigo 10° do artigo 11°, do artigo 12°,
do artigo 13° do artigo 14°, das alineas a) a e) e g) a l)
do artigo 15° do artigo 16°, do artigo 17° e do n.° 4 do
artigo 19°.

4. Nos casos a que se refere o nimero anterior, os va-
lores minimos das coimas sdo aumentados em metade
do respectivo montante.

5. Constitui contra-ordenacio, punivel com coima no
valor do dobro das coimas referidas no n.” 2, as seguin-
tes:

a) A inexisténcia do plano de seguranca e de saude,
nos termos dos n°s. 1 a 4 do artigo 8°;

b) A inexisténcia de previsdo, no plano de seguran-
¢a e de saude, de medidas especificas para
trabalhos que impliquem riscos especiais ou
a violagdo das normas técnicas de seguranca
e saude na execuc¢do de trabalhos que impli-
quem riscos especiais, nos termos da alinea
e), don.’ 1, do artigo 9°.

6. Para efeitos da aplicacdo das coimas previstas nos
numeros anteriores, considera-se o nimero maximo de
trabalhadores por conta de outrem e independentes,
aferido pela comunicacio prévia a IGT.

7. E considerado, para efeito de aplicac¢io de coimas, o
numero de trabalhadores presentes no estaleiro quando
exceda a previsdo constante da comunicac¢do prévia ou
quando falte esta comunicacao.

8. A inexisténcia de comunicac¢ido, ou a comunicacao
fora de prazo, de acidentes graves ou mortais a IGT, nos
termos do artigo anterior, constitui contra-ordenacgio
punivel com coima de 200.000$00 a 750.000$00 (duzentos
mil a setecentos e cinquenta mil escudos).

9. A violacéo, por parte dos trabalhadores independen-
tes, dos deveres previstos no artigo 18° constitui contra-
ordenacio, punivel com coima de 25.000$00 a 250.000$00
(vinte e cinco mil a duzentos e cinquenta mil).

10. Quando a infrac¢io seja cometida por pessoa
singular, o montante da coima a aplicar nos termos dos
numeros anteriores nio pode nunca exceder 500.000$00
(quinhentos mil escudos).
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Artigo 21°

Entidade competente para aplicacao de coimas

A entidade competente para a instrucdo dos proce-
dimentos de contra-ordenacdo e aplicacdo de coimas
previstas no presente diploma é a IGT.

Artigo 22°

Destino das coimas

O produto das coimas aplicadas em matéria de higiene,
seguranca do trabalho e de protec¢do contra acidentes
de trabalho reverte para as entidades e proporgoes se-
guintes:

a) Fundo de Pensdes por acidentes de trabalho, na
proporc¢ao de 50% (cinquenta por cento); e

b) IGT, na propor¢ao de 50% (cinquenta por cen-
to).

Artigo 23°
Aplicacao subsidiaria

E aplicavel, subsidiariamente ao previsto nos artigos
20°a 22° o regime geral das contra-ordenacoes, aprovado
pelo Decreto Legislativo n.° 9/97, de 27 de Outubro.

Artigo 24°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 180
(cento e oitenta) dias apds a sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Manuel Inocéncio Sousa
— Maria Madalena Brito Neves

Promulgado em 16 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado, em 21 de Dezembro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lei n.° 65/2010
de 27 de Dezembro

Considerando que o Decreto-Lei n°. 20/2010, de 14 de
Junho, que regula o Regime Juridico Geral do Sistema
Nacional das Qualificac¢des, determina na alinea b) do
seu artigo 25° que a estrutura dos niveis de qualificac¢éo
é objecto de regulamento préprio;

Atendendo que o Quadro Nacional de Qualificagoes,
QNQ, visa o reconhecimento, a validagao e a certificagdo
de competéncias obtidas pelas vias formal, ndo formal e
informal, desenvolvidas no ambito do Sistema Nacional
de Qualificagoes;
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Ciente ainda de que, o funcionamento adequado do
mercado de trabalho requer a definicao prévia de um qua-
dro que permita comparar e relativizar as competéncias
adquiridas, seja por que via for, na medida em que vai
permitir que os individuos e os proprios empregadores
tenham uma percepc¢do mais clara e real do valor de cada
qualificacao;

Mostrando-se necessario conferir dignidade e estabi-
lidade ao QNQ, quer pelo seu impacto social, quer pela
sua natureza estruturante;

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 25° do
Decreto-Lei n.° 20/2010, de 14 de Junho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.°
2 do artigo 204° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regula a natureza, a estrutura e os
efeitos do Quadro Nacional de Qualificag¢oes, doravante
abreviado, QNQ.

Artigo 2.°
Natureza

1. O QNQ integra os subsistemas de educacéo e de
formacao profissional, contribuindo para o melhoramento
e transparéncia, do acesso, da progressao e da qualidade
das qualifica¢ées em relagdo ao mercado de trabalho e a
sociedade civil.

2. 0 QNQ é um instrumento concebido para a classifi-
cac¢io das qualifica¢bes segundo um conjunto de critérios
para a obtencdo de niveis de qualificacao estabelecidos,
atendendo-se a4 competéncia profissional dos seus titu-
lares, subjacente as actividades produtivas que lhes sdo
Inerentes, com recurso a critérios de conhecimentos, ini-
ciativa, autonomia, responsabilidade e complexidade.

Artigo 3.°
Ambito

1. O QNQ inclui todos os niveis de qualificacdo na-
cionais de acordo com o anexo I do presente diploma,
designadamente os de educacdo, de formacgéo técnico-
profissional e de ensino superior.

2. 0 QNQ abrange os certificados e diplomas emitidos
pelas entidades competentes do ensino basico, secunda-
rio, superior, e da formacio profissional, assim como os
processos de reconhecimento, validacao e certificacio de
competéncias obtidas por vias nio formais e informais
conducentes a obtencéo de certificados de qualifica¢do ou
de diplomas, estabelecidos pelo Decreto-Legislativo n.°
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2/2010, de 7 de Maio e pela Lei n.° 103/I11/90, de 29 de
Dezembro, que revé as Bases do Sistema Educativo, na
redaccao dada pela Lei n.° 113/V/99, de 18 de Outubro.

Artigo 4.°
Objectivos
Sao objectivos essenciais do QNQ:

a) Integrar e articular as qualificagdes obtidas no
ambito dos diferentes subsistemas educati-
vos, de formacao profissional e de ensino su-
perior, assim como as obtidas por via da ex-
periéncia profissional ou aprendizagem nao
formal e informal;

b) Melhorar a transparéncia das qualificagoes, pos-
sibilitando a identifica¢io e a comparabilida-
de do seu valor no mercado de trabalho, na
educacio e formacdo bem como noutros con-
textos da vida pessoal e social;

¢) Promover o acesso, a avaliacio e a qualidade das
qualificacoes obtidas;

d) Aplicar uma abordagem baseada nas competén-
cias para definir e descrever qualifica¢oes e
promover a valida¢do da aprendizagem né&o
formal e informal, prestando aten¢io particu-
lar aos cidaddos mais susceptiveis ao desem-
prego ou a formas precarias de emprego cuja
participac¢do na formacio ao longo da vida e
acesso ao mercado de trabalho podem aumen-
tar em consequéncia dessa abordagem;

e) Promover estreitas ligacbes com o Quadro
Europeu de Qualificacdoes para a aprendi-
zagem ao longo da vida, ou Quadros de ou-
tros paises, designadamente os paises da
Comunidade Econémica dos Estados da
Africa Ocidental (CEDEAO), para a transfe-
réncia e acumulacgio de créditos na educacéo,
na formacéo profissional e no ensino superior,
a fim de melhorar a mobilidade dos cidadaos
e facilitar o reconhecimento das competéncias
adquiridas; e

f) Adoptar medidas conformes e adequadas, de
modo a que todos os novos certificados de qua-
lificagoes e diplomas emitidos pelas entidades
competentes contenham uma referéncia clara
ao nivel adequado do QNQ.

CAPITULO I
Estrutura, coordenacao e garantias
Artigo 5.°
Estrutura

0 QNQ, de acordo com o anexo I do presente diploma,
estrutura-se em 8 (oito) niveis de qualificacdo, definidos
por um conjunto de 3 (trés) descritores que especificam
as competéncias correspondentes as qualificagoes dos
diferentes niveis.
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Artigo 6.°

Definicao dos niveis de qualificacao

No ambito do QNQ), os niveis de qualificagdo, enquanto
resultados da aprendizagem, especificam as competéncias
correspondentes as qualifica¢bes que lhe dizem respeito
e estabelecem o enunciado daquilo que o aprendente co-
nhece, compreende e é capaz de realizar e fazer aquando
da conclusédo de um processo de aprendizagem.

Artigo 7.°
Descritores dos niveis de qualificacao

Cada nivel de qualificagéo é definido de acordo com 3
(trés) descritores béasicos, designadamente:

a) “Conhecimentos”, que constitui o acervo de fac-
tos, principios, teorias e praticas relacionados
com uma area de estudo, trabalho ou forma-
¢ao profissional enquanto resultado da assi-
milac¢do de informacéo através da aprendiza-
gem;

b) “Habilidades”, capacidade de aplicar conheci-
mentos e utilizar recursos adquiridos para
concluir tarefas e solucionar problemas e des-
crevem-se como cognitivas, incluindo a apli-
cacdo do pensamento légico intuitivo e cria-
tivo, e praticas, implicando destreza manual
e dominio de recursos, métodos, materiais,
ferramentas e instrumentos;

¢) “Responsabilidade e autonomia”, a capacidade
comprovada de aplicar o conhecimento, as ap-
tidGes e as capacidades pessoais, sociais e/ou
metodolbgicas, em situagdes profissionais ou
em contextos de estudo e de formacdo para
efeitos de desenvolvimento profissional e pes-
soal.

Artigo 8.°
Coordenacao

1. As entidades que fazem parte do Sistema Nacional
de Qualificacgées (SNQ) promovem a aplicacido dos prin-
cipios de garantia de qualidade, aquando da correlagao
das qualificagoes da educacéo e da formacgao profissional
no ambito do SNQ.

2. A promogao e a aplica¢io dos principios de garantia
de qualidade referidos no nimero anterior sio feitas em
coordenacao com a Direccio Geral do Ensino Superior no
que diz respeito aos niveis 6, 7 e 8 da estrutura do QNQ,
a que se refere ao anexo II.

3. A Unidade de Coordenacdo do Sistema Nacional
de Qualificacoes enquanto responsavel pelo desenvolvi-
mento e actualizacao do Catdlogo Nacional das Qualifi-
cacoes aplica os niveis do QNQ aprovados no presente
diploma.
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Artigo 9.°
Acompanhamento

1. A implementagdo do QNQ é objecto de acompanha-
mento no quadro do Conselho Nacional de Emprego e
Formacéao Profissional.

2. As Comissoes Nacionais de Equivaléncia aplicam no
ambito das suas competéncias os niveis de Qualificacdo
aprovados no presente diploma.

Artigo 10.°
Garantia de qualidade

Na implementagio do QNQ é garantida a qualidade
necessaria para assegurar a responsabilizacido e a me-
lhoria da educacao, da formacéo profissional e do ensino
superior, em observancia ao seguinte:

a) Presidir as politicas e os procedimentos a todos
os niveis do QNQ.

b) Fazer parte integrante da gestdo interna das
instituicées de educacio e formacio técnico-
profissional;

¢) Contemplar a avaliag@o periddica das institui-
¢oes, dos seus programas ou sistemas de ga-
rantia da qualidade através de instancias ou,
quando possivel, agéncias externas de moni-
torizacao;

d) Contemplar o contexto, os contributos, os proces-
sos e os resultados, dando o devido destaque
as realizacoes e aos resultados da aprendiza-
gem;

e) Determinar que os sistemas de garantia de qua-
lidade devem incluir os seguintes elementos:

1) Aplicagdo de objectivos e normas claras e
quantificaveis;

i1) Aplicacgio de orientagoes que incluam a parti-
cipacgio das partes interessadas;

11) Utilizacao de recursos adequados;

iv) Aplicacdo de métodos de avaliagdo coerentes
que associem processos de auto-avaliacio;

v) Prética da avaliacdo externa;

vi) Aplicacdo de mecanismos de retorno e proce-
dimentos para a realizagdo de melhorias; e

vii) Prossecugao de resultados da avaliagdo
acessiveis.

f) Estabelecer que as iniciativas de garantia de
qualidade, a nivel nacional e internacional
devam ser articuladas, de forma a assegurar
visdo global, coeréncia, sinergia e analise ge-
ral do sistema; e

g) Constituir um processo de cooperagio entre todos
os niveis e sistemas de educacio e formacéo,
que envolva todas as partes interessadas.
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CAPITULO III
Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 11.°
Norma transitéria

O Regime Juridico Geral da Formacio Profissional,
regulado pelo Decreto-Lei n.° 37/2003, de 6 de Outubro,
mantém-se em vigor em tudo quanto ndo for contrario
ao estabelecido no presente diploma.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio, produzindo os seus efeitos, no que
toca a aplicacdo do QNQ, 30 (trinta) dias apds a sua
publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Maria Madalena Brito
Neves — Octdvio Ramos Tavares — Fernanda Maria de
Brito Leitdo Marques Vera-Cruz Pinto

Promulgado em 16 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 21 de Dezembro de 2010.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
Anexo I:
(A que se refere o artigo 3°)

Estrutura do Quadro Nacional de Qualificagoes e as suas
acreditacoes de educacao, de formacgao técnico-profissional e
de ensino superior

1 Diploma de Escolaridade Basica Obrigatéria

2 Diploma de Educacio Bésica de adultos com percurso
de dupla certificagao correspondente a qualificacées
profissionais de nivel 2.

Certificado de Qualifica¢do Profissional de nivel 2.

3 Certificado do Ensino Secunddrio (10° ano)

Certificado de Qualificagio Profissional de nivel 3

4 Diploma do Ensino secundario (12° ano da via geral)
Diploma do Ensino secundério (12° ano da via técnica
com formacéo correspondente a qualifica¢oes profis-
sionais de nivel 4) com percurso de dupla certificac¢do.

Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel 4
com percurso de dupla certificagao.

Certificado de Qualifica¢do Profissional de nivel 4.
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5 Diploma de Estudos Superiores Profissionais (DESP)
com formacao de qualificagbes profissionais de nivel 5.

Certificado de Ano Complementar Profissionali-
zante com formacao de qualificagbes profissionais

de nivel 5.

Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel 5
com percurso de dupla certificagio.

Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel 5

6 Grau de Licenciado (Ensino universitario)

7 Grau de Mestre (Ensino universitario)

8 Grau de Doutor (Ensino universitario)
Anexo I1

(A que se refere o artigo 5°)

Descritores dos niveis do Quadro Nacional de Qualificagdes

Defini¢ao segundo descritores de Nivel de Quali-
ficacao - Resultados da aprendizagem correspondentes
a cada Nivel:

Niveis

Nivel 1 Conhecimentos - Conhecimentos gerais basicos apli-

cados a um conjunto limitado e definido de actividades.

Habilidades - Aptiddes béasicas e habilidades opera-
cionais necessarias a realizagdo de tarefas simples e
rotineiras.

Autonomia e Responsabilidade - Trabalhar ou estu-
dar sob supervisao directa num contexto estruturado,
com responsabilidade pelo seu desempenho.

Nivel 2 Conhecimentos - Conhecimentos operacionais basicos
numa area de trabalho ou de estudo. Apresenta ideias e

conceitos através da comunicacio oral e escrita eficazes.

Habilidades - Aptidoes cognitivas e praticas béasicas
necessarias para a aplicagdo da informacgao adequada

a realizacdo de tarefas e a resolucdo de problemas
correntes por meio de regras e instrumentos simples.

Autonomia e Responsabilidade - Trabalhar ou es-
tudar sob supervisio, com um certo grau de autonomia.
Demonstrar capacidade para desempenhar algumas
tarefas independentes em certas oportunidades es-
truturadas com niveis intermédios de apoio, direccao
e supervisio.

Nivel 3 Conhecimentos - Conhecimentos de factos, principios,
processos e conceitos gerais numa area de estudo ou
de trabalho, com entendimento de certos elementos
tedricos e técnicos de processos, materiais e termino-

logia bésica.

Habilidades - Uma gama de aptiddes cognitivas e
praticas necessarias para a realizacdo de tarefas e
resolucio de problemas através da seleccio e aplicacao
de métodos, instrumentos, materiais e informacoes
bésicas. Providencia assessoria técnica para resolugédo
de problemas especificos.

Autonomia e Responsabilidade - Assumir respon-
sabilidades para executar tarefas de forma indepen-
dente numa 4area de estudo ou de trabalho, quando
se requer decisées ou iniciativas simples. Trabalhar
de forma eficaz com os outros, como membro do grupo
e assume responsabilidades limitadas por outros em
pequenas equipas ou trabalhos de grupo. Requerer
apoio, direcc¢do e supervisao em situagdes pouco conhe-
cidas. Adaptar o seu comportamento as circunstancias
para fins da resolucéo de problemas.
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Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Conhecimentos - Conhecimentos factuais e tedricos
em contextos alargados numa drea de estudo ou de
trabalho, relevante para a fungéao.

Habilidades - Uma gama de habilidades cognitivas e
praticas necessérias para conceber solugdes para prob-
lemas especificos numa area de estudo ou de trabalho.
Gerir a prépria actividade no quadro das orientagoes
estabelecidas em contextos de estudo ou de trabalho
geralmente previsiveis, mas susceptiveis de alteracio.

Autonomia e Responsabilidade - Supervisionar as
actividades de rotina de terceiros, assumindo deter-
minadas responsabilidades em matéria de avaliagio e
melhoria das actividades em contextos de estudo ou de
trabalho. Assumir responsabilidade pelos seus resulta-
dos em situagdes de trabalho e de aprendizagem semi-
estruturadas. Trabalhar de forma independente quando
se requer tomada de decis@o imediata e com alguma
iniciativa. Conseguir definir os seus objectivos e metas
de acordo com os objectivos e metas da organizacao e
gerir eficazmente o tempo disponivel.

Conhecimentos - Conhecimentos abrangentes, espe-
cializados, factuais e teéricos numa determinada area
de estudos ou de trabalho e consciéncia dos limites
desses conhecimentos, que inclui um entendimento
técnico abstracto e capacidade para procurar mais in-
formagao e conhecimento para executar ainda melhor
a sua funcgéo.

Habilidades Uma gama abrangente de aptidoes cogni-
tivas e praticas necessarias para conceber solugdes cria-
tivas para problemas abstractos em situagdes rotineiras
e ambientes e actividades novas. Ter capacidade para
seleccionar e aplicar equipamentos e métodos, expli-
cando alternativas, e assegura assessoria técnica para
resolver problemas especificos em rotinas conhecidas.

Autonomia e Responsabilidade Gerir e supervi-
sionar em contextos de estudo ou de trabalho sujeitos a
alteracgoes imprevisiveis. Rever e desenvolver o seu des-
empenho e o de terceiros, quer em quantidade quer em
qualidade. Trabalhar de forma independente onde sio
requeridas decisoes ou iniciativas de nivel intermédio.
Conseguir organizar o trabalho para si e para a equipa,
de acordo com os objectivos e metas da organizacao e
apoia os outros a gerir eficazmente o tempo.

Conhecimentos - Conhecimento aprofundado de uma
determinada area de estudo ou de trabalho que implica

uma compreensao critica de teorias e principios.

Habilidades - Aptidoes avancadas que revelam a mes-
tria e a inovagao necessarias a resolugao de problemas
complexos e imprevisiveis numa area especializada de
estudos ou de trabalho. Gerir actividades ou projectos
técnicos ou profissionais complexos, assumindo a re-
sponsabilidade da tomada de decisdes em contextos de
estudo ou de trabalho imprevisiveis.

Autonomia e Responsabilidade - Assumir a respon-

sabilidades em matéria de gestdo do desenvolvimento
profissional individual e colectivo.
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Nivel 7 Conhecimentos - Conhecimentos altamente especial-

izados, alguns dos quais se encontram na vanguarda
do conhecimento numa determinada area de estudo ou
de trabalho, que sustentam a capacidade de reflexao
original e/ou investigacdo. Consciéncia critica das
questoes relativas aos conhecimentos numa area e nas
interligagoes entre varias areas.

Habilidades - Aptiddes especializadas para a resolucio
de problemas em matéria de investigagdo e/ou inovagao,
para desenvolver novos conhecimentos e procedimentos
e integrar os conhecimentos de diferentes areas.

Autonomia e Responsabilidade - Gerir e transfor-
mar contextos de estudo ou de trabalho complexos,
imprevisiveis e que exigem abordagens estratégicas
novas. Assumir responsabilidades de forma a contribuir
para os conhecimentos e as praticas profissionais e/ou
para rever o desempenho estratégico de equipas.

Nivel 8 Conhecimentos - Conhecimentos de ponta na van-

guarda de uma area de estudo ou de trabalho e na
interligagdo entre areas.

Habilidades - As aptiddes e as técnicas mais avangadas
e especializadas, incluindo capacidade de sintese e de
avaliagdo, necessarias para a resolugao de problemas
criticos na area da investigagdo e/ou da inovagdo ou
para o alargamento e a redefinigdao dos conhecimentos
ou das praticas profissionais existentes.

Autonomia e Responsabilidade - Demonstrar um
nivel consideravel de autoridade, inovacgio, autonomia,
integridade cientifica ou profissional e assumir um firme
compromisso no que diz respeito ao desenvolvimento de
novas ideias ou novos processos na vanguarda de con-
textos de estudo ou de trabalho, inclusive em matéria
de investigagao.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n.° 66/2010

de 27 de Dezembro

O Catalogo Nacional das Qualifica¢ées Profissionais
(CNQP) é uma das componentes essenciais do Sistema
Nacional de Qualifica¢des (SNQ) de acordo com o disposto
na alinea b) do artigo 25° do Decreto-Lei n.® 20/2010, de
14 de Junho. Ordena as qualificagdes profissionais sus-
ceptiveis de reconhecimento e acreditacéo, identificados
no sistema de produc¢io de acordo com as competéncias
necessarias para o exercicio profissional. Para além disso
traduz-se ainda num instrumento dinamico de gestio
estratégica das qualificagoes, considerado essencial para
a competitividade e modernizac¢ao empresarial e do tecido
produtivo. Alberga também a vertente desenvolvimento
humano, pessoal e social do individuo.

O diploma que regula o CNQP surge como imperativo
do estabelecido nas disposi¢oes conjugadas da alinea a) do
artigo 25° e do n.° 6 do artigo 9°, todos do Decreto-Lei n.°
20/2010, de 14 de Junho. Esses dispositivos determinam
que o CNQP deve ser objecto de regulamentacio propria.
Todavia pela importancia e impacto social do diploma,
bem como, pela sua natureza estruturante, entendeu-se
nao dever atribuir-lhe o caracter de um mero despacho
conjunto. A forma de decreto-lei que assume o diploma,
visa conferir maior dignidade ao seu conteddo e garan-
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tir-lhe maior estabilidade. A elaboracao e actualizacao
permanente da CNQP é incumbéncia da Unidade de
Coordenacao do Sistema Nacional de Qualificacoes, a
quem compete ainda proceder a inclusio, exclusio ou
alteracao de qualificacdes, levando sempre em linha de
conta as necessidades actuais e emergentes da economia.
Tanto a aprovacdo como as actualizacoes do CNQP sao
objectos de publicacdo no Boletim Oficial.

O CNQP integra as qualificagdes baseadas em com-
peténcia e identifica para cada uma, os respectivos pa-
droes, descritores dos programas do curso de formacgao
profissional e técnica, bem como o nivel de qualificacio
de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagoes
(QNQ). O CNQP abrange ainda os conteddos de formacéao
profissional, associados a cada qualificacdo, de acordo
com uma estrutura articulada de médulos de formacao
num Catalogo Modular de Formacao Técnico-profissio-
nal. Com o CNQP pretende-se, de um lado, facilitar a
adaptacado da formacio profissional as necessidades do
sistema produtivo, e do outro, promover a integracao, o
desenvolvimento e a qualidade das ofertas de formacao
profissional. Também o CNQP propoe viabilizar a forma-
¢ao ao longo da vida através da acreditagio e acumulacao
profissional de aprendizagens adquiridas em diferentes
campos. O CNQP contribui, deste modo, para a trans-
paréncia e unidade do mercado laboral e a mobilidade
dos trabalhadores.

E nessa medida que o CNQP identifica, define e gere
as qualifica¢des profissionais, estabelecendo o conteudo
do treinamento adequado, determinando as ofertas de
formacao conducentes a concessio de diplomas e certifi-
cados de qualificacéo profissional. O CNQP avalia, reco-
nhece e demonstra as competéncias adquiridas através
da experiéncia acumulada ou formacao profissional nao
formal, e facilita a informacéao e orientacio profissional.
Por outro lado, fomenta processos de avaliacdo e melho-
ria da qualidade do Sistema Nacional de Qualificagoes
criando ofertas de formacgao adaptadas a grupos com
necessidades especificas.

Em termos estruturais o CNQP é composto pelas qua-
lificacgoes profissionais mais importantes identificados no
sistema de producao, ordenados de acordo com os critérios
estabelecidos neste diploma. O CNQP inclui ainda as
formacoes associadas as qualifica¢ées profissionais que
formarao o Catalogo Modular de Formacao Técnico-pro-
fissional. As qualificacées profissionais que compdem o
CNQP séao classificadas por familias profissionais e por
niveis de qualifica¢do profissional de acordo com o Qua-
dro Nacional de Qualificagées. Por seu lado, as Familias
profissionais representam o conjunto de qualificagoes,
por virtude das quais se encontra estruturado o Cata-
logo Nacional de Qualificagoes Profissionais, tendo em
consideracdo os critérios de afinidade de competéncias
profissionais previamente estabelecidas.

A qualificacéo profissional é, assim, ao cabo e ao resto,
o resultado formal de todo um processo de avaliagéo,
reconhecimento e validagdo comprovado por um 6rgéo
competente, e que reconhece num individuo a aquisi¢ao

http://kiosk.incv.cv

de competéncias, em conformidade com os referenciais
estabelecidos. As qualificacbes profissionais encon-
tram-se incorporadas no CNQP, Catalogo Nacional de
Qualificacdes Profissionais e integram todo um conjunto
de componentes devidamente elencados no respectivo
diploma. Por seu lado, a formacio associada a qualifica-
cao profissional apresenta-se estruturada em mddulos
de formacao.

De real¢ar ainda que os modelos de diplomas e certi-
ficados séo definidos no ambito da regulamentacgio das
modalidades de formacéo de dupla certifica¢io e do re-
conhecimento, validac¢io e certificacdo de competéncias,
respectivamente, de acordo com o legalmente previsto.
Séo emitidos pelas entidades que integram a rede de en-
tidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificacées.
O aproveitamento resultante de uma acgao de formacgao
continua, assim como todas as competéncias que o in-
dividuo adquire ou desenvolve ao longo da vida, devem
ser registados na caderneta individual de competéncias.
Por seu lado, o diploma que regula o CNQP determina a
validade dos certificados e diplomas emitidos até a data
da entrada em vigor.

Tendo presente que o disposto na alinea b) do artigo
7° do Decreto-Lei n.° 20/2010, de 14 de Junho, considera
o Catalogo Nacional das Qualificacées Profissionais
(CNQP) uma das componentes essenciais do Sistema
Nacional de Qualificac¢ées (SNQ);

Levando em consideracéo que o CNQP ordena as qua-
lificagbes profissionais susceptiveis de reconhecimento
e acreditacdo, identificados no sistema de producéo de
acordo com as competéncias necessarias para o exercicio
profissional;

Ciente de que o CNQP traduz-se ainda num instru-
mento dindmico de gestdo estratégica das qualificacdes,
considerado essencial para a competitividade e moder-
nizacdo empresarial e do tecido produtivo, albergando
também a vertente desenvolvimento humano, pessoal e
social do individuo;

Mostrando-se necessario conferir dignidade e estabi-
lidade ao CNQP, quer pelo seu impacto social, quer pela
natureza estruturante do respectivo diploma;

Ao abrigo da disposi¢do da alinea a) do artigo 25° do
Decreto-Lei n.° 20/2010, de 14 de Junho;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.°

2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma regula a estrutura e o desenvolvi-
mento do Catalogo Nacional de Qualificagées Profissio-

nais (CNQP).
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Artigo 2°

Conceito e natureza

1. O CNQP é um instrumento do Sistema Nacional
de Qualificacbes, que ordena as Qualificacdes Profis-
sionais susceptiveis de reconhecimento e acreditacio,
identificadas no sistema de producio de acordo com as
competéncias necessarias para o exercicio profissional a
elas ligadas.

2. O CNQP é um instrumento dinamico, de gestéo
estratégica das qualificagdes, essencial para a competiti-
vidade e modernizacao do tecido empresarial e produtivo,
assim como para o desenvolvimento humano, pessoal e
social do individuo.

3. O CNQP inclui a formagao de contetidos associados
a cada qualificacdo, de acordo com uma estrutura arti-
culada em médulos de formag¢ado num Catalogo Modular
de Formacéo técnico-profissional.

Artigo 3°

Finalidades
1. O CNQP prossegue as seguintes finalidades:

a) Facilitar a adaptacdo da formacdo técnica e
profissional as necessidades do sistema pro-
dutivo;

b) Promover a integracao, o desenvolvimento e a
qualidade das ofertas de formacdo técnica e
profissional;

¢) Viabilizar a formagao através do reconhecimen-
to, validacio e certificacio das competéncias
adquiridas ao longo da vida; e

d) Contribuir para a transparéncia e a unidade do
mercado laboral e a mobilidade dos trabalha-
dores.

2. Para alcancar as finalidades enunciadas no nimero
anterior, o CNQP implica as seguintes func¢ées:

a) Identificagdo, definicdo e gestdo das qualifica-
¢Oes profissionais, estabelecendo o conteudo
adequado para as formacoes;

b) Determinacao das ofertas de formacio condu-
centes a concessio de diplomas e certificados
de qualificacio profissional;

¢) Avaliacao, reconhecimento e demonstracio das
competéncias adquiridas através da experi-
éncia ou formacdo profissional nio formal e
informal;

d) Acesso a informacio e orientagio escolar, voca-
cional e profissional; e
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e) Fomento de processos de avaliagdo e melho-
ria da qualidade do Sistema Nacional de
Qualificacoes através de propostas de ofertas
de formacao adaptadas a grupos com necessi-
dades especificas.

Artigo 4°

Estrutura

O CNQP é composto pelas qualifica¢ées profissionais,
entenda-se perfis profissionais e programas formativos
associados, reconheciveis no mercado de emprego e iden-
tificados no sistema de producéo e classificados de acordo
com os critérios estabelecidos no presente diploma.

Artigo 5°

Classificacao das qualificagoes

As qualificagdes profissionais que compoem o CNQP
sao classificadas por familias profissionais e por niveis
de qualificacdo profissional, de acordo com o Quadro
Nacional de Qualificagées.

Artigo 6°

Familias profissionais

As familias profissionais transcritas no Anexo I ao pre-
sente diploma, representam o conjunto de qualificagoes,
por virtude das quais se encontra estruturado o CNQP,
tendo em conta os critérios de afinidade de competéncias
profissionais dos diferentes sectores produtivos, previa-
mente estabelecidas os critérios.

Artigo 7°

Qualificagao profissional e competéncia profissional

1. A qualificagdo profissional é o resultado formal de
um processo de avaliacdo e validagdo comprovado por
um orgdo competente, reconhecendo num individuo a
aquisicdo de competéncias, em conformidade com os
referenciais estabelecidos.

2. Uma qualificagéo profissional compreende um con-
junto de competéncias profissionais, significativas no
emprego, que podem ser adquiridas através de médulos
formativos ou outros tipos de formacio, inclusive através
da experiéncia de trabalho.

3. A competéncia profissional é o conjunto de conhe-
cimentos e capacidades que permite o exercicio de uma
actividade profissional em conformidade com as exigén-
cias da producdo e do mercado de emprego.

Artigo 8°

Componentes da qualificagcao profissional

1. As qualificacées profissionais incorporadas no CNQP
incluem, designadamente, os seguintes elementos:
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a) O nome do perfil profissional, a familia a que
pertence, o nivel de qualificacéo e o cédigo al-
fanumeérico;

b) A competéncia geral do perfil profissional, des-
crevendo de forma sucinta o papel e as fun-
¢oes que desempenha;

¢) O referencial de competéncias que descreve o
conjunto de competéncias exigidas para a ob-
tencdo de uma qualificagdo, organizado em
unidades de competéncia; e

d) O ambiente profissional que abrange orientagoes
sobre o ambito profissional onde desenvolve
sua actividade, os sectores produtivos onde se
enquadra as ocupacgoes e postos de trabalho
relacionados.

2. O referencial de formacao, associado a uma
qualificacao e estruturado em médulos formativos, que
descreve o conjunto de informagdes que orienta a orga-
nizacao e o desenvolvimento da formacio, em funcio do
perfil profissional.

Artigo 9°

Unidade de competéncia

Uma unidade de competéncia (UC) é um conjunto mi-
nimo de competéncias, capaz de reconhecimento e acre-
ditacdo em parte, para os fins previstos na alinea c) do
Artigo 7° do Decreto-Lei n,’ 20/2010, de 14 de Junho.

Artigo 10°

Componentes da UC
A UC compreende os seguintes elementos:

a) Os dados de identificacdo, que inclui o nome, o
nivel e o codigo atribuido;

b) O elemento de competéncia que é a componente
do enunciado de competéncias que descrevem
uma ac¢do ou comportamento que alguém
deve ser capaz de realizar e demonstrar numa
situacdo de trabalho num determinado cam-
po ocupacional;

¢) Os critérios de desempenho que devem expres-
sar o nivel aceitavel de realizacio profissio-
nal, para cada elemento de competéncia, que
atenda aos objectivos das organizacdes pro-
dutivas e fornece orientacbes para a avalia-
¢ao da competéncia profissional;

d) O contexto profissional que descreve os meios
de producio, os produtos e resultados do tra-
balho, a informacéo utilizada ou gerada e os
itens de natureza semelhantes e consideradas
necessarias para o desempenho profissional.
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Artigo 11°

Catalogo Modular de Formacao Técnico-Profissional

1. O Catalogo Modular de Formag¢io Técnico-profis-
sional (CMFTP) é o conjunto de médulos de formacéao
associados a diferentes unidades de competéncia das
qualificacoes profissionais.

2. O CMFTP fornece o ponto de referéncia comum
para a integracdo das ofertas do sistema educativo e
da formacéo profissional, referenciadas ao CNQP e que
permite a capitalizacdo e a promogao da aprendizagem
ao longo da vida.

3. O CMFTP promove uma oferta formativa de qua-
lidade, actualizada e adaptada aos diferentes publicos-
alvo de acordo com as suas expectativas de carreira e
desenvolvimento pessoal.

4. O CMFTP atende as exigéncias da formacio para
a aquisi¢do das competéncias requeridas pelos sectores
produtivos, aumentando a competitividade e elevando
as competéncias dos trabalhadores.

Artigo 12°

Moédulos formativos

1. A formacio técnico-profissional associada a qualifi-
cacdo é estruturada em médulos formativos.

2. O programa formativo da qualificacdo, enquanto
referencial de formacéo, é composto pelos médulos de for-
macao do CMFTP que compdem o diploma ou certificado
de qualificacio profissional correspondente.

3. O programa referido no nimero anterior inclui tanto
os modulos formativos ministrados nas entidades forma-
doras como um médulo de formacgdo em contexto real de
trabalho e a indicagdo das respectivas duragoes.

4. O médulo formativo que compde a qualificacao é
constituido por blocos associados a cada uma das uni-
dades de competéncia e quando necessario por médulos
transversais a varias delas.

5. O mdédulo formativo é a menor unidade de forma-
cao credivel para se estabelecer cursos conducentes a
concessio de Diplomas e/ou Certificados de Qualificacio
Profissional.

Artigo 13°

Componentes de cada médulo

1. Cada moédulo formativo tem um formato padrao,
que deve incluir os dados de identificacdo, as especifica-
coes de formacao e os requisitos do contexto formativo,
designadamente:

BE95B11A-960F-432E-95E7-88D8859070D3



2144 1 SERIE —N©° 50 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE DEZEMBRO DE 2010

a) Os dados de identificacdo que incluem o nome do
moébdulo formativo, o nivel de qualificacdo, um
cédigo alfanumérico, a familia profissional a
que pertence, a unidade de competéncia a que
estd associada e a duracio da formacio;

b) As capacidades que devem ser adquiridas pelos
formandos, com seus critérios de avaliacido
correspondentes;

¢) Os contetidos necessarios para se atingir essas
capacidades e que integram conteudos con-
ceptuais, procedimentais e atitudinais;

d) Quando necessario, o modulo pode ser subdividi-
do em unidades de formacéo; e

e) As orientacdo metodoldgicas das estratégias do
ensino aprendizagem do moédulo pelas di-
ferentes modalidades, nomeadamente pela
Formacéo a distancia.

2. Os requisitos béasicos do contexto formativo para
ministrar o médulo com qualidade sdo:

a) Os requisitos minimos a preencher pelos for-
madores: detentores de certificados e ou di-
plomas técnicos, ou a experiencia de trabalho
correspondente a competéncia profissional,
além da posse de uma certificacdo pedagogica
reconhecida;

b) Os requisitos minimos de espagos, instalacbes
e equipamentos, COmMO recursos necessarios
para o processo ensino-aprendizagem e a
aquisicao de competéncias profissionais; e

¢) Os critérios de acesso aos formandos, que permi-
ta a seguran¢a de que possuem as competén-
cias-chave necessarias e suficientes ao pleno
aproveitamento da formagao.

3. A formacao utiliza um sistema de créditos de apren-
dizagem, com base no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacao e das competéncias adquiridas.

Artigo 14°

Modulo de formacao em contexto real de trabalho

1. O conjunto de mddulos formativos que compde uma
qualificacdo profissional integra também um Moddulo a
ser desenvolvido, através de um conjunto de actividades
profissionais em ambiente real de trabalho e que com-
plemente as competéncias profissionais.

2. O médulo de Formacdo em Contexto Real de Tra-
balho (FCT), a titulo de estagio, deve ser feito, em geral,
depois do formando obter aproveitamento positivo nos
moédulos formativos numa entidade formadora.
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3. Se circunstancias ponderaveis ndo permitirem o
enunciado no numero anterior, o médulo de FCT, a titulo
de estagio pode ser realizado num outro momento.

4. A organizag¢ao do médulo é estruturada através de
acordos entre as entidades formadoras, as empresas,
Servigos ou organizagoes.

5. O coordenador do estagio, designado pela entidade
formadora e o tutor designado pela empresa, servi¢o ou
organizagdo sio responsaveis pelo médulo de FCT, o
acompanhamento e a avaliacio dos formandos, devendo
o programa de estagio, para o efeito, incluir critérios de
avaliacdo observavel e mensuravel.

6. Ficam i1sentos deste mddulo os formandos que dispo-
nham de credenciais de experiéncia profissional de pelo
menos 1 (um) ano, correspondendo com as capacidades
descritas no médulo.

7. Os pedidos de 1sencéo do médulo de FCT e sua corres-
pondéncia com a experiéncia de trabalho sdo analisados
em conformidade com o regulamentado pelas autoridades
competentes, que emitem um certificado de isencio.

8. A experiéncia profissional a que se refere no niumero
anterior é comprovada por declaragdo da empresa, ser-
vigo ou organizacao onde foi adquirida a experiéncia de
trabalho, devendo especificar a actividade e a duracéo
do contrato.

9. No caso dos trabalhadores por conta prépria, a certi-
ficagdo, pressupode a exibi¢do de uma declaracéo de nuli-
dade de dividas fiscais e uma declaragio comprovativa de
pagamento de impostos de no minimo de 1 (um) ano.

Artigo 15°

Condicgoes de acesso a formacao

1. Para se aceder aos médulos formativos de qualifica-
¢oes profissionais dos niveis de qualificacdo 3, 4 e 5 deve-
se verificar que o candidato possui o requisito académico
de acceso ao determinado nivel ou as competéncias-chave
estabelecidas de acordo com os critérios de acesso em
cada um dos modulos das qualificacées.

2. Aos estudantes com acesso as qualificacées profis-
sionais de nivel 2 ndo sdo exigidos requisitos académicos
ou profissionais.

3. Sempre que os modulos formativos sejam ministrado
a distancia, deve-se verificar se os candidatos sdo deten-
tores de competéncias digitais.

4. Tém acesso directo aos programas de formacao das
qualifica¢bes de nivel 3 os individuos habilitados com o
Diploma de Escolaridade Basica Obrigatéria ou Diplo-
ma de Educac¢ido Basica de adultos, ou Certificado de
Qualificacdo Profissional de nivel 2 da mesma familia
profissional.

5. Tém acesso directo aos programas de formacio das
qualifica¢bes de nivel 4 os individuos habilitados com o
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Certificado do Ensino Secundario (10° ano), ou Certificado
de Qualificacdo Profissional de nivel 3 da mesma familia
profissional.

6. Tém acesso directo aos programas de formacio das
quailifcacoes de nivel 5 aqueles individuos habilitados
com o Diploma do Ensino secundéario (12° ano da via
geral), ou Diploma do Ensino secundario (12° ano da via
técnica com formacio correspondente a qualificacoes
profissionais de nivel 4) ou Certificado de Qualificagao
Profissional de nivel 4 da mesma familia profissional.

Artigo 16°

Provas de acesso

1. As administracoes ou entidades competentes mar-
quem as provas para verificar se os candidatos possuem
as competéncias-chave necessdarias para acederem a
formacao.

2. As competéncias chave sdo aquelas que sdo neces-
sarias a todas as pessoas para a realizac¢éo e o desenvol-
vimento pessoais, para exercerem uma cidadania activa,
para a incluséo social e para o emprego.

3. As provas de acesso a cursos de formacdo de cada
nivel devem demonstrar que os candidatos possuem os
conhecimentos e as habilidades necessarias ao pleno
aproveitamento dos moédulos formativos a serem minis-
trados.

4. As competéncias-chave podem ser demonstradas
através da superacio das provas organizadas através da
administracgao publica ou através da entidade reguladora
e avaliadora competente a quem compete avaliar o can-
didato em cada uma das areas e niveis especificados nos
critérios e perfis de entrada.

Artigo 17°

Isencao de prestacao de provas

Ficam isentos de prestacio das provas referidas no
artigo anterior, designadamente:

a) Aquele que estiver na posse de um certificado
de qualificacdo do mesmo nivel do mddulo
formativo a ser implementado ou de mddulos
que pertencem a mesma qualificacdo profis-
sional ao qual deseja ter acesso; e

b) Os maiores de 25 (vinte e cinco) anos que, nao
sendo titulares da habilitacdo de acesso ao
ensino superior, fagam prova da sua capaci-
dade para a frequéncia da formacio, através
da realizagdo de testes especiais de aptidao
organizados pelos estabelecimentos de ensi-
no superior, de acordo com o estabelecido no
artigo 35° do Decreto-Legislativo n.° 2/2010,
de 07 de Maio, que revé as Bases do Sistema
Educativo.
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Artigo 18°

Regimes especiais

Os trabalhadores-estudantes podem beneficiar de
regimes especiais de acesso e frequéncia nos diferentes
niveis de qualificacdo, em sintonia com os principios da
aprendizagem ao longo da vida e da flexibilidade ou mo-
bilidade dos respectivos percursos de formacao.

Artigo 19°

Composicao das provas de acesso

1. As provas de acesso sdo compostas por uma parte
comum e uma parte especifica.

2. A parte comum destina-se a avaliar a maturidade
e aptidao dos candidatos para prossecuc¢io da formacgao
profissional, bem como a sua capacidade de raciocinio e
da escrita, abrangendo assuntos de natureza pratica e
instrumental.

3. A parte especifica destina-se a avaliar as competén-
cias-chave relativas ao perfil profissional em questéo.

Artigo 20°

Correspondéncia das qualificagcoes

O credenciamento de uma unidade de competéncia de
uma qualificacdo, adquirida através da correspondente
superacao do médulo formativo num programa de forma-
cao profissional, tem os efeitos de 1sencdo do médulo dos
diplomas de ensino associado a essa mesma unidade de
competéncia e vice-versa.

Artigo 21°

Diplomas e certificados

1. A obtencao de uma qualificacdo prevista no CNQP,
é comprovada por um Certificado ou diploma do sistema
educativo e/ou um certificado de qualificagio profissional.

2. O certificado de qualificacdo ou diploma deve refe-
renciar o nivel de qualificacdo correspondente, de acordo
com o Quadro Nacional de Qualificacdes e a actividade
profissional para a qual foi obtida a qualificacido, de
acordo com o CNQP.

3. A conclusdo com aproveitamento de um ou mais
modulos formativos desenvolvidos com base nos referen-
ciais do CNQP, que néo permita de imediato a obtenc¢éao
de qualificagdo ou a conclusdo de um processo de reco-
nhecimento, validagéo e certificacdo de competéncias, é
comprovada por um certificado modular de formacao.

4. Os modelos de diplomas e certificados referidos nos
numeros anteriores sdo definidos e emitidos pelas entida-
des que integram o SNQ, no ambito da regulamentacio

BE95B11A-960F-432E-95E7-88D8859070D3



2146 1 SERIE —N©° 50 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE DEZEMBRO DE 2010

das modalidades de formacio de dupla certificacio e do
reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias,
respectivamente.

Artigo 22°

Caderneta individual de competéncias

1. A caderneta individual de competéncias referida no
presente diploma deve registar todas as competéncias que
o individuo adquiriu ou desenvolveu ao longo da vida,
bem como as restantes acc¢oes de formacao concluidas e
reconhecidas.

2. O modelo de caderneta individual de competéncias e o
processo de registo sdo regulados por legislacao propria.

Artigo 23°

Elaboracao e actualizacao do Catalogo Nacional das
Qualifica¢oes Profissionais e do Catalogo Modular de
Formacao Técnico-Profissional

1. A Unidade de Coordenacéo do SNQ, de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 20/2010, de 14 Junho,
é o responsavel pelo desenvolvimento e actualizacéo do
CNQP, e dos médulos de formacao do CMTFP, mediante
inclusao, exclusio ou alteracio de qualificacgoes, tendo
em conta as necessidades actuais e emergentes da eco-
nomia.

2. Para efeito de identificacdo, desenvolvimento e
actualizacdo das qualificacées profissionais do CNQP e
do CMEFP, é aplicada uma metodologia rigorosa e par-
ticipativa e estabelecidos critérios de procedimentos de
cooperacio e de concertacio entre as autoridades publicas
e 0s parceliros soclais.

3. Os elementos que integram o CNQP sao aprovados
pelos membros do Governo responsiaveis pelas areas
da educacio, formacao profissional e emprego, ouvido o
Conselho Nacional do Emprego e Formacéao Profissional
(CNEFP), sem prejuizo das competéncias atribuidas ao
Conselho Nacional de Educagao ao abrigo do artigo do
disposto no Artigo 84° das Bases do Sistema Educativo.

Artigo 24°

Certificados e diplomas ja emitidos

Os certificados e diplomas emitidos em data anterior
a entrada em vigor do presente diploma, mantém-se
validos, correspondendo os respectivos niveis de edu-
cacdo e formacdo profissional aos niveis de qualificac¢ao
estabelecidos no Quadro Nacional de Qualificages, em
conformidade com o Anexo II do presente Diploma.

Artigo 25°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Maria Madalena Brito
Neves — Fernanda Maria de Brito Leitdo Marques Vera-
Cruz Pinto

Promulgado em 16 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado, em 21 de Dezembro de 2010.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
ANEXO I

Familias profissionais do catalogo nacional de
qualificacoes profissionais

Codigo Familia profissional

AGA Agraria

MAP Maritimo Pesqueira

IEX Industrias Extractivas

COoC Construcao e Obra Civil

MAM Madeira e Mobilia

PTE Produgao, Transporte e Distribuicdo de En-

ergia Eléctrica

IMA Instalacdo e Manutencéo

MET Metalomecanica

MAV Manutencio de Veiculos

CTP Confec¢ao Téxtil e Pele.

INP Industria de Processo

HRT Hotelaria, Restauracéo e Turismo

COM Comercio, Transportes e Logistica

AGE Administracao e Gestao

TIC Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo

GIS Graficas, Imagens e Sons

SSC Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios
SAL Satde

IMP Imagem Pessoal

DFL Desporto, Actividades Fisicas e de Lazer
ART Artes Plasticas e Artesanato, Musica e Artes

da Representacgao
MES Meio Ambiente e Seguranca
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ANEXO II

Correspondéncia entre os niveis de qualificacao
e os actuais niveis de formacao profissional e dos
anteriores niveis de educacao

Niveis de Educagao de acordo Niveis de Formagao L. i -
com a Lei de Bases de Educacio profissional (RIGFP Niveis de Qualificagao
de 1990 2003)
Ciclo do ensino béasico 1
(6° ano)
8° ano do ensino secun- 1 2
dario
10° ano do ensino secun- 2 3
dario
12° ano do ensino secun- 3 4
dario
Ensino Médio 4 5
Bacharelato e Licencia- 5 6
tura
Mestrado | ... 7
Doutoramento | ... 8

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS E
MINISTERIO DA DESCENTRALIZACAO,
HABITACAO E ORDENAMENTO DO
TERRITORIO

Gabinete das Ministras

Portaria conjunta n° 62/2010

de 27 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 37/2010, de 27 de Setembro, alterou
oregime de concessao de crédito a aquisicao, construcio,
beneficiacdo, recuperacio ou ampliacao de habitacio proé-
pria, ou para arrendamento, nos regimes geral de crédito,
crédito bonificado e crédito jovem bonificado, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 28/94, de 20 de Abril.

Embora a filosofia do regime anterior se tenha manti-
do nos seus tragos essenciais, consagraram-se solucgoes
tendentes a uma disciplina mais rigorosa na concessao
de crédito bonificado.

Estas alteracoes, as quais presidiram objectivos de
maior simplicidade regulamentar e administrativa, im-
pdéem uma nova regulamentac@o no ambito dos regimes
de crédito bonificado a habitacéo, e traduzem-se, nesta
portaria, nos seguintes aspectos essenciais:

Eliminacdo de dois dos regimes de amortizacao
— prestacbes progressivas e prestacoes constantes com
bonifica¢ao constante;
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Introducéo de um método de calculo para a taxa de juro
de referéncia que deixa de ser fixada administrativamen-
te, para passar a variar de acordo com o funcionamento
do mercado.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, e da
Descentralizacao, Habitacdo e Ordenamento do Territo-
rio, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 37 /2010,
de 27 de Setembro de, o seguinte:

Artigo 1.°

Valor maximo e periodo maximo

1. Para efeitos de acesso ao crédito bonificado a ha-
bitagdo, os valores maximos da habitacdo a adquirir
ou construir, bem como o custo maximo das obras a
realizar, ndo podem ultrapassar 5.000.000$00 escudos
para aquisic¢do ou construir e 2.000.000$00 escudos para
realizacdo de obras, salvo casos excepcionais, a aprovar
pela Direcgdo-Geral do Tesouro, que determinem obras
de conservagio necessarias a garantir condi¢ées minimas
de habitabilidade definidas por lei.

2. O periodo maximo para a bonificagdo dos juros é da
metade do periodo do reembolso acordado entre a insti-
tuigdo de crédito mutuante e o beneficiario.

3. Para efeito do disposto na alinea a) do presente nua-
mero, considera-se como valor da habitagao a adquirir
ou a construir o resultante da avaliagdo feita pela ins-
tituigdo de crédito mutuante ou do valor de transacgio,
se este for menor.

Artigo 2.°

Determinacao da bonificaciao

A bonificac¢do de crédito é determinada em funcéo do
numero de agregado familiar, do seu rendimento bruto
e da idade dos beneficiarios, quando for o caso de boni-
ficacdo jovem.

Artigo 3.°

Taxa de esforco

O valor da taxa de esforco maximo que condiciona o
montante dos empréstimos a conceder para aquisi¢io
de habitacdo préopria permanente no regime de crédito
bonificado é estabelecido em dois quintos.

Artigo 4.°
Amortizacao

1. O regime de amortizacio para os empréstimos bo-
nificados é o de prestacoes constantes com bonifica¢io
decrescente.

2. O modelo financeiro subjacente a este regime de
amortizacdo é o seguinte:

p,=P-B,
em que:
B, = bkf S,
Sendo:
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P, = prestacdo a pagar pelo mutuario no ano k, bene-
ficiario da bonificacao;

P = prestacao total do empréstimo segundo o regime
de amortizacdo em prestacoes iguais de capital e juro
sem bonificacio;

B, = bonificagéo a suportar pelo Estado no periodo;

b, = taxa de bonificagdo no ano k;

S, = capital em divida no inicio de cada prestacao;

t’ = taxa de juro equivalente proposta pela Instituicdo
Financeira () ou TRCB,
t'=T,;seT, <TRCB
t'=TRCBse Tj >TRCB

conforme for o caso

TRCB = taxa de referéncia para o calculo de bonifi-
cacoes;

3. Sempre que no decurso de uma anuidade ocorra uma
amortizacao extraordinaria, uma mudanca no sistema de
amortizacido, uma alteracido da taxa de referéncia para
o célculo de bonificacoes ou da taxa de juro, o recalculo
das bonificacdes e da prestacdo é apurado a partir do
inicio do periodo de contagem de juros subsequente ao
da alteracao daquelas variaveis, tendo em conta o capital
em divida aquela data.

Artigo 5.°

Plano de amortizacao

1. Durante a fase de construcdo da habitacdo ou da
realizacdo de obras, a bonificagdo de juros é calculada
dia a dia, e o pagamento sera consoante a periodicidade
acordada entre as partes, tendo em conta o capital em
divida, a taxa de bonificacio respectiva e a taxa de refe-
réncia para o calculo das bonificacoes.

2. Nos empréstimos para construcio ou para realizacio
de obras, o plano de amortizacdo tem inicio a partir do
final do periodo de contagem de juros em que ocorre o
altimo levantamento, ou seja fim do periodo contratado
para a utilizacido do capital.

Artigo 6.°

Rendimento

Os rendimentos anuais brutos corrigidos dos agregados
familiares consoante a sua dimenséo e a declaragéo da
sua composicdo, constam da parte I anexa, que faz parte
integrante desta portaria.

Artigo 7.°

Taxa

A taxa de bonificagdo é calculada em fun¢io do ren-
dimento corrigido e do rendimento minimo do PCCS da
fungao publica, conforme mostra a parte II anexa, que
faz parte integrante desta portaria.
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Artigo 8.°
Comprovacao

A comprovacio anual do rendimento anual bruto e
da dimensao do agregado familiar deve ser feita junto
da institui¢do de crédito mutuante, acompanhada da
declaragéo conforme modelo anexo a presente portaria,
até 31 de Marco.

Artigo 9.°

Alteracao do prazo

Quando ocorra uma alteracdo do prazo dos emprésti-
mos, deve tomar-se em consideracio que:

a) A producdo de efeitos tem inicio na anuidade
subsequente a alteragéo;

b) O novo termo do empréstimo deve coincidir com
o de uma anuidade;

Artigo 10.°

Crédito jovem bonificado

A bonificacdo a conceder no regime de crédito jovem
bonificado é definido de acordo com as partes I e Il anexas
e os artigos de 3 a 5 da presente portaria.

Artigo 11.°

Taxa de referéncia

1. O método para apuramento da taxa de referéncia
para o calculo das bonificagées, TRCB, é o seguinte:

a) A taxa de referéncia para o calculo das bonifica-
¢oes tem vigéncia semestral com inicio em 1
de Janeiro e 1 de Julho de cada ano;

b) Para o apuramento da taxa de referéncia para
o calculo das bonificacées utiliza-se a taxa
Obrigacgoes do Tesouro, divulgada no primei-
ro dia util do més anterior ao inicio de cada
semestre.

¢) A taxa de referéncia para o calculo das bonifica-
¢oes é a taxa apurada nos termos do ponto an-
terior, salvo se a taxa de juro activa praticada
pela institui¢do de crédito for menor, caso em
que aquela taxa de referéncia passara a ser-
lhe igual.

2. Em data anterior as previstas no ponto 1) da alinea
a), o valor da taxa de referéncia para o calculo das boni-
ficacoes é divulgado pela Direccao-Geral do Tesouro.

Artigo 12.°

Contratos vigentes

1. Nos empréstimos ja contratados a data de entrada
em vigor desta portaria, cujo regime de amortizagio nao
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seja o de prestacoes constantes com bonificacdo decres-
cente, passam para o regime de prestacoes constantes
com bonificacdo decrescente.

2. Com a alteragao do regime de amortizagao prevista
na alinea anterior, a determinacao da taxa de bonificacio
a que haja lugar sera feita de acordo com o ponto 3 do
artigo 4°, desta portaria.

Artigo 13°

Aquisicao de terreno

1. O montante dos empréstimos a conceder pelas
institui¢bes de crédito para a aquisi¢do de terrenos nao
pode ser superior a 15% do valor da habitacdo a cons-
truir, calculado pelo mutuante, nem a 40 % do valor do
contrato-promessa de compra e venda.

2. Para o regime de crédito jovem bonificado os limites
fixados no nimero anterior sdo, respectivamente, de
20% e 60%.

Artigo14°
Vigéncia

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete das Ministras das Finangas e da Descentrali-
zacdo, Habitacdo e Ordenamento do Territério, na Praia
aos 17 de Dezembro de 2010. — As Ministras, Cristina
Duarte e Sara Lopes

Parte I - Rendimento anual corrigido (RABC)

Dimensao da Familia (N) Rendimento Anual bruto corrigido (RABC)
1o e e e e e RAB(1-0,00)
2 et e e e e RAB(1-0,04)
3 e e e e e e e e RAB(1-0,06)
Aot e e e RAB(1-0,09)
B e e e et e e RAB(1-0,11)

Parte IT - Forma de Calculo

A forma de calculo das taxas de bonificacao () prevista
nesta portaria é definida de seguinte forma:

RABC

Regime Bonificado: 5 =-0,05081 7
P

+0,86368

¢ +0,86368

Regime Bonificado Jovem: &, =-0,05081 7

Discutir os pontos limites, por exemplo:

1. No sistema bonificado se a relacao,

RABC _, ataxa
P
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de bonificagdo b, =50% e se, RF;’JBC -~ 12 a taxa de bonifi-
cagdo é b,=0%

2. Para o sistema bonificado jovem, se a relagao, rsc_,
a taxa de bonificacdo b= 55% e se, rasc_ 12 a taxa de
bonificagdo é b, = 0% FP

Modelo de declaracio - o0 acompanhamento, a verifi-
cacao e a fiscalizagao

Ex.mo...:

Eu, abaixo assinado.........c.ccocevennnen. , declaro que
autorizo as entidades competentes a acederem as in-
formacoes necessarias para fazer o acompanhamento, a
verificac¢do e a fiscalizacdo do cumprimento do disposto
no regime de crédito bonificado,

(Local e data.)
(Assinatura.)

Modelos de declaracdo — composi¢éo e rendimento do
agregado familiar.

1) Dorequerente do empréstimo: (em carta registada
com aviso de recepcio ou com protocolo de recepcio).

(Institui¢do de crédito mutuante)
Exmos Senhores:
Eu, abaixo assinado, ............. Declaro que:

1. O meu agregado familiar é composto, por:
(nome), (parentesco)

2. O rendimento anual bruto do agregado familiar, foi
de $...no anode...... conforme os modelos 111 e 112,
validados pela Reparticdo das Financas.

3. Outros esclarecimentos que achar conveniente.
..... (local e data)
... (assinatura reconhecida)

IT — Dos elementos que fazem parte do agregado fami-
liar que ndo sejam descendentes menores, aplicam-se o
seguinte modelo:

Exmos Senhores:

Eu abaixo assinado, declaro que faco parte integrante
do agregado familiarde.................... vivendo em regime
de comunhao de mesa e habitacao.

Mais declaro, para os devidos efeitos, que o meu ren-
dimento anual bruto, foi de ....$.... no ano de....... , con-
forme os modelos 111 e 112, validados pela Reparticao
das Financas.

..... (local e data)
... (assinatura reconhecida.

As Ministras, Cristina Duarte e Sara Lopes.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

o§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

g

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragao da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electrénico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢do da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a oleo dos servigos donde provenham.

Nao serao publicados aniincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I Série ..o 8.386$00 6.205800 | ISérie ......ccccvuueuuenee 11.237$00  8.721$00
I Série......coveueunennne 5.770$00 3.627800 | IT Série.......ccocuvvurune 7.913%00  6.265$00
III Série ......ccocovaeee 4.731%00 3.154800 | III Série ......ccccovuuuee. 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pégina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAZING ..ottt 8.386%00

1/2 PAZING ..ttt 4.193%00

T/ PAZING ..ttt ettt nenn 1.677$00

Quando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 420$00

http://kiosk.incv.cv
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