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AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
TRANSPORTES E MAR

Comissao de Alvaras de Empresas de Obras
Publicas e Particulares

DELIBERAGAO N° 90/2006

A Comissdo de Alvaras de Empresas de Obras Publicas e
Particulares (CEOPP) deliberou na sua sessdo ordinaria de 29 de
Dezembro de 2006, conceder a empresa CONSTRULAR, sociedade
unipessoal, Lda., com sede social em Ponta Verde, Vila de Calheta
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— Sao Miguel, e registo comercial n° 157/2006/06/19 — Santa Cruz,
representada pelo sécio-gerente, José Carlos Lopes Furtado,
residente em Pildo Cado — Sdao Miguel, autorizacdo para exercer a
actividade de empreiteiro ficando inscrita nas seguintes
especialidades e podendo executar obras até ao valor da classe
indicada:

A - Obras Publicas

1* Categoria (Edificios e monumentos)

2% Subcategoria (Edificios e monumentos nacionais) na classe
1 (20 000 contos)

B - Obras Particulares
Categoria Unica

4* Subcategoria (Construgdo de edificios) na classe 1 (20 000
contos)

A presente deliberagdo s6 se torna eficaz com a emissio dos
competentes alvaras.

Comissdo de Alvards de Empresas de Obras Publicas e
Particulares, na Praia, 29 de Dezembro de 2006. — O Presidente,
Jodo Carlos Nobre Leite.

(12)
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MINISTERIO DO TRABALHO, FAMILIA
E SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n°® 2/2006

Nos termos do n° 1 do artigo 32° do regime Juridico Geral das
relagdes de Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n® 62/87, de 30 de
Junho, alterado pelo Decreto-Lei n® 51-A/89, de 26 de Junho e pela
Lei n° 101/IV/93, de 31 de Dezembro, determino o seguinte:

Artigo tnico

E considerado como definitivo a Convengéo Colectiva de Trabalho
celebrada entre a Empresa de Electricidade e Agua, ELECTRA,
SARL e os Sindicatos ligados ao sector de Energia, cujo texto se
anexa

Gabinete do Ministro do Trabalho, Familia e Solidariedade, Praia
6 de Julho de 2006 .- O Ministro, Sidénio Fontes Lima Monteiro

CAPITULO I
Ambito, area e vigéncia do contrato
Clausula 17
(Ambito)

1. O presente Acordo Colectivo de Trabalho, designado por ACT
obriga, por um lado, a ELECTRA, SARL que o subscreveu e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelos
Sindicatos outorgantes.

2. O presente ACT aplica-se:
a) Aos trabalhadores com contrato por tempo indeterminado;

b) Aos trabalhadores com contrato a prazo, com mais de um
ano de trabalho, ininterrupto na Empresa.

Clausula 2%
(Area)

A area de aplicagdo do presente acordo circunscreve-se a todo o
territério nacional.

Clausula 3°.
(Vigéncia e denuncia)

1. O presente ACT entra em vigor a data da sua publicagdo no
Boletim Oficial e vigorara pelo periodo de dois anos, com excepgao
do disposto no numero seguinte, renovando-se utomaticamente
por igual periodo se nenhuma das partes o denunciar por escrito.

2. As tabelas salariais e clausulas pecuniarias vigorardo de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro, sendo revistas anualmente.

3. Decorridos vinte ou dez meses conforme se trate
respectivamente da matéria prevista os numeros 1 e 2 desta
clausula, podera qualquer das partes denunciar este ACT com a
antecedéncia minima de 60 dias.

4. A primeira denuncia sé podera operar-se 24 meses apds a
vigéncia deste ACT.

5. Enquanto nao vigorar novo ACT, as relagdes de trabalho
continuam a reger-se pelo presente instrumento de regulacido de
trabalho.

Clausula 4°.
(Revisao)

1. Qualquer das partes poderd propor a revisdo deste ACT,
mediante a apresentacdo de proposta escrita e fundamentada das
cldusulas que se pretendem rever com a antecedéncia minima de
sessenta dias.
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2. A resposta, igualmente escrita e fundamentada, devera ser
enviada até trinta dias apds a recep¢do da proposta.

3. Presume-se, até prova em contrario, que a parte que néo
apresente contraproposta aceita a proposta.

4. As negociagdes iniciar-se-8o no prazo maximo de quarenta e
cinco dias, a contar da data da denuncia, e deverao estar concluidas
quarenta e cinco dias apds o seu inicio.

5. O novo ACT ou as normas alteradas nao poderdo estabelecer
condi¢gdbes menos favordveis para os trabalhadores que as
anteriores.

CAPITULO II
Enquadramento e carreiras profissionais
Clausula 5%
(Enquadramento profissional)

A Empresa fara o enquadramento profissional dos trabalhadores
nio qualificados, semiqualificados, qualificados e altamente
qualificados abrangidos por este ACT de acordo com o disposto no
Anexo 1.

Clausula 6%
(Progressao na carreira)

A progressio dos trabalhadores ndo qualificados, semi-
qualificados, qualificados e altamente qualificados na carreira rege-
se pelo Regulamento de Carreira Profissional que consta do Anexo
I a este ACT.

Clausula 7.

(Carreira dos Técnicos com formacao superior
e técnicos superiores de empresa)

A carreira dos técnicos com formacido superior e dos técnicos
superiores de empresa abrangidos pelo presente ACT é a que consta
do Anexo II.

Clausula 8"
(Desempenho de cargos de chefias e de assessoria)

1. Os técnicos com formagao superior e os técnicos superiores de
empresa podem ser designados pelo conselho de administragio
para exercerem cargos de chefia superior e de assessoria.

2. Os trabalhadores qualificados ou altamente qualificados podem
ser designados pelo conselho de administragdo para exercerem
cargos de chefia de servigo ou chefia de sector.

3. Os cargos de chefia sdo exercidos em comissdo de servigo,
finda a qual, por decisdo da empresa ou a pedido, aceite pela
empresa, regressam ao escaldo e nivel da carreira no momento
possuida se outra superior néo for decidida. O tempo de permanéncia
em comissdo de servigo conta para efeitos de evolugdo na carreira.

4. E atribuido um subsidio por desempenho de cargos de chefia
e de assessoria (subsidio de coordenagido) pago 14 vezes por ano,
cujo valor é fixado pelo conselho de administragdo em funcio dos
niveis de escalonamento que decidir atribuir a cada fun¢do na
Estrutura Central e nas Unidades Organizativas, o qual cessa
quando cessa a comissdo de servigo.

5. Os casos de substitui¢do temporaria de um técnico por outro
de categoria diferente serdo objecto de despacho especifico.

6. Compete ao conselho de administracido estabelecer os
diferentes niveis a que corresponde cada Unidade Organizativa,
bem como os niveis dos Departamentos, Servigos e outros cargos
de chefia superior ou de assessoria na Estrutura Central e em cada
Unidade Organizativa, e nomear ou substituir o pessoal responsavel
pelo exercicio desta fungoes.
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Clausula 9%
(Exclusividade)

Os Directores ndo podem exercer qualquer outra actividade
profissional sem prévia autoriza¢do da empresa.

Clausula 10%
(Incompatibilidades)

Salvo autorizagdo expressa, os trabalhadores da empresa nao
podem por si, ou interposta pessoa, exercer actividades
concorrenciais as areas de actividade da ELECTRA, SARL ou que
comprometam a sua isencdo no desempenho das suas fungoes.

CAPITULO II1
Contratos a Prazo, Mapas de Pessoal e Admissoes
Sec¢édo 1
Contratos a Termo e Mapas de Pessoal
Clausula 11%
(Contratos a prazo)

A celebracao de contratos a prazo rege-se pelas disposi¢oes legais
em vigor.

Clausula 12%.

(Conversao dos contratos a prazo por tempo
indeterminado)

No ambito deste ACT todos os contratos a prazo com duracao
superior a trés anos sdo automaticamente convertidos em contratos
de durac¢do indeterminada, salvo os casos em que se prevé a extingdo
dos respectivos postos de trabalho.

Clausula 13°.
(Mapas de pessoal e balanco social)

1. A Empresa elaborara, nos termos da Lei, os mapas dos quadros
de pessoal.

2. A Empresa facultard as organizagoes sindicais, anualmente, a
seu pedido, cépia do mapa dos quadros de pessoal e balango social.

Sec¢do 11
Admissées
Clausula 14°.
(Condig¢oes gerais de admissio)
Séo condi¢bes minimas de admisséao:
a) A idade minima de 18 anos;

b) A escolaridade obrigatéria para cada escaldao de
enquadramento nos termos do artigo 2.° do
Regulamento de Carreira Profissional dos
Trabalhadores ndo Qualificados, Semi-Qualificados,
Qualificados e Altamente qualificados (Anexo I) e do
artigo 1.° do Regulamento de Trabalhadores com
Formacdo Superior (Anexo II);

¢) Capacidade fisica para o exercicio da fun¢do aferida em
exame médico.

Clausula 15°
(Periodo experimental)
1. O periodo experimental tem a duracdo de 60 dias.

2. O periodo experimental poderd ser no entanto alargado, por
acordo das partes, até ao maximo de seis meses, em func¢éo do grau
de complexidade e responsabilidade da categoria.

3. Durante o periodo experimental qualquer das partes pode
rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou invocacio de
motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sancido ou indemnizacéo.
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4. O periodo experimental conta para todos os efeitos legais,
incluindo a contagem do tempo de servigo.

Clausula 16%
(Remuneracao pelo periodo experimental)

A remuneracgdo durante o periodo experimental do trabalhador
a ingressar nas carreiras do quadro de pessoal é igual ao vencimento
a auferir na categoria prevista para o seu ingresso no quadro de
pessoal da empresa.

Clausula 17°.
(Informacgdes ao trabalhador na admissao)

Aquando da admissdo, a Empresa prestarda ao trabalhador as
informacées relativas ao contrato de trabalho.

CAPITULO IV
Direitos, Deveres e Garantias das Partes
Clausula 18
(Direitos dos trabalhadores)

A todos os trabalhadores sido reconhecidos, nomeadamente os
seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e consideracgdo pela entidade
empregadora e pelos superiores hierdrquicos;

b) Exercer efectivamente fungdes correspondentes a
categoria para que foi contratado;

¢) Ser promovido de acordo com o regime de acesso
estabelecido para a carreira profissional em que se
integra;

d) Filiar-se numa associacdo sindical e desenvolver
actividades sindicais dentro e fora da empresa;

e) Eleger ou ser eleito em representac¢do dos trabalhadores
no ambito da empresa ou da associagio sindical a que
pertence;

f) Obter reparacgdo pelos danos resultantes de acidente de
trabalho ou doencgas profissionais, nos termos definidos
na lei;

g) Nao ser objecto de tratamento discriminatdério,
nomeadamente no que se refere a retribuicéo;

h) Receber pontualmente a remunera¢io devida, nos termos
do contrato de trabalho.

i) Usufruir dos beneficios e regalias sociais estabelecidos no
ambito da Previdéncia Social;

Jj) Gozar efectivamente os periodos de repouso legal ou
convencionalmente estabelecidos;

k) Consultar na empresa o seu processo individual;

[) Beneficiar das ac¢ées de formacido profissional
desenvolvidas pela empresa.

Clausula 19°.
(Deveres da Empresa)
1. Sdo deveres da Empresa:

a) Cumprir este ACT e os regulamentos dele emergentes em
anexo;

b) Usar de respeito em todos os actos que envolvam as
relagées com os trabalhadores assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia que trate com
correcgao os trabalhadores sob a sua orientagao;

¢) Pagar ao trabalhador as remuneracgdes a que tenha direito
nos termos da lei e do contrato;
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d) Assegurar ao trabalhador adequadas condigdes de
trabalho, especialmente em matéria de higiene e
seguranca.

e) Contribuir para a elevacdao do nivel de produtividade,
proporcionando ao trabalhador, em especial,
oportunidades de formacio profissional;

/) Garantir aos trabalhadores todas as facilidades para o
desempenho de cargos sindicais e criar condigdes para
o exercicio da actividade sindical no local de trabalho;

g) Néao se opor ao exercicio por parte do trabalhador dos
direitos que lhe sejam assegurados por lei;

h) Manter os 6rgdos representativos dos trabalhadores
informados da situacdo da empresa, ouvindo-os sobre
os assuntos com reflexos nas relagées laborais;

1) Cumprir as demais obrigag¢bes decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem.

J) Nao exigir do trabalhador tarefas que possam ferir a sua
dignidade;

k) Proceder a cobranga das quotas sindicais e seu envio ao
sindicato respectivo desde que os trabalhadores assim
o pretendam e o declarem por escrito;

I) Garantir assisténcia juridica em casos de acidente com
terceiros, quando em servigo.

2. Constituem ainda deveres da Empresa:

a) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo a necessaria
formacao, actualizagdo e aperfeigopamento profissional;

b) Passar ao trabalhador, no momento da cessac¢éo do contrato,
seja qual for o motivo desta, certificado onde conste,
designadamente a antiguidade e as funcgdes
desempenhadas;

¢) Colocar um painel em local acessivel do estabelecimento
para a fixagdo de informagdes e documentos sindicais;

d) Facultar, sempre que possivel, um gabinete de trabalho
para o funcionamento dos o6rgaos sindicais
representativos dos trabalhadores.

e) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o
efeito credenciado por escrito, a consulta do processo
individual no local de arquivo e dentro do horario
normal, sempre que o respectivo trabalhador o solicite.

Clausula 20°.
(Deveres dos trabalhadores)
1. Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade empregadora,
0s superiores hierdarquicos e os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao trabalho com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer a entidade empregadora em tudo o que respeita
a execuc¢do e a disciplina no trabalho, salvo na medida
em que as ordens e instrug¢bes daquela se mostrarem
contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informacdoes
referentes a organizacgido, métodos de producio ou
negécios;

e) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for

incumbido pela entidade empregadora dentro dos
limites da lei e do contrato;
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) Contribuir de modo efectivo para o aumento da
produtividade na empresa, prestando esclarecimentos
de natureza profissional a trabalhadores de categoria
inferior da mesma unidade organizativa;

g) Velar pela conservacido do patriménio da empresa, em
especial, dos bens que lhe forem confiados para a
realizagdo do seu trabalho;

h) Informar sobre o comportamento profissional dos seus
subordinados, com isencdo e independéncia, quando
exer¢a funcgdes de chefia;

i) Observar as normas de higiene e segurancga no trabalho;

j) Nao utilizar para fins alheios ao servico os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais da
empresa.

Clausula 21°.
(Garantias dos trabalhadores)
1. E vedado a Empresa:

a) Diminuir a retribui¢do mensal do trabalhador por qualquer
forma, directa ou indirecta, salvo nos casos previstos
neste ACT;

b) Baixar a categoria do trabalhador, salvo havendo prévia
autorizagido do ministério competente depois de obtido
o acordo escrito do sindicato e do trabalhador;

¢) Transferir o trabalhador para outra localidade, fora dos
casos previstos no presente ACT,;

d) Restringir o uso de servigos por ela criados;
e) Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direitos sindicais;

f) Obrigar o trabalhador a laborar com méquinas e
equipamentos que se comprove;

néo satisfazerem as condi¢oes de seguranca;
2) A pratica de outros comportamentos proibidos na lei;

h) Punir ou despedir o trabalhador sem a procedéncia de um
processo disciplinar.

Clausula 22°.
(Formacao profissional)

1. A Empresa devera estabelecer e promover planos adequados
de formacdo profissional, de realizacdo progressiva, nos quais se
atenda as necessidades de aperfeicoamento, de reciclagem e de
reconversao profissionais dos trabalhadores.

2. A Empresa concedera aos trabalhadores facilidades para a
frequéncia de cursos de formacédo, estdgios ou semindrios, quando
essa frequéncia ndo provoque prejuizo no funcionamento da
empresa.

3. A formagéo e o aperfeigopamento profissional deverdo conjugar
as exigéncias do desenvolvimento da empresa, com os interesses
individuais dos trabalhadores.

CAPITULO V
Organizacao Temporal do Trabalho
Secgao 1
Regras Gerais
Clausula 23°.

( Competéncia da empresa na organizacao de trabalho)

Dentro dos limites decorrentes da Lei e do presente ACT, compete
a Empresa fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho,
dirigi-lo e controld-lo, directamente ou através da hierarquia.
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Clausula 24°.
(Isencao de horario de trabalho)

1. A isenc¢do do horario de trabalho é o regime em que o
trabalhador ndo estd sujeito aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho diario.

2. A isen¢do do horario de trabalho podera ser concedido, nas
condigbes e termos legais, por acordo entre a empresa e o
trabalhador

3. A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o cumprimento
das obrigacgdes de marcacgdo do ponto e de presenca didria, sempre
que possivel nos periodos de presenga obrigatéria.

4. O tempo de trabalho prestado pelos trabalhadores com isencéo
de horario nio deve ser, em média anual, inferior ao nimero de
horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

5. A isencédo do horario de trabalho é incompativel com a prestacéo
de trabalho em regime de turnos, com a disponibilidade e com a
prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho.

6. Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho é pago,
enquanto se mantiverem neste regime, um subsidio mensal,
atribuido caso a caso, de 20%, 25%, 30% ou 35% do salario base
mensal.

Clausula 25%
(Marcacao do ponto e tolerancia)

A marcagao do ponto e tolerancia rege-se pelo Regulamento de
Pontualidade e de Assiduidade, Anexo III a este ACT, que dele faz
parte integrante.

Clausula 26°.
(Registo de entrada e saida)

1. £ obrigatéria a existéncia em todos os estabelecimentos de
um sistema de registo de entradas e saidas dos trabalhadores do
servigo.

2. Os documentos de registo referidos no ponto anterior serdo
devidamente identificados, arquivados e conservados em local
apropriado pelo periodo minimo de cinco anos.

Clausula 27%
(Intervalos nos horarios de trabalho)

1. Considera-se intervalo de descanso a interrupgdo intercalar
no periodo normal de trabalho destinada a descanso do trabalho e
refeigdo do trabalho.

2. O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido, por
um intervalo de descanso, de duragdo nfo inferior a uma hora,
nem superior a duas, por cada periodo de até cinco horas
consecutivas de trabalho, mesmo quando se trata de prolongamento
como trabalho extraordinario, salvo os casos em que vigore o regime
de horario previsto no n° 4 desta cldusula, ou seja fixado por acordo,
intervalo diferente.

3. No regime de hordrio continuo haverd uma pausa, néo
superior a 30 minutos, para uma pequena refeicdo, nas instalagoes
dos respectivos servigos, ou ndo havendo condigdes para isso, noutro
local, para o efeito destinado.

4. No regime de horario de turno havera uma pausa nao superior
a 30 minutos entre a 4. e 5.% hora de turno, sem abandono do local
de trabalho, que podera ser flexibilizado por absoluta necessidade
de assisténcia aos equipamentos.

Clausula 28
(Mapas de horarios de trabalho)

1. Os mapas de horarios de trabalho serdo enviados a Direc¢ao
Geral do trabalho para aprovac¢ao nos termos da lei.

2.k obrigatéria a afixagdo em todas as secgdes da empresa e em
lugar visivel e de fécil leitura, do mapa de hordrio de trabalho
respectivo devidamente aprovado, conforme referido no ponto
anterior.
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Clausula 29%
(Alteracao de horarios de trabalho)

A Empresa sé podera alterar os hordrios de trabalho quando
haja aprovacdo da Direcgao/Geral de Trabalho.

Clausula 30%
(Regime de horario de trabalho)

O regime de horario de trabalho pode ser organizado da seguinte
forma:

a) Horario fixo;
b) Horario flexivel;
¢) Horario continuo;
d) Horario de turno rotativo.
Clausula 31%.
(Horario fixo)

1. Horario fixo é aquele em que as horas de inicio e de termo do
periodo de trabalho bem como as do intervalo de descanso, sdo
previamente determinadas e fixadas.

2. Neste tipo de horario admite-se uma tolerancia até 10 minutos
para os trabalhadores que se tenham atrasado, com o limite de 120
minutos por meés.

3. Ndo pode ser recusada a entrada imediata no servigo aos
trabalhadores que se tenham atrasado para além dos periodos de
tolerancia, sendo-lhes, porém, descontados os minutos de atraso
acumulados superiores a 120 minutos.

Clausula 32%
(Horario flexivel)

1. Horario flexivel é aquele em que a duragdo do periodo normal
de trabalho didrio, bem como as horas do seu inicio, termo e dos
intervalos de descanso, podem ser moéveis, havendo porém periodos
de presenga obrigatoéria.

2. O horério flexivel serd cumprido entre a hora do inicio do
periodo de manha e duas horas ap6s o fim do periodo do periodo da
tarde, do horario base.

3. O tempo de presenga obrigatéria é o que decorre, no periodo
da manha, entre uma hora apds o inicio e meia hora antes do fim
do periodo de horario-base e, no periodo da tarde, entre meia hora
apds o inicio e uma hora antes do fim do periodo de horéario-base.

4. A pratica do horario flexivel obriga ao cumprimento, em média,
de um numero de horas correspondente ao periodo normal de
trabalho semanal, excepto, no caso de trabalhadoras durante o
periodo legal de aleitagio e de trabalhadores estudantes, em relacéo
aos quais serd reduzido o tempo de auséncia autorizado.

5. O computo do tempo de servigo prestado serd efectuado
mensalmente, transitando para o més seguinte o saldo que nfo
ultrapasse 8 ou 10 horas, conforme seja negativo ou positivo.

6. O saldo que exceda os limites fixados no numero anterior é
anulado, sem direito a indemnizacéao, se for positivo, e equiparado,
para todos os efeitos, a faltas injustificadas, se for negativo.

7. Nos servigos em que sejam adoptados o horario fixo e o horario
flexivel, a pratica deste tGltimo poderéd ser concedida por acordo
entre a Empresa e o trabalhador.

8. S6 é considerado trabalho suplementar, para os trabalhadores
em regime de horario flexivel, o que for prestado, a solicitagdo da
Empresa, fora do horédrio-base.

9. O horario flexivel néo é praticavel por trabalhadores em regime
de turnos.

B2D55CB3-6C58-40C5-871B-B6B65B58AAA4

11



12 Il SERIE— N 2 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 19 DE JANEIRO DE

Claulsula 33°.
(Horario continuo)

A

1. Horario continuo é aquele em que ha um unico periodo de
trabalho diario com horas de inicio e término fixos.

Clausula 34°.
(Horario de turnos)

7

1.Hor4ario de turnos é aquele em que hd uma sucessio
programada de trabalho para um conjunto de trabalhadores que
assegura um dado posto de trabalho e do qual constam as faixas de
ocupacio ou escalas de turnos de cada trabalhador, ao longo do ano
ou periodo de vigéncia do respectivo horario.

2. Entende-se por faixa de ocupacéo ou escala de turnos o horario
programado para cada trabalhador.

3. Do horéario referido no nimero anterior consta a rotagao pelos
diferentes turnos, os dias de folga e de férias e os periodos normais
diurnos adequados a cada instalagao.

Clausula 35%

Estabelecimento dos horarios

Os horarios previstos na cldusula 29.% serdo estabelecidos da
seguinte forma:

a) Horério fixo:

- Primeiro periodo — Das 08:00 horas — 12:30 horas;

- Segundo periodo — Das 14:30 horas — 18:00 horas;
b) Horario flexivel:

- Das 08:00 horas — 20:00 horas;

- Periodo de presenga obrigatéria;

- Primeiro periodo — 09:00 horas — 12:00 horas;

- Segundo periodo — 15:00 horas — 17:00 horas.
¢) Horario continuo:

- Das 07:00 horas — 15:00 horas

Ou

- Das 08:00 horas — 16:00 horas
d) Horario de turnos:

3 turnos:

- Das 00:00 horas — 08:00 horas;

- Das 08:00 horas — 16:00 horas;

- Das 16:00 horas — 24:00 horas;

2 turnos:

- Das 08:00 horas — 16:00 horas;

- Das 16:00 horas — 24:00 horas

Secgao 1T
Trabalho Em Regime Normal
Clausula 36°.
(Trabalho em regime normal)

1. O periodo de trabalho semanal efectivo ndo serd superior a 8
horas diarias e 40 semanais.

2. O periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo de duragao nao inferior a 1,30 horas.
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Secgao 111
Trabalho Suplementar
Clausula 37"
(Nocao e regime)

1. Considera-se trabalho suplementar o que é prestado fora do
horario de trabalho, nos termos previstos na lei.

2. O trabalho suplementar pode ser prestado em casos de forga
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa.

3. O trabalho suplementar pode ainda ser prestado para fazer
face a acréscimos eventuais de trabalho que nao justifiquem a
admissdo de novos trabalhadores nem a celebragdo de contratos a
prazo.

4. Os trabalhadores ndo se podem escusar a prestagio de trabalho
suplementar nos termos do n° 2 desta clausula, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua
dispensa.

5. Néo estdo sujeitos a obriga¢do estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a doze
meses.

6. Sao facultados para consulta os mapas de trabalho
suplementar, quando solicitados pelos sindicatos ou pelas estruturas
sindicais internas.

Clausula 38"

(Limites do trabalho suplementar)

1. O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador, esta
sujeito aos seguintes limites:

a) 160 horas de trabalho, por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos
dias de descanso semanal e feriados.

2. Os limites referidos no nimero anterior apenas podem ser
ultrapassados quando se verifique a necessidade de manter o
abastecimento publico ou evitar prejuizos importantes e eminentes,
bem como quando se trate de trabalhadores afectos a servigos de
exploracdo e noutros casos de forga maior devidamente
comprovados.

Clausula 39.7
(Registo de horas)

O registo de horas serd efectuado em conformidade com as
normas em vigor.

Seccéo IV
Trabalho Nocturno
Clausula 40.*
(Nocao e regime)

1. Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 22 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte.

2. Na prestacdo de trabalho nocturno, quando for reconhecido

como necessario podera ser determinada a presen¢a minima de 2
trabalhadores nas situagdes a consignar pela Empresa.
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Secgao V
Trabalho em dias de descanso semanal e feriados
Clausula 41.*
(Nocao)

1. Considera-se trabalho prestado em dias de descanso semanal
e feriados o verificado aos sdbados, domingos e feriados, para o
regime normal, ou nos dias de folga e feriados para o regime de
turno.

2. No regime normal de trabalho o domingo é o dia de descanso
semanal obrigatério e o sdbado o dia de descanso semanal
complementar.

Clausula 42.%
(Regime)

1. A duracio do trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados ndo pode ser superior a duracdo do periodo normal de
trabalho didrio, salvo na ocorréncia de circunstancias excepcionais.

2. Em caso de trabalho programado, a empresa devera comunicar
ao trabalhador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
salvo em casos de urgéncia.

3. Sempre que o trabalho for efectuado em dias de descanso
semanal ou feriados, por um periodo superior a 2 horas, o trabalhador
tera direito a um dia de descanso, excepto se o trabalho for prestado
em continuidade do trabalho do dia anterior e nio exceder 6 horas
do dia de descanso ou feriado.

Seccao Vi
Trabalho de Turno
Clausula 43*
(Trabalho por turnos)

1. Sempre que se revelar necessario serao estabelecidos horarios
por turnos, fixos ou rotativos, para atenderem as necessidades dos
servigos de laboragéo continua ou naqueles que caregam de laborar
normalmente por mais do que um periodo.

2.0s horarios de turnos serdo estabelecidos da seguinte forma:
a) Horario de 3 turnos:
- Das 0 horas — 8 horas;
- Das 8 horas — 16 horas;
- Das 16 horas — 24 horas.
b) Horario de 2 turnos:
- Das 8 horas — 16 horas;
- Das 16 horas — 24 horas.

3. A duracdo de cada turno ndo devera exceder 08 horas de
trabalho, incluindo um intervalo para refei¢do até 30 minutos.

4. Entre dois turnos de trabalho havera um intervalo minimo de
12 horas consecutivas.

5. Quando por qualquer razdo houver necessidade de
prolongamento para além do seu turno normal, o trabalhador
devera ser sempre avisado com antecedéncia minima de cinco horas,
salvo se por motivo atendivel tal ndo for possivel.

6. Quando as necessidades de servigo o exijam, a antecipac¢ao do
turno normal de servigo deverd ser comunicada ao trabalhador
com pelo menos oito horas de antecedéncia.

7. A escala de turnos devera ser elaborada obedecendo aos
seguintes requisitos:

a) O turno das 00:00 as 08:00 h ndo devera ser praticado em
mais de dois dias seguidos, por equipa;

b) O ntmero de horas de trabalho de turno mensal ndo devera
exceder 176 horas. Caso este valor seja ultrapassado
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havera lugar ao pagamento de remuneragio por
trabalho extraordinério;

¢) As férias serdo gozadas por equipa, devendo cada equipa
indicar o més em que pretende goza-las até 10 de
Novembro do ano anterior aquele em que sera exercido
o direito;

d) Na falta da indicacdo referida na alinea anterior compete
a empresa marcar as férias;

e) Por razdes atendiveis e a pedido do trabalhador a empresa
podera autorizar a troca de férias entre elementos de
equipas diferentes.

Secgao VII
Condig¢oes Especiais de Trabalho
Clausula 44"
(Maternidade)

1. A licen¢a por maternidade terda a duracido e obedecera aos
condicionalismos estipulados na lei.

2. Para efeitos de aplicagdo do regime legal de protecgio da
maternidade, as trabalhadoras deverdo informar a empresa sobre
a sua situacéo, por escrito e com comprovativo adequado.

Clausula 45°.
(Trabalhadores-estudantes)

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos
nas normas do regulamento de trabalhador-estudante em vigor na
empresa, Anexo IV ao presente ACT.

CAPITULO VI
Transferéncias, Desloca¢des e Substituicoes
Clausula 46*.
(Regime de transferéncias e deslocacdées em servigo)

As transferéncias e deslocacdes em servigco regem-se pelo
regulamento de transferéncia e deslocagdes em servigo, anexo V a
este ACT, que dele faz parte integrante.

Clausula 472,
(Local de trabalho - defini¢ao)

1. Considera-se o local de trabalho aquele para onde o trabalhador
foi contratado.

2. Na falta de indicagio expressa no acto de admissao, entende-
se por local de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador
presta inicialmente o seu servigo ou a que estd adstrito.

3. A entidade empregadora poderda proceder a mudanca do
trabalhador do seu local de trabalho e sem o seu consentimento
nos seguintes casos:

a) Encerramento de instalagoes;
b) Reorganizacao dos servigos.
CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 48"
(Conceito e contetido da retribuic¢ao)

1. Considera-se retribui¢cdo a remuneragdo de base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente,
em dinheiro ou em espécie a que o trabalhador tenha direito como
contrapartida do seu trabalho.

2. Considera-se ainda retribui¢do toda e qualquer prestacido da
entidade empregadora ao trabalhador salvo aquelas que
expressamente forem atribuidas a titulo voluntario e com caracter
excepcional.
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Clausula 49%
(Retribuicao horaria)

1. Para efeito do presente ACT, o valor da retribui¢do horaria
normal, serd calculada da seguinte forma:

RH=R X 12
52 X N

Sendo:
RH - Retribui¢ao/ hora normal;
R — Remuneragio base mensal;
N - Numero de horas de trabalho semanal normal.
Clausula 50*
(Niveis salariais)

A cada nivel salarial (NS) corresponde uma remuneracio-base
de acordo com a tabela constante do anexo VI a este ACT, que dele
faz parte integrante.

Clausula 51%
(Lugar e tempo de cumprimento)

1. A retribui¢do deve ser paga através de depdsito na conta
bancéria do trabalhador, salvo situa¢des especificas previamente
autorizadas pela administracdo da Empresa.

2. O pagamento da retribui¢do deve ser efectuado até ao dia 28
de cada més.

Clausula 522,
(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento da retribuigdo a empresa entregara ao
trabalhador um documento onde consta o nome da entidade
empregadora, o nome do trabalhador, a categoria profissional, o
nimero de inscrigdo na Previdéncia Social, o periodo a que
corresponde a retribuigdo e a discriminagao de todas as importancias
pagas nomeadamente o salario, os subsidios, horas extraordinarias
e nocturnas, bem como a especificacido de todos os descontos feitos
e o valor liquido pago.

Clausula 53%
(Compensacao e desconto)

1. A empresa nio pode compensar a retribui¢do devida com
créditos que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer
descontos ou dedug¢bes no montante da retribuicgio.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) Os descontos estabelecidos por lei a favor do Estado e da
Previdéncia Social e os descontos sindicais;

b) Os descontos determinados por decisdo judicial transitado
em julgado ou a que a lei atribua exequibilidade
independentemente desse transito;

¢) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador a empresa,
quando se acharem liquidas por decisdo judicial
transitada em julgada;

d) As multas aplicadas como sangéo disciplinar;

e) Os precos de refei¢do no local de trabalho, de utilizacéo de
telefone, de fornecimento de produtos ou servigos da
empresa que o trabalhador expressamente solicite,
nomeadamente, de energia eléctrica e 4gua em mora;

f) Os abonos ou adiantamentos prestados por conta da
retribui¢do e comprovados por documento escrito,
assinado pelo trabalhador.

3. Os descontos referidos nas alineas c¢), d) e e), ndo podem no
seu conjunto exceder 1/3 da remuneracgio de base.
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Clausula 54%.
(Abono para falhas)

1. Os trabalhadores que movimentam numerarios tém direito
a um abono mensal para falhas de valor em func¢io da média
dos montantes que movimentam, de acordo com o disposto no
anexo VII.

2. Sempre que os trabalhadores referidos no ntimero anterior
sejam substituidos nas fungoes citadas, os substitutos terdo direito
ao abono para falhas na proporcdo de tempo de substituicao
enquanto esta durar.

Clausula 55%
(Subsidio de Natal ou 13° més)

1. A todos os trabalhadores sera concedido um subsidio de Natal
correspondente a um més do saldrio base mensal a ser pago até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano, nas condi¢des a definidas no
anexo VIIL

2. Iniciando-se ou suspendendo-se o contrato no préprio ano de
atribuicdo do subsidio, este sera calculado proporcionalmente ao
tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 56%.
(Subsidio de férias)

1. Os trabalhadores tém direito em cada ano, a um subsidio de
férias, proporcional ao tempo de servigo prestado, tendo por base
um més do salario base mensal.

2. O referido subsidio deve ser pago conjuntamente com a
retribuicdo do més anterior em relagao aquele em que o trabalhador
ird gozar as férias.

3. Em caso da cessacdo do contrato de trabalho por qualquer
razao o trabalhador tera direito a um subsidio proporcional as férias
vencidas e ndo gozadas no ano cessacgio.

Clausula 57%
(Contingente e Subsidio de Energia)

1. A empresa atribui a todos os trabalhadores efectivos um
contingente gratuito até 170 KW /més do consumo de energia
eléctrica, nas seguintes condigdes:

a) O contrato de energia eléctrica deve estar em nome do
trabalhador;

b) O contingente é aplicavel apenas a consumos domésticos.

2. O contingente de energia eléctrica pode ser substituido no
montante de 2.260$00/més a atribuir-se aos trabalhadores efectivos
que estejam em qualquer das seguintes condigdes:

a) Habitarem em casa que nfo esteja ligada a rede eléctrica;

b) Habitarem casa arrendada em que a renda inclua o
fornecimento de energia;

¢) Consumirem menos do que 10 kwh de electricidade por
més.
3. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos
trabalhadores com contrato de trabalho a prazo com mais de um
ano ininterrupto na Empresa.

Clausula 58%.

(Trabalho extraordinario em dias de descanso
semanal e feriados)

1.0 trabalho extraordinario é remunerado com o acréscimo de
50% sobre a remuneragio base.

2. O Trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados
oficiais, é remunerado com um acréscimo de 100% sobre a
retribui¢do normal.
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Clausula 59°.
(Trabalho nocturno)

O trabalho nocturno é remunerado com o acréscimo de 50%
sobre a retribuigdo de trabalho prestado durante o dia.

Clausula 60°.
(Cumulacao de acréscimo)

Os acréscimos legais por trabalho extraordinéario, trabalho
nocturno e trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
cumulam-se quando os respectivos pressupostos se verifiquem
numa mesma situacio.

Clausula 61°.
(Subsidio de turno)

O trabalho por turno em regime de horéario de 3 turnos confere
ao trabalhador o direito a um subsidio de valor correspondente a
17,6% de remuneragio de base.

Clausula 62 2.
(Retribuicdo durante as férias)

1. A retribuicéo a que o trabalhador tem direito durante as férias
nio pode ser inferior a que perceberia se estivesse em servigo
efectivo.

2. Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma o
trabalhador tem direito as férias vencidas e ndo gozadas, bem como
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado.

Capitulo VIII
Suspensao da Prestacdao de Trabalho
Clausula 63"
(Descanso semanal)

1. A excepcdo dos trabalhadores em regime de turnos, todos os
outros trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a
um periodo de 48 horas seguidas de descanso semanal.

2. Para os trabalhadores administrativos, o descanso semanal
coincide com Sabado e Domingo.

3. Na organizacgido dos horarios por turno, dever-se-4 ter a
preocupacao de fazer coincidir dois dias de folga com Séabado e
Domingo, pelo menos uma vez por més, sempre que possivel.

4. Quando o trabalhador tenha prestado o trabalho, no todo ou
em parte do periodo de descanso semanal, este sera transferido
para um dos trés dias seguintes, sem prejuizo da remuneragio
correspondente a que o trabalhador fizer jus por prestagio do
trabalho extraordinario.

Clausula 64 °.
(Feriados)

Séo considerados feriados oficiais, os previstos na lei e o feriado
municipal de cada concelho.

Clausula 65°.
(Férias)

1. Os trabalhadores tém direito por cada ano de servigo prestado
a um periodo de 22 dias uteis de férias remuneradas.

2. Nos contratos por tempo indeterminado o periodo de férias
vence a 1 de Janeiro de cada ano.

3. Apés a admissdo mediante o contrato por tempo indeterminado
o primeiro periodo de férias vence-se ao fim de seis meses de servigo
efectivo.

4. As férias devem ser gozadas no prazo de um ano a contar do
seu vencimento.
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5. As férias podem ser gozadas em mais de um periodo, mediante
o acordo entre o trabalhador e a empresa, e desde que seja
salvaguardado o gozo de um periodo de 11 dias tuteis consecutivos.

6. As férias podem ser acumuladas até ao maximo de quarenta e
quatro dias uteis, mediante acordo entre o trabalhador e a empresa,
de modo a serem gozadas com familiares residentes fora do
territério nacional.

7. No ano de admissao, se o trabalhador for admitido no primeiro
trimestre tera direito a 10 dias tuteis de férias apds ter completado
seis meses de servico.

8. A marcacgio do periodo de férias deve ser feito de mutuo
acordo, entre a empresa e o trabalhador.

9. Na falta de acordo, as férias sdo marcadas por decisdo da
empresa.

10. A empresa devera remeter, anualmente a Direc¢ao-Geral do
Trabalho, o mapa de férias.

11. Depois de marcado nos termos dos numeros antecedente, o
periodo de férias é inalteravel, salvo acordo das partes ou disposto
nos nuimeros seguintes.

12. O periodo de férias pode ser alterado ou interrompido por
razoes atendiveis do trabalhador ou por exigéncia imperiosa do
funcionamento de empresa.

13. As alteragdes ou interrupgoes dos periodos de férias estao
sujeitas a comunicac¢do, autorizagio e afixacdo nos mesmos termos
aplicaveis a marcacao de férias.

14. A alteracao ou interrupgio do periodo de férias por imperiosa
urgéncia de funcionamento da empresa constitui a entidade
empregadora na obrigacdo de indemnizar os prejuizos materiais
comprovadamente sofridos pelo trabalhador.

15. As férias interrompem-se por doenga do trabalhador com
incapacidade para o trabalho superior a 5 dias comprovada
mediante o atestado médico, desde que a Empresa seja informada
do facto dentro de 5 dias, prosseguindo o respectivo gozo apds o
término da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apdés a cessagado do
impedimento.

Clausula 66°.
(Faltas)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Sao consideradas faltas justificadas:

a) Até duas faltas em cada més, cumuldveis até ao maximo
de quatro dias, por motivo do exercicio de actividade
sindical, por parte de Dirigente e/ou delegado
Sindical;

b) Até trés faltas consecutivas por ocasiio do casamento desde
que a entidade empregadora seja avisada do
acontecimento com antecedéncia minima de oito dias;

¢) Até cinco faltas consecutivas por motivos de falecimento
do cénjuge, de parente ou afim de primeiro grau da
linha recta;

d) Até duas faltas consecutivas por motivo de falecimento de
parente ou afim de qualquer outro grau da linha recta
ou até ao segundo grau da linha colateral;

e) Até trés faltas consecutivas por motivos de doencga
comprovada por declaracdo médica;

/) Mais de trés e até trinta faltas consecutivas por motivos de
doenca comprovada por atestado médico;

g) Até um dia de falta por cada prova ou exame que o
trabalhador tenha de prestar nos estabelecimentos de
ensino;
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h) As faltas motivadas por facto ndo imputével ao trabalhador,
nomeadamente cumprimento da obrigacdo legal ou
decisdo administrativa e judicial;

1) As faltas motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel a membro do seu agregado
familiar por um periodo maximo de cinco dias;

J) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade empregadora.

Clausula 67.%
(Comunicacao e justificacao de faltas)

1. As faltas justificadas, quando previsiveis serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3. O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
tornam as faltas injustificadas.

4. A entidade empregadora pode, no prazo de 5 dias exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificag¢io de faltas.

Clausula 68°.
(Efeitos das faltas justificadas)

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador.

Clausula 69%
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam perda da retribui¢do
correspondente ao periodo de auséncia.

2. Para além dos efeitos referidos no nimero anterior, as faltas
injustificadas sujeitam o trabalhador faltoso em responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, nos termos da lei.

Clausula 70°.
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito
sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no ntiimero
seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicido, esta podera ser substituida, se o trabalhador assim
expressamente o preferir e a empresa aceitar, por parte dos
dias de férias, na proporc¢dao de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de 1/3 do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Clausula 71%
(Licenca sem retribuicao)

1. A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido
justificado deste, licen¢a sem retribuicéo pelo periodo que se revelar
adequado em cada caso.

2. Durante a licenca sem retribuigdo cessam os direitos e deveres
das partes.

Clausula 72°.
(Licenca de maternidade e paternidade)

1.A mulher trabalhadora tem direito, por ocasido do parto, a
uma licenga remunerada de 60 dias.

2. £ reconhecido ao trabalhador, por ocasiao do parto da esposa

ou pessoa com quem vive em unido de facto o direito a uma licenca
remunerada de 5 dias.
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CAPITULO IX
Cessacao do Contrato de Trabalho
Clausula 73"
(Cessacao do contrato individual de trabalho)

A cessagao do contrato individual de trabalho rege-se pelo disposto
na lei sobre esta matéria.

CAPITULO X
Seguranca Social/Seguro
Clausula 74
(Contribuicoes)

1. A empresa e os trabalhadores abrangidos por este ACT
contribuirdo para o sistema da seguranca social, nos termos
estabelecidos na legislacdo aplicavel.

2. As contribui¢ées por partes da empresa e dos trabalhadores
incidirdo sobre as retribui¢des efectivamente pagas, nos termos
desta convencio.

Clausula 75*
( SOAT)

1. A entidade empregadora assegura a todos os trabalhadores
um seguro obrigatério de

2. Durante o periodo de convalescenca, por acidente de trabalho,
a empresa garante o pagamento da diferenca de saldrio entre aquilo
que é pago pelas seguradoras e o saldrio liquido do trabalhador.

Clausula 76"
(Entrega das contribuic¢oes)

As folhas de ordenados ou saldrios, bem como as contribuic¢bes
mensais deverdo ser entregues a seguranga social o mais tardar
até ao dia 15 do més seguinte a que disser respeito.

Clausula 77°.
(Retribuicao na doenca)

1. Na situacao de doenca os trabalhadores tém direito a receber
da entidade empregadora:

a) A diferenga entre a remuneragdo a que teriam direito no
periodo de faltas e o montante do subsidio atribuido
pela Previdéncia Social nos primeiros noventa dias de
cada impedimento, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte;

b) A remuneracio liquida nos trés primeiros dias de cada
impedimento, compreendidos nos noventa dias
referidos na alinea a).

2. No caso previsto na alinea a) do nimero anterior, a empresa
garante mensalmente o adiantamento do subsidio de doenca devido
pela Previdéncia Social.

Clausula 78°.
(Fundo Social)

Serd criado um fundo social a ser regido nos termos de
regulamento a propor pelos sindicatos, sem encargos para a
empresa, cuja gestdo serd da responsabilidade de uma comissao
que integrard um representante da empresa e dois trabalhadores
indicados pelos sindicatos.

CAPITULO XI
Protecgao da Maternidade
Clausula 79*
(Trabalhos proibidos ou condicionados)
1. Sao proibidos ou condicionados os trabalhos que impliquem

riscos efectivos ou para func¢do genética da mulher.
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2. E assegurado as trabalhadoras o direito a néfo
desempenharem a partir do 4°. més de gravidez e até trés meses
apds o parto tarefas clinicamente desaconselhéveis, ndo podendo,
em particular, serem submetidas a trabalhos nocturnos ou
extraordinarios e ainda a manipulacdo de produtos perigosos ou
nocivos.

3. No caso de as trabalhadoras desempenharem habitualmente
tarefas com as caracteristicas referidas no nimero anterior, ser-
lhe-4o0 atribuidas outras, sem perda de quaisquer direitos ou regalias,
designadamente da retribuicio.

Clausula 80°.
(Consultas pré-natais)

As trabalhadoras tém direito a serem dispensadas do trabalho
para se deslocarem a consultas pré-natais ou para efectuarem
quaisquer exames ou tratamentos médicos durante o periodo de
gravidez, sem perda de retribuigio.

Clausula 81°.
(Assisténcia aos recém nascidos)

As trabalhadoras com filhos recém nascidos até seis meses de
idade, tém direito a serem dispensadas durante dois periodos de
trinta minutos em cada jornada diaria de trabalho para
amamentacgdo e assisténcia aos filhos.

CAPITULO XII
Actividade Sindical
Clausula 82*.
(Direito do exercicio de actividade sindical)

E assegurado aos trabalhadores o direito de exercicio de
actividade sindical na empresa para defesa e promocio dos seus
legitimos interesses.

Clausula 83%.
(Garantias do direito)

1. Nenhum trabalhador podera ser prejudicado ou sofrer
quaisquer medidas sancionatérias por virtude do exercicio da
actividade sindical, salvo se esse exercicio contrariar o disposto na
lei.

2. Nenhum membro da direc¢do ou delegado sindical podera
sofrer quaisquer medidas disciplinar sem prévia audi¢io do sindicato
respectivo.

3. Presumem-se abusivas até provas em contrarias quaisquer
sangdes disciplinares aplicadas sem observancia da condigao referida
no numero anterior.

4. Os delegados e dirigentes sindicais ndo podem ser
transferidos sem o seu acordo e prévio conhecimento do sindicato
respectivo.

Clausula 84°.
(Proibicao de ingeréncia)

E proibida a empresa a pratica de quaisquer actos de ingeréncia
na formagdo, funcionamento e administragdo dos érgaos sindicais
na empresa.

Clausula 85°.
(Facilidades)

A empresa deve conceder as organizagoes sindicais as facilidades
indispensaveis ao desempenho rdpido e eficaz das suas fungoes.

Clausula 86"
(Identificacao dos dirigentes e delegados sindicais)

1. As direcgbes sindicais comunicardo a entidade empregadora a
identifica¢do dos seus dirigentes e delegados sindicais.

2. O mesmo procedimento devera ser observado em caso de
substitui¢do ou cessagio de fungoes.
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Clausula 87°.
(Créditos de horas)

1. Para o desempenho das suas fun¢des cada membro de direc¢ao
ou delegado beneficia de um crédito de dois dias mensais
acumuldveis, nos termos da clausula 66". nimero 2.a), o que néo
prejudica o direito ao numero legal de faltas justificadas.

Clausula 88°.
(Desconto de quotas sindicais)

1. A empresa obriga-se a descontar mensalmente e a remeter
aos sindicatos respectivos os montantes das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados ao seu servigo até ao tltimo dia util do
més a que disserem respeito.

2. Para que produza efeito o nimero anterior, deverao os
trabalhadores, em declaragdo individual e por escrito, autorizar as
entidades empregadoras a descontar na sua retribuicdo mensal o
valor da quotizagdo, assim como indicar o valor das quotas e
identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3. A declaracgdo referida no nimero anterior devera ser enviada
pelo sindicato a empresa respectiva.

4. O montante das quotizag¢des serda acompanhado de um mapa
devidamente preenchido, onde consta o nome da empresa, més e
ano a que se refere as quotas, nomes dos trabalhadores por ordem
alfabética, nimero de sécio do sindicato e respectiva quota.

CAPITULO XIII
Disciplina
Clausula 89

(Poder disciplinar)

1. A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que
se encontrem ao seu servico.

1. O exercicio do poder disciplinar obedece aos principios
consignados na lei e no presente ACT.

2. A competéncia disciplinar cabe ao conselho de administracéo
e a comissdo executiva que a poderdo delegar.

Clausula 90%
(Conceito de infraccao)

Constitui infracgdo disciplinar todo o facto voluntario, doloso ou
culposo, que consista em ac¢do ou omissido, praticado pelo
trabalhador com violagdo dos deveres consignados neste ACT.

Clausula 91°.
(Sangoes disciplinares)

1. As sangoes disciplinares sio, por ordem crescente de gravidade,
as seguintes:

a) Admoestacao verbal;

b) Admoestacéo escrita;

¢) Multa graduada até 6 dias do montante da retribuigio;
d) Suspensio com perda de retribui¢do até 30 dias;

e) Transferéncia compulsiva pelo periodo fixado aquando da
aplicagdo da sangdo, entre 2 a 5 anos de efectiva
prestagdo de servigo;

/) Despedimento com justa causa.

2. As sangdes previstas nas alineas b), ¢), d), e) e f) do n.° 1 néo
podem ser aplicadas sem precedéncia de processo disciplinar.

3. A sancdo de transferéncia compulsiva é aplicdvel quando a
Empresa entenda que deve dar nova oportunidade ao trabalhador,
apesar da infrac¢do disciplinar constituir justa causa de
despedimento, implicando esta san¢do a movimentagéo do infractor
para area diferente da do seu local de trabalho.

4. Nao pode aplicar-se mais do que uma sangao disciplinar pela
mesma infracgéo.
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Clausula 92°.
(Processo disciplinar)
O processo disciplinar desenvolve-se segundo as disposi¢oes legais
em vigor.
CAPITULO XIV
Disposicéoes finais
Clausula 93°.
(Garantia de manutencao de regalias anteriores)

Da aplicagao deste ACT nao podera resultar qualquer prejuizo para
os trabalhadores designadamente baixa de categoria ou classe e, bem
assim, diminui¢do de saldrios ou supressio de quaisquer regalias de
caracter permanente existente a data da sua entrada em vigor.

Clausula 94%
(Normas mais favoraveis)

Considerar-se-ao expressamente aplicdveis todas as disposi¢oes
legais que estabelecam tratamentos mais favordveis para o
trabalhador do que o presente ACT

Clausula 95%.
(Comissao Paritaria)

1. Para interpretacdo das disposigoes deste ACT, as partes
outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria.

2. As deliberacoes tomadas pela comissdo paritdria reger-se-ao
pelas disposicoes legais em vigor, designadamente quanto ao
depobsito e publicagdo, produzindo efeitos a partir da data de entrada
em vigor deste ACT.

Clausula 96
(Constituicao e funcionamento)

1. A Comissao Paritaria é constituida por seis membros, trés em
representagio de cada uma das partes outorgantes, dispondo cada
uma do direito a um voto.

2 . Cada uma das partes indicara a outra e ao Ministério da Area
do Trabalho e Emprego a identificacdo dos seus representantes no
prazo de trinta dias apds a publicacido deste ACT,;

3. Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de um
assessor por assunto.

4. Por acordo entre as partes podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério da Area do
Trabalho e Emprego;

5. O local das reunides é a sede da Empresa, podendo por acordo,
caso a caso, ser escolhido outro local;

6. O funcionamento é estabelecido por acordo das partes, devendo,
contudo, obedecer as regras seguintes:

a) Sempre que uma das partes pretenda a reunido da
comissao, comunica-lo-a4 a outra parte, por escrito, com
a antecedéncia minima de quinze dias, indicando o dia,
a hora e agenda dos trabalhos a tratar;

b) Salvo deliberagdo, admitindo prorrogagdo, nao podem ser
convocadas mais de duas reunides, nem ocupados mais
de 15 dias, com o tratamento do mesmo assunto.

Clausula 97°.
(Disposi¢oes revogadas)

Séo revogadas todas as disposi¢des dos regulamentos, despachos,
instrucdes ou ordens de servico, que contrariem o disposto no
presente ACT.

ANEXO I

REGULAMENTO DE CARREIRAS PROFISSIONAIS
DE TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS,
SEMI-QUALIFICADOS, QUALIFICADOS
E ALTAMENTE QUALIFICADOS

Artigo 1°
Principios Gerais

1. As carreiras profissionais dos trabalhadores Nao Qualificados,
Semi Qualificados, Qualificados e Altamente Qualificados da Electra
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estdo integradas em 6 Escaldes de Qualificagao. Os Escaldes A, B,
C, D, E e F sdo caracterizados por exigéncias de formagao de ensino
secundario ou médio, formacdo complementar e experiéncia
profissional (pratica).

Artigo 2°
Caracterizacao dos Escalées

1. O Escalao A integra o pessoal ndo qualificado, caracterizado
por possuir a escolaridade minima de EBC ou 6* classe .

2. O Escalao B integra o pessoal semi-qualificado, caracterizado
por possuir a escolaridade minima de EBC ou 6° classe e experiéncia
profissional reconhecida pela empresa.

3. O Escalao C integra o pessoal semi-qualificado, caracterizado
por possuir a escolaridade minima de EBC ou 6* Classe
complementada com formacido de S. Jorginho, dos Salesianos ou
outras equiparadas.

4. O Escalao D integra o pessoal qualificado, caracterizado por
possuir o Curso Geral ou 10° Ano e 6 meses de estdgio na empresa,
ou o Curso Geral/10° Ano (Técnico ) ou ainda a qualificacao de
Técnico de 2° Nivel.

5. O Escalao E integra o pessoal qualificado, caracterizado por
possuir o Ano Zero ou o 12° ano e estagio de 6 meses na empresa,
ou o Curso Geral/10° Ano e 2 anos de formacdo especifica, ou o
Curso Complementar, ou ainda a qualificagdo de Técnico de 1°
Nivel.

6. O Escalao F integra o pessoal altamente qualificado,
caracterizado por possuir o 10° Ano de escolaridade e 3 anos de
formacéo especifica, ou 0 Ano Zero ou o 12° Ano e 1 ano de formacéao
especifica (curso médio) ou ainda a qualificacdao de Técnicos Médios
ou Técnicos Adjuntos.

Artigo 3°
Estrutura dos Escaloées

A Estrutura dos Escaldes de Enquadramento Profissional
encontra-se esquematizada no Anexo I-A e é a seguinte:

1. O Escalao A, que enquadra as categorias de trabalhadores
néo qualificados, tem 10 Graus de Qualificacao (Grau 01 a Grau
10) a que correspondem 10 Niveis Salariais (NS 1 a NS 10).

2. O Escalao B, que enquadra as categorias de trabalhadores semi-
qualificados de 2° Nivel, tem 11 Graus de Qualificacao (Grau 06 a
Grau 16) a que correspondem 11 Niveis Salariais (NS 6 a NS 16).

3. O Escalao C, que enquadra as categorias de trabalhadores semi-
qualificados de 1° Nivel, tem 13 Graus de Qualificacao (Grau 09 a
Grau 21) a que correspondem 13 Niveis Salariais (NS 9 a NS 21).

4. O Escalao D, que enquadra as categorias de trabalhadores
qualificados de 2° Nivel, tem 13 Graus de Qualifica¢ao (Grau 12 a
Grau 24) a que correspondem 13 Niveis Salariais (NS 12 a NS 24).

5. O Escalao E, que enquadra as categorias de trabalhadores
qualificados de 1° Nivel, tem 11 Graus de Qualificacao (Grau 17 a
Grau 27) a que correspondem 11 Niveis Salariais (NS 17 a NS 27).

6. O Escalao F, que enquadra as categorias de trabalhadores
altamente qualificados, tem 11 Graus de Qualificagdo (Grau 22 a
Grau 32) a que correspondem 11 Niveis Salariais (NS 22 a NS 32).

Artigo 4°
Evoluc¢ao nos Escaloes

A evolugao dentro de cada Escaldo, com excepgao dos dois ultimos
Graus, para trabalhadores nao qualificados e dos trés ultimos Graus
para trabalhadores semiqualificados, qualificados e altamente
qualificados em que a evolugdo depende de acto de gestdo, e sem
prejuizo do articulado nos nimeros 7 e 8 do presente artigo,
processa-se em fungio do tempo de permanéncia em cada Grau
nos seguintes termos:

1. Escalao A:

“ passagem do Grau 1 até ao Grau 4, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 4 até ao Grau 6 com 3 anos de
permanéncia no Grau anterior;
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“passagem do Grau 6 ao Grau 8 com 4 anos de permanéncia
no Grau anterior;

2. Escalao B:

“ passagem do Grau 6 até ao Grau 9, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 9 até ao Grau 11, com 3 anos de
permanéncia no Grau anterior;

“passagem do Grau 11 ao Grau 13, com 4 anos de permanéncia
no Grau anterior;

3. Escalao C:

“ passagem do Grau 9 até ao Grau 11, com 1 ano de
permanéncia no Grau anterior;

«

passagem do Grau 11 até ao Grau 15, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior;

«

passagem do Grau 15 até ao Grau 17, com 3 anos de
permanéncia no Grau anterior;

«

passagem do Grau 17 até ao Grau 18, com 4 anos de
permanéncia no Grau anterior;

4. Escalao D:

«

passagem do Grau 12 até ao Grau 14, com 1 ano de
permanéncia no Grau anterior;

“«

passagem do Grau 14 até ao Grau 18, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior;

«

passagem do Grau 18 até ao Grau 20, com 3 anos de
permanéncia no Grau anterior;

«

passagem do Grau 20 até ao Grau 21, com 4 anos de
permanéncia no Grau anterior;

5. Escalao E:

“ passagem do Grau 17 até ao Grau 20, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 20 até ao Grau 22, com 3 anos de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 22 até ao Grau 24, com 4 anos de
permanéncia no Grau anterior;

6. Escalao F:

“ passagem do Grau 22 até ao Grau 25, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 25 até ao Grau 27, com 3 anos de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 27 até ao Grau 29, com 4 anos de
permanéncia no Grau anterior.

7. Os tempos de permanéncia referidos nos nimeros anteriores
podem ser reduzidos ou aumentados em fun¢io da avaliagdo do
desempenho de cada trabalhador.

8. Sempre que a avaliacdo de desempenho for negativa num
ano, esse ano nao conta para tempo de evolugdo na carreira.

9. Sempre que um trabalhador obtiver duas avalia¢ées de
desempenho negativas, a empresa obriga-se a avaliar a sua situagio
sécio profissional e implementar acc¢bes especificas, cujo objectivo
serd o de lhe proporcionar condi¢ées de superacdao de eventual
desajuste profissional.

10. Os trabalhadores que tenham obtido 3 avaliagdes de
desempenho negativas em anos consecutivos, s6 poderao aceder
ao Grau imediato apds obter 3 avaliagbes positivas em 3 anos
consecutivos imediatos.

11. A contagem do tempo para efeitos da evolucio prevista nos
n’°s 1 a 6 reportasse a 1 de Janeiro de cada ano, desde que a mudanca
de Escaldo ou admissio ocorra até 31 de Margo do ano anterior.

12. A auséncia de prestagdo de trabalho, qualquer que seja a sua
natureza, se tiver, no ano civil, duragao superior a 6 meses, seguidos
ou interpolados, implica a supressido da contagem do tempo para
efeitos de evolugdo.
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13. Para efeitos do disposto no ntimero anterior ndo serio
consideradas as seguintes auséncias ao servigo:

a) Dos membros das direc¢oes de associagoes sindicais, dos
delegados sindicais, dos membros e dos representantes
dos trabalhadores para a area da saude, higiene e
seguranca no trabalho, nos termos e limites fixados
pela lei.

b) Dos trabalhadores com relacdo de trabalho suspensa por
razdes de interesse publico, nos termos e limites da
legislacdo aplicavel.

¢) Por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional.

14. Ingressam automaticamente em escaldo de enquadramento
superior os trabalhadores que obtenham a escolaridade exigida
para esse escalio.

15. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os trabalhadores
serdo integrados no nivel salarial mais baixo do novo escaldo, se o
nivel salarial de partida for inferior ao nivel mais baixo do novo
escaldo.

No caso do nivel salarial de partida ser igual ou superior ao nivel
mais baixo do novo escaldo, o trabalhador transitara na horizontal
devendo a contagem do tempo de evolugdo na carreira de que o
trabalhador dispunha no nivel e escaldo de partida, ser considerado
para efeitos de evolugdo na carreira no novo escaldo.

Artigo 5°
Niveis Salariais

A cada Nivel Salarial (NS) corresponde uma remuneragao base
de acordo com a tabela constante do Anexo I-B.

Artigo 6°
Categorias de Enquadramento

As categorias e respectivos Escaldes em que os trabalhadores
s@o profissionalmente enquadrados constam do Anexo I-C.

Artigo 7°
Promocoes

1. Por promogao entende-se a mudanca para Escaldo com grau
de exigéncia superior.

2. As promogdes processam-se por acto de gestdo, mediante
proposta do Director, ap6s concertacdo com a chefia directa e
hierarquia intermédia; tém por base a apreciacdo que a empresa
fizer do exercicio das fungdes e produzem efeitos na data fixada na
decisio.

3. As promogdes podem ou néo ter efeitos na subida de Nivel
Salarial, de acordo com o tempo de permanéncia no grau, néo
podendo, em qualquer situagdo, a subida ser superior a 1 Nivel
Salarial.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior serd sempre tido
em conta a contagem do tempo de evolucdo na carreira que o
trabalhador dispunha no nivel do escaldo de partida.

Artigo 8°
Desempenhos Temporarios

1. Compete ao Conselho de Administra¢do, ou em quem ele
delegar, designar os trabalhadores e estabelecer as condi¢des do
exercicio das func¢oes de Cobrador, Fiel de Armazém, Caixa, Fiscal,
Tesoureiro, Secretaria, Encarregado de Armazém, Encarregado
Central, Encarregado de Redes e Ferramenteiro.

2. Os casos de substituigdo de um trabalhador por outro
trabalhador de categoria diferente serdo objecto de despacho
especifico.

3. Os trabalhadores qualificados ou altamente qualificados podem
ser designados, pelo Conselho de Administragio, para exercerem
cargos de Chefe de Servigo ou Chefe de Sector.
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4. E atribuido um subsidio por desempenho de cargos de Chefe APENSO
de Servigo ou Chefe de Sector (Subsidio de Coordenagio), pago 14 ~
vezes por ano, cujo valor é fixado pelo Conselho de Administragao PRIMEIRA APLICACAO
em fung¢ido dos niveis de escalonamento que decidir atribuir a cada
funca idad izati 1 d 3
fﬁ?l%zc; nas Unidades Organizativas, o qual cessa quando cessa a SITUACAO NOVA

ACTUAL SITUACAO

5. Outros cargos de chefia que sejam criados serdo objectos de R ~

despacho especifico do Conselho de Administragio. Grau Nivel Escalag Grau NS
Artigo 9°
2 C A 03 3

Incompatibilidades

Salvo autorizacdo expressa, os trabalhadores da empresa néao 2 B A 05 5
podem por si, ou interposta pessoa, exercer actividades
concorrenciais as areas de actividade da ELECTRA SARL, ou que
comprometam a sua isenc¢do no desempenho das sua fungées. 2 A A 07 7

Artigo 10°
3 C B 06 6

Disposicoes transitorias

1. A Empresa, tendo em consideragéo as tarefas efectivamente 3 B B 08 8
desempenhadas, procedera a reclassificagdo de trabalhadores no
activo nas categorias do Anexo I-C, apés a aprovagdo do presente

Regulamento. 3 A B 10 10

2. O esquema para a primeira aplicacdo da estrutura de Escaldes
consta de Apenso A a este Regulamento 4 C C 09 9

3. O tempo de permanéncia no Grau a considerar, para os
trabalhadores a reclassificar, para os efeitos previstos no Artigo 4° 4 B C 11 11
é, na primeira aplicac¢do, de 0 anos, com referéncia a 1 de Janeiro
de 2001, para todos os trabalhadores.

4 A C 13 13

4. A Empresa na primeira aplicacdo da estrutura de Escaldes
pode reclassificar para categorias de Escaldo superior ainda que
mantendo, transitoriamente, o Nivel Salarial atribuido de acordo 5 C D 12 12
com o n.° 2 do presente artigo; Estes casos acontecem
fundamentalmente com o pessoal auxiliar do Regulamento anterior
que passa a ser classificado como Semi - Qualificado no Escaldo B. 5 B D 14 14

5. Os trabalhadores dos graus 1(C,B), 1(A) / 2(C) e 2(B) do
Regulamento anterior e que apés reclassificagdo ficarem como Semi 5 A D 16 16
— Qualificados, serdo enquadrados, respectivamente, nos Escaldes
B NS3, B NS4 e B NS5, sendo a passagem do NS3 até ao NS6 de 1
ano de permanéncia no grau anterior. 6 C D 15 15

6. Os trabalhadores do actual Grau 1 que n&o sejam
reclassificados para as categorias referidas no ntimero anterior, 6 B D 17 17
permanecerdo na situacio actual como quadro residual.

7. A Empresa, em funcio de transformagdes tecnoldégicas e/ou 6 A D 19 19
de alterag¢do dos processos de trabalho, pode criar ou extinguir
categorias profissionais procedendo as reclassifica¢ées adequadas,
sem prejuizo da situacgao profissional dos trabalhadores abrangidos. 7 C E 18 18

8. Os trabalhadores admitidos na Empresa a partir de 1 de
Outubro de 2001 que possuem habilitacbes literarias referidas no 7 B E 20 20
artigo 2.°, n.° 5, deste regulamento, serdo enquadrados no Escaldo
E, NS 15, e a passagem do NS 15 ao NS 17 implica a permanéncia
de 1 ano no grau anterior, nas condi¢des previstas para a evolucéo 7 A E 21 21
nos escaldes.

9. Os trabalhadores admitidos na Empresa a partir de 1 de 8 C E 20 20
Outubro de 2001 que possuem habilita¢oes literarias referidas no
artigo 2.° n.° 6, deste regulamento, serdo enquadrados no Escalao
F, NS 19, e a passagem do NS 19 ao NS 22 implica a permanéncia 8 B E 22 22
de 1 ano no grau anterior, nas condigdes previstas para a evolugédo
nos escaloes. 8 A E 2% 2%
Artigo 11°
Ambito de aplicacao 9 C F 23 23
O presente Regulamento aplica - se:
9 B F 25 25
a) Aos trabalhadores com contrato por tempo indeterminado;
b) Aos trabalhadores com contrato a prazo, com mais de um 9 A F 27 27

ano de trabalho ininterrupto na empresa.
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ELECTRA -Anexo I - A

Reg. Carreiras Profissionais de Trabalhadores Nao Qualificados, Semi-Qualificados, Qualificados e Altamente Qualificados.

http://kiosk.incv.cv

B2D55CB3-6C58-40C5-871B-B6B65B58AAA4



22 Il SERIE— N 2 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 19 DE JANEIRO DE 2007

ANEXOI-B ANEXOI-C
NIVEL CATEGORIAS PROFISSIONAIS
SALARIAL VALOR
CATEGORIAS ESCALAO
01 26.800
1-Ajudanted 1 i A
02 97 900 0 judante de Servicos Gerais
03 28.800 02 - Ajudante de Servicos Técnicos A
04 29.700
03 - Continuo A
05 30.900
06 39.900 04 - Guarda Porteiro A
07 33.300 01 - PedreiroIlel B,C
08 34.600
02 - Maquinista Pratico Il e I B,C
09 35.900
10 37.200 03 - Electricista Pratico Il el B,C
1 38500 04 - Mecénico Pratico IT e I B,C
12 40.100
05 - Serralheiro PraticolIl e I B,C
13 41.700
14 43.400 06 - Electromecéanico PraticoIl el B,C
15 45.100 . . .
07 - Escriturario de Expediente Geral IT e I B,C
16 46.900
17 48.800 08 - Condutor Il el B,C
18 50.500 09 - Recepcionista Telefonista Il e I B,C
19 52.700
10 - Leitor ITe I B,C
20 54.800
21 57.100 01 - Desenhador III, ITe I D,EF
22 59.200 02 - Electricista ITI, Tl e I D,E F
23 61.600
03 - Maquinista ITI, ITe I D EF
24 64.200
25 67.000 04 - Mecanico ITI, ITe T D,E F
26 69.700
05 - Serralheiro Mecanico III, ITe I D,E, F
27 72.700
98 75.700 06 - Serralheiro Tubista III, IT eI D EF
29 78.900 07 - Electromecanicos III, ITe D,E,F
30 82.200
08 - Assistente Administrativo III, ITe I D,E, F
31 86.100
39 90.200 09 - Analista Quimico III, IIel D, E, F
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ANEXO II

REGULAMENTO DE CARREIRAS PROFISSIONAIS
DE TRABALHADORES COM FORMACAO SUPERIOR

Artigo 1°
Conceitos
1. Técnico Superior é a designac¢do genérica aplicavel a todos os
trabalhadores detentores de um diploma reconhecido pelo Governo
de Cabo Verde como de ensino superior, nos seguintes graus:
a) Bacharelato;
b) Licenciatura;
¢) Mestrado;

d) Doutoramento.

2. Técnico Superior Empresa é a designacio genérica aplicavel a
todos os trabalhadores, que nao possuindo qualquer dos graus

referidos no numero anterior, sejam reconhecidos,
excepcionalmente, pelo
Conselho de Administragdo, como competentes para

desempenhar fungdes habitualmente exercidas por Técnicos com
Formacédo Superior.

3. O reconhecimento dum trabalhador como Técnico Superior
Empresa é uma decisdo de gestdo, unilateral, do Conselho de
Administrac¢édo, que tera como critério a competéncia tedrica e
pratica e a desenvoltura do trabalhador no exercicio de fungoes
que for desempenhando ao longo da sua permanéncia na
Empresa.

Artigo 2°

Carreira dos Técnicos com Formaciao Superior
e Técnico Superior Empresa

1. As carreiras dos Técnicos com Formacgdo Superior e dos
Técnicos Superiores Empresa estdo integradas nos Escaldes de
Qualificacdo G e H.

2. Os cargos de chefia superior e de assessoria sao exercidos por
trabalhadores integrados nos Escaldes referidos no nimero anterior
e sdo caracterizados pelo nivel das responsabilidades atribuidas e a
respectiva nomeacgdo é da competéncia do Conselho de
Administracio, nos termos do artigo 7° deste Regulamento.

Artigo 3°
Caracterizacao dos Escalées

1. O Escalao G integra o pessoal com Formagdo Superior,
caracterizado por possuir o grau de Bacharelato, e ainda o pessoal
Técnico Superior Empresa;

2. O Escalao H integra o pessoal com Formacio Superior,
caracterizado por possuir o grau de Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento.

Artigo 4°
Estrutura dos Escalodes

A Estrutura dos Escaloes de Enquadramento Profissional
encontra-s esquematizada no Anexo II-A e é a seguinte:

1. O Escalao G, que enquadra as categorias de Técnicos de
Formag¢do Superior com o grau de Bacharel ou Técnico Superior
Empresa, tem 15 Graus de Qualificacao (Grau 26 a Grau 40 ) a
que correspondem 15 Niveis Salariais (NS 26 a NS 40).

2. O Escalao H, que enquadra as categorias de Técnicos de
Formagdo Superior com o grau de Licenciatura, tem 13 Graus de
Qualificacao (Grau 28 a Grau 40 ) a que correspondem 13 Niveis
Salariais (NS 28 a NS 40).
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Artigo 5°
Evolucao nos Escaloes

A evolugéo dentro de cada Escaldao, com excep¢io dos quatro
ultimos Graus no caso do Escaldao G e dos trés ultimos graus no
caso do escaldo H, em que a evolugao depende de acto de gestéo, e
sem prejuizo do articulado nos numeros 2 e 3 do presente artigo,
processa-se em fungio do tempo de permanéncia em cada Grau
nos seguintes termos:

1. Escalao G:

“ passagem do Grau 26 até ao Grau 29, com 1 ano de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 29 até ao Grau 33, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 33 até ao Grau 36, com 3 anos de
permanéncia no Grau anterior;

2. Escalao H:

“ passagem do Grau 28 até ao Grau 30, com 1 ano de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 30 até ao Grau 34, com 2 anos de
permanéncia no Grau anterior;

“ passagem do Grau 34 até ao Grau 37, com 3 anos de
permanéncia no Grau anterior;

3. Os tempos referidos no nimero anterior podem ser reduzidos
ou aumentados em func¢do da avaliacdo do desempenho de cada
trabalhador.

4. Sempre que a avaliacido de desempenho for negativa num
ano, esse ano nio conta para tempo de evolu¢do na carreira.

5. Sempre que um trabalhador obtiver duas avaliagdes de
desempenho negativas, a empresa obriga-se a avaliar a sua situagao
socio profissional e implementar acgdes especificas, cujo objectivo
serd o de lhe proporcionar condigées de superacgao de eventual
desajuste profissional.

6. Os trabalhadores que tenham obtido 3 avaliagdes de
desempenho negativas em anos consecutivos, s6 sdo susceptiveis
de aceder ao Grau imediato ap6s obter 3 avaliacbes positivas em 3
anos consecutivos imediatos.

7. A contagem do tempo para efeitos da evolugdo prevista nos
n’s 1 e 2 reporta-se a 1 de Janeiro de cada ano, desde que a mudancga
de Escaldo ou admisséo ocorra até 31 de Margo do ano anterior.

8. A auséncia de prestacdo de trabalho, qualquer que seja a sua
natureza, se tiver, no ano civil, duragdo superior a 6 meses, seguidos
ou interpolados, implica a supressido da contagem do tempo para
efeitos de evolucio.

9. Para efeitos do disposto no nimero anterior ndo serdo
consideradas as seguintes auséncias ao Servigo :

a) Dos membros das direc¢ées de associacgbes sindicais, dos
delegados sindicais, dos membros e dos representantes
dos trabalhadores para a drea da saude, higiene e
seguranca no trabalho, nos termos e limites fixados
pela lei;

b) Dos trabalhadores com relagdo de trabalho suspensa por
razdes de interesse publico, nos termos e limites da
legislacao aplicavel.

¢) Por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional.

10. Ingressam automaticamente em escaldo de enquadramento
superior os trabalhadores que obtenham a escolaridade exigida
para esse escaldo.

11. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os trabalhadores
serdo integrados no nivel salarial mais baixo do novo escaldo, se o
nivel salarial de partida for inferior ao nivel mais baixo do novo escalio.

No caso do nivel salarial de partida ser igual ou superior ao nivel
mais baixo do novo escaldo, o trabalhador transitara na horizontal
devendo a contagem do tempo de evolugdo na carreira de que o
trabalhador dispunha no nivel e escaldo de partida, ser considerado
para efeitos de evolug¢do na carreira no novo escalao.
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12. Para efeitos do disposto no nimero anterior serd sempre a) Aos trabalhadores com contrato por tempo indeterminado;
tido em conta a contagem do tempo de evolugédo na carreira que o

. . N . b) Aos trabalhadores com contrato a prazo, com mais de um
trabalhador dispunha no nivel do escaldo de partida. ) b

ano de trabalho ininterrupto na empresa.

Artigo 6° De Trabalhadores com Formag¢ido Superior
Niveis Salariais APENSO
A cada Nivel Salarial (NS) corresponde uma remuneragio-base PRIMEIRA APLICACAO
de acordo com a tabela constante do Anexo II - B. BACHAREIS
Artigo 7° SIT.ACTUAL NOVA SITUACAO
Desempenho de cargos de chefia superior e de assessoria Grau Nivel Escalio Grau NS
1. Os Técnicos com Formacdo Superior e os Técnicos Superior 10 C G 26 26
Empresa podem ser designadqs pelo Qonselho de Adm'inistra(;ﬁo 10 B G 27 27
para exercerem cargos de chefia superior e de assessoria.
10 A G 28 28
2. Os cargos de Chefia Superior sao exercidos em comissido de
. . . . . 11 C G 28 28
servico, finda a qual, por decisdo da empresa ou a pedido, aceite
pela empresa, regressam ao escaldo e nivel da carreira no momento 11 B G 29 29
possuida, se outra superior nio for decida. O tempo de permanéncia 11 A G 30 30
em comissdo de servigo conta para efeitos de evolugdo na carreira.
i 12 C G 31 31
3. E atribuido um subsidio por desempenho de cargos de Chefia 12 B G 39 39
Superior e de Assessoria ( Subsidio de Coordenacio), pago 14 vezes
por ano, cujo valor é fixado pelo Conselho de Administracdo em 12 A G 33 33
funcio dos niv.eis de escalonamento que decidir atribuir a cada 13 c G 34 34
funcdo nas Unidades
13 B G 35 35
Organizativas, o qual cessa quando cessa a comissio de servico. 13 A G 36 36
4. Os casos de substituicdo de um técnico por outro de categoria
diferente serdo objecto de despacho especifico. LICENCIADOS E MESTRADOS
5. Compete ao Conselho de Administracdo estabelecer os SIT.ACTUAL NOVA SITUACAO
diferentes niveis a que corresponde cada Un.ldade Organizativa Grau Nivel Escalio Grau NS
bem como os niveis dos Departamentos, Servicos e outros cargos
de chefia superior ou de assessoria, nas Unidades Organizativas, e 11 C H 28 28
nomear ou substituir o pessoal responsavel pelo exercicio destas 11 B H 29 29
funcgodes.
) 11 A H 30 30
Artigo 8°
12 C H 31 31
Incompatibilidades 19 B H 39 39
Salvo autorizagdo expressa, os trabalhadores da empresa néo 12 A H 33 33
podem por si, ou interposta pessoa, exercer actividades 13 C H 34 34
concorrenciais as areas de actividade da ELECTRA SARL, ou que
comprometam a sua isencdo no desempenho das sua funcgées. 13 B H 35 35
Artigo 9° 13 A H 36 36
Exclusividade ANEXOII-A
Os Directores ndo podem exercer qualquer outra actividade NivVErs EscaLUEs bE ENQUACRAMENTO| HIVEIS
profissional sem prévia autoriza¢do da empresa. SALARIAIS BACHAREL LICENCIADD SALARIAIS
. VALOM NIVEL G . T
Artigo 10° - . e i
130.600 40 p——C(40) — {a) 30 608
Disposic¢des transitorias Dasids “mc Tentin 1L:-::J 40 130,600
124,700 30 =— 39 {38} — e 124 700
: C SR E
1. Apés a aprovacgdo do presente Regulamento os Técnicos com 118,100 38 — __(15 il ::EEJ = 38 118 100
Formagdo Superior e Técnicos Superior Empresa serdo 113700 I :'" i 3 .“,'_"_.;}1‘;-_.; 7 113.700
reenquadrados nos Escales G e H conforme previsto no Apenso B 108,600 w I a2 5 108,800
a este Regulamento. = 2 | = 3 ST
103,700 as —lgf_.-' —-';3_?_-’ ] 103,700
2. O tempo de permanéncia no Grau a considerar, para os técnicos 95,000 34 = {34} 14 94 000
a reenquadrar, para os efeitos previstos no Artigo 5° é, na primeira 94 500 33 (33) 11 o4 500
?pélcacaozrc,le O anoss, com referéncia a 1 de Janeiro de 2001, para 90 200 32 33 50 700
odos os Técnicos Superiores. 88,100 a4 11 25 400
Artigo 11° 82.200 30 3 B2.200
78.900 20 2 78 600
Enquadramento dos Técnicos Médios, Adjuntos = 1E :u:'
Profissi . 76,700 28 28 75 700
e Profissionais =
72,700 27 27 2700
Os Técnicos Médios, Técnicos Adjuntos e Técnicos Profissionais BO 700 28 26 89,700
que no émbit? dp Regulalpento anterior estavam gnquadrados na £7.000 28 . 95 &7 00D
carreira de Técnico Superior, com a entrada em vigor do presente e ol
Regulamento, passardo a fazer carreira no Escaldo G.
Artigo 12° 5 !
Ambito de aplicacao Liowi\cinturg
P ¢ 2005 Bachare! Maatrdo ou 2005
O presente Regulamento aplica-se: Dauiaiamaiita
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ANEXO I-CANEXOII-B

NIVEL VALOR
SALARIAL
26 69.700
27 72.700
28 75.700
29 78.900
30 82.200
31 86.100
32 90.200
33 94.500
34 99.000
35 103.700
36 108.600
37 113.700
38 119.100
39 124.700
40 130.600
ANEXO IIT

REGULAMENTO DE PONTUALIDADE
E DE ASSIDUIDADE

FALTAS
Artigo 1°
Noc¢ao e Regime de Faltas
A nocao e o regime de faltas sdo os estabelecidos na lei.
Artigo 2°
Tolerancia de Ponto

A Empresa, por decisdo da Comissdo Executiva podera suspender
total ou parcialmente, as suas actividades nos periodos de tolerancia
de ponto estabelecidos pelo Governo.

Artigo 3°
Pontualidade

1. O horario das entradas e saidas devera ser rigorosamente
cumprido por todos os trabalhadores da Empresa.

2. Os atrasos nas entradas acumulados mensalmente e superiores
a duas ou quatro horas serdo equiparados a meio ou a um periodo
diario completo de falta, respectivamente, para efeitos de desconto
na remuneragido mensal do trabalhador.

Artigo 4°
Relégio de Ponto

1. Todo o trabalhador terda um cartao individual para o registo de
entradas e saidas.

2. Nos locais de trabalho onde ndo houver relégio, havera um
livro para efeitos referidos no nimero anterior.

3. E expressamente proibida a picagem do cartdo individual de
ponto ou assinatura do livro de ponto de um trabalhador por outro,
sob pena de procedimento disciplinar.

Artigo 5°
Recolha do Cartao ou do Livro do Ponto

1. Quinze minutos apds o horario de entrada, ser@o recolhidos
os cartdoes de ponto que ainda se encontrarem na chapeira ou o
livro de ponto.
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2. E expressamente proibido fazer qualquer alteracéo no cartéo
ou no livro de ponto.

Artigo 6°
Isencao de Picagem de Ponto

1. Por decisdo da Comissdo Executiva poderio estar dispensados
de picagem de ponto os Directores, os Assessores, os Chefes de
Departamento, e equiparados, bem como os que por contrato de
trabalho dela estiverem isentos.

2. A isengao de picagem de ponto ndo pode nunca ser entendida
como inexisténcia ou ndo cumprimento do horario estabelecido.

Artigo 7°
Auséncias Durante o Periodo de Trabalho

1. As auséncias tempordarias durante o periodo de trabalho por
interesses particulares, devidamente autorizadas, ndo poderido
passar de um (1) dia por cada més do ano civil.

2. Sempre que o trabalhador pretenda dispensa para se ausentar
do servigo, por algum motivo ponderoso, devera pedir autorizagio
para esse efeito ao seu superior hierdrquico, preenchendo
devidamente o impresso proprio existente na Empresa.

3. As auséncias temporarias do local de trabalho por motivos de
servigo dependerdo sempre de uma autorizagdo do superior
hierdarquico mediante preenchimento de uma ficha justificativa
que servira de suporte para registo e controlo.

Artigo 8°
Apreciacao da Justificacao

As razdes alegadas pelo trabalhador para a justificagdo das faltas,
dispensas, atrasos e auséncias do local de trabalho devem merecer
uma analise criteriosa do dirigente competente, baseada no
conhecimento objectivo dos factos e dos antecedentes do
trabalhador.

Artigo 9°
Poder de Justificacao

1. Compete a Administragdo ou aos Directores, justificar as
situacbes previstas no artigo anterior, ouvidos o superior
hierarquico directo e o Chefe de Departamento.

2. Das decistes dos Directores quanto a justificacido das faltas,
dispensas, atrasos e auséncias do local de trabalho, cabe recurso
para a Administracdo da Empresa, a interpér no prazo maximo de
5 (cinco) dias.

3. Das decisées da Administra¢do quanto a justificagdo nao cabe
recurso.

Artigo 10°
Organizacao e Planificacao de Férias

1. Todos as Unidades Organizativas deverdo, até ao dia trinta e
um de Dezembro de cada ano, elaborar o plano de férias dos seus
trabalhadores para o ano seguinte, submetendo-o a apreciagdo do
respectivo Director.

2. Apds necessarios e eventuais acertos, os planos de férias serao
remetidos a Direc¢do dos Recursos Humanos até 31 de Janeiro de
cada ano.

3. A Direccdo dos Recursos Humanos, obrigatoriamente, tera de
concluir a organizacio e planificacdo das férias até 31 de Marco do
ano a que disserem respeito, enviando o mapa de férias a entidade
competente e mandando afixd-lo para conhecimento dos
trabalhadores.

Artigo 11°
Alteracao de Férias

1. Todos os pedidos de alteragdes de férias deverdo ser solicitados
aos Directores, com pelos menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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2. Os pedidos de alteragdo de férias dos Directores deverdo ser
solicitados a Administra¢do com a antecedéncia prevista no nimero
anterior.

3. A autorizagédo dos Directores sobre os pedidos de alteracao de
férias, ouvidas as Chefias Directas, deverdo ser enviados a Direcgao
dos Recursos Humanos no prazo maximo de trés dias, que solicitara
a Direcc¢do de Trabalho e Emprego a alteragio das férias.

4. Nao serdo atendidos, nem apreciados, os pedidos de alteracao
de férias fora da condigdo prevista no n.° 1 deste artigo, salvo casos
excepcionais.

Artigo 12°
Licenca sem Vencimento

1. Ao trabalhador efectivo podera ser concedida licenca sem
vencimento pelo periodo que se revelar adequado, mediante
razoes ponderosas (v.g. saude, exames fora do pais, assisténcia
a familia) desde que as conveniéncias de servigo estejam
salvaguardadas.

2.k condic¢do para concessdo de licenga sem vencimento nao ser
o trabalhador devedor da Empresa e devolver todos e quaisquer
bens ou materiais que lhe tenham sido confiados pela Empresa.

3. O periodo de licenga sem vencimento néo conta para qualquer
efeito e o trabalhador ndo poderd exercer qualquer fungao
remunerada sob pena de lhe ser revogada, imediatamente, a referida
licenga.

4. Durante o referido periodo, a relagdao laboral considera-se
suspensa e o trabalhador néo tera direito as regalias existentes na
Empresa e s6 gozara as proximas férias, decorrido um ano sobre o
reinicio do trabalho, desde que a licenga tenha sido por um periodo
superior a dois meses.

5. A concessdo da licenga sem vencimento é da competéncia
exclusiva da Administracdo que ouvira o parecer do Director a
que pertencer o trabalhador e do Director dos Recursos
Humanos.

6. A licenca a que se refere o nimero 1 antecedente, s6 podera
ser concedida aos trabalhadores com, pelo menos, dois anos de
servico efectivo.

7. Findo o periodo de licenga o trabalhador devera regressar ao
trabalho, imediatamente, sob pena de se colocar em regime de
faltas.

Artigo 13.°
Licenca para Estudos

Para a frequéncia no estrangeiro de cursos e estagios de formacgéo
e aperfeigoamento profissional, bem como especializagdo e pds-
graduacao, que a Empresa entender ser de seu interesse, aplica-se
o Decreto Lei n.° 1/87, de 10 de Janeiro.

Artigo 14°
Licenca por Luto

O trabalhador tera direito a uma licenga remunerada por ocasido
do falecimento dos seus familiares ou do seu conjuge ou equiparado,
conforme a seguir se discrimina:

a) Cinco (5) dias consecutivos por morte do conjuge
ou equiparado, filho(a), pai, méae, genro, nora ou
sogro (a);

b) Dois (2) dias consecutivos por falecimento de avo (6),
bisav6(6), neto, bisneto, irméo e respectivo conjuge,
tios e sobrinhos.

Artigo 15°

Lacunas

Os casos néo especialmente previstos neste regulamento regem-
se pela legislacao laboral vigente e por decisdo da Administrac¢ao da
Empresa.
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ANEXO IV
REGULAMENTO DE TRABALHADOR ESTUDANTE
Artigo 1°
Ambito de Aplicaciao

1. O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores que
frequentem curso de ensino oficial ou a tal equiparado pelo
Ministério de Educacao.

2. Para efeito de frequéncia de cursos em estabelecimentos
particulares, considerar-se-do os reconhecidos pelo Ministério de
Educacéo.

Artigo 2°
Regalias
1. Os trabalhadores estudantes gozam das seguintes regalias:

a) Dispensa da prestacgao de trabalho até 5 horas por semana,
sem perda de retribuigdo, de acordo com as exigéncias
de frequéncia escolar;

b) Beneficio de horario de trabalho flexivel de acordo com o
horario escolar, desde que observados os periodos
normais de trabalho previstos na lei e a dispensa da
prestacdo de trabalho nos termos da alinea anterior;

¢) Dispensa de trabalho nos dias da prestacdo de provas de
exame, quando necessarios, sem perda de retribuigio;

d) Dispensa da prestagdo de trabalho, sem perda de
retribui¢do, para preparacido de exames ou provas
similares;

e) Cessagdo da prestagao de trabalho em regime de turnos,
quando solicitada, sem prejuizo do disposto no artigo 7°

/) Liberdade de escolha da época de férias, de acordo com as
obrigacoes escolares, desde que, quando houver escalas
atribuidas, demonstre, com a antecedéncia possivel, a
impossibilidade de as respeitar.

2. O numero de horas semanais de dispensa previsto na alinea
a) do n°.1 deste artigo ndo pode exceder o nimero de horas semanais
de aulas.

Artigo 3°
Condigoes

1. Para beneficiar do regime de trabalhador estudante, o
trabalhador tem de requeré-lo a Empresa, e fazer prova da sua
condi¢do de estudante, apresentando os documentos por ela
exigidos, designadamente os comprovativos da matricula, do horario
e do aproveitamento escolar.

2. A concessdo do estatuto de trabalhador estudante é
condicionada as reais vantagens que a Empresa possa retirar com
a frequéncia do curso pelo requerente e ao seu bom desempenho
profissional e comportamento disciplinar no local de trabalho.

3. Para usufruir no ano seguinte do regime de trabalhador
estudante, deve o trabalhador concluir, com aproveitamento, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dessas mesmas
regalias.

4. Considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou o
aproveitamento em pelo menos metade das disciplinas em que o
trabalhador estudante estiver matriculado, arredondando-se por
defeito esse numero, quando necessario.

5. Considera-se falta de aproveitamento escolar a desisténcia
voluntéria de qualquer disciplina, excepto se justificada por acidente
de trabalho, doeng¢a prolongada, impedimento legal, ou outros
motivos imperiosos aceites pela Empresa.
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Artigo 4°

Dispensa de prestacao de trabalho
para frequéncia escolar

1. A dispensa de prestagao de trabalho para frequéncia escolar
apenas é concedida nos periodos de funcionamento das aulas e,
sempre que possivel, no inicio ou fim do hordrio normal de trabalho
praticado pelo trabalhador estudante.

2. Se no mesmo curso se praticar mais do que um horario escolar,
o trabalhador tem de optar por aquele que néao colida com o seu
horario de trabalho ou, na impossibilidade de o conseguir, pelo que
menos perturbacdo acarrete para o servigo.

3. O tempo de dispensa para frequéncia escolar, apreciado caso
a caso pela hierarquia, inclui o necessario para frequéncia das
aulas e o tempo de trajecto para deslocagdes e, se necessdrio, para
uma pequena refeicio.

Artigo 5°

Dispensa de prestacao de trabalho
para provas de exame e sua preparacio

1. O trabalhador tem sempre direito a dispensa para prestagao
de provas de exame, independentemente do aproveitamento escolar
no ano anterior, nos seguintes termos:

a) Em regime normal de trabalho, o trabalhador é dispensado
todo o dia do exame ou, se este tiver lugar na parte da
manha, pode optar pela dispensa dessa manhé e da
tarde do dia anterior;

b) Em regime de turnos, o trabalhador é dispensado do turno
coincidente com a hora do exame se este se realizar
em dia de horario normal diurno ou do turno anterior
a hora de realizacdo do exame.

2. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores
na estrita medida das necessidades impostas pelas deslocagdes para
prestar provas de exame ou de avaliagdo de conhecimentos.

3. O trabalhador estudante pode ser dispensado da prestacao de
trabalho para preparac¢io de exames durante 1 dia util por disciplina
ou cadeira, seguidos ou alternados, por ano.

4. Para efeitos do disposto neste artigo, considera-se como exames
os testes periddicos equiparados a exames de frequéncia.

5. Quando os exames finais tenham sido substituidos por testes
ou provas de avaliacdo de conhecimentos, as dispensas do servi¢o
para preparacgio e realizacido das provas ndo podem exceder, em
cada ano, 1 dia por disciplina nem 1 dia de prova.

Artigo 6°
Limitacao da concessao de pedidos de dispensa

Quando néo seja possivel satisfazer todos os pedidos de dispensa,
quer atendendo ao seu numero, quer a incompatibilidade do
desempenho da funcédo com o regime de trabalhador estudante, a
Empresa limitard a sua concessao, ouvidas as Comissoes Sindicais,

sendo aplicado o seguinte critério de prioridades:

a) Matricula em curso que corresponda as habilitagdes
escolares desejaveis para o desempenho da fungao;

b) Matricula em fase final de curso;
¢) Melhor aproveitamento escolar;
d) Maior antiguidade na Empresa.
Artigo 7°
Cessacao da prestacao de trabalho em regime de turnos
1. O trabalhador estudante que preste a sua actividade em regime

de turnos e a quem néo seja, por motivo de servico, concedida
dispensa de servi¢o pode optar por:
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a) Requerer mudanca de posto de trabalho, devendo a
movimentagao efectivar-se no prazo de 12 meses;

b) Aguardar pelo ano lectivo seguinte, ficando colocado em
primeira prioridade relativamente ao critério definido
no artigo anterior.

2. O trabalhador ao cessar o trabalho em regime de turnos,
perde o direito ao subsidio de turno.

Artigo 8°
Sancgodes

1. Sempre que se prove que as dispensas de prestagao de trabalho
concedidas ao abrigo do regime de trabalhador estudante nao foram
utilizadas para os fins invocados, a Empresa pode cancelar de
imediato a concessio desse beneficio e proceder a abertura de
processo disciplinar.

2. A falta de aproveitamento escolar, como definido no artigo 3°,
suspende durante um ano o direito a dispensa para frequéncia das
aulas e preparacgdo dos exames.

3. O trabalhador perde definitivamente direito a facilidades para
frequéncia das aulas desde que:

a) Reincida na sua utilizagdo abusiva;

b) Nao obtenha aproveitamento escolar em dois anos
consecutivos ou 3 interpolados.

4. Nao é considerada para efeitos dos nimeros anteriores a falta
de aproveitamento escolar reconhecida pela Empresa como néo
imputavel ao trabalhador.

ANEXO VI

Tabela salarial em vigor desde 1/1/05

Niveis Niveis

Salariais Salario Salariais Salario
1 26.800 21 57.100
2 27.900 22 59.200
3 28.800 23 61.600
4 29.700 24 64.200
5 30.900 25 67.000
6 32.200 26 69.700
7 33.300 27 72.700
8 34.600 28 75.700
9 35.900 29 78.900
10 37.200 30 82.200
11 38.500 31 86.100
12 40.100 32 90.200
13 41.700 33 94.500
14 43.400 34 99.000
15 45.100 35 103.700
16 46.900 36 108.600
17 48.800 37 113.700
18 50.500 38 119.100
19 52.700 39 124.700
20 54.800 40 130.600
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ANEXO VII
Abono para Falhas

1. Aos trabalhadores que no exercicio normal da sua fungio
movimentem com regularidade, no espago de um més, valores em
moeda, é atribuido um abono para falhas, de acordo com os escaldes
estabelecidos no artigo 5;

2. O abono é devido 12 meses em cada ano, excepto nos meses
em que o trabalhador falte 10 dias tuteis seguidos;

3. A substituicdo de um trabalhador com direito a abono para
falhas, por tempo igual ou superior a 10 dias uteis seguidos, confere
ao substituto direito aquele abono;

4. Se, em dado més, um trabalhador substituir mais de um titular
de posto de trabalho com direito a abono para falhas, durante
periodos iguais ou superiores a 10 dias uteis, auferird um tnico
abono;

5. O abono para falhas (AF), consoante os montantes em moeda
movimentados pelos trabalhadores, sera calculado nos seguintes
termos:

1° escalao — Valores compreendidos entre 210 000,00 CVE e 2
100 000,00 CVE:

AF = 0,06 x Rm

2° escalao — Valores compreendidos entre 2 100 000,00 CVE e
10 500 000,00 CVE:

AF = 0,075 x Rm

3° escalao — Valores iguais ou superiores a 10 500 000,00 CVE:
AF = 0,097 x Rm

Sendo Rm o valor o valor correspondente ao nivel salarial 1

6. O valor dos escaldes referidos no ntimero anterior é actualizado
simultaneamente e na mesma percentagem da Tabela Salarial.

Anexo VIII
Gratificacao de Natal
Condic¢oes de atribuicao

Considera-se como periodo de referéncia para atribuicdo do
subsidio de Natal entre 01 de Dezembro do ano anterior e 01 de
Dezembro do ano considerado e serda atribuido nas seguintes
condigoes:

1. Beneficiarios:

Sujeita as disposic¢oes dos pontos 3. e 5., a atribui¢do da gratificagdo
de Natal é feita aos trabalhadores com vinculo a empresa a 30 de
Novembro do ano de aplicagdo que:

a) Nessa data completem 3 meses de servi¢o ininterrupto na
empresa em regime de contrato por tempo
indeterminado;

b) Tenham contrato a prazo ha mais de 1 ano, a 30 de
Novembro do ano em causa, desde que eventuais
interrupgoes de contrato, por decisdo da empresa, nao
somem no periodo de referéncia considerado, mais do
que 30 dias.

3. Nao beneficiam da gratificagido os trabalhadores que, no periodo
considerado, tenham sido punidos com sancéo disciplinar superior
a 10 dias de suspenséao do trabalho e os que se encontram de licenca
sem vencimento.

4. Montante da gratificacao

a) Para os beneficidrios com 12 meses completos de servigo
no periodo considerado, o montante é de 100% da
remuneracdo de base, deduzidos os descontos
resultantes da aplicagdo dos numeros 5 e 6 do Artigo
124 do RJGRT aprovado pela Lei n° 101/IV/93, que
transcrevemos:
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5. Nos casos em que seja concedido pela entidade patronal, a
gratifica¢do de Natal, 13° més ou prestagdo similar fica dependente
da assiduidade do trabalhador durante os 12 meses anteriores, nos
seguintes termos:

a) Até 3 faltas, serd concedido por inteiro;
b) Entre 4 e 6 faltas, sera concedido em 75%;
¢) Entre 7 e 10 faltas, sera concedido em 50%;
d) Mais de 10 faltas, néo sera concedido.

6. Para efeito do disposto no niimero anterior:

a) Nao sao consideradas as faltas previstas nas alineas a), b)
e ¢) do n° 2 do artigo 104°

b) Cada falta injustificada é contada em dobro.”

¢) Para os trabalhadores que no periodo considerado
prestaram entre 3 e 12 meses de servico, a gratificacdo
é a fraccdo do montante da alinea anterior
correspondente ao niumero de meses completos.

5. Para efeitos da gratificac¢io,

a) as licencas sem vencimento e as faltas por motivo de “baixa
médica”, superiores a trés dias, sdo deduzidas na
contagem do tempo de servigo referido no n° 4 b);

b) ndo contam como faltas:
- as licengas de parto (60 dias de calendério),
- as faltas por acidente de trabalho,

- as faltas por motivo de baixa médica, justificadas pela
Junta de Saude.

Gabinete do Ministro Praia, aos 6 de Julho de 2006. — O Ministro,
Sidénio Fontes Lima Monteiro.

(13)
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ANUNCIO JUDICIAIS E OUTROS
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao
Conservatoria dos Registos da Regiao da Praia

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO LOPES PEREIRA
GONCALVES

EXTRACTO

Certifica, narrativamente para efeito de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial,
nos termos seguintes:

FIRMA: TCHERNO BA - ASTROLOGO ESPIRITISTA,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

SEDE: Cidade da Praia, no bairro Sdo Filipe, Republica de Cabo
Verde, podendo abrir sucursais e representagdes, em todo o
territorio nacional ou no estrangeiro.

DURACAO: Tempo indeterminado

OBJECTO: Prestagéo de servigos nos dominios da astrologia e
espiritismo

CAPITAL: 200 000$00, corresponde a quota Unica pertencente a
Ma mudo Balde, solteiro, maior, natural da republica da Guiné-
bissau, residente nesta cidade da Praia.

GERENCIA: Exercida pelo sécio tnico.
FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura do sécio gerente.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével, aos
doze dias do més de Outubro do ano dois mil e sete. — O Conservador,
Carlos Gregério Lopes Pereira Gongalves.

(14
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O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO LOPES PEREIRA
GONCALVES

EXTRACTO

Certifica, narrativamente para efeito de publicacdo, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial,
nos termos seguintes:

FIRMA: DIKOR, IMPRESSAO E SINALETICA, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LDA.

SEDE: Achada de Santo Anténio, Cidade da Praia, podendo
abrir delegacdes, sucursais ou outras formas de representacgdo, em
qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro.

DURACAO: Tempo indeterminado

OBJECTO: O exercicio de actividades relativas a produgao
industrial e venda de produtos da area gréafica, nomeadamente:

a) Impressdo, Digital, Serigrafia, Tampografia, Gravura, e
Reprografia;

b) Sinalética, Painéis e expositores para interiores e
exteriores.

CAPITAL: 982 8783%00, corresponde a quota Unica pertencente a
Augusto César Lima Barros Silva, solteiro, maior, natural Nossa
Senhora da Luz, Sdo Vicente, residente em Terra Branca - Praia.

Encontra-se depositado o relatério elaborado nos termos do artigo
130° do CEC

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automével, aos
oito dias do més de Dezembro do ano dois mil e seis. — O
Conservador, Carlos Gregério Lopes Pereira Gongalves.

(15)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO LOPES PEREIRA
GONCALVES

EXTRACTO

Certifica, narrativamente para efeito de publicacdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo se encontra exarado um registo de
cessdo de quotas, da sociedade denominada BO CASA — Comércio
de Téxteis, Lda. com sede na Avenida Cidade de Lisboa, Cidade da
Praia, com o capital de 6 000 000$00, matriculada nesta
Conservatéria sob o n® 101172001/06/06.

Em consequéncia da referida cessdo de quotas altera-se o artigo
3° do pacto social, que passa a ter a seguinte nova redacg¢io:

Artigo 3°

Capital: 6 000 000$00, integralmente realizado em dinheiro e
corresponde a soma de duas quotas dos s6cios na seguinte proporc¢ao:

AFRIGES — Sociedade Gestora de participacbes Sociais, SA,
uma quota no valor de 4 500 000$;

Maria Elisabete Magalhdes da Silva Lopes, uma quota no
valor de 1 500 0008.

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automével, aos
dezoito dias do més de Dezembro do ano dois mil e seis. — O
Conservador, Carlos Gregério Lopes Pereira Gongalves.

(16)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO LOPES PEREIRA
GONCALVES

EXTRACTO

Certifica, narrativamente para efeito de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo foi constituida uma sociedade comercial,
nos termos seguintes:

FIRMA: NOVAS OPORTUNIDADES — AGENCIA DE TURISMO,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA..
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SEDE: Cruzamento de Fazenda, Cidade da Praia, podendo abrir
delegagoes, sucursais ou outras formas de representacdo em
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro, mediante deliberacgao da
assembleia-geral.

DURACAO: tempo indeterminado.

OBJECTO: a) Reservas de alojamento; b) prestar aos clientes
apoio necessario para a escolha de hotéis; ¢) Outras reservas e
meios complementares de alojamento (receptivo, transporte
terrestre, tour).

CAPITAL: 5 000 000$00, corresponde a quota unica pertencente
a Maria de Fatima Fortes Spencer, casada no regime de comunhao
de adquiridos com Hélder Moreira Santos, natural de Nossa Senhora
das Dores, I1Tha do Sal, residente em Palmarejo — Praia.

GERENCIA: Exercida pela sécia unica
FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura da sécia-gerente.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével, aos
oito dias do més de Janeiro do ano dois mil e sete. — O Conservador,
Carlos Gregério Lopes Pereira Gongalves.

(17)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO LOPES PEREIRA
GONCALVES

EXTRACTO

Certifica, narrativamente para efeito de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo foi constituida uma sociedade comercial,
nos termos seguintes:

FIRMA: ARTECNICON — ARQUITECTURA E TECNOLOGIA
DE CONSTRUCAO, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA..

SEDE: Rua Andrade Corvo, 17, 1° Esquerdo, Plateau, .
DURACAO: Tempo indeterminado.
OBJECTO: Servicos de arquitectura e engenharia na construcao.

CAPITAL: 200.000$00, corresponde a quota Unica pertencente
Jodo Paulo Sebastiio Monteiro de Macedo, casado no regime de
comunhéo, de adquiridos com Maria José Vaz Fidalgo, natural de
Cabo Verde, de nacionalidade portuguesa, residente em Portugal,
de passagem por esta cidade.

GERENCIA: Exercida pelo sécio unico.
FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura da sécio-gerente.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével, aos
oito dias do més de Janeiro do ano dois mil e sete. — O Conservador,
Carlos Gregério Lopes Pereira Gongalves.

(18)

O CONSERVADOR: CARLOS GREGORIO LOPES PEREIRA
GONCALVES

EXTRACTO

Certifica, narrativamente para efeito de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo foi constituida uma sociedade comercial,
nos termos seguintes:

FIRMA: CONSULTORIO ODONTOLOGICO SORRIA,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA..

SEDE: Plateau, Cidade da Praia, podera ser transferida para
qualquer outro ponto do pais, por decisio da geréncia. A sociedade
podera abrir delegacdes, sucursais, filiais e outras formas de
representacdes em qualquer parte do pais ou no estrangeiro, por
decisdo da geréncia..

DURACAO: Tempo indeterminado.
OBJECTO: Prestacao de servigo de saude.
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CAPITAL: 250 000$, corresponde a quota Unica pertencente a
Carla de Jesus Fortes Duarte Lima, casada no regime de comunhao,
de adquiridos com Manuel Joaquim Tavares Lima, natural de Nossa
Senhora da Graga - Praia, residente em Palma rejo — Praia.

GERENCIA: Exercida pela sécia tnica
FORMA DE OBRIGAR: Pela assinatura da sdcia-gerente.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével, aos
onze dias do més de Janeiro do ano dois mil e sete. — O Conservador,
Carlos Gregério Lopes Pereira Gongalves.

(19)

Conservatoria dos Registos da Regido da Primeira Classe
de Sao Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme
com os originais;

b) Que foi extraida das matriculas e inscri¢des em vigor n°
1166;

¢) Que foi requerida pelo n® 5 do diario do dia 15 de Dezembro
do corrente, por Humberto do Rosario Lopes;

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatoéria.

Conta n° 988/2006

Art® 1% e 40$00
Art® 9% 1 o 30%00
Art® 11°% 1% e, 150$00
SOMA ..ot 220$00
10% CGd. ooveeirciieiciieee 22$00
Art® 18° a), b) cevveveeeiieeeee 3$00
Selo LivIo ..eeveevveeeeiiiieeeieeees 2$00
Soma Total .....ccoeeevvvverriirrnnnnns 247$00

Sdo: Duzentos e quarenta e sete escudos

Elaborado nos termos de nova redac¢dao dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cddigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa de dez de Fevereiro que faz
parte integrante de escritura de constitui¢do da sociedade por
quotas denominada CONSTRUIMO - construcio civil e imobiliaria,
sociedade unipessoal, limitada, celebrada por contrato particular,
matriculada na conservatéria dos Registos de Sdo Vicente, sob o n°
1166.

CONTRATO PARTICULAR DE CONSTITUICAO DA
SOCIEDADE COMERCIAL UNIPESSOAL

Humberto do Rosario Lopes, casado com Maria Longina dos
Santos Lopes, sob o regime de comunhéo geral de bens, natural de
Sao Vicente, residente em Travessa do Matadouro Velho, Mindelo,
Sao Vicente, NIF 10629481. Constitui uma sociedade unipessoal
por quotas que se regerd nos termos e nas condigdes seguintes:

Artigo 1°
Denominacgao

A sociedade adopta a denominagdo CONSTRUIMO - Construgao
Civil e Imobiliaria, sociedade unipessoal, limitada.

Artigo 2°
Sede

A sociedade tem a sua sede na Travessa do Matadouro Velho,
Monte Craca, na Freguesia de Nossa senhora da Luz, Concelho de
Séo Vicente, podendo criar estabelecimentos, delegacdes, agéncias,
sucursais ou outras formas de representagdo em qualquer ponto
do territério nacional ou no estrangeiro.
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Artigo 3°
Objecto
A sociedade tem por objecto, a construgio civil e a intermediagdo
imobilidria.
Artigo 4°
Capital Social

O capital social é de 200 000$00 (duzentos mil escudos),
encontrando-se totalmente subscrito e realizado em dinheiro e
corresponde a uma quota pertencente ao sécio inico Humberto do
Rosario Lopes.

Artigo 5°
Aumento de Capital

A sociedade podera proceder ao aumento do seu capital, uma
ou mais vezes ou por subscri¢io de novas quotas pelo sécio.

Artigo 6°
Administracao

1. A geréncia e administracio da sociedade e a sua representacgao
em juizo e fora dele, activa e passivamente, cabe ao sécio Humberto
do Rosario Lopes, desde ja nomeado gerente com dispensa de caug¢io.

2. Para a sociedade se considerar validamente obrigada em todos
os actos e contratos bastara a assinatura do sécio-gerente.

3. A sociedade podera nomear procuradores que obrigardo a
sociedade nos termos, condi¢des e limites dos respectivos mandatos,
inclusivo para fins consignados no artigo 323° do Cédigo
Empresarial.

Artigo 7°
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos previstos na lei ou por acordo
do sécio, procedendo-se a partilha conforme for acordado e for de
direito.

Conservatoéria dos Registos da Regiao da Primeira Classe de Séo
Vicente, aos 15 de Dezembro de 2006. — O Notario, Jodo de Deus
Nobre Chantre Lopes da Silva.

(20)

CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme
com o0s originais;

b) Que foi extraida das matriculas e inscri¢es em vigor n°
1167;

¢) Que foi requerida pelo n° 2 do diario do dia 21 de Dezembro
do corrente, por Francisco Xavier Fernandes Mendes;

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatoria.

Conta n° 1001/2006

Art® 1% e 40$00
Art® 9% 1o 30$00
Art® 11°% 1% e 150$00
SOMA ... 220%00
10% CGd. oovevivciiieiieeee 22$00
Art® 18° a), b) ovevveereiciiene 3%00
Selo Livro w.eeeeeeeeeeeeeeeeeiienenanenn, 2$00
Soma Total .....cccvvvvvvvveveeeennnns 247%$00

Sdo: Duzentos e quarenta e sete escudos
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Elaborado nos termos de nova redacgdo dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cddigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa de dez de Fevereiro que faz
parte integrante de escritura de constituicdo da sociedade
denominada LUZ CAR, limitada, celebrada em dezoito de Dezembro
de dois mil e seis, exarada a folhas noventa e uma do livro de notas
numero D — trinta do Cartério Notarial da Regido de 1* Classe de
Sao Vicente.

ESTATUTOS
Artigo 1°
Constituicao

A sociedade comercial por quotas adopta a denomina¢ido LUZ
CAR, limitada e tem a sua sede na Cidade Mindelo, Sdo Vicente,
podendo abrir delegag¢bes ou outra forma de representa¢io em
qualquer outro ponto da IlTha ou do pais.

Artigo 2°
Duracao

A sociedade é constituida por tempo indeterminado e tem o seu
inicio a partir da data da assinatura do contrato da sociedade.

Artigo 3°
Objecto

A sociedade tem por objecto a actividade rent-a-car, importagao
e exportacao

Artigo 4°
Capital Social

1. O capital social é de 5 000 000$00 (cinco milhdes de escudos) e
acha-se totalmente subscrito e realizado em dinheiro e corresponde
a soma das trés quotas a seguir discriminadas:

Francisco Xavier Fernandes Mendes, solteiro, NIF 104778458
...4 750 000$00

Viviana Almeida dos reis, Solteira, NIF 109204123 ...
150 000$00

Carlos Oliveira Almeida, solteiro, NIF 150071035 ...
100 000$00

2. A sociedade podera aumentar o capital social nas condigdes
que forem acordadas em assembleia-geral.

Artigo 5°
Cessao de quotas
1. A cessdo de quotas entre os sécios é livre.

2. A cessdo de quotas a favor de terceiros depende do
consentimento prévio e expresso da sociedade., a qual desde ja se
reserva o direito de preferéncia, pagando a quota cedida pelo valor
apurado no dltimo balancgo feito.

Artigo 6°
Geréncia

1. A geréncia da sociedade assim como a sua representacdo em
juizo e fora dele compete com dispensa de caugdo, a um dos s6cios
o qual poderd ter ou nao remuneragdo conforme for decidido em
assembleia-geral.

2. O gerente poderd nomear mandatario ou procurador e outro
sécio para pratica de determinados assuntos.

Artigo 7°
Obrigacao
1. A sociedade obriga-se pela assinatura do s6cio maioritdrio.

2. A sociedade nido pode ser obrigada em fiangas, abonagdes,
letras de favor e outros actos e contratos estranhos aos negécios da
sociedade.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 8°
Participagao noutra empresa

E permitido a sociedade participar no capital social de outras
empresas, mediante deliberagido da assembleia-geral.

Artigo 9°
Dissolucao

1. A sociedade dissolve-se nos casos e termos previstos na lei
sendo liquidatarios os s6cios que procederdo a liquidagao e partilha,
conforme acordarem entre si.

2. Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer sdcio, a sociedade
continuara com os restantes e com herdeiros do sécio falecido ou
interdito salvo se estes se afastarem da sociedade.

3. Neste caso proceder-se-a ao balanco e os herdeiros receberao,
pela forma que for combinada, o que se apurar pertencer-lhes.

Artigo 10°
Balanco

1. Anualmente, e em referéncia a trinta e um de Dezembro,
serdo realizados balancgos cujas contas deverdo ser apuradas até
trinta e um de Marc¢o do ano seguinte.

2. Os lucros apurados em cada exercicio, depois de deduzidas as
despesas, encargos, amortizagées e provisées propostas pela
geréncia e aprovadas pela assembleia-geral, a reserva legal e outros
fundos especiais que possam ser criados, serdo distribuidos pelos
sécios na proporc¢ao das respectivas quotas.

Artigo 11°
Ano social
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 12°
Duvidas e Casos Omissos

As duvidas e omissdes serdao resolvidas pelos sécios em
assembleia-geral sem prejuizo do disposto na lei das sociedades por
quotas e demais legislagdo aplicavel.

Conservatéria dos Registos da Regido da Primeira Classe de Sao
Vicente, aos 15 de Dezembro de 2006. — O Notario, Jodo de Deus
Nobre Chantre Lopes da Silva.

(21)

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial
da Regiao de 2° Classe do Fogo

EXTRACTO

O CONSERVADOR/NOTARIO P/S: AUGUSTO ALBERTO
MENDES

Certifico, para efeitos de publicagdo, que a fotocoépia apensa,
composta de quatro folhas, estd conforme o original do contrato de
sociedade com a denominagdo F-GIRO EMPRESA DE
SEGURANCA PRIVADA, LDA., e respectivos estatutos
apresentados sob o n° 04, em data de 13 de Dezembro de 2006, para
registo.

CONTRATO DE SOCIEDADE

Jodo Vieira, solteiro, nascido em 21 de Outubro do ano mil
novecentos e cinquenta e sete, funciondrio aposentado,
filho de César Vieira, natural da freguesia de Sio
Lourenco, Concelho de sdo Filipe e residente em Palma
rege, Praia, portados de Bilhete de Identidade n° 260799,
emitido em 29 de Dezembro de 2000 — Praia, NIF:
126079919 e,

Osvaldina Teixeira Spencer Lopes, solteira, nascida em 21 de
Julho do ano mil novecentos e cinquenta e seis,
funciondria, filha de Felismina Spencer Lopes e de
Malvinas Mendes Teixeira, natural da freguesia de
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Nossa Senhora da Graga, Concelho da Praia, residente
em Plateias, Praia, portadora do Bilhete de Identidade
n° 295897, emitido em 19 de Outubro de 2001 — Praia,
NIF: 10057412.

E declaram que pelo presente documento particula constituem
uma sociedade comercial, por quotas, denominada F-GIRO, que se
regerda nos termos dos estatutos que se seguem:

Estatutos
Artigo 1°
(Constituic¢ao)

E constituida, nos termos deste estatuto, entre os senhores Joio
Vieira e Osvaldina Teixeira Spencer Lopes, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Artigo 2°
(Denominacao e sede)

1.A sociedade denomina-se F-GIRO - Empresa de Seguranca
Privada, L.d* e tem a sua sede social na cidade de Sao Filipe, Fogo.

2. A sociedade podera mediante decisdo da assembleia-geral,
criar sucursais, delegagdes ou qualquer forma de representagio
em qualquer ponto do territério nacional ou no estrangeiro..

Artigo 3°
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestag@o de servigo de seguranca
privada e limpeza.

Artigo 4°
(Duracgao)
A duracgido da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 5°
(Capital Social)

1 O capital social da sociedade é de 600 000$00 (seiscentos mil
escudos), subscrito e realizado a 50% em dinheiro, sendo os restantes
50% a realizar no prazo de um ano e corresponde a soma da
participacdo dos sécios assim discriminados:

Jodo Vieira — 50% - 300 000$00 (trezentos mil escudos)

Osvaldina Teixeira Spencer Lopes — 50% - 300 000$00
(trezentos mil escudos).

2. A sociedade, por deliberacido da assembleia-geral, podera
proceder ao aumento seu capital social.

Artigo 6°
(Cessao de quotas)
1. A cessdo de quotas é livre entre os socios

2. A cessdao de quotas a favor de terceiros depende do
consentimento da sociedade que goza do direito de preferéncia.

3. O sécio que deseja fazer a cessdo de quotas, devera comunicar
a sua intengdo a assembleia-geral por carta registada e com aviso
de recepcgéo, no prazo de trinta dias precedentes a sua realizacao da
assembleia-geral indicando as condigoes de cedéncia.

Artigo 7°
(Geréncia)

1. A administracido da sociedade e a sua representacio, em juizo
e fora dele, sera exercida pelo sécio Jodo Vieira que desde ja fica
nomeado gerente por um periodo de dois anos.

2. O gerente poderd ou ndo ser remunerado, consoante for
deliberado pela assembleia-geral.

3. O gerente podera nomear procurador, se assim entender
conferindo-lhe correspondentes poderes.

4. A sociedade vincula-se pela assinatura do gerente nomeado
ou respectivo procurador.

5. O gerente nido deverd, sem autorizagdo prévia da assembleia-
geral, obrigar-se em contratos, fiancas, abonagoes, letras de favor
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ou quaisquer actos e documentos estranhos aos fins sociais, ficando
pessoalmente responsavel pelos prejuizos que dai advierem para a
sociedade.

Artigo 8°
(Deliberacoes)

As deliberagdes dos sécios serdo tomadas por maioria absoluta
de votos em assembleia-geral, salvo quando por lei seja exigida
maioria qualificada.

Artigo 9°
(Participagoes noutras sociedades)

A assembleia-geral podera autorizar a participagio da sociedade
na constitui¢cdo, gestdo, administracio e fiscalizacdo de outras
empresas com o mesmo objecto ou com objecto diferente.

Artigo 10°
(Assembleia-Geral)

1. As reunides da assembleia-geral sdo convocadas pelos gerentes
por carta registada, com aviso de recepcao, ou por telegrama, telex
ou fax ou e-mail, dirigidos aos sécios com pelo menos dez dias de
antecedéncia.

. Os sécios que nido puderem estar presentes, poderdo fazer-se
representar por procuradores, advogados ou mandatarios
expressamente constituidos para o efeito.

Artigo 11°
(Divergéncias)

Havendo divergéncia entre os sdcios sobre assuntos dependentes
da deliberagédo da assembleia-geral, deve esta aprecid-las antes da
sua eventual submissdo aos tribunais em caso de falta de acordo.

Artigo 12°
(Balango e lucros)

1. O balanco e lucro sdo feitos anualmente, encerrando-se a
trinta e um de Dezembro do respectivo ano e devendo ser
apresentados até trinta e um de Marc¢o do ano subsequente.

2. Os lucros liquidos apurados em cada exercicio serdo divididos
pelos s6cios na proporgao das suas quotas, depois de deduzidos dez
por cento para fundo de reserva legal, além doutras reservas que a
assembleia-geral deliberar fazer.

Artigo 13°
(Sucessao)

Em caso de morte, interdi¢do ou dissolugdo de qualquer dos
sécios, a sociedade continuard com os restantes e com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido, interdito ou dissolvido, salvo
se estes preferirem afastar-se da sociedade e os herdeiros receberio
0 que se apurar pertencer-lhes na forma combinada entre sécios.

Artigo 14°

(Ano Social)

O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 15°

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos, e nos termos previstos na lei,
e, neste caso, serdo liquidatarios os sdcios, precedendo liquidacéo
conforme entre si acordarem.

Artigo 16°
(Omissées)

Sem prejuizo das disposi¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais legislagdo aplicavel, os casos omissos serdo resolvidos pelos
sécios em assembleia-geral.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de 2*
Classe do Fogo, aos doze dias do més de Janeiro do ano dois mil e
sete. — O Conservador/Notario, Augusto Alberto Mendes.

(22)
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Conservatéria dos Registos da Regiao de 2* Classe do Sal
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme
com o0s originais;

b) Que foi extraida das matriculas e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n° 4 do didrio do dia 8 de Agosto de
2006, pelo senhor Paulo Amilcar de Diniz Cabral;

d) Que ocupa 6 folhas numerada e rubricada, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatoria.

Conta n° 825/2006

Art® 10°% 1o 150$00
Art® 10% 2 o 180%00
SOMA ..o, 330%00
10% CGd. oovevireiiereiiieeee 33%00
Requerimento..........ccccvveeennn. 5300
Soma Total ....evvvvvevveeeieennnnnnnn. 368%$00

Sao: Trezentos e sessenta e oito escudos
CONTRATO DE SOCIEDADE
Artigo 1°
(Denominacao)

E constituida, nos termos destes estatutos uma sociedade por
quotas que adopta a denomina¢ido PICNIN, Limitada.

Artigo 2°
(Duracéao e Sede)

A sociedade constitui-se por tempo indeterminado, com a sua
sede na Vila dos espargos — Ilha do sal, podendo Criar filiais ou
outras formas de representac¢ido em qualquer ponto do pais.

Artigo 3°
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal fotografia, tratamento de
imagens, contabilidade, auditoria e assessoria administrativa e
financeira, formagdo administrativa, financeira e lingua inglesa e
tradug¢do de documentos inglés e portugués.

Artigo 4°
(Capital social)

O capital social é de 1 300 000800 (um milhdo e trezentos mil
escudos) integralmente realizado em bens, conforme documento
complementar em anexo distribuido nos seguintes termos:

a) Paulo Amilcar de Diniz Cabral, titular do B.I.n°10260,
emitido em 4 de Outubro de 2001 pelo Arquivo de
Identificagdo do Sal, solteiro, natural da freguesia de
Nossa Senhora das Dores, com uma quota
correspondente a 66,3% do capital social no valor de
863 000$00;

b) Leonor Delgado Andrade, titular do B.I.n°4700, emitido
em 30 de Abril de 2002 pelo Arquivo de Identificacao
de Sido Vicente, solteira, natural da freguesia de Nossa
Senhora da Luz, com uma quota correspondente a
33,7% do capital social no valor de 437 000$00.

Artigo 5°
(Geréncia e Vinculacao)
1. A geréncia da sociedade é exercida com ou sem remuneracgio.
2. A administrag@o da sociedade e a sua representacdo em juizo

e fora dele cabe ao sécio Paulo Amilcar de Diniz Cabral.
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3. Para obrigar a sociedade é necessario a assinatura dos socios
gerentes, bastando a assinatura de um dos s6cios gerentes em
actos de mero expediente.

4. A sociedade ndo poderid ser obrigada em fiangas, abonagdes,
letras de favor e, no geral quaisquer actos contrarios ao objecto
social.

Pardgrafo Gnico — A sociedade podera ser representada por um
procurador desde que a procuragdo especifique os poderes e tenha
prazo de validade limitado ao ano civil.

Artigo 6°
(Ano Social)
O ano social é o ano civil.
Artigo 7°
(Legislacao subsidiaria e foro competente)

Em todo o que ndo estiver previsto nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢oes do Codigo das Empresas Comerciais e
demais legislacdo aplicavel em Cabo Verde, designando-se o Tribunal
da Comarca do Sal como foro competente para dirimir as questdes
emergentes do presente pacto social.

Conservatéria dos Registos da Regido de 2* Classe do Sal, aos
dezoito dias do més de Agosto do ano dois mil e seis. — A
Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

(23)

EXTRACTO
A CONSERVADORA: FRANCISCA TEODORA LOPES

Certifico, para efeito de publicag¢do, que a presente fotocépia
composta por uma folha estd conforme o original no qual foi feita
um aumento de capital e alteracdo do pacto social da sociedade
denominada GABRIEL — AGENCIA IMOBILIARIA, Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada nesta Conservatéria sob o n°
951/05.05.10

CONTRATO DE AUMENTO DE CAPITAL E ALTERACAO DO
OBJECTO

Entre o sécio Unico da sociedade GABRIEL - AGENCIA
IMOBILIARIA, Sociedade Unipessoal, Limitada, registado na
Conservatoria dos Registos do Sal sob o n°® 951/05.05.10 representado
neste acto pelo sécio-gerente Paulino Izabel Gabriel.

O presente contrato tem por objecto o aumento do capital social
da sociedade e a alteragdo do objecto social da sociedade GABRIEL
— AGENCIA IMOBILIARIA, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Em assembleia-geral reunida aos 30 de Setembro de 2006, ficou
deliberado por unanimidade a alteragédo do n° 1 do artigo 4°e n° 5, o
aumento do capital social de 500 000$00 (quinhentos mil escudos)
para 5 000 000$00 (cinco milhdes de escudos) e alteracéo do objecto
social, que passam a ter a seguinte redacgio:

Artigo 4°
Objecto Social

A sociedade tem por objecto principal a intermediac¢do imobiliaria,
construgdo e representagdes, importagao

Artigo 5°
(Capital social)

O capital social é de 5 000 000$00 (cinco milhdes de escudos) e
encontra-se realizado em dinheiro, correspondendo a quota unica
pertencente ao sécio Paulino Izabel Gabriel.

Conservatéria dos Registos da Regido de 2* Classe do Sal, aos
trinta e um dias do més de Outubro do ano dois mil e seis. — A
Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

(24)
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EXTRACTO
A CONSERVADORA: FRANCISCA TEODORA LOPES

Certifico, para efeito de publicacdo, que foi feita uma alteracéo
do pacto social da sociedade denominada SALCAR, LIMITADA,
matriculada nesta conservatéria sob o n° 459/010423, nos termos
seguintes:

Artigo 2°
Objecto Social

A sociedade tem por objecto: a exploragdo de viaturas de aluguer
de veiculos automdveis sem condutores, nomeadamente motociclos
e quadriciclos, importagao e comercializagédo de viaturas automoveis
completos ou por montar, pecas e acessorios auto, bem como as
actividades de mecanica e montagem de veiculos automéveis,
podendo dedicar-se ainda a imobiliaria turistica, actividades turisticas
e nauticas, excursdes e comercializa¢do de souvenirs.

Conservatéria dos Registos da Regido de 2* Classe do Sal, aos
vinte e sete dias do més de Dezembro do ano dois mil e seis. — A
Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

(25)

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme
com o0s originais;

b) Que foi extraida das matriculas e inscricdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n°l do diéri/o do dia 20 de
Dezembro de 2006, pela Dr* Dineilene Evora, advogada;
com escritério na Vila dos Espargos

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatoria.

Conta n° 1153/2006

Art® 1% e 30%00
Art® 9% o 40300
Art® 11°% 1o 150$00
SOMA ..., 220%00
10% CGd. oo 22$00
Requerimento..........ccccevveeenn. 5300
Soma Total .....ceevvvvvveeeiieeinnnnn. 247%$00

Sdo: Duzentos e quarenta e sete escudos

Certifico, para efeito de publicag¢do, que a presente fotocépia
composta por uma folha estd conforme o original no qual foi feito
um averbamento da realizacdo da totalidade do capital social da
sociedade denominada TURITRAVEL — AVC, LIMITADA,
matriculada nesta Conservatdria sob o n° 1324/06.11.23

A Conservadora, Francisca Teodora Lopes

TURITRAVEL — AVC, LIMITADA.

A Conservadora, Francisca Teodora Lopes

01 Ap. n° 02 — 06.11.23 - Facto: Registo do contrato de sociedade
FIRMA : TURITRAVEL - AVC, LIMITADA

NIF: 252962486

SEDE: Santa Maria — Ilha do Sal

DURACAO: Tempo indeterminado.

OBJECTO: A sociedade tem por objecto: Agenciamento,

Actividades turisticas em geral; incoming; representagoes
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CAPITAL SOCIAL: subscrito em dinheiro é de 5 000 000300 (cinco
milhdes de escudos), realizado em 50% devendo o restante ser
realizado no prazo de um ano.

SOCIOS E QUOTAS:

1. AREIA — CONSTRUCOES E IMOBILIARIA, LIMITADA, com
sede nesta ilha do Sal, matriculada nesta Conservatéria
sob o n° 1087, com uma quota de 4 000 000$00 (quatro
milhdes de escudos)

2. Peter Ludo Lea Manshoven, solteiro, maior, de
nacionalidade Belga, residente nesta Ilha, com uma
quota de 1 000 000300 (um milhdo de escudos).

GERENCIA: A geréncia da sociedade é exercida por conselho de
geréncia que serd constituida por dois membros.

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade vincula-se pela assinatura
de um dos membros do conselho de geréncia.

NATUREZA: Definitiva.
A Conservadora: Francisca Teodora Lopes.

02 Ap. 01 de 06.12.28 — Facto. REALIZACAO DO CAPITAL
SOCIAL — Realizado a totalidade do capital social.

CAPITAL SOCIAL: Subscrito em dinheiro 5 000 000$00 (cinco
milhdes de escudos), totalmente realizado em dinheiro.

NATUREZA: definitiva.

A Conservadora, Francisca Teodora Lopes.

(26)

CERTIFICA

e) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme
com o0s originais;

f)  Que foi extraida das matriculas e inscri¢do em vigor;

g) Que foirequerida pelo n° 3 do didrio do dia 24 de Novembro
de 2006, pelo Sr. Rui Manuel Sousa Ramos

h) Que ocupa 4 folhas numeradas e rubricadas, pelo
ajudante e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n° 0367

Art® 11°% 1o 150$00
Art® 11°%2 e 120$00
SOMA ..ot 240%00
10% CGd. oo 24$00
Requerimento..........ccccevveeenn. 5%$00
Soma Total .....cccevvvvvveeeiieeiinnn. 269$00

Sdo: Duzentos e sessenta e nove escudos

IDENTIFICACAO DOS SOCIOS DA SOCIEDADE
LUREC Ambiente e Construgoes, Lda.

1. Carlos Alberto Queiroz Ferreira do Nascimento, casado com
Maria Celeste Correia de Pinho Ferreira do Nascimento em regime
de comunhao de adquiridos, natural de Cascais, Portugal e residente
em Espargos, Ilha do Sal.

2. Fernando Paula Batista Diamantino, casado com Ana Paula
Nunes Pires, em regime de comunhio de adquiridos, natural do
Fundao, Portugal e residente em Espargos, IlTha do Sal.

3. Rui Manuel Sousa Ramos, casado com Silvia Maria Silva

Fortuna de Sousa Ramos, em regime de comunhéo de adquiridos,
natural de Fundao, Portugal e residente em espargos, Ilha do Sal.

B2D55CB3-6C58-40C5-871B-B6B65B58AAA4



L SERIE—N 2 «B. O» DA REPUBLICA DECABO VERDE — 19 DEJANEIRO DE 2007

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Natureza, Denominacao e Duracao)

E constituida uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada LUREC — Ambiente e Construgées, Lda, de
duraca@o indeterminada e rege-se pelos presentes estatutos e
legislacdo em vigor na Republica de Cabo Verde.

Artigo 2°
(Sede e Representacio)

1. A sociedade tem a sua sede na Vila de Espargos, Concelho do
Sal.

2. A sociedade pode por deliberacdao da assembleia-geral abrir e
encerrar sucursais, delegagdes, agéncias e qualquer outra forma
de representa¢do em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

Artigo 3°
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a recolha e tratamento de residuos,
construgio civil e obras publicas, fabrico de materiais de construcao
e reparacido e manutencdo de automdveis e comercializacao de
pecas para automdéveis e pneus.

Artigo 4°
(Capital Social)

O capital social em dinheiro, conforme documentos anexos é de
1 000 000$00 (um milhdo de escudos) e encontra-se integralmente
realizado pelos sécios e tem a seguinte distribui¢io:

a) Carlos Alberto Queiroz Ferreira Nascimento — 40%
b) Fernando Paulo Batista Diamantino — 30%
¢) Rui Manuel Sousa Ramos — 30%
Artigo 5°
(Aumento do capital social)

Os s6cios poderdo fazer a sociedade os suprimentos de que ela
carecer em condicdes a estabelecer em assembleia-geral e
igualmente poderdo ser efectuadas prestacées suplementares até
ao montante equivalente a dez vezes o capital social.

Artigo 6°
(Da Geréncia)

1. A geréncia, remunerada ou nio conforme vier a ser deliberado
em assembleia-geral, fica a cargo dos s6cios Fernando Paulo Batista
Diamantino e Rui Manuel Sousa Ramos, desde ja nomeados
gerentes, sendo necessaria apenas a assinatura de um dos sécios.

2. Sao conferidos poderes especiais 4 geréncia para adquirir
mébveis ou imoéveis, criar e participar em quaisquer sociedades,
mesmo com objecto diferente do seu e associar-se a pessoas
singulares ou colectivas e em agrupamentos complementares de
empresas e consorcios.

Artigo 7°
(Cessao de Quotas)

1. A divisdo e cessdo de quotas entre os sécios é livremente
permitida.

2. A cessdo de quotas a terceiros fica dependente do
consentimento da sociedade, a quem é reservado o direito de
preferéncia, direito que se devolvera aos sécios ndo cedentes, se
aquela, ndo quiser usar.

Artigo 8°
(Reparticao dos lucros)

Aos lucros liquidos, anualmente apurados, depois de deduzida a
percentagem para reserva legal, sera dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia-geral.
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Artigo 9°

(Ano Social)

O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 10°

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos casos previstos na lei e
pela resolugio da assembleia-geral

Artigo 11°
(Morte e Interdicao)

A sociedade néo se dissolve por morte ou interdi¢do de qualquer
s6cio e continuard com os restantes e com o representante ou
herdeiros do sécio falecido ou interdito, salvo se estes preferirem
apartar-se da sociedade.

Artigo 12°
(Disposicao Transitoria)

Mais declaram que todos os encargos com a constitui¢do da
sociedade, designadamente escritura, registos e despesas inerentes,
s@o da responsabilidade da prépria sociedade e os gerentes ficam
desde ja autorizados a celebrar negécios juridicos necessarios a
prossecucao dos fins sociais da sociedade, como compras e vendas
e escrituras de arrendamento e a levantar a importancia do capital
depositado, afim de fazer face a despesas de instalagio da sociedade,
sem prejuizo do disposto nos diplomas legais relativo as sociedades
comerciais.

Conservatéria dos Registos da Regido de 2* Classe do Sal, aos
sete dias do més de Janeiro do ano dois mil e sete. — A Conservadora,
Francisca Teodora Lopes.

(27)

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial
da regiao de Santo Antao — Ponta do Sol

EXTRACTO
O CONSERVADOR NOTARIO: ANTONIO ALEIXO MARTINS

Certifica, para efeitos de publicagido nos termos do disposto na
alinea b) do n° 1, do artigo 9°, da Lei n° 25/V1/2003, de 21 de Junho,
que no dia 20 de Abril de 2004, no Cartério Notarial da Regido de
Santo Antao — Ponta do Sol, perante o Not4rio, foi lavrado no livro
de notas para escrituras diversas n° 20 a folhas 92 verso, a escritura
de constitui¢do da Associacdo sem fins lucrativos denominada
Associacdo para o Desenvolvimento Comunitéario do Paul — PAUL
A VISTA, com sede no sitio de Pago, da Freguesia de Santo Antdénio
das Pombas — Paul — Santo Antdo, de duragao indeterminado, com
o patriménio inicial de 20 000$00 (vinte mil escudos) representada
perante terceiros pelo presidente da Direc¢do e cujo fim é:

Fomentar e promover o bem-estar econémico e educacional e
cultural das populacées de Pago, Estancia e Paul de Baixo.

Esta conforme.

Conta n° 947/04

Artigo 1%, 40$00
Artigo 9% .ciiieiieeeeee e 30$00
Artigo 11°, 1 e 2 oo 150%00
SOMA ceeviiiee e 220$00
C.RN. 10% .ovveveireieinicnnn 22$00
Requerimento......ccccceuveeunennn. 5%$00
Soma Total ....vvvvvvvvveeeeennnnnnnnn. 247%$00

Sdo: Duzentos e quarenta e sete escudos

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial da regido de Santo
Antio, Vila da Ponta do Sol, aos vinte dias do més de Abril do ano
dois mil e quatro. — O Conservador/Notario, Anténio Aleixo Martins.

(28)
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EXTRACTO
O CONSERVADOR NOTARIO: ANTONIO ALEIXO MARTINS

Certifico, para efeitos de publicagido nos termos do disposto na
alinea b) do n° 1, do artigo 228° do Decreto-Legislativo n° 3/99, de 29
de Marco, que no dia dezoito do més de Dezembro do ano de dois
mil e seis, na Conservatoéria e Cartério Notarial da Regido de Ribeira
Grande e Paul, a meu cargo, em que foi lavrado no livro de notas
para escrituras diversas nuimero vinte e sete, a folhas quarenta, a
escritura de constitui¢do da sociedade denominada VALGARCIA,
LDA com sede em Faja de Matos da Gar¢a de Cima — Ilha de Santo
Antao.

Esta conforme.

Conta n° 6583/2006

Artigo 1% i 40$00
Artigo 9% .oiiiiieeeeee s 30$00
Artigo 11°,1 e 2 e 1600$00
SOMA ceeviiieee e 230$00
C.R.N. 10% .ovveveiieieenncennn 23300
Requerimento.......cceeeuveeeneen. 5%$00
Soma Total ....cevvvveeeveeeeennnnnnnnn. 258%00

Sédo: Duzentos e cinquenta e oito escudos.
CONTRATO DE SOCIEDADE

Aos treze dias do més de Dezembro de dois mil e seis, compareceu
nos escritérios do advogado Alvaro Soares da cruz, sito em Alto Sao
Nicolau, na cidade do Mindelo, Cabo Verde, como outorgante Pedro
Mauricio Alves, solteiro, natural de Santo Antdo, Cabo Verde, titular
do Bilhete de Identidade n°® 98140, emitido em 21 de Maio de 2002,
na Ribeira Grande, residente em garca de Cima, Ribeira Grande,
portador do NIF: 109814037.

E pelo outorgante foi dito que pelo presente documento particular
constitui uma sociedade comercial unipessoal por quotas que se
rege pelo seguinte:

PACTO SOCIAL
Artigo 1°

A sociedade é de natureza comercial, adopta o tipo de sociedade
unipessoal e a firma VALGARCIA — Agro-Pecuédria e Industria,
sociedade unipessoal, Limitada.

Artigo 2°
A sociedade tem por objecto a pratica das seguintes actividades:

a) Promogio e desenvolvimento da agro-pecudria e da agro-
industria;
b) Producgao, transformacgao e comercializagdo de produtos
agro-pecudrios e agro-industriais;
¢) Formagao de agricultores e produtores.
Artigo 3°

1. A sociedade tem a sua sede em Faja de Matos, Garga de Cima.

2. Por resolugdo do sécio unico, a sede da sociedade pode ser
deslocada livremente dentro do concelho de Ribeira Grande e
concelhos limitrofes, podendo ainda a mesma assembleia criar,
mudar ou extinguir sucursais ou outras formas de representacgio
social, em qualquer local do pais ou do estrangeiro.

Artigo 4°

O capital social é de 2 500 000$00 (dois milhées e quinhentos mil
escudos) e encontra-se integralmente realizado em numerdrio, no
montante de 500 000$00 (quinhentos mil escudos) e em bens, no
montante de 2 000 000$00 (dois milhdes de escudos), conforme
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relatério que se anexa e que faz parte integrante deste contrato,
representado por uma Unica quota, pertencente ao sécio Pedro
Mauricio Alves.

Artigo 5°

1. A geréncia e administragdo da sociedade competem ao dnico
sécio Pedro Mauricio Alves, que fica desde ja nomeado gerente.

2. O sécio tnico pode nomear gerentes terceiros, estranhos a
sociedade.

3. O socio unico deliberara se a geréncia é remunerada.
Artigo 6°
A geréncia compete os mais amplos poderes de gestdo, praticando

todos os actos e exercendo todas as funcbes tendentes a realizacio
social, e em especial:

a) A representacdo da sociedade, activa e passivamente, em
juizo e fora dele;

b) A negociacao e outorga de todos os contratos, seja qual for
o seu alcance e natureza, bem como a forma que
revistam, em que a sociedade seja parte;

¢) A obten¢do de empréstimos, bem como a outorga das
necessarias garantias, seja qual for a sua extensio e
natureza;

d) A compra, venda, oneracdo ou qualquer outra forma de
disposicido dos bens sociais;

e) A confissdo, a desisténcia ou transaccido em qualquer
processo judicial;

f) A constitui¢do de mandatarios sociais, seja qual for o alcance
e extensdo do mandato;

g) A delegacido de funcgées e poderes determinados, com o
ambito que lhe for fixado na respectiva deliberacéo,
em qualquer pessoa interna ou externa a firma.

Artigo 7°

Anualmente serd dado balanco as contas sociais, devendo os
exercicios sociais coincidir com 0s anos civis.

Artigo 8°

O s6cio Unico, pode efectuar prestagoes suplementares até a um
montante global igual ou quintuplo do capital social.

Artigo 9°

O soécio Unico pode ceder livremente a sua quota.
Artigo 10°

1. A sociedade dissolver-se-4 nos casos expressos na lei.

2. Salvo deliberagao diversa, tomada expressamente pelo sécio
Unico que deliberar a dissolugido, serdo liquidatarios o gerente ou
os gerentes em exercicio.

Artigo 11°

Fica a geréncia autorizada a levantar da conta bancaria, em
nome da sociedade, o montante da entrada depositada para
realizagdo do capital social, para prover as despesas de constituicéo,
registo, instalagdo e funcionamento da sociedade.

Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial da regido de Santo
Antéo, Vila da Ponta do Sol, aos vinte e um dias do més de Dezembro

do ano dois mil e seis. — O Conservador/Notario, Anténio Aleixo
Martins.

(29)
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Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial
da Regiao de 2° Classe do Porto Novo

EXTRACTO

O CONSERVADOR NOTARIQ: SILVESTRE DEODATO DA
CIRCUNCISAO OLIVEIRA

Certifica, para efeitos de publicacdo que a presente fotocopia,
composta por quatro folhas, estd conforme o original, no qual foi
constituida uma sociedade por quotas de responsabilidade limitada,
a qual se regera pelas disposi¢des do contrato seguinte.

Conta:
Artigo 1% .ciiiiieieeee s 40$00
Artigo 11°% 1. 150$00
SOMA ceeviieeee e 190$00
C.G.d. i, 19%00
Requerimento.......ccceeeuveeenneen. 5%$00
Soma Total ....cccevvvvvveeiiineninnnn. 214$00

Sao: Duzentos e catorze escudos
CONSTITUICAO DA SOCIEDADE PEGASO

Quintino Gomes Flor, solteiro, maior, natural da freguesia de
Sao Jodo Baptista do Concelho do Porto Novo, residente da Cidade
do Porto Novo, Santo Antédo, portador do Bilhete de Identidade n°
1053, emitido em 28 de Junho de 2000 em Sio Vicente, NIF:
100105300.

Emidio do Rosario Flor, solteiro, maior, natural da Freguesia
de Sao Jodo Baptista do Concelho do Porto Novo, residente na
cidade do Agntesestraat 143 3032 TdJ, Roterddao — Holanda, NIF:
133784576, neste acto representado pelo seu procurador
bastante, Humberto do Rosario Flor, casado, natural da
Freguesia de Sao Jodo Baptista do concelho do Porto Novo,
Bilhete de Identidade n® 126572, emitido em 21 de Outubro de
2003, em Porto Novo.

Constituem uma sociedade comercial por quotas com a
denominag¢io PEGASO, LIMITADA, com sede social na Cidade
do Porto Novo, Ilha de Santo Antdo, com o capital social
integralmente subscrito e realizado em cem por cento, no valor
de 5 000 000$00 (cinco milhdes de escudos) cujo objecto social
é o aluguer de automéveis sem condutor, importacgido e
comercializagdo de viaturas, pegas e acessOrios auto e servigos
de apoio ao turismo, distribuindo as quotas pela forma
seguinte:

Emidio do Roséario Flor, uma quota no valor nominal de
3 000 000$00 (trés milhdes de escudos)

Quintino Gomes Flor, uma quota no valor nominal de
2 000 000$00 (dois milhdes de escudos).

A sociedade reger-se-a pelo pacto social em anexo, devidamente
assinado pelos sdécios.

Elaborado nos termos da nova redacgdo dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cédigo do notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante do contrato de sociedade celebrado no dia
dezanove de Maio de dois mil e seis

Artigo 1°

A sociedade adopta a denominacéo PEGASO, Limitada, sendo a
sua dura¢do por tempo indeterminado..

Artigo 2°
A sociedade tem a sua sede na Cidade do Porto Novo, Ilha de

Santo Antdo, podendo estabelecer delega¢des em outros locais do
territério nacional.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 3°

A sociedade tem como objecto social: aluguer de automéveis
sem condutor, importacdo e comercializagdo de viaturas, pecas e
acessorios auto, servico de apoio ao turismo

Artigo 4°

O capital social integralmente realizado é de cinco milhdes de
escudos e corresponde a soma de duas quotas: uma no valor nominal
de dois milhdes de escudos pertencentes a Quintino Gomes Flor;
outra no valor de trés milhdes de escudos, pertencente a Emidio do
Rosario Flor.

Artigo 5°

Os sécios poderdo fazer a sociedade suprimentos julgados
necessarios, nas condigoes que forem definidos em assembleia-
geral.

Artigo 6°

A administracido da sociedade e a sua representagio em juizo e
fora dele, activa e passivamente é confiada ao sécio Quintino Gomes
Flor, que desde ja e até deliberagio pela assembleia em contrario,
é nomeado gerente com dispensa de caugio.

Artigo 7°

A assembleia-geral deliberara sobre as condic¢ées de
remunera¢io a vigorar na empresa.

Artigo 8°

E obrigatério a assinatura dos sécios para, seja qual for o
montante, obrigar a sociedade em saques, aceites, endossos de
letras, em qualquer contrato, nomeadamente abertura de crédito ,
subscri¢do de livrangas e outros titulos de cau¢do ou garantia
exigidos pelos credores.

Artigo 9°

O exercicio das competéncias previstas no artigo 6°carece de
autorizagdo da assembleia-geral quando envolve valores superiores
a 30% do capital social.

Artigo 10°

Nenhum sécio, em caso algum podera assinar em nome da
sociedade, fianc¢a, abonacdes, letras a favor e mais actos e
documentos estranhos ao objecto social.

Artigo 11°

As assembleias-gerais, nos casos em que a lei ndo determinar
formalidades especiais, serdo convocadas por carta com trinta dias
de antecedéncia.

Artigo 12°

A sociedade, por deliberacdo da assembleia-geral pode adquirir
participag¢des noutras sociedades comerciais.

Artigo 13°

O ano social é o ano civil e anualmente com referéncia a trinta e
um de Dezembro. Serdo realizados balangos de todos os negécios
da sociedade que deverdo estar concluidos, aprovados e assinados
até trinta e um de Marco do ano imediato.

Artigo 14°

Os lucros apurados, depois de deduzido o fundo de reserva legal,
terdo a aplicacdo que a assembleia-geral determinar.

Artigo 15°

Fica desde ja o s6cio-gerente da sociedade autorizado a
movimentar a conta de depdsito das entradas dos sécios para o
capital social, com vista a liquidag¢do de despesas relativas a
constituigdo, registo e inicio de actividades da sociedade

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de 2*
Classe do Porto Novo, aos doze dias do més de Maio do ano dois mil
e seis. — O Conservador/Notario, Silvestre Deodato da Circuncisdo
Oliveira.

(30)
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TABELA I — ASSINATURAS

Pais Estrangeiro
Ano Semestre Ano Semestre
Preco Preco Preco Preco
I Série 8.386$00 | 6.205$00 | 11.237$00 8.721$00
IT Série 5.770$00 | 3.627$00 7.913$00 6.265$00
IIT Série 4.731%00 3.1543%00 6.309%$00 4.731%00

TABELA II — PORTES DE CORREIO

Destino Semestral Anual
Cabo Verde 4.361$00 8.721$00
Estrangeiro 8.721$00 17.442%00

TABELA III — AVISOS E ANUNCIOS

Valores em escudos CV

FACA A RENOVAGCAO DA SUA ASSINATURA PARA 2007

1 Pagina 8.386$00
1/2 Pagina 4.193$00
1/4 Péagina 1.677$00

TABELA IV — VENDA DE BOLETIM AVULSO

Preco avulso por cada pagina é de 15300 (quinze escudos)

@porerin_orrcial

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001
AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que nado ge
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desdeg

ndo tragam aposta a competente ordem de publicagcéo, assinada e

autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administracdo da Imprensa Nacional agig
ce 0 envio dos originais sob a forma de suporte electrénico (Disqy
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamacédo de faltas do Boletim Oficial pafa
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro séo, respeg
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicacao.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada & Administracap
Imprensa Nacional.

A insercdo nos Boletins Oficiais depende da ordem de pufl
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada (g
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a 6leo dos seny
donde provenham.

N&o serdo publicados andncios que ndo venham acompanh
da importancia precisa para garantir o seu custo.

PRECO DESTE NUMERO — 480%$00

http://kiosk.incv.cv

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv
Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

A¥3ra o pais Para paises estrangeiros:

Ano Semest Ano Semestre
desérie.......co.coevennnne 8.386$00  6.205$00| |Série.......c.cccovvuennnn 11.237$00 8.721$00
eItlesiérie .................... 5.770$00  3.627$00 Il Série ........ccccovunee. 7.913%00 6.265%$00
L 1Y Série....ccoovnennn. 4.731$00  3.154%00 Ill Série................... 6.309%00 4.731%$0

tIgé-periodos

de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros pub

de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

e(é/ULSO POF CAAA PAGING ...ttt bbbttt 15%$00

PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

CRPAGING ...ttt ettt bttt 8.386$00
%Eg%%égina ............................................................................................................. 4.193%$00
L/4 PAQGINA. .tttk 1.67.7$00

adoguando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, sera o respecti
acrescentado de 50%.
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