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PARTE C

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Direcao Nacional da Policia Nacional

Extrato do Despacho n.° 207/GDN/2024 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Policia Nacional:

De 22 de outubro de 2024:

Ao abrigo do artigo 38° alinea b) e, nos termos do artigo 123° n’s
2 e 3, ambos do Decreto-legislativo n°8/2010, de 28 de setembro,
alterado pelo Decreto-lei n° 3/2016, de 16 de janeiro, foi determinado
a transi¢ao na carreira por antiguidade da Sr®. Maria Celeste Lopes
Semedo, Agente Principal da Policia Nacional, Ref.3, Esc. E, para
o posto de 2° Subchefe, Ref.4, Esc. B, com efeito a partir de 25 de
outubro de 2024.

A despesa tem cabimento no or¢amento de funcionamento da Policia
Nacional, rubrica 02.01.01.01.02 — pessoal do quadro.

Divisdo de Administracao e Recursos Humanos, na Praia, aos 30 de
outubro de 2024. — O Chefe da Divisao, Raimundo Mendes Fernandes.

Aviso n° 36/2024

Nos termos do n° 4 do artigo 95° do Regulamento Disciplinar do
Pessoal Policial da Policia Nacional (RDPP-PN), aprovado pelo Decreto-
legislativo n.° 09/2010, de 28 de setembro, é citado o Agente Principal
da Policia Nacional, Manuel Anténio Monteiro Borges, efetivo da
Esquadra de Investigagdo e Combate a Criminalidade — CRSV, ausente
em parte incerta no estrangeiro, a apresentar a sua defesa, no prazo de
quarenta e cinco (45) dias, a contar da data de publicagio deste aviso no
Boletim Oficial, sobre um processo disciplinar por Abandono de Lugar,
instaurado contra ele e que corre seus tramites legais no Destacamento
do Corpo de Intervenc¢do do Comando Regional da Policia Nacional de
Sao Vicente, podendo consultar o processo disciplinar no Gabinete do
Comandante da referida Unidade Policial, durante o horario normal
de funcionamento da Administracdo Pudblica.

Destacamento do Corpo de Intervengdo em Mindelo, aos 24 de outubro
de 2024. — O Instrutor, Madelino Dias da Luz.
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MINISTERIO DA MODERNIZACAQO
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Direc¢ao Nacional da Administracao Publica

Extrato do Despacho n° 1738/2024 — Do Diretor Nacional
da Administra¢do Publica, por delegacio de competéncias
da Ministra da Modernizagao do Estado e da Administracao
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 7 de outubro de 2024:

Manuel Moreno da Veiga, Ex - Professor Profissionalizado, Ref®.7, Esc.
C do Quadro de Pessoal do Ministério da Educacéo, aposentado, nos
termos da alinea b) do n°® 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagio
e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/
111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensao proviséria anual de
72000$00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a retificagio, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 16
anos, 5 méses e 11 dias de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 23 de novembro de 2023 do Director Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério das Finangas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacgao
de aposentacio, referente ao periodo de 6 anos, 2 méses e 1 dias.

O montante em divida no valor de 68 096$00 (sessenta e oito mil e
noventa e seis escudos), podera ser amortizado em 19 prestagoes mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 1 424$00 e as restantes de 3 704$00.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de outubro de 2024)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 29 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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Extrato do Despacho n° 1739/2024 — Do Diretor Nacional
da Administragdo Publica, por delegacdo de competéncias
da Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracao
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 7 de outubro de 2024:

Maria Fernanda Mendes, Apoio Operacional, Nivel I do Quadro de
Pessoal do Ministério da Satde, aposentada, nos termos do n° 1 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito
a pensao proviséria anual de 347 856$00 (trezentos e quarenta e
sete mil oitocentos e cinquenta e seis escudos), sujeita a retificacio,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente
a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 02 de julho de 2024 do Director Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdao do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensac¢io de aposentacao,
referente ao periodo de 22 anos, 2 méses e 10 dias.

O montante em divida no valor de 244 973300 (duzentos e quarenta e
quatro mil novecentos e setenta e trés escudos), poderd ser amortizado
em 267 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 253$00
e as restantes de 920$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 18 de outubro de 2024)

Diregdo Nacional da Administraciao Publica, Praia, aos 29 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.

Extrato do Despacho n° 1740/2024 — Do Diretor Nacional
da Administragao Publica, por delegacdo de competéncias
da Ministra da Modernizagao do Estado e da Administracao
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 7 de outubro de 2024:

Adelino Batista Livramento, Professor do Ensino Secundario Assistente,
Nivel I/2 do Quadro de Pessoal do Ministério da Educacéo, aposentado,
nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao e da
Pensido de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/111/89,
de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-lei n°
69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente, com direito a pensao proviséria anual de 680 136$00
(seiscentos e oitenta mil cento e trinta e seis escudos), sujeita a
retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,
correspondente a 30 anos, 7 méses e 13 dias de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 15 de julho de 2022 do Director Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentacio,
referente ao periodo de 13 anos, 4 méses e 13 dias.

O montante em divida no valor de 561 138%00 (quinhentos e sessenta
e um mil cento e trinta e oito escudos), podera ser amortizado em 160
prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 3 366$00 e as
restantes de 3 508%00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 18 de outubro de 2024)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 29 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.

Extrato do Despacho n°® 1741/2024 — Do Diretor Nacional
da Administragdo Publica, por delegagdo de competéncias
da Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracao
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 7 de outubro de 2024:

Antéria Fortes da Cruz, Apoio Operacional, Nivel I/5 do Quadro de
Pessoal do Ministério da Justica, aposentada, nos termos do n° 1 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Penséo de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito
a pensao proviséria anual de 412 968300 (quatrocentos e doze mil
novecentos e sessenta e oito escudos), sujeita a retificagéo, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34
anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 31 de maio de 2022 do Director Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentacéao,
referente ao periodo de 8 méses e 17 dias.

O montante em divida no valor de 7 880$00 (sete mil oitocentos e
oitenta escudos), podera ser amortizado em 7 prestacées mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 1 118$00 e as restantes de 1 127$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 18 de outubro de 2024)

Diregdo Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 29 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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Extrato do Despacho n® 1742/2024 — Do Diretor Nacional
da Administracdo Publica, por delegacdo de competéncias
da Ministra da Modernizacio do Estado e da Administracio
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 26 de setembro de 2024:

Elisabet Gomes de Pina, Professora do Ensino Bésico, Nivel I do Quadro
de Pessoal do Ministério da Educacio, aposentada, nos termos do n° 3
do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Pensio de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de dezembro, conjugado
com o artigo 76° do Decreto-lei n° 69/2015, de 12 de dezembro, que
aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente, com direito a pensdo
proviséria anual de 1 155 912800 (um milh&o cento e cinquenta e
cinco mil novecentos e doze escudos), sujeita a retificagio, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 32
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 14 de maio de 2024 do Director Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentacao,
referente ao periodo de 17 anos, 4 méses e 26 dias.

O montante em divida no valor de 336 803$00 (trezentos e trinta
e seis mil oitocentos e trés escudos), podera ser amortizado em 101
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2 603300 e as
restantes de 3 3423$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de outubro de 2024)

Direcao Nacional da Administrac¢do Publica, Praia, aos 29 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.

Extrato do Despacho n® 1743/2024 — Do Diretor Nacional
da Administragdo Publica, por delegacdo de competéncias
da Ministra da Modernizacio do Estado e da Administracio
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 7 de outubro de 2024:

Maria de Jesus Vaz Moreno Baessa, Apoio Operacional Nivel IT do Quadro
de Pessoal do Ministério de Negécios Estrangeiros, Cooperacéao e
Integracdo Regional, exercendo em comissdo de servigo as fungdes de
secretaria , aposentada, nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei
n° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensao provisdria anual
e 423 588300 (quatrocentos e vinte e trés mil quinhentos e oitenta e
oito escudos), sujeita a retificagio, calculada em conformidade com
o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Direcao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 30 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério dos Reis.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 18 de outubro de 2024)

Dire¢do Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 30 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.

Extrato do Despacho n® 1744/2024 — Do Diretor Nacional
da Administracdo Publica, por delegacdo de competéncias
da Ministra da Modernizagio do Estado e da Administracao
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 26 de setembro de 2024:

Elsa de Jesus Furtado, Professora de Ensino Secundério Nivel III do
Quadro de Pessoal do Ministério da Educagdo, aposentada, nos
termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-lei n° 69/2015,
de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente, com direito a pensio proviséria anual de 1 077 768$00 (um
milh&o e setenta e sete mil setecentos e sessenta e oito escudos),
sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Esta Penséo sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Or¢amento do Estado .......ccceeeviviiiiniinininnnnen... 943.044ECV

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

Orgamento da Camara Municipal de Sdo Miguel........ .......... 134.724%00

A despesa tem cabimento na dotacio 03.16.25, centro de custo de
Direcc¢ao de Recursos Humanos, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento
vigente, pensoes de aposentacéo, inscrito no orgamento municipal para
ano econémico.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de outubro de 2024)

Dire¢ado Nacional da Administra¢ao Publica, Praia, aos 29 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis.
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MINISTERIO DO TURISMO
E TRANSPORTES E MINISTERIO
DAS FINANCAS

Retificacao n°® 90/2024

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 194,
II Série, de 23 de outubro de 2019, o despacho conjunto n° 63/2024
assinado entre o Ministro do Turismo e Transportes, e o Ministro das
Finangas, atribuindo o estatuto de utilidade turistica de Instalagao a
favor do Estabelecimento de Restauragio “RESTAURANTE CLUB
ORIGENS”, a instalar-se na localidade de Santa Monica, ilha da
Boavista, retifica-se na parte que nos interessa:

PARTE E

AGENCIA REGULADORA
MULTISSETORIAL DA ECONOMIA — ARME

Conselho de Administracao
Deliberacao n.° 36/CA/2024
de 31 de outubro

A Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia (ARME), como
entidade reguladora multissetorial, tem por finalidade a atividade
administrativa de regulacio econémica do setor da energia — combustivel,
nos termos do n.° 1, do artigo 2.°, do Decreto-lei n.° 50/2018, de 20 de
setembro, que cria a ARME e aprova os seus Estatutos.

O sistema metodolégico de fixagao de pregos de comercializacao de
produtos petroliferos, em Cabo Verde, é construido consoante o principio
de regulagio pelo regime de preco méximo, nos termos da alinea c), do
artigo 6.°, do Decreto-lei n.° 19/2009, de 22 de junho, que estabelece os
principios orientadores da politica de pregos e a férmula de calculo dos
precos de comercializacao de produtos petroliferos.

Neste sentido, estabeleceu-se, segundo o n.° 1, do artigo 7.° do Decreto-
lei n.° 19/2009, de 22 de junho, a seguinte férmula de calculo do preco
méaximo de venda ao consumidor final (PMVCF) por unidade (litro ou kg):

PMVCF (pre¢o maximo de venda ao consumidor final por unidade litro
ou kg) = CP (custo de aquisi¢io do produto no mercado internacional,
incluindo custos de seguros de transporte maritimo internacional
e despesas adicionais de importag¢ido) + CUGSL (custo unitario de
gestdo do sistema de logistica, que incorpora os custos relacionados
com a gestdo das instalagées de armazenagem, incluindo o retorno
sobre o capital investido e o transporte maritimo interilhas) + MMUD
(margem maxima unitaria de distribui¢do e venda a retalho) + IVA
(imposto sobre o valor acrescentado) + Outros Impostos e taxas (inclui
as outras componentes fiscais e taxas em vigor néo incluidas nos demais
parametros) +/- ARR (arredondamento).

Porém, a féormula apresentada expde o calculo de uma forma
extremamente genérica, sem especificar, exatamente, como se calcula
cada um dos parametros indicados. Deste modo, atribuiu-se a ex-Agéncia
Reguladora da Economia — ARE, agora ARME, nos termos do artigo 10.°,
do Decreto-lei n.° 50/2018, de 20 de setembro, a competéncia de definir,
em regulamento préprio, a metodologia detalhada e os procedimentos
para o célculo dos parametros CP, CUGSL e MMUD, segundo o artigo
8.% do Decreto-lei n.” 19/2009, de 22 de junho.

Neste sentido, foi aprovado o Regulamento Tarifario do Setor dos
Combustiveis, através da Deliberacgao n.° 17/CA/2021, de 13 de maio,
do Conselho de Administracao da ARME, que, conforme o artigo 1.°,
estabelece a metodologia detalhada de calculo dos parametros CP,
CUGSL e MMUD da férmula de fixagdo do PMVCEF dos produtos
petroliferos regulados e dos procedimentos de indexac¢ao e revisao, bem
como a aplicagdo dos mesmos as empresas licenciadas.

De acordo com o n.’ 1 do artigo 31.° do Regulamento Tarifario do Setor
dos Combustiveis, num primeiro momento, para atender as variagoes
nos fluxos de caixa liquidos do operador resultantes de mudancas nos
volumes de combustiveis vendidos e que podem colocar em risco a
cobertura dos custos fixos operacionais, a receita requerida anual deve
ser corrigida pela diferenca entre o volume efetivo e o volume previsto de
combustivel vendido no ano precedente, sendo o ultimo determinado na
mais recente revisao tarifaria. Sendo assim, no ano de 2024, para cada
produto petrolifero regulado, a receita requerida anual determinada
para o mercado, na ultima revisao tarifaria, deve ser corrigida pela
diferencga entre os volumes de combustiveis efetivamente vendidos e
os volumes de vendas projetados para o ano de 2023.
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No segundo paragrafo, “B”:
Onde se 1é:

- “B. De um investimento empresarial orgado em 29.275.583$00 (vinte
e nove milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quinhentos oitenta
e trés CVE), com perfil para impactar na dinamica econémica
local, esperando vir a gerar sete novos postos de trabalho diretos;”

Deve ler-se:

- “B. De um investimento empresarial orgado em 29.273.583$00 (vinte
e nove milhoes, duzentos e setenta e trés mil, quinhentos oitenta
e trés CVE), com perfil para impactar na dinamica econémica
local, esperando vir a gerar sete novos postos de trabalho diretos;”

A Delegada Sul, Edezana Tavares.

Para efetuar a corre¢io necessaria, o montante, em escudos, a ser
adicionado a receita requerida, para o ano de 2024, nos termos do n.’
2, do artigo 31.°, do Regulamento Tarifario do Setor dos Combustiveis,
deve ser determinado de acordo com a seguinte férmula:

Ke=(1—a)XFyyx (1 - ?“1>

-1
sendo:

K¢ a corregdo pelo volume a ser aplicado no ano t (2024), determinado em escudos;
a: o fator de incentivo, correspondendo a 0,7 se Qp—; > Qrrea0,5se Qg < 05_1;

F’w.1: 0 componente da receita requerida do ano t-1 (2023) correspondente aos valores originais
dos custos fixos de operagéo e manutengdo, depreciagdes e retorno sobre o capital investido,
apos a corre¢do pela mudanga do volume de combustivel vendido (Fi1 + Ke1);

Qu1: 0 volume efetivo de combustivel vendido no ano t-1 (2023);
Qw12 0 volume previsto de combustivel vendido no ano t-1 (2023);
t: 0 ano do periodo tarifério (2024).
Num segundo momento, de acordo com o artigo 32.° do Regulamento
Tarifario do Setor dos Combustiveis, a tarifa média (P0) para cada
atividade e produto regulado é ajustada anualmente com base na

inflacdo efetivamente observada no periodo anterior e na eficiéncia
requerida (fator X), de acordo com a seguinte férmula:

Pr=((1+AIPCy — X) X Pr_4

sendo:
P o preco méximo a ser aplicado durante o ano tarifario t (2024);

AIPC: a variacdo percentual do indice de pregos no consumidor para
o periodo t (2023);

X: o percentual do fator X definido na revisio tarifaria;
P, ,: 0 preco maximo no ano tarifario t-1 (2023) e cujo valor inicial é o PO.

A realizagao das corregoes e ajustes das tarifas dos produtos petroliferos
regulados, para o ano de 2024, baseia-se no modelo econémico-financeiro
desenvolvido para o efeito e na nota justificativa intitulada “Correcoes e
ajustes das tarifas dos produtos petroliferos regulados, para o ano de 2024”.

No ambito deste processo, foram ouvidas as operadoras Vivo Energy
Cabo Verde e ENACOL, S.A.

Assim, o Conselho da Administracdo da ARME, reunido na sua
reunido ordinaria de 31 de outubro de 2024, nos termos da alinea a),
don.’ 1, do artigo 9.° e do artigo 12.°, do Decreto-lei n.’ 19/2009, de 22
de junho, e dos artigos 27.°, 31.°, 32.° e 33.° do Regulamento Tarifario
do Setor dos Combustiveis, delibera fixar as tarifas, conforme os
valores indicados no quadro em anexo, das seguintes atividades para
os produtos petroliferos regulados:

1. Armazenagem priméria e secundaria (APS);

2. Operagéo de instalagoes de enchimento de garrafas de gés e outras
taras (OIEGG);

3. Transporte terrestre primario (TTP);

4. Administragao geral afetos aos servigos de logistica (ADML);

5. Transporte terrestre secundario (TTS);

6. Exploracdo de postos de abastecimento (EPA);

7. Comercializagdo e marketing (CM); e

8. Administracao geral afetos aos servigos de distribuicdo (ADMD).
A presente Deliberacgao entra em vigor em 1 de novembro de 2024.

Conselho de Administracao da Agéncia Reguladora Multissectorial
da Economia, na Praia, aos 31 de outubro do ano de 2024. — O Conselho
de Administracio: Presidente, Leonilde Santos, Administradores, Jodo
Tomar e Carlos Ramos.
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ANEXO ESTRADAS DE CABO VERDE
valores em escudos
Logistica L. N
APS | OIEGG | TTP | ADML Conselho de Administracao
Novas tarifas | Novas tarifas | Novas tarifas | Novas tarifas
g“ta;‘_o (F‘(g\é‘//ljg :32 HLiab (5)’3(3) 1214095 Extrato do Despacho n.° 24/2024 — Do Presidente do Conselho
asolina ; B ; L = .
Petroleo (ECV/L) 0,68 116 14,65 de Administracao da ECV, EPE:
Gasdleo normal (ECV/L) 2,71 0,71 1,28
Gasoleo eletricidade (ECV/L) | 3,49 0,89 1,30 De 30 de outubro de 2024:
Gasd6leo marinha (ECV/L) 6,85 0,96 1,38
Fueldleo 180 (ECV/Kg) 3,85 0,54 0,75 Graciano Silva dos Santos, Auxiliar, Nivel 102, do Quadro de Pessoal
Fueléleo 380 (ECV/Kg) 3,85 0,54 0,75 de Estradas de Cabo Verde, Entidade Publica Empresarial (ECV,
Distribuicido EPE), em situacao de licenga sem vencimento de 05 (cinco) meses,
TTS | EPA CcM ADMD desde 03 de junho de 2024, nos termos do n° 1 do art.’ 192, do Cddigo
Novas tarifas | Novas tarifas | Novas tarifas | Novas tarifas Laboral Cabo Verdiano, aprovado pelo Decreto-legislativo n® 5/2007,
Butano (ECV/Kg) 7,90 1,51 5,85 0,32 de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-legislativo n® 5/2010, de 16
Gasolina (ECV/L) 1,19 4,97 2,96 0,18 de junho, pelo Decreto-legislativo n® 1/2016, de 03 de fevereiro e pela
Petréleo (ECV/L) 1,09 6,89 5,19 0,37 Lei n° 32/X/2023 de 04 de agosto é prorrogada a mesma pelo periodo
Gasdleo normal (ECV/L) 2,26 3,57 3,62 0,31 de 01 (um) ano, com efeitos a partir de 03 de novembro de 2024.
Gasoleo eletricidade (ECV/L) 1,98 0,00 3,36 0,54
Gas‘i}e" marinha (ECV/L) 2,00 0,40 5,91 0,38 Estradas de Cabo Verde, EPE na Praia, ao trigésimo dia do més de
Fuel6leo 180 (ECV/Kg) 1,31 0,00 2,58 ;20 outubro de 2024. — O Presidente do Conselho de Administragdo da
Fueldleo 380 (ECV/Kg) 1,31 0,00 2,57 0,40 ECV, EPE, Eduardo Lopes.

PARTE |1

MINISTERIO DA COESAO TERRITORIAL

Anuncio de Concurso n° 03/MCT/2024

(A que se refere o artigo 79.° do Decreto-lei n® 57/2019, de 31 de
dezembro)

Entidade Promotora do Concurso: Ministério da Coesao Territorial
Procedimento Concursal n’: 03/ MCT/2024

Pelo presente antncio, torna-se publico que foi aberto o concurso
publico comum, externo para ingresso.

1. Funcgéo : Técnico Junior

2. Vagas : 1 (uma)

3. Quota para pessoa com deficiéncia : Nao existe

4. Natureza do vinculo : Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
5. Remuneracéo : 73.000$00

6. Requisitos obrigatérios:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
constitui¢do, convencao internacional ou lei especial;

b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio da fungédo publica;

e) Cumprir as leis de vacinagfo obrigatéria;

f) Ter habilitagoes literarias que confere o grau de licenciatura,
na area de contabilidade, gestdo ou administracao.

7. O regulamento do concurso é publicado no seguinte sitio da internet:
https://dnap.gov.cv, pagina eletréonica da DNAP.

8. O prazo de submissdo de candidatura é de 15 (quinze) dias corridos,
a contar do dia seguinte ao da publicagédo do regulamento de concurso
na pagina eletrénica da DNAP.
REGULAMENTO DO CONCURSO

(a que se refere o artigo 79.° do Decreto-lei n° 57/2019, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto-lei n.° 24/2024, de 4 de junho)

https://kiosk.incv.cv

CONCURSO COMUM
RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO JUNIOR

DIRECAO GERAL DO PLANEAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

I
Identificagdao da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso: Ministério da Coeséo Territorial;

2. Direcao de Servigo/departamento: Dire¢do Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo.

II.
Identificacao do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N’ 03/MCT/2024
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Externo

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no Regime
de carreira

III1.

Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/
Regime/ Natureza do vinculo/ Remuneracao /

1. Fungao: Técnico Janior
2. Ntumero de vagas :1 vaga
3. Quota para pessoa com deficiéncia: Nao existe
4. Regime: Carreira Regime Geral
5. Natureza do vinculo: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
6. GEF - Técnico Junior I Nivel de Remuneracao do GEF4
7. Remuneracéo iliquida (l): 73.000$00
Iv.

Requisitos gerais e especificos obrigatoérios /perfil da funcao /
disponibilidade/atribui¢oes

1. Sao requisitos gerais obrigatérios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
constitui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;
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d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio da fungédo publica;

e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatéria;

f) Ter habilitagoes literarias que confere o grau de licenciatura,
na area de contabilidade, gestdo ou administracao.

2. O candidato deve ainda preencher o seguinte perfil:

1.1 Formacéo superior que confere o grau de licenciatura, numa
das seguintes areas:

a) Contabilidade;
b) Gestao ou Administracao.

1.2 Para além da competéncia acima referida, o candidato deve ter pelo
menos 2 (dois) anos de experiencia em fungoes relevantes para a area.

1.3 Dominio de expressao e compreensio oral e escrita da lingua
Portuguesa .

1.4 Demonstrar:
a) Disponibilidade e capacidade de trabalhar em equipa;
b) Conhecimentos de informatica na 6tica de utilizador;
¢) Facilidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,
espirito de cooperagao e capacidade para resolver problemas
e Imprevistos;
d) Capacidade de gestdo por objetivos;

e) Capacidade de trabalhar sob pressdo e desempenhar multiplas
tarefas;

f) Capacidade de discri¢éo e sigilo profissional;

2) Idoneidade civica e moral.

h) Conhecimento sélido sobre as legislagbes administrativas e
laborais implementadas na administrac¢io publica Cabo-

verdiana;

i) Conhecimento das legislagdes administrativas e laborais que
norteiam o funcionamento do Ministério da Coesdo Territorial.

3. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer fun¢oes em qualquer lugar onde a entidade promotora
tiver ou vier a ter os servigos.

4. Sao atribuigdes do servigo onde o funcionario sera afetado:
a) Promover e apoiar a elaboracdo do orgamento de funcionamento
e de investimento do ministério, coordenar a sua execugao,
contabilizagdo e prestacao de contas;

b) Assegurar a gestdo administrativa geral do Ministério da
Coesao Territorial;

c¢) Assegurar a administragao dos Recursos Humanos do ministério;

d) Estabelecer a Unidade de Gestao das Aquisi¢oes Publicas do
ministério;

e) Planificar a curto, médio e longo prazos, as necessidades de
recrutamento, promogoes e progressoes nas carreiras, de

necessidades de formacao, aquisi¢ao de bens e equipamentos,
construgdo de infraestruturas fisicas no ambito do ministério;

f) Funcionar como ponto focal para a coordenagao interna da execugao
de medidas de politica de modernizacdo administrativa,
informatizac¢io e governacao eletrénica no Ministério da
Coesao territorial.

5. Sao fungdes do Técnico Junior:

a) Realizar as cabimentagoes das despesas no ambito da execugio
do orcamento do Ministério;

b) Efetuar o processamento provisério dos salérios;

¢) Cumprir com o dever de conformidade legal e regularidade na
execucdo das despesas;

d) Manter o arquivo atualizado, nomeadamente de gestio orcamental;
e) Efetuar a inventariagdo de bens e equipamentos;

f) Elaborar documentos no dominio dos procedimentos de contratagéo
publica de bens e servigos;

g) Executar outras tarefas correlacionadas as acima expostas,
de igual nivel e complexidade.

https://kiosk.incv.cv

V.
Apresentacao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel
ou preferencialmente em suporte eletrénico;

b) A apresentacio da candidatura em suporte papel é efetuada
na rececao da Dire¢do Nacional da Administracao Publica-
DNAP, sendo que, no ato de rece¢do da candidatura efetuada
presencialmente, é obrigatéria a emissio de recibo, que
deve ser guardado;

¢) A apresentacio da candidatura em suporte eletrénico é efetuada
na plataforma eletrénica: https://dnap.gov.cv m utilizagéo
na DNAP, devendo os candidatos imprimir e guardar o
correspondente recibo comprovativo;

d) Na apresenta¢io da candidatura ou de documentos através
de correio registado com aviso de recegdo atende-se a data
do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de
impugnacio.

2. Prazo para apresentacio de candidaturas:

O prazo de submissao de candidatura é de, 15 (quinze) dias corridos,
a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente regulamento
de concurso no site https://dnap.gov.cv , pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

2.1 No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos e informagoes comprovativos
da titularidade dos requisitos legalmente exigidos para o provimento
das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme o anexo I;
b) Fotocopia do documento de identificacao;

¢) Fotocépia do Atestado de registo criminal valido, para a prova
da idoneidade civil, que mostre néo ter o candidato sido
condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de
confianga, provocagao publica ao crime, peculato, suborno,
corrupc¢do, inconfidéncia, incitamento a indisciplina, bem
como, outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocépia do Atestado médico valido passado por autoridade
sanitaria local (centro de satde ou delegacia de saude),
para a prova da aptidao fisica e psiquica;

e) Fotocopia de atestado de vacinagao obrigatéria passado por
autoridade sanitédria local (centro de saude ou delegacia
de saude), para a prova do cumprimento da vacinagao
obrigatdéria;

f) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formagio
realizado em Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia, em
caso de curso ou formacdo realizada fora de Cabo Verde, para
prova de habilitacgoes literarias exigidas para o desempenho
da func¢io ou cargo;

g) Comprovativo de experiencia profissional.

4. A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento de
concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusdo do candidato
do concurso.

5. Nao se encontram abrangidos pela exclusao referida no nimero
anterior os candidatos que ndo apresentem documentos obrigatérios
cuja emissdo depende de uma institui¢io, desde que a sua apresentacgdo
seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo
de candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do
documento o recibo comprovativo do pedido de sua emisséo;

6. Na situacio prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar
a documentagdo em falta através do enderego eletrénico concursos.
publicos.rh@gmail.com ou proceder a sua entrega na recegdo da DNAP,
identificando a entidade promotora do concurso e o nimero de concurso
ao qual se candidatou.

7. A DNAP nao se responsabiliza pela impossibilidade de submissao
de candidaturas na plataforma eletrénica por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo ou outros fatores de ordem
técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.

VI.
Meétodos de selegcao aplicados no concurso

1. Para efeito de sele¢do dos candidatos no presente concurso, sdo
aplicados obrigatoriamente os seguintes métodos de selecdo:

a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos;
¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivacgoes ou aptidoes;

d) Entrevista de selegao.
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2. Os métodos referidos no niumero anterior sdo, aplicados de forma
faseada, por ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero
anterior e tém carater eliminatério.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos
obrigatdrios exigidos no regulamento do concurso e avaliar o preenchimento
dos requisitos obrigatérios referentes as qualificagdes, a experiéncia
profissional e a posse de formacdes complementares do candidato na
area relevante para a funcio a desempenhar, com base na analise dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil.

3.1 A triagem curricular é aplicada em duas etapas.

3.2 Na primeira etapa se efetua a atividade de verificagdo documental
que consiste na verificagdo da entrega pelos candidatos de todos os
documentos considerados obrigatérios de acordo com o regulamento de
concurso logo que findo o prazo para a apresentacio de candidaturas.

3.3 Na primeira etapa, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade
de o candidato com deficiéncia exercer a fun¢do, mediante a anélise do
documento médico oficial que comprove a deficiéncia.

3.4 Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos gerais
e especificos obrigatérios legalmente exigidos e os requeridos no perfil,
designadamente a posse das habilitac¢oes literarias exigidos no perfil.

2.3.1 Sao obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacio Literaria de Base (HLB) - (habilita¢cdo Académica
de base ou niveis de qualifica¢do profissional de base)
concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na (s) area (s) solicitada (s), a data do término
das candidatura;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho
efetivo de fungdes na area de atividade ou na fungéo para
a qual o concurso é aberto por um periodo minimo de 2
(dois) anos.

2.5 Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a
classificagao final proviséria, os candidatos ndo admitidos e nao aceites,
sao notificados para a realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo
maximo de 3 (trés) dias.

2.6 Terminado o prazo para a realizacio da audiéncia de interessados,
o0 juri elabora no prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificagao final
proviséria dos candidatos, ndao admitidos, ndo aceites e aceites, que
deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusio dos candidatos e
a indicagao expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificacao final.

2.7 O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato
nao procedeu a entrega de todos os documentos obrigatdrios
exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de
candidatura contenha todos os documentos obrigatdrios
exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da
funcdo previamente definido no regulamento de concurso;

¢) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura
contenha todos os documentos obrigatérios exigidos no
regulamento do concurso e o curriculo do candidato adequa-
se ao perfil minimo da fung¢do previamente definido no
regulamento de concurso.

2.8 Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos néo sao
admitidos quando:

@) Nao procedam a entrega de dos documentos obrigatérios exigidos
1O CONnCurso;

b) Procedam a entrega de documentos obrigatérios rasurados;

¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatoérios exigidos, fora
do prazo estabelecido no regulamento do concurso;

d) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora
dos respetivos prazos de validade.

2.9 Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo
excluidos pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungéo;

b) Desadequagao do perfil, da habilitacao literaria de base, da
experiéncia profissional, da formac¢do complementar ou de
outros requisitos, face ao perfil da funcéo.

2.10 Na Triagem curricular apenas sio considerados os elementos
comprovados por documentos constantes do dossier de candidatura

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio de uma determinada func¢io. As provas de conhecimento
sao realizadas no territério nacional, de forma presencial, devendo a
entidade promotora de concurso criar as condigdes para a aplica¢io em
todas as 1lhas onde hajam candidatos.

https://kiosk.incv.cv

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao contetdo
engloba as areas transversais de planeamento, orgamento e gestao na
Administracao Publica.

4.2. As provas de conhecimentos sido de natureza tedrica.

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes de
multipla escolha e de desenvolvimento;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros
de avaliagao, tais como a percegado e compreensio da tarefa, a qualidade
de realizacao, a celeridade na execucgao e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sido valorados na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-
se positiva a pontuacéo igual ou superior a 10 valores;

4.6. O resultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte
forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior
a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10
valores.

4.7. Terminada a realizacdo da prova de conhecimentos, o juri
delibera a classificag@o final proviséria e notifica os candidatos néo
aprovados, para a realizagio da audiéncia de interessados, no prazo
maximo de 3 (trés) dias.

4.8. Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados,
o0 juri elabora no prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificagao final
proviséria dos candidatos, aprovados e nao aprovados, que deve conter
de forma sucinta, as razdes de exclusao dos candidatos e a indicac¢édo
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado
pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua classificagao final.

4.9. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos
que tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo
aprovado.

4.10. A duragao da prova de conhecimento é de 02h:00mn (duas horas)

4.11. Na realizacao das provas de conhecimentos na forma escrita
é garantido o anonimato para efeitos de corregao.

4.12. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no
anexo II, que faz parte integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacao de competéncias, motivagdes ou aptidoes
(PCMA) -destinam-se a recolha de informacéio sobre cada um dos
candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos
candidatos nas competéncias comportamentais, aptidoes e motivacoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungdo na qual se inserem
as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avalia¢io de competéncias, motivagoes
e aptidoes é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragéo até
as décimas, considerando-se positiva a pontuagio igual ou superior a
10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliagao de competéncias, motivagdes
e aptidoes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagio inferior a 10
valores.

5.3. Terminada a realizagdo da Provas de avaliagdo de competéncias,
motivagdes ou aptiddes, o juri delibera a classificagdo final proviséria
e notifica os candidatos nao favoravel, para a realizacido da audiéncia
de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

5.4. Terminado o prazo para a realiza¢io da audiéncia de interessados,
o0 juri elabora no prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificacao final
proviséria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e muito favoravel,
que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos
e a indicagao expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificacéo final.

5.5. No método provas de avaliacido de competéncias, motivagoes ou
aptiddes, sdo excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao
do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face
ao perfil da funcio, e que tenham obtido a classificacao inferior a 10
valores, ou seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relacgéo interpessoal,
as aptiddes e motivagoes dos candidatos.
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6.1. A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guifo,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecao é valorado na escala de 0
a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-se positiva
a pontuacéao igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10
valores;

d) Terminada a realizacdo da Entrevista, o juri delibera a
classificacdo final proviséria e notifica os candidatos ndo
favoravel, favoravel e muito favoravel, para a realizacio da
audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

6.4. Terminado o prazo para a realizacao da audiéncia de interessados,
0 juri elabora no prazo de 2 (dois) dias, a lista de classifica¢ao final
proviséria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e muito favoravel,
que deve conter de forma sucinta, as razoes de exclusdo dos candidatos
e a indicacgdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua
classificacao final e ou graduacgio na respetiva lista.

6.5. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma
menor adequacgio ao perfil, quando comparados com outros candidatos
e que tenham obtido a classificac¢do inferior a 10 valores, ou seja, nao
favoravel.

VII
Critérios de ordenacao preferencial

1. No presente concurso comum externo em situagoes de igualdade
de valoracio, tém preferéncia na ordenacéo final:

a) Os candidatos que tenham experiéncia relevante na area de
gestdo dos recursos humanos e gestéo financeira;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento o
estagio profissional na Administragido Publica;

¢) Os candidatos que se encontrem em situacao de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio
em que se situa a entidade promotora do concurso, desde
que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge
ou unido de fato tenha um vinculo com a administracao
publica ou com uma entidade de direito privada.

2. Subsistindo o empate, nas situa¢ées acima previstas o juri
deve ordenar os candidatos preferencialmente em funcdo da maior
classificagao obtida nos métodos de sele¢éo pela ordem em que foram
aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha sido publicitada
no regulamento do procedimento concursal;

3. A apresentacio da prova do desemprego é efetuada no ato da
entrevista final de selegdo, através da declara¢io negativa de inscri¢do do
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) ou declaracio negativa
de rendimentos da Reparti¢do das Finangas do local da residéncia do
candidato ou de qualquer dos seus servi¢os centrais.

VIIIL.

Classificac¢ao e ordenacao final dos candidatos apos
aplicacao de cada método de selecao

1. Apés a aplicagio de cada um dos métodos de selegéo, o juri delibera
a classificacao e ordenacio final proviséria e notifica os candidatos
excluidos no concurso para a realizagao da audiéncia de interessados,
no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2. Terminado o prazo para a realiza¢do da audiéncia de interessados, o
juri elabora no prazo de 2 (dois) dias, a lista de classificac¢io e ordenacao
final provisdria indicando os candidatos admitidos ao método de sele¢ao
seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagio e ordenacao final proviséria deve ordenar
os candidatos por ordem de classificagao decrescente, conter de forma
sucinta, as razoes de exclusio dos mesmos, indicar o prazo e a entidade
junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a
sua classificagao final e ou graduagao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢do do recurso e decididos os que
forem interpostos, o jari elabora a lista de classificagdo e ordenacao
final definitiva.

5. Nas listas de classificacdo e ordenagao final, o resultado dos
candidatos deve ser expresso de seguinte forma:

a) Nao Admitidos, Nao aceite e aceite apés a triagem curricular;

b) Aprovados e nao aprovados ap6s as provas de conhecimento;
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¢) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicacao das
provas de avaliagdo de competéncias;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apés aplicagao da
entrevista de selegao.

6. Nos métodos de sele¢do em que o resultado néo é valorado, na
elaboracio das listas de classificac¢ao e ordenacio final, os candidatos
s@o ordenados por ordem alfabética.

7. Nos métodos de selegdo em que o resultado é valorado na escala de
0 a 20 valores, nas listas de classifica¢ao e ordenacio final, os candidatos
sdo ordenados por ordem decrescente.

8. No método de selecdo entrevista, a notifica¢io referida no nimero
1 é dirigida a todos os candidatos do concurso.

IX.
Classificacao e ordenacao final dos candidatos no concurso

1. Apés a aplicacgao de todos os métodos de selegdo, o juri delibera a
classificacdo e ordenacio final proviséria e notifica os todos os candidatos
selecionados, excluidos no concurso, os nao selecionados e que integram a
reserva de recrutamento para a realizacio da audiéncia de interessados,
no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2. Terminado o prazo para a realizac¢io da audiéncia de interessados,
o0 juri elabora no prazo de 2 (dois) dias, a lista unitaria de classificacao
e ordenacao final proviséria indicando os candidatos selecionados e
nao selecionados no concurso, os candidatos que integram a reserva
de recrutamento e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenagao final provisdria deve ordenar
os candidatos por ordem de classificagdo decrescente, conter de forma
sucinta, as razoes de exclusdo dos mesmos, indicar o prazo e a entidade
junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a
sua classificagio final e ou graduacio na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢do do recurso e decididos os que
forem interpostos, o juri elabora a lista de classificacdo e ordenacao
final definitiva que deve indicar de forma agrupada:

a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte apéds a aplicagdo
do método de sele¢io Entrevista;

b) Todos os candidatos néo aprovados e excluidos do concurso;

¢) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento
das vagas abertas ao concurso;

d) Os candidatos aprovados, mas nao selecionados que integram
a reserva de recrutamento caso houver.

X.
Publicacao dos resultados

1. As listas de classificac¢io e ordenacdo final provisérias e definitivas
resultantes da aplicacio de cada um dos métodos de selegao, sdo publicadas
no endereco eletrénico https://dnap.gov.cv, pagina eletrénica da DNAP .

2. A notificagdo dos candidatos é efetuada com a publicagao da lista
de classifica¢do e ordenacio final proviséria dos candidatos excluidos
do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

3. Sdo ainda publicadas no endereco eletrénico https://dnap.gov.cv,
pagina eletrénica da DNAP, as informagoes relativas a data, hora, local
e orientacoes para o programa das provas de conhecimentos, provas
de avaliagdo de competéncias, a agenda de entrevista de sele¢ao caso
couber e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade
surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacdes publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

XI.
Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicag¢do do regulamento,
submissdo das candidaturas e publicacao das listas e recurso, o
candidato deve contatar a DNAP através dos ntimeros de telefone
3337312/3337317 ou ainda através do enderego de correio eletrénico
concursos.publicos.rh@gmail.com;

2. Para as demais informacées relacionadas ao concurso o candidato
deve contactar o presidente da comissao de gestdo do processo de
recrutamento da entidade promotora ou elemento da comissao designado
como ponto focal para o procedimento concursal, através dos telefones:
3339011/3339024 ou através do endereco de correio eletrénico sonia.
moreira@mct.gov.cv.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura,

prova de conhecimentos e grelha de corre¢do no Ministério da Coesao
Territorial, entidade promotora do concurso.
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XII.
Audiéncia de interessados

1. Deliberada a classificacdo e ordenacao final dos candidatos
excluidos do concurso, elaboradas na sequéncia da aplicac¢io de cada
um dos métodos de selegdo previstos no presente regulamento, o Jari
notifica os candidatos para a realizagdo de audiéncia de interessados
informando-os do sentido provavel da decisao e dar-lhes a oportunidade
de se pronunciarem sobre todas as questoes antes da decisao.

2. A notificac¢do para a realizagdo de audiéncia de interessados deve
conter os motivos de fato e de direito, o sentido da decisdo, as horas
e o local em que o processo pode ser consultado e indicar em caso de
pronuncia do candidato a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

3. A audiéncia de interessados é realizada obrigatoriamente por escrito,
no prazo de trés dias a contar da notificagdo da deliberagdo do Juri.

XIII.
Recursos

1. As listas de classificagéo e ordenagao final proviséria do concurso
sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusio de candidatos ou da ordenagao
na lista final proviséria elaborada apds aplica¢do do ultimo método de
selegdo bem como a exclusdo ou ordenacgao na lista de classificagao e
ordenacio final proviséria de concurso, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias
Gteis, a contar da notificagdo da publicac¢io das listas de classificacdo
e ordenacéo final provisérias.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracio
Publica Central, direta ou indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo
do Servico Central.

5. Os recursos dos candidatos em formato papel sdo entregues na
rececdo do Servigo Central;

6. Os recursos dos candidatos formulados por via eletrénica sido
apresentados no seguinte endereco do correio eletrénico: recursos.
recrutamentos@gmail.com.

7. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar
o recibo comprovativo da apresentacao do recurso.

8. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada
ao recorrente pela mesma via que este o interp6s, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacio.

XIV.
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais cessam por caducidade ou com o
seu cancelamento.

2. Os procedimentos concursais cessam por caducidade:

a) Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos
correspondentes andncios de abertura;

b) Com o decurso do prazo de validade do concurso.
XV.
Cancelamento dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:

a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados ou
colocados em reserva de recrutamento;

b) As vagas constantes dos correspondentes anuncios de abertura
nao possam ser totalmente preenchidas por insuficiéncia
de candidatos;

¢) Os candidatos néo satisfazem as necessidades de recrutamento;
d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decisdo do membro do Governo ou do dirigente maximo
devidamente fundamentadas, quando ocorram situacoes
excecionais, desde que ainda néo se tenha procedido a
notificagdo da lista final dos candidatos.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri
de concurso propde a entidade que o designou o cancelamento do
procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

Nos casos em que o juri considerar que os candidatos nao satisfazem
as necessidades de recrutamento ou nas situacées em que o referido
concurso fique deserto, propoe a entidade que o designou o cancelamento
do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.
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XVI.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apés a data da
publicacdo da lista de classificac¢do final definitiva.

XVII.
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

1. Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos nas
vagas abertas devido a limitagdo do nimero de vagas colocadas a concurso,
integram a Reserva de recrutamento, por um periodo de dois anos a partir
da data da publicagio da lista de classificacio final definitiva do concurso.

2. As entidades promotoras do concurso podem sempre recorrer a
sua reserva de recrutamento para o preenchimento de vagas com o
mesmo perfil profissional.

3. Os demais 6rgéaos abrangidos pelo presente diploma podem mediante
autorizacdo prévia do membro de Governo que tutela a entidade detentora
de uma reserva de recrutamento, homologada pelo membro de governo
que tutela a area da Administra¢ao Publica, recorrer aos candidatos
que a integram para o preenchimento de vagas quando:

a) Haja identidade de contetido funcional e sejam fungoes de
cardcter transversal que a generalidade dos servigos ou
organismos carecem para o desenvolvimento das suas
actividades e prossecugao das respectivas atribuigoes e
estejam verificados a titularidade de habilitagdo, experiéncia,
qualificacio exigidos no perfil exigido;

b) As fungdes sejam especificas, que apenas alguns servigos,
organismos ou departamentos governamentais carecem,
desde que tenham a mesma natureza e haja afinidade de
conteudo funcional e estejam verificados a titularidade de
habilitacao, experiéncia, qualificacio exigidos no perfil exigido.

XVIII.
Exclusao de candidatos da reserva de recrutamento

1. Os candidatos sdo excluidos da reserva de recrutamento nas
seguintes situacgoes:

a) Desisténcia de permanéncia na reserva de recrutamento;

b) Recusa de aceitacdo de preenchimento de vaga mediante contrato
por tempo indeterminado ou por nomeagéo, conforme couber,
na entidade promotora do concurso;

¢) Cessagao de contrato a termo resolutivo por iniciativa do candidato
provido via reserva de recrutamento.

2. Nas situagdes em que um candidato integra simultaneamente
duas ou mais reservas de recrutamento, a celebracéo de contrato de
trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado ou aceitagéo da
nomeacio definitiva, em qualquer érgéo ou servigo da Administracao
Publica na sequéncia de convite para provimento em vaga no Quadro
de Pessoal determina a sua exclusao de todas as demais reservas de
recrutamento.

XIX.
Data de publicaciao do regulamento
O presente regulamento foi publicado no dia : / /
ANEXO I do Regulamento de concurso
(Requerimento de candidatura)
ANEXO II do Regulamento de concurso
(Lista de matérias para a prova de conhecimentos)
ANEXO 1
Modelo de Requerimento de Candidatura
Ao
Diretor Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao

Assunto: Apresentagdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / /
no B.O. n° de

(c):

publicado

,nascido (a)em __/ / , telefone (s)n.°() |
residente em , endereco(s) de correio
eletrénico , vem, apresentar a sua candidatura no
procedlmento concursal supra referenc1ado apresentando em anexo

documentos exigidos no anuncio e no regulamento

do concurso.

Por esta via declaro que, caso néo seja selecionado no concurso,
a entidade promotora deve proceder a destruicdao dos documentos
constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa
dias, apés a publicagdo do resultado final do concurso néo proceder ao
seu levantamento.

O (A) candidato (a)
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Cédigo referéncias.
a) Introduzir o nome da entidade promotora;

b) Indicar o nimero do concurso conforme antncio de concurso
publicado no Boletim Oficial, a sigla do Departamento
governamental e o ano de abertura de concurso;

¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto
telefénico, o local de residéncia, o enderego do correio eletrénico;

d) Indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de
apresentacdo de candidatura.

ANEXO II
Matérias para a Prova de Conhecimentos
Legislacao
1.1. Constitui¢io da Republica de Cabo Verde;

1.2. Lei n° 20/X/2023, de 24 de margo, que aprova a Lei Base do
Emprego Publico;

1.3. Decreto-lei n.° 4/2024, de 24 de janeiro, que aprova o Plano de
Carreiras, Fun¢des e Remuneracgdes do pessoal do Regime Geral da
Administracio Publica, republicado a 30 de janeiro de 2024.

1.4. Decreto-lei n° 43/2014, de 12 de agosto, que aprova o Regime
Juridico de Estdgio probatério na Administragao Publica;

1.5. Decreto-lei n° 54/2009 de 7 de dezembro, que aprova p Regime
de mobilidade dos funcionarios da Administracdo Publica;

1.6. Lei n.° 55/IX/2019, de 1 de julho, que estabelece as Bases do
Orgamento do Estado;

1.7. Decreto-lei n.” 37/2011, que define os classificadores das receitas,
das despesas, dos ativos néo financeiros, dos ativos e passivos financeiros

1.8. Lein.° 35/X/2023, de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento
do Estado para o ano econémico de 2024;

1.9. Decreto-lei n.® 1/2024, de 3 de janeiro - Define as normas e os
procedimentos necessarios a execuc¢do do Orgamento do Estado para
0 ano econémico de 2024;

1.10. Lei n.° 88/VIII/2015, de 14 de abril, que aprova o Cédigo da
Contratagao Publica;

1.11. Decreto-Legislativo n.° 1/2023, de 2 de outubro, que aprova o
Cé6digo do Procedimento Administrativo;

1.12. Decreto-lei n° 68/2021, de 05 de outubro alterado pelo decreto
lei n°17/2023 de 14 de junho, alterado pelo Decreto-lei n°26/2023 de 2
de outubro, que estabelece a estrutura, a organizacgéo e as normas de
funcionamento do Ministério da Coesdo Territorial.
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BOLETIM OFICIAL

MINISTERIO DA JUSTICA
P A R T E J Diregdo Geral dos Registos, Notariado e Identificag¢do:
Extrato de publicaciao de sociedade n° 537/2024:

Certifica narrativamente para efeitos de pubhcagao que na Conservatona se encontra exarado um
reglsto de cessacgdo de funcgdes e nomeacdo de membro de 6rgio soc1al da sociedade comercial
anénima unipessoal denominada: “VIDRAL-CV. VIDROS, ALUMINIO E PLASTICOS SOCIEDADE
UNIPESSOAL, S.A” . ettt ettt ettt ettt ettt et st e e st e she e st e ebe e st e bt esee st eneenseeneensenaneneens 420

Extrato de publicacido de sociedade n° 538/2024:

Certifica narrativamente para efeitos de publica¢io, que na Conservatoria, foi constituida uma sociedade
comercial por quota unipessoal, nos termos seguintes: “FIRMA: TERRA VITAL, SOCIEDADE
UNTPESSOAL LDA” ..ottt ettt ettt ettt sttt e esaesteestesseesaesaeessesseassesseessesseessesesseesenssensens 420

Extrato de publicacao de sociedade n° 539/2024:

Certifica narrativamente para efeitos de publica¢do, que na Conservatéria, se encontra exarado um
registo de alteracao de objeto social, da sociedade comercial por quotas denominada: “WAVE MAZE
- HOTELARIA, IMOBILIARIA E NAUTICA LD A e 420
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcéao Geral dos Registos,
Notariado e Identificagao

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia
Extrato de publicacao de sociedade n° 537/2024
A CONSERVADORA, DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessac¢ao
de fungdes e nomeagdo de membro de 6rgéo social, da sociedade comercial
anénima unipessoal denominada VIDRAL-CV. VIDROS, ALUMINIO
E PLASTICOS SOCIEDADE UNIPESSOAL, SA, com sede em Achada
Grande Tréas, Cidade da Praia e o capital social de 5.000.000$00,
matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da
Praia sob o nimero 252176669/320070504.

CESSACAO DE FUNCOES:
ADMINISTRACAO:
- Administrador tnico: Artur Ramirez Schwartz.
- Causa: Substituicio, em 24 de setembro de 2024.
NOMEACAO:
ADMINISTRACAO:
Administrador tnico: Maria Soledad Ramirez Schwartz.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 28
de outubro de 2024. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia
Extrato de publicacao de sociedade n° 538/2024
A CONSERVADORA, DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta
Conservatéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial
por quota unipessoal, nos termos seguintes:

FIRMA: TERRA VITAL, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA.

SEDE: Loja 1.4, Bloco Funan4d, Praca Center, Palmarejo, Cidade
da Praia.

OBJECTO: Prestacao de servigos especializados em cadastro predial,
levantamentos topograficos, aerofotogrametria e georreferenciamento.

CAPITAL: 1.500.000$00 (um milh&do e quinhentos mil escudos),
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

SOCIO/QUOTA:
- Quota: 1.500.000$00.

- Titular: Nome: Rafael de Jesus Rocha Fernandes, solteiro,
residente em Palmarejo, Cidade da Praia - NIF: 113647778.

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade serd vinculada e representada,
em juizo e fora dele, pelo sécio tnico ou por quem este delegar, através
de procuracio, nos termos da lei.

GERENTE: Rafael de Jesus Rocha Fernandes.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 28
de outubro de 2024. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extrato de publicacao de sociedade n° 539/2024
A CONSERVADORA, DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢ido, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alteracao
de objeto social, da sociedade comercial por,quotas denominada WAVE
MAZE - HOTELARIA, IMOBILIARIA E NAUTICA, LDA, com sede em
Ponta Preta, Cidade de Porto Inglés, Ilha do Maio e o capital social de
1.000.000$00, matriculada na Conservatoria dos Registos Comercial e
Automoével da Praia sob o nimero 292139594/1720230105.

ARTIGO ALTERADO: 3.*:

OBJETO: 1. A sociedade tem por objecto: a) Exercicio, exploracao
e gestdo de atividades turisticas, de estabelecimentos hoteleiros ou
similares, b) Exercicio, exploragdo e gestdo de escola de desportos
nauticos nomeadamente surf, windsurf, pesca, mergulho, etc.; ¢)
Exercicio, exploragao e gestao de equipamentos de apoio a desportos
nauticos; d) Transporte urbano e interurbano, por diversos meios
terrestres ou nauticos; e) Aluguer de viaturas, motociclos e bicicletas
para fins turisticos; f) Atividades de agéncias de viagens e turismo; g)
Organizacao de espetaculos e eventos para turistas; ) Detengéo de
participagoes em sociedades, bem como a prestacio de servigos conexos.

2. A sociedade podera participar noutras sociedades existentes ou a
constituir, nacionais ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no nimero anterior.

3. A sociedade podera associar-se com outras pessoas juridicas para,
nomeadamente, formar novas sociedades ou agrupamentos complementares
de empresas e celebrar contratos como os de consorcio, associagdo em
participacédo, de grupo paritario e de subordinagao.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 28
de outubro de 2024. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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