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CONSELHO DE MINISTROS o) [..]
d[...]
Decreto-Regulamentar n® 14/2024 e) Garantir a execuc¢ao dos planos de treino e qualifica¢ao;
de 30 de outubro Pl
As atribuicdes, competéncia e organizacio do Comando g I[...]

da Guarda-Costeira estdo estabelecidas no Decreto-
Regulamentar n.® 5/2009, de 26 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Regulamentar n.° 13/2010, de 25 de outubro.
Diploma legal que também prevé a estrutura da Esquadrilha
Aérea, 6rgao que esta sob o Comando da Guarda Costeira.

Sucede que a estrutura atual da Esquadrilha Aérea néo
coaduna com as necessidades impostas pela introducéo
de uma nova aeronave no escopo da Guarda-Costeira,
para a satisfacio e prossecucao de necessidades publicas
urgentes e imprescindiveis do Estado de Cabo Verde
nomeadamente, busca e salvamento, evacuacio médica
de emergéncia, patrulhamento e fiscalizagio aérea e
maritima da Flight Information Region (FIR) oceanica
e da Zona Econémica Exclusiva (ZEE).

Com efeito, urge a criagido de importantes diregdes
dentro da Esquadrilha Aérea que sdo imprescindiveis
para operacionalizacio da referida aeronave e demais
meilos aéreos que futuramente poderiao ser afetos a
Guarda Costeira, como a Direcdo de Operacoes Aéreas,
a Direcao de Qualidade, Aeronavegabilidade, Instrugéo
e Prevencao de Acidentes e a Direcdo de Engenharia e
Manutencio de Sistemas de Armas.

Assim,

Nos termos do artigo 39° do Decreto-lei n.® 18/2023,
de 20 de junho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e alinea b) do n.° 2 do artigo 264° da Constituicio, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracao ao
Decreto-Regulamentar n.° 5/2009, de 26 janeiro, alterado
pelo Decreto-Regulamentar n.° 13/2010, de 26 de janeiro,
que estabelece as atribuigbes, competéncias e organizac¢io
do Comando da Guarda-Costeira.

Artigo 2°
Alteracao

E alterado o artigo 16° do Decreto-Regulamentar
n.° 5/2009 de 26 janeiro, alterado pelo Decreto-Regulamentar
n.° 13/2010, de 26 de janeiro, que passa a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 16°
Esquadrilha Aérea

1-[...]
a)[...]

b) A Direcdo de Qualidade, Aeronavegabilidade,
Instrucdo e Prevencéo de Acidentes;

¢) A Direcdo de Operacoes Aéreas;

d) A Diregdo de Engenharia e Manuten¢ao de Sistemas
de Armas;

e) O Servigo de Apoio Aeronautico.
2-[...]

) [...]

b) [...]

a

https://kiosk.incv.cv

h) Efetuar operagoes de evacuacio médica e sanitarias
conforme definido nos termos previstos na
legislacio aplicavel.

3 - A Dire¢do de Qualidade, Aeronavegabilidade,
Instrucéo e Prevengdo de Acidentes é responsavel pela
implementacdo de um sistema de gestdo de qualidade e da
aeronavegabilidade continuada das aeronaves, auditoria
interna, e preparac¢io do processo de certificagdo dos
sistemas de armas, bem como pela seguranga aerondutica
e pela instrucdo, uniformizacao e qualificacao dos quadros
aeronduticos.

4 - A Direcao de Operacoes Aéreas é responsavel por
assegurar a prontiddo operacional das tripulacoes e
executar todos os aspetos associados as operacoes de voo.

5 - A Direc¢éo de Engenharia e Manutencao de Sistemas
de Armas é responsavel pela manutencéo e aprontamento
dos sistemas de armas bem como pelo desenvolvimento
de atividades nas varias disciplinas da engenharia
aeronautica.

6 - O Servico de Apoio Aeronautico é responsavel por
assegurar o funcionamento administrativo e logistico da
Esquadrilha Aérea na vertente das operagdes em terra e
no apoio as operacoes aéreas.”

Artigo 3°
Disposi¢oes Transitorias
Os procedimentos com a vista a implementacao do
presente diploma devem ser efetivados pelo Estado-Maior

das Forcas Armadas no prazo de trinta dias a contar da
sua entrada em vigor.

Artigo 4°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 24 de setembro
de 2024. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Janine Tatiana Santos Lélis.

Promulgado em 25 de outubro de 2024.
Publique-se.

O Presidente da Republica, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Regulamentar n° 15/2024
de 30 de outubro

A Constitui¢ido da Reptblica de Cabo Verde estabelece
no n.’ 2 do seu artigo 1° a igualdade de todos os cidadaos
perante a lei, sem distin¢do de origem social, situacao
econ6émica, raga, sexo, religido, convicgdes politicas ou
ideolégicas e condic¢do social.

O Estado de Cabo Verde assinou um conjunto de
tratados internacionais, nomeadamente a Convencao
sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
Contra as Mulheres (CEDAW) de 1979, a Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos de 1979 e a Declaracéo
de Pequim, adotada pela IV Conferéncia Mundial sobre
a Mulher, Igualdade, Desenvolvimento e Paz, em 1995.
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Os ganhos obtidos sdo inegaveis em matéria de igualdade
de género, fruto da vontade e determinacéo de cabo-
verdianos e de cabo-verdianas, do apoio incomensuravel
dos parceiros internacionais, que tém influenciado as
politicas publicas neste setor.

Para materializagio das politicas de promocéo e igualdade
entre o homem e a mulher e a integracéo efetiva e visivel
da mulher em todos os dominios da vida social, foi criado
em 1994 o entdo Instituto da Condi¢do Feminina, ICF,
por Decreto-lei n.° 1/94, de 10 de janeiro. Em 2003, os
Estatutos do ICF foram aprovados por Decreto-Regulamentar
n.° 5/2003, de 25 de agosto, e, em 2006, para uma melhor
efetivacdo de igualdade de género e adequacio a entao
conjuntura social, a instituicéo, através do Decreto-lei
n.° 39/2006, de 10 de julho, teve a sua nomenclatura
alterada, passando a ser designada como Instituto para
Igualdade e Equidade de Género (ICIEG).

Passadas quase trés décadas da implementacao dos
Estatutos do entdo ICF, um diagnédstico aprofundado e
realista mostra que, ao longo dos anos, varios foram os
constrangimentos enfrentados devido a falta de adequacéo,
quer das estruturas, quer de recursos humanos, as
necessidades decorrentes das constantes mudangas sociais
ocorridas ao longo do tempo.

Sendo uma institui¢do publica responsavel pela promogao
da Igualdade de Género, no cumprimento de seu mandato,
o ICIEG vem adotando a transversalizagdo do enfoque
de género no Estado como estratégia fundamental para
avancar de forma substantiva na construcio duma sociedade
mais igualitaria e democratica. A organizacio carece
dum instrumento atualizado dentro do contexto atual,
para que continue a apostar, grandemente, na produgéo
e adoc¢do de instrumentos de planificagdo especificos e no
refor¢o das competéncias técnicas para a integracgio da
abordagem de género a todos os niveis de governacéo.

Com efeito, e considerando a necessidade de adequar
os Estatutos as novas exigéncias da Lei n.° 92/VII1/2015,
de 13 de julho, que estabelece o regime juridico geral dos
institutos publicos, bem como adequar as atribuigdes do
ICIEG por forma a responder com a qualidade, a eficacia
e a eficiéncia que as questdes da igualdade e equidade
de género exigem, em particular no que diz respeito as
medidas de assisténcia as vitimas de Violéncia baseado
no Género (VBG), consagradas na Lei n.® 84/VII/2011,
de 10 de janeiro, que estabelece as medidas destinadas a
prevenir e reprimir o crime de VBG. Por conseguinte, as
atribuigoes e aos servigos desconcentrados, esta alteragao
mostra-se impreterivel, tendo em conta a necessidade de,
posteriormente a aprovacio, adequar ainda o mapa de
Recursos Humanos e da carreira profissional em vigor
no ICIEG.

Impode-se, pois, com o presente diploma, aprovar os
novos Estatutos do ICIEG.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Lei
n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho, e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pela alinea b) do n.’ 2 do artigo 264° da Constituigéo,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

Sao aprovados os Estatutos do Instituto Cabo-verdiano
para Igualdade e Equidade de Género (ICIEG), que se
publicam em anexo ao presente diploma, do qual fazem
parte integrante.
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Artigo 2°
Revogacao

E revogado o Decreto-Regulamentar n.° 5/2003, de 25
de agosto.

Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 24 de setembro
de 2024. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Fernando Elisio
Leboucher Freire de Andrade.

Promulgado em 25 de outubro de 2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA
NEVES

ANEXO

(A que se refere o artigo 1°)

ESTATUTOS DO INSTITUTO CABO-VERDIANO
PARA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO
(ICIEG)

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°

Natureza

O Instituto Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade
de Género, abreviadamente designado por ICIEG, é um
instituto publico com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2°
Ambito

O ICIEG exerce as suas competéncias em todo o territorio
nacional, podendo instalar estruturas desconcentradas
em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 3°
Missao

O ICIEG tem como missido assegurar a efetiva justica
social, através da promocdo da igualdade de direitos e
deveres a homens e mulheres e promover a adequada
autonomia do cidaddo cabo-verdiano a todos os niveis,
com principal enfoque para a autonomia econémica e
autonomia do corpo.

Artigo 4°
Atribuic¢oes

Na prossecucao da sua misséao, sdo atribuicées do
ICIEG, nomeadamente:

a) Promover politicas que contribuam para uma efetiva
igualdade e equidade de género;

b) Promover a realizagdo de programas, planos
acoes e projetos espec1ﬁcos para a promogao
da autonomia econdémica equitativa entre os
homens e mulheres;

¢) Afiancar a integracdo total dos homens e mulheres no
processo de aceleracdo do crescimento econémico
do palis;
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d) Promover implementagao de medidas que diminuem
a carga total de trabalho das familias e promovem
a autonomia das mulheres, aumentado a
corresponsabilizacdo dos rapazes e homens
no cuidado da familia;

e) Contribuir para a eliminagdo da segregacio
ocupacional e educacional entre a mulher e o
homem/raparigas e rapazes;

f) Assegurar que os servigos publicos respondem
as necessidades especificas dos homens e das
mulheres, em particular as mais vulneraveis,
com deficiéncia e migrantes;

g) Promover a eliminagéo de fatores de descriminacéo
que afetam a populacio LGBTQIA+ "lésbicas,
gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexuais,
assexuais e demais orientagbes sexuais e
1dentidades de género";

h) Realizar e promover estudos e pesquisas interdisciplinares,
assim como recolha e divulgacao de informacio,
dados e documentacéo sobre a tematica de género;

i) Promover a implementacéo de acoes promotoras
de mudangas positivas no exercicio do poder
nos espacos privados e publicos;

J) Promover medidas e contribuir para a efetiva
representatividade de género no exercicio do
poder e tomadas de decisées;

k) Assegurar a participa¢do de homens e rapazes
nas problematicas de género;

[) Desenvolver parcerias a nivel do poder local, com as
organizacoes da sociedade civil e da cooperacgio
internacional, para a efetiva implementacao
das politicas publicas de género.

Artigo 5°

Sede e jurisdicao territorial

O ICIEG tem a sua sede na Cidade da Praia e jurisdi¢io
em todo o territério nacional, podendo criar e manter,
em qualquer ponto do territério nacional, delegacdes ou
qualquer forma de representacio, através de deliberacao
do Conselho Diretivo, mediante autorizacio prévia do
membro do Governo da superintendéncia.

Artigo 6°

Cooperacao com outras entidades

O ICIEG pode estabelecer relagoes de cooperagdo com
outras entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais, quando 1sso se mostrar necessario ou
conveniente para a prossecucio da sua missao.

CAPITULO II
ORGANIZACAO
Secciio T
Enumeracio
Artigo 7°
Orgaos
Sao 6rgaos do ICIEG:
a) O Conselho Diretivo;
b) O Fiscal Unico; e
¢) O Conselho Consultivo.
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Seccao 11
Conselho Diretivo
Artigo 8°
Funcao

O Conselho Diretivo é o 6rgio responsavel pela orientacio,
administracio, gestao e atuac¢ao do ICTEG, bem como pela
direcdo dos respetivos servicos, em conformidade com a
lei e com as orientacgdes governamentais.

Artigo 9°

Composi¢ao, nomeacao e mandato

1. O Conselho Diretivo é composto por um Presidente
e dois Vogais, nomeados por Resolucgdo do Conselho de
Ministros ou por despacho dos membros do Governo da
superintendéncia e das Financas.

2. O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem
a duragéo de trés anos, sendo renovavel no maximo por
duas vezes, findo o qual ndo podem ser providos no mesmo
cargo antes de decorridos trés anos.

Artigo 10°

Competéncias
Compete ao Conselho Diretivo:
a) Definir e implementar a orientacgéo geral do ICIEG;

b) Aprovar os projetos de instrumentos de gestao
previsional, de regulamentos internos e de
documentos de prestacdo de contas;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
e assegurar a respetiva execucio;

d) Elaborar o orcamento e assegurar a respetiva
execucao;

e) Elaborar o relatério de atividades;

f) Decidir sobre a estruturacéo e funcionamento dos
Servicos;

2) Aprovar os regulamentos previstos nos Estatutos

e 0s que sejam necessarios ao desempenho das
atribuigdes do ICIEG;

h) Autorizar e celebrar acordos de cooperagio com
outras entidades, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

i) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhes forem
submetidos pelo seu Presidente;

J) Exercer os poderes de direcéo, gestao e disciplina
do pessoal, nos termos da lei;

k) Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional, os regulamentos internos e de
prestagao de contas;

) Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar as
atividades, servicos, pessoal e demais recursos
do ICIEG, velando pelo seu bom uso e eficaz
funcionamento;

m) Autorizar despesas;

n) Solicitar pareceres aos 6rgaos de fiscalizacdo e ao
Conselho Consultivo;

0) Submeter as contas de geréncia ao controlo do
Tribunal de Contas;

p) O mais que lhe for expressamente cometido por lei,
pelos presentes estatutos ou pelos regulamentos
internos do ICIEG, e que néo seja da competéncia
de outros érgaos.
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Artigo 11° Seccao 111
Funcionamento Fiscal Unico

1- O Conselho Diretivo retine-se mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a solicitagdo da maioria dos seus
membros.

2 - O Conselho Diretivo aprova o seu regulamento com
a anuéncia do membro do Governo da superintendéncia.

3 - O Conselho Diretivo s6 pode reunir-se desde que
estejam presentes, o minimo, dois dos seus membros,
sendo um deles o Presidente.

4 - O Conselho Diretivo delibera por maioria de votos
dos membros presentes, gozando o Presidente de voto
de qualidade.

5 - Os membros do Conselho Diretivo mantém-se em
fungbes até a tomada de posse dos respetivos substitutos.

6 - De cada reunido, é lavrada uma ata na qual constam a
1dentificacdo dos presentes, as faltas verificadas, a referéncia
aos assuntos tratados e as deliberagées tomadas, com a
indicacao da forma e resultado das respetivas votacées.

Artigo 12°

Estatuto remuneratorio

1 - O estatuto remuneratério dos membros do Conselho
Diretivo é fixado nos termos da lei.

2 - Aos membros do Conselho Diretivo é aplicavel o
regime definido no Estatuto de Gestor Publico, com as
especialidades constantes do regime juridico geral dos
institutos publicos.

Artigo 13°

Competéncia do Presidente do Conselho Diretivo

1- Compete, em especial, ao Presidente do Conselho
Diretivo:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho
Diretivo;

b) Representar o ICIEG em juizo e fora dele, assim
como executar atos administrativos e tomar
decisoes executivas em nome do ICIEG;

¢) Assegurar as relacdes com os drgéos de superintendéncia
e com os demais organismos publicos;

d) Solicitar pareceres aos 6rgaos de fiscalizacido e
ao Conselho Consultivo;

e) Exercer as demais competéncias e atribui¢ées
que lhe forem cometidas por lei, regulamento
ou delegadas pelo Conselho Diretivo.

2 - A competéncia a que se refere a alinea c¢) do nimero
anterior pode ser delegada em qualquer um dos membros
do Conselho Diretivo.

3 - O Presidente pode delegar ou subdelegar competéncias
no Vice-Presidente, quando exista, ou nas vogais.

4 - O Presidente tem direito a um secretario nomeado
pela sua livre escolha.

Artigo 14°

Substituicao e impedimentos

1- O Presidente é substituido, nos seus impedimentos
e auséncias, pelo vogal que ele indicar e, na sua falta,
pelo vogal mais antigo.

2- Durante o seu mandato, o Presidente ndo pode exercer
qualquer outra funcéo publica ou atividade profissional,
salvo a atividade docente, a tempo parcial e desde que
néao conflitua e ndo interfira no cabal cumprimento das
suas funcoes.
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Artigo 15°
Natureza e Funcao

O Fiscal Unico é o 6rgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do ICTIEG e de consulta do Conselho Diretivo
nesse dominio.

Artigo 16°

Designacao, mandato e remunerac¢ao

1- O Fiscal Unico do ICIEG é designado por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Finangas e da superintendéncia, obrigatoriamente de entre
as sociedades de auditores ou contabilistas certificados.

2 - O Fiscal Unico tem um mandato de trés anos,
renovavel por igual periodo, até ao limite maximo de
duas renovacgoes, findo o qual ndo podem ser providos no
mesmo cargo antes de decorridos trés anos.

3 - No caso de cessac¢do do mandato, o Fiscal Unico
mantém-se no exercicio de funcdes até a sua efetiva
substituicéo.

4 - A remuneracéo do Fiscal Unico consta de diploma
proéprio.

Artigo 17°
Competéncia

O Fiscal Unico do ICIEG exerce as competéncias a
ela atribuidas pela Lei n.° 92/VII1/2015, de 13 de julho.

Secgao IV
Conselho Consultivo
Artigo 18°
Funcao

O Conselho Consultivo é um érgéo de consulta e de apoio
ao Presidente e ao Conselho Diretivo na programacao e
implementacao das linhas gerais de atuacao do ICIEG.

Artigo 19°

Composicao, nomeaciao e mandato
1 - O Conselho Consultivo do ICIEG é composto por:
a) O Presidente do ICIEG, que preside;

b) Representantes de institutos publicos e setores
governamentais parceiros do ICIEG;

¢) Entidades individuais de reconhecido mérito pessoal
e atestada experiéncia nas tematicas de género;

d) Todos aqueles que possam aportar mais-valias
ao ICIEG e as agoes que desenvolve.

2 - Os membros do Conselho Consultivo sdo designados
através de um convite encetado pelo/a Presidente do
ICIEG, previamente aprovado pelo Conselho Diretivo, e
designados mediante Despacho do membro do Governo
da superintendéncia.

3 - O mandato dos membros do Conselho Consultivo tem
a duracdo de trés anos, renovavel, podendo, entretanto, ser
substituidos a todo o tempo pela entidade representada.

Artigo 20°
Competéncias
Compete ao Conselho Consultivo:
a) Acompanhar e orientar a execuc¢io dos programas
e acoes do ICIEG;
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b) Acompanhar e orientar a execugdo das politicas
publicas relativas ao género, assim como dos
compromissos assumidos internacionalmente;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretivo do ICIEG;

d) Assegurar a cooperagio de todos os setores da
administracdo, de organizacgdes privadas e
organizagdes nio-governamentais na persecucao
dos objetivos do ICIEG e das politicas definidas
relativamente a problemética de género.

CAPITULO I1I

SERVICOS TERRITORIALMENTE
DESCONCENTRADOS

Artigo 21°
Funcao e missao

As estruturas desconcentradas do ICTEG séao estruturas
multidisciplinares que representam localmente o Instituto
e prestam apoio as vitimas de violéncia baseada no género
(VBG), designadamente nos dominios de prestacio de
informagao, atendimento psicolégico e juridico, apoio
social, ap010 educativo a unidade familiar, orientacéo e
insercao laboral.

Artigo 22°
Identificacao
As estruturas desconcentradas do ICIEG compreendem:
a) Centros de Apoio a Vitima;

b) Casas de Abrigo; e

¢) Casas de Apoio.
Artigo 23°

Abrangéncia territorial

As estruturas desconcentradas podem ser instaladas
em todos os concelhos e em todas as ilhas.

Artigo 24°
Articulacao

1- As estruturas desconcentradas atuam em articulagdo
com as autarquias locais, servigos de satde publica,
organismos responsaveis pela prestacdo de apoio juridico,
pohc1a entidades judiciarias, delegaqoes municipais na
area da educacio, protecdo a crianca e adolescentes,
reinsercao e migragoes.

2- As estruturas desconcentradas podem ainda
estabelecer protocolos e/ou memorandos de entendimento
com organizagoes da sociedade civil e/ou entidades privadas,
visando assegurar a sua missao.

Artigo 25°

Instalacao

1- A instalacdo das estruturas desconcentradas é da
responsabilidade do ICIEG, que pode celebrar protocolos
e/ou memorandos de entendimento com as autarquias
locais, organizacoes da sociedade civil e/ou entidades
privadas para a sua concretizacio.

2- Através do protocolo e/ou memorando estabelecido
deve ficar bem claro quais sdo as responsabilidades de
cada entidade na instalacdo e manutencio da estrutura
desconcentrada.
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Artigo 26°

Funcionamento

O funcionamento de cada uma das estruturas desconcentradas
é estabelecido em regulamento préprio.

Artigo 27°
Financiamento

As estruturas desconcentradas tém financiamento
proéprio, através de uma rubrica orcamental especifica
e do Fundo de Apoio as Vitimas, e estdo sob escrutinio
dos servicos centrais, a quem apresentam o seu plano de
atividades, relatdrios de execucio e relatérios financeiros
para a devida aprovacio e seguimento.

CAPITULO IV

GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 28°
Patrimoénio

O patrimoénio do ICIEG é constituido pela universalidade
dos bens, direitos, obrigagoes e outros valores que receba
ou adquira em razio ou no exercicio da sua atividade.

Artigo 29°

Gestao Financeira

O ICIEG encontra-se sujeito ao regime or¢camental e
financeiro previsto no Regime Juridico da Contabilidade
Publica.

Artigo 30°

Receitas
Constituem receitas do ICIEG, nomeadamente:

a)As subvengoes, subsidios, donativos e comparticipagoes
concedidas por quaisquer entidades;

b) As dotagbes orcamentais atribuidas pelo Estado;

¢) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu
patrimoénio mobilidrio e imobilidrio, assim como
da gestao dos bens proprios e o produto da sua
alienacdo e da constituigéo de direitos sobre eles;

d) As herangas, os legados, as doagdes e outras
liberalidades;

e) Os saldos de geréncia do ano anterior;

f) Outras receitas atribuidas por lei, por contratos ou
por outros titulos nao abrangidos pelas alineas
anteriores.

Artigo 31°

Despesas

1- Constituem despesas do ICIEG os encargos inerentes
ao seu funcionamento e as decorrentes das prossecucoes
das suas atribui¢oes, bem como os custos de aquisi¢ao,
manutencio e conservagdo dos seus bens e equipamentos
de servigo que carecam para o efeito.

2- A contratagao de servigos pelo ICIEG é feita nos
termos da lei.

Artigo 32°

Controlo financeiro

O ICIEG esta sujeito ao controlo financeiro do Tribunal
de Contas, nos termos da legislacdo competente, bem
como ao da Inspecio Geral das Financas.
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CAPITULO V CAPITULO VI
SUPERINTENDENCIA PESSOAL
Artigo 33° ) )
Superintendéncia Artigo 34

1 - O ICIEG fica sob a superintendéncia do membro do
Governo responsavel pela area da Familia e Incluséo Social.

2 - Compete a entidade de superintendéncia:

a) Acompanhar superiormente as atividades do ICIEG,
de acordo com as linhas e politicas tracadas pelo
Governo para a area de igualdade e equidade
de género;

b) Definir politicas gerais, estratégias e orientagoes a
que devem subordinar-se as atividades do ICIEG;

¢) Homologar a nomeacio ou contratac¢io de quadro
dirigentes, deliberagdes em matéria de politica
salarial e de recursos humanos, regulamentos
e manuais de procedimentos, e instrumentos
de gestao previsional;

d) Autorizar a contracdo de empréstimos, aceitacio
de herancas, legados e doagdes;

e) Ordenar inquéritos, sindicancias ou inspecoes
no ICIEG;

f) Solicitar e obter todas as informagdes que entender
convenientes e dirigir ao ICIEG instrugées
no sentido de promover a boa organizacao e
desempenho do mesmo;

£) O mais que lhe for cometido por lei.
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Regime juridico e quadro do pessoal

1 - O pessoal do ICIEG rege-se pelas normas aplicaveis
ao regime do contrato individual de trabalho.

2 - O estatuto do pessoal do ICIEG é aprovado por
Portaria dos membros do Governo de superintendéncia,
das Financas e da Administragio Publica.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 35°
Responsabilidade disciplinar, financeira, civil e penal

Os titulares dos 6rgéos do ICIEG e seus eventuais
colaboradores respondem civil, criminal, disciplinar e
financeiramente pelos atos e omissées que pratiquem no
exercicio das suas fungdes, nos termos da Constituigado e
das demais legislacoes aplicaveis.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 24 de setembro
de 2024. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Fernando Elisio
Leboucher Freire de Andrade.

77A18C8F-EBF8-4BEB-AD16-7510D0ASFC58



2220 I Série — n° 102 «B.O.»da Republica de Cabo Verde — 30 de outubro de 2024

. I SERIE

" BOLETIM
W=7 OFICIAL

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: wwwm.incn.cy

Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, Repiiblica Cabo Verde
C.P. 113« Tel. (00238) 2612145, 4150
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incyv.cv

I.N.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.

https://kiosk.incv.cv 77A18C8F-EBF8-4BEB-AD16-7510D0ASFC58



