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PARTE C

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcao Nacional da Policia Nacional
Extrato de Despacho n.° 188/GDN/2024. — De S. Ex® o Diretor Nacional da Policia Nacional, de 07 de outubro de 2024.

Ao abrigo do artigo 46°, conjugado com o Anexo I e, nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 31°, combinado com os n°s 1, 2, 4 e 5 do artigo 36°,
todos do Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial da Policia Nacional, aprovado pelo Decreto — Legislativo n® 9/2010, de 28 de setembro, foi
aplicado ao arguido, Gerson Silva do Sacramento, Agente Principal da PN, efetivo da Esquadra Policial de Transito do Comando Regional de Sao
Vicente, a pena disciplinar de 12 (doze) meses de Inatividade.

Divisdo de Administragio e Recursos Humanos, na Praia, 11 de outubro de 2024. — O Chefe da Divisao, Comissario da PN, Raimundo Mendes
Fernandes
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MINISTERIO DA MODERNIZACAO
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Direcao Nacional da Administracao Publica

Extrato de Despacho n.° 1589/2024. — Do Diretor Nacional
da Administragao Puablica, por delegagdo de competéncias
da Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracao
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 03 de setembro de 2024

Viriato Mendes Ramos Varela, Ajudante de Servigo Gerais Ref. 1 Esc. A
do quadro de pessoal da Camara Municipal da Praia, aposentado, nos
termos da alinea b) do n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao
e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/
I11/89, de 30 de dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de
138 132,00 (cento e trinta e oito mil cento e trinta e dois escudos),
sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do EAPS, correspondente a 21 anos, 6 meses e 8 dias de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 11 de julho de 2024 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacdo de aposentagdo, referente ao periodo de 7 anos, 3 meses.

O montante em divida no valor de 110 403,00 (cento e dez mil
quatrocentos e trés escudos), podera ser amortizado em 150 prestagoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 736,00 CVE e as restantes
de 736,00 CVE.

A despesa tem cabimento na rabrica, 03.14.53, - Pensdo de Aposentagéo
do orcamento vigente da Camara Municipal da Praia.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 04 de outubro de 2024)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 14 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério dos Reis

Extrato de Despacho n.° 1590/2024. — Do Diretor Nacional
da Administra¢ao Publica, por delegacdo de competéncias
da Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracao
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 10 de setembro de 2024

Manuel Maria Sousa Furtado, Operario nao qualificado, Ref*.1, Esc. C
do quadro de pessoal do(a) Ca-mara Municipal da Praia, aposentado(a),
nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacéo e da
Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de
30 de dezembro, com direito a penséo provisoria anual de 228 732,00
(duzentos e vinte e oito mil setecentos e trinta e dois escu-dos), sujeita
a retificacao, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

Esta Penséao sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Or¢amento Geral do Estado: ........coveviviiieennnnen, 60 552ECV

Por despacho de 13 de agosto de 2024 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestdao do Minis-tério das Finangas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentacéao,
referente ao periodo de 9 anos, 3 més(es).

O montante em divida no valor de 102 098,00 (cento e dois mil e
noventa e oito escudos), podera ser amortizado em 112 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 755,00 CVE e as restantes
de 913,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cddigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Orgamento Geral da Camara Municipal da Praia: ........... 168 180ECV

Por despacho de 29 de margo de 2023 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pa-gamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 19 anos, 3 més(es).

O montante em divida no valor de 518 826,00 (quinhentos e dezoito
mil oitocentos e vinte e seis escudos), podera ser amortizado em 231
prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2 306,00 CVE
e as restantes de 2 246,00 CVE.

A despesa tem cabimento na rubrica 03.14.53 do or¢amento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de outubro de 2024)

Direcao Nacional da Administragao Publica, Praia, 10 de outubro de
2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis

Retificacao n° 78/2024

Por ter sido publicado de forma inexata a penséo de aposentacao do
Sr. Fortunato Fernandes Mendes, na I Série do Boletim Oficial n® 173,
de 19 de setembro de 2024, novamente se publica a parte que interessa:

https://kiosk.incv.cv

Onde se lé:

Fortunato Fernandes dos Reis, Ex - Operario Qualificado de 1*
Classe do quadro de pessoal do(a) Ministério da Agricultura
e Ambiente, aposentado(a), nos termos da alinea b) do n° 2
do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da Pensio de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 274 152,00
(duzentos e setenta e quatro mil cento e cinquenta e dois
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com
o artigo 37° do EAPS, correspondente a 26 anos e 4 més(es)
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Deve ler-se:

Fortunato Fernandes Mendes, Ex - Operario Qualificado de 1*
Classe do quadro de pessoal do(a) Ministério da Agricultura
e Ambiente, aposentado(a), nos termos da alinea b) do n° 2
do artigo 5° do Estatuto de Aposentacgido e da Pensao de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensido proviséria anual de 274 152,00
(duzentos e setenta e quatro mil cento e cinquenta e dois
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com
o artigo 37° do EAPS, correspondente a 26 anos e 4 més(es)
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Direcdo Nacional da Administragiao Publica, Praia, 14 de outubro de
2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis

Extrato de Despacho n.° 1591/2024. — Do Diretor Nacional
da Administracao Publica, por delegacdo de competéncias
da Ministra da Modernizacio do Estado e da Administracio
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 03 de setembro de 2024

Joacir Dinaldo Sancha Silva de Melo, Inspetor Chefe Nivel III do quadro
de pessoal do(a) Ministério da Justica, aposentado(a), nos termos do n°
3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao e da Pensdo de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de dezembro, conjugados
comon’1e 2, doartigo n® 79 do Decreto Legislativo n° 1/2017 de 15
de maio, que aprova o Estatuto da Policia Judiciaria e com o artigo 9°
do Decreto -Lei 1/2013 de 4 de janeiro, com direito a pensao provisoria
anual de 1 868 472,00 (um milh&o oitocentos e sessenta e oito mil
quatrocentos e setenta e dois escudos), sujeita a retificacio, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 30 de setembro de 2024)

Direcao Nacional da Administragdao Publica, Praia, 10 de outubro de
2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis

Extrato de Despacho n.° 1592/2024. — Do Diretor Nacional
da Administracao Publica, por delegacdo de competéncias
da Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracio
Piblica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 16 de setembro de 2024

Jodo Domingos Candida, Apoio Operacional Nivel IV do quadro de
pessoal do(a) Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago,
aposentado(a), nos termos da alinea b) do n® 2 do artigo 5° do
Estatuto de Aposentacéo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS),
aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de dezembro, com direito a
pensio proviséria anual de 427 140,00 (quatrocentos e vinte e sete
mil cento e quarenta escudos), sujeita a retificacdo, calculada em
conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 30 anos,
7 més(es) e 27 dia(s) de servigo prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

Esta Penséo sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Org¢amento Geral do Estado: ................... 151 308ECV

Por despacho de 24 de outubro de 2023 do Director Geral do
Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério das Financas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensagao
de aposentacéio, referente ao periodo de 10 anos, 10 més(es) e 22 dia(s).

O montante em divida no valor de 120 249,00 (cento e vinte mil
duzentos e quarenta e nove escudos), podera ser amortizado em 135
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 721,00 CVE e
as restantes de 892,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

Orgamento Geral da Camara Municipal de Santa Catarina: ............ 275
832ECV

Por despacho de 19 de janeiro de 2024 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 4 anos, 2
meés(es) e 28 dia(s).
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O montante em divida no valor de 161 466,00 (cento e sessenta e
um mil quatrocentos e sessenta e seis escudos), podera ser amortizado
em 280 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 762,00
CVE e as restantes de 576,00 CVE.

A despesa tem cabimento no cédigo 02.07.01.01.01 do Or¢amento
Municipal.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 03 de outubro de 2024)

Dire¢do Nacional da Administracio Puablica, Praia, 10 de outubro de
2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis

Extrato de Despacho n.° 1593/2024. — Do Diretor Nacional
da Administracao Publica, por delegacido de competéncias
da Ministra da Modernizagao do Estado e da Administragao
Publica, através do despacho n°69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 03 de setembro de 2024

Anténio Felipino Gomes Freire, Apoio Operacional Nivel I/3 do quadro
de pessoal do(a) Ministério das Financas e do Fomento Empresarial,
aposentado(a), nos termos dos n’s 1 e 2 do artigo 175° da Lei n°
20/X/2023, de 24 de margo que define as Bases do Emprego Publico,
com direito a pensao provisoria anual de 388 572,00 (trezentos e
oitenta e oito mil quinhentos e setenta e dois escudos), sujeita a
retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

E revisto o despacho n° 52/2024 de 07 de fevereiro, publicado no
Boletim Oficial n® 44 de 12 de margo de 2024.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 30 de setembro de 2024)

Direcdo Nacional da Administragio Publica, Praia, aos 10 de outubro
de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério Alexandre Lima dos Reis

o§o
MINISTERIO DA SAUDE

Dire¢ao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato de Despacho n.° 1594/2024. — Do Presidente do
Conselho da Administracgio do Hospital Dr. Agostinho Neto, por
Delegagao de Competéncia da S. Excia. a Ministra da Saude

De 08 de outubro de 2024

Alcinda do Rosario Ramos Fortes, Assistente Técnico VIII, pertencente
ao quadro de pessoal da Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao do Ministério da Satude afeta a Dire¢ao Geral da Saude,
apresentou a Junta de Saude de Sotavento, emitido em sessdo de
03 de outubro de 2024, que é do seguinte teor:

“Esta Junta delibera por unanimidade que a examinada encontra-se
incapacitada definitivamente para o exercicio de qualquer profissao”.

Direcao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Satde, na Praia, aos 14 de outubro, 2024. — O Diretor Geral,
Silvino Rodrigues

Anulacao de publicacao n° 1595/2024

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 159, 11
Série de 30 de agosto de 2024, referente ao despacho de Antncio

PARTE E

de Abandono de lugar da Sra. Carla Sofia landim Tavares, Apoio
Operacional Nivel I, pertencente ao Pessoal contratado (a) da Diregao
Geral do Planeamento Or¢camento e Gestao do Ministério da Saude,
afeta a Delegacia de Satde de Sdao Lourenco dos Orgéos, é anulada
a publicacgao do extrato na integra.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério
da Saude, na Praia, aos 04 de outubro de 2024. — O Diretor Geral,
Silvino Rodrigues

Extrato do Despacho n° 1596/2024. — De S. Excia. a Ministra
da Saude

De 03 de outubro de 2024

Cleide Sofia Rendall Neves De Pina Técnico Nivel I pertencente ao Quadro
do pessoal da Dire¢do Geral do Planeamento Or¢camento e Gestéo
do Ministério da Saude afeta ao Servi¢o Financeiro em situacao de
licenca sem vencimento pelo periodo de 90 (noventa dias) desde o
dia 01 de julho de 2024, autorizada a regressar ao servico ao abrigo
do artigo 46° do decreto —lei n°3/2010, de 08 de margo, com efeitos
a partir da data da publicacédo no Boletim Oficial.

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério
da Saude, na Praia, aos 7 de outubro de 2024. — O Diretor Geral,
Silvino Rodrigues

Extrato do Despacho n°® 1597/2024. — De S. Excia. a Ministra
da Saude

De 03 de outubro de 2024

José Luis Lima Spencer, Médico Assistente Sénior, quadro da Dire¢ao
Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério da Satde,
exercendo suas fung¢des no Hospital Dr. Baptista de Sousa é concedido
a dispensa de prestac¢io de servi¢o urgéncia, ao abrigo do n° 7 do
artigo 12° do Decreto-lei n° 21/2017, de 15 de maio, com efeito a
partir da data da publicagao.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestdo do Ministério
da Saude, na Praia, aos 08 de outubro de 2024. — O Diretor Geral,
Silvino Rodrigues

o§o

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E AMBIENTE

Direcao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Rescisao de Contrato de Trabalho n.° 147/2024
Rescisdo de Contrato de Trabalho a Termo Pelo Trabalhador

E rescindido, a seu pedido, nos termos do artigo 243° do Codigo
Laboral, o Contrato de Trabalho a Termo celebrado em 01 de julho de
1989, entre o Ministério da Agricultura e Ambiente e o Senhor Tadeu
do Espirito Santo Brito, Apoio Operacional nivel IV, com efeitos a partir
de 24 de setembro de 2024.

Ministério da Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 07 de outubro
de 2024. — A Diretora de Servico, Edna Patricia Francés Lima Tavares

FUNDACAO CABO-VERDIANA DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR

Despacho n.° 60/2024
Despacho n.°/2024. — Do Presidente da Fundagao Cabo-verdiana de Acéo Social Escolar

De 09 de setembro de 2024:

Considerando o pedido de exoneragao da Sra. Tatianne Ingrid Pires Cabral, Técnica Superior nivel II, do quadro de pessoal da Fundagao Cabo-
verdiana de Acdo Social Escolar, desde 15 de abril de 2009, solicitou a rescisdo de contrato de trabalho ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo

243 do Cédigo Laboral.

Atendendo a aceitacgio do pedido por parte da FICASE é exonerado, a seu pedido com efeito a partir de 23 de agosto de 2024.
Fundacido Cabo-Verdiana de Ac¢io Social Escolar aos 09 de setembro de 2024. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao da FICASE,

Adilson Freire

https://kiosk.incv.cv
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PARTE G

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Camara Municipal
Deliberacao n°® 498/VII1/2024

de 23 de abril

A Camara Municipal de Sao Filipe, reunida na sua octogésima
segunda reunido ordindria, do dia 23 de abril de 2024, deliberou por
unanimidade o seguinte:

a) Conceder licenca sem vencimento a Sra. Ana Maria Medina,
trabalhadora desta institui¢do, desde 30 de julho de 2005, como Apoio
Operacional Nivel I, por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a
partir do dia 22 de abril de 2024 até 22 de abril de 2025, conforme o
artigo 171°n° 1 da Lei n°® 20/X/2023 de 24 de margo (Regime Juridico
do Emprego Publico).

PARTE |1
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Anuncio de concurso n.° 06/AN/2024

Anuncio do concurso externo para recrutamento Técnico Parlamentar
Nivel I, na area, na area de Direito.

ANUNCIO DE CONCURSO COMUM

PARA RECRUTAMENTO TECNICO PARLAMENTAR, NiVEL T,
NA AREA JURIDICA

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Direcédo de Servigo/Departamento: Assembleia Nacional
3. Procedimento Concursal N° 06/AN/2024

4. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

5. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

6. Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/
Natureza do vinculo/

Remuneracgao:

a) Funcao: Jurista

b) Nivel: I

¢) Numero de vagas: 2 (dois)

d) Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota

e) Regime: Carreira

f) Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O
pessoal permanente da Assembleia Nacional esta abrangido
pelo regime especial de trabalho, decorrente da natureza
e das condigoes de funcionamento préprias da Assembleia
Nacional.

g) Remuneragao iliquida: 101.476300 - corresponde a remuneragéo
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional
para o cargo.

7. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.
Area(s) de formacao: Direito
8. Requisitos obrigatérios legalmente exigidos para o ingresso:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela

Constituicdo da Republica, convenc¢io internacional ou
lei especial;
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Camara Municipal de Sao Filipe aos 23 de abril de 2024. — O
Presidente, Nuias Mendes Barbosa da Silva

Deliberacao n° 499/VII1/2024
de 23 de abril

A Camara Municipal de Sao Filipe, reunida na sua octogésima
segunda reunido ordindria, do dia 23 de abril de 2024, deliberou por
unanimidade o seguinte:

a) Conceder licenga sem vencimento a Sra. Maria Augusta Aradjo
Teixeira Gongalves de Pina, trabalhadora desta instituicao, desde 30
de julho de 2005, como Apoio Operacional Nivel I, por um periodo de
1 (um) ano, com efeitos a partir do dia 01 de abril de 2024 até 01 de
abril de 2025, conforme o artigo 171° n° 1 da Lei n°® 20/X/2023 de 24 de
marc¢o (Regime Juridico do Emprego Publico);

Camara Municipal de Sao Filipe aos 23 de abril de 2024. — O
Presidente, Nuias Mendes Barbosa da Silva

b) Maioridade;
¢) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter licenciatura em Direito;
9. O regulamento do concurso é publicado no Boletim Oficial.

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias, a
partir do 5° (quinto dia) a seguir a data da publicac¢io no Boletim Oficial.

Praia, 11 de outubro de 2024. — O Secretario-Geral, Angelino Coelho

Regulamento do anuncio do concurso externo para técnico
parlamentar nivel I, na area de Direito.

CONCURSO COMUM

RECRUTAMENTO DE UM TECNICO PARLAMENTAR,
NIVEL I

I.
Identificacdo da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional (AN)
2. Dire¢io de Servigo/departamento: Assembleia Nacional
II.
Identificacao do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N° 06/AN/2024
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

III.

Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/
Regime/ Natureza do

vinculo/ Remuneracéao

1. Funcao: Jurista

2. Nivel: I

3. Numero de vagas: 2 (dois)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota
5. Regime: Carreira

6. Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O pessoal
permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime especial
de trabalho, decorrente da natureza e das condic¢des de funcionamento
préprias da Assembleia Nacional.
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7. Remuneracio iliquida: 101.4763$00 - corresponde a remuneracio
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional para
o cargo.

Iv.
Habilitacées Literarias de Base/Area de Formacao/
1. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.
2. Area(s) de formacéo: Direito.
V.
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes
1. Sao requisitos gerais obrigatérios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada
pela constituigdo, convencao internacional ou lei especial;

b) Maioridade;

¢) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungées publicas ou néo
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter licenciatura em Direito;

2. O (a) candidato(a) deve ter o seguinte perfil:

a) Formagdo Superior que confere o grau de Licenciatura,
devidamente comprovada, em Direito;

b) Ter experiéncia profissional de, pelo menos, 3 (trés) anos em
func¢des equivalentes ou relevantes para o exercicio da
fungao;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Advogados de Cabo Verde;

d) Ter conhecimentos sélidos sobre a legislacdo nacional e
internacional;

e) Ter boa capacidade de argumentacao e conhecimento de regras
de legistica;

f) Ter conhecimentos sélidos da lingua portuguesa e habilidade
avangada na comunicagio oral e escrita;

g) Ter conhecimentos da lingua inglesa e francesa (falada e escrita);

h) Ter capacidade para trabalhar sob pressao e apeténcia pelo
trabalho em equipa;

i) Ter responsabilidade, sigilo e ética profissional;
J) Ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
k) Ter espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

1) Ter capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em
todas as circunstancias, os prazos;

m) O(a) candidato(a) deve estar disponivel para ocupar imediatamente
0 cargo;

3. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (jurista), o seguinte:

a) Prestar assessoria a AN em assuntos de matéria juridica,
fornecendo apoio técnico que resulte dos procedimentos
internos, ou sempre que solicitado;

b) Prestar assessoria aos servigos da AN na interpretacgdo e
aplicag¢do da Constituicdo da Republica de Cabo Verde,
do Regimento, da Orgéanica da AN e do PCCS da AN;

¢) Participar na elaboragéo e atualizacio de regulamentos internos
da AN;

d) Apoiar na elaboragdo de propostas de atos legislativos e
regulamentos;

e) Apoiar os servicos na formulacao de respostas as questoes de
natureza juridica que sdo colocados a AN por entidades
externas;

f) Instruir processos de inquéritos e disciplinares, sempre que
solicitado;

g) Acompanhar a tramitac¢io das ag¢des judiciais em que a AN
esteja envolvida;

h) Emitir parecer juridico sobre assuntos especificos que lhe
sejam solicitados;
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1) Representar a AN, sempre que para tanto seja mandatado,
em assuntos da sua especialidade;

J) Exercer outras fungdes de natureza técnico-juridica que lhe
sejam superiormente determinadas.

4. Sao atribuic¢oes da Entidade promotora do procedimento concursal
e do servico onde o(a) funcionario(a) serd afetado(a):

A Assembleia Nacional é um dos érgaos de soberania, a par do
Presidente da Republica, do Governo e os Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizagéo e funcionamento dos
servicos discriminada na Lei Orgénica, aprovado pela Lei n° 83/VII/2011,
cuja estrutura é constituida por um Conselho de Administra¢do, uma
Secretaria-Geral e varias direcoes e gabinetes de servigos, a saber:

3.1 Secretaria-Geral da Assembleia Nacional - A Secretaria-Geral é
o servico de concepgio, coordenacio e apoio técnico-administrativo que
se ocupa da generalidade das matérias administrativas comuns a todos
os servigos da Assembleia Nacional. E dirigida por um Secretario-Geral;

3.2 Atribuigoes da Direcéo de Servicos Administrativos e Financeiros
- A Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros é a unidade
organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocratico e administrativo aos demais servicos e desempenhar
func¢des em matéria de gestao financeira, do pessoal e patrimonial
da Assembleia Nacional, de acordo com as orientagoes e decisdes dos
6rgaos de direccao.

3.3 Direcao de Servicos de Documentagio e Informacéo - Direcao
de Servigos de Documentacao e Informacao Parlamentar é a unidade
organica, de caracter operativo, encarregue de recolher, sistematizar,
difundir e conservar a documentacgio e a informacgao decorrentes ou
necessarias aos trabalhos da Assembleia Nacional.

3.4 Direcao de Servicos Parlamentares - A Direcdo de Servicos
Parlamentares é a unidade organica, de caracter operativo, a quem compete
especialmente, dirigir, planificar, orientar e coordenar as atividades
dos servicos de apoio técnico-administrativo a ac¢ao parlamentar dos
Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

3.5 Gabinete de Relagbes Publicas e Internacionais - O Gabinete de
Relagdes Publicas e Internacionais é o servigo encarregado especialmente
de apoiar e dinamizar as relacoes externas da Assembleia Nacional,
assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em
coordenacdo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgac¢ao das
suas atividades.

3.6 Gabinete de Informética - O Gabinete de Informaética é o servigo
que Coordena tecnicamente a implementacgao do sistema informatico
da Assembleia Nacional e gere a rede e o sistema informatico uma vez
implementados;

VI
Apresentacao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentagdo de candidatura

0.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel,
via correio registado ou em suporte eletrénico para recrutamento@
parlamento.cv.

0.2 A candidatura em suporte papel devera ser feita ao Palacio da
Assembleia Nacional, Dire¢ao dos Servigos Administrativos e Financeiros,
(CP. n°20-A, Achada de Santo Anténio), sendo que, no ato de rece¢do
da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao de
recibo, que deve ser guardado.

0.3 Na apresentagio da candidatura ou de documentos, através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacio.

0.4 Prazo para apresentacgio de candidaturas:

O prazo de submissio de candidatura é 15 dias, a partir do 5° (quinto
dia) a seguir a data da publicac¢do deste antncio no Boletim Oficial.

2. Documentos a apresentar:

No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente
os seguintes documentos e informacoes comprovativos da titularidade dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

i Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;
it Documento de identificacao;

111 Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova de robustez
fisica e perfil psiquico passado pela autoridade sanitaria
local (Delegacias ou Centros de Satde) conforme o artigo 8°
da Lei/102/IV/93, de 31 de dezembro. Considera-se valido
o atestado médico emitido ha menos de 06 (seis) meses a
contar da data da apresentacdo do documento, se outro
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prazo néo resulta do documento, conforme o n.° 5 do artigo
21° da Portaria n.° 12/2020, de 11 de margo;

v Fotocépia do Atestado de registo criminal valido, para a prova
da habilidade para o exercicio de fun¢ées publicas;

v Fotocopia do Certificado de conclusio de curso ou formagao
realizado em Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia,
em caso de curso ou formagao realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitagoes literarias exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungées a ocupar;

vi Curriculum Vitae;

vii A falta de documentos obrigatdrios exigidos no regulamento
de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusao
do candidato, na fase de Verificagdo Documental.

viii Nao se encontram abrangidos pela exclusio referida no numero
anterior os candidatos que nao apresentem documentos
obrigatérios cuja emissido depende de uma instituigao,
devendo o candidato juntar, no lugar do documento, o
recibo comprovativo do pedido de sua emissdo e faga a
apresentacao do documento em falta no prazo de 5 (cinco)
dias seguidos apds o término do prazo de candidatura;

ix Na situacdo prevista no nimero anterior, o candidato deve
proceder a sua entrega na rece¢do da DSAF, identificando
0 numero de concurso e a vaga ao qual se candidatou.

x A AN nio se responsabiliza pelas candidaturas que nido sejam
recebidas no endereco de e-mail por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores
de ordem técnica que néo sejam da sua responsabilidade.

3. O candidato pode ainda apresentar:
a) Comprovativo de experiéncia profissional; e

b) Historico curricular, para efeito de verificacdo das cadeiras
especificas.

VIL
Verificacao documental

1. Findo o prazo para a apresentacio de candidaturas, procede-se a
verificagdo documental.

2. A verifica¢ido documental consiste na atividade de verificacao, de
todos os documentos considerados obrigatdrios entregues pelo candidato,
de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificacao documental, sido excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatérios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos,
fora do prazo estabelecido no regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora
dos respetivos prazos de validade;

4. Nesta fase, o juri de concurso verifica, também, a capacidade de
o candidato com deficiéncia exercer a fungdo, mediante a andlise do
documento médico oficial que comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de
candidaturas admitidas e ndo admitidas, a qual deve conter, de forma
sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicagao expressa
do prazo para reclamacao.

VIII.
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de sele¢ao dos candidatos no presente concurso, sao
aplicados obrigatoriamente os seguintes métodos de sele¢io:

a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimento;
¢) Provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes ou aptidoes;
d) Entrevistas de selecio;
e) Curso de formacéo especifico.
2. Os métodos referidos no nimero anterior sao aplicados de forma
faseada, por ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero

anterior e tém carater eliminatdrio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualifica¢des
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e a experiéncia profissional do candidato na 4rea relevante para o
cargo ou a fungdo a desempenhar, com base na anéalise do respetivo
curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fun¢do em
que se inserem as vagas a preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacao Literaria de Base (HLB) - habilitagdo académica
de base ou niveis de qualificagcdo profissional de base
concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término
da apresentacdo das candidaturas;

b) Formacao complementar (FC), em que se consideram as agoes
de formagao e aperfeigoamento profissional e que traduzem
competéncias relevantes para a fungao;

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho
efetivo de fungdes na area relevante ou na fungéo para
a qual o concurso é aberto por um determinado periodo
de tempo.

3.2. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo
da fun¢io previamente definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao
perfil minimo da fung¢io previamente definido no presente
regulamento.

3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos
pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcao;

b) Desadequacéo do perfil, da habilitagao literaria de base, da
experiéncia profissional, da formac¢do complementar ou
de outros requisitos, face ao perfil da funcio.

3.4. Na Triagem curricular, apenas sio considerados os elementos
cuja comprovacao conste do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao
exercicio de uma determinada fungao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteido, podem ser:
legislagao do setor e da Administragao publica e versara sobre matérias
especificas relacionadas com as exigéncias da funcéo a ser exercida;

4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de
desenvolvimento e multipla escolha;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros
de avalia¢ao, tais como a percec¢io e compreensio da tarefa, a qualidade
de realizagao, a celeridade na execucgao e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-
se positiva a pontuagio igual ou superior a 10 valores;

4.6. O resultado da prova de conhecimentos é expresso da seguinte
forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagio igual ou superior
a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10
valores.

4.7. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos
que tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, nao
aprovado.

4.8. A duragao da prova de conhecimento é de: duas (2) horas.

4.9. Na realizacao das provas de conhecimentos na forma escrita é
garantido o anonimato para efeitos de corregio.

4.10. As matérias para a prova de conhecimentos serio indicadas
no anexo I, que faz parte integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacao de competéncias, motivagdes ou aptidoes
(CMA) destinam-se a recolha de informac¢ao sobre cada um dos
candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos
candidatos nas competéncias comportamentais, aptidoes e motivacoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungdo na qual se inserem
as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes
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e aptidoes é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até
as décimas, considerando-se positiva a pontuagdo igual ou superior a
10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes
e aptiddes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10
valores.

5.3. No método provas de avaliacido de competéncias, motivacdes ou
aptiddes, sdo excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao
do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face
ao perfil da funcéo, e que tenham obtido a classificagéo inferior a 10
valores, ou seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagao interpessoal,
as aptiddes e motivacoes dos candidatos.

6.1. A aplicacdo da entrevista de sele¢do baseia-se num guio,
composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de sele¢do é valorado na escala de 0
a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-se positiva
a pontuacdo igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:

b) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio igual ou
superior a 15 valores;

¢) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo de 10 a 14 valores;

d) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo inferior a 10
valores.

6.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma
menor adequagio ao perfil, quando comparados com outros candidatos
e que tenham obtido a classificag¢do inferior a 10 valores, ou seja, nao
favoravel.

IX.
Critérios de classificagao preferencial

1. No presente concurso externo, em situacoes de igualdade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenacao final:

a) Pessoa com Deficiéncia, desde que nao impeditivos para o
exercicio da funcfo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento
um estagio profissional na Administracao Publica;

¢) Os candidatos que se encontrem em situacgéo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungées ou resida fora do municipio
em que se situa a entidade promotora do concurso, desde
que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge
ou unido de fato tenha um vinculo com a administracao
publica ou com uma entidade de direito privado.

2. Subsistindo o empate nas situagdes acima previstas, o juri
deve ordenar os candidatos preferencialmente em fun¢io da maior
classificacao obtida nos métodos de selecao pela ordem em que foram
aplicados, quando outra forma de desempate néo tenha sido publicitada
no regulamento do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apos
aplicacao de cada método de selecao

1. Apés a aplicacdo de cada um dos métodos de sele¢io, é elaborada

a lista de classificac¢io final proviséria dos candidatos excluidos do

concurso e admitidos a fase seguinte;

2. Findos os prazos para as reclamagées e recursos ou decididos os

que forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas de classificacao
final definitivas:

a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa
de aplicagdao do método seguinte;

b) a lista de classificacio final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selegdo em que o resultado nao é valorado, as listas
de classificacio final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.
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4. Nos métodos de selecao em que o resultado é valorado na escala
de 0 a 20 valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboracao das listas, a classificagdo final dos candidatos e o
resultado dos métodos devem ser expressos de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite apds a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;
¢) Apto e ndo apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e néo favoravel apos aplicac¢io das
provas de avaliacdo de competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apés aplicagio da
entrevista de selec¢ao;

f) Aprovados e ndo aprovados apds o curso de formagao especifica.

6. As listas de classificagao final proviséria devem indicar os prazos
e as entidades junto das quais o candidato interessado pode reclamar
e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao
final e ou graduagao na respetiva lista.

XI.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos no
concurso

1. Apés a aplicacao de todos os métodos de sele¢io, é elaborada a lista
de classificagao e ordenagéao final proviséria dos candidatos selecionados
e nfo selecionados no concurso.

2. A lista de classificagao e ordenacéo final proviséria é unitaria e
indica:

a) A classificagéo final de cada candidato, ordenada por ordem
decrescente;

b) A indicacéo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso hierdrquico
em caso de discordancia com a sua classifica¢do final e ou
graduacio na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagées e recursos ou decididos os que
forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no dltimo
método de sele¢ido aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o
provimento das vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento
caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a
sua classificacdo final e ou graduacao na respetiva lista.

XII.
Publicacao dos resultados

1. As listas resultantes da verificagao documental, da aplicagéo de
cada um dos métodos de sele¢io, e a classificacio final sdo publicadas
no atrio da Assembleia Nacional e no boletim oficial.

2. A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicacdo da lista
final provisoéria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte do procedimento concursal.

3. Sdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora,
local e orientagdes para o programa das provas de conhecimentos,
provas fisicas, curso especifico de formacéo, provas de avaliacao
de competéncias, a agenda de entrevista de selecéo, caso couber, e
quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no
decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacées publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

XIII.
Acesso a informacao
1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento,

submissio das candidaturas e publicagao das listas e recurso, o candidato
deve contactar a DSAF da AN, através do endereco de correio eletronico:
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recrutamento@parlamento.cv. O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da
publicacdo da lista de classificacgao final definitiva.
XIV.
XVIII.
Reclamacoes

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso
e admitidos ao método de sele¢do seguinte, elaboradas na sequéncia
da verificagdo documental ou da aplicacdo de cada um dos métodos de
selecdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de reclamacao
pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacio de exclusio de candidatos que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das
regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamagoes dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes
prazos:

a) Trés dias tteis, ap6s a publicagao das listas de classificagao
final provisérias de candidatos admitidos e excluidos no
termo da verificacdo documental ou da aplica¢ado de cada
um dos métodos de sele¢do utilizados;

b) Cinco dias uteis, apdés a publicacido da lista proviséria da
classificac¢do final do concurso.

¢) As reclamacgoes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente
do juri de concurso e quando apresentadas em suporte
papel entregue na Diregao de Servicos Administrativos e
Financeiros da Assembleia Nacional ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte endereco do correio
eletrénico: recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05
(cinco) dias uteis apods a decisdo do juri.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o
respetivo comprovativo.

5. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao
candidato reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua apresentacéo.

XV.
Recursos

1. As decisées sobre as reclamacoes dos candidatos e as listas de
classificacéo final definitiva apds a homologacao do relatério de concurso
séo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusio de candidatos e de homologagao
da lista final definitiva dos candidatos que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis,
a contar da notificacio da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre
a reclamacio ou da publicacdo da lista final definitiva.

4. Os recursos das decisdes sobre as reclamagées dos candidatos
proferidas pelo juri dos candidatos, sdo dirigidos ao Secretario-Geral
da Assembleia Nacional, quando apresentados em suporte papel na
Secretaria-Geral da Assembleia Nacional ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte endereco do correio eletrénico:
recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apé6s
a decisao do juri.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar
o recibo comprovativo da apresentacao do recurso.

6. A decis@o sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada
ao recorrente pela mesma via em que este o interpds, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tuteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao.

XVI.
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com 0 preenchimento
das vagas constantes dos correspondentes andncios de abertura ou quando
as mesmas nao possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pela
entidade promotora do concurso pode, ainda, o concurso cessar por
decisdo do respetivo membro de Governo ou dirigente méaximo, desde
que nao se tenha procedido a notificagdo da lista de classificagao final
dos candidatos.

XVII.

Prazo de validade do Concurso
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Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos
nas vagas abertas devido a limitagdo do numero de vagas colocadas
a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um periodo de
dois anos a partir da data da publica¢do da lista de classifica¢ao final
do concurso.

XIX.
Data de publicacao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 10 de outubro de 2024.

O Secretario-Geral

Angelino Coelho

ANEXO I

Modelo de Requerimento de Candidatura

A

Diregao dos Servigos Administrativos e Financeiros

Assunto: Apresentagdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):
Procedimento Concursal N.° (b): / /
B.O.n° de

, publicado no

. , telefone (s) n.° (s) R
residente em , endereco(s) de correio
eletrénico , vem, apresentar a sua candidatura no
procedimento concursal supra referenciado, apresentando em anexo
(d): documentos exigidos no anuncio e no regulamento
do concurso.

', nascido (a)em __/__/

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso,
a entidade promotora deve proceder a destruicdao dos documentos
constantes da minha candidatura, se, no prazo miaximo de noventa
dias, apds a publicagao do resultado final do concurso néo proceder ao
seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.

a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme antuncio de concurso
publicado no Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental
e 0 ano de abertura de concurso.

¢. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto
telefénico, o local de residéncia, o endereco do correio eletrénico.

d. indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de
apresentacio de candidatura.

ANEXO IT
Matérias para a prova de conhecimentos
1. Legislagao:
1.1. Constituicao da Republica:
I ()rgéos de soberania:
a) Assembleia Nacional
b) Governo
1. Competéncias legislativas da AN e do Governo
1ii. Regimento da Assembleia Nacional
iv. Organica da Assembleia Nacional
2. Direito Constitucional
3. Direito Administrativo
4. Direito Internacional Publico (Conflito de leis, convencoes)

5. Direito Eleitoral
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6. Direito Parlamentar

7. Direito do Trabalho

Antuncio de concurso n.° 07/AN/2024

Anuncio do concurso externo para recrutamento Técnico Parlamentar
Nivel I, na 4area de Ciéncias da Comunicagao e Jornalismo.

ANUNCIO DE CONCURSO COMUM

PARA RECRUTAMENTO TECNICO PARLAMENTAR, NiVEL
I, NA AREA DE CIENCIAS DA COMUNICACAO E JORNALISMO

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Diregao de Servigo/Departamento: Assembleia Nacional

3. Procedimento Concursal N° 07AN/2024
4. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

5. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

6. Fungao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/
Natureza do vinculo/

Remuneragao:

a) Funcéo: Ciéncias da Comunicagio e Jornalismo

b) Nivel: 1

¢) Numero de vagas: 3 (trés)

d) Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota

e) Regime: Carreira

f) Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O
pessoal permanente da Assembleia Nacional estd abrangido
pelo regime especial de trabalho, decorrente da natureza
e das condi¢ées de funcionamento proprias da Assembleia
Nacional.

2) Remuneracéo iliquida: 101.476$00 corresponde a remuneragio
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional
para o cargo.

7. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.
Area(s) de formagao: Ciéncias da Comunicagio ou Jornalismo.
8. Requisitos obrigatérios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela
Constituicdo da Republica, conveng¢ido internacional ou
lei especial;

b) Maioridade;

¢) Cumprir as leis de vacinagao obrigatéria;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter licenciatura em Ciéncias da Comunicacio ou em Jornalismo;

9. O regulamento do concurso é publicado no Boletim Oficial.

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias,
a partir do 5° (quinto dia) a seguir a publicacdo no Boletim Oficial.

Praia, 11 de outubro de 2024. — O Secretario-Geral, Angelino Coelho
Regulamento do anuncio do concurso externo para técnico
parlamentar nivel I, na area de Ciéncias de Comunicacéao e
Jornalismo.

CONCURSO COMUM

RECRUTAMENTO DE UM TECNICO PARLAMENTAR,
NIVELI

I

https://kiosk.incv.cv

Identificacdo da Entidade Promotora
1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Direcdo de Servigo/Departamento: Assembleia Nacional
1I.

Identificacao do Procedimento Concursal
1. Procedimento concursal N° 07/AN/2024
2. Tipo de concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

4. Modalidade quanto a4 natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

III.

Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/
Regime/ Natureza do vinculo/ Remuneracao

1. Funcéo: Ciéncias da Comunicagio e Jornalismo
2. Nivel: I

3. Numero de vagas: 3 (trés)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota
5. Regime: Carreira

6. Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O pessoal
permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime especial
de trabalho, decorrente da natureza e das condig¢bes de funcionamento
proprias da Assembleia Nacional.

7. Remuneracéo iliquida: 101.476$00 corresponde a remuneracao
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional para
o0 cargo.

Iv.
Habilitacoes Literarias de Base/Area de Formacao/
1. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.

2. Area(s) de formagcdo: Ciéncias da Comunicagéo ou Jornalismo.
V.
Requisitos/Perfil/Disponibilidade/Atribui¢oes
1. Séo requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela
Constitui¢cdo da Reptblica, convengao internacional ou
lei especial;

b) Maioridade;
¢) Cumprir as leis de vacinagio obrigatéria;

d) Néao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter licenciatura em Ciéncias da Comunicac¢do ou em Jornalismo;
2. O(a) candidato(a) deve ter o seguinte perfil:

a) Ter formacio superior que confere o grau de licenciatura,
devidamente comprovada, em Ciéncias da Comunicagao
ou Jornalismo;

b) Ter experiéncia profissional de, pelo menos, 3 (trés) anos em
fungdes equivalentes ou relevantes para o exercicio da
funcéo;

¢) Ter conhecimentos sélidos da lingua portuguesa e habilidade
avancada na comunicagao oral e escrita;

d) Ter conhecimentos da lingua inglesa e francesa (falada e escrita);

e) Ter capacidade para trabalhar sob pressio e apeténcia pelo
trabalho em equipa;

f) Ter responsabilidade, sigilo e ética profissional;
g) Ter conhecimentos de informéatica na dtica do utilizador;
h) Ter espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

1) Ter capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em
todas as circunstincias, os prazos;

j) Estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo;

3. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (Ciéncias da Comunicag¢ao
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e Jornalismo), o seguinte:

a) Elaborar e implementar estratégias de comunicacéo, desenvolvendo
e implementando planos de comunicagdo institucional
que promovam a visibilidade das atividades e decisoes
da Assembleia Nacional.

b) Estabelecer e manter relagbes com jornalistas, meios de
comunicacio social e outros stakeholders relevantes.

¢) Preparar e enviar comunicados de imprensa, organizar conferéncias
de imprensa, entrevistas, briefings, e outras interagoes
com os meios de comunicagao.

d) Redigir e editar materiais de comunicac¢do, como notas de
imprensa, artigos, boletins informativos, discursos,
comunicados e publicac¢bes nas redes sociais, garantindo
que os conteudos estejam de acordo com as politicas e
diretrizes da Assembleia Nacional.

e) Cobrir, documentar e divulgar as atividades da Assembleia
Nacional, incluindo sessées plenarias, comissoes, audiéncias
publicas, eventos institucionais, e visitas oficiais, assegurando
que essas informagoes sejam comunicadas ao publico de
maneira clara, precisa e transparente.

f) Gerir os canais de comunicacio digital da Assembleia Nacional,
como o site oficial, redes sociais e outros meios online,
atualizar regularmente esses canais com informacoes
relevantes e manter uma presenca digital ativa e engajadora.

g) Facilitar a comunicagéo interna entre os diferentes departamentos
e unidades da Assembleia Nacional, promovendo o fluxo
de informagoes entre parlamentares, funcionarios e outros
colaboradores, podendo preparar newsletters internas e
relatérios de atividades, entre outros materiais.

h) Monitorar a cobertura da midia sobre a Assembleia Nacional
e suas atividades, preparando relatérios de andlise de
midia e sugerindo estratégias para responder a crises de
comunicacdo ou a noticias que possam afetar negativamente
a imagem da instituigio.

i) Programar e coordenar eventos institucionais e cerimoniais, como
conferéncias, semindrios, workshops, eventos comemorativos
e outras iniciativas que visem a promocio da Assembleia
Nacional e suas atividades junto ao publico.

J) Realizar outras tarefas que lhe sejam solicitadas, no ambito
do objeto da sua contratacéo.

4. A Assembleia Nacional funciona de acordo com a sua Orgéanica
aprovado pela Lei n° 83/VII/2011, Sao atribui¢des da Entidade promotora
do procedimento concursal e do servigo onde o(a) funciondrio(a) sera
afetado(a):

A Assembleia Nacional é um dos érgaos de soberania, a par do
Presidente da Republica, do Governo e os Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizacao e funcionamento dos
servigos discriminada na Lei Orgénica, aprovado pela Lei n® 83/VII/2011,
cuja estrutura é constituida por um Conselho de Administragdo, uma
Secretaria Geral e varias dire¢oes e gabinetes de servicos, a saber:

3.1 Secretaria-Geral da Assembleia Nacional - A Secretaria-Geral é
o servico de concepg¢ao, coordenagéo e apoio técnico-administrativo que
se ocupa da generalidade das matérias administrativas comuns a todos
os servigos da Assembleia Nacional. E dirigida por um Secretario-Geral;

3.2 Atribuigdes da Diregao de Servigos Administrativos e Financeiros
- A Direc¢ao de Servicos Administrativos e Financeiros é a unidade
organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocratico e administrativo aos demais servigos e desempenhar
funcbées em matéria de gestdo financeira, do pessoal e patrimonial
da Assembleia Nacional, de acordo com as orientacdes e decisdes dos
6rgaos de direcgao.

3.3 Diregao de Servicos de Documentagio e Informacéao - Direcao
de Servigos de Documentacio e Informacao Parlamentar é a unidade
organica, de caracter operativo, encarregue de recolher, sistematizar,
difundir e conservar a documentacgio e a informacao decorrentes ou
necessarias aos trabalhos da Assembleia Nacional.

3.4 Direcao de Servicos Parlamentares - A Direcdo de Servicgos
Parlamentares é a unidade organica, de caracter operativo, a quem compete
especialmente, dirigir, planificar, orientar e coordenar as atividades
dos servicos de apoio técnico-administrativo a ac¢do parlamentar dos
Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

3.5 Gabinete de Relages Publicas e Internacionais - O Gabinete de
Relagdes Publicas e Internacionais é o servigo encarregado especialmente
de apoiar e dinamizar as relagoes externas da Assembleia Nacional,
assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em
coordenacdo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgac¢ao das
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suas atividades.

3.6 Gabinete de Informética - O Gabinete de Informaética é o servigo
que Coordena tecnicamente a implementacgdo do sistema informaético
da Assembleia Nacional e gere a rede e o sistema informatico uma vez
implementados;

VI
Apresentacao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentagao de candidatura

0.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel,
via correio registado ou em suporte eletrénico para recrutamento@
parlamento.cv.

0.2 A candidatura em suporte papel devera ser feita ao Paldcio da
Assembleia Nacional, Dire¢do dos Servigos Administrativos e Financeiros,
(CP. n°20-A, Achada de Santo Anténio), sendo que, no ato de recec¢do
da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao de
recibo, que deve ser guardado.

0.3 Na apresentacio da candidatura ou de documentos, através de
correio registado com aviso de recegao, atende-se a data do respetivo
registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacio.

0.4 Prazo para apresentac¢ao de candidaturas:

O prazo de submisséio de candidatura é de 15 dias, a partir do 5° (quinto
dia) a seguir a data da publicagio deste antincio no Boletim Oficial.

2. Documentos a apresentar:

No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente
os seguintes documentos e informagoes comprovativos da titularidade dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

i Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;
11 Documento de identificagao;

111 Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova de robustez
fisica e perfil psiquico passado pela autoridade sanitaria
local (Delegacias ou Centros de Satde) conforme o artigo 8°
da Lei/102/1V/93, de 31 de dezembro. Considera-se valido
o atestado médico emitido hd menos de 06 (seis) meses a
contar da data da apresentacdo do documento, se outro
prazo nao resulta do documento, conforme o n.’ 5 do artigo
21° da Portaria n.° 12/2020, de 11 de margo;

iv Fotocépia do Atestado de registo criminal valido, para a prova
da habilidade para o exercicio de fun¢ées publicas;

v Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formagao
realizado em Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia,
em caso de curso ou formagao realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitagoes literarias exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;

vi Curriculum Vitae;

vii A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento
de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusao
do candidato, na fase de Verificagdo Documental.

viii Nao se encontram abrangidos pela exclusio referida no nimero
anterior os candidatos que nao apresentem documentos
obrigatérios cuja emissdo depende de uma instituigao,
devendo o candidato juntar, no lugar do documento, o
recibo comprovativo do pedido de sua emissao e faca a
apresentacao do documento em falta no prazo de 5 (cinco)
dias seguidos apds o término do prazo de candidatura;

ix Na situacéo prevista no numero anterior, o candidato deve
proceder a sua entrega na recegdo da DSAF, identificando
o numero de concurso e a vaga ao qual se candidatou.

x A AN nio se responsabiliza pelas candidaturas que nao sejam
recebidas no enderecgo de e-mail por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores
de ordem técnica que nédo sejam da sua responsabilidade.

3. O candidato pode ainda apresentar:
a) Comprovativo de experiéncia profissional; e

b) Histérico curricular, para efeito de verificagdo das cadeiras
especificas.

VIIL.
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Verificaciao documental

1. Findo o prazo para a apresentacio de candidaturas, procede-se a
verificagdo documental.

2. A verificacdo documental consiste na atividade de verificagéo, de
todos os documentos considerados obrigatdrios entregues pelo candidato,
de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificagdo documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatérios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos,
fora do prazo estabelecido no regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatdrios exigidos fora
dos respetivos prazos de validade;

4. Nesta fase, o juri de concurso verifica, também, a capacidade de
o candidato com deficiéncia exercer a fun¢ao, mediante a andlise do
documento médico oficial que comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de
candidaturas admitidas e ndao admitidas, a qual deve conter, de forma
sucinta, as razoes de exclusdo dos candidatos e a indicagao expressa
do prazo para reclamacéo.

VIII.
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de sele¢ao dos candidatos no presente concurso, sao
aplicados obrigatoriamente os seguintes métodos de sele¢io:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimento;

¢) Provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes ou aptidoes;
d) Entrevistas de sele¢do;

e) Curso de formacao especifico.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo aplicados de forma
faseada, por ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero
anterior e tém carater eliminatdrio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualifica¢oes
e a experiéncia profissional do candidato na 4rea relevante para o
cargo ou a fungdo a desempenhar, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fun¢ao em
que se inserem as vagas a preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitagao Literaria de Base (HLB) - habilitagdo académica
de base ou niveis de qualificacdo profissional de base
concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término
da apresentacgio das candidaturas;

b) Formacao complementar (FC), em que se consideram as agdes
de formagao e aperfeicoamento profissional e que traduzem
competéncias relevantes para a funcéo;

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho
efetivo de fungbes na area relevante ou na fungio para

a qual o concurso é aberto por um determinado periodo
de tempo.

3.2. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo
da funcdo previamente definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato néo se adequa ao
perfil minimo da fun¢éo previamente definido no presente
regulamento.

3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos
pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fun¢io;
b) Desadequacao do perfil, da habilitagdo literaria de base, da

experiéncia profissional, da formac¢ao complementar ou
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de outros requisitos, face ao perfil da funcio.

3.4. Na Triagem curricular, apenas sao considerados os elementos
cuja comprovacao conste do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao
exercicio de uma determinada fungao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteido, podem ser:
legislac¢ao do setor e da Administracio publica e versara sobre matérias
especificas relacionadas com as exigéncias da funcéao a ser exercida;

4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de
desenvolvimento e multipla escolha;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros
de avaliagao, tais como a percegao e compreensio da tarefa, a qualidade
de realizacao, a celeridade na execucgao e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracgdo até as décimas, considerando-
se positiva a pontuacdo igual ou superior a 10 valores;

4.6. O resultado da prova de conhecimentos é expresso da seguinte
forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagio igual ou superior
a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacéo inferior a 10
valores.

4.7. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos
que tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, nao
aprovado.

4.8. A duracio da prova de conhecimento é de: duas (2) horas.

4.9. Na realizacdo das provas de conhecimentos na forma escrita é
garantido o anonimato para efeitos de corregio.

4.10. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas
no anexo I, que faz parte integrante deste regulamento.

5. Provas de avalia¢do de competéncias, motivag¢des ou aptidoes
(CMA) destinam-se a recolha de informagao sobre cada um dos
candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos
candidatos nas competéncias comportamentais, aptidées e motivacoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fun¢ao na qual se inserem
as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagoes
e aptidoes é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragéo até
as décimas, considerando-se positiva a pontuacgio igual ou superior a
10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagoes
e aptidoes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagio igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéao inferior a 10
valores.

5.3. No método provas de avaliacido de competéncias, motivacoes ou
aptiddes, sdo excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao
do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face
ao perfil da funcéo, e que tenham obtido a classificacado inferior a 10
valores, ou seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagao interpessoal,
as aptiddes e motivagoes dos candidatos.

6.1. A aplicacdo da entrevista de sele¢do baseia-se num guido,
composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de sele¢do é valorado na escala de 0
a 20 valores, com a valoracio até as décimas, considerando-se positiva
a pontuacao igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:
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b) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou
superior a 15 valores;

¢) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo de 10 a 14 valores;

d) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo inferior a 10
valores.

6.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma
menor adequacgio ao perfil, quando comparados com outros candidatos
e que tenham obtido a classificag¢do inferior a 10 valores, ou seja, ndo
favoravel.

IX.
Critérios de classificacao preferencial

1. No presente concurso externo, em situacoes de igualdade de
valoragdo, tém preferéncia na ordenacao final:

a) Pessoa com Deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o
exercicio da fungdo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento
um estagio profissional na Administraciao Publica;

¢) Os candidatos que se encontrem em situacio de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio
em que se situa a entidade promotora do concurso, desde
que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge
ou unido de fato tenha um vinculo com a administracao
publica ou com uma entidade de direito privado.

2. Subsistindo o empate nas situag¢des acima previstas, o juri
deve ordenar os candidatos preferencialmente em fun¢do da maior
classificagao obtida nos métodos de selecio pela ordem em que foram
aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha sido publicitada
no regulamento do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apods aplicacao
de cada método de selecao

1. Apés a aplicagdo de cada um dos métodos de selegio, é elaborada
a lista de classificagdo final proviséria dos candidatos excluidos do
concurso e admitidos a fase seguinte;

2. Findos os prazos para as reclamagées e recursos ou decididos os
que forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas de classifica¢ao
final definitivas:

a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa
de aplicagdo do método seguinte;

b) a lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecdo em que o resultado nao é valorado, as listas
de classificacdo final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala
de 0 a 20 valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboracao das listas, a classificacdo final dos candidatos e o
resultado dos métodos devem ser expressos de seguinte forma:

a) Aceite e nfo aceite apds a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;
¢) Apto e ndo apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apés aplicagdo das
provas de avaliacido de competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apés aplicagio da
entrevista de sele¢ao;

f) Aprovados e ndo aprovados apés o curso de formagao especifica.
6. As listas de classificagao final proviséria devem indicar os prazos
e as entidades junto das quais o candidato interessado pode reclamar
e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao
final e ou graduagéo na respetiva lista.
XI.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos
no concurso

1. Apés a aplicacao de todos os métodos de selecao, é elaborada a lista
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de classifica¢io e ordenacao final proviséria dos candidatos selecionados
e nfo selecionados no concurso.

2. A lista de classificag@o e ordenacéo final proviséria é unitaria e
indica:

a) A classificacao final de cada candidato, ordenada por ordem
decrescente;

b) A indicagéo dos prazos e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso hierarquico
em caso de discordancia com a sua classificagéo final e ou
graduacdo na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacoes e recursos ou decididos os que
forem interpostos, o jari elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no dltimo
método de sele¢do aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o
provimento das vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento
caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a
sua classificacio final e ou graduacao na respetiva lista.

XII.
Publicacao dos resultados

1. As listas resultantes da verificacdo documental, da aplicacdo de
cada um dos métodos de sele¢io, e a classificacdo final sdo publicadas
no atrio da Assembleia Nacional e no boletim oficial.

2. A notifica¢do dos candidatos é efetuada com a publicac¢do da lista
final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte do procedimento concursal.

3. Sao ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora,
local e orientagdes para o programa das provas de conhecimentos,
provas fisicas, curso especifico de formacio, provas de avaliacao
de competéncias, a agenda de entrevista de selecéo, caso couber, e
quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no
decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacgées publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

XII1.
Acesso a informacgao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicac¢ido do regulamento,
submissao das candidaturas e publicagdo das listas e recurso, o candidato
deve contactar a DSAF da AN, através do enderego de correio eletrénico:
recrutamento@parlamento.cv.

XIV.
Reclamacgoes

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso
e admitidos ao método de sele¢do seguinte, elaboradas na sequéncia
da verifica¢do documental ou da aplicacdo de cada um dos métodos de
selecdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de reclamacéo
pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacao de exclusio de candidatos que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das
regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamacées dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes
prazos:

a) Trés dias uUteis, apds a publicagao das listas de classificacdo
final provisérias de candidatos admitidos e excluidos no
termo da verificacdo documental ou da aplicagéo de cada
um dos métodos de selecao utilizados;

b) Cinco dias tteis, apds a publicagdo da lista proviséria da
classificago final do concurso.

¢) As reclamacoes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente
do jari de concurso e quando apresentadas em suporte
papel entregue na Diregao de Servicos Administrativos e
Financeiros da Assembleia Nacional ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte enderego do correio
eletrénico: recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05
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(cinco) dias uteis apods a decisao do juri.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o
respetivo comprovativo.

5. A deciséo sobre a reclamacéao deve ser proferida e comunicada ao
candidato reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua apresentacéo.

XV.
Recursos

1. As decisées sobre as reclamacoes dos candidatos e as listas de
classificacéo final definitiva apds a homologacao do relatério de concurso
séo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusao de candidatos e de homologacéo
da lista final definitiva dos candidatos que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis,
a contar da notificacio da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre
a reclamacao ou da publicacgéo da lista final definitiva.

4. Os recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos
proferidas pelo juri dos candidatos, sdo dirigidos ao Secretario-Geral
da Assembleia Nacional, quando apresentados em suporte papel na
Secretaria-Geral da Assembleia Nacional ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte enderego do correio eletrénico:
recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05 (cinco) dias tteis apés
a decisao do juri.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar
o recibo comprovativo da apresentacio do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada
ao recorrente pela mesma via em que este o interpds, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tuteis a contar do dia seguinte a sua apresentagao.

XVI.
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento
das vagas constantes dos correspondentes anincios de abertura ou quando
as mesmas nao possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.

2. Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas pela
entidade promotora do concurso pode, ainda, o concurso cessar por
decisdo do respetivo membro de Governo ou dirigente maximo, desde
que néo se tenha procedido a notificacao da lista de classificacao final
dos candidatos.

XVII.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apés a data da
publicacdo da lista de classificacdo final definitiva.

XVIII.
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos
nas vagas abertas devido a limitagdo do niimero de vagas colocadas
a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um periodo de
dois anos a partir da data da publicacgéo da lista de classificagio final
do concurso.

XIX.
Data de publicacao do regulamento
O presente regulamento foi publicado no dia 10 de outubro de 2024.

O Secretario-Geral,

Dr. Angelino Coelho
ANEXO1

Modelo de Requerimento de Candidatura
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N

A
Direc¢ao dos Servicos Administrativos e Financeiros
Assunto: Apresentagdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):
Procedimento Concursal N.° (b): / /
B.O.n° de

, publicado no

(c): i
,nascido (a)em __/ _/

, telefone (s) n.° (s) R
residente em , endereco(s) de correio
eletrénico , vem, apresentar a sua candidatura no
procedimento concursal supra referenciado, apresentando em anexo
(d): documentos exigidos no anuncio e no regulamento
do concurso.

Por esta via declaro que, caso néo seja selecionado no concurso,
a entidade promotora deve proceder a destruicdo dos documentos
constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa
dias, apés a publicagdo do resultado final do concurso néo proceder ao
seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Cédigo referéncias.
a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o niimero do concurso conforme andncio de concurso
publicado no Boletim Oficial, a sigla do Departamento
governamental e o ano de abertura de concurso.

c. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto
telefénico, o local de residéncia, o enderego do correio
eletrénico.

d. indicar o numero de documentos anexo ao requerimento de
apresentacio de candidatura.

ANEXO II
Matérias para a Prova de Conhecimentos

Para o recrutamento de um técnico superior em Ciéncias da
Comunicagdo ou Jornalismo para a Assembleia Nacional de Cabo
Verde, a prova de conhecimentos deve avaliar tanto as habilidades
téenicas em comunicagio e jornalismo quanto a compreensdo do contexto
institucional e politico do Parlamento. As matérias para compor a prova
de conhecimento incluem:

1 Comunicacgéao Institucional e Assessoria de Imprensa
1 Regimento da Assembleia Nacional.

1 Estrutura e funcionamento do Estado de Cabo Verde, com énfase
no poder legislativo.

1 Leis sobre a comunicagao social.
1 Elaboragéo e implementagéo de planos estratégicos de comunicagio
1 Cédigo de Etica e Deontologia dos Jornalistas.

1 Assessoria de imprensa: técnicas de relacionamento com a midia
e gerenciamento de crises.

1 Redacéo de comunicados de imprensa, notas oficiais, discursos
e outros documentos institucionais.

1 Comunicagao Digital e Redes Sociais: Produ¢ao de contetdo
para a radio, televisdo, redes sociais e plataformas digitais.

1 Producao de conteudos audiovisuais: roteiro, gravacao, edi¢do
e pés-producio.

1 Estratégias e técnicas para a gestdo de crises de comunicagio.
1 Estratégias de comunicagao para promogao de politicas publicas.

1 Importancia da comunicac¢io no fortalecimento da imagem
institucional do Parlamento.
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1 Conhecimento de ferramentas de design grafico, edi¢ao de video e
gerenciamento de plataformas de publica¢do, para cobertura
de eventos institucionais

1 Principios de apuracdo, verificacdo de fatos e combate a
desinformacio.

Anuncio de concurso n.° 08/AN/2024
ANUNCIO DE CONCURSO COMUM

PARA RECRUTAMENTO TECNICO PARLAMENTAR, NiVEL I,
NA AREA DE LINGUISTICA

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Diregao de Servigo/Departamento: Assembleia Nacional
3. Procedimento Concursal N° 08/AN/2024

4. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

5. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

6. Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/
Natureza do vinculo/

Remuneracéo:

a) Funcédo: Linguista

b) Nivel: I

¢) Numero de vagas: 1 (um)

d) Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota

e) Regime: Carreira

f) Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O
pessoal permanente da Assembleia Nacional estd abrangido
pelo regime especial de trabalho, decorrente da natureza
e das condigdes de funcionamento préprias da Assembleia
Nacional.

g) Remuneracao iliquida: 101.4763%00 - corresponde a remuneragao
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional
para o cargo.

7. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.

Area(s) de formacao: Linguistica, Ciéncias da Linguagem ou Linguas,
Literaturas e Culturas (Estudos Cabo-verdianos e Portugueses) ou
formacgao equivalente;

8. Requisitos obrigatérios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela
Constitui¢cdo da Republica, convengao internacional ou
lei especial;

b) Maioridade;

¢) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungées publicas ou néo
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter licenciatura em Linguistica, Ciéncias da Linguagem ou
Linguas, Literaturas e Culturas (Estudos Cabo-verdianos
e Portugueses) ou formacgao equivalente;

9. O regulamento do concurso é publicado no Boletim Oficial.

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias, a
partir do 5° (quinto dia) a seguir a data da publica¢io no Boletim Oficial.

Praia, 11 de outubro de 2024. — O Secretario-Geral, Angelino Coelho

Regulamento do concurso externo para técnico
parlamentar nivel I, na area de Linguistica.

CONCURSO COMUM
RECRUTAMENTO DE UM TECNICO PARLAMENTAR, NIVEL
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I.
Identificacao da Entidade Promotora

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional

2. Diregdo de Servigo/departamento: Assembleia Nacional
1I.

Identificagcao do Procedimento Concursal

1. Procedimento Concursal N° 08/AN/2024

2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

III.

Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/
Regime/ Natureza do

vinculo/ Remunerac¢ao

1. Funcéo: Linguistica

2. Nivel: I

3. Numero de vagas: 1 (um)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota

5. Regime: Carreira

6. Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O pessoal
permanente da Assembleia Nacional estda abrangido pelo regime especial
de trabalho, decorrente da natureza e das condic¢bes de funcionamento
préprias da Assembleia Nacional.

7. Remuneragao iliquida: 101.476$00. corresponde a remuneracao
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional para
o0 cargo.

Iv.
Habilitacoes Literarias de Base/Area de Formacao/

1. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.

2. Area(s) de formacao: Linguistica, Ciéncias da Linguagem ou
Linguas, Literaturas e Culturas (Estudos Cabo-verdianos e Portugueses)
ou formagao equivalente.

V.
Requisitos/Perfil/Disponibilidade/Atribuic¢oes

1. Séo requisitos gerais obrigatorios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
Constituicdo da Republica, conveng¢io internacional ou
lei especial;

b) Maioridade;

¢) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

d) Nao estar inibido do exercicio de func¢ées publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter licenciatura em Linguistica, Ciéncias da Linguagem, ou
Linguas, Literaturas e Culturas (Estudos Cabo-verdianos
e Portugueses);

2. O (a) candidato(a) deve ter o seguinte perfil:

a) Ter formacio superior que confere o grau de licenciatura,
devidamente comprovada, em Linguistica ou, ou Linguas,
Literaturas e Culturas (Estudos Cabo-verdianos e Portugueses)

b) Ter experiéncia profissional de, pelo menos, 3 (trés) anos em

func¢des equivalentes ou relevantes para o exercicio da
fungéo;
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¢) Ter conhecimentos sélidos da lingua portuguesa e habilidade
avancgada na comunicagio oral e escrita;

d) Ter conhecimentos da lingua inglesa e francesa (falada e escrita);

e) Ter capacidade para trabalhar sob pressdo e apeténcia pelo
trabalho em equipa;

f) Ter responsabilidade, sigilo e ética profissional;
g) Ter conhecimentos de informdtica na 6tica do utilizador;
h) Ter espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

1) Ter capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em
todas as circunstancias, os prazos;

j) Estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo;

3. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (Linguistica ou Linguas,
Literaturas e Culturas (Estudos Cabo-verdianos e Portugueses), entre
outros, o seguinte:

a) Prestar assessoria na redagao de textos legislativos, documentos,
discursos, notas e oficios.

b) Proceder a revisao de textos legislativos, documentos, discursos,
notas e oficios.

¢) Prestar assisténcia linguistica em questdes relacionadas a
idiomas e comunicagao.

d) Realizar outras tarefas que lhe sejam solicitadas, no ambito
do objeto da sua contratacéo.

4. A Assembleia Nacional funciona de acordo com a sua Organica
aprovado pela Lei n° 83/VII/2011, Sdo atribui¢des da Entidade promotora
do procedimento concursal e do servico onde o(a) funcionario(a) sera
afetado(a):

A Assembleia Nacional é um dos érgéaos de soberania, a par do
Presidente da Republica, do Governo e os Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizagéo e funcionamento dos
servigos discriminada na Lei Orgéanica, aprovado pela Lei n° 83/VII/2011,
cuja estrutura é constituida por um Conselho de Administragio, uma
Secretaria Geral e varias direges e gabinetes de servicos, a saber:

3.1 Secretaria-Geral da Assembleia Nacional - A Secretaria-Geral é
o servico de concepg¢io, coordenagio e apoio técnico-administrativo que
se ocupa da generalidade das matérias administrativas comuns a todos
os servigos da Assembleia Nacional. E dirigida por um Secretario-Geral;

3.2 Atribui¢oes da Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros
- A Diregéo de Servigos Administrativos e Financeiros é a unidade
organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocratico e administrativo aos demais servicos e desempenhar
fung¢des em matéria de gestdo financeira, do pessoal e patrimonial
da Assembleia Nacional, de acordo com as orientacoes e decisdes dos
6rgaos de direccao.

3.3 Direcao de Servicos de Documentagio e Informacéao - Direcao
de Servigos de Documentacao e Informacao Parlamentar é a unidade
organica, de caracter operativo, encarregue de recolher, sistematizar,
difundir e conservar a documentacgio e a informacio decorrentes ou
necessarias aos trabalhos da Assembleia Nacional.

3.4 Direcao de Servigos Parlamentares - A Dire¢do de Servigos
Parlamentares é a unidade orgénica, de carécter operativo, a quem compete
especialmente, dirigir, planificar, orientar e coordenar as atividades
dos servigos de apoio técnico-administrativo a ac¢do parlamentar dos
Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

3.5 Gabinete de Relagoes Publicas e Internacionais - O Gabinete de
Relagdes Publicas e Internacionais é o servigo encarregado especialmente
de apoiar e dinamizar as relagdes externas da Assembleia Nacional,
assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em
coordenacéo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgacgao das
suas atividades.

3.6 Gabinete de Informética - O Gabinete de Informaética é o servigo
que Coordena tecnicamente a implementacédo do sistema informatico
da Assembleia Nacional e gere a rede e o sistema informatico uma vez
implementados;

VI.

Apresentacio de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentagéo de candidatura
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0.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel,
via correio registado ou em suporte eletréonico para recrutamento@
parlamento.cv.

0.2 A candidatura em suporte papel devera ser feita ao Palacio da
Assembleia Nacional, Dire¢do dos Servigos Administrativos e Financeiros,
(CP. n°20-A, Achada de Santo Antdnio), sendo que, no ato de rece¢io
da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatoria a emissao de
recibo, que deve ser guardado.

0.3 Na apresentagio da candidatura ou de documentos, através de
correio registado com aviso de rece¢do, atende-se a data do respetivo
registo para efeitos de contagem do prazo de impugnagao.

0.4 Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submisséao de candidatura é de 15 dias, a partir do 5° (quinto
dia) a seguir a data da publicacdo deste anuncio no Boletim Oficial.

2. Documentos a apresentar:

No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente
os seguintes documentos e informagoes comprovativos da titularidade dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

i Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;
11 Documento de identificacao;

i1 Fotocépia do Atestado médico valido, para a prova de robustez
fisica e perfil psiquico passado pela autoridade sanitaria
local (Delegacias ou Centros de Satde) conforme o artigo 8°
da Le1/102/IV/93, de 31 de dezembro. Considera-se valido
o atestado médico emitido h4 menos de 06 (seis) meses a
contar da data da apresentac¢do do documento, se outro
prazo néo resulta do documento, conforme o n.’ 5 do artigo
21° da Portaria n.° 12/2020, de 11 de margo;

v Fotocépia do Atestado de registo criminal valido, para a prova
da habilidade para o exercicio de fun¢ées publicas;

v Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formagao
realizado em Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia,
em caso de curso ou formagao realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitagoes literarias exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;

vi Curriculum Vitae;

vii A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento
de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusao
do candidato, na fase de Verificagdo Documental.

viti Nao se encontram abrangidos pela excluséo referida no nimero
anterior os candidatos que ndo apresentem documentos
obrigatérios cuja emissdo depende de uma instituigdo,
devendo o candidato juntar, no lugar do documento, o
recibo comprovativo do pedido de sua emissao e faca a
apresentacao do documento em falta no prazo de 5 (cinco)
dias seguidos apds o término do prazo de candidatura;

ix Na situacéo prevista no numero anterior, o candidato deve
proceder a sua entrega na rececido da DSAF, identificando
o numero de concurso e a vaga ao qual se candidatou.

x A AN nio se responsabiliza pelas candidaturas que nao sejam
recebidas no enderecgo de e-mail por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo ou outros fatores
de ordem técnica que nédo sejam da sua responsabilidade.

3. O candidato pode ainda apresentar:
a) Comprovativo de experiéncia profissional; e

b) Histérico curricular, para efeito de verificacdo das cadeiras
especificas.

VIIL
Verificacao documental

1. Findo o prazo para a apresentacéo de candidaturas, procede-se a
verificagdo documental.

2. A verifica¢do documental consiste na atividade de verificacio, de
todos os documentos considerados obrigatérios entregues pelo candidato,
de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificagdao documental, sdo excluidos os candidatos que:
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a) Nio procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatérios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos,
fora do prazo estabelecido no regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatdrios exigidos fora
dos respetivos prazos de validade;

4. Nesta fase, o juri de concurso verifica, também, a capacidade de
o candidato com deficiéncia exercer a fun¢ao, mediante a andlise do
documento médico oficial que comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de
candidaturas admitidas e ndo admitidas, a qual deve conter, de forma
sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicagdo expressa
do prazo para reclamacao.

VIII.
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de sele¢do dos candidatos no presente concurso, sdo
aplicados obrigatoriamente os seguintes métodos de selegao:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimento;

¢) Provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes ou aptidoes;
d) Entrevistas de selecdo;

e) Curso de formacéo especifico.

2. Os métodos referidos no ntimero anterior sio aplicados de forma
faseada, por ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero
anterior e tém carater eliminatério.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualifica¢oes
e a experiéncia profissional do candidato na 4rea relevante para o
cargo ou a fun¢ao a desempenhar, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fungéo em
que se inserem as vagas a preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - habilitacdo académica
de base ou niveis de qualificagdo profissional de base
concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término
da apresentacdo das candidaturas;

b) Formacao complementar (FC), em que se consideram as agoes
de formagao e aperfeicoamento profissional e que traduzem
competéncias relevantes para a funcao;

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho
efetivo de funcdes na area relevante ou na funcio para
a qual o concurso é aberto por um determinado periodo
de tempo.

3.2. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo
da funcio previamente definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato néo se adequa ao
perfil minimo da fun¢éo previamente definido no presente
regulamento.

3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos
pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da funcéo;
b) Desadequacéo do perfil, da habilitagdo literaria de base, da
experiéncia profissional, da formagdo complementar ou

de outros requisitos, face ao perfil da funcao.

3.4. Na Triagem curricular, apenas sao considerados os elementos
cuja comprovacgao conste do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao
exercicio de uma determinada funcao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteudo, podem ser:
legislagao do setor e da Administragao publica e versara sobre matérias
especificas relacionadas com as exigéncias da funcéo a ser exercida;

4.2. As provas de conhecimentos sao de natureza: Teérica
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4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questoes: de
desenvolvimento e multipla escolha;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros
de avaliagao, tais como a percec¢do e compreensao da tarefa, a qualidade
de realizacao, a celeridade na execucao e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sido valorados na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-
se positiva a pontuacéo igual ou superior a 10 valores;

4.6. O resultado da prova de conhecimentos é expresso da seguinte
forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior
a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10
valores.

4.7. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos
que tenham obtido a classificagio inferior a 10 valores, ou seja, ndo
aprovado.

4.8. A duracgio da prova de conhecimento é de: duas (2) horas.

4.9. Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita é
garantido o anonimato para efeitos de corregio.

4.10. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas
no anexo I, que faz parte integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacao de competéncias, motivagdes ou aptidoes
(CMA) destinam-se a recolha de informacao sobre cada um dos
candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos
candidatos nas competéncias comportamentais, aptidées e motivagoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungao na qual se inserem
as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacao de competéncias, motivacoes
e aptidoes é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragéo até
as décimas, considerando-se positiva a pontuacgio igual ou superior a
10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes
e aptidoes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo inferior a 10
valores.

5.3. No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacoes ou
aptidoes, sdo excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao
do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face
ao perfil da funcéo, e que tenham obtido a classificacao inferior a 10
valores, ou seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relag¢io interpessoal,
as aptiddes e motivagoes dos candidatos.

6.1. A aplicacgao da entrevista de sele¢do baseia-se num guido,
composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de sele¢éo é valorado na escala de 0
a 20 valores, com a valoracio até as décimas, considerando-se positiva
a pontuacao igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:

b) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou
superior a 15 valores;

¢) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de 10 a 14 valores;

d) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagio inferior a 10
valores.

6.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma
menor adequago ao perfil, quando comparados com outros candidatos
e que tenham obtido a classifica¢do inferior a 10 valores, ou seja, ndo
favoravel.

IX.
Critérios de classificagao preferencial

1. No presente concurso externo, em situagoes de igualdade de
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valoracgao, tém preferéncia na ordenacio final:

a) Pessoa com Deficiéncia, desde que nao impeditivos para o
exercicio da funcéo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento
um estagio profissional na Administraciao Publica;

¢) Os candidatos que se encontrem em situacgéo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungées ou resida fora do municipio
em que se situa a entidade promotora do concurso, desde
que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge
ou unido de fato tenha um vinculo com a administragao
publica ou com uma entidade de direito privado.

2. Subsistindo o empate nas situagdes acima previstas, o juri
deve ordenar os candidatos preferencialmente em funcdo da maior
classificagdo obtida nos métodos de sele¢do pela ordem em que foram
aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha sido publicitada
no regulamento do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apos
aplicacao de cada método de selecao

1. Apés a aplicagdo de cada um dos métodos de selegio, é elaborada
a lista de classificac¢do final proviséria dos candidatos excluidos do
concurso e admitidos a fase seguinte;

2. Findos os prazos para as reclamacées e recursos ou decididos os
que forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas de classifica¢ao
final definitivas:

a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa
de aplicagao do método seguinte;

b) a lista de classificagdo final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selegdo em que o resultado néo é valorado, as listas
de classificacio final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala
de 0 a 20 valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboracao das listas, a classificacao final dos candidatos e o
resultado dos métodos devem ser expressos de seguinte forma:

a) Aceite e néo aceite apds a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;
¢) Apto e ndo apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e nio favoravel apos aplicagdo das
provas de avaliagido de competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apés aplicagio da
entrevista de sele¢ao;

f) Aprovados e nao aprovados apds o curso de formacao especifica.

6. As listas de classificac¢ao final proviséria devem indicar os prazos
e as entidades junto das quais o candidato interessado pode reclamar
e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao
final e ou graduacio na respetiva lista.

XI.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos no
concurso

1. Apés a aplicagao de todos os métodos de sele¢ao, é elaborada a lista
de classifica¢ao e ordenacgdo final proviséria dos candidatos selecionados
e nio selecionados no concurso.

2. A lista de classificacdo e ordenacéo final proviséria é unitaria e
indica:

a) A classificacao final de cada candidato, ordenada por ordem
decrescente;

b) A indicacio dos prazos e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso hierarquico
em caso de discordancia com a sua classificacio final e ou
graduacdo na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagoes e recursos ou decididos

os que forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas
finais definitivas:
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a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no dltimo
método de selegao aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o
provimento das vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento
caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a
sua classificagio final e ou graduacio na respetiva lista.

XII.
Publicacao dos resultados

1. As listas resultantes da verificagdo documental, da aplicagao de
cada um dos métodos de sele¢io, e a classificacdo final sdo publicadas
no atrio da Assembleia Nacional e no boletim oficial.

2. A notificacio dos candidatos é efetuada com a publica¢io da lista
final provisdria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte do procedimento concursal.

3. Sdo ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora,
local e orientagbes para o programa das provas de conhecimentos,
provas fisicas, curso especifico de formacao, provas de avaliacao
de competéncias, a agenda de entrevista de selecdo, caso couber, e
quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no
decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

XII1.
Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento,
submissdo das candidaturas e publicagao das listas e recurso, o candidato
deve contactar a DSAF da AN, através do endereco de correio eletrénico:
recrutamento@parlamento.cv.

XIV.
Reclamacgoes

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso
e admitidos ao método de sele¢do seguinte, elaboradas na sequéncia
da verificagdo documental ou da aplicacdo de cada um dos métodos de
selegdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de reclamagao
pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacao de exclusido de candidatos que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das
regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamacgdes dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes
prazos:

a) Trés dias tteis, ap6s a publicagao das listas de classificagao
final provisérias de candidatos admitidos e excluidos no
termo da verificacdo documental ou da aplicagao de cada
um dos métodos de selecio utilizados;

b) Cinco dias uteis, apds a publicacido da lista proviséria da
classificacao final do concurso.

¢) As reclamagoes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente
do juri de concurso e quando apresentadas em suporte
papel entregue na Diregao de Servicos Administrativos e
Financeiros da Assembleia Nacional ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte endereco do correio
eletrénico: recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05
(cinco) dias uUteis apds a decisdo do jari.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o
respetivo comprovativo.

5. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao
candidato reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua apresentacio.

XV.
Recursos
1. As decisbes sobre as reclamacées dos candidatos e as listas de

classificacao final definitiva apés a homologagao do relatério de concurso
sfo passiveis de recurso pelos candidatos.
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2. Apenas é aceite recurso de exclusao de candidatos e de homologacéo
da lista final definitiva dos candidatos que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis,
a contar da notificacio da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre
a reclamagéo ou da publicacdo da lista final definitiva.

4. Os recursos das decisdes sobre as reclamacgées dos candidatos
proferidas pelo jari dos candidatos, sdo dirigidos ao Secretario-Geral da
Assembleia Nacional, quando apresentados em suporte papel na Diregéo
de Servigos Administrativos e Financeiros da Assembleia Nacional ou
quando apresentados por via eletrénica através do seguinte endereco
do correio eletrénico: recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a decisdo do juri.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar
o recibo comprovativo da apresentacao do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada
ao recorrente pela mesma via em que este o interpds, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tuteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao.

XVI.
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento
das vagas constantes dos correspondentes anincios de abertura ou quando
as mesmas nao possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.

2. Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas pela
entidade promotora do concurso pode, ainda, o concurso cessar por
decisdo do respetivo membro de Governo ou dirigente maximo, desde
que nao se tenha procedido a notificacao da lista de classificac¢ao final
dos candidatos.

XVII.
Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apés a data da
publicacdo da lista de classificacdo final definitiva.

XVIII.
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos
nas vagas abertas devido a limita¢do do numero de vagas colocadas
a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um periodo de
dois anos a partir da data da publicagéo da lista de classificagao final
do concurso.

XIX.
Data de publicacao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 10 de outubro de 2024.
— O Secretario-Geral, Angelino Coelho

ANEXO I
Modelo de Requerimento de Candidatura
A
Diregao dos Servigos Administrativos e Financeiros
Assunto: Apresentacio de Candidatura
Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / /
B.O.n° de

, publicado no

(c): _
,nascido (a)em __/__/

, telefone (s) n.° (s) R
residente em , enderego(s) de correio
eletrénico , vem, apresentar a sua candidatura no
procedimento concursal supra referenciado, apresentando em anexo
(d): documentos exigidos no anuncio e no regulamento
do concurso.

Por esta via declaro que, caso néo seja selecionado no concurso,
a entidade promotora deve proceder a destruicdao dos documentos
constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa
dias, apés a publicacdo do resultado final do concurso ndo proceder ao
seu levantamento.

O (A) candidato (a)
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Codigo referéncias.

a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso
publicado no Boletim Oficial, a sigla do Departamento
governamental e o ano de abertura de concurso.

c. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto
telefénico, o local de residéncia, o enderego do correio
eletrénico.

d. indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de
apresentacao de candidatura.

ANEXO II
Matérias para a Prova de Conhecimentos

Para o recrutamento de um técnico superior em Linguistica, Linguas,
Literaturas e Culturas (Estudos Cabo-verdianos e Portugueses) para
a Assembleia Nacional de Cabo Verde, a prova de conhecimentos deve
avaliar tanto as habilidades e conhecimentos linguisticos pelo que as
seguintes matérias s@o abarcadas para a prova de conhecimento:

1. Linguistica Geral

- Conceitos fundamentais da linguistica: fonética, fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica.

- Teorias da linguagem e seus principais autores.

- Variacao linguistica e dialetos do portugués e das linguas cabo-
verdianas.

- Redacao de textos legais: caracteristicas e peculiaridades.
2. Revisao e Edi¢ao de Textos
- Técnicas de revisdo e edi¢ao: gramatica, coesdo e coeréncia textual.
- Ferramentas e métodos para revisao de textos.
- Importancia da clareza e precisdo na redacgio legislativa.
3. Legislacao e Documentos Legislativos

- Estrutura e redagéo de textos legislativos: leis, decretos, resolugoes
e oficios.

- Processo legislativo em Cabo Verde: etapas e tramitacao de
propostas de lei.

- Fungbes e competéncias da Assembleia Nacional.
4. Comunicacéio e Assisténcia Linguistica
- Principios de comunicacio efetiva: verbal e ndo-verbal.
- Etica na comunicacfo institucional e assistencial.

- Importancia da comunicagao intercultural, especialmente no
contexto cabo-verdiano.

5. Linguas Estrangeiras
- Conhecimentos basicos de outras linguas, preferencialmente o
inglés ou francés, para garantir a assisténcia linguistica
em contextos multilingues.

6. Técnicas de Redacao

- Estrutura de documentos oficiais e técnicos: notas, oficios e
discursos.

- Redagdo criativa e argumentativa, com foco na clareza e persuasao.

Anuncio de concurso n.° 09/AN/2024

Anuncio do concurso externo para recrutamento Técnico Parlamentar
Nivel I, na area de Relagdes Internacionais.

ANUNCIO DE CONCURSO COMUM

PARA RECRUTAMENTO TECNICO PARLAMENTAR, NIVEL I,
NA AREA DE RELACOES INTERNACIONAIS

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional

2. Direc¢ao de Servigo/Departamento: Assembleia Nacional
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3. Procedimento Concursal N° 09/AN/2024
4. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

5. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

6. Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/
Natureza do vinculo/

Remuneracao:
a) Funcao: Relagoes Internacionais

b) Nivel: I

¢) Numero de vagas: 1 (um)

d) Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota

¢) Regime: Carreira

f) Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O
pessoal permanente da Assembleia Nacional estd abrangido
pelo regime especial de trabalho, decorrente da natureza
e das condi¢ées de funcionamento préprias da Assembleia
Nacional.

g) Remuneracio iliquida: 101.476$00 corresponde a remunerac¢ao
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional
para o cargo.

7. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.
Area(s) de formacao: Relagdes Internacionais;
8. Requisitos obrigatérios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela
Constituicdo da Reptblica, convengao internacional ou
lei especial;

b) Maioridade;

¢) Cumprir as leis de vacinacgao obrigatoria;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungées publicas ou néo
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter licenciatura em Relagdes Internacionais;

9. O regulamento do concurso é publicado no Boletim Oficial.

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias, a
partir do 5° (quinto dia) a seguir a data da publica¢io no Boletim Oficial.

Praia, 11 de outubro de 2024. — O Secretario-Geral, Angelino Coelho

Regulamento do anuncio do concurso externo para técnico
parlamentar nivel I, na area de Relagoes Internacionais.

CONCURSO COMUM
RECRUTAMENTO DE UM TECNICO PARLAMENTAR, NIVEL
I

I.
Identificacao da Entidade Promotora

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional

2. Diregao de Servigo/Departamento: Assembleia Nacional
II.

Identificacao do Procedimento Concursal

1. Procedimento concursal N° 09/AN/2024

2. Tipo de concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

III.
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Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/
Regime/ Natureza do vinculo/ Remuneragao

1. Funcao: Relagoes Internacionais

2. Nivel: I

3. Numero de vagas: 1 (um)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota

5. Regime: Carreira

6. Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O pessoal
permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime especial
de trabalho, decorrente da natureza e das condigdes de funcionamento
préprias da Assembleia Nacional.

7. Remuneracao iliquida:101.476$00 - corresponde a remuneracio
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional para
o cargo.

Iv.
Habilitagées Literarias de Base/Area de Formagcéao/

1. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.

2. Area(s) de formacéo: Relagoes Internacionais

V.
Requisitos/Perfil/Disponibilidade/Atribuic¢ées

1. Sao requisitos gerais obrigatérios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
Constituicdo da Republica, convengido internacional ou
lei especial;

b) Maioridade;

¢) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

d) Nao estar inibido do exercicio de func¢bes publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter licenciatura em Relagdes Internacionais.

2. O(a) candidato(a) deve ter o seguinte perfil:

a) Ter formacgao superior que confere o grau de licenciatura,
devidamente comprovada, em Relagdes Internacionais;

b) Ter experiéncia profissional de, pelo menos, 3 (trés) anos em
fungbes equivalentes ou relevantes para o exercicio da
funcéo;

¢) Ter conhecimentos sélidos da lingua portuguesa e habilidade
avancada na comunicagao oral e escrita;

d) Ter conhecimentos da lingua inglesa e francesa (falada e escrita);

e) Ter capacidade para trabalhar sob pressio e apeténcia pelo
trabalho em equipa;

f) Ter responsabilidade, sigilo e ética profissional;
g) Ter conhecimentos de informéatica na ética do utilizador;
h) Ter espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

1) Ter capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em
todas as circunstincias, os prazos;

j) Estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo;

3. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (Relagbes Internacionais),
o0 seguinte:

a) Assessoria Técnica: Fornecer suporte técnico aos parlamentares
sobre questdes de relagdes internacionais, oferecendo analises
e informacoes relevantes sobre politicas externas, tratados,
acordos internacionais e outras questoes diplomaticas.

b) Acompanhamento de Negocia¢oes e Acordos: Monitorar as
negociagoes e os acordos internacionais em que Cabo Verde
esteja envolvido, assegurando que as posicoes do pais sejam
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bem representadas e que os interesses nacionais sejam
protegidos.

c) Elaboragao de Documentos e Relatérios: Preparar relatérios,
pareceres, discursos e outros documentos relacionados a
assuntos internacionais, colaborando na formulagéo de
propostas de leis, politicas e regulamentos em temas de
alcance internacional.

d) Interagio com Entidades Internacionais: Facilitar a comunicacio
e a coordenacéo entre o parlamento e outras instituicoes,
organizagdes internacionais, missdes diplomaéticas e
representacgoes estrangeiras.

e) Analise de Politica Externa: Analisar o impacto das politicas
externas adotadas por outros paises e organizagdes
internacionais sobre Cabo Verde, oferecendo recomendagoes
estratégicas ao parlamento.

f) Organizacao de Visitas Oficiais e Eventos Diplomaéticos: Apoiar
na organizagao de visitas de delegagdes estrangeiras ao
parlamento, bem como eventos diplomaticos e encontros
internacionais.

g) Apoio a Diplomacia Parlamentar: Auxiliar na promogio da
diplomacia parlamentar, participando de reunides, conferéncias,
missdes e atividades internacionais que visem fortalecer
a presenca e influéncia de Cabo Verde no cendario global.

h) Cooperagao Internacional: Identificar oportunidades de cooperacgio
internacional que possam beneficiar Cabo Verde, facilitando
o desenvolvimento de projetos de interesse mutuo

1) O mais que lhe for solicitado no ambito do seu vinculo contratual.

4. Sao atribuicoes da entidade promotora do procedimento concursal
e do servico onde o(a) funcionario(a) serd afetado(a):

A Assembleia Nacional é um dos érgéos de soberania, a par do
Presidente da Republica, do Governo e os Tribunais.

A Assembleia Nacional funciona de acordo com a sua Organica
aprovado pela Lei n° 83/VII/2011, funcionalmente, administrada por
um Conselho de Administragio, uma Secretaria Geral e varias diregoes
de servigos.

4. A Assembleia Nacional funciona de acordo com a sua Organica
aprovado pela Lei n°xx, Sdo atribui¢bes da Entidade promotora do
procedimento concursal e do servico onde o(a) funcionario(a) sera
afetado(a):

A Assembleia Nacional é um dos érgéaos de soberania, a par do
Presidente da Republica, do Governo e os Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizacao e funcionamento dos
servigos discriminada na Lei Orgénica, aprovado pela Lei n® 83/VII/2011,
cuja estrutura é constituida por um Conselho de Administragdo, uma
Secretaria Geral e varias dire¢oes e gabinetes de servicos, a saber:

3.1 Secretaria-Geral da Assembleia Nacional - A Secretaria-Geral é
o servigo de concepgao, coordenagdo e apoio técnico-administrativo que
se ocupa da generalidade das matérias administrativas comuns a todos
os servigos da Assembleia Nacional. E dirigida por um Secretario-Geral;

3.2 Atribui¢oes da Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros
- A Direcgéo de Servigos Administrativos e Financeiros é a unidade
organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocratico e administrativo aos demais servicos e desempenhar
fun¢des em matéria de gestdo financeira, do pessoal e patrimonial
da Assembleia Nacional, de acordo com as orientacoes e decisdes dos
6rgaos de direccao.

3.3 Direcao de Servicos de Documentacio e Informacéao - Direcao
de Servigos de Documentacgéo e Informagao Parlamentar é a unidade
organica, de caracter operativo, encarregue de recolher, sistematizar,
difundir e conservar a documentacio e a informacao decorrentes ou
necessarias aos trabalhos da Assembleia Nacional.

3.4 Diregao de Servigos Parlamentares - A Diregao de Servigos
Parlamentares é a unidade orgéanica, de cardcter operativo, a quem compete
especialmente, dirigir, planificar, orientar e coordenar as atividades
dos servigos de apoio técnico-administrativo a acgao parlamentar dos
Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

3.5 Gabinete de Relagoes Publicas e Internacionais - O Gabinete de
Relagoes Publicas e Internacionais é o servigo encarregado especialmente
de apoiar e dinamizar as relagdes externas da Assembleia Nacional,
assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em
coordenacéo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgagao das
suas atividades.

3.6 Gabinete de Informatica - O Gabinete de Informatica é o servigo
que Coordena tecnicamente a implementacédo do sistema informaético
da Assembleia Nacional e gere a rede e o sistema informatico uma vez
implementados;
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VI
Apresentacgao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacdo de candidatura

0.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel,
via correio registado ou em suporte eletréonico para recrutamento@
parlamento.cv.

0.2 A candidatura em suporte papel devera ser feita ao Palacio da
Assembleia Nacional, Dire¢do dos Servigos Administrativos e Financeiros,
(CP. n°20-A, Achada de Santo Anténio), sendo que, no ato de recec¢io
da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao de
recibo, que deve ser guardado.

0.3 Na apresentacio da candidatura ou de documentos, através de
correio registado com aviso de recegao, atende-se a data do respetivo
registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacio.

0.4 Prazo para apresentacgdo de candidaturas:

O prazo de submissido de candidatura é de 15 dias, a partir do 5° (quinto
dia) a seguir a data da publicag¢do deste antncio no Boletim Oficial.

2. Documentos a apresentar:

No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente
os seguintes documentos e informacdes comprovativos da titularidade dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

1 Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;
it Documento de identificacao;

111 Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova de robustez
fisica e perfil psiquico passado pela autoridade sanitdria
local (Delegacias ou Centros de Satude) conforme o artigo 8°
da Lei/102/1V/93, de 31 de dezembro. Considera-se valido
o atestado médico emitido h4 menos de 06 (seis) meses a
contar da data da apresentac¢do do documento, se outro
prazo néo resulta do documento, conforme o n.° 5 do artigo
21° da Portaria n.° 12/2020, de 11 de marco;

iv Fotocépia do Atestado de registo criminal valido, para a prova
da habilidade para o exercicio de fun¢ées publicas;

v Fotocopia do Certificado de conclusido de curso ou formacgio
realizado em Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia,
em caso de curso ou formagao realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitagoes literarias exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;

vi Curriculum Vitae;

vii A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento
de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusao
do candidato, na fase de Verificagdo Documental.

viti Nao se encontram abrangidos pela excluséo referida no nimero
anterior os candidatos que ndo apresentem documentos
obrigatérios cuja emissdo depende de uma instituigéo,
devendo o candidato juntar, no lugar do documento, o
recibo comprovativo do pedido de sua emissao e faca a
apresentacao do documento em falta no prazo de 5 (cinco)
dias seguidos apds o término do prazo de candidatura;

ix Na situacao prevista no nimero anterior, o candidato deve
proceder a sua entrega na rece¢do da DSAF, identificando
0 numero de concurso e a vaga ao qual se candidatou.

x A AN nao se responsabiliza pelas candidaturas que nao sejam
recebidas no enderecgo de e-mail por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo ou outros fatores
de ordem técnica que nédo sejam da sua responsabilidade.

3. O candidato pode ainda apresentar:
a) Comprovativo de experiéncia profissional; e

b) Historico curricular, para efeito de verificagdo das cadeiras
especificas.

VIIL.
Verificacao documental

1. Findo o prazo para a apresentacio de candidaturas, procede-se a
verificagdo documental.

2. A verifica¢do documental consiste na atividade de verificacao, de

todos os documentos considerados obrigatdrios entregues pelo candidato,
de acordo com o regulamento de concurso.
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3. Na verificacao documental, sido excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatdrios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos,
fora do prazo estabelecido no regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora
dos respetivos prazos de validade;

4. Nesta fase, o juri de concurso verifica, também, a capacidade de
o candidato com deficiéncia exercer a fun¢do, mediante a andlise do
documento médico oficial que comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificacdo documental, é elaborada a lista final de
candidaturas admitidas e ndo admitidas, a qual deve conter, de forma
sucinta, as razoes de exclusio dos candidatos e a indica¢do expressa
do prazo para reclamacao.

VIIL.
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de selegao dos candidatos no presente concurso, sdo
aplicados obrigatoriamente os seguintes métodos de sele¢io:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimento;

¢) Provas de avaliagio de competéncias, motivagoes ou aptidoes;
d) Entrevistas de selecio;

e) Curso de formacéo especifico.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo aplicados de forma
faseada, por ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero
anterior e tém carater eliminatério.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualifica¢oes
e a experiéncia profissional do candidato na 4rea relevante para o
cargo ou a fungdo a desempenhar, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fungdo em
que se inserem as vagas a preencher, sio obrigatoriamente considerados:

a) Habilitagao Literaria de Base (HLB) - habilitagdo académica
de base ou niveis de qualificacdo profissional de base
concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término
da apresentacio das candidaturas;

b) Formacgao complementar (FC), em que se consideram as agoes
de formacao e aperfeicoamento profissional e que traduzem
competéncias relevantes para a funcao;

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho
efetivo de fungdes na area relevante ou na funcio para
a qual o concurso é aberto por um determinado periodo
de tempo.

3.2. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo
da funcio previamente definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato néo se adequa ao
perfil minimo da funcdo previamente definido no presente
regulamento.

3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos
pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungéo;
b) Desadequacgéo do perfil, da habilitagdo literaria de base, da
experiéncia profissional, da formag¢do complementar ou

de outros requisitos, face ao perfil da funcéo.

3.4. Na Triagem curricular, apenas sfo considerados os elementos
cuja comprovacao conste do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao
exercicio de uma determinada funcao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteudo, podem ser:
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legislac¢ao do setor e da Administracio publica e versara sobre matérias
especificas relacionadas com as exigéncias da funcdo a ser exercida;

4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de
desenvolvimento e multipla escolha;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros
de avaliagao, tais como a percegido e compreensio da tarefa, a qualidade
de realizacao, a celeridade na execucao e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-
se positiva a pontuacéo igual ou superior a 10 valores;

4.6. O resultado da prova de conhecimentos é expresso da seguinte
forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagio igual ou superior
a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10
valores.

4.7. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos
que tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo
aprovado.

4.8. A duracgio da prova de conhecimento é de: duas (2) horas.

4.9. Na realizagio das provas de conhecimentos na forma escrita é
garantido o anonimato para efeitos de correcio.

4.10. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas
no anexo I, que faz parte integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacao de competéncias, motivagdes ou aptidoes
(CMA) destinam-se a recolha de informacao sobre cada um dos
candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos
candidatos nas competéncias comportamentais, aptidées e motivacoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungao na qual se inserem
as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes
e aptidoes é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até
as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a
10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagoes
e aptidoes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagéo igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagio de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10
valores.

5.3. No método provas de avaliacido de competéncias, motivacgoes ou
aptiddes, sdo excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao
do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face
ao perfil da funcédo, e que tenham obtido a classificagéo inferior a 10
valores, ou seja, ndo favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagao interpessoal,
as aptiddes e motivagoes dos candidatos.

6.1. A aplicac¢do da entrevista de sele¢cio baseia-se num guido,
composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de sele¢do é valorado na escala de 0
a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-se positiva
a pontuacéo igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:

b) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou
superior a 15 valores;

¢) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagio de 10 a 14 valores;

d) Nio favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio inferior a 10
valores.

6.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma

menor adequagao ao perfil, quando comparados com outros candidatos
e que tenham obtido a classifica¢do inferior a 10 valores, ou seja, nao
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favoravel. b) A indicacao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de

IX. discordéancia com a sua classificagio final e ou graduagéo na respetiva lista.

Critérios de classificacao preferencial

1. No presente concurso externo, em situagoes de igualdade de
valoragao, tém preferéncia na ordenacao final:

a) Pessoa com Deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o
exercicio da funcfo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento
um estagio profissional na Administracao Publica;

¢) Os candidatos que se encontrem em situac¢io de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio
em que se situa a entidade promotora do concurso, desde
que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge
ou unido de fato tenha um vinculo com a administracao
publica ou com uma entidade de direito privado.

2. Subsistindo o empate nas situag¢des acima previstas, o juri
deve ordenar os candidatos preferencialmente em funcdo da maior
classificagdo obtida nos métodos de sele¢éo pela ordem em que foram
aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha sido publicitada
no regulamento do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apoés
aplicacao de cada método de selecao

1. Apés a aplicacdo de cada um dos métodos de sele¢io, é elaborada
a lista de classificagdo final proviséria dos candidatos excluidos do
concurso e admitidos a fase seguinte;

2. Findos os prazos para as reclamacées e recursos ou decididos os
que forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas de classifica¢ao
final definitivas:

a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa
de aplicagdo do método seguinte;

b) a lista de classificagdo final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selegdo em que o resultado nao é valorado, as listas
de classificacio final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala
de 0 a 20 valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboracdo das listas, a classificagio final dos candidatos e o
resultado dos métodos devem ser expressos de seguinte forma:

a) Aceite e nfo aceite apds a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;
¢) Apto e ndo apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e néo favoravel ap6s aplicagdo das
provas de avaliagdo de competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apés aplicagio da
entrevista de sele¢ao;

f) Aprovados e ndo aprovados apds o curso de formagao especifica.
6. As listas de classificagao final proviséria devem indicar os prazos
e as entidades junto das quais o candidato interessado pode reclamar
e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao
final e ou graduagao na respetiva lista.
XI.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos no
concurso

1. Apés a aplicagao de todos os métodos de sele¢ao, é elaborada a lista
de classificagio e ordenagao final proviséria dos candidatos selecionados
e néo selecionados no concurso.

2. A lista de classificacio e ordenacéo final proviséria é unitaria e
indica:

a) A classificagdo final de cada candidato, ordenada por ordem
decrescente;
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3. Findos os prazos para as reclamagées e recursos ou decididos os que
forem interpostos, o jari elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no tltimo
método de selegdo aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o
provimento das vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento
caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a
sua classificagdo final e ou graduacao na respetiva lista.

XII.
Publicacao dos resultados

1. As listas resultantes da verificagdo documental, da aplicagado de
cada um dos métodos de sele¢do, e a classificacio final sdo publicadas
no atrio da Assembleia Nacional e no boletim oficial.

2. A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publica¢ido da lista
final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte do procedimento concursal.

3. Sao ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora,
local e orientagbes para o programa das provas de conhecimentos,
provas fisicas, curso especifico de formacio, provas de avaliacao
de competéncias, a agenda de entrevista de selec¢ao, caso couber, e
quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no
decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informagdes publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

XII1.
Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do regulamento,
submissdo das candidaturas e publicagdo das listas e recurso, o candidato
deve contactar a DSAF da AN, através do enderego de correio eletrénico:
recrutamento@parlamento.cv.

XIV.
Reclamacoes

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso
e admitidos ao método de sele¢do seguinte, elaboradas na sequéncia
da verificagdo documental ou da aplica¢do de cada um dos métodos de
selecdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de reclamacéo
pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacéao de exclusao de candidatos que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das
regras legais ou regulamentares aplicdveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamacées dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes
prazos:

a) Trés dias Uteis, apds a publicagdo das listas de classificagdo
final provisérias de candidatos admitidos e excluidos no
termo da verificacdo documental ou da aplicacao de cada
um dos métodos de selegao utilizados;

b) Cinco dias uteis, apds a publicacido da lista proviséria da
classificagao final do concurso.

¢) As reclamagoes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente
do juri de concurso e quando apresentadas em suporte
papel entregue na Diregao de Servicos Administrativos e
Financeiros da Assembleia Nacional ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte endereco do correio
eletrénico: recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05
(cinco) dias uUteis apds a decisdo do juri.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o
respetivo comprovativo.
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5. A decisdo sobre a reclamagao deve ser proferida e comunicada ao Procedimento Concursal N.° (b): / / publicado no
candidato reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo B.O.n° de

maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua apresentacéo.
XV.
Recursos

1. As decisdes sobre as reclamacgoes dos candidatos e as listas de
classificacdo final definitiva apds a homologagao do relatério de concurso
sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologagao
da lista final definitiva dos candidatos que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis,
a contar da notificacio da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre
a reclamacio ou da publicacdo da lista final definitiva.

4. Os recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos
proferidas pelo juri dos candidatos, sdo dirigidos ao Secretario-Geral
da Assembleia Nacional, quando apresentados em suporte papel na
Secretaria-Geral da Assembleia Nacional ou quando apresentados
por via eletrdénica através do seguinte enderego do correio eletrénico:
recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05 (cinco) dias tteis apés
a decisao do juri.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar
o recibo comprovativo da apresentacio do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada
ao recorrente pela mesma via em que este o interpés, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tuteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao.

XVI.
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento
das vagas constantes dos correspondentes anincios de abertura ou quando
as mesmas nao possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.

2. Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas pela
entidade promotora do concurso pode, ainda, o concurso cessar por
decisao do respetivo membro de Governo ou dirigente maximo, desde
que néo se tenha procedido a notificacao da lista de classificacao final
dos candidatos.

XVII.
Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da
publicacao da lista de classificacdo final definitiva.

XVIII.
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos
nas vagas abertas devido a limitagdo do niumero de vagas colocadas
a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um periodo de
dois anos a partir da data da publicacao da lista de classifica¢io final
do concurso.

XIX.
Data de publicacao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 10 de outubro de 2024.
— O Secretario-Geral, Angelino Coelho

ANEXO I
Modelo de Requerimento de Candidatura
A
Diregao dos Servicos Administrativos e Financeiros

Assunto: Apresentacio de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):
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(©):
,nascido (@)em __ [/ /| | o
residente em , endereco(s) de correio
eletrénico , vem, apresentar a sua candidatura no
procedimento concursal supra referenmado apresentando em anexo
(d): documentos exigidos no anuncio e no regulamento
do concurso.

telefone (s) n.° (s)

Por esta via declaro que, caso néo seja selecionado no concurso,
a entidade promotora deve proceder a destruicdo dos documentos
constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa
dias, apds a publicacido do resultado final do concurso nao proceder ao
seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.

a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme antncio de concurso
publicado no Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental

e 0 ano de abertura de concurso.

¢. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto
telefénico, o local de residéncia, o enderego do correio eletrénico.

d. indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de
apresentacgao de candidatura.

ANEXO II
Matérias para a Prova de Conhecimentos
Diante das responsabilidades atribuidas ao cargo de Técnico
Parlamentar, Nivel I na drea de Relagées Internacionais, as seguintes
matérias sdo contempladas para a prova de conhecimento:

1. Politica Externa de Cabo Verde

4 Anélise da politica externa de Cabo Verde: objetivos, desafios
e diretrizes.

4 Relacgoes bilaterais e multilaterais de Cabo Verde, incluindo
tratados e acordos relevantes.

4 Avaliacao do impacto das politicas externas de outros paises
sobre Cabo Verde.

2. Diplomacia e Negociacoes

4 Técnicas e praticas de diplomacia, incluindo negociacio e
resolucio de conflitos.

4 Papel das missdes diplométicas e representac¢des permanentes.
4 Estudo de casos de negociagdes internacionais e seus resultados.
3. Elaboracao de Documentos e Relatorios

4 Estrutura e redacio de relatdrios, pareceres, discursos e
documentos oficiais.

4 Linguagem diplomética e formalidade na comunicagdo escrita.

4 Métodos de pesquisa e andlise para a elaboracio de documentos
relacionados a assuntos internacionais.

4. Legislacao Internacional

4 Conhecimento sobre tratados internacionais, convengoes e leis
que regem as relagbes internacionais.

4 Analise do impacto das normas e acordos internacionais na
legisla¢ao cabo-verdiana.

4 Direitos humanos e questoes de direito internacional.
5. Cooperacao Internacional e Desenvolvimento

4 Identificacdo de oportunidades de cooperacio internacional e
seus impactos em Cabo Verde.

4 Projetos de desenvolvimento internacional e a participacao
de Cabo Verde.
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4 Papel de organizagoes ndo governamentais (ONGs) e outras
entidades na cooperagao internacional.

7. Eventos Diplomaticos e Cerimonial
4 Protocolos e etiqueta em eventos diplomaéticos e visitas oficiais.

4 Organizacéo e coordenagdo de eventos internacionais e visitas
de delegagoes estrangeiras.

4 Importancia da diplomacia parlamentar na promogéo da imagem
e influéncia de Cabo Verde.

Anuncio de concurso n.° 10/AN/2024
ANUNCIO DE CONCURSO COMUM

PARA RECRUTAMENTO TECNICO PARLAMENTAR, NIVEL I,
NA AREA DE INFORMATICA

1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Diregao de Servigo/Departamento: Assembleia Nacional
3. Procedimento Concursal N° 10/AN/2024

4. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

5. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

6. Func¢ao/ Nivel/ Nuiimero de vagas / Quota para deficiente/Regime/
Natureza do vinculo/

Remuneracao:

a) Funcao: Informatico

b) Nivel: I

¢) Numero de vagas: 1 (um)

d) Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota

e) Regime: Carreira

f) Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O
pessoal permanente da Assembleia Nacional estd abrangido
pelo regime especial de trabalho, decorrente da natureza
e das condi¢ées de funcionamento proprias da Assembleia
Nacional.

2) Remuneracao iliquida: 101.476300 - corresponde a remuneragao
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional
para o cargo.

7. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.
Area(s) de formacao: Engenharia Informaética.

8. Requisitos obrigatérios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela
Constitui¢cdo da Reptblica, convengao internacional ou
lei especial;

b) Maioridade;

¢) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungées publicas ou néo
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe

desempenhar;

e) Ter licenciatura em Engenharia Informatica, Informatica de
Gestao, Ciéncias de Computacio ou areas afins;

9. O regulamento do concurso é publicado no Boletim Oficial.

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias, a
partir do 5° (quinto dia) a seguir a data da publica¢io no Boletim Oficial.

Praia, 11 de outubro de 2024 — O Secretario-Geral, Angelino Coelho

Regulamento do anuncio do concurso para técnico
parlamentar nivel I, na area de Engenharia Informatica.

CONCURSO COMUM
RECRUTAMENTO DE UM TECNICO PARLAMENTAR, NIVEL
I

I
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Identificacdo da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional (AN)
2. Dire¢do de Servigo/departamento: Assembleia Nacional
II.
Identificacao do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N° 10/AN/2024
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime
de carreira.

III.

Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/
Regime/ Natureza do vinculo/ Remuneracao

1. Funcio: Informatico

2. Nivel: I

3. Numero de vagas: 1 (um)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota

5. Regime: Carreira

6. Natureza do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O pessoal
permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime especial
de trabalho, decorrente da natureza e das condigdes de funcionamento
préprias da Assembleia Nacional.

7. Remuneracao iliquida: 101.476$00 corresponde a remuneracao
estabelecida na tabela de vencimento da Assembleia Nacional para
o0 cargo.

IV.
Habilitagées Literarias de Base/Area de Formagcao/

1. Habilitagoes literarias de base: Licenciatura.

2. Area(s) de formacio: Engenharia Informatica.

V.
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes

1. Sao requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada
pela constitui¢ao, convencio internacional ou lei especial;

b) Maioridade;
¢) Cumprir as leis de vacinagio obrigatéria;

d) Néao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter licenciatura em Engenharia Informatica;
2. O(a) candidato(a) deve ter o seguinte perfil:

a) Formacéao Superior que confere o grau de Licenciatura, devidamente
comprovada, em Engenharia Informatica, Informatica de
Gestao, Ciéncias de Computacio ou areas afins;

b) Ter certifica¢des profissionais relevantes, como ITIL (Information
Technology Infrastructure Library), CompTIA Network+,
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE), Cisco Certified
Network Associate (CCNA), entre outras.

c) Capacidade de implementar e gerir politicas de seguranga,
sistemas de firewall, criptografia, protecdo contra malware,
e auditoria de seguranca.

d) Ter experiéncia profissional de, pelo menos, 3 (trés) anos em

fungdes equivalentes ou relevantes para o exercicio da
funcio;
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e) Ter capacidade para trabalhar sob pressio e apeténcia pelo
trabalho em equipa;

f) Ter responsabilidade, sigilo e ética profissional;
g) Ter espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

h) O(a) candidato(a) deve estar disponivel para ocupar imediatamente
o0 cargo.

3. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (Informatico), o seguinte:

O Técnico Parlamentar, Nivel I (Informatico) da Assembleia Nacional
de Cabo Verde nos servicos de suporte ao Parlamento Cabo-verdiano
deve ser um profissional altamente capacitado, com competéncias
técnicas e interpessoais sélidas, preparado para garantir a continuidade
das operagdes digitais do Parlamento e para contribuir com solugdes
inovadoras que promovam a eficiéncia, transparéncia e seguranca das
atividades parlamentares.

Principais atividades:
4 Administracio de Redes e Servidores:

o Conhecimento em configuragio e gerenciamento de redes (LAN/
WAN), servidores Windows e Linux, servigos de diretério
(Active Directory), virtualizacio (VMware, Hyper-V) e
solugdes de backup.

a Seguranga da Informagao
4 Desenvolvimento e Suporte de Software:

o Habilidade em linguagens de programagcao (Python, Java, C#,
etc.) e na manutencao de sistemas de software utilizados
no Parlamento, incluindo sistemas de gestdo documental,
bases de dados (SQL, NoSQL) e plataformas colaborativas.

4 Suporte Técnico e Help Desk:

o Experiéncia em atendimento a usudrios, resolucdo de problemas
técnicos, instalagdo e manutencdo de hardware e software,
e gestao de tickets de suporte.

4 Gestao de Projetos:

o Competéncias em planeamento, execucéo e gestio de projetos
de TI, incluindo migracdo de sistemas, atualizacao de
infraestrutura e implementacao de novas tecnologias.

4. A Assembleia Nacional funciona de acordo com a sua Organica
aprovado pela Lei n° 83/VII/2011, Sdo atribui¢des da Entidade promotora
do procedimento concursal e do servigo onde o(a) funciondrio(a) sera
afetado(a):

A Assembleia Nacional é um dos érgédos de soberania, a par do
Presidente da Republica, do Governo e os Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizagao e funcionamento dos
servigos discriminada na Lei Orgénica, aprovado pela Lei n® 83/VII/2011,
cuja estrutura é constituida por um Conselho de Administragdo, uma
Secretaria Geral e varias diregoes e gabinetes de servicos, a saber:

3.1 Secretaria-Geral da Assembleia Nacional - A Secretaria-Geral é
o servico de concepg¢io, coordenagio e apoio técnico-administrativo que
se ocupa da generalidade das matérias administrativas comuns a todos
os servigos da Assembleia Nacional. E dirigida por um Secretario-Geral;

3.2 Atribuigoes da Direcéo de Servicos Administrativos e Financeiros
- A Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros é a unidade
organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocratico e administrativo aos demais servigos e desempenhar
funcoes em matéria de gestao financeira, do pessoal e patrimonial
da Assembleia Nacional, de acordo com as orientagoes e decisoes dos
6rgaos de direccao.

3.3 Direcao de Servicos de Documentac¢io e Informacao - Direcao
de Servigos de Documentacio e Informacgao Parlamentar é a unidade
organica, de caracter operativo, encarregue de recolher, sistematizar,
difundir e conservar a documentacio e a informacio decorrentes ou
necessarias aos trabalhos da Assembleia Nacional.

3.4 Direcao de Servigos Parlamentares - A Dire¢do de Servigos
Parlamentares é a unidade organica, de caracter operativo, a quem compete
especialmente, dirigir, planificar, orientar e coordenar as atividades
dos servigos de apoio técnico-administrativo a ac¢do parlamentar dos
Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

3.5 Gabinete de Relages Publicas e Internacionais - O Gabinete de
Relagoes Publicas e Internacionais é o servigo encarregado especialmente
de apoiar e dinamizar as relagdes externas da Assembleia Nacional,
assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em
coordenacio com o Protocolo do Estado, e promover a divulgac¢ao das
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suas atividades.

3.6 Gabinete de Informatica - O Gabinete de Informatica é o servigo
que Coordena tecnicamente a implementacgéio do sistema informaético
da Assembleia Nacional e gere a rede e o sistema informatico uma vez
implementados;

VI
Apresentacao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentagio de candidatura

0.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel,
via correio registado ou em suporte eletréonico para recrutamento@
parlamento.cv .

0.2 A candidatura em suporte papel devera ser feita ao Palacio da
Assembleia Nacional, Dire¢do dos Servigos Administrativos e Financeiros,
(CP. n°20-A, Achada de Santo Antdnio), sendo que, no ato de receg¢ao
da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatoria a emissao de
recibo, que deve ser guardado.

0.3 Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de
correio registado com aviso de recegao, atende-se a data do respetivo
registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacio.

0.4 Prazo para apresentac¢ao de candidaturas:

O prazo de submissédo de candidatura é de 15 dias, a partir do 5° (quinto
dia) a seguir a data da publicac¢io deste antncio no Boletim Oficial.

2. Documentos a apresentar:

No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente
os seguintes documentos e informacoes comprovativos da titularidade dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

1 Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;
11 Documento de identificagao;

111 Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova de robustez
fisica e perfil psiquico passado pela autoridade sanitaria
local (Delegacias ou Centros de Satde) conforme o artigo 8°
da Lei/102/IV/93, de 31 de dezembro. Considera-se valido
o atestado médico emitido ha menos de 06 (seis) meses a
contar da data da apresentacgdo do documento, se outro
prazo néo resulta do documento, conforme o n.° 5 do artigo
21° da Portaria n.° 12/2020, de 11 de margo;

iv Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova
da habilidade para o exercicio de fungées publicas;

v Fotocopia do Certificado de conclusido de curso ou formacgio
realizado em Cabo Verde, ou Certificado de equivaléncia,
em caso de curso ou formagao realizada fora de Cabo Verde,
para prova de habilitagoes literarias exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar;

vi Curriculum Vitae;

vii A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento
de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusao
do candidato, na fase de Verificagdo Documental.

viii Nao se encontram abrangidos pela exclusio referida no nimero
anterior os candidatos que néo apresentem documentos
obrigatérios cuja emissdo depende de uma instituigdo,
devendo o candidato juntar, no lugar do documento, o
recibo comprovativo do pedido de sua emissdo e faga a
apresentacao do documento em falta no prazo de 5 (cinco)
dias seguidos apds o término do prazo de candidatura;

ix Na situacao prevista no nimero anterior, o candidato deve
proceder a sua entrega na rece¢do da DSAF, identificando
o numero de concurso e a vaga ao qual se candidatou.

x A AN nio se responsabiliza pelas candidaturas que ndo sejam
recebidas no endereco de e-mail por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores
de ordem técnica que nio sejam da sua responsabilidade.

3. O candidato pode ainda apresentar:
a) Comprovativo de experiéncia profissional; e

b) Historico curricular, para efeito de verificagdo das cadeiras
especificas.

VIIL
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Verificaciao documental

1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a
verificagdo documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificagio, de
todos os documentos considerados obrigatérios entregues pelo candidato,
de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificagdo documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatdrios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos,
fora do prazo estabelecido no regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora
dos respetivos prazos de validade;

4. Nesta fase, o juri de concurso verifica, também, a capacidade de
o candidato com deficiéncia exercer a fun¢ao, mediante a andlise do
documento médico oficial que comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de
candidaturas admitidas e ndo admitidas, a qual deve conter, de forma
sucinta, as razoes de exclusao dos candidatos e a indicagio expressa
do prazo para reclamacao.

VIIIL.
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de sele¢ao dos candidatos no presente concurso, sdo
aplicados obrigatoriamente os seguintes métodos de sele¢io:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimento;

¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes;
d) Entrevistas de selecao;

e) Curso de formacao especifico.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo aplicados de forma
faseada, por ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero
anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualifica¢oes
e a experiéncia profissional do candidato na 4rea relevante para o
cargo ou a fun¢do a desempenhar, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fun¢do em
que se inserem as vagas a preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitagao Literaria de Base (HLB) - habilitagdo académica
de base ou niveis de qualificacdo profissional de base
concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término
da apresentacio das candidaturas;

b) Formacao complementar (FC), em que se consideram as ac¢oes
de formagao e aperfeicoamento profissional e que traduzem
competéncias relevantes para a funcéo;

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho
efetivo de fungdes na area relevante ou na funcio para
a qual o concurso é aberto por um determinado periodo
de tempo.

3.2. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo
da fun¢do previamente definido no presente regulamento.

b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato néo se adequa ao
perfil minimo da fung¢éo previamente definido no presente
regulamento.

3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos
pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fun¢io;
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b) Desadequacio do perfil, da habilitacdo literaria de base, da
experiéncia profissional, da formag¢do complementar ou
de outros requisitos, face ao perfil da funcao.

3.4. Na Triagem curricular, apenas sdo considerados os elementos
cuja comprovacao conste do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao
exercicio de uma determinada funcao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser:
legislac¢ao do setor e da Administracio publica e versara sobre matérias
especificas relacionadas com as exigéncias da funcéao a ser exercida;

4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de
desenvolvimento e multipla escolha;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros
de avaliagao, tais como a percec¢do e compreensao da tarefa, a qualidade
de realizacao, a celeridade na execucao e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracgao até as décimas, considerando-
se positiva a pontuac¢io igual ou superior a 10 valores;

4.6. O resultado da prova de conhecimentos é expresso da seguinte
forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagio igual ou superior
a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacéio inferior a 10
valores.

4.7. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos
que tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo
aprovado.

4.8. A duragao da prova de conhecimento é de: duas (2) horas.

4.9. Na realizacdo das provas de conhecimentos na forma escrita é
garantido o anonimato para efeitos de corregio.

4.10. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas
no anexo I, que faz parte integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacao de competéncias, motivagdes ou aptiddes
(CMA) destinam-se a recolha de informagéao sobre cada um dos
candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos
candidatos nas competéncias comportamentais, aptidoes e motivacoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fun¢ao na qual se inserem
as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagoes
e aptidoes é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragéo até
as décimas, considerando-se positiva a pontuac¢io igual ou superior a
10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagoes
e aptidoes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagio de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéao inferior a 10
valores.

5.3. No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacoes ou
aptiddes, sdo excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao
do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face
ao perfil da funcéo, e que tenham obtido a classificacao inferior a 10
valores, ou seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagao interpessoal,
as aptiddes e motivagoes dos candidatos.

6.1. A aplicacio da entrevista de selecdo baseia-se num guido,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de sele¢io é valorado na escala de 0
a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-se positiva
a pontuacao igual ou superior a 10 valores.
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6.3. O resultado da entrevista de selecio é, expresso da seguinte forma:

b) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou
superior a 15 valores;

¢) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;

d) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10
valores.

6.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma
menor adequagio ao perfil, quando comparados com outros candidatos

e que tenham obtido a classificac¢do inferior a 10 valores, ou seja, ndo
favoravel.

IX.
Critérios de classificagao preferencial

1. No presente concurso externo, em situagoes de igualdade de
valoragao, tém preferéncia na ordenagao final:

a) Pessoa com Deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o
exercicio da fungio, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento
um estagio profissional na Administraciao Publica;

¢) Os candidatos que se encontrem em situac¢io de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio
em que se situa a entidade promotora do concurso, desde
que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge
ou unido de fato tenha um vinculo com a administracao
publica ou com uma entidade de direito privado.

2. Subsistindo o empate nas situagdes acima previstas, o juri
deve ordenar os candidatos preferencialmente em fun¢io da maior
classificagao obtida nos métodos de sele¢io pela ordem em que foram
aplicados, quando outra forma de desempate néo tenha sido publicitada
no regulamento do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apos
aplicacao de cada método de selecao

1. Apds a aplicagao de cada um dos métodos de selecio, é elaborada
a lista de classificac¢io final proviséria dos candidatos excluidos do
concurso e admitidos a fase seguinte;

2. Findos os prazos para as reclamacées e recursos ou decididos os
que forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas de classificacao
final definitivas:

a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa
de aplica¢ao do método seguinte;

b) a lista de classificacdo final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selegdo em que o resultado nao é valorado, as listas
de classificacio final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selecdo em que o resultado é valorado na escala
de 0 a 20 valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragéo das listas, a classificagdo final dos candidatos e o
resultado dos métodos devem ser expressos de seguinte forma:

a) Aceite e nfo aceite apds a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;
¢) Apto e néo apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apés aplicagdo das
provas de avaliacido de competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicacdo da
entrevista de selegao;

f) Aprovados e ndo aprovados apds o curso de formacao especifica.

6. As listas de classificacao final proviséria devem indicar os prazos
e as entidades junto das quais o candidato interessado pode reclamar
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e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao
final e ou graduagdo na respetiva lista.

XI.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos no
concurso

1. Apés a aplicagdo de todos os métodos de selecdo, é elaborada a lista
de classificagdo e ordenacéao final proviséria dos candidatos selecionados
e nio selecionados no concurso.

2. A lista de classificacido e ordenacao final proviséria é unitaria e
indica:

a) A classificagao final de cada candidato, ordenada por ordem
decrescente;

b) A indicacao dos prazos e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso hierarquico
em caso de discordancia com a sua classifica¢io final e ou
graduacio na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagoes e recursos ou decididos os que
forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no dltimo
método de sele¢do aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

c) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o
provimento das vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento
caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a
sua classificac¢do final e ou graduagio na respetiva lista.

XII.
Publicacao dos resultados

1. As listas resultantes da verificagdo documental, da aplicagado de
cada um dos métodos de sele¢io, e a classificacio final sdo publicadas
no atrio da Assembleia Nacional e no boletim oficial.

2. A notificacao dos candidatos é efetuada com a publicagio da lista
final provisdria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte do procedimento concursal.

3. Sdo ainda publicadas as informacées relativas a data, hora,
local e orientacoes para o programa das provas de conhecimentos,
provas fisicas, curso especifico de formacao, provas de avaliagao
de competéncias, a agenda de entrevista de selecdo, caso couber, e
quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no
decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacgées publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

XTII.
Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento,
submissdo das candidaturas e publicagao das listas e recurso, o candidato
deve contactar a DSAF da AN, através do endereco de correio eletrénico:
recrutamento@parlamento.cv.

XIV.
Reclamacgoes

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso
e admitidos ao método de sele¢do seguinte, elaboradas na sequéncia
da verificagdo documental ou da aplicacdo de cada um dos métodos de
selegdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de reclamagao
pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacéao de exclusdo de candidatos que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das
regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.
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3. As reclamacées dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes
prazos:

a) Trés dias Uteis, apds a publicagao das listas de classificagdo
final provisérias de candidatos admitidos e excluidos no
termo da verificacdo documental ou da aplicacao de cada
um dos métodos de selegao utilizados;

b) Cinco dias uteis, apds a publicacido da lista proviséria da
classificacao final do concurso.

¢) As reclamagdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente
do juri de concurso e quando apresentadas em suporte
papel entregue na Dire¢do de Servicos Administrativos e
Financeiros da Assembleia Nacional ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte enderego do correio
eletrénico: recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05
(cinco) dias tteis apés a decisio do juri.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o
respetivo comprovativo.

5. A decisdo sobre a reclamacéo deve ser proferida e comunicada ao
candidato reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao.

XV.
Recursos

1. As decisoes sobre as reclamagdes dos candidatos e as listas
de classificacéo final definitiva apés a homologagao do relatério de
concurso sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusao de candidatos e de homologacio
da lista final definitiva dos candidatos que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias tuteis,
a contar da notificacdo da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre
a reclamacéo ou da publicac¢io da lista final definitiva.

4. Os recursos das decisdes sobre as reclamagées dos candidatos
proferidas pelo juri dos candidatos, sdo dirigidos ao Secretario-Geral
da Assembleia Nacional, quando apresentados em suporte papel na
Secretaria-Geral da Assembleia Nacional ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte endereco do correio eletrénico:
recrutamento@parlamento.cv, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds
a decisdo do juri.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar
o recibo comprovativo da apresentacéo do recurso.

6. A decis@o sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada
ao recorrente pela mesma via em que este o interpds, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao.

XVI.
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento
das vagas constantes dos correspondentes anincios de abertura ou quando
as mesmas nao possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.

2. Em situacgdes excecionais, devidamente fundamentadas pela
entidade promotora do concurso pode, ainda, o concurso cessar por
decisao do respetivo membro de Governo ou dirigente maximo, desde
que néo se tenha procedido a notificacio da lista de classificacio final
dos candidatos.

XVII.
Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apés a data da
publicacdo da lista de classificacdo final definitiva.

XVIII.
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos
nas vagas abertas devido a limitagdo do numero de vagas colocadas
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a concurso, integram a Reserva de recrutamento, por um periodo de
dois anos a partir da data da publicagéo da lista de classificagao final
do concurso.

XIX.
Data de publicacao do regulamento
O presente regulamento foi publicado no dia 10 de outubro de 2024.

O Secretario-Geral,

Dr. Angelino Coelho

ANEXO I
Modelo de Requerimento de Candidatura
A
Direc¢ao dos Servicos Administrativos e Financeiros

Assunto: Apresentagdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):
Procedimento Concursal N.° (b): / /
B.O.n° de

, publicado no

(c): ]
,nascido (a)em __/ /

, telefone (s) n.° (s) ,
residente em , endereco(s) de correio
eletrénico , vem, apresentar a sua candidatura no
procedimento concursal supra referenciado, apresentando em anexo
(d): documentos exigidos no anuncio e no regulamento
do concurso.

Por esta via declaro que, caso nao seja selecionado no concurso,
a entidade promotora deve proceder a destrui¢cdo dos documentos
constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa
dias, apds a publicagdo do resultado final do concurso nao proceder ao
seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme antncio de concurso
publicado no Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental
e 0 ano de abertura de concurso.

¢. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto
telefénico, o local de residéncia, o endereco do correio eletrénico.

d. indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de
apresentacgao de candidatura.

ANEXO II
Matérias para a prova de conhecimentos

Para o recrutamento de um técnico superior em Ciéncias da Comunicagio
ou Jornalismo para a Assembleia Nacional de Cabo Verde, a prova de
conhecimento deve avaliar tanto as habilidades técnicas em comunicacgao
e jornalismo quanto a compreensio do contexto institucional e politico do
Parlamento. As matérias para compor a prova de conhecimento incluem:

a) Conhecimento de regulamentacgdes locais e internacionais sobre
seguranga de dados.

b) Conhecimento em configuragio e gerenciamento de redes (LAN/
WAN), servidores Windows e Linux, servicos de diretdrio
(Active Directory), virtualizagdo (VMware, Hyper-V) e
solugdes de backup.

c) Habilidade em linguagens de programacao (Python, Java, C#,
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcéo-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacido

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas
Extrato de publicagcao de fundag¢ao n° 6/2024
O CONSERVADOR, VICTOR MANUEL FURTADO DA VEIGA
EXTRATO

- Certifico narrativamente para efeito de publicag¢do, nos termos do disposto no ntimero 5 do artigo 185° do Cédigo Civil, que nesta Conservatoéria
a meu cargo, na sequéncia do seu reconhecimento por Despacho de S. E. a Ministra da Justiga n.” 219/2024, de 30 de agosto de 2024, foi exarado
o registo de institui¢do de uma fundacéo, nos seguintes termos:

- FIRMA: FUNDACAO KARAM BEDJU.

SEDE: Cidade da Praia.

- NIF: 596453299.

OBJETO:

- Potenciar o progresso sustentado da sociedade cabo-verdiana, nos dominios da educacdo, da empregabilidade e do bem-estar social.
- PATRIMONIO INCIAL: 1.000.000$00 (um milh&o de escudos).

- FORMA DE OBRIGAR: a) Pelas assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administragdo, um dos quais devera ser membro da
Comissao Executiva; b) Pelas assinaturas conjuntas de um membro do Conselho de Administrac¢io e de um mandatério, nos termos estabelecidos
no mandato.

- ORGAOS DA FUNDACAO:

- Conselho de Administragao;

- Comissao Executiva;

-- Conselho de Curadores;

- Conselho Fiscal,;

- Duracio de mandato: 5 (cinco) anos.

- Conselho de Administragao:

Presidente: Nadia Eveline Cardoso Pires de Pina; Nif: 132290367, cujas fung¢oes apenas cessam por rentincia, morte ou incapacidade permanente.
- Esté conforme o original.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 07 de outubro de 2024. — O Conservador, Victor Manuel Furtado da Veiga

Extrato de publicaciao de associagao n° 500/2024
O CONSERVADOR, VICTOR MANUEL FURTADO DA VEIGA
EXTRATO

- Certifico narrativamente para efeito de publica¢io, nos termos do artigo 9.°, nimero 1, alinea b) da Lei numero 25/VI/2003, de 21 de julho,
que nesta Conservatdria a meu cargo foi registada, nos termos seguintes, a constltun;ao de uma associa¢do denominada “ASSOCIACAO COMU-
NITARIA LINHA 6 DE ACHADA GRANDE FRENTE” abreviadamente designada por “A.C.L.6", contribuinte fiscal nimero 599539496, com
sede em Achada Grande Frente, cidade da Praia, de duragdo indeterminada, tendo por objeto: a) Orgamzar e centralizar forgas de moradores da
nossa comunidade para representar, de maneira mais eficaz, interesses comuns; b) Dinamizar a Comunidade com varias atividades culturais e
recreativas e de diversos temas; ¢) Transformar e fortificar o cuidado e o amor ao préximo; d) Formar e capacitar os moradores, principalmente
os Jovens nas diversas areas; e) Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e a inclusio social; f) Mudar o visual e o histérico mau para
uma atracdo dos visitantes, levando a Comunidade ao mais alto nivel; g) Melhorar a condi¢ao de vida dos moradores; h) Defender os interesses,
direitos e prerrogativas dos seus membros..

PATRIMONIO INICIAL: 8.000$00 (oito mil escudos).
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TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS DESIGNADOS:

- Conselho Diretivo:

Presidente: Claudia Sofia dos Santos Correia; Nif: 128821353.
- Vice-Presidente: Beatriz Gong¢alves Teixeira, Nif: 111318378.
Secretaria: Deila Cristina Baessa Moniz; Nif: 108960404.

- Tesoureiro: Miguel Angelo Fernandes; Nif: 185245706.

- Vogal: Keven Djelainne Silva de Pina; Nif: 135919835.
Conselho Fiscal:

Presidente: Paulo Renato Gomes Monteiro; Nif: 107957906.
1.° Vogal: Nilcilindo Vaz Tavares, Nif: 119572555.

- 2.° Vogal: Ana Suzete Baessa Moniz; Nif: 116848790.

FORMA DE OBRIGAR: 1. A associacdo vincula-se pelas assinaturas de dois membros do Conselho Diretivo, sendo uma a do Presidente e a
outra do Tesoureiro. 2. Em caso de auséncia ou impedimentos do Presidente, este é substituido pelo Vice-Presidente.

- DURACAO DE MANDATO: 4 (quatro) anos.
- Estd conforme o original.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 02 de outubro de 2024. — O Conservador, Victor Manuel Furtado da Veiga

Extrato de publicaciao de associagao n° 501/2024
O CONSERVADOR, VICTOR MANUEL FURTADO DA VEIGA
EXTRATO

Certifico, para efeito de publica¢io nos termos do disposto na alinea b) do n° 1 do artigo 9° da lei n° 25/V1/2003, de 21 de julho, que no dia onze do
més de abril do ano dois mil e vinte e quatro, no Segundo Cartério de Sdo Vicente, perante o notério, Lic. Carlos Manuel Fontes Pereira da Silva,
foi lavrado no livro de notas de escrituras diversas numero cinquenta e cinco, de sessenta e dois verso A sessenta e quatro verso, a escritura de
constituicdo da associa¢do denominada, « GIVING UNDERSTANDING and SUPPORTING CAPE VERDE ASSOCIATION », contribuinte fiscal
numero cinco, nove, sete, nove, dois, oito, quatro, nove, cinco, pessoa coletiva sem fins lucrativos, com sede em Monte Sossego, Rua 2, cidade do
Mindelo, ilha de Sao Vicente, constituida por tempo indeterminado, com o patriménio inicial de vinte mil escudos, que sera representada perante
terceiros, em juizo e fora dele, pela Direc¢ao, nos termos estatutarios e que reger-se-a pelos principios, fins e disposi¢oes da Ata da Assembleia-
Geral Constitutiva e dos Estatutos.

Esta Conforme

Segundo Cartério Notarial de Sao Vicente, aos 26 de setembro de 2024. — O Notéario, Carlos Manuel Fontes Pereira da Silva
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