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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL

Direcao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao
Extrato do Despacho n.° 01/2020. — Da Diretora Nacional de Receitas do Estado
De 17 de julho
Delegacéo de Competéncias

A competéncia das autoridades administrativas para aplicacdo das coimas é determinada pelos artigos 48.° e 72.° do Regime Juridico das Infragoes
Tributdrias ndo Aduaneiras (RJITNA), aprovado pelo Decreto-Legislativo n.® 3/2014, de 29 de outubro.

Nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 48.° do RJITNA, a aplicagdo de coimas é da competéncia do Diretor-Geral das Contribuigoes e
Impostos e do Chefe das Reparti¢oes de Finangas, quando a contraordenagao seja simples e o imposto em falta, se for o caso, ndo for superior a
750.000%00, e quando se trate de contraordenagédo auténoma.

J4, pela alinea a) do n.° 1 do artigo 72.°, a coima é aplicada pelo Chefe da Reparti¢ido de Financas, se a contraordenagao for da sua competéncia
e ndo houver lugar a aplicacdo de sangdes acessoérias.

Ainda, pelo n.° 2 deste artigo, se o conhecimento da contraordenacio couber ao Diretor-Geral das Contribui¢oes e Impostos, ou se o Chefe da
Reparticdo de Finangas entender que ha lugar a aplicagdo de sang¢ao acessoria, o processo de contraordenacéo é-lhe enviado para decisao.

Nestes termos, considerando a limitagdo da competéncia para a aplicacdo das coimas atribuida aos Chefes das Reparti¢ées de Financas ex
vi, da alinea c) do n.° 1 do artigo 48.° do RJITNA, e atendendo as caracteristicas geograficas do Arquipélago, visando imprimir maior controlo e
celeridade aos processos contraordenacionais pelas respetivas Reparti¢gdes Concelhias, bem como, prevenir futuros constrangimentos na tramitagao.

De conformidade com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Legislativo n.® 2/95 de 20 de junho, que estabelece o Regime Geral de Organizacao
e Atividade da Administragido Publica e Central, em articulagdo com o n.° 3 do artigo 72.° do RJITNA, determino,

Delegar:

a) Nos Chefes das Repartigdes de Finangas Concelhias, a competéncia para aplicagdo das coimas nos processos cuja competéncia cabe ao
Diretor-Geral das Contribuigées e Impostos, nos termos do RJITNA.

A entidade delegada deve sempre mencionar essa sua qualidade no uso da delegagao.

A delegacao de competéncias aqui operada nao prejudica o direito de avoca¢do do delegante, nem o poder deste emanar orientagoes de servigo.
Cabe a entidade delegada informar regularmente ao delegante os atos praticados ao abrigo da presente delegacido de competéncias.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 17 de julho de 2020.

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo, do Ministério das Financas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 09 de agosto de
2024. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira
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Extrato do Despacho n.° 03/2021. — Da Diretora Nacional
de Receitas do Estado

De 26 de margo
Delegagio de Competéncias

Nos termos do artigo 47.° do Cédigo Geral Tributario, as dividas
tributarias podem ser pagas em prestacgoes, sendo que o pagamento nao
pode ultrapassar quatro prestagoes trimestrais ou 12 (doze) mensais.
Contudo, em casos excecionais, devidamente fundamentados, pode
o Diretor Nacional de Receitas do Estado autorizar que o plano de
pagamento seja composto por um nimero superior de prestagoes.

Considerando o objetivo de maior descentralizagdo das funcoes
administrativas e o aperfeicoamento das prestacgdes publicas, de modo
a conferir maior eficiéncia e celeridade na tramitacio e tomada de
decisoes no seio dos pedidos de pagamento em prestagoes;

Determino, em conformidade e no uso do disposto no n° 2 do
artigo 48.° do Cédigo Geral Tributario, conjugado com o artigo 19.° do
Decreto-Legislativo n.° 2/95 de 20 de junho,

Delegar:

1. Nos Chefes das Repartigoes de Finangas, a competéncia para a
decisdo dos pedidos de pagamento em prestagoes superiores a 12 (doze)
e até 36 (trinta e seis) prestagdes mensais ou equivalentes;

2. No Diretor-Geral das Contribui¢ées e Impostos, a competéncia
para a decisdo dos pedidos de pagamento em prestagdes superiores a
36 (trinta e seis) prestagdes mensais ou equivalentes.

A entidade delegada deve mencionar sempre essa sua qualidade no
uso da delegagéo.

A delegacao de competéncias aqui operada nao prejudica o direito de
avocagao do delegante, nem o poder deste emanar orientagdes de servigo.

Cabe a entidade delegada informar regularmente ao delegante os
atos praticados ao abrigo da presente delegac¢ido de competéncias.

Fica revogado o Despacho n.® 10/2017 de 8 de setembro.
O presente Despacho produz efeitos a partir de 26 de margo de 2021.

Diregéao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao, do Ministério
das Financas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 09 de agosto
de 2024. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira

Extrato do Despacho n.° 137/2024. — De S. Ex.? o Vice-Primeiro
Ministro, Ministro das Finangas e do Fomento Empresarial

De 31 de julho

A Resolugdo n.° 12/2023, de 8 de margo que aprova Estratégia Nacional
de Promocéao do Emprego Digno (ENPED), para o horizonte temporal
2022-2026, em adaptacio e alinhamento do entdo Plano Nacional
de Emprego (PNE), reconhecendo a necessidade de se efetuar um
diagnoéstico da situagdo do mercado de trabalho pés-COVID-19 e de
estabelecer estratégias e a¢des prioritarias para a proficua melhoria
das politicas ativas de emprego, mais ajustadas ao contexto atual,
no seu artigo 6.° prevé a criagao da Unidade de Gestao de Projetos
(UGP), com a natureza de estrutura de projeto e que funciona na
dependéncia do Departamento Governamental Responsavel pelo
Emprego e Formagao Profissional, sob a coordenagao da Dire¢ao Geral
do Emprego (DGE), encarregue do trabalho técnico e administrativo
corrente e necessario ao apoio da implementac¢iao da ENPED.

Os recursos financeiros para as despesas correntes e de capital
destinado ao funcionamento da UGP sdo assegurados pelo Servigo
Central responsével pelo Emprego e Formacao Profissional.

A UGP tem como objetivo:

a) Impulsionar as atividades dos diversos atores nos dominios
respetivos e/ou relacionados, em articula¢do com os demais
servicos;

b) Assumir, conjuntamente com o Servigo de Emprego e Estagio
Profissional (SEEP) e Servico de Formacéo Profissional (SFP), a
condugao e a responsabilidade do processo de organizagao das varias
atividades de execug¢do, nomeadamente comunicagao, consultas,
reunides periddicas, decisées sobre estudos, apresentacgao de
recomendagdes, grupos de trabalho, semindrios e cumprimento
de prazos, bem como sequéncias que se devem seguir e ligagoes
que devem ser estabelecidas;
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¢) Centralizar toda a informagao sobre a monitorizagdo e a realizagio,
conforme couber, de todas ou de algumas das medidas adotadas,
atividades técnicas desenvolvidas e iniciativas empreendidas;

d) Organizar e supervisionar o trabalho técnico e as atividades
da Equipa Técnica, em articulagdo com demais servigos;

e) Assegurar as relagdes necessarias com os niveis regionais, de
acordo com as necessidades de implementacgio da estratégia
de emprego; e

f) Apoiar na preparacdo das reunides do Conselho Nacional
do Emprego e Formagao Profissional (CNEFP) e de toda a
documentacao necessaria.

g) A UGP, bem como os vinculos dos seus colaboradores, extingue-
se automaticamente findo o prazo de vigéncia da ENPED.

A UGP é dirigida por um Coordenador que exerce as suas fungoes a
tempo inteiro, em regime de exclusividade, sendo nomeado por Despacho
do membro do Governo responsavel pelas areas do Emprego e da Formacéao
Profissional.

Considerando que Samira Borges, Licenciada em Psicologia, Mestre em
Educacao Especial, quadro do Ministério da Educagéo, exerceu a fungao
de Secretaria Executiva, a tempo inteiro e em regime de exclusividade,
da UGP, no ambito do Plano Nacional de Emprego, observando que
o contetido funcional e as fungoes exercidas no Ambito da Unidade de
Gestao do Plano Nacional do Emprego séo condizentes com as funcées
na Unidade de Gestdo de Projetos;

Assim,

Nos termos do artigo 6.° da Resolugdo n.° 12/2023, de 8 de margo,
determina o Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Finangas e do Fomento
Empresarial o seguinte:

1. A nomeagao de Samira Borges, Licenciada em Psicologia, Mestre
em Educac¢io Especial, quadro do Ministério da Educagao, para exercer
a fun¢io de Coordenadora da Unidade de Gestao de Projetos, a tempo
inteiro e em regime de exclusividade, no ambito da Estratégia Nacional
de Promocdo do Emprego Digno.

Cumpra-se,

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, do Ministério
das Finangas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 09 de agosto
de 2024. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira

Extrato do Despacho Conjunto n.° 138/2024. — De S. Ex.? o
Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Financas e do Fomento
Empresarial e de S. Ex.” a Ministra da Modernizagéo do Estado
e da Administracido Publica

De 30 de julho

Nos termos do n.’ 1 do artigo 48.°, do Decreto-lei n.° 59/2014, de 4 de
novembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracao
Publica, é abonada a Cecilia de Oliveira Moreno, funciondria do Quadro
de Pessoal da Diregao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao do
Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial, que vem exercendo
funcoes de Secretaria da Diretora Geral do Tesouro (DGT), com uma
gratificagio mensal e fixa no valor de 25.000$00 Vinte e cinco mil
escudos), com efeito a partir de 01 de maio de 2023.

As despesas tém cobertura orgamental, através da Rubrica 02.01.01.02.01
- Gratificagdes Permanentes, no Centro de Custo Tesouraria e Gestao
de Contas 40.10.09.02.04.

Diregao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao, do Ministério
das Financas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 09 de agosto
de 2024. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira

Extrato do Despacho n.® 140/2024. — De S. Ex.? o Vice-Primeiro
Ministro, Ministro das Financas e do Fomento Empresarial

De 31 de julho

No dia seis de fevereiro de 2024 foi celebrado, entre os Parceiros
Sociais, o Acordo de Concertacao Estratégica 2024-2026 que tem como
pressuposto a harmonizacédo de interesses dos trabalhadores, das empresas,
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das familias e dos cidaddos que precisam de prote¢do social, dos jovens
que almejam por oportunidades de emprego, da estabilidade economica
e social do pais e dos propésitos comuns de atingir o desenvolvimento
sustentavel.

O Acordo prevé um Grupo de Trabalho de Acompanhamento e
Avaliacio integrando representantes do Governo, designados pelo Vice-
Primeiro-Ministro e dos Parceiros Sociais por estes indigitados, tendo
com instrumento de gestdo um Plano de A¢ao de Acompanhamento para
o periodo 2024-2026 com o respetivo orcamento, acordado e assinado
pelo Governo e os Parceiros Sociais que compreende:

a) A divulgacao do Acordo;
b) A implementacio de uma Agenda de Monitoramento e Avaliagéo

com eventos trimestrais, realizados pelo Conselho de
Concertagao Social ou pelo Grupo de Trabalho;

¢) O reforgo de capacidades e Assessoria aos Parceiros Sociais por
forma a proporcionar as condi¢des para a melhor contribuicio
para a execugao do Acordo;

d) A realizacdo de estudos sobre temas de relevante interesse
como suporte de conhecimento e de decisdo do Governo
e dos Parceiros Sociais no ambito da execucao do Acordo;

e¢) Dinamizacéo dos Centros de Arbitragem nas Camaras de Comércio;

As condi¢oes para o funcionamento do Grupo de Trabalho de
Acompanhamento e Avalia¢ido do Acordo de Concertagio Estratégica
2024-2026, foram reguladas através da Resolucdo n.° 52/2024, de 11 de
junho, que cria o Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacao
do Acordo de Concertagao Estratégica 2024-2026.

A Resolugdo n.° 52/2024, de 11 de junho, prevé no n.’ 2, do seu artigo
3.°, que os membros efetivos do Grupo de Trabalho de Acompanhamento
e Avaliagdo do Acordo de Concertacao Estratégica 2024-2026, bem como
os respetivos suplentes, sdo nomeados por Despacho do Vice-Primeiro-
Ministro, mediante, conforme couber, proposta do dirigente maximo
da respetiva entidade que representam.

Assim, nos termos do artigo 3.° da Resolugdo N.° 52/2024 de 11 de
junho, determino seguinte:

1. Sdo nomeados como membros do Grupo de Trabalho de Acompanhamento
e Avaliacao do Acordo de Concertagao Estratégica 2024-2026:

a) Representantes do Departamento Governamental Responsavel
pela 4rea das financas:

Luis Teixeira — Conselheiro do Primeiro Ministro, Coordenador
da Unidade de Competitividade, que coordena;

Gilson Pina — Diretor Nacional do Planeamento;

Danilson Borges — Diretor-Geral do Emprego;

b) Representantes da Camara de Comércio de Sotavento (CCS)
Marcos Rodrigues — Presidente da CCS - efetivo

Alexandre Nuno Pires - Vice-Presidente da CCS — suplente

¢) Representantes da Camara de Comércio de Barlavento (CCB)
Gil Costa - Secretario-Geral da CCB - efetivo

Ariana Fortes - jurista da CCB — suplente

d) Representantes da Camara do Turismo de Cabo Verde
Eugénio Inocéncio — efetivo

Carla Carvalho — Secretaria Geral da Camara do Turismo de
Cabo Verde - suplente

e) Representantes da Confederacdo Cabo-Verdiana dos Sindicatos
Livres (CCSL)

José Manuel Vaz - Presidente da CCSL - efetivo

Jodo Pires da Graga - membro do Conselho Executivo da CCSL
- suplente

f) Representantes da Unido Nacional dos Trabalhadores de Cabo
Verde —Central Sindical (UNTC-CS)

Joaquina Almeida — Secretaria-Geral da UNTC-CS - efetivo

Daniel Lopes - Assessor - Suplente
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2. O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, do Ministério
das Financgas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 09 de agosto
de 2024. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira

Extrato Do Despacho n.® 141/2024. — De S. Ex.? o Vice-Primeiro
Ministro, Ministro das Finangas e do Fomento Empresarial

De 06 de agosto

O Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP), é uma pessoa
coletiva publica, com natureza institucional e dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

O IEFP tem por missdo, promover o emprego e a empregabilidade dos
cidadaos através da execucao de politicas e medidas ativas e passivas
de emprego, empreendedorismo, autoemprego, formagao profissional,
e estagios profissionais, preferencialmente, através do setor privado,
dos municipios e das ONG, em harmonia com as diretrizes e opgoes
estratégicas definidas pelo Governo.

Nos termos do artigo 7.°, dos Estatutos do IEFP, aprovados pelo
Decreto-Regulamentar n.’ 3/2019, de 18 de fevereiro, sdo érgios desse
Instituto, o Conselho Diretivo, o Fiscal Unico, o Conselho Consultivo
e o Conselho Técnico.

O Conselho Diretivo é o 6rgiao de administragdo, responsavel pela
definicao da atuacio do IEFP, bem como pela direcao dos respetivos
servigos, em conformidade com a lei e com as orientagdes governamentais,
e encarregue de assegurar a planificacdo, a orientacéo, a coordenagao,
o seguimento e avaliacio das atividades do IEFP, assim como os mais
amplos poderes para, em quaisquer circunstancias, agir em nome dela
e representa-la perante terceiros, em conformidade com as orientacoes
de gestdo previstas na lei e nos seus estatutos.

Tendo em conta que ao abrigo do Decreto-Regulamentar n.° 3/2019,
de 18 de fevereiro, o Conselho Diretivo é composto pelo Presidente e
por dois Vogais, que sdo providos em comissio de servigo ou mediante
contrato de gestdo, conforme couber, por Resolu¢do do Conselho de
Ministros, ou Despacho dos membros do Governo da tutela e das Financas.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 7.° e 9.%, dos Estatutos do Instituto de
Emprego e Formacéo Profissional, aprovados pelo Decreto-Regulamentar
n.” 3/2019, de 18 de fevereiro, conjugado com o artigo 18.°, da Lei n.°
92/VII1/2015, de 13 de julho;

Manda o Governo, pelo Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Financas
e do Fomento Empresarial, que determina o seguinte:

1. A nomeacgdo de Evna Any Teixeira Leal Fonseca para exercer,
em Comissao de Servigo, as fungdes de Vogal no Conselho Diretivo
do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, para um mandato
de 3 anos;

2. O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Cumpra-se,

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao, do Ministério
das Finangas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 9 de agosto de
2024. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira

Extrato do Despacho n.® 142/2024. — De S. Ex.? o Vice-Primeiro
Ministro, Ministro das Financas e do Fomento Empresarial

De 05 de agosto

E dada por finda a Comissao de Servigo de Anténio Pedro Barbosa
Cardoso no cargo de Vogal no Conselho Diretivo do Instituto de Emprego
e Formacéo Profissional - (IFEP), nos termos do n.° 2 do artigo 10.°, do
Decreto-Regulamentar n.° 3/2019, de 19 de fevereiro, conjugado com o
artigo 31.° do Decreto-lei n.” 49/2014, de 10 de setembro, entrando em
vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢io.

Direc¢ao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao, do Ministério
das Finangas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 09 de agosto
de 2024. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira
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MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcédo Nacional da Administracdo Publica

Extrato do Despacho n.° 1151/2024. — Do Director Nacional da Administra¢do Publica, por delegacdo de competéncias da Ministra da
Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica, através do Despacho n.® 69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 24 de junho de 2024
Laurinda de Almeida Barbosa Amado, ex-Ajudante de Servigos Gerais, Ref.? 1 Esc. B do Quadro de Pessoal do Ministério da Educacéio, aposentada
nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/
111/89, de 30 de dezembro, com direito & pensdo proviséria anual de 72000,00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a retificagdo, calculada em
conformidade com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 15 anos, 7 més(es) e 11 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

Por Despacho de 06 de junho de 2024 do Diretor-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacgio de aposentagio, referente ao periodo de ano 1 més e 9 dias.

O montante em divida no valor de 1 196,00 (uns mil cento e noventa e seis escudos), podera ser amortizado em 2 prestacoes mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 597,00 CVE e as restantes de 599,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisédo 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do Orgamento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de julho de 2024)

Diregao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 13 de agosto de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério dos Reis

Extrato do Despacho n.° 1152/2024. — Do Director Nacional da Administra¢ido Publica, por delega¢do de competéncias da Ministra da
Modernizagao do Estado e da Administragdo Publica, através do Despacho n.° 69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 24 de junho de 2024
Maria Rosalina Lopes Monteiro, Enfermeira Geral V, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde, aposentada nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 5.° do Estatuto de Aposentagao e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.’ 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a
pensao proviséria anual de 1 155 864,00 (um milhéo cento e cinquenta e cinco mil oitocentos e sessenta e quatro escudos), sujeita a retificacao,
calculada em conformidade com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de julho de 2024)

Direc¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 13 de agosto de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério dos Reis

Extrato do Despacho n.”° 1153/2024. — Do Director Nacional da Administra¢iao Publica, por delegagdo de competéncias da Ministra da
Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica, através do Despacho n.° 69/2024 de 25 de julho de 2024.

De 02 de agosto de 2024
Maysa Vera Cruz Rocheteau, Apoio Operacional, Nivel V, do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura e Ambiente, exercendo em comissdo
de servico as fungdes de Inspetora Geral das Pescas, Ministério do Mar, aposentada nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacio
e da Penséo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.® 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 1 813
416,00 (um milh&o oitocentos e treze mil quatrocentos e dezasseis escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37.°
do EAPS, correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por Despacho de 05 de junho de 2024 do Diretor-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacio de aposentagao, referente ao periodo de 9 anos, 6 més(es) e 14 dia(s).

O montante em divida no valor de 232 060,00 (duzentos e trinta e dois mil e sessenta escudos), podera ser amortizado em 55 prestagdoes mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 4 180,00 CVE e as restantes de 4 220,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 08 de agosto de 2024)

Direc¢édo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 13 de agosto de 2024. — O Diretor Nacional, Rogério dos Reis

o§o
MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE

Extrato de Contrato de trabalho n.° 73/2024
Rescisdo de Contrato de Trabalho a Termo Pelotrabalhador

E rescindido, a seu pedido, nos termos do artigo 243.° do Cdédigo Laboral, o Contrato de Trabalho a Termo celebrado em 02 de janeiro de 1986,
entre o Ministério da Agricultura e Ambiente e Anténio dos Reis Silva, Apoio Operacional nivel III, com efeitos a partir de 21 de outubro de 2024.

Praia, aos 13 de agosto de 2024. — A Diretora de Servigo, Edna Patricia Francés Lima Tavares
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