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PARTE C

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcao Nacional da Policia Nacional
Aviso n.° 21/2024

Ao abrigo do disposto previsto pelo n.° 4, do artigo 95.°, do Decreto-Legislativo n.° 9/2010, de 28 de setembro, que aprova o Regulamento Disciplinar
do Pessoal Policia 1 da Policia Nacional, é citado Sandro Alex Spencer Gongalves Vieira, Agente da 1.* Classe da PN, em parte incerta, para,
dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco dias) dias, com efeito a partir da publicagdo do presente Aviso no Boletim Oficial, querendo, apresentar
sua defesa escrita contra a acusac¢do que lhe foi formulada no Processo Disciplinar n.® 24DCICDIS0001 que lhe foi mandado instaurar por
abandono de lugar. O respetivo processo corre os seus tramites legais na Dire¢ao Central de Investiga¢do Criminal, (DCIC), e o arguido pode,
pessoalmente ou através do seu representante legal, consultar o processo no horario normal de funcionamento da Administra¢iao Publica, na
Secretaria da DCIC.

DCIC, aos 19 de julho de 2024. — O Instrutor, Subcomissario da PN, Nicolau Duarte

Divisao de Administracao e Recursos Humanos
Extrato de Despacho n.° 98/GMAI/2024. — De S. Ex.* o Ministro da Administracio Interna,
De 09 de julho de 2024.

Florindo Jorge Correia Fernandes, Agente de 1.* Classe da Policia Nacional, efetivo do Comando Regional de Santiago Sul e Maio, é exonerado
do Quadro de Pessoal da Policia | da Policia Nacional, a seu pedido, ao abrigo do n.° 1 do artigo 72.", do Estatuto do Pessoal Policial da Policia
Nacional, conjugado com os n.°s 2 e 5 do artigo 94.° da Lei n.’ 20/X/2023, de 24 de margo, que estabelece o Regime Juridico de Emprego Publico,
assenta as bases e define os principios fundamentais da Fun¢io Publica e o Regime Juridico de Constituicao, Modificacio e Extin¢ao da Relacdo

Juridica de Emprego Publico, com efeitos a partir da sua publicagdo no Boletim Oficial.

Divisdo de Administrac¢ido e Recursos Humanos, na Praia, aos 23 de julho de 2024. — O Chefe da Divisao, Comissario da PN, Raimundo,
Mendes Fernandes

Extrato de Despacho n.° 99/GMAI/2024. — De S. Ex.* o Ministro da Administracio Interna,
De 09 de julho de 2024.

Abdulay Manuel Lopes de Barros, Agente de 1.% Classe da Policia Nacional, efetivo do Comando Regional de Santiago Sul e Maio, em servico
na Esquadra Policial de Transito, é exonerado do Quadro de Pessoal Policial da Policia Nacional, a seu pedido, ao abrigo do n.’ 1 do artigo
72®", do Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, conjugado com os n.°s 2 e 5 do artigo 94.° da Lei n.° 20/X/2023 de 24 de margo, que
estabelece o regime juridico de emprego publico, assenta as bases e define os principios fundamentais Func¢io Publica e o Regime Juridico
de Constituigdo, Modificacio e Extin¢ao da Relagéo Juridica de Emprego Publico, com efeitos a partir da sua publicagdo no Boletim Oficial.

Divisdo de Administrac¢ido e Recursos Humanos, na Praia, aos 23 de julho de 2024. — O Chefe da Divisao, Comissario da PN, Raimundo,
Mendes Fernandes

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA

Direc¢ao Nacional da Policia Judiciaria
Extrato do Despacho n.° 56/DNPJ/2024. — De S. Ex* Diretor Nacional da Policia Judiciaria
De 17 de julho de 2024
E dada por finda a Comissdo de Servico de Ruth Aratjo Gongalves, a seu pedido, do cargo de Secretaria do Gabinete da Dire¢ao Nacional da
Policia Judiciaria, cargo esse que vinha exercendo com a sua nomeacgio através do Despacho n.° 40/DNPJ/2023, de 25 de abril, publicado no

Boletim Oficial n.° 81, II Série, de 05 de maio de 2023, com efeitos a partir do dia 21 de junho de 2024.

Departamento de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial, aos 18 de julho de 2024. — O Diretor de D.R.H.F. P, Paulo de Brito Lopes

Extrato do Despacho n.° 177/2024. — De S. Ex® Ministra da Justica

De 12 de julho de 2024
E autorizado o regresso antecipado de Jandira dos Santos Pereira Rocha, Inspetora de Nivel I, do Quadro de Pessoal da Policia Judiciaria, que
se encontra na situagdo de Licenga sem Vencimento, ao abrigo do n.’ 1 do artigo 46.° do Decreto-lei n.’ 3/2010, de 8 de marco, que estabelece
0 Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionéarios da Administragdo Publica, conjugado com o n.° 4 do artigo 46.° desse diploma legal,
com efeitos a partir da publicagdo no Boletim Oficial.

Departamento de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial, aos 18 de julho de 2024. — O Diretor de D.R.H.F. P, Paulo de Brito Lopes
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MINISTERIO DA MODERNIZACAQO
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Direcao Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do Despacho n. 1073/2024. — De S. Ex.” o Presidente
do Tribunal de Contas,

De 24 junho de 2024

Ilda Maria de Fatima Cruz Mosso Ramos, é nomeada provisoriamente
no cargo de Auditor estagiario do Tribunal de Contas, nos termos das
disposi¢oes combinadas dos artigos 17.°, do Decreto-lei n.°. 13/2015,
de 26 de fevereiro, artigo 57.°, n.°1 da Lei n.® 20/1X/2023, de 24 de
margo, com efeitos a partir de publica¢ido no Boletim Oficial

As despesas tém cabimento na dotacéo inscrita na Rubrica 02.01.01.01.02
- Pessoal do Quadro, do Or¢camento em execuc¢ao do Tribunal de Contas

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 17 de julho de 2024).

Tribunal de Contas, Cidade da Praia, aos 18 julho de 2024. — O
Diretor-Geral, Luis Ortet da Veiga

o§o

MINISTERIO DA MODERNIZACAQO
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Direc¢ao Nacional da Administrag¢ao Publica

Extrato de Despacho n.° 1074/2024. — Do Diretor de Servico
de Seguranga Social por subdelegacdo de competéncias da
Diretor a Nacional da Administragao Publica, ao abrigo do
Despacho n.° 4/2024 de 18 de junho.

De 03 de julho de 2024:

José Maria Lopes, ex-Cantoneiro, do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal da Brava, aposentado nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 5.° do Estatuto de Aposentagao e da Pensao de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, com
direito a pensdo proviséria anual de 89 628,00 (oitenta e nove mil
seiscentos e vinte e oito escudos), sujeita a retificagdo, calculada
em conformidade com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 22
anos, 1 més e 28 dias de servico prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

Por Despacho de 26 de junho de 2024 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacgao, referente ao periodo de 22 anos e 2 meses.

O montante em divida no valor de 244 720,00 (duzentos e quarenta
e quatro mil setecentos e vinte escudos), poderd ser amortizado em 400
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 920,00 CVE e
as restantes de 612,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Cédigo 02.07.01.01.01 do Orgamento
vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 15 de julho de 2024)

Diregédo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 22 de julho
de 2024. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

Extrato de Despacho n.® 1075/2024. — Do Diretor de Servico
de Seguranca Social por subdelegacdo de competéncias da
Diretor a Nacional da Administracao Publica, ao abrigo do
Despacho n.” 4/2024 de 18 de junho.

De 14 de junho de 2024

Maria Helena Duarte Semedo de Andrade, Apoio Operacional Nivel
1/4, do Quadro de Pessoal do Ministério da Justi¢a, aposentada nos
termos do n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacao e da Penséao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30
de dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 388 476,00
(trezentos e oitenta e oito mil quatrocentos e setenta e seis escudos),
sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37.°
do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.
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Por Despacho de 20 de abril de 2024 do Diretor-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gest@o do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentacéao,
referente ao periodo de 19 anos, 1 més e 21 dias.

O montante em divida no valor de 217 639,00 (duzentos e dezassete
mil seiscentos e trinta e nove escudos), podera ser amortizado em 177
prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 983,00 CVE e
as restantes de 1 231,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do Orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 15 de julho de 2024)

Direcao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 22 de julho
de 2024. — O Diretor SSS, Antonio Centeio

Extrato de Despacho n.° 1076/2024. — Do Diretor de Servi¢o
de Seguranca Social por subdelegacdo de competéncias da
Diretor a Nacional da Administracao Publica, ao abrigo do
Despacho n.° 4/2024 de 18 de junho.

De 24 de junho de 2024

Arminda Lopes Fernandes, Professora do Ensino Secundério, Nivel
I do Quadro de Pessoal do Ministério da Educagéo, aposentada
nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacao e da
Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89,
de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 76.° do Decreto-lei n.°
69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente, com direito & pensao proviséria anual de 944 136,00
(novecentos e quarenta e quatro mil cento e trinta e seis escudos),
sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37.°
do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por Despacho de 05 de outubro de 2022 do Diretor-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentacéao,
referente ao periodo de 8 anos, 5 dias.

O montante em divida no valor de 141 330,00 (cento e quarenta
e um mil trezentos e trinta escudos), podera ser amortizado em 50
prestacgbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2 758,00 CVE
e as restantes de 2 828,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do Orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 15 de julho de 2024)

Direc¢ao Nacional da Administracao Publica, Praia, aos 22 de julho
de 2024. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

Extrato de Despacho n.® 1077/2024. — Do Diretor de Servigo
de Seguranca Social por subdelegacdo de competéncias da
Diretor a Nacional da Administracao Publica, ao abrigo do
Despacho n.” 4/2024 de 18 de junho.

De 24 de junho de 2024

Adriano Mendes Borges, Professor do Ensino Bésico Assistente, Nivel
I do Quadro de Pessoal do Ministério da Educagio, aposentado nos
termos do n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacao e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76.° do Decreto-lei n.° 69/2015, de 12
de dezembro, que aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente,
com direito a pensdo proviséria anual de 675 060,00 (seiscentos e
setenta e cinco mil e sessenta escudos), sujeita a retificagdo, calculada
em conformidade com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 32
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por Despacho de 17 de agosto de 2020 do Diretor-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestdao do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacgao de aposentacao,
referente ao periodo de 12 anos, 3 meses e 6 dias.

O montante em divida no valor de 432 359,00 (quatrocentos e trinta
e dois mil trezentos e cinquenta e nove escudos), podera ser amortizado
em 141 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2 979,00
CVE e as restantes de 3 067,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do Orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 15 de julho de 2024)

Direcao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 22 de julho
de 2024. — O Diretor SSS, Antonio Centeio
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Extrato de Despacho n.° 1078/2024. — Do Diretor de Servico
de Seguranca Social por subdelegacdo de competéncias da
Diretor a Nacional da Administracao Publica, ao abrigo do
Despacho n.° 4/2024 de 18 de junho.

De 11 de junho de 2024

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 70.° e 72.° do Estatuto da
Aposentacio e da Pensido de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma
Penséo de Sobrevivéncia anual no valor de 539 280$00 (quinhentos
e trinta e nove mil, duzentos e oitenta escudos), a favor de Ernestina
Pereira Martins, viuva e herdeira hdbil de Arsénio Silva Moreira,
falecido no dia 05 de maio de 2024.

Vitva:
Ernestina Pereira Martins......cocooeveeieveneennnnn. 539 280$00

Este Despacho produz efeitos a partir de 05 de maio de 2024, nos
termos do artigo 80.° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do Orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 10 de julho de 2024)

Diregédo Nacional da Administragédo Publica, Praia, aos 22 de julho
de 2024. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

Extrato de Despacho n.° 1079/2024. — Do Diretor de Servico
de Seguranca Social por subdelegacdo de competéncias da
Diretor a Nacional da Administracao Publica, ao abrigo do
Despacho n.° 4/2024 de 18 de junho.

De 14 de junho de 2024

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 70.° e 72.° do Estatuto da
Aposentacdo e da Pensido de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma
Pensao de Sobrevivéncia anual no valor de 160 224$00 (cento e
sessenta mil, duzentos e vinte e quatro escudos) a favor da viava
Adelina Julia de Oliveira Fontes, herdeiro habil de Manoel Francisco
Fontes, falecido no dia 29 de maio de 2023.

Vitva:
Adelina Julia de Oliveira Fontes.........cccuee.. 160 224$00

Este Despacho produz efeitos a partir de dia 29 de maio de 2023,
nos termos do artigo 80.°do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do Orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 10 de julho de 2024)

Diregédo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 22 de julho
de 2024. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

Extrato de Despacho n.° 1080/2024. — Do Diretor de Servico
de Seguranca Social por subdelegacdo de competéncias da
Diretor a Nacional da Administracao Publica, ao abrigo do
Despacho n.° 4/2024 de 18 de junho.

De 14 de junho de 2024
Ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 70.° e 72.° do Estatuto da
Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma
Pensdo de Sobrevivéncia anual no valor de 155 316300 (cento e
cinquenta e cinco mil, trezentos e dezasseis escudos). a favor de
Maria Luisa da Fonseca Tavares Almeida Monteiro na qualidade

de vitva e herdeira habil de Armando Monteiro ex-aposentado,
falecido no dia 26 de maio de 2024.

Viuva:
Maria Luisa da Fonseca Tavares Almeida Monteiro.....155 316800

Este Despacho produz efeitos a partir de dia 26 de maio de 2024,
nos termos do artigo 80.°do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Codigo
02.07.01.01.01 do Orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 10 de julho de 2024)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 22 de julho
de 2024. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

https://kiosk.incv.cv

Rectificacao n® 47/2024

Por ter sido publicado de forma inexata, no Boletim Oficial n.° 123 11
Série datado de 09 de julho 2024 a publicac¢io do Extrato de Despacho
n.° 01/2023, de 10 de janeiro, que autoriza a subdelegacio dos poderes
delegados pela Ministra nos dirigentes superiores do MMEAP.

Onde se lé:
“Dire¢ao Nacional da Administragao Publica”
Deve ler-se:

“Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao”

Onde se lé:
“Despacho n.° 01/2023, de 10 de janeiro”
Deve ler-se:

“Extrato de Despacho n.° 01/2023, de 10 de janeiro, de S. Ex.*
a Ministra da Modernizac¢ao do Estado e da Administracio
Publica.”

Onde se lé:

“Que autoriza a subdelegagéo dos poderes delegados pela Ministra
nos dirigentes superiores do MMEAP visando garantir a
supléncia dos mesmos nos seus impedimentos ou auséncias

e em geral, nos casos de impossibilidade ou incapacidade de
exercicio de Fungoes inferior a 6.° dias e superior a 7 dias.”

Deve ler-se:

“Que autoriza a subdelegagao dos poderes delegados pela Ministra
nos dirigentes superiores do Ministério da Modernizagao do
Estado e da Administrag¢do Pablica - MMEAP visando garantir
a supléncia dos mesmos nos seus impedimentos ou auséncias
e em geral, nos casos de impossibilidade ou incapacidade de
exercicio de Fungoes inferior a 60 dias e superior a 7 dias.”

A Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério

da Modernizagao do Estado e da Administragao Publica, aos 22 de julho
de 2024. — O Diretor-Geral, Fldvio de Pina

o§o

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E AMBIENTE

Direcao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extracto de Despacho n.° 1081/2024. — De S. Ex.* o Ministro
da Agricultura e Ambiente

De 19 de julho de 2024

E prorrogada a Licenca sem Vencimento, nos termos do n.° 1, do artigo
48.° do Decreto-lei n.° 3/2010, de 08 de margo, de Maria Isabel de
Brito Monteiro, Apoio Operacional Nivel I, contratada do Ministério
da Agricultura e Ambiente na Delega¢do de Santa Catarina, por um
periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 10 de agosto de 2024.

Diregao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e
Patrimonial do Ministério da Agricultura e Ambiente, na Praia, aos
23 de julho de 2024. — A Diretora de Servico, Edna Patricia Francés
Lima Tavares

Extracto de Despacho n.° 1082/2024. — De S. Ex.” o Ministro
da Agricultura e Ambiente

De 19 de julho de 2024

E concedida Licenga sem Vencimento a Ramiro Sousa Medina, Apoio
Operacional Nivel III, contratado do Ministério da Agricultura e
Ambiente na Delegac¢ao do Porto Novo, nos termos do n.° 1, do artigo
48.° do Decreto-lei n. 3/ 2010, de 08 de marco, por um periodo de 1
(um) ano, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2024.

Diregéo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e
Patrimonial do Ministério da Agricultura e Ambiente, na Praia, aos
23 de julho de 2024. — A Diretora de Servico, Edna Patricia Francés
Lima Tavares
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Rescisao de contrato de trabalho n.° 70/2024

Rescisdo de contrato de trabalho a termo pelo trabalhador

E rescindido, a seu pedido, nos termos do artigo 243.° do Cédigo Laboral, o Contrato de Trabalho a Termo celebrado em 15 de janeiro de 2024,
entre o Ministério da Agricultura e Ambiente e Maria Madalena Tavares Garcia, Assistente Técnica Nivel VI, com efeitos a partir de 16 de
agosto de 2024.

Praia, 22 de julho de 2024. — A Diretora de Servigo, Edna Patricia Francés Lima Tavares
o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E HABITACAO

Direccao Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de contrato de gestao n.° 71/2024
de 02 de Abril de 2024

Nos termos dos artigos 23.° e 27.° do Decreto-lei n.°59/2014, de 04 de novembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administracao Puablica, conjugado com artigo 11.° do Decreto-lei n.° 61/2019, de 29 de setembro, é celebrado um Contrato de Gestdo com Maria
da Luz Mota Bettencourt, Mestre em Engenharia Cartografica, para exercer o cargo de Diretora-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao,
do Ministério das Infraestruturas, Ordenamento do Territério e Habitagdo, com efeitos a partir de 02 de abril de 2024.

Direc¢do Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestdao do Ministério das Infraestruturas, Ordenamento do Territério e da Habitagdo, na Praia,
aos 13 de maio de 2024. — O Director de Servigo Planeamento, Cooperacao e Gestao Financeira, Laurindo Correia Rodrigues

PARTE D

TRIBUNAL DE CONTAS

Extrato do despacho n° 1083/2024. — De S. Ex.* o Presidente do Tribunal de Contas
De 24 junho de 2024

Ilda Maria de Fatima Cruz Mosso Ramos, é nomeada provisoriamente no cargo de Auditor estagiario, do Tribunal de Contas, nos termos das

disposic¢oes combinadas dos artigos 17.°, do Decreto-lei n.° 13/2015, de 26 de fevereiro, artigo 57.°n.° 1, da Lei n.° 20/IX/2023, de 24 de marco,
com efeitos a partir de publica¢do no Boletim Oficial

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita na Rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do Quadro, do Orgamento em execucao do Tribunal de
Contas (visado pelo Tribunal de Contas, em 17 de julho de 2024).

Tribunal de Contas, Cidade da Praia, aos 18 julho de 2024. — O Diretor-Geral, Luis Ortet da Veiga

PARTE E

UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Despachos n° 40/2024. — Do Reitor da Universidade de Cabo Verde
De 10 julho de 2024

A pedido da interessada, e depois de devidamente ponderada, é dada por finda a Comissio de Servigo da Professora Doutora Maria Salomé
Miranda, no cargo de Diretora do Gabinete de Comunicagao e Imagem da Uni-CV, com efeitos a partir do dia 03 de julho de 2024.

Servigos de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, 11 de julho de 2024. — O Diretor, Amaro Gomes Lopes
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PARTE G

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Camara Municipal
Deliberacao n.° 102/CMRB/2021
Preambulo

A estrutura organica da Camara Municipal da Ribeira Brava,
em vigor desde 2015, mostra-se desadequada da realidade atual,
designadamente por forca da posterior aprovacgio de legislagido com
relevancia na administracio e gestdo municipal, mas também por néo
refletir a ideia de organizagao e funcionamento dos Servigos Municipais
idealizada pelos 6rgaos executivos municipais (a Camara Municipal e
o Presidente) eleitos nas tltimas elei¢oes autarquicas de 2020.

Impoe-se, portanto, a aprovacio de uma nova estrutura organica dos
Servigos Municipais, adequado ao programa de governagdo municipal
sufragado nas urnas, tudo com o objetivo supremo de criar as condi¢oes
que permitam os Servicos Municipais prestar um servigo publico de
qualidade aos municipes e dar suporte a implementagao das politicas
municipais preconizadas para este mandato.

Os 6rgaos e servigos que integram a presente estrutura organica serao
instalados de acordo com as necessidades objetivas e conveniéncias da
Camara Municipal da Ribeira Brava, visando a adequacgio permanente
das estruturas e dos recursos as necessidades de desenvolvimento do
Municipio.

Assim, no ambito da sua competéncia regulamentar prevista nos
artigos 5.° e 143.°, dos Estatutos dos Municipios, aprovado pela Lei n.°
134/1V/95, de 3 de julho;

A Camara Municipal da Ribeira Brava, reunida em sessao ordinaria
no dia 15/09/2021, delibera, nos termos do artigo 231.° da Constituigao,
conjugado com a alinea e), do n.° 2, do artigo 92.°, da Lei n.° 134.°/1V/95,
de 3 de julho, o seguinte:

Artigo 1.°

Aprovacao da estrutura organica da Camara
Municipal da Ribeira Brava

E aprovada a nova Estrutura Organica da Camara Municipal da
Ribeira Brava, que baixa em anexo, assinada pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 2.°
Criacao de 6rgaos e servigos

Ficam criados todos os érgéos e servigos que integram a presente
estrutura organica, os quais serao instalados de acordo com as necessidades
objetivas e conveniéncias da Camara Municipal da Ribeira Brava.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente deliberagdo entra imediatamente em vigor, sem prejuizo
da sua publicacdo no Boletim Oficial.

Aprovado na reunido da Camara Municipal em 15 de setembro de
2021. — O Presidente, José do Rosdrio Martins

Anexo
Estrutura Organica da Camara Municipal da Ribeira Brava
CAPITULO 1
OBJETO E AMBITO
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define a nova estrutura, a organizacio e o
funcionamento dos servigos da Camara Municipal da Ribeira Brava.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da administragéo
direta do Municipio da Ribeira Brava.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO E GESTAO
Artigo 3.°
Principios gerais

Para além do disposto na lei, a CAmara Municipal da Ribeira Brava
observa os seguintes principios de organizagdo e gestdo:

https://kiosk.incv.cv

a) Principio da racionalidade, visando o equilibrio entre os objetivos
e os recursos disponiveis;

b) Planeamento, que consiste na subordinacio da gestdo municipal
a instrumentos de planeamento, de programacgio e de
controlo de execucéo;

¢) Principio da eficacia, visando garantir a realizagio dos objetivos
fixados, no quadro da prossecugdo do interesse publico
municipal;

d) Principio da coordenacio, que consiste na articulagido entre os
Servicos Municipais e a integracio das atividades;

¢) Principio da flexibilidade, visando a adequac¢do permanente das
estruturas e dos recursos as necessidades de desenvolvimento
do Municipio.

Artigo 4.°
Competéncias e fun¢oes comuns aos servigcos

Constituem competéncias comuns aos diversos Servicos Municipais,
designadamente as seguintes:

a) Participar na elaboracgio e execugao do Orgamento e plano de
atividades do Municipio;

b) Contribuir com informacéo e sugestoes para a elaboracgéo do
relatério de atividades do Municipio;

¢) Executar as deliberagdes da Camara Municipal, as decisées
e Despacho s do seu Presidente e dos Vereadores quando
encarregues da coordenacgao direta de Servigos Municipais;

d) Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua competéncia;

e) Elaborar ou participar na elaboragéo de projetos de Regulamentos,
deliberacgoes, decisoes e Despachos;

f) Propor e participar na concec¢ao e discussao de planos de formacgao
profissional para os funciondrios e agentes municipais;

g) Fazer circular a informacao necessaria entre os servigos, com
vista ao seu bom funcionamento;

h) Zelar pela conservacio dos bens e equipamentos que estejam
ao0 seu cargo.

CAPITULO III

ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIAS DOS
SERVICOS MUNICIPAIS

SECCAO1
ENUMERACAO DOS SERVICOS
Artigo 5.°
Servigos Municipais

1. A Camara Municipal da Ribeira Brava compreende os seguintes
Servigos:

a) Gabinete do Presidente (GP);

b) Gabinete de Comunicagao e Imagem (GCI);

¢) Gabinete de Planeamento e Cooperacgio (GPC);

d) Secretaria Municipal (SM);

e) Gabinete Técnico Municipal (GTM);

f) Servigo Municipal de Protegdo Civil e Bombeiros (SMPC).

2. A Secretaria Municipal estrutura-se nas seguintes Direcoes de
Servigos:

a) Diregao de Economia e Finangas (DEF);

b) Direcéo de Gestdao Orgamental (DGO);

¢) Direcdo de Administragdo e Recursos Humanos (DARU);
d) Direcao de Agao Social e Cultural (DASC).

3. O Gabinete Técnico Municipal estrutura-se nas seguintes Diregoes
de Servicos:

a) Diregao de Gestao Urbanistica e Obras (DGUO);
b) Direcdo do Ambiente (DA);
¢) Direcéo de Fiscalizagao Municipal (DFM).

4. O Organograma da Camara Municipal da Ribeira Brava consta
do Anexo I a presente estrutura organica da qual faz parte integrante.
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Artigo 6.°
Direcao, superintendéncia e coordenacao

A diregao, superintendéncia e coordenacgéo dos servigos competem ao
Presidente da Camara Municipal, assumindo os Vereadores, os poderes
que lhes forem delegados ou subdelegados por aquele.

SECCAO II
GABINETE DO PRESIDENTE
Artigo 7.°
Competéncias e competéncias

1. O Gabinete do Presidente (GP) é um servigo de apoio direto e
pessoal ao Presidente da Camara Municipal no desempenho das suas
fungoes, ao qual compete:

a) Assistir e assessorar diretamente o Presidente e apoié-lo
tecnicamente no exercicio das suas fungoes politicas e
administrativas;

b) Promover os contactos com os Vereadores, com a Assembleia
Municipal e servigos da Camara Municipal;

¢) Garantir a liga¢do do Presidente com os érgéos de soberania,
servicos publicos e entidades privadas, em articulacao
com o GCI;

d) Organizar o arquivo e o expediente pessoal do Presidente;

e) Desencadear o processo relativo a publicagdo e distribuicédo
de Despacho s, instrugées, ordens de servigo e circulares
demandados do Presidente;

f) Apoiar protocolarmente o Presidente, em articulagdo com o GCI;
g) Organizar a agenda e as audiéncias do Presidente;

h) Estabelecer os contactos do Presidente com os técnicos e servigos
de consultoria que, mediante contrato de prestacio de
servigos, o0 assistem e assessoram no exercicio das suas
funcgoes.

2. Na dependéncia do GP funciona um servi¢o administrativo, ao qual
cabe a execucdo de todos os atos de secretariado e demais tarefas de
apoio aos Vereadores no desempenho das suas fungbes, nomeadamente:

a) Assessorar técnica e administrativamente a vereacdo, designadamente
nos dominios de secretariado, da informacao e relacoes
publicas, de ligacdo com os demais 6rgaos do Municipio e
com outras entidades publicas e privadas;

b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas;

¢) Receber os pedidos de audiéncia e proceder & sua marcagao;
d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares.
3. O GP articula de forma permanente com o GCI.
Artigo 8.°
Composicao direcao

1. O GP é composto por um maximo de cinco elementos livremente
providos em regime de comissdo ordinaria de servigo, nos termos da
lei, sendo um deles o Diretor de Gabinete.

2. O pessoal do GP é recrutado e provido nos termos do regime
aplicavel ao pessoal do quadro especial.

3. Compete ao Diretor de Gabinete dirigir o GP.
SECCAO III
GABINETE DE PLANEAMENTO E COOPERACAO
Artigo 9.°
Definicao e direcao

1. O Gabinete de Planeamento e Cooperagao (GPC) é o servico
responsavel pelo estudo e planeamento estratégico e seguimento
da ac¢@o municipal respondendo ainda pelas areas de modernizagio
administrativa, cooperacio descentralizada e comunidades emigradas.

2. 0 GPC depende diretamente do Presidente, sendo dirigido por um
Director de Servigo, pessoal dirigente de Nivel IIT da fungao publica.

Artigo 10.°
Competéncias

1. No dominio do estudo e planeamento, compete, designadamente,

ao GPC:
a) Apoiar tecnicamente o Presidente e a Camara Municipal, no

ambito da elaboracdo dos projetos de planos de atividades
e Orcamento;
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b) Assegurar a elaboracdo dos projetos constantes dos planos de
atividades e integragao no Orgamento;

¢) Controlar a execucao dos planos de atividades, propondo medidas
de reajustamento quanto tal se mostrar necessario;

d) Proceder a avaliag¢do das acdes planeadas, elaborando o projeto
de relatorio anual de atividade a partir dos relatérios
apresentados pelos Diretores de Servigos ou dirigentes
equiparados;

e) Participar na elaboracido da Conta de Geréncia da Camara
Municipal;

f) Apoiar a Camara Municipal, juntamente com a Diregdo de
Gestdo Orgamental, na procura de financiamento necessario
ao desenvolvimento da atividade municipal;

g) Criar o observatério estatistico e implementar as formas de
levantamento, sistematizacéo, tratamento e divulgacdo da
informacao que revelem as tendéncias de desenvolvimento
do Municipio ou que sirvam de base a estudos ou decisoes
de fundo;

h) Assegurar o apoio no relacionamento dos érgaos do Municipio
com os promotores das atividades econémicas exercidas
na sua area de jurisdi¢do ou que ai se pretendam instalar,
prestando nomeadamente, as informagoes derivadas das
op¢oes tomadas nos dominios do projeto de desenvolvimento;

1) Recolher, sistematizar e divulgar informacdo relativa a
oportunidades de investimentos no Municipio e na ilha
em geral;

J) Receber, analisar, encaminhar e acompanhar iniciativas de
instalagdo de unidades produtivas ou de prestagdo de
servigo na ilha;

k) Gerir projetos de iniciativa municipal, com vista a dinamizagao
de atividades produtivas, em estreita articula¢ido com outros
Servigos Municipais;

1) Propor, promover e gerir a execugio de projetos, agdes e candidaturas
a programas de financiamento, em conjugacio com outros
servicos competentes na matéria;

m) Incentivar a realizagéo de parcerias com vista a realizac¢ao de
projetos com impacto relevante para o Municipio;

n) Promover a realizacdo de estudos e analises no ambito da
gestao municipal;

0) Identificar necessidades e oportunidades e elaborar os correspondentes
projetos a serem submetidos a financiamento de autoridades
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

p) Proceder ao levantamento, sistematizac¢io, tratamento e
divulgacéo de informacdo que sirvam como base de estudos
e decisoes relevantes para o Municipio;

q) Acompanhar, propor e implementar medidas concretas com
vista a concretizac¢do dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel/2030 (ODS/2030).

2. No dominio da cooperagao descentralizada, compete ao GPC:

a) Estudar a realizagdo de futuras ac¢des de cooperacdo em
diversos dominios, mediante o estabelecimento de contactos
exploratérios com agentes e institui¢coes de cooperacgao
descentralizada;

b) Organizar e gerir os processos de cooperagio e assegurar a
ligagdo com as organizagdes nacionais ou estrangeiras de
que o Municipio seja membro ou mantenha relagoes de
amizade e cooperacgio;

¢) Desenvolver acoes visando o conhecimento detalhado das fontes
de financiamento multissectoriais ndo governamentais e de
cooperacao descentralizada, bem como as metodologias e
instrumentos de captac¢ao de recursos junto dessas fontes;

d) Conceber e elaborar projetos de desenvolvimento e o seu
encaminhamento junto dos parceiros nacionais e estrangeiros,
bem como fazer o seu seguimento e apresentar os relatérios
de progresso e final;

e) Manter atualizado o registo dos projetos financiados no Ambito
da cooperagao intermunicipal e descentralizada, bem como
o seu estado de execucio;

f) Preparar documentos e atividades de apresentacido das
potencialidades do Municipio em diversas areas, inerentes
ao potenciamento das relacgoes bilaterais e multilaterais;

g) Participar na traducdo de documentos de apresentacio e
divulga¢do do Municipio;

h) Participar na preparacio e na realizagio de iniciativas promovidas
pelo Municipio e por instituigdes e associagoes por ela
apoiadas, nomeadamente na organizacio de participagoes de
representagdes municipais em certames e feiras, reunioes e
coloquios, recegoes e programas de divulgagdo do Municipio
e da ilha, em diversos dominios;
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i) Responder a pedidos de informacao relativos as relacoes de
amizade e cooperagdo intermunicipais e interinstitucionais.

3. No dominio da comunidade emigrada, compete ao GPC:

a) Recolher, sistematizar e prestar toda a informagéo solicitada
pelos emigrantes;

b) Organizar programas de intercdmbio e convivio com os emigrantes
em férias;

¢) Manter a ligacdo entre o Municipio da Ribeira Brava e a
comunidade emigrada;

d) Estimular e apoiar a implementacao de projetos de investimento
dos emigrantes no territorio municipal;

e) Apoiar e facilitar os emigrantes em férias na sua relagdo com
a administrac¢do publica local ou central.

4. Em matéria de implementac¢io da politica de modernizacio
administrativa, compete ao GPC:

a) Elaborar e desenvolver projetos em matéria de informagao e
comunicacio, com vista a4 modernizacao e simplificacdo
dos procedimentos administrativos;

b) Assegurar o processo constante de informatizagao dos servigos,
desenvolvimento de sistemas, gestdo de rede, aquisicao,
instala¢do e manutenc¢ao de equipamentos informaticos;

¢) Manter a ligacdo permanente com 0s servigos que apoiam
a Camara Municipal no dominio da informatizagio e
moderniza¢do municipais.

SECCAO IV
GABINETE COMUNICACAO E IMAGEM
Artigo 11.°
Defini¢édo e diregao

1. O Gabinete de Comunicacio e Imagem (GCI) tem por missao
promover, interna e externamente, a imagem institucional do Municipio
e da atividade da Camara Municipal e do seu Presidente e compreende
os setores de Relagdes Publicas e protocolo, de comunicagao social e
informacéo interna.

2. O GCI depende diretamente do Presidente, sendo dirigido por um
Director de Servigo, pessoal dirigente de Nivel III da fun¢ao publica.

Artigo 12.°
Competéncias
1. No dominio das Relagdes Publicas e Protocolo, compete ao GCI:

a) Assegurar a representacio do Presidente da Camara Municipal
nos atos que por este forem determinados;

b) Preparar a realizagio de entrevistas, reunides ou outros eventos
em que o Presidente deva participar;

c) Preparar e acompanhar as ceriménias protocolares dos atos
publicos ou outros eventos promovidos pelo Municipio;

d) Manter atualizada a lista de Protocolo, bem como os ficheiros
de entidades publicas e privadas de interesse segundo
critério superiormente definido;

e) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita
ao Municipio.

2. No dominio da Comunicagao Social, compete ao GCI:

a) Organizar, diariamente, a andlise da imprensa nacional com
relevo para o Municipio;

b) Garantir a informagao e o bom relacionamento com os 6rgéos
de comunicacao social;

¢) Promover e organizar conferéncias de imprensa;

d) Redigir e emitir comunicados de imprensa, conforme orienta¢io
superior;

e) Organizar dossiers tematicos para distribui¢do & imprensa;
f) Gerir e propor ac¢des de publicidade paga;

g) Manter atualizado os ficheiros de profissionais da comunicagao
social e respetivos contactos;

h) Garantir a eficaz promoc¢ao publica das iniciativas do Municipios;
i) Recolher e tratar os conteudos para o site da Camara Municipal.
3. No dominio da comunicagéo e informagao interna, compete ao GCI:

a) Recolher e divulgar junto dos eleitos municipais e trabalhadores
da Camara Municipal todas as informagoes relevantes para
a gestdo politica e administrativa do Municipio;
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b) Consultar, analisar e manter o arquivo dos Boletins Oficiais
publicados e socializar com os trabalhadores a legislagao
relevante para a gestdo municipal nas suas diferentes

vertentes.
SECCAOV
SECRETARIA MUNICIPAL
Artigo 13.°
Definicao

A Secretaria Municipal (SM) é um servico central de programacao,
coordenagao, informagao e apoio técnico-administrativo, no ambito de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, e de suporte técnico e
administrativo ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Composicao
A SM integra as seguintes Direc¢oes de servigos:

e) Direcdo de Economia e Financas (DEF);
f) Dire¢éao de Gestao Orcamental (DGO);
g) Dire¢dao de Administracdo e Recursos Humanos (DARU);
h) Diregao de Acao Social e Cultural (DASC).

Artigo 15.°

Direcao

1. A SM dependente diretamente do Presidente, sendo dirigida
pelo Secretario Municipal, nos termos das competéncias que lhe sdo
conferidas pelo Decreto-lei n.° 5/98, de 9 de marco, o qual funciona sob
orientagdo direta do Presidente da Camara Municipal, salvo delegagao
de poderes deste num dos Vereadores.

2. Ao Secretario Municipal cabe o exercicio das competéncias genéricas
relativas a cada uma das unidades organicas e servigos que integram
a Secretaria Municipal, bem como o de oficial publico e responsavel
pelas execugoes fiscais.

3. O Secretario Municipal exerce, ainda, as competéncias especificas
relativas as fungoes de notdrio privativo, até a nomeacao de um titular
para o referido cargo municipal.

4. As competéncias das diregdes de servigos referidos no artigo
anterior sio exercidas diretamente pelo Secretario Municipal sempre
que o cargo néo esteja provido, bem como nos casos de auséncia e
impedimento do titular.

Subseccao I
Direcao de Economia e Financgas
Artigo 16.°
Definicéao e diregao

1. A Direcéo de Economia e Financas (DEF) tem por missdo a promoc¢ao
e o incentivo as iniciativas econdmicas, bem como assegurar a cobranca
dos impostos e taxas municipais, apresentar propostas de atualiza¢ao
das taxas e outras receitas, assim como cumprir os dispositivos legais
em matéria de administracao fiscal municipal em vigor.

2. A DEF é dirigida por um Director de Servigo, cargo de pessoal
dirigente de Nivel III da funcdo publica.

Artigo 17.°
Competéncias

1. No dominio da promogéo e incentivo a atividade econémica,
compete a DEF, em estreita articulacdo com as autoridades nacionais
competentes:

a) Estimular e apoiar o empreendedorismo jovem;
b) Apoiar a promogao de iniciativas econémicas em geral;

¢) Incentivar a implementagdo de projetos agropecudrios em
beneficio das familias do concelho;

d) Promover projetos de apoio e incentivo aos agricultores, em
especial das dreas irrigadas, no que se refere as melhores
técnicas de producao, embalagem e conservagao, incluindo
a transformacéo e colocagio dos seus produtos agricolas
no mercado nacional;

e¢) Organizar campanhas fitossanitdrias, beneficiando as propriedades
agricolas dos agricultores locais;

f) Promover e apoiar a organizac¢ao de cooperativas de producao;
a) Adotar as medidas de incentivo ao turismo;

b) Definir, qualificar e divulgar os roteiros turisticos municipais
evidenciando as suas potencialidades;
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¢) Promover a divulgacdo e o desenvolvimento de atividades
turisticas no Municipio, em colaboragdo com os organismos
nacionais de fomento do turismo;

d) Propor medidas para a definicdo da politica municipal no
dominio da promogao do turismo;

e) Zelar pela criagdo e manutengdo de um centro de informagdes
turisticas no Municipio;

f) Incentivar e apoiar a organizacio de atividades de diversdo
dirigidas aos turistas.

2. No dominio da administrac¢do Fiscal, compete a DEF:

a) Garantir a aplicagao de toda a legislagdo no tocante as fontes
de obrigagdes fiscais municipais, nomeadamente, Imposto
Unico sobre Patriménio (IUP), Imposto de Circulagao de
Veiculos Automoéveis (ICVA) e outras taxas municipais;

b) Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranca das taxas e
outras receitas municipais, nos termos das normas legais
e regulamentares em vigor;

¢) Comunicar, nos termos da lei, os registos e apuramentos
referentes aos valores arrecadados, a outras entidades,
bem como proceder as demais formalidades e comunicacoes
obrigatérias;

d) Elaborar propostas de fixacdo e atualizacdo das taxas e
outras receitas municipais e acompanhar a elaboracio
de Regulamento s e suas alteragées com implicagdo ao
Nivel da liquidagéo e cobranga de receitas;

e) Analisar os pedidos de isen¢do ou redugéo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagdes e assegurar a identificagio
das situagdes de incumprimento;

f) Apreciar e decidir sobre contetidos de requerimentos, exposi¢des ou
reclamacoes relativas a aplicacdo das leis fiscais municipais;

g) Fiscalizar as situacoes de evasao fiscal, de fraude ou de injustica
tributaria municipal e propor medidas e solugoes;

h) Executar, em concertagao com os servigos juridicos, a cobranga
coerciva de dividas;

1) Emitir licencas de exploracgdo de taxis, autocarros, hiaces e
carrinhas;

J) Executar os cancelamentos e mudancga de proprietario das
licencas;

k) Fazer vistorias para atualizacao e inscri¢do matricial de prédios
e terrenos na matriz predial;

1) Manter atualizado o cadastro do registo matricial dos prédios
rasticos e urbanos;

m) Propor e articular com os demais servicos competentes
municipais a criacido e funcionamento de comissdes de
avaliagoes prediais, com vista a atualizagdo da matriz e
assim aumentar a base tributdvel municipal;

n) Supervisionar a emissao, pelo Balcdo Unico, das certiddes
matriciais requeridas.

3. No dominio dos Mercados e Feiras municipais, compete a DEF:
a) Proceder a gestdao dos mercados, feiras e lotas;

b) Promover e assegurar as condigoes e formas de abastecimento
de produtos alimentares destinados ao consumo publico;

¢) Estudar e propor medidas de altera¢ido ou racionalizacio dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

d) Zelar e promover a limpeza e conservacao das dependéncias
dos mercados e feiras;

e) Organizar o servico de aferi¢io e conferi¢io de pesos e medidas;

f) Organizar, em articulagdo com a Dire¢do de Fiscalizagdo, um
servigo de fiscalizacdo sanitaria dos mercados, feiras e lotas;

g) Promover e divulgar os valores e direitos relevantes para os
consumidores;

h) Proceder a realizacdo de ac¢oes de mediacao e conciliacio de
conflitos nos mercados e feiras;

1) Garantir o encaminhamento de processos para as entidades
competentes quando nio tenha competéncia para lhe dar
seguimento.

J) Estudar e propor medidas tendentes a melhorar o servigo de
feiras e mercados, designadamente no que tange a criagéo,
mudanga ou extin¢do das mesmas.

4. A Camara Municipal aprovard o Regulamento de organizagio e
funcionamento dos Mercados e Feiras municipais.
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Subseccao 11
Direcao de Gestao Orcamental
Artigo 18.°
Definic¢ao e direcao

1. A Diregao de Gestdo Or¢gamental (DGO) tem por missio o
planeamento, a organizacio, e o controlo de todas as movimentacgoes
financeiras municipais, designadamente as entradas e saidas de dinheiro,
o controle das contas bancdarias, a gestdo de fundos municipais e de
outros fundos externos, bem como centralizar a informacio relativa ao
patriménio municipal, de modo a fornecer ao executivo toda informacéo
que sustente decisoes de valorizagdo, alienacao, aquisicao, cedéncia,
manutencao ou outras formas de oneracio do referido patriménio.

2. A DGOP é dirigida por um Director de Servigo, cargo de pessoal
dirigente de Nivel III da funcao publica.

Artigo 19.°
Competéncias
1. No dominio da gestdo orgamental e contabilidade, compete a DGO:

a) Garantir a recolha de todos os elementos necessérios a elaboracio
do Orgamento e do Plano de Atividades e participar na
sua preparacio, em obediéncia as normas e diretrizes do
regime financeiro das autarquias locais;

b) Elaborar os mapas orcamentais, promovendo a obtencdo dos
elementos necessarios a justificagao da politica or¢amental
municipal;

¢) Concretizar o Orcamento e implementar as alteragoes e revisoes
aos documentos previsionais, nos termos das orientagoes
recebidas;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
sobre a Contabilidade Autarquica, procedendo a todas as
tarefas definidas na lei, relativas aos registos de receitas e
despesas que traduzam a Execu¢do Or¢amental das Opgoes
do Plano e da Contabilidade;

e) Efetuar o controlo da despesa, propondo medidas de contengao
e redugéo;

f) Submeter os pagamentos a autorizagio superior e emitir as
referidas ordens, apds a aprovagdo e observancia das
normas legais em vigor;

g) Realizar a conferéncia de registos contabilisticos, reconciliages
bancarias, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

h) Proceder a verifica¢io, tratamento contabilistico e processamento
das receitas, despesas, dos movimentos patrimoniais, das
operagdes ndo or¢amentais e contas de ordem;

i) Assegurar o cumprimento atempado das obrigagoes de natureza
fiscal, em articula¢do com a Dire¢do de Economia e Financas;

J) Emitir certidoes das importancias entregues e recebidas pela
Camara Municipal de outras entidades;

k) Encaminhar aos departamentos centrais e regionais os elementos
de natureza contabilistica ou financeira, determinados
por lei;

1) Transferir para os organismos publicos respetivos as importancias
devidas, uma vez obtida a devida autorizacéo;

m) Elaborar os documentos de prestagao de contas, nomeadamente
o Balango, a Demonstracdo de Resultados, os Mapas de
Execugdo Or¢amental, anexos as Demonstracgées Financeiras
e o Relatério de Gestéao;

n) Elaborar e submeter a consideragdo superior o Or¢camento
retificativo, sempre que necessario;

o) Elaborar os balancetes mensais e trimestrais de execugio
or¢amental;

p) Elaborar a conta geréncia municipal e organizar todos os
documentos que integram a mesma;

g) Manter devidamente arquivado e organizado a documentagéo
legalmente obrigatdria a conservar;

r) Transferir para a Reparticdo das Financas e demais instituicoes
e pessoas singulares, as importancias devidas, uma vez
obtida a necessaria autorizagio;

s) Emitir e registar cheques e ordens de transferéncias diversas;

t) Fornecer os elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao
da politica orcamental;

u) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposicoes legais e regulamentares referentes
a contabilidade municipal;
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v) Executar outras tarefas superiormente cometidas ou impostas
por lei ou Regulamento em matéria financeira.

2. Junto da DGO funciona a Tesouraria Municipal com competéncia
para, designadamente:

a) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico de
numerario e valores de caixa e bancos;

b) Cobrar taxas e outras receitas municipais e dar a correspondente
quitagao;

¢) Efetuar o pagamento das despesas, devidamente autorizadas,
com a observancia prévia do cumprimento das condi¢oes
necessarias a0 mesmo;

d) Manter atualizada a informagao didria do saldo de tesouraria
e das operacoes realizadas;

e) Assegurar que a importancia existente em Caixa, ndo ultrapasse
o montante adequado as necessidades programadas de
pagamentos;

f) Elaborar os resumos didrios de tesouraria e prestar informacao
diaria relevante para a gestdo financeira;

g) Remeter semanalmente aos servigos de contabilidade todos
os documentos de receita e de despesa de suporte aos
recebimentos e pagamentos efetuados, incluindo as
movimentagdes bancarias;

h) Elaborar o fluxo de caixa e remeter aos respetivos servicos
relagdes de receitas e despesas, guias de reposicdo, entre
outros.

3. No dominio da gestdo patrimonial, compete a DGO:

a) Assegurar a atualizacio sistematica do registo, inventario e
cadastro de todos os bens do patriménio mével e imével
dos dominios publico e privado municipal, bem como os
registos referentes a oneragéo e a constituicao de direitos
a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover a gestdo ativa e dinamica do patriménio municipal tendo
em conta critérios de rentabilidade econémico-financeira;

¢) Assegurar a gestdo dos armazéns mediante o controlo dos
stocks e encomendas, mantendo atualizado o inventario
e o respetivo plano de necessidades, bem como a gestdo
do armazenamento de bens de imobilizado de acordo com
critérios de economia, eficiéncia e eficacia, em articulagdo
com os demais servigos;

d) Garantir uma gestfo eficiente dos recursos materiais através
de um sistema de controlo de consumos e assegurar a
gestdo dos contratos de fornecimento de 4gua, energia,
internet e outros as instalagées do municipio;

e) Validar as rubricas utilizadas em todas as requisi¢des internas
de procedimentos de aquisi¢io;

f) Gerir os contratos de arrendamento, comodatos e cedéncias
dos espagos disponiveis e arrendamentos na qualidade
de inquilino;

g) Elaborar um plano anual de aquisi¢des de bens e servicos e
concertacdo com os demais servigos e de acordo com as
dotagdes or¢amentadas;

h) Adquirir mobilidrio e equipamento de escritério e outros bens
méveis necessarios ao regular funcionamento dos servigos;

i) Receber, inventariar e controlar os donativos concedidos a
Camara Municipal;

j) Criar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos
os bens do patriménio municipal, independentemente da
sua natureza e modalidade de utilizacdo, com recurso a
plataformas tecnolégicas;

k) Acompanhar os processos de aquisi¢ao de bens moéveis de forma
a garantir o registo, inventario e etiquetagem antes da
sua disponibilizagdo aos servigos;

1) Proceder a inscrigdo de novos imobilizados municipais junto
da conservatoria dos registos prediais;

m) Promover os processos de abate ou alienagao de bens méveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

n) Participar na rece¢io das obras de urbanizacio e de construgio
a integrar no patriménio municipal;

0) Garantir a inventariagdo anual do imobilizado e validar
periodicamente o imobilizado em curso;

p) Assegurar a conservacao, manutencdo e reparacio dos bens
patrimoniais méveis, exceto dos equipamentos informaticos,
eletrénicos, mecanicos e de transporte.

, 4. O disposto no ntimero 2 néo prejudica as competéncias do Balcao
Unico de cobrar as receitas municipais relativamente a impostos, taxas
e pregos por prestagao de servigos, devendo a DGO determinar formas
de articulagao e conciliagio.
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5. Junto da DOG funciona a Unidade de Gestao das Aquisi¢oes Publicas
(UGA) a qual compete a qual compete a condugéo dos procedimentos de
contratacdo publica junto do Municipio, enquanto entidade adjudicante,
nos termos do Cédigo da contratagio Publica, aprovada pela Lei n.°
88/VIII/2015, de 14 de abril.

Subsecgao 111
Direcao de Administragcido e Recursos Humanos
Artigo 20.°
Definicéao e direcao

1. A Dire¢ao de Administracao e Recursos Humanos (DARH) tem por
missdo assegurar o atendimento municipal, a gestdo do expediente e
do arquivo municipal, através do Bal¢do Unico, o apoio administrativo
aos 6rgaos municipais e a condugao de procedimentos inerentes a
licenciamentos comerciais, bem como a defini¢do, implementacéo
e monitorizac¢ao das politicas de gestdo do pessoal e das diferentes
atividades relacionadas com o desempenho e desenvolvimento dos
recursos humanos afetos aos Servigcos Municipais.

2. A DARH ¢ dirigida por um Director de Servigo, cargo de pessoal
dirigente de Nivel III da funcao publica.

Artigo 21.°
Competéncias em matéria de Administracao geral
1. No dominio da administracio geral, compete a DARH:

a) Garantir a recegdo, classificacdo, registo da correspondéncia e de
toda a documentacéo recebida e proceder a sua distribui¢ao;

b) Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela Camara
Municipal e seus servigos;

¢) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo da
correspondéncia recebida e expedida;

d) Proceder ao correto atendimento e, caso necessario, encaminhamento
dos cidadios aos Servicos Municipais competentes;

e) Coordenar todas as tarefas inerentes ao atendimento ao municipe;

f) Coordenar o servigo de atendimento ao emigrante e imigrante,
em articula¢io com os demais servicos;

g) Zelar pela seguranca, limpeza, higiene e manutencao dos
edificios da Camara Municipal, através da coordenacgio
dos trabalhos executados por funciondrios ou servicos
externos afetos a essas atividades e tarefas;

h) Assegurar a afixacio de editais, anuncios, avisos e outros
documentos a publicitar, nos locais e suportes a esse fim
destinados;

i) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, Regulamento
s e ordens de servigo;

J) Proceder a emissdo de atestados para os diversos efeitos solicitados;
k) Proceder a vistorias e licenciamentos comerciais;

1) Garantir o atendimento telefénico de todas as linhas associadas
a central telefénica;

m) Zelar pela boa manutenc¢io de todo o equipamento afeto ao
Servigo;

n) Manter atualizada a base de dados dos contatos telefénicos
reportados aos servicos.

0) Recolher, organizar, arquivar e gerir a documentagdo municipal
(independentemente do tipo de suporte ou formato), a qual
se conserva para servir de testemunho, prova ou informagéo;

p) Organizar o servigo de acesso ao arquivo para que a consulta ao
mesmo seja célere e acessivel aos municipes e aos diversos
6rgaos e Servicos Municipais, de acordo com as normas
internas existentes e a legislagdo em vigor;

q) Gerir e conservar o arquivo administrativo;

r) Articular a reproducdo dos documentos respeitantes a atividade
municipal com os diversos Servigcos Municipais, de forma a
evitar a duplicacdo de exemplares e o0 consequente aumento
de custos;

s) Prestar informacao sobre a documentacio do arquivo definitivo;

t) Promover a uniformizacao dos procedimentos nos varios servicos,
nomeadamente no que respeita a defini¢do dos circuitos
documentais, na elaboracéo do plano de classificagio e na
escolha de materiais de suporte;

u) Colaborar com os responséveis superiores na elaboragao de
um plano de preservacao digital;

v) Higienizar, recensear e organizar o acervo documental existente
no Arquivo;
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w) Coordenar os trabalhos de transferéncia, avalia¢do e eliminagao
da documentagao;

x) Propor regulamentacio para o acesso ao Servi¢o de Arquivo,
em concertagio com o servigo juridico;

y) Promover e implementar medidas de modernizagio administrativa
do servigo de arquivo.

2. Na dependéncia da DARH funciona o Bal¢ao Unico, ao qual compete,
em primeira linha, o atendimento ao publico, a prestagio de informagao
diversa, a emisséo de certidoes e declara¢des normalizadas e previamente
autorizadas por superior hierdrquico, bem assim o encaminhamento
dos pedidos ou dos municipes para o servigo ou responsavel competente.

Artigo 22.°
Competéncias em matéria de recursos humanos
Compete a DARU, no que concerne a gestao dos Recursos Humanos:
1. No dominio do planeamento e gestao:

a) Proceder a estudos para melhor aproveitamento dos recursos
humanos, nomeadamente através do sistema de mobilidade
interna de trabalhadores, objetivando a adequacgio dos
perfis e das competéncias as func¢des desempenhadas e
aos postos de trabalho;

b) Desenvolver os procedimentos administrativos e informéticos
indispensaveis a organizacao e atualizagédo dos processos
individuais e arquivo de pessoal;

¢) Zelar pela organizacio e atualizacio de processos individuais
dos funciondrios e garantir a atualizac¢ao do cadastro de
pessoal;

d) Proceder ao registo de assiduidade e pontualidade, verificando
faltas e licencas e assegurar o expediente relativo a juntas
médicas;

e) Promover as verifica¢oes domicilidrias de doenga, sempre que
solicitadas pelo dirigente;

f) Executar as ag¢des administrativas tendentes aos pedidos
de licencas, exoneracgoes, alteragdes de posicionamento
remuneratorio e aposentagio;

g) Elaborar o mapa anual de férias do pessoal e coordenar o gozo
das mesmas por parte dos colaboradores;

h) Assegurar a implementagdo do sistema de avaliagdo de
desempenho dos funcionarios, garantindo a correta aplicaciao
dos instrumentos, em colaborag¢io com os demais servigos;

i) Processar os vencimentos, abonos complementares e prestacoes
sociais e remeter ao servigo de contabilidade toda a documentagéo
necessaria, referente ao processamento salarial;

J) Proceder ao acolhimento, atendimento e prestacdo de esclarecimentos
ao pessoal, em matéria de recursos humanos;

k) Assegurar a concretizacio e atualizacido do Quadro de Pessoal
do Municipio;

1) Elaborar listas anuais de antiguidade;

m) Organizar o registo e arquivo geral de toda a documentagéo
relacionada com a 4rea de recursos humanos;

n) Manter atualizada toda a legislagio relativa a gestao de recursos
humanos e divulga-la no seio dos funciondrios;

0) Garantir a aplicagdo de toda a legislagio sobre pessoal;

p) Organizar e promover o controlo de execu¢io das demais
atividades a cargo da area de recursos humanos.

2. No dominio de recrutamento e selecio:
a) Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos do municipio;

b) Realizar as agdes essenciais ao recrutamento e sele¢io dos
recursos humanos e aplicar os instrumentos de mobilidade
legalmente previstos;

c) Elaborar contratos de pessoal, designadamente, de trabalho
a termo determinado, indeterminado e outros;

d) Instruir e gerir os processos de contratacdo de servicos em
regime de avenca com pessoas singulares;

e) Organizar as acgoes de acolhimento e integracdo de novos
funcionarios.

3. No dominio da Formagao e Estagios:

a) Efetuar o levantamento das necessidades de formagéo e elaborar
um plano anual de formagao, em concertacio com os demais
Servigos Municipais, com vista a valorizacio profissional
dos trabalhadores municipais;

b) Planear e organizar as ac¢oes de formagao previstas no plano
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anual de formacao, e promover a respetiva avaliacao;

¢) Promover os procedimentos administrativos conducentes a
frequéncia de agoes de formagio organizadas por outros
servicos e instituicoes;

d) Avaliar e propor a celebracao de protocolos com outras entidades,
no ambito da formagao e valorizacdo profissional;

e) Receber e tratar os pedidos de estagio apresentados por institui¢des
publicas e privadas e pessoas em nome individual;

f) Zelar pelo cumprimento dos Regulamento s de estagios, tanto
por parte dos servigos como dos estagiarios;

g) Elaborar e manter atualizada a lista de estagiarios, capaz de
possibilitar a emissio de certificados comprovativos da
frequéncia de estagio.

4. No dominio de Procedimentos Disciplinares:

a) Assegurar a divulgacido e garantir o cumprimento das normas
que imponham deveres ou confiram direitos aos funciondrios;

b) Encaminhar as informagdes passiveis de constituirem procedimento
disciplinar para decisdo superior;

¢) Analisar o mapa anual de assiduidade do pessoal e propor
a instauragdo do devido procedimento disciplinar, com
base na lei em vigor.

5. No dominio de Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho:

a) Organizar e gerir os processos relacionados com os acidentes
de trabalho;

b) Assegurar, em concertagdo com os demais Servigos Municipais,
o cumprimento das normas de higiene e seguranca no
trabalho;

¢) Proceder, em concertagdo com os demais Servigos Municipais,
as eventuais necessidades de melhoria de condigbes de
trabalho e apresentar propostas;

d) Assegurar a atualiza¢do do seguro obrigatério de acidente de
trabalho do pessoal;

e) Propor, em concertagdo com os demais Servigos Municipais,
a aquisicdo de equipamentos de protecdo individuais ou
coletivos, como forma de prevencéo de acidentes de trabalho;

f) Promover, em concertagdo com os demais Servigos Municipais,
campanhas de sensibilizacio relativo ao uso adequado dos
equipamentos de protecdo individual;

g) Promover a reducdo do absentismo por doenca e assegurar as
verificagoes médicas e juntas médicas por motivo de doenga.

Subseccao IV
Direcao de Ac¢ao Social e Cultural
Artigo 23.°
Definicao e direcao

1. A Diregao de A¢ao Social e Cultural (DASC) é o servigo encarregue
do exercicio das atribui¢ées municipais nos dominios da a¢éo social,
saude e equidade de género, educacao, cultura e desporto.

2. A DASC é dirigida por um Director de Servigo, cargo de pessoal
dirigente de Nivel IIT da fung¢do publica.

Artigo 24.°
Competéncias

1. No dominio da a¢éo social, satde e equidade de género, compete,
nomeadamente, a DASC:

a) Propor, coordenar e implementar as politicas municipais em
matéria de infancia, adolescéncia e terceira idade;

b) Elaborar o estudo socioeconémico das familias carenciadas,
no ambito do programa municipal de apoio a familias
carenciadas;

¢) Executar os programas sociais da competéncia do Municipio
e aquelas que lhe forem delegadas pela administracao
central, no quadro dos protocolos assinados;

d) Promover atividades que visem a protegdo e apoio a infancia,
a terceira idade, e aos grupos vulneraveis;

e) Apoiar as familias em situacdo de risco com atribuicdo de
cestas bésicas;

f) Manter atualizado o cadastro tnico dos beneficidrios das
prestagdes sociais a Nivel do territério municipal, em
estreita articulagido com o servigo central competente;

g) Garantir o pagamento das pensdes sociais aos grupos vulneraveis,
nos termos da lei;

h) Propor a construcéo e garantir o equipamento, manutencao
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e gestao de infraestruturas sociais;

1) Colaborar com as institui¢es préprias na insercao das pessoas
com deficiéncia na vida social e econémica do Municipio,
bem como a integracio dos idosos na comunidade;

j) Estudar formas de parceria com organizacoes de solidariedade
social, institui¢ées publicas e privadas, tendo em vista
a melhoria das condi¢ées de vida da populacdo mais
desfavorecida;

k) Conceber e executar programas que estimulem um envelhecimento
saudavel, e divulgar os principios das Nac¢oes Unidas para
a terceira idade;

1) Gerir as estruturas municipais destinadas a infancia e terceira
idade e coordenar o apoio da Camara Municipal a atividade
daqueles que sejam da iniciativa privada;

m) Dinamizar projetos sociais da Camara Municipal, através
do aumento da bolsa de parceiros locais, nacionais e
internacionais, para melhor atender os beneficidrios;

n) Desenvolver acoes de sensibilizagdo, visando a cria¢do de uma
rede de voluntarios para intervencio na area social;

0) Executar, acompanhar e avaliar a politica municipal para
as pessoas com deficiéncia e estabelecer parcerias para
assegurar assisténcia as mesmas;

p) Criar as condi¢oes para o aumento do acesso das criangas ao
sistema educativo pré-escolar;

g) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins
infantis municipais;

r) Promover a elaboracgio e execucdo de um programa regular de
formacao dirigida a educadores infantis, em colaboracgio
com a Delegacdo da Educagio de S. Nicolau;

s) Promover a realizagdo de programas que cativam o interesse
das criangas em ciéncia e tecnologia;

t) Apoiar as criancas do ensino bésico, filhos de pais carenciados,
com atribuigdo de kits escolares;

u) Promover parcerias com jardins de infancia e escolas do ensino
basico para a dinamizagéo de atividades ludicas, desportivas,
culturais e civicas dirigidas as criancgas e aos adolescentes;

v) Promover o transporte escolar de alunos do ensino secundario
que residem em localidades distantes das escolas, e gerir
o sistema de atribui¢do de subsidios de transporte aos
alunos pertencentes a familias carenciadas;

w) Apoiar os alunos do ensino secunddrio e universitarios, oriundos
de familiares carenciadas, no pagamento das propinas;

x) Dinamizar as parcerias existentes com as universidades
naclonais e estrangeiras;

y) Propor e executar programas de melhoria das agoes enquadradas
no programa da Rede Social de Satde;

z) Prestar assisténcia médica e medicamentosa a idosos carenciados,
em parceria com as autoridades sanitdrias municipais;

aa) Criar oportunidades de formagao e produ¢io de rendimento
dirigidas a jovens e mulheres chefes de familia;

bb) Conceber e executar uma politica municipal de comunicagao,
informacao e sensibilizagao dirigida a probleméatica da
igualdade e equidade do género.

2. No dominio da Educacao, Cultura e Desporto, compete a DASC:

a) Implementar as medidas de apoio municipal ao ensino, a
cultura, ao desporto, a juventude, a ocupacio dos tempos
livres, a animagéao social e ao turismo;

b) Incentivar e participar na recolha das tradigoes orais no Municipio;

¢) Propor a construcao e garantir o equipamento, gestdo e manutengao
de recintos desportivos, de equipamentos educativos, bem
como de estruturas destinadas a ocupac¢io dos tempos
livres e a animagao social e comunitaria;

d) Incentivar a construcido de centros de férias para grupos
especificos da populagéo e assegurar a sua gestao;

e) Executar medidas de apoio ao artesanato artistico, aos clubes
desportivos a organizacio de festas e outras manifestagoes
populares tradicionais;

f) Manter organizadas as bibliotecas e outros espagos de leitura
publica;

2) Gerir e manter organizados os arquivos e centros de documentacao
de interesse historico ou cultural, centralizando toda a
documentacio, originais ou cépias, que se encontre dispersa,
com relevo para a histéria do Municipio;
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h) Gerir os equipamentos de educagio pré-escolar e de ensino
bésico;

i) Estimular as ag¢oes, campanhas e programas de alfabetizacao;

J) Apoiar os clubes e grupos desportivos e artistico-culturais do
Municipio;

k) Elaborar e assegurar a execucio do plano desportivo municipal,
nos termos da lei;

1) Dinamizar as atividades desportivas, culturais e recreativas;
m) Fomentar a formacao profissional e estagios profissionais;

n) Propor e implementar programas e campanhas educativos que
contribuam para a melhoria das condi¢des sdcio sanitarias
das populagdes.

3. Na dependéncia da DASC funcionas seguintes Unidades:

a) Unidade de Acéo Social, a qual compete exercer as competéncias
previstas no n.° 1;

b) Unidade Cultural, Desportiva e Turismo, a qual compete exercer
as competéncias previstas no n.° 2.

4. A Unidade Cultural, Desportiva e Turismo inclui a Biblioteca
Municipal a qual compete, designadamente:

a) Promover e estimular o habito de leitura entre os Municipes
e os jovens em particular;

b) Proporcionar aos utentes um espago de lazer, meios de estudo
e investigagdo, leitura e troca de opinides;

¢) Divulgar a cultura nacional e do Municipio em particular.
SECCAO VI
GABINETE TECNICO MUNICIPAL
Artigo 25.°
Defini¢cao e missao

O Gabinete Técnico Municipal (GTM) tem por missdo assegurar as
atividades relativas ao planeamento e gestdo urbanistica, ao ordenamento
do territério e a gestao de solos, topografia e cadastro, reabilitacio
urbana, habitacao, transportes e transito, ambiente, gestao de residuos
urbanos e saneamento, competindo-lhe, em geral, designadamente:

a) Praticar os atos e executar as tarefas de defini¢ao, concegao,
regulamentagdo e promocéao do plano detalhado, bem como
as fungdes que permitam aos 6rgaos municipais exercer
os seus poderes no ambito das operacoes de loteamento e
autorizacgdo ou licenciamento de obras;

b) Definir e delimitar as areas de reabilitacido urbana e consequente
desenvolvimento de planos estratégicos;

d) Definir critérios de gestdo do patriménio imobilidrio do Municipio,
no ambito da politica urbanistica e da gestado de solo;

e) Realizar estudos, em articulagio com outros servigos, e desenvolver
acoes de planeamento nos dominios de trafego e transportes
e na concegao das redes viarias;

f) Elaborar pareceres, recomendagoes e outros, no ambito das
suas competéncias;

g) Obter os necessarios pareceres e licenciamentos junto das
entidades com jurisdi¢do sobre as areas de intervencao;

h) Garantir a elaboracado de projetos de obras municipais ou
outros e dos respetivos programas e cadernos de encargos;

i) Planificar, coordenar e dirigir todas as atividades que se enquadrem
no planeamento e ordenamento do territdrio, urbanismo,
edificacao e reabilitacido do patriménio;

J) Executar as atribui¢ées municipais em matéria de equipamento
rural e urbano, infraestruturas ptblicas e politica de habitagao;

k) Gerir os planos municipais de ordenamento do territdrio,
monitorizando os indicadores de desenvolvimento urbano
e propondo a sua eventual revisdo ou alteragio;

1) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento,
tendo como instrumentos de atuagao o plano diretor municipal
e os planos detalhados e os projetos de intervengao no
espaco publico e urbano;

m) Participar nas agoes de revisdo do Plano Diretor Municipal e de
outros instrumentos de gestéo territorial, designadamente
planos detalhados;

n) Divulgar os procedimentos contratuais com vista a aquisi¢ao de
servigos de elaboracgio de projetos e respetivas especialidades;

0) Conhecer e prever a oferta de fogos de origem publica e privada,
bem como, as respetivas carateristicas, organizando as
informacées obtidas e divulgando-as de acordo com o
respetivo ficheiro de procura;
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p) Colaborar com consultores externos contratados pela Camara
Municipal ou pelo Governo para a concegao de projetos
de habitagdo ou de requalificagdo urbana e ambiental,;

q) Efetuar o controlo financeiro e temporal da implementagéo
das acoes.

Artigo 26.°
Direc¢ao e estrutura

1. O GTM depende diretamente do Presidente sendo dirigido por um
Diretor equiparado, para todos os efeitos legais, a pessoal dirigente de
Nivel IV da fungao ptblica.

2. O GTM integra as seguintes Direcoes:
d) Diregao de Gestao Urbanistica e Obras (DGUO);
e) Diregao do Ambiente (DA);
f) Diregao de Fiscalizagdo Municipal (DFM).

3. As competéncias das dire¢des de servicos referidos no nimero
anterior sdo exercidas diretamente pelo Diretor do Gabinete Técnico
sempre que o cargo nao esteja provido, bem como nos casos de auséncia
e impedimento do seu titular.

Subseccao I
Direcao de Gestao Urbanistica e Obras
Artigo 27.°
Definic¢ao e direcao

1. A Direcéo de Gestdao Urbanistica e Obras (DGUO) é o servigo
responsavel pelo planeamento e gestao urbanistica, ordenamento do
territorio e gestdo de solos, topografia e cadastro, reabilitagdo urbana,
habitacéo, transportes e transito e de obras.

2. ADGUO é dirigida por um Director de Servigo, cargo de pessoal
dirigente de Nivel III da fungao publica.

Artigo 28.°
Competéncias
1. No dominio da gestdo urbanistica, compete a DGUO:

a) Informar e instruir os pedidos de informagao e apreciar projetos
de edificagbes sujeitos a licenciamento ou autorizacgido
municipal;

b) Preparar a fundamentacio dos atos de licenciamento ou de
indeferimento dos respetivos pedidos;

¢) Assegurar a instrugdo dos processos de autorizagdo administrativa
de operagdes urbanisticas, promovendo, designadamente,
a consulta as entidades competentes para parecer;

d) Proceder ao licenciamento de atividades relacionadas com a
producao de ruido e ocupac¢io da via publica por motivo
de obras;

e) Efetuar vistorias das condigdes de efetiva execucgdo dos projetos e
a observagcdo de leis, Regulamento s e deliberagées camararias
sobre normas técnicas ou de seguranca a observar nas
edificagoes;

f) Efetuar as vistorias previstas na lei designadamente para
o licenciamento e/ou para autorizacdo de demolicoes,
emissoes de alvards de licenca de utilizacio e constitui¢ao
de propriedade horizontal;

g) Zelar pela fidelidade das obras as condigdes especificas do seu
licenciamento ou autorizacdo, desencadeando, sempre que
necessario, os mecanismos de responsabilizacdo dos técnicos
envolvidos, em articulagdo com a fiscaliza¢gdo municipal,

h) Realizar trabalhos de topografia e cadastro urbano e rural;

1) Fiscalizar e coordenar a execuc¢io das obras das urbanizacoes
particulares, de todos os projetos de infraestruturas, em
articulagdo com outros Servigos Municipais e com as
empresas concessiondrias dos servicos publicos de transporte,
fornecimento de energia, agua, rede de telecomunicagoes
e outras;

J) Proceder as medigdes com vista a aplicacgio e liquidagio das taxas
e elaborar propostas para sua atualizac¢io, em articulagao
com a Secretaria Municipal,

k) Acompanhar a execugdo dos projetos de parceria publico-privada
de iniciativa municipal na drea de habitacéo social.

2. No dominio de Requalificagdo Urbana, compete-lhe a DGUO:

a) Definir e delimitar areas de reabilitagdo urbana e consequente
desenvolvimento de planos estratégicos ao Nivel da promocao
de elaboragéo do programa local de habitagao e da promogao
da delimitagéo das areas de reabilita¢io urbana;
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b) Implementar planos de a¢io tendentes a requalificacdo de zonas
do municipio, cuja intervencao venha a ser necessaria;

¢) Estabelecer parcerias de apoio que viabilizem a implementagao
de projetos de requalifica¢do urbana;

d) Implementar um mecanismo de salvaguarda do patriménio
arquitetonico dos centros histéricos do Municipio.

3. No dominio de Topografia e Cadastro, compete a DGUO:

a) Verificar as plantas de construgoes, examinando in loco o
alinhamento, para que nio haja invasdo de areas publicas;

b) Verificar a situacao topografica relativa a processos judiciais
e de retificagdo de areas;

¢) Acompanhar levantamentos topograficos necessarios ao
licenciamento de edificacdes e parcelamentos e manter
atualizado o cadastro municipal;

d) Promover as agoes necessarias a atualizacgio sistematica dos
cadastros de solos, em conformidade com a atualizagao
dos respetivos registos;

e) Fornecer certidoes e cpias autenticadas dos projetos e cartografia
em geral;

f) Proceder ao levantamento topografico e implantagio de lotes
de terreno;

g) Gerir e acompanhar o processo de implementac¢ido de um
sistema de cartografia digitalizada, assegurando a gestédo
informatizada dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério;

h) Desenvolver o processamento de informacao georreferenciada para
apoio a elaboragédo dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério;

1) Gerir e acompanhar o arquivo de processos urbanisticos em
formato digital;

J) Organizar processos relativos a toponimia e numeragio,
assegurando as atualizagbes topograficas e cadastrais
respetivas;

k) Assegurar a piquetagem de arruamentos, levantamento de
perfis longitudinais e transversais;

1) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

m) Manter atualizadas as cartas cadastrais referentes as obras
municipais;

n) Manter atualizadas todas as informacgdes relativamente as
matrizes risticas e urbanas, em articulagdo com o servigo
competente;

0) Proceder a avaliagdo e atualizagao do valor matricial dos prédios
rusticos e urbanos, em articulagdo com o servigo competente.

4. No dominio dos Transportes e Transito, compete a DGUO:

a) Recolher, analisar e tratar toda a informacéo necessaria para
o planeamento do trafego urbano;

b) Elaborar estudos de trafego e participar na elaboracio de planos
de circulagéo e de estacionamento, incluindo projetos de
sinalizacao;

¢) Proceder a estudos necessarios a fundamentacio da politica de
transportes coletivos urbanos e assegurar a intervengao
municipal nessa area;

d) Emitir parecer sobre a concessio de explora¢do de automdveis
de aluguer de passageiros, de cargas ou mistos;

e) Garantir a implementagao e controlo de sinalizac¢do de transito
na cidade da Ribeira Brava e nos aglomerados urbanos;

f) Desenvolver ac¢oes necessérias a elaboragdo de planos e medidas
disciplinadoras do trafego urbano, bem como proceder ao
funcionamento e fiscalizagéo do sistema;

g) Assegurar a correta utilizagdo da via publica, tomando as
medidas necessarias a sua efetivacao;

h) Proporcionar a seguranca da circulag¢io de viaturas e pedes;

i) Propor a fixagdo dos contingentes de automéveis de aluguer
de passageiros, de cargas ou mistos;

J) Participar na elaboragao de projetos de estradas municipais
e acompanhar a sua execugao;

k) Criar e manter atualizado o cadastro das estradas municipais para
fins de planeamento, conservacio, estatistica e informagao.

1) Desenvolver agoes de reducéo de barreiras arquiteténicas no
sistema de transporte publico.
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5. No dominio de Obras, compete a DGUO:

a) Conceber e executar obras de interesse municipal através dos
meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagao
com outras entidades publicas ou privadas;

b) Proceder a construcio e conservacio de edificios que integrem
0 patriménio municipal, em cooperacio com outros Servigos
Municipais, de acordo com as suas especificidades;

¢) Desenvolver projetos-tipo, assegurar o apoio técnico e acompanhar
os projetos sociais de construcéo e reabilitacio de habitacio
dirigidas as familias carenciadas, em articula¢ido com a
Dire¢ao da A¢ao Social e Cultural;

d) Proceder a construcdo e manutenc¢ao de infraestruturas da
rede viaria;

e) Proceder a colocagdo e garantir a manutenc¢io das placas
toponimicas;

f) Construir e beneficiar zonas verdes e equipamentos urbanos,
em articulac¢do com a Direcdo do Ambiente;

g) Proceder a montagem e conservacgio de equipamentos a cargo
do Municipio, nomeadamente o que respeita a sinalizacao
na via puablica ou obras relacionadas com o transito;

h) Assegurar os apoios a realizac¢do de atividades municipais nas
areas culturais, sociais e desportivas, em articulacao com
a Diregao da A¢ao Social e Cultural,;

i) Acompanhar a execugio dos projetos de parceria publico-privada
de iniciativa municipal na area de habitagéo social a custos
controlados;

j) Implementar planos de agdo tendentes a requalificacdo de zonas
do Municipio, cuja intervencio venha a ser necessaria;

k) Estabelecer parcerias que viabilizem a implementacdo de
projetos de requalificacdo urbana.

6. No dominio da gestdo e manuten¢do dos equipamentos municipais,
compete a DGUO:

a) Gerir e assegurar a manutencio e reparacio do parque de
viaturas e maquinas, de acordo com as folhas de participagao
de avarias;

b) Elaborar e executar um plano de manutengdo preventiva
das viaturas e maquinas municipais, efetuando revisdo
e controlo geral peridédico das mesmas;

¢) Organizar e gerir a prestagao de servigos por parte da oficina
de mecéanica;

d) Promover a recolha, depésito e remocao de 6leos queimados,
pneus, baterias, sucata, em articula¢do com as autoridades
naclonais competentes;

e) Providenciar e fiscalizar as reparacoes a efetuar nas viaturas
municipais em oficinas exteriores;

f) Distribuir as viaturas municipais pelos diferentes servigos de acordo
com as indicag¢bes superiores, obedecendo o Regulamento
interno respeitante a utilizacao das viaturas e maquinas,
bem como fomentar e verificar a sua aplicacdo pratica;

g) Controlar as saidas, registo de quilémetros percorridos e consumo
de combustiveis das viaturas e maquinas municipais, através
de um sistema informatizado previamente elaborado;

h) Colaborar na apresentacio de planos de aquisi¢do e renovagao
dos equipamentos e maquinaria existentes;

1) Emitir parecer sobre as propostas para a aquisi¢ao de viaturas
e maquinas;

J) Acompanhar a evolugao do Parque Auto, seus custos e gestao
e propor medidas tendentes a sua eficiéncia e eficacia;

k) Assegurar a atualizagdo do cadastro individual das viaturas
e maquinas;

1) Proceder a gestao da documentagéo técnica e legal indispensavel
a utilizagdo das viaturas e maquinas.

7. Na dependéncia da Direcdo de Gestdao Urbanistica, Obras e
Equipamentos funciona a Oficina de Mecanica a qual compete a
manutencio e reparagio das viaturas e maquinas municipais.

Subseccao 11
Direcao do Ambiente
Artigo 29.°
Defini¢édo e direcao

1. A Direcdo do Ambiente (DA) tem por missio participar na conce¢io
e promogao de medidas de politica ambiental que conduzem a protegao
do ambiente e a melhoria substancial do Nivel de salubridade do meio,
incluindo a gestao de residuos sélidos, 4gua e saneamento, espagos
verdes e satde publica, contribuindo para o bem-estar dos municipes.
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2. A DA é dirigida por um Diretor de servicos, cargo de pessoal
dirigente de Nivel III da funcao publica.

Artigo 30.°
Competéncias

1. Compete, nomeadamente, a DA, no que se refere & concegio e
promog¢édo de medidas de politica ambiental, em estreita articulagio
com as entidades nacionais competentes:

a) Conceber os meios e promover as medidas de protecdo de
ambiente;

b) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas, nos varios dominios do ambiente e da
agricultura urbana e periurbana;

¢) Propor a cria¢do de espagos verdes e ocupar-se da sua manutencio
em condigoes de permanente uso publico;

d) Apoiar as associagdes locais e municipes em geral na realiza¢ao
de iniciativas em prol da prote¢iao do ambiente e elevagao
da consciéncia ecolégica;

e) Promover, coordenar e assegurar a realiza¢io de uma estratégia
municipal de comunicag¢io, sensibilizacao e educagao para
o ambiente, mediante a¢oes de campanhas, em parceria
com outras instituigdes publicas e privadas;

f) Articular com os servigos responsaveis pela gestio e requalificacio
urbanistica na edificagdo do parque de sanitarios e urindis
publicos no territério municipal e proceder a sua gestao;

g) Garantir a boa gestao dos residuos sélidos urbanos;

h) Criar, manter e gerir a correta utilizac¢io dos jardins e outros
espagos verdes;

i) Promover as acoes que facilitem a construcio de casas de banho,
o acesso das familias carenciadas a 4gua canalizada, a
rede de esgotos e a fossa séptica, em articulagdo com os
servigos responsaveis pela requalifica¢do urbana;

J) Trabalhar em concerta¢do com outros servigos na elaboracdo de
um projeto de aterro sanitario e sua respetiva localizagao;

k) Articular com outros servicos na realizacdo de inspecoes e
na apreciagio de estudos de impacto ambiental sobre
empreendimentos no territério municipal;

1) Disciplinar e controlar as ac¢bes e atividades suscetiveis de
emitir fumos, gazes e cheiros, de produzir ruidos ou de
constituir fatores de insalubridade;

m) Garantir a protecio e conservacao do patriménio paisagistico
e urbanistico municipal;

2. No dominio da gestéo dos residuos s6lidos, compete a DA:

a) Garantir o servi¢o de limpeza, recolha, transporte e deposi¢ao
final dos residuos sélidos na lixeira municipal, zelando
pelo cumprimento das normas vigentes;

b) Organizar as equipas de limpeza publica e de recolha de
residuos sélidos, do ponto de vista da rotina, distribui¢do
do pessoal, horarios, equipamentos de prote¢ao individual
e sistema de controlo;

¢) Distribuir equipamentos e ferramentas utilizados na limpeza
publica e recolha de residuos sélidos, promovendo a sua
substituicdo sempre que necessario;

d) Proceder a atividades regulares de desinfecio periédica dos
equipamentos e locais onde se revele necessaria;

e) Proceder a revisdo e atualizacdo dos itinerarios fixados e
dos locais de colocacido de contentores de acordo com as
necessidades verificadas concernente a recolha de residuos
s6lidos urbanos;

f) Apoiar outros organismos que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

g) Apoiar as campanhas de limpeza organizadas pelos municipes,
assegurando materiais e utensilios para o efeito, bem como
o transporte dos residuos sélidos para a lixeira;

h) Gerir o stock de materiais e utensilios destinados as atividades
do servigo;

i) Emitir pareceres técnicos e realizar outras tarefas superiormente
determinadas na area da limpeza, recolha e tratamento
de residuos;

Jj) Organizar a documentacao e os dados estatisticos municipais
concernentes a atividade de limpeza e recolha de RSU;

k) Aplicar os dispositivos das leis, posturas e Regulamento
municipal referente a residuos sélidos.
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3. No dominio da 4gua e saneamento, compete a DA:

a) Promover as medidas conducentes ao estabelecimento de
sistemas adequados de armazenamento e distribuicdo
de dgua potavel de qualidade, bem como de sistemas de
recolha, tratamento e reutilizacdo de dguas residuais no
territério municipal;

b) Zelar pelo adequado abastecimento de dgua nas sentinas,
fontenarios e Servicos Municipais;

¢) Promover agdes de sensibilizagdo conducentes a conservagao
e poupanca da 4gua como um recurso escasso;

d) Definir o sistema de drenagem de aguas pluviais em todo o
territério municipal, assegurar a construc¢io e a manutencdo
de canais de drenagem e outras infraestruturas hidraulicas
conexas, particularmente no meio urbano, e zelar, em
parceria com outros servicos e entidades, pela integridade
e durabilidade dessas infraestruturas;

e) Coordenar as iniciativas e atividades municipais em prol da
concecdo e realizagio de medidas de extensao e manutencio
da rede de esgotos e sistemas de tratamento de dguas
residuais;

f) Assegurar a limpeza e manutengao dos canais de drenagem e
zelar pela sua integridade e conservacio;

g) Proceder a limpeza e desassoreamento sistematico das linhas
de 4gua;

h) Coordenar a cria¢io e redimensionamento de novos canais de
drenagem de aguas pluviais;

i) Zelar pelo normal funcionamento do sistema de esgotos e
tratamento de aguas residuais;

J) Promover as medidas de reutilizagio das dguas residuais tratadas;

k) Participar na elaboracio e realizagdo de planos de contingéncia
relacionados com a protec¢ao civil;

1) Organizar a documentacio e os dados estatisticos municipais
relacionadas com a dgua potavel, residual e tratadas;

m) Acompanhar a elaboragdo e execucdo de projetos sob a
responsabilidade do Governo e outras entidades parceiras
em matéria de d4gua e saneamento.

4. No dominio dos espacgos verdes, compete a DA:

a) Executar os projetos de implantacio de espacos verdes,
providenciando o plantio e sele¢do das espécies que melhor
se adaptem as condigdes locais;

b) Promover as medidas de consolidagao e expansao de espagos
verdes no municipio, assegurar a adequada manutencéo de
parques e jardins municipais e proporcionar as condi¢oes
necessarias ao seu bom uso, designadamente para fins
recreativos e de lazer;

¢) Coordenar as agdes de valorizagdo e manutengio das dreas
verde nas praias do Municipio em articulagdo com as
autoridades maritima e portuaria;

d) Gerir os jardins, pracas e parques, bem como o patriménio
arbdéreo municipal;

e) Articular com os servigos responsaveis pela requalificagdo urbana
na criacdo de pragas e na instala¢io do mobilidrio urbano;

f) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para
os servigos de arborizacao dos jardins pragas e parques;

g) Promover as atividades de arborizagéo e as iniciativas empresariais
no dominio da restauragéo das areas degradadas, produgao
e comercializagao de plantas ornamentais e jardinagem;

h) Organizar a documentacio e os dados estatisticos municipais
concernentes as areas verdes;

1) Organizar o cadastro de arborizagio e promover o combate as
pragas e doengas vegetais.

5. No dominio da satde publica, compete a DA coordenar as agoes de
educacao e 1nf0rma<;a0 publica, com vista a conservagao da natureza,
ao combate a poluic¢ido, com vista a promogio da satde, e conceber
suportes de informacao sobre a preservacio da quahdade ambiental,
colaborando na sua divulgagao e organizando campanhas de educacéo
civica e em especial:

a) Promover campanhas tematicas de educagdo ambiental e
promogao da saude e vida saudavel nas escolas e outras
instituigoes;

b) Colaborar com as escolas do ensino basico e secundario na

realizacdo palestras e outros programas que elevam o
Nivel de educagdo ambiental dos alunos;

¢) Organizar sessoes de informacéo, sensibilizagido e educagao
ambiental nos bairros;
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d) Conceber e realizagdo de campanhas de informagcéo, sensibilizagio
e educagdo ambiental através dos meios de comunicagdo
social;

e) Colaborar ativamente com outros servigos internos na realiza¢io
de programas de educagdo ambiental;

f) Acompanhar e participar na concegio e realizagio de projetos do
Governo sobre educacido ambiental, a serem implementados
no territério municipal;

g) Organizar a documentacgdo, especialmente a relacionada
com a produgdo grafica e pedagégica, bem como os dados
estatisticos municipais relativos a educagido ambiental.

6. Na dependéncia da DA funcionam o Matadouro Municipal, Canil
Municipal e Cemitério Municipal, cujas normas de organizacio e
funcionamento constam de Regulamento s préprios a aprovar pelos
6rgaos municipais competentes, em prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

7. No dominio do Matadouro Municipal compete a DA:

a) Assegurar a gestdo do matadouro municipal, de forma direta
ou através de contratos de gestao ou de concessao;

b) Participar na inspecdo sanitaria de talhos e matadouros, em
articulagdo com os servigos competentes;

¢) Participar ativamente na realizagao de agdes de prevengao e
combate a doencas e epidemias, em estreita colaboragao
com os servi¢os de satude e veterindrios.

8. No dominio do Canil Municipal compete a DA:

a) Assegurar a gestdo do canil municipal, e zelar pela sua conservagio
e bom funcionamento;

b) Executar as medidas de controlo e da circula¢ido de animais
na cidade e nas diversas zonas do Municipio, em defesa
das regras de higiene e satde publica;

¢) Garantir a vigilancia clinica e sanitaria dos animais colocados
no canil, e caso ndo forem reclamados no prazo legalmente
instituido, sacrificar os que estiverem doentes, dando outro
destino aos demais;

d) Desenvolver acoes de higiene sanitaria e campanhas de prevencio,
colaborando com as brigadas de desinfe¢éo e desinfestagéo;

e) Organizar campanhas de sensibilizagdo para posse responsavel
e adocdo de animais;

f) Articular parcerias com entidades locais e organizagdes que
possam contribuir para melhores resultados em relagéo a
necessidade de manifesto dos animais, posse responsavel
e adocgao;

g) Organizar uma base de dados da populagdo canina do municipio,
em estreita articulagdo com outros Servigos Municipais
competentes sedeados no Municipio.

9. No dominio do Cemitério Municipal, compete a DA:
a) Garantir a gestao dos cemitérios;

b) Proceder a abertura de covas e a inumacio, exumacio e
trasladacao dos cadaveres e ossadas, bem como o alinhamento
e numeracao de sepulturas;

¢) Garantir a abertura dos cemitérios nos horarios regulamentares;

d) Propor a execugao das obras necessarias a manutencao dos
cemitérios;

e) Coordenar o servico de apoio administrativo no espago do
cemitério;

f) Organizar uma base de dados do cemitério municipal e proceder a

sua atualizacgéo, assegurando o registo de todas as inumacoes
e transladagoes;

g) Coordenar os trabalhos de limpeza, manutencéo e conservacao
dos arruamentos, secgoes, espacos verdes e capelas, nos
cemitérios;

h) Assegurar a gestdo do espago dispoNivel para inumagéo, garantlndo
uma reserva permanente de sepulturas temporarias;

1) Exercer as demais tarefas relacionadas com o setor, conforme
disposto nos Regulamentos.

Subseccao 111
Direcao de Fiscalizagao Municipal
Artigo 31.°
Definicao e direcao

1. A Direcao de Fiscalizacdo Municipal (DFM) tem por misséo a
fiscalizag¢do do cumprimento de leis, posturas e Regulamento s, com vista
a defesa e prote¢édo da saude publica e do meio ambiente, ao respeito
das normas de gestao urbanistica, a garantia do abastecimento publico
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e a defesa do consumidor.

2. As fungdes da Fiscalizagdo Municipal sdo exercidas em estreita
articulagdo com os demais Servigos Municipais e servigos da Administragao
Central com interven¢io em dreas afins, em especial a Inspe¢io Geral
das Atividades Econdémicas e os servi¢os da Policia Nacional, a quem
éecqrreré, quando necessario, para assegurar o cumprimento das suas

ecisoes.

3. A DFM ¢ dirigida por um Diretor de servigos, cargo de pessoal
dirigente de Nivel III da fung¢éo publica.

Artigo 32.°
Competéncias
1. Compete, designadamente, a DFM:

a) Verificar as condic¢oes de utilizacdo das licencas atribuidas
pelos 6rgaos do Municipio;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, Regulamento s, deliberagdes
ou decisbes dos 6rgdos municipais, no limite das suas
atribuicoes;

¢) Executar mandatos provenientes dos 6rgaos municipais;

d) Instruir processos de transgressdes as posturas e Regulamento
s, nos termos da lei;

e) Desenvolver uma a¢io preventiva, esclarecendo os municipes,
quando for caso disso, quais os modos mais adequados de
dar cumprimento a lei, aos Regulamento s ou as decisées
dos érgaos municipais;

f) Exercer as demais fungoes, conforme estabelecido no respetivo
Regulamento.

2. Compete ainda a DFM estudar e propor as medidas e condigdes
materiais e humanas necessarias para a criagio do corpo de policia
municipal, nos termos previstos na Lei, no horizonte do mandato
autarquico em curso.

3. A criagdo do corpo de policia municipal implica a extingao
automatica da DFM.

SECAO VII
SERVICO DE PROTECAO CIVIL E BOMBEIROS
Artigo 33.°
Defini¢édo e direcao

1. O Servigo de Protegéo Civil e Bombeiros (SPCB) tem por missao o
apoio direto e imediato ao Presidente da Camara Municipal na coordenacio
das operacgoes de prevencéao, coordenacgao de socorro e assisténcia, em
especial, nas situagoes de catastrofe e/ou calamidade publica.

2. O SPCB dependente diretamente do Presidente da Camara
Municipal sendo dirigido por um coordenador equiparado a Diretor de
servigos, cargo de pessoal dirigente da func¢ao publica.

Artigo 34.°
Competéncias
1. No dominio de Protecéo Civil compete, designadamente, ao SPCB:

a) Analisar e estudar as situagoes de risco coletivo, tendo em
vista a adogao de medidas de prevengio;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragéo e execucdo de planos especiais
de emergéncia para riscos especificos na area do Municipio
e da ilha de Sao Nicolau;

d) Coordenar e manter atualizada a inventaria¢ido dos meios e
recursos existentes na ilha de Sao Nicolau;

e) Criar condi¢bes para mobilizagao rapida e eficiente de todas
as entidades que concorrem para a protec¢ao civil;

f) Promover agoes de formacéo, sensibilizagio e informacao das
populagdes e a realizagédo de exercicios de rotina a Nivel
da protecdo civil;

g) Colaborar e intervir no restabelecimento das condigdes
socioeconémicas e ambientais indispensaveis para a
normalizacdo da vida das comunidades afetadas por
sinistro ou catastrofe.

2. No dominio dos Bombeiros Municipais compete, designadamente,
ao SPCB:

a) Emitir parecer sobre todos os projetos de edificages privadas
e publicas destinadas a fins habitacionais, comerciais e
industriais e socioculturais em matéria de seguranca das
instalagdes e prevencao de incéndio;

b) Dirigir as operagdes de socorro a pessoas atingidas por situacoes
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decorrentes de catédstrofe, derrocadas, ruinas, inundacoes
e incéndios;

¢) Fornecer subsidios para a elaboracdo de um plano de emergéncia
municipal;

d) Fornecer subsidios para a elaboracao de planos setoriais de
emergéncia para riscos inventariados;

e) Colaborar ativamente com as entidades publicas e privadas
que concorram para a Protegao Civil;

f) Promover a realizagdo de exercicios nos locais criticos recorrendo
a procedimentos de rotina;

g) Demais atribuigdes, conforme estabelecido no respetivo Regulamento
Interno da Corporagao dos Bombeiros Municipais.

3. O corpo de bombeiros municipais, bem como o respetivo Regulamento
, é criado e aprovado, nos termos da lei, competindo ao Servigo promover
as condigdes indispensaveis para o efeito, designadamente a mobilizagéo
e constitui¢ido de uma bolsa voluntarios.

CAPITULO IV

SERVICOS DESCONCENTRADOS E SERVICOS
AUTONOMOS

Artigo 35.°
Servigos desconcentrados
1. Sao servigos desconcentrados:

a) Delegacdo Municipal de Faja, com sede na localidade de Faja
de Baixo e jurisdigdo sobre toda a Freguesia de Nossa
Senhora da Lapa;

b) Outros que vierem a ser criados nos termos da lei.

2. Os servigos desconcentrados exercem na respetiva area de jurisdicao
as atribuicdes referentes a um ou a mais de um servico municipal que
lhes forem delegadas pelo Presidente da Camara Municipal.

3. Os servigos desconcentrados sdo chefiados por Delegados Municipais,
de acordo com o disposto na legislacao vigente.

4. A Delegaciao Municipal depende hierarquicamente do Presidente
da Camara Municipal e, técnica e funcionalmente dos servicos centrais
municipais.

Artigo 36.°
Delegado Municipal
Ao Delegado Municipal compete, na respetiva area de jurisdigao:

a) Informar o Presidente da Camara Municipal, com diligéncia
e exatiddo, sobre todos os assuntos de interesse publico
que o mesmo deva conhecer;

b) Executar e fazer executar na sua area de jurisdigdo todas
as decisoes e deliberacgoes dos 6rgdos municipais que lhe
forem comunicadas;

¢) Zelar pela observancia dos Regulamento s municipais, levantando
autos de transgressio, que remetera de imediato a Camara
Municipal;

d) Participar imediatamente ao Presidente da Camara Municipal
os factos perturbadores da saude publica de que tenha
conhecimento, a aparigdo de moléstias epidémicas ou
suspeitas e as transgressoes das leis, Regulamento s e
posturas sanitarias;

e) Exercer os poderes que lhe forem delegados pelo Presidente
da Camara Municipal para a pratica de atos correntes
da sua competéncia;

f) Lavrar termos de identidade, idoneidade ou justifica¢io
administrativa;

g) Atestar a residéncia, vida e situacgio socioeconémica dos cidadaos
da sua area de jurisdigao;

h) Prover a administracdo corrente do patriménio municipal e
sua conservagio;

1) Colaborar na elaboracio do recenseamento militar;

J) Identificar e apresentar propostas de projetos suscetiveis de
serem financiados no A&mbito de investimento obrigatério
a realizar na area de jurisdi¢cdo da Delegagao Municipal,

k) Superintender na policia municipal estabelecido na sua area
de jurisdicéao;
1) Exercer quaisquer outras funcbes de que seja incumbido

pelo Presidente da Camara Municipal ou que as leis e os
Regulamento s lhe confiram.

Artigo 37.°

Servigos Auténomos
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1. O Servigo Auténomo de Agua e Saneamento (SAA-SA) é um servigo
auténomo do Municipio da Ribeira Brava responsavel pela distribuigao
de 4gua e saneamento no territério municipal.

2. O Presidente da Camara Municipal exerce os poderes de
superintendéncia sobre o SAAS), nos termos da lei.

3. A estrutura de organizacgio e funcionamento do SAA-SA consta
dos seus Estatutos aprovados nos termos da lei.

4. Compete, designadamente, ao SAA-SA o seguinte:
a) Gerir o sistema municipal de abastecimento de 4gua as populagoes;

b) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais concernentes
a protecdo dos recursos hidricos, em especial, a conservagao,
o tratamento e o controlo da qualidade da dgua para
consumo publico;

¢) Gerir o sistema municipal de esgotos, bem como a recolha e o
tratamento de dguas usadas ou residuais.

5. A organizacio e funcionamento do SAAS consta do seu Estatutos
e Regulamento s internos aprovados nos termos da lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 38.°
Pessoal dirigente municipal
1. Integra o grupo de pessoal dirigente municipal:
a) O Secretario Municipal;
b) O Diretor do Gabinete Técnico Municipal; e

¢) O Diretor de Servigos e equiparados.

2. O pessoal dirigente exerce as suas fungdes no ambito da unidade
organica em que se integra e desenvolve as suas atividades de harmonia
com a descrigao de fungoes definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administracao Publica e equiparado, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n.° 59/2014, de 4 de novembro, sem prejuizo de outras que lhe sejam
cometidas no ambito da regulamentac¢io interna.

Artigo 39.°
Pessoal de chefia operacional

O Delegado Municipal é um cargo de chefia operacional, recrutado
e provido nos termos da lei.

Artigo 40.°
Quadro de pessoal

1. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal da Ribeira Brava é
aprovado pela Assembleia Municipal, nos termos da lei.

2. A distribui¢io e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
ou servigo é da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou
do Vereador com competéncia delegada pelo Presidente em matéria
de gestao de pessoal.

Artigo 41.°
Criacao e implementacao de servigos

Ficam criados todos os servicos, constantes da presente estrutura
organica, os quais serdo instalados progressivamente, de acordo com
as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

Artigo 42.°
Duvidas e omissoes

As davidas e omissoes decorrentes da aplicagdo da presente estrutura
organica serdo resolvidas ou preenchidas por deliberagdo da Camara
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