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PARTE B

ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Extracto do despacho n.® 923/2024. — De S. Ex.* o Presidente
da Assembleia nacional

De 11 de junho de 2024

Jocilene do Rosario Gomes, Licenciada em Direito, Mestre em Ciéncia
Politica e Doutora em Ciéncias Sociais, ¢ nomeada em regime de
comissio ordindria de servigo, para exercer as funcdes inerentes ao
cargo de Assessor Especial do Presidente da Assembleia Nacional,
nos termos da alinea e) do n.’ 1 do artigo 25.°e¢ n.° 1 do artigo 28.°
da Lei n.° 74/IX/2020, de 02 de marco, alterada e republicada pela
Lei n.® 123/IX/2021, de 15 de abril, conjugados com artigo 8.°, n.° 2
do artigo 11, artigo 12.° e artigo 14.° da Lei Organica da Assembleia
Nacional, aprovada pela Lei n.° 83/VII/2011, de 10 janeiro, e o
Decreto-lei n.” 49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de
01 de junho de 2024.

A despesa tem cabimento no Cédigo 02.01.01.01.01 do Or¢amento
privativo da Assembleia Nacional.

(Isento do Visto do Tribunal de Contas)

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 17 de junho
de 2024. — O Secretario-Geral, Angelino Gomes Coelho

Extracto do despacho n.® 924/2024. — De S. Ex.* o Presidente
da Assembleia nacional

De 11 de junho de 2024

Cleunice Soni Moreira Fernandes Carvalho, Técnica Parlamentar Nivel
I do Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional, é exonerada do
referido cargo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.® 74/1X/2020,
de 2 de margo, alterada e republicada pela Lei n.® 123/1X/2021, de

PARTE E

15 de abril, conjugado com alinea d) do artigo 93.° alinea a) do n.°
1 e n.° 2 do artigo 94.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, com
efeitos a partir de 26 de abril de 2024.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 17 de junho
de 2024. — O Secretario-Geral, Angelino Gomes Coelho

Extrato do Despacho Conjunto n.° 925/2024. — De S. Ex.? o
Presidente da Assembleia Nacional e do Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Grande de Santiago.

De 27 de maio de 2024

Ao abrigo do disposto no aretigo 5.° do Decreto-lei n.° 54/2009, de 7 de
dezembro, conjugado com o aretigo 81.° da Lei n.® 83/VIl/2011, de 10
de janeiro, é transferida Lucibela Lopes Vaz Furtado, Técnica Nivel
I do Quadro de Pessoal da Camara Municipal da Ribeira Grande de
Santiago, para integrar o Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional
como Técnica Parlamentar Nivel I, com efeitos a partir de 02 de
junho de 2024.

A despesa tem cabimento no Cédigo 02.01.01.01.02 do Or¢amento
privativo da Assembleia Nacional.

(Isento do Visto do Tribunal de Contas)

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, Praia aos 27 de maio de
2024. — O Secretario-Geral, Angelino Gomes Coelho

Comunicado n.° 22/2024

Carlos Mauricio Alfama Gongalves Lobo, Apoio Operacional Nivel
11T do Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional, que se encontrava de
Licenga sem Vencimento por um periodo de 90 (noventa) dias, regressou
as suas funcgoes a partir de 02 de maio de 2024.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 06 de junho
de 2024. — O Secretario-Geral, Angelino Gomes Coelho

FUNDACAO CABO-VERDIANA DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Despacho n.° 39/2024. — Do Presidente da Fundagao Cabo-verdiana de Acéo Social Escolar

De 04 de junho de 2024:

Concedendo Licenca sem Vencimento de longa duragdo a Dulce Helena Vieira Tavares, Técnica Superior nivel II, do Quadro de Pessoal da
Fundacao Cabo-verdiana, com efeitos a partir de 01 de julho de 2024, nos termos do artigo 192.° do Cédigo Laboral, conjugado com o

Decreto-lei n.° 3/2010 de 8 de marcgo.

Na Praia, aos 4 de junho de 2024. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao da FICASE, Adilson Freire

PARTE G

MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal
Deliberacao n.° 012/CMP/2024
de 4 de abril
Alteracao da Deliberagdo N°001/CMP/2024 - ESTATUTO DO SERVICO PUBLICO DE ABASTECIMENTO DO MUNCIPIO DA PRAIA

SEPAMP

O SEPAMP, tutelado pela Camara Municipal da Praia, é a instituicdo responsiavel pela gestdo dos servigos de abastecimento publico,
nomeadamente de mercados, peixarias, talhos, feiras, matadouros e equipamentos afins, do Municipio da Praia. O SEPAMP foi criado com o

https://kiosk.incv.cv

9071A38A-6C55-4215-A35E-2AF5FB6FB6C1



IT  Série Ne 116 «B.O.» da Republica de

Cabo Verde —

27 de junho de 2024 849

propésito de melhor arrecadar e gerir as receitas do sector, e volvidos
26 anos depois, esta Camara Municipal, com o projeto “UMA PRAIA
PARA TODOS” recentra a missao da institui¢cdo que passa a ter o seu
foco na qualidade dos produtos que é posto a disposi¢do, ou seja que os
municipes consomem. Dai cabe ao SEPAMP controlar e fazer elevar a
qualidade dos produtos consumidos de modo a garantir que os produtos
cheguem aos municipes nas melhores condi¢oes sanitarias possiveis
de consumo.

Deste modo, torna-se necessario imprimir uma nova dinamica aos
mercados do municipio da Praia e elevar o patamar dos servigos prestados
aos municipes, seja em matéria de qualidade, higiene e seguranca dos
produtos alimentares, e do ambiente e gestdo de espacgos apraziveis
aos utentes como forma de melhorar o ambiente de negécios, para tal,
tornando um imperativo necessiario um novo estatutos adequado a
realidade dos novos tempos, e que dé respostas a altura das aspiracoes
e exigéncias dos municipes da capital do pais cada vez mais plurais e
cosmopolitas.

Assim, é aprovado o novo Estatuto do Servigo Publico de Abastecimento
do Municipio da Praia, adiante designado de SEPAMP.

A presente deliberacao entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao.

Camara Municipal da Praia, aos 4 de abril de 2024. — O Presidente,
Francisco Avelino Vieira de Carvalho

Anexo

ESTATUTO DO SERVICO PUBLICO DE ABASTECIMENTO DO
MUNICIPIO DA PRAIA

CAPITULO T
Natureza, sede, objecto e duracao
Artigo 1°
(Denominacao e natureza)
1. Servigo Publico de Abastecimento do Municipio da Praia, abreviadamente
designado por SEPAMP, é um Servigo Municipalizado sem personalidade
juridica com autonomia administrativa, financeira e de recursos humanos

que fica sujeita a superintendéncia do Municipio da Praia.

2. A capacidade juridica do SEPAMP abrange o universo dos direitos
e obrigagoes necessarios a prossecucao do seu objecto institucional.

3. O SEPAMP rege-se pelo presente Estatuto pelos principios gerais
de direito e pelos regulamentos aprovados pelos érgaos competentes
do Municipio da Praia.

Artigo 2°
(Sede)
O SEPAMP tem a sua sede na Cidade da Praia.
Artigo 3°
(Objecto institucional)

O SEPAMP tem por objecto institucional a gestdo do servigo publico
de abastecimento, nomeadamente de centros comerciais, mercados,
feiras, matadouros, talhos, peixarias, sistemas de frio, refrigeracao e
transporte, quiosques, lojas, restaurantes, pracas alimentares e comerciais,
esplanadas, sanitarios, parquimetros, terminais rodovidrios, obras publicas
e equipamentos afins, marketing e publicidade, atividades geradoras
de rendimento, microfinangas, produtos parabancarios, estabulos de
animais vivos para abate e apreendidos, programas e projetos sociais
do Municipio da Praia.

Artigo 4°
(Atribuicao)
Constituem atribui¢ées do SEPAMP:

a) Controlar qualitativamente o abastecimento publico de modo
a que os produtos cheguem aos municipes em condi¢oes
6timas de consumo e qualidade;

b) Gerir técnica, administrativamente os equipamentos de
abastecimento publico do Municipio da Praia;

¢) Programar, projetar e executar obras de qualquer Ambito e
natureza que se mostrem necessarias de entre outras
incumbidas pelo Conselho de Administrac¢io;
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d) Cobrar tarifas e outras receitas relacionadas com o seu objeto
institucional;

e) Estabelecer parcerias, sociedades, comparticipar e receber
dividendos das mesmas;

f) Promover agoes de informagao junto da populagdo da Praia;

g) Elaborar estudos e projetos relacionados com o seu objecto
institucional;

h) Assegurar a correta gestdo financeira dos seus recursos;

1) Praticar os demais atos necessarios a correta prossecucgao das
suas atribuic¢bes gerais, bem como promover e explorar
todo o ambito do objeto institucional;

Artigo 5°
(Superintendéncia e tutela)

1. A superintendéncia e tutela cabem ao Municipio da Praia e sdo
exercidas pela Camara Municipal da Praia.

2. A Camara Municipal da Praia assegura a prossecug¢ao das atribui¢oes
municipais de abastecimento ptblico por parte do SEPAMP nos termos
do presente Estatuto mediante o exercicio de poderes de superintendéncia
e tutela estabelecidos no presente estatuto e legislacao aplicavel.

3. Os poderes da tutela e superintendéncia compreendem :

a) A orientacgio politica e estratégicas do SEPAMP;

b) A supervisio dos actos dos membros dos 6rgdos do SEPAMP,
o acompanhamento da sua atividade e o controlo da
respectiva gestao;

¢) O direito de nomear e exonerar os membros dos érgaos do
SEPAMP;

d) O direito de exigir qualquer informagéo, relatério ou documento
relacionados com a atividade do SEPAMP e, bem assim
determinar a abertura de inquéritos a promocgao de inspecoes
ou realizacdo de qualquer diligéncia que repute necessaria
independentemente das circunstancias que lhes possam
ter dado origem.

4. Serdo apresentados e submetidos a apreciagao da Camara Municipal
da Praia:

a) Os or¢camentos e planos de atividades anuais e plurianuais,
bem como as respetivas atualizagbes, integrados ao da
Camara Municipal da Praia;

b) O relatério de gestao e demonstragoes econdémico-financeiras
integrados ao da Camara Municipal;

¢) A aplicacdo dos lucros de exercicio;
d) O Estatuto remuneratoério do pessoal.
5. Carecem de autorizagao do Presidente da Camara Municipal da Praia
a) A reavaliagéo do ativo imobiliario;
b) A contracdo de empréstimos.
6. As competéncias atribuidas no nimero anterior sio indelegaveis.
Orgéos
SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 6°
Orgaos
1. Sao érgaos do SEPAMP:
a) O Conselho de Administracéo;
b) O Administrador Delegado.

2. Os membros dos 6rgdos do SEPAMP sdo nomeados e exonerados
pela Camara Municipal da Praia, sob proposta do seu presidente e
tomam posse perante a Camara Municipal da Praia.
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Artigo 7°
(mandato e exercicio de func¢oes)
1. O mandato dos membros dos érgaos do SEPAMP tem a sua duragéo
de 4 (quatro) anos podendo ser renovado pela Camara Municipal, sob

proposta do seu Presidente.

2. O exercicio de fungdes dos membros dos 6rgaos do SEPAMP pode
ser cumulavel com outras fungdes nos termos da lei.

Artigo 8°
(remuneracoes)

Aos membros dos érgios do SEPAMP, com excepcao do Presidente
da Camara, sera atribuida uma remuneragao certa mensal que sera
fixada pela Camara Municipal da Praia.

SECGCAO TI
Conselho de Administragcao
Artigo 9°
(composicao)

1. O conselho de Administragao é composto por trés membros sendo
um o Presidente da Camara Municipal, um o Administrador-delegado
e 0 outro nomeado pela Camara Municipal da Praia, sob proposta do
Presidente

2. A Presidéncia do Conselho de Administragdo do SEPAMP incumbe
ao Presidente da Camara Municipal da Praia, que tem a faculdade de
delegar a um dos vereadores em regime de permanéncia.

Artigo 10°

(competéncia)

Compete ao Conselho de Administragio praticar todos os actos necessarios
a prossecucao do objecto institucional do SEPAMP, nomeadamente;

a) Tomar e executar as deliberagdes necessarias a concretizagdo
das orientacgoes recebidas da Camara Municipal da Praia no
exercicio das suas competéncias de tutela e superintendéncia;

b) Promover e assegurar a execucdo das atribui¢ées do SEPAMP;

¢) Preparar e submeter a apreciagdo da Camara Municipal da
Praia o regulamento interno dos servigos;

d) Fixar o quadro de pessoal e atribuir lhes remuneracio de acordo
com a legislagdo em vigor e promover o recrutamento e

admissdo do pessoal permanente para lugares do quadro
ou para exercicio de tarefas excepcionais e transitdrias;

e) Selecionar contratar e fazer a gestdao dos recursos humanos;

f) Zelar pela boa administracio e conservacao das instala¢oes
e dos equipamentos que forem atribuidos ao SEPAMP;

g) Preparar e aprovar o projecto de orgamento para ser presente
a Assembleia Municipal através da Camara Municipal da
Praia, em anexo ao orcamento desta;

h) Elaborar planos de atividade;

1) Aprovar anualmente o relatério de gestdo e demonstracoes
econdmico-financeiras,

J) Examinar os balancetes e conferir mensalmente a contabilidade
e tesoureiro;

k) Conferir as contas de geréncia para serem apresentadas a
Camara Municipal da Praia;

1) Deliberar sobre a alteracio ou dissolu¢do dos servigos ;
m) Organizar os servigos e exercer o poder diretivo e disciplinar;

n) Fiscalizar e superintender todos os actos do Administrador
Delegado e demais pessoal dirigente,

o) Praticar os demais atos que lhe sejam comedidos pelos presentes
estatutos, leis regulamentares ou pela Camara Municipal
da Praia.
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Artigo 11°
(reunioes e deliberagoes e actas)

1. O Conselho de administracdo reunira ordinariamente, duas vezes
por més e extraordinariamente sempre que o Presidente da Camara
Municipal da Praia o convoque;

2. As deliberagoes s@o tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes;

3. O Presidente ou quem o substitui, tém em caso de empate, voto
de qualidade;

4. As atas serdo lavradas e assinadas pelos membros do Conselho
presente & reunido.

SECCAO III
Administrador Delegado
Artigo 12°
(Definicao do 6rgao)

1. O administrador-delegado é o érgdo responsavel pela gestao e
organizacao técnica e administrativa do SEPAMP, sem prejuizo das
competéncias reservadas no Conselho de Administragao.

2. O Administrador-delegado do SEPAMP é nomeado pela Camara
Municipal pelo periodo de quatro anos, podendo o seu mandato ser

renovado.

3. Em caso de auséncia ou impedimento do administrador-delegado
este pode ser substituido pelo Assessor-delegado.

Artigo 13°
(competéncia)
Compete ao Administrador-delegado do SEPAMP:
a) Representar o SEPAMP;

b) Executar as deliberacées da Camara Municipal da Praia, nas
suas areas de competéncia;

¢) Efectuar a gestéo corrente dos servicos do SEPAMP, a nivel
técnico, administrativo, financeiro, patrimonial e de recursos
humanos;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administrac¢io
os planos anuais de atividade, investimento e or¢amento;

e) Elaborar e submeter a aprovacio do Conselho de Administra¢io
o projecto de contas de geréncia, o relatério de gestdo e as
demonstragdes econdmico-financeiras;

f) Elaborar estudos anuais, respeitantes as tarifas e emolumentos
da prestacao de servicos propondo a fixa¢do dos mesmos;

g) Elaborar, efetivar e assinar todos os contratos necessarios a
persecucdo do SEPAMP;

g) Autorizar as despesas orcamentadas com aquisi¢ao de bens e
servicos até o limite legalmente estabelecido para o pessoal
dirigente;

h) Autorizar as despesas com obras de construcio e amplia¢do ou
remodelac¢do dos equipamentos de abastecimento publico,
de entre outras previamente identificadas e autorizadas
pelo Conselho de Administracéo, e de acordo com o plano
previamente aprovado;

1) Propor ao Conselho de Administracdo medidas que julgue
necessarias para o bom funcionamento do SEPAMP;

J) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou pelo
regulamento interno.

SECCAO IV
O Assessor Delegado
Artigo 14°
(Defini¢ao)
1. O Assessor-delegado é o responsavel para assessorar o Administrador-

delegado em todas as questdoes de gestdo e organizacgdo técnica e
administrativa do SEPAMP.
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2. O Assessor-delegado do SEPAMP é nomeado pelo Presidente da
Camara Municipal sob proposta do Administrador Delegado pelo periodo
de quatro anos, podendo o seu mandato ser renovado ou néao.

Artigo 15°
(competéncia)
Compete ao Assessor-delegado do SEPAMP:

1. Auxiliar em tudo que seja a gestdo corrente dos servigos do SEPAMP,
e as demais atribui¢ées conferidas pelo Administrador Delego.

Artigo 16°
(Servicos Operacionais)
Os servicos operacionais organizam-se da seguinte forma:
1. Servigo Administrativo e Financeiro composto por:
a) Divisio financeira;
b) Divisao de contabilidade;
¢) Divisao dos servigos administrativos e recursos humanos;
d) Divisao de planeamento.
2. Servigo de Operagdes Cobranca e Manutengao composto por:
a) Divisdo de cadastro, cobranga e supervisao de normas;
b) Divisao de Controle, Higiene e Segurancga;
¢) Divisao de equipamentos, manutencao e obras;
Artigo 17°
(Provimento)

O pessoal de chefia do SEPAMP é nomeado em comissdo de servigo
sob proposta do Conselho de Administragiao ouvindo o administrador-
delegado e homologado pelo Presidente da Camara Municipal

Artigo 18°
(composi¢ao)

1. Todos os Servigos tem na sua extrtura um Director de servico, e
técnicos necessarios ao bom funcionamento.

2. Todas as divisdes tém na sua composi¢io técnicos superiores e
técnicos assistente e auxiliares necessarios ao bom funcionamento.

Artigo 19°
(Competéncia)

Compete as divisdes do SEPAMP a gestéo directa de areas de servigos
especificos descritos no regulamento interno do SEPAMP.

CAPITULO V
Gestao e controlo
Artigo 20°
(principios de gestao financeira)

O SEPAMP deve ser gerido de acordo com critérios de gestdo moderna,
com vista a uma maior eficdcia na utilizagao dos recursos postos a sua
disposig¢ao para realizagdo do seu objecto institucional.

Artigo 21°
(instrumento de gestao previsional)

1. A gestao econdémica e financeira do SEPAMP é disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestao previsional
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a) Plano de atividades anual e plurianual
b) Or¢amentos de exploracao e previsionais

2. A Camara Municipal da Praia estabelecera as regras a observar
pelo SEPAMP na elaboracao e apresentacgao dos referidos instrumentos
de gestao previsional

3. 0 orcamento do SEPAMP deve ser apresentado a tempo de permitir
a sua inclusédo como anexo do orgamento do Municipio.

Artigo 22°
(Contabilidade)

A contabilidade do SEPAMP aplica-se o Plano Nacional de Contabilidade
com as devidas adaptacoes.

Artigo 23°
(Prestacao de contas)

O SEPAMP deve elaborar com referéncia a 31 de dezembro de cada
ano os seguintes documentos:

a) Balanco analitico e respectivo anexo;
b) Demonstracio dos resultados liquidos e respectivos anexos;
¢) Mapa de origem e aplicagio dos fundos;
d) Relatério de contas.
Artigo 24°
(Auditoria)

A auditoria contabilistica e financeira do SEPAMP compete a
Inspeccao-Geral de Financas que poderd recorrer a auditoria externa
para fiscalizar a legalidade da gestdo patrimonial e financeira sempre
que entenda conveniente.

CAPITULO VI
Gestao de Recursos Humanos
Artigo 25°
(Pessoal)

Os agentes do SEPAMP regem-se pelo estatuto dos funcionarios
municipais baseado no regime geral da Funcio Publica e, de acordo
com a sua dimensdo, terdo o seu préprio Plano de Cargos, Carreiras,
Fungoes e Saldarios.

Artigo 26°
(Ingresso de pessoal)

O recrutamento para ingresso de pessoal no do SEPAMP efetua-se
sempre através de contrato, salvo cargos de direc¢do e de chefia em
que serdo nomeados por comissdo de servigo ou por contrato de gestao.

CAPITULO VII
Disposig¢oes finais
Artigo 27°
(horario de funcionamento)

O horario de funcionamento do SEPAMP sera fixado pelo Conselho
de Administragdo do SEPAMP, sob proposta do Administrador-delegado
nos termos da lei de acordo com as suas caracteristicas préprias, visando
uma melhor prestacao de servigo a populagao.

Camara Municipal da Praia, a 1 de fevereiro de 2024.

O Presidente, Francisco Avelino Vieira de Carvalho.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcao Geral dos Registos, Notariado e Identificagao
Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia
Extrato de publicacao de associac¢ao n.° 308/2024
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagio, que nesta Conservatéria se encontra exarado um registo de alteracdo de firma, da sociedade
comercial por quota unipessoal denominada CAP - CENTRO CLINICO ANATOMOPATOLOGICO, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA com sede
na Rua Borjona de Freitas, Plateau, Cidade da Praia e o Capital Social de 300.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e

Automoével da Praia sob o nlirnero 296190799/3694888202312 12.

ARTIGO ALTERADO: 1.°.
-FIRMA: CCAP - CENTRO CLINICO ANATOMOPATOLOGICO, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 25 de junho de 2024. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga
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Registo legal, n.° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Endereo Electronico: www.incn.cv
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Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, Republica Cabo Verde
C.P. 113« Tel (00238) 2612145, 4150
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

LN.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28.° e 29.° do Decreto-lei n.° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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