Quinta-feira, 13 de junho de 2024 II S érie
Numero 106

BOLETIM OFICIAL

ASSEMBLEIA NACIONAL

P A R T E B Gabinete do Presidente:

Resolugao n.° 100/X/2024:
Deferindo o pedido de suspensio temporaria de mandato do Deputado Walter Emanuel da Silva

B0 A 1.ttt ettt et e ettt e e h bt e e e bt e e e ettt e e br e e e eateeeanaee 784
Despacho substituicao n.° 84/X/2024:
Substituindo o Deputado Walter Emanuel da Silva Evora por Elvis Celso Neves Lima. ......coovee.... 784
MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
P A R T E C Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo:
Extrato do Despacho n.° 899/2024:
Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores da ITha do Sal. ........cccceeviiieriiiieiiiiieeiee e 784
Extrato do Despacho n.° 900/2024:
Estatuto do Setor Sindical dos Trabalhadores da ITha do Maio..........ccceeeeiiiieiiiiiiiiniiiieceeee, 789
MINISTERIO DA SAUDE

Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:

Aviso n.° 16/2024:

Notificando Carlos Sanches Lopes Junior, Apoio Operacional Nivel I, afeto a Delegacia de Satude Sao
Miguel, para apresentar justificacdo por presumivel abandono de lugar...........cccccoevvieevieeeenenen, 793

Aviso n.° 17/2024:

Notificando Miguel Lopes Moreno, Apoio Operacional Nivel I, para apresentar a justificagdo por presumivel
ADANAONO A€ TUGAT. ...viiiiiiieeiiieeiee et e s e et e e e e e e etaeeeessaeeesseaesssseeesssseaessssaeesseeennens 793

MINISTERIO DA CULTURA E DAS INDUSTRIAS CRIATIVA
Instituto do Patriménio Cultural:
Retificacao n.° 40/2024:

Retificando a publicagéo feita de forma inexata no Boletim Oficial n.° 98, II Série
referente ao fim de requisicdo de Admilson Mendes. ........cccueieriuiiieeiiiieeiiie et eree e eavee e 793

[}
)
w
(=}
)
—.
=1
B
=
o
[=}
)
[\
(=)
DO
-~

MUNICIiPIO DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO
P A R T E G Camara Municipal:
Extrato da Deliberacao n.® 27/2024:

Contratando Esmeralda Mendes Tavares, Licenciada em Gestdo de Empresa, para em regime de estagio
probatério, exercer o cargo de Técnico Nivel I, na Camara Municipal de Santa Catarina............. 794

https://kiosk.incv.cv 5A03BC64-D66D-4326-8C70-68299583EC10



784 II Série — N2 106 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde — 13

de junho de 2024

PARTE B

ASSEMBLEIA NACIONAL

Gabinete do Presidente
Resoluc¢ao n.° 100/X/2024

Ao abrigo da alinea a) do artigo 44.° do Regimento da Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera o seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensdo temporaria de mandato do Deputado Walter Emanuel da Silva Evora, eleito na lista do PAICV pelo Circulo

Eleitoral da Boavista, para o periodo de 08 a 18 de junho de 2024.
Aprovada em 7 de junho de 2024
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares Correia.

Despacho Substitui¢ao n.° 84/X/2024

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 12.° do Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4.°, 5.°e n.° 2 do
artigo 6.° do Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parlamentar do PAICV, o pedido de substitui¢do temporaria de mandato
do Deputado Walter Emanuel da Silva Evora, eleito na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral da Boavista, pelo candidato nao eleito da mesma

lista, Elvis Celso Neves Lima.
Publique-se.
Assembleia Nacional, aos 7 de junho de 2024

O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Correia Tavares.

PARTE C

MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 899/2024 — De S. Ex.? o Ministro
da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social:

De 7 de junho de 2024:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 70.° do Cédigo Laboral Cabo-
verdiano, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.® 5/2007, de 16 de
outubro, alterado pelo Decreto-Legislativo n.® 5/2010, de 16 de junho,
e pelo Decreto-Legislativo n.° 1/2016, de 3 de fevereiro, publica-se
em anexo o Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do
Sal — SITSAL.

Praia, aos 11 de junho de 2024. — O Diretor-Geral, Leodemilo Vieira.
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ILHA DO SAL
SITSAL
PROPOSTA DE ESTATUTO
CAPITULO T
Disposi¢coes Fundamentais
Artigo 1.°
Denominacao, ambito e sede

1. O Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal é uma Associacio
Sindical constituida pelos trabalhadores que nele se filiem voluntariamente
e exer¢am a sua atividade profissional nos diferentes ramos ou Setor es de
actividades da Ilha do Sal, nomeadamente, Turismo, Telecomunicacoes,
Transportes, Agricultura, Pesca, Construgao Civil, Comércio, Industria,
Hotelaria e Restauracdo, Segurancga Privada e Publica, Institutos e
Empresas Publicas e Administracao Publica Local e Central, Setor

Doméstico, Professores, Enfermeiros, Médicos, Alfandega, Enapor,
Técnicos e Ajudantes de Servigos de Saude, Oficiais de Justica e de Servigos
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Notariais, Policia Judicidria, Arquitetos, Engenheiros, Contabilistas,
Mecanicos, Carpinteiros, Taxistas, Hiacistas, Cozinheiras, Monitoras
Infantis, Cuidadores de Idosos, Bancarios, Inspectores da IGAE, das
Finangas, da IGT e do Ministério da Educagio.

2. O Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal tem a sua sede
nos Espargos.

Artigo 2.°
Sigla
O Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal adota a sigla SITSAL.
CAPITULO 11
Dos principios fundamentais e objetivos
Artigo 3.°
Independéncia sindical

O Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal é uma organizagdo
auténoma e independente do patronato, do Estado, das confissées
religiosas e dos partidos politicos ou de quaisquer agrupamentos de
natureza nao sindical.

Artigo 4.°
Democracia Sindical

1. O Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal rege-se pelos principios
do sindicalismo democratico, baseados na renovagao peridédica e por
escrutinio secreto dos 6rgaos estatutarios e na participacéo ativa dos
associados em todas as actividades.

2. O Sindicato dos Trabalhadores da ITha do Sal defende a unidade
dos trabalhadores e do movimento sindical, como condi¢io necessaria
a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Liberdade sindical e promocao da igualdade de género

1. O Sindicato dos Trabalhadores da IlTha do Sal reconhece e defende
a liberdade sindical, garantindo a todos os trabalhadores por ele
abrangido o direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opgdes politico partidarias, filoséficas e religiosas.

2. O Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal defende e promove
a progressiva igualdade e equidade de géneros na estruturagao e
composic¢ao dos seus 6rgaos.
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Artigo 6.°
Direito de tendéncia

L.E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos
previstos pelo presente Estatuto.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior poderao os trabalhadores
associados organizarem em tendéncias, cujo reconhecimento e
regulamentacdo serdo aprovados em conferéncia.

3. O exercicio do direito de intervencio e participacio das correntes
de opinido néo prevalece, em circunstancia alguma, sobre o direito de
participacao dos associados individualmente;

4. As correntes de opinido organizadas em tendéncias subordinam
as formas da sua intervenc¢ido as normas e regulamentos aprovados
pela direcio do Sindicato.

Artigo 7.°
Solidariedade sindical e filiacao

1. O Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal praticara o principio
da solidariedade sindical e lutaré ao lado de organizagdes sindicais
democraticas nacionais ou estrangeiras pela emancipacio da classe
trabalhadora, através de um movimento sindical forte, livre e independente.

2. O Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal podera estabelecer
relagdes ou filiar-se em organizagdes nacionais ou internacionais, para
realizacdo dos seus objetivos.

Artigo 8.°
Objectivos

O Sindicato dos Trabalhadores da ITha do Sal tem por objetivos,
nomeadamente:

a) Unir e organizar os trabalhadores associados para a defesa
dos seus direitos e interesses individuais e coletivos;

b) Defender a melhoria progressiva das condigoes de vida e de
trabalho dos trabalhadores;

¢) Defender a Seguranca e Higiene nos locais de trabalho;

d) Defender e promover a contratagao coletiva como via adequada
para melhorar as condi¢des do contrato individual;

e) Promover e organizar os meios técnicos, humanos e logisticos
para assistir aos seus associados, nomeadamente, fundos
de Greve e de Solidariedade;

/) Defender os direitos da terceira idade e das condig¢bes de vida
dos sécios aposentados.

Artigo 9.°
Prossecucao dos fins e objetivos

Para a prossecuc¢io dos seus fins e objectivos ao Sindicato compete,
nomeadamente:

a) Prestar assisténcia sindical e juridica aos associados nos conflitos
emergentes das relagoes de trabalho;

b) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados
pelas entidades empregadoras e em todos os casos de
conflitos de trabalho;

¢) Celebrar convencoes coletivas de trabalho;

d) Assegurar aos associados a informac¢io de tudo quanto diga
respeito ao sindicato e aos interesses dos trabalhadores;

e) Declarar e organizar greve, nos termos legais;

f) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito.

CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 10.°
Qualidade de s6cio

1. Tem direito a inscrever-se como associado do Sindicato, todos os
trabalhadores que livremente manifestem interesse.

2. O pedido de inscri¢do implica para o trabalhador a aceitaciao
expressa dos principios da democracia sindical, da liberdade sindical,
de direito de tendéncia, e de solidariedade.

3. Aceite a inscri¢do, o trabalhador goza da qualidade de associado
de pleno direito e fica sujeito aos deveres constantes deste estatuto.
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Artigo 11.°
Consequéncia de inscri¢ao

O trabalhador e o reformado inscrito gozam da qualidade de associado
de pleno direito e sujeitam-se aos deveres dos associados.

Artigo 12.°
Aceitac¢ao ou recusa de filiacao

1. Compete a Diregao do Sindicato a aceitagio ou a recusa de filiagao
no Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal por razdes devidamente
fundamentadas.

2. Em caso de recusa do pedido de filiacao, a Dire¢ao informara o
trabalhador os motivos que estiveram na base da decisao, podendo este
apresentar recurso ao 6rgdo imediatamente superior.

Artigo 13.°
Unidade da inscricao

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindicato,
sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrig¢ao.

Artigo 14.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato, nos termos dos
presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral,;

b) Participar livremente em todas as atividades do Sindicato
segundo os principios e normas estatutdarias;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato para
a defesa dos seus interesses profissionais, econdémicos,
sociais e culturais;

d) Beneficiar de protecdo sindical, nomeadamente dos fundos
de greve e de solidariedade, quando existir, nos termos
estabelecidos pela Dire¢édo do Sindicato;

e) Ser informado regularmente de toda a atividade do Sindicato;

f) Recorrer para a direcio do Sindicato das decisdes dos demais
orgaos diretivos que contrariam o presente estatuto ou
lesem algum dos seus direitos.

Artigo 15.°
Deveres dos associados
Séao deveres dos associados:
a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral
e dos demais 6rgédos do sindicato quando tomadas nos
termos estatutarios;

¢) Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo
0s cargos para que seja eleito;

d) Manter-se informado das atividades do Sindicato;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua acdo junto dos demais trabalhadores,
o principio do Sindicalismo democratico;

f) Lutar pela autonomia e independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a quota;

h) Comunicar pontualmente ao sindicato todas as alteragoes
ocorridas na sua situacgao pessoal ou socioprofissional.

Artigo 16.°
Perda e suspensiao de qualidade de filiado
1. Perde a qualidade de associado, o associado que:

a) Se desvincular voluntariamente, desde que comunique a sua
decisdo na Direcc¢do do Sindicato com pelo menos 60 dias
de antecedéncia;

b) Deixe de pagar a quota por um periodo superior a trés meses;
¢) Haja sido punido com a pena de expulséo.

2. O disposto na alinea b) do nimero anterior nao se aplica aos
associados suspensos ou despedidos sem justa causa.

Artigo 17.°
Readmissao

O associado pode ser readmitido nas mesmas condig¢des previstas
para admissdo, salvo no caso de expulsio, em que o pedido tera que ser
apreciado e votado favoravelmente pela Direcdo do Sindicato, ouvido
o Conselho de Disciplina.
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Seccao I Artigo 23.°
Mandato Elei¢oes dos delegados a Assembleia Geral
Artigo 18.° Os delegados a Assembleia Geral a que se refere a alinea a) do n.’2
do artigo 21.° sdo eleitos nos seus locais de trabalho de entre listas
Mandato nominativas concorrentes, por sufragio universal, direto e secreto,

A duracdo de um mandato dos 6rgéos eleitos do Sindicato dos
Trabalhadores da IlTha do Sal é de 03 (trés) anos.

CAPITULO IV
Estrutura e Organizac¢ao Sindical
Artigo 19.°
Estrutura
1. Sao érgaos do Sindicato:
a) A Assembleia Geral,;
b) O Presidente;
¢) A Direcao;
d) Conselho de Disciplina;
e) Conselho Fiscal.

2. Com vista a prossecucao dos seus fins e a realizacdo do seu
ambito, poderao constituir-se outros 6rgaos sindicais, cuja composi¢ao
e atribuicdo sdo da competéncia da Assembleia Geral.

Artigo 20.°
Eleicao dos 6rgaos

1. Os 6rgéos do sindicato, exceto a Assembleia Geral, sao eleitos, por
sufragio universal, directo e secreto, segundo o principio de representacio
proporcional pelo método de Hondt.

2. A forma de elei¢ao dos érgéos estd descrita no artigo correspondente
ao respetivo 6rgao.

Seccao I
Os 6rgaos, defini¢cao e composicao
Artigo 21.°
Da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato.
2. A Assembleia Geral é constituida por:

a) Delegados eleitos no seio dos associados por sufragio universal,
direto e secreto;

b) O Presidente, Membros de Dire¢édo, Conselho de Disciplina e
do Conselho Fiscal;

¢) Os representantes das Comissées de Mulheres, dos Jovens e
dos Reformados sindicalizados, afectos ao Sindicato dos
Trabalhadores de Sal.

3. A fixacao do numero de delegados a Assembleia Geral é da
competéncia da Diregdo, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral.

4. A Assembleia Geral reune-se presencial ou com utilizacio de
novas tecnologias de comunicacgao.

Artigo 22.°
Competéncia da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o programa de agao e estatutos, e definir as grandes
linhas orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger a Diregdo, o Presidente, e os demais 6rgaos estatutarios;

¢) Destituir os 6rgaos estatutarios e eleger novos 6rgaos;

d) Aprovar o Regulamento da Assembleia e Regulamento Eleitoral
e ratificar todos os regulamentos internos elaborados pelos
outros érgéos estatutarios;

e) Ratificar as deliberagdes do Conselho Fiscal;

f) Alienar os bens patrimoniais méveis e iméveis;

J) Extinguir ou dissolver o sindicato e proceder a liquidagao dos
seus bens patrimoniais;

k) Deliberar sobre a integragao e fusdo do Sindicato.
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segundo o principio da representacgio proporcional pelo método de Hondt.
Artigo 24.°
Reuniao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine-se ordinariamente, de trés em trés
anos, por convocacao da Direcgao.

2. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:
a) Por iniciativa da prépria Assembleia Geral;

b) Por requerimento de pelo menos dois tercos dos sécios em
pleno gozo dos seus direitos;

¢) E pela solicitagao da Diregao.
Artigo 25.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1. No inicio da primeira sessido, a Assembleia elegera de entre os
delegados presentes uma mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Assembleia Geral funcionard continuamente até se esgotar a
ordem dos trabalhos.

Artigo 26.°
Quérum

1. A Assembleia Geral s6 podera reunir-se estando presente, no inicio
da sua abertura, dois tergos dos delegados eleitos.

2. A Assembleia Geral s6 podera deliberar validamente estando
presentes, pelo menos, metade mais um dos delegados referidos no
ndmero anterior.

Artigo 27.°
Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario.

Artigo 28.°
Regulamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral aprovara sob proposta da Comissdo Preparatéria, o
regulamento de disciplina do seu funcionamento e os poderes, atribui¢oes
e deveres dos seus membros e 6rgaos.

Artigo 29.°
Convocatoria

A convocatoéria da Assembleia Geral é da competéncia da Direcédo
e devera ser enviada aos associados com a antecedéncia minima de
uma semana.

Seccao 11
Do Presidente
Artigo 30.°
Eleicao do Presidente

1. O Presidente do Sindicato é o 6rgéo singular eleito diretamente
pelo plenario da Assembleia Geral através de sufragio universal,
directo e secreto.

2. Considera-se eleito o Presidente, o candidato que obtiver maior
numero de votos validamente expressos.

Artigo 31.°
Competéncia do Presidente
Compete em especial ao Presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides da Dire¢do, declarar a sua
abertura e encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Coordenar e orientar a execucdo da estratégia politico-sindical
definida pela Assembleia Geral,;

¢) Representar o Sindicato nos planos, nacional e internacional;

d) Velar pelo cumprimento das decisoes da Assembleia Geral,
e da Diregao;

e) Convocar a Assembleia Geral e proceder a sua abertura;
f) Assinar os documentos que obrigam a organizagao;

2) Velar pelo cumprimento das decisdes da Assembleia Geral
e da Diregao;
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h) Autorizar a realizacio de despesas correntes e as ndo previstas
no orgamento anual;

i) O Presidente do Sindicato tem sempre voto de qualidade em
todos os érgios.

Seccéao 111
Direc¢ao
Artigo 32.°
Do Vice-Presidente

1. O Vice-Presidente é o primeiro nome da lista da Direcao eleita
na Assembleia Geral.

2. O Vice-Presidente substitui o Presidente, em caso de auséncia,
impedimento prolongado, rentincia ou morte.

Artigo 33.°
Elei¢ao da Direcgao

1. A Direcgéo é o ()rgﬁo executivo do Sindicato e é composta por 03
(trés) elementos.

2. O Presidente é, por ineréncia membro de pleno direito da Diregéo,
e preside as reunides.

3. A Direcgéo é eleita pela Assembleia Geral, por voto secreto, de entre
listas nominativas concorrenciais, nos termos estatutarios, segundo o
principio de representagio proporcional, pelo método de Hondt ou por
lista consensual negociada entre as diversas tendéncias.

Artigo 34.°
Composicao da Direcao

1. A Direc¢éo é composta por 03 (trés) elementos, sendo:

a) Vice-Presidente, que é o primeiro nome da lista da Diregédo
eleita na Assembleia Geral;

b) Secretario Permanente, que é nomeado pela Direcgao.

2. O Presidente do Sindicato é por ineréncia membro de pleno direito
da Diregao, e preside as reunides da Diregéao.

Artigo 35.°
Competéncias da Direcao
Compete a Direcéao:
a) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical em conformidade
com a estratégia politico-sindical definida pela Assembleia
Geral e com as deliberagoes da Direcéo;

b) Regulamentar e aprovar o regulamento dos delegados sindicais;

¢) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢oes dos associados nos
termos dos estatutos;

d) Elaborar e apresentar até 31 de marco a Direcéo, o relatorio
de contas de exercicio e, até 31 de dezembro orcamentos
para o ano seguinte;

e) Propor a aprovagido a Assembleia Geral o programa de acgao
e a defini¢do das linhas de orientagao politico-sindical;

f) Elaborar os documentos internos necessérios a boa organizac¢ao
dos servigos;

2) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

h) Aprovar o or¢gamento anual e o relatério e contas do exercicio;

i) Aprovar o plano geral de atividades para o ano seguinte;

J) Convocar a Assembleia Geral;

k) Deliberar sobre a associa¢do do Sindicato com outras organizagoes
sindicais e a sua filiagdo em organizacdes sindicais nacionais

e internacionais;

I) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical definida
pela Assembleia Geral.

Artigo 36.°
Destituicao da Direccao
Os membros da Direcgdao podem ser destituidos por deliberagao

da Assembleia Geral, mediante proposta, em reunifo expressamente
convocada para o efeito com a antecedéncia minima de 30 dias.
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Artigo 37.°
Reuniao da Direccao

1. A Direcgdo retne, ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberagoes da Direcgédo sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

3. O presidente tem voto de qualidade.

4. A Direccao reune-se presencial ou com utilizacdo de novas
tecnologias de comunicacéo.

Artigo 38.°
Do Secretario Permanente
1. O Secretario Permanente do Sindicato é nomeado pela Direccéao.

2.Compete ao Secretario Permanente elaborar os documentos internos
necessarios a boa organizacio dos servigos.

3. Compete ao Secretario Permanente a execugio e a gestdo corrente
das politicas do Sindicato.

Secgao IV
Conselho Fiscal
Artigo 39.°
Composicao
O Conselho Fiscal é o 6rgao que fiscaliza as contas do Sindicato,
é composto por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario,
eleitos pela Assembleia Geral, nos termos regulamentares.
Artigo 40.°
Competéncia
Compete ao Conselho de Fiscalizagao e Contas:

a) Dar parecer sobre o Or¢gamento apresentado anualmente pela
Diregao;

b) Dar parecer aos relatérios de contas anuais, para apreciagdo
da Assembleia Geral;

¢) Analisar regularmente a contabilidade do Sindicato;

d) Pedir para analisar, sempre que o entender necessario, toda a
documentacio relacionada com o exercicio da sua atividade.

Artigo 41.°
Reuniao

O Conselho Fiscal retine ordinariamente para dar cumprimento ao
estabelecido no artigo 36.° e extraordinariamente sempre que necessario,
podendo ser presencial ou com utilizacdo de novas tecnologias de
comunicagio.

Secciao V
Conselho de Disciplina
Artigo 42.°
Composicao

1. O Conselho de disciplina é o Orgéio de Jurisdigdo disciplinar e
conflitos do sindicato.

2. E composto por trés membros efetivos, um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

Artigo 43.°
Modo de elei¢cao

O Conselho de disciplina é eleito pela Assembleia Geral nos termos
regulamentares.

Artigo 44.°
Sancgoes disciplinares
1. Podem ser aplicadas aos associados e membros dos 6rgaos do
Sindicato, as seguintes san¢bes disciplinares, consoante a gravidade
da falta cometida:
a) Adverténcia;
b) Repreensio agravada;

¢) Suspenséo até 6 meses;

d) Expulséo.
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Artigo 45.° Artigo 56.°
Adverténcia Durac¢ao do mandato

Incorrem na sanc¢io de adverténcia os associados ou membros do
Sindicato que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes estatutos.

Artigo 46.°
Repreensao agravada

Incorrem na sangao de repreensio agravada, os associados ou membros
do Sindicato que de forma injustificada reincidirem na infragao prevista
no artigo anterior.

Artigo 47.°
Suspensao

Incorrem na pena de suspensao os associados ou membros do sindicato
que reincidirem na infracao do artigo anterior.

Artigo 48.°
Expulsao
Incorrem na pena de expulsao os associados que:

a) Pratiquem atos de violacdo sistematica dos estatutos e
regulamentos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos 6rgaos estatutarios;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios de democracia sindical
constantes nestes estatutos.

Artigo 49.°
Garantias de defesa

Nenhuma sancéo disciplinar sera aplicada sem que ao acusado seja
dada a possibilidade de defesa.

Artigo 50.°
Competéncias
Ao Conselho de Disciplina, compete:
a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo e sangdes em processos
disciplinares, dentro da sua competéncia prépria, ou outros,
propondo a Dire¢édo o respetivo procedimento;

¢) Aplicar, em primeira instancia, as sangoes de adverténcia, e de
suspensio até 6 meses, sem prejuizo de eventual recurso,
para a Direcao, a interpor no prazo de 30 dias, sob pena
de transito em julgado da decisao.

Artigo 51.°
Reuniao

1. O Conselho Disciplina retune, ordinariamente, por convocacao do
seu presidente e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo
ser presencial ou com utiliza¢ao de novas tecnologias de comunicagao.

2. As reunides desse 6rgao poderdo ser realizadas presencialmente
ou com utilizacdo de novas tecnologias de comunicacao.

Seccao VI
Disposi¢oes comuns
Artigo 52.°
Capacidade eleitoral ativa

Qualquer associado com capacidade eleitoral pode ser eleito para
quaisquer dos érgios estatutarios.

Artigo 53.°
Regulamento eleitoral

A Assembleia Geral aprovarda um regulamento eleitoral no qual
constarao todas as normas relativas ao sistema eleitoral do Sindicato.

Artigo 54.°
Reeleicao

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

CAPITULO V
Dos Delegados sindicais
Artigo 55.°
Eleicao dos delegados sindicais

1. A Diregdo promovera e organizara em cada local de trabalho a
elei¢do dos delegados sindicais em conformidade com o estabelecido na lei.

2. Os delegados sindicais sao eleitos pelos associados do Sindicato
com capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sufragio
universal, direto e secreto.
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A duracio do mandato dos delegados sindicais é de 3 anos, podendo
ser reeleitos por mais um mandato.

CAPITULO VI
Das Quotas
Artigo 57.°
Quotizacao

A quotizagdo de cada associado é o estipulado na lei, e devera ser
enviada ao Sindicato;

CAPITULO VII
Do Regime Patrimonial e Financeiro
Artigo 58.°
Principios Gerais

1. O Conselho Diretivo providenciara a existéncia de uma contabilidade
prépria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao
registo das receitas e dos justificativos das despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem direito de requerer ao Conselho
Diretivo os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O Orgamento Anual e o Relatério e Contas do exercicio findo, logo
que aprovado pelo Conselho Diretivo, deverao ficar expostos para consulta
dos associados interessados, por um periodo néo inferior a 30 dias.

4. Sem prejuizo dos actos normais e competéncias do Conselho Fiscal
e de Disciplina podera o Conselho Diretivo solicitar a entidade estranha
ao Sindicato uma auditoria as contas do Sindicato.

Artigo 59.°
Gestao Transitéria da Associagao Sindical

A gestao transitéria da Associac¢do Sindical serd assegurada por
uma comissio administrativa designada pela Assembleia Geral até a
tomada de posse dos novos 6rgaos sociais eleitos.

Artigo 60.°
Receitas

1. Constituem receitas préprias do Sindicato as provenientes das
quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo Conselho Diretivo para
o efeito, das doagoes ou legados.

2. Serdo recusados todas as atribuicdes, subsidios ou apoios financeiros
ou outros, feitos voluntariamente por entidades alheias ao Sindicato,
quando delas possa resultar subordinacéo ou qualquer outra forma de
interferéncia ou ingeréncia no seu funcionamento.

Artigo 61.°
Aplicacgao das receitas

1. As receitas sdo, obrigatoriamente, aplicadas para os fins estatutérios
no pagamento das despesas e encargos resultantes da atividade do
Sindicato.

2. Sao nulas e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos
6rgaos estatutarios ou seus membros, que afetam os fundos sindicais
ou bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao mesmo, sendo
ainda passiveis de procedimento disciplinar e criminal.

Artigo 62.°
Exting¢ao, dissolucao e destino do patrimoénio

1. A extincdo ou dissolug¢ao do Sindicato dos Trabalhadores da
ITha do Sal s6 podera efetuar-se por deliberagdo da Assembleia geral,
expressamente convocado para o efeito, tomada por 2/3 dos votos dos
delegados.

2. A Assembleia definira os termos em que se processarao e qual o
destino a dar aos bens do sindicato, ndo podendo, em caso algum, serem
distribuidos aos associados.

Artigo 63.°
Transmissao de patriménio, direitos e obrigagoes

O Sindicato dos Trabalhadores da Ilha do Sal mantera proprietaria
de todo o patriménio e bens do mesmo e assumira todos os seus direitos
e obrigacoes.

5A03BC64-D66D-4326-8C70-68299583EC10



I  Série N2 106 «B.0O.» da Republica de Cabo Verde — 13 de junho de 2024 789
CAPITULO VIII Artigo 5.°
Das Disposic¢oes Finais Liberdade sindical e promoc¢ao da igualdade de género
Artigo 64.° 1. O SSM reconhece e defende a liberdade sindical, garantindo a

Reserva de competéncias

Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgao
estatutario que sejam da competéncia de outro 6rgéo, salvo por sua
delegacéo ou ratificagao.

Artigo 65.°
Alteracao dos Estatutos

Os Estatutos s6 poderao ser alterados pela Assembleia Geral e as
deliberacoes tomadas nesse sentido, por voto favoravel de pelo menos
dois tercos dos delegados a Assembleia Geral.

Artigo 66.°
Simbolos

A Assembleia Geral aprovard o simbolo, a bandeira e o hino do
Sindicato.

Assembleia Geral Constituinte do Sindicato dos Trabalhadores da
Ilha do Sal, nos Espargos, aos 8 de marco de 2023. — O Presidente do
Sindicato, Muassir Mdaximo Brito Cruz.

Extrato do Despacho n.° 900/2024 — De S. Ex.? o Ministro
da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social:

De 7 de junho de 2024:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 70.° do Cédigo Laboral Cabo-
verdiano, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de
outubro, alterado pelo Decreto-Legislativo n.’ 5/2010, de 16 de junho,
e pelo Decreto-Legislativo n.° 1/2016, de 3 de fevereiro, publica-se,
em anexo o Estatuto do Setor Sindical dos Trabalhadores da Ilha
do Maio — SSM.

Praia, aos 11 de junho de 2024. — O Diretor-Geral, Leodemilo Vieira.
SETOR SINDICAL DOS TRABALHADORES DA ILHA DO
MAIO

SSM
PROPOSTA DE ESTATUTOS
CAPITULO I
Artigo 1.°
Denominacao, ambito e sede

1. O Setor Sindical dos Trabalhadores da Ilha do Maio é uma
Associacao Sindical constituida pelos trabalhadores que nele se filiem
voluntariamente e exer¢cam a sua atividade profissional nos ramos de:

Turismo Telecomunicacoes, Transportes, Agricultura, Pesca,
Servigos, Comércio, Industria, Restauragao, Seguranga Privada e
Publica, Institutos e Empresas Publicas e Administra¢io Publica Local e
Central, Setor Doméstico, Professores, Enfermeiros, Médicos, Alfandega,
Enapor, Técnicos e Ajudantes de Servigos de Satde, Oficias de Justica
e de Servicos Notarias Policia Judiciaria, Arquitetos, Engenheiros,
Contabilistas, Mecanicos, Carpinteiros, Taxista, Turismo, Hiacistas,
Cozinheiras, Monitoras Infantil, Cuidadores de Idosos, Bancarios,
Inspetores Judiciais, da IGAE, das Financas da IGT e do Ministério
da Educacio.

2. O SSM tem a sua sede na Ilha do Maio.

Artigo 2.°

Sigla
O Setor Sindical dos Trabalhadores do Maio adota a sigla SSM.
CAPITULO II
Dos principios fundamentais e objetivos
Artigo 3.°
Independéncia sindical

O SSM é uma organizacao auténoma e independente do patronato,
do Estado, das confissées religiosas e dos partidos politicos ou de
quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 4.°
Democracia Sindical

1. O SSM rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, baseados
na renovacao periddica e por escrutinio secreto dos 6rgios estatutarios
e na participacao ativa dos associados em todas as atividades.

2. O SSM defende a unidade dos trabalhadores e do movimento
sindical, como condi¢do necessaria a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores.
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todos os trabalhadores por ele abrangido o direito de se sindicalizarem,
independentemente das suas opgoes politico partidarias, filoséficas e
religiosas.

2.0 SSM defende e promove a progressiva igualdade e equidade de
géneros na estruturagio e composi¢io dos seus 6rgios.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1. E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos
termos previstos pelo presente Estatutos.

2. Para efeitos do disposto do nimero anterior poderao os trabalhadores
associados organizarem em tendéncias, cujo reconhecimento e
regulamentacéo serdo aprovados em conferéncia.

3. O exercicio do direito de intervencao e participagdo das correntes
de opinido néo prevalece, em circunstancia alguma, sobre o direito de
participacao dos associados individualmente.

4. As correntes de opinido organizadas em tendéncias subordinam
as formas da sua intervenc¢do as normas e regulamentos aprovados
pela direcio do Sindicato.

Artigo 7.°
Solidariedade sindical e filiacao

1.0 SSM praticara o principio da solidariedade sindical e lutara ao
lado de organizagoes sindicais democraticas nacionais ou estrangeiras
pela emancipacgio da classe trabalhadora, através de um movimento
sindical forte, livre e independente.

2. O SSM podera estabelecer relacgoes ou filiar-se em organizacoes
estrangeiras ou internacionais, para realizagio dos seus objetivos.

Artigo 8.°
Objetivos
1.0 SSM tem por objetivos, nomeadamente:

a) Unir e organizar os trabalhadores associados para a defesa dos
seus direitos e interesses individuais e coletivos;

b) Defender a melhoria progressiva das condicoes de vida e de
trabalho dos trabalhadores;

¢) Defender a Seguranca e Higiene nos locais de trabalho;

d) Defender e promover a contratagao coletiva como via adequada
para melhorar as condig¢bes do contrato individual;

e) Promover e organizar os meios técnicos, humanos e logisticos
para assistir aos seus associados, nomeadamente, fundos
de Greve e de Solidariedade;

f) Defender os direitos da terceira idade e das condigdes de vida
dos sécios aposentados.

Artigo 9.°
Prossecucao dos fins e objetivos

1. Para a prossecugao dos seus fins e objetivos o Sindicato deve,
nomeadamente:

a) Prestar assisténcia sindical e juridica aos associados nos conflitos
emergentes das relagdes de trabalho;

b) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados
pelas entidades empregadoras e em todos os casos de
conflitos de trabalho;

¢) Celebrar convencoes coletivas de trabalho;

d) Assegurar aos associados a informacgao de tudo quanto diga
respeito ao sindicato e aos interesses dos trabalhadores;

e) Declarar e organizar greve, nos termos legais;

f) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito.

CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 10.°
Qualidade de sécio

1. Tem direito a inscrever-se como associado do Sindicato, todos os
trabalhadores que livremente manifestem interesse.

2. O pedido de inscri¢do implica para o trabalhador a aceitagdo
expressa dos principios da democracia sindical, da liberdade sindical,
de direito de tendéncia, e de solidariedade.
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3. Aceite a inscri¢do, o trabalhador goza da qualidade de associado
de pleno direito e sujeito aos deveres constantes destes estatutos.

Artigo 11.°

Consequéncia de inscri¢ao

O trabalhador e o reformado inscrito gozam da qualidade de associado
de pleno direito e sujeitam-se aos deveres dos associados.

Artigo 12.°
Aceitacao ou recusa de filiagao

1.Compete a Diregao do Sindicato a aceitagdo ou a recusa de filiacao
no SSM por razdes devidamente fundamentadas.

2.Em caso de recusa do pedido de filiagdo, a Dire¢édo informara o
trabalhador os motivos que estiveram na base da decisao, podendo este
apresentar recurso ao 6rgio imediatamente superior.

Artigo 13.°
Unidade da inscricao

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindicato,
sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigao.

Artigo 14.°
Direitos dos associados
Séo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os érgaos do Sindicato, nos termos dos
presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

b) Participar livremente em todas as atividades do Sindicato
segundo os principios e normas estatutdrias;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato para
a defesa dos seus interesses profissionais, econdémicos,
sociais e culturais;

d) Beneficiar de protecdo sindical, nomeadamente dos fundos
de greve e de solidariedade, quando existir, nos termos
estabelecidos pela Direcao do Sindicato;

e) Ser informado regularmente de toda a atividade do Sindicato;

f) Recorrer para a direcio do Sindicato das decisdes dos demais
6rgaos diretivos que contrariam os presentes estatutos
ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 15.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:
a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral
e dos demais érgidos do sindicato quando tomadas nos
termos estatutarios;

¢) Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo
o0s cargos para que seja eleito;

d) Manter-se informado das atividades do Sindicato;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua agdo junto dos demais trabalhadores,
o principio do Sindicalismo democratico;

f) Lutar pela autonomia e independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a quota;

h) Comunicar pontualmente ao sindicato todas as alteracoes
ocorridas na sua situacio pessoal ou socioprofissional.

Artigo 16.°
Perda e suspensao de qualidade de filiado
1. Perdem a qualidade de associado, o associado que:

a) Se desvincularem voluntariamente, desde que comuniquem
a sua decisdo na Dire¢do do Sindicato em pelo menos 60
dias de antecedéncia;

b) Deixe de pagar a quota por um periodo superior a trés meses;
¢) Haja sido punido com a pena de expulsio.

2.0 disposto na alinea b) do nimero anterior nao se aplica aos
associados suspensos ou despedidos sem justa causa.

Artigo 17.°
Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes previstas
para admissao, salvo no caso de expulsido, em que o pedido tera que ser
apreciado e votado favoravelmente pela Direcdo do Sindicato, ouvido
o Conselho de Disciplina.
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Seccao I
Mandato
Artigo 18.°
Mandato
A duracio de um mandato dos érgaos eleitos do SSM é de cinco anos.
CAPITULO IV
Estrutura e Organizac¢ao Sindical
Artigo 19.°
Estrutura
1.S4a0 6rgaos do SSM:
a) A Assembleia Geral;
b) O Presidente;
¢) A Diregéo;
d) Conselho de Disciplina;
e) Conselho Fiscal.
2.Com vista a prossecucao dos seus fins e a realizacio do seu
ambito, poderao constituir-se outros 6rgéaos sindicais, cuja composi¢ao
e atribuicdo sao da competéncia da Assembleia Geral.
Artigo 20.°
Eleicao dos 6rgaos
1. Os 6rgaos do sindicato, exceto a Assembleia Geral, sdo eleitos, por
sufragio universal direto e secreto segundo o principio de representagao
proporcional pelo método de Hondt.

2. A forma de eleigéo dos 6rgaos esta descrita no artigo correspondente
ao respetivo érgéo.

Seccao I
Os orgaos, definicao e composicao
Artigo 21.°
Da Assembleia Geral
1.A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato.
2. A Assembleia Geral é constituia por:

a) Delegados eleitos no seio dos associados por sufragio universal,
direto e secreto;

b) O Presidente, Membros de Direcao, Conselho de Disciplina e
do Conselho Fiscal,;

¢) Os representantes das Comissoes de Mulheres, Jovens, Reformados
sindicalizados, afetos ao SSM.

3. A fixagdo do nimero de delegados a Assembleia Geral é da
competéncia da Direcdo, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral.

4. A Assembleia Geral retine-se presencial ou com utilizacdo de
novas tecnologias de comunicagio.

Artigo 22.°
Competéncia da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o programa de agio e estatutos e definir as grandes
linhas orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger a Diregao, o Presidente, e os demais érgéos estatutérios;

¢) Destituir os érgaos estatutarios e eleger novos 6rgaos;

d) Aprovar o Regulamento da Assembleia e Regulamento Eleitoral
e ratificar todos os regulamentos internos elaborados pelos
outros 6rgaos estatutarios;

e) Ratificar as deliberagoes do Conselho Fiscal;

f) Alienar os bens patrimoniais méveis e iméveis;

J) Extinguir ou dissolver o sindicato e proceder a liquidagao dos
seus bens patrimoniais;

k) Deliberar sobre a integracgio e fusio do Sindicato;
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Artigo 23.°
Eleigoes dos delegados a Assembleia Geral

Os delegados a Assembleia Geral a que se refere a alinea a) do n.°2
do artigo 21.° sdo eleitos nos seus locais de trabalho de entre listas
nominativas concorrentes, por sufragio universal, direto e secreto,
segundo o principio da representacgio proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 24.°
Reuniao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reunir-se ordinariamente, de cinco em cinco
anos, por convocagao da Diregdo.

2. A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente:

a) Por iniciativa da prépria Assembleia Geral, por requerimento
de pelo menos dois tercos dos sécios em pleno gozo dos
seus direitos, e pela solicitagdo da Diregao.

Artigo 25.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1. No inicio da primeira sessdo, a Assembleia elegera de entre os
delegados presentes uma mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Assembleia Geral funcionaré continuamente até se esgotar a
ordem dos trabalhos.

Artigo 26.°
Quérum

1. A Assembleia Geral s6 podera reunir-se estando presente, no inicio
da sua abertura, dois tergos dos delegados eleitos.

2. A Assembleia Geral s6 podera deliberar validamente estando
presentes, pelo menos, metade mais um dos delegados referidos no
ndmero anterior.

Artigo 27.°
Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, e um Secretéario.

Artigo 28.°
Regulamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral a aprovara sob proposta da Comissio Preparatoria,
o regulamento de disciplina do seu funcionamento e os poderes, atribuigoes
e deveres dos seus membros e érgaos.

Artigo 29.°
Convocatoéria

A convocatoéria da Assembleia Geral é da competéncia da Direcao
e devera ser enviada aos associados com a antecedéncia minima de
uma semana.

Seccao 11
Do Presidente
Artigo 30.°
Eleicao do Presidente

1. O Presidente do Sindicato é o 6rgao singular eleito diretamente
pelo plenario da Assembleia Geral através de sufragio universal, direto
e secreto.

2. Considera-se eleito o Presidente, o candidato que obtiver maior
numero de votos validamente expressos.

Artigo 31.°
Competéncia do Presidente
Compete em especial ao Presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides da Diregao, declarar a sua
abertura e encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Coordenar e orientar a execucdo da estratégia politico-sindical
definida pela Assembleia Geral;

¢) Representar o Sindicato nos planos, nacional e internacional;

d) Velar pelo cumprimento das decisées da Assembleia Geral,
e da Direcdao;

e) Convocar a Assembleia Geral e proceder a sua abertura;
/) Assinar os documentos que obrigam a organizacao;

g) Velar pelo cumprimento das decisées da Assembleia Geral
e da Diregao;
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h) Autorizar a realizacio de despesas correntes e as ndo previstas
no orgamento anual;

1) O Presidente do Sindicato tem sempre voto de qualidade em
todos os érgaos.

Secgéao 111
Direcao
Artigo 32.°
Do Vice-Presidente

1.0 Vice-Presidente é o primeiro nome da lista da Direcdo eleita na
Assembleia Geral.

2.0 Vice-Presidente substitui o Presidente, em caso de auséncia,
impedimento prolongado, rentincia ou morte.

Artigo 33.°
Eleicao da Direcao

1. A Direcéo é o Orgéo executivo do Sindicato e é composta por
quatro, (04), elementos.

2. O Presidente é, por ineréncia membro de pleno direito da Direcéo,
e preside as reunides.

3. Os membros da Direcdo sdo por ineréncia membros da Assembleia
Geral.

4. A Direcao é eleita pela Assembleia Geral, por voto secreto, de entre
listas nominativas concorrenciais, nos termos estatutarios, segundo o
principio de representagdo proporcional, pelo método de Hondt ou por
lista consensual negociada entre as diversas tendéncias.

Artigo 34.°
Composicao da Direcao

1-A Direcédo é composta por 4 elementos, sendo;

a) Vice-Presidente que é o primeiro nome da lista da Diregao
eleita na Assembleia Geral.

2- O Presidente do Sindicato é por ineréncia membro de pleno direito
da Direcao, e preside as reunides da Direcéao.

Artigo 35.°
Competéncias da Direcao
Compete a Direc¢ao:
a) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical em conformidade
com a estratégia politico-sindical definida pela Assembleia
Geral e com as deliberacoes da Direcao;

b) Regulamentar e aprovar o regulamento dos delegados sindicais;

¢) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢oes dos associados nos
termos dos estatutos;

d) Elaborar e apresentar até 31 de marco a Direcéo, o relatério
de contas de exercicio e, até 31 de dezembro orcamentos
para o ano seguinte;

e) Propor a aprovacio a Assembleia Geral o programa de a¢ao
e a definigao das linhas de orientagédo politico-sindical;

/) Elaborar os documentos internos necessarios a boa organizacgao
dos servigos;

2) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

h) Aprovar o orgamento anual e o relatério e contas do exercicio;

1) Aprovar o plano geral de atividades para o ano seguinte;

J) Convocar a Assembleia Geral;

k) Deliberar sobre a associa¢do do Sindicato com outras organizagdes
sindicais e a sua filiagdo em organizacdes sindicais nacionais

e internacionais;

[) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical definida
pela Assembleia Geral,

Artigo 36.°
Destituicao da Direcao
Os membros da Diregdo podem ser destituidos por deliberacio da

Assembleia Geral mediante proposta, em reuniao expressamente
convocada para o efeito com a antecedéncia minima de 30 dias.
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Artigo 37.°
Reuniao da Direcao

1. A Diregao retne, ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberacoes da Dire¢do sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

3. O presidente tem voto de qualidade.

4. A Diregao retine-se presencial ou com utilizagao de novas tecnologias
de comunicacao.

Artigo 38.°
Do Secretario Permanente
1. O Secretario Permanente do Sindicato é nomeado pela Dire¢éo.

2. Compete ao Secretdrio- Permanente elaborar os documentos
internos necessarios a boa organizacao dos servicos.

3. Compete ao Secretdrio Permanente a execuc¢do e a gestao corrente
das politicas do Sindicato.

Seccao IV
Conselho de Fiscal
Artigo 39.°
Composicao

O Conselho de Fiscal é o 6rgdo que fiscaliza as contas do Sindicato
é composto por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario,
eleitos pela Assembleia Geral, nos termos regulamentares.

Artigo 40.°
Competéncia
Compete ao Conselho de Fiscalizagao e Contas:

a) Dar parecer sobre o Or¢gamento apresentado anualmente pela
Diregéo;

b) Dar parecer aos relatérios de contas anuais, para apreciagdo
da Assembleia Geral;

¢) Analisar regularmente a contabilidade do Sindicato;

d) Pedir para analisar, sempre que o entender necessario, toda a
documentacéo relacionada com o exercicio da sua atividade.

Artigo 41.°
Reuniao

O Conselho Fiscal retine ordinariamente para dar cumprimento ao
estabelecido no artigo 36.° e extraordinariamente sempre que necessario,
podendo ser presencial ou com utilizacdo de novas tecnologias de
comunicagio.

Seccao V
Artigo 42.°
Disciplina
Composicao do Conselho de Disciplina

1. O Conselho de disciplina é o Orgdo de Jurisdico disciplinar e
conflitos do sindicato.

2. K composto por trés membros efetivos, um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

Artigo 43.°
Modo de elei¢cao

O Conselho de disciplina é eleito pela Assembleia Geral nos termos
regulamentares.

Artigo 44.°
Sancdes disciplinares

1.Podem ser aplicadas aos associados e membros dos 6rgéaos do
Sindicato, as seguintes sangdes disciplinares, consoante a gravidade
da falta cometida:

a) Adverténcia;
b) Repreensio agravada;
¢) Suspensao até 6 meses;
d) Expulsao.
Artigo 45.°
Adverténcia

Incorrem na sanc¢io de adverténcia os associados ou membros do
Sindicato que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes estatutos.
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Artigo 46.°
Repreensao agravada

Incorrem na sanc¢ao de repreensao agravada, os associados ou
membros do Sindicato que de forma injustificada reincidirem na infracio
prevista no artigo anterior.

Artigo 47.°
Suspensao

Incorrem na pena de suspensio os associados ou membros do sindicato
que reincidirem na infracao do artigo anterior.

Artigo 48.°
Expulsao
Incorrem na pena de expulsio os associados que:

a) Pratiquem atos de violagdo sistemdtica dos estatutos e
regulamentos do Sindicato;

b) Néo acatem as deliberagdes legitimas dos érgéos estatutarios;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios de democracia sindical
constantes nestes estatutos.

Artigo 49.°
Garantias de defesa

Nenhuma sangéo disciplinar serd aplicada sem que ao acusado seja
dada a possibilidade de defesa.

Artigo 50.°
Competéncias
Ao Conselho de Disciplina, compete:
a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Realizar inquéritos e proceder a instrugéo e sangdes em processos
disciplinares, dentro da sua competéncia prépria, ou outros,
propondo a Dire¢édo o respetivo procedimento;

¢) Aplicar, em primeira instancia, as sangoes de adverténcia, e de
suspensio até 6 meses, sem prejuizo de eventual recurso,
para a Direcéo, a interpor no prazo de 30 dias, sob pena
de transito em julgado da decisao.

Artigo 51.°
Reuniao

1. O Conselho Disciplina retne, ordinariamente, por convocac¢ao do
seu presidente e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo
ser presencial ou com utilizagédo de novas tecnologias de comunicagao.

2. As reunides desse 6rgao poderdo ser realizadas presencialmente
ou com utilizagao de novas tecnologias de comunicagao.

Secgéo VI
Disposi¢oes comuns
Artigo 52.°
Capacidade eleitoral ativa

Qualquer associado com capacidade eleitoral pode ser eleito para
quaisquer dos érgios estatutarios.

Artigo 53.°
Regulamento eleitoral

A Assembleia Geral aprovara um regulamento eleitoral no qual
constarao todas as normas relativas ao sistema eleitoral do Sindicato.

Artigo 54.°
Reeleicao

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

CAPITULO V
Dos Delegados sindicais
Artigo 55.°
Eleicao dos delegados sindicais

1. A Direcado promovera e organizara em cada local de trabalho a
elei¢do dos delegados sindicais em conformidade com o estabelecido na lei.

2. Os delegados sindicais sfo eleitos pelos associados do Sindicato
com capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sufragio
universal, direto e secreto.

Artigo 56.°
Durac¢ao do mandato

A duragdo do mandato dos delegados sindicais é de 3 anos, podendo
ser reeleitos por mais um mandato.
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CAPITULO VI MINISTERIO DA SAUDE
Artigo 57.°
Quotizacao

A quotizacgdo de cada associado é o estipulado na lei, e devera ser
enviada ao Sindicato;

CAPITULO VII
Do Regime Patrimonial e Financeiro
Artigo 58.°
Principios Gerais

1. O Conselho Diretivo providenciara a existéncia de uma contabilidade
prépria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao
registo das receitas e dos justificativos das despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem direito de requerer ao Conselho
Diretivo os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O Orgamento Anual e o Relatério e Contas do exercicio findo, logo
que aprovado pelo Conselho Diretivo, deverdo ficar expostos para consulta
dos associados interessados, por um periodo néo inferior a 30 dias.

4. Sem prejuizo do atos normais e competéncias do Conselho Fiscal e
de Disciplina podera o Conselho Diretivo solicitar a entidade estranha
ao Sindicato uma auditoria as contas do Sindicato.

Artigo 59.°
Gestao Transitéria da Associagao Sindical

1. A gestdo transitéria da Associagdo Sindical seréd assegurada por
uma comissdo administrativa designada pela Assembleia Geral até a
tomada de posse dos novos 6rgaos socias eleitos.

Artigo 60.°
Receitas

1. Constituem receitas proprias do Sindicato as provenientes das
quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo Conselho Diretivo para
o efeito, das doacoes ou legados.

2. Serdo recusados todas as atribuigdes, subsidios ou apoios financeiros
ou outros, feitos voluntariamente por entidades alheias ao Sindicato,
quando delas possa resultar subordinacio ou qualquer outra forma de
interferéncia ou ingeréncia no seu funcionamento.

Artigo 61.°
Aplicac¢ao das receitas

1. As receitas sdo, obrigatoriamente, aplicadas para os fins
estatutdrios no pagamento das despesas e encargos resultantes da
atividade do Sindicato.

2. Sdo nulas e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos
6rgaos estatutdrios ou seus membros, que afetam os fundos sindicais
ou bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao mesmo, sendo
ainda passiveis de procedimento disciplinar e criminal.

Artigo 62.°
Extincao, dissolucao e destino do patriménio

1. A extingdo ou dissolucdo do SSM sé podera efetuar-se por deliberacgio
da Assembleia geral, expressamente convocado para o efeito, tomada
por 2/3 dos votos dos delegados.

2. A Assembleia definird os termos em que se processario e qual o
destino a dar aos bens do sindicato, ndo podendo, em caso algum, serem
distribuidos aos associados.

Artigo 63.°
Transmissao de patriménio, direitos e obrigacoes

O SSM mantera proprietaria de todo o patriménio e bens do mesmo
e assumira todos os seus direitos e obrigagoes.

CAPITULO VIII
Artigo 64.°
Reserva de competéncias

S3o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer érgao
estatutario que sejam da competéncia de outro 6rgéo, salvo por sua
delegacéo ou ratificagao.

Artigo 65.°
Alteracao dos Estatutos

Os Estatutos sé poderao ser alterados pela Assembleia Geral e as
deliberacoes tomadas nesse sentido, por voto favoravel de pelo menos
dois tercos dos delegados a Assembleia Geral.

Artigo 66.°
Simbolos

A Assembleia Geral aprovara o simbolo, a bandeira e o hino do
Sindicato.

Assembleia Geral Constituinte do SSM, na Ilha do Maio, aos 27 de maio
de 2023. — O Presidente do Sindicato, Lenira Denizia Tavares da Costa.
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Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao
Aviso n.° 16/2024
Auto de abandono de lugar

O Ministério da Satde, representado neste ato pelo Diretor-Geral do
Planeamento Or¢camento e Gestéo, Dr. Silvino da Luz Fortes Rodrigues,
faz saber que por se ter ausentado do servigo por mais de 10 (dez)
dias uteis seguidos de falta sem justificagio atendivel, o que tornou
impossivel a manutencéo da relagéo laboral devido a graves prejuizos
causados, notifica Carlos Sanches Lopes Junior, Apoio Operacional Nivel I,
pertencente ao Quadro de Pessoal Contratado da Delegacia de Satde
Sao Miguel, ausente do servigo desde o dia 19 de marco de 2024 a esta
data, que terda um prazo de 15 dias Uteis, a partir da publicacdo deste
aviso, para apresentar a justificacdo da sua auséncia prolongada, nos
termos da lei e sob pena de a sua conduta ser considerada como uma
rescisio do contrato de trabalho sem aviso prévio, por abandono de lugar.

Considerando-se, para todos os efeitos legais, desvinculado do contrato
desde o primeiro dia em que deixou de comparecer ao servigo, nos termos
do artigo 244.° e 245.° do Cédigo Laboral de Cabo Verde, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de outubro.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério
da Saude, na Praia, aos 23 de abril de 2024. — O Diretor-Geral, Silvino
Rodrigues.

Aviso n.” 17/2024
Auto de abandono de lugar

O Ministério da Saude, representado neste ato pelo Diretor-Geral do
Planeamento Or¢camento e Gestao, Dr. Silvino da Luz Fortes Rodrigues,
faz saber que por se ter ausentado do servico por mais de 10 (dez) dias
uteis seguidos de falta sem justificagdo atendivel, o que tornou impossivel
a manutencio da relagdo laboral devido a graves prejuizos causados,
notifica Miguel Lopes Moreno, Apoio Operacional Nivel I, pertencente
ao Quadro de Pessoal Contratado da Delegacia de Saude Sao Miguel,
ausente do servi¢o desde o inicio de janeiro de 2024, a esta data, que
terd um prazo de 15 dias uteis, a partir da publicacao deste aviso, para
apresentar a justificagdo da sua auséncia prolongada nos termos da
lei, sob pena de a sua conduta ser considerada como uma rescisao do
contrato de trabalho sem aviso prévio, por abandono de lugar.

Considerando-se, para todos os efeitos legais, desvinculado do contrato
desde o primeiro dia em que deixou de comparecer ao servico, nos termos
do artigo 244.° e 245.° do Cédigo Laboral de Cabo Verde, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de outubro.

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Saude, na Praia, aos 23 de abril de 2024. — O Diretor-Geral, Silvino
Rodrigues.

o§o

MINISTERIO DA CULTURA
E DAS INDUSTRIAS CRIATIVAS

Instituto do Patriménio Cultural
Retificacao n.° 40/2024

Por erro administrativo, foi publicado no Boletim Oficial n.° 98,
1T Série, de 3 de junho de 2024, o extrato de Despacho S. Ex.* o Ministro
da Cultura e das Industrias Criativas, de 21 de maio, referente ao fim
de requisicao de Admilson Mendes, Agente da Guarda Municipal da
Camara Municipal da Praia, pelo que novamente se publica:

Onde se lé:

Admilson Mendes, Agente da Guarda Municipal da Camara
Municipal da Praia, dada por finda por fim a requisi¢io de
Técnico Nivel II no Instituto do Patriménio Cultural — IPC,
nos termos do ponto 4, do artigo 8.%, do Decreto-lei n.” 54/2009,
de 7 de dezembro, que estabelece o Regime de Mobilidade dos
funcionarios da Administra¢ao Publica, com efeitos a partir
do dia 10 de junho do corrente ano.

Deve ler-se:

Admilson Mendes, Agente da Guarda Municipal da Camara
Municipal da Praia, dada por finda a requisi¢ido de Técnico
Nivel II no Instituto do Patriménio Cultural — IPC, nos
termos do ponto 4, do artigo 8.° do Decreto-lei n.® 54/2009,
de 7 de dezembro, que estabelece o Regime de Mobilidade dos
funcionarios da Administracao Publica, com efeitos a partir
do dia 21 de junho do corrente ano.

Instituto do Patriménio Cultural, na Praia, aos 10 de junho de 2024.
— A Presidente, Ana Samira Silva Baessa.
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PARTE G

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO

Camara Municipal
Extrato da Deliberacao n.° 27/2024 — da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago:
De 22 de agosto de 2023:

Esmeralda Mendes Tavares, Licenciada em Gestdao de Empresa, candidata aprovada em concurso, é contratada a termo, para em regime de
estagio probatério, desempenhar as fungdes de Técnico Nivel I, na Camara Municipal de Santa Catarina nos termos do desposto do n.° 1 do
artigo 72.° e seguintes da Lei n.’ 20/X/2023, de 24 de margo, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-lei n.® 43/2014 de 12 de agosto, com efeito
a partir da data de publica¢do no Boletim Oficial.

O encargo tem cabimento na dotacdo inscrita no Cédigo 02.01.01.01.03 do Or¢amento Municipal vigente para o ano econémico de 2024.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 7 de maio de 2024).

Camara Municipal de Santa Catarina, aos 15 de maio de 2024. — A Diretora de Recursos Humanos, Nereida Leliane da Silva Robalo.

Il Série
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